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Denebilir ki, Glkemizde bir yilda glindeme
gelen konular belki bir Kuzey Avrupa ulke va-
tandasinin on yilda, hatta hayati boyunca kar-
silasabilecegi kadardir. Gindemin cok hizla
degistigi boyle bir Glkede yasiyor olmanin bilinci
ve birbirinden 6nemli konulari hatirlatma so-
rumluluguyla; gectigimiz yaz aylarinda karsi
karsiya kaldigimiz giindemlere kisaca da olsa
deginmek gerekmektedir.

*k%*

Bu yil; 2 Temmuz 1993'de yasanan, (eyleme
gegmis gericiligin ulkemizi nasil bir cchenneme
cevirebilecedinin isaretlerini en iyi sekilde
gosteren) 35 yurttasimizi kaybettigimiz Sivas
olaylarinin 16. yildonumuydui. Buglin demok-
ratiklesmeyi dilinden dusirmeyen iktidar
sahiplerinin en azindan bir kisminin gecmiste
bu olayla uzaktan-yakindan nasll bir iliski icinde
oldugunu sizlerin takdirine birakiyoruz. Din-
yanin her yerinde iktidar sahipleri her zaman
gec¢misi tahrif ederek, unutturarak ve kendi
islerine gelen bir sekilde yeniden yazarak,
gelecegi belirlerler. Unutmak yok olmaktir.
Sivas’t unutmadik unutmayacadiz, unuttur-
mayacadiz.

*k%*

Temmuz ortasinda glindeme gelen konu-
lardan biri de Cin'de Uygurlara yonelik gercek-
lestirilen katliam idi. Cin Devleti'nin Uygur
halkinin dillerini, dinlerini, kiltlrlerini yasa-
malarina donik tahammulstuzluginun acik
gostergesi olan yasananlara karsi tepkimizi bir
basin agiklamasiyla duyurduk. Yeni Dlinya
Duzeni politikalar esliginde yasanan neo-liberal
saldirt 1990'lardan itibaren dinyanin her
yerinde milliyetci, mikro milliyetci akimlari

beslemis ve kiskirtmistir. Dinyanin hangi cog-
rafyasinda olursa olsun, etnik catismalardan
beslenen catismalarin oldugu, kanin aktigi
yerlerde, 6zglrlik, demokrasi ve insan hakla-
rinin yasama sansinin bulunmadigi hepimizin
bildigi bir gercektir.

* k%

Her yil yaz aylari, kamuda calisan 2 milyon
emekgi icin Ucret artislarinin glindeme geldigi
bir donemdir. Genelde tim kamu calisanlarinin,
Ozelde kamuda calisan meslektaslarimizin
achk/yoksulluk sinirindaki tGcretleri, “toplu
goriisme sureci” adi verilen diinyanin higbir
yerinde gorilmeyecek bir yontemle belirlen-
meye calisihyor. S6z konusu olan “emekcilerin
orgutlenme ve toplu s6zlesme haklan”
oldugunda, AKP kamu emekgilerinin emek ve
demokrasi taleplerine bir kez daha kulaklarini
tikamaktadir. Hiukimetin o6zgurliukler ve
demokrasi konusundaki anlayisi, bu diizlemde
sinanmaktadir. Emek ve demokrasi muicadelesi
yuruten kamu emekgilerini micadelelerinde
yalniz birakmayacadiz.

* k%

15 Agustos 2009 da yayimlanarak yururlige
giren "Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yoénetmelik" ise, 2001 yilindan bu yana is
Saghgi ve Guvenligi Kongrelerini Odamiz adina
dizenleyen MMO Adana Subesi olarak
dikkatle izlemekteyiz. Daha 6nce "is Giivenligi
ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik" ile ilgili
Odamiz tarafindan agilan dava ile yonetmeligin
11. maddesi iptal edilmisti. AKP hiktmeti,

sunus
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yargi kararlarina karsi takindigi tavri bu konuda
da gostermis, dava kararinin etrafindan
dolasarak yargiyl kandirma yoluna gitmistir.
Yeni yayinlanan yonetmelikle en fazla is kazasi
ve meslek hastaliginin yasandigi 50'nin altinda
isci calistiran is yerleri denetimlerin disinda
tutularak, buralarda calisan iscilerin olim
fermani hazirlanmaktadir.

* k%

Marmara’da yasanan sel felaketi sadece
Marmara bolgesini degdil tim Ulkeyi, ayni
zamanda bolgemizi de ilgilendiren bir Turkiye
gercedidir. Kentlerimizi cikar gruplarina teslim
eden, kentsel degerleri rantiyeye peskes ceken,
kentleri, orman arazilerini, akarsulari piyasaya
teslim eden, kentleri imarsizliga ve sagliksiz
yapilasmaya mahkim eden, kentlesmede
muhendislerin bilgi ve birikimine ihtiyac¢ duy-
mayan, merkezi ve yerel duzeyde kralliklarini
ilan eden neo-liberal anlayis kentlerimizi
yasanilir olmaktan cikarmistir.

Yasanan su taskinlarindan sonra bu vurdum-
duymaz, sorumsuz, ihmalkar zihniyet yine
ortaya ¢cikmis, yasananlar "takdiri ilahi" olarak
yorumlamistir. Vatandaslarimizi kaybettigimiz
sel felaketinin oldugu bolge ile ilgili 1997 yilin-
dan bu yana TMMOB'ye bagl Odalarin actigi
ve kazandigr davalar ortada dururken ve
bunlarin geregi AKP Huiklmeti ve Belediye
tarafindan yerine getirilmemisken, Basbakan
ve istanbul Belediye Baskani, TV ekranlarinda
piskince boy gostermis, TMMOB ve bagl
odalarini suclamislardir.

* k%

15 Eylul 2009 gunu Adana-Karatas yolu
Uzerinde bir otomobilin LPG tankinin bilin-

sunus

meyen bir nedenle, ara¢ hareket halindeyken
patlamasi ve olayda bir yurttasimizin hayatini
kaybetmesi ise vatandaslarimizin can glvenligi
ve trafik gtivenliginin nasil tehlike altinda oldu-
gunun bir diger gostergesidir.

S6z konusu kazada kullanilan LPG donu-
sumli otomobilin Makina Mihendisleri Odasi
Adana Subemizin kontrol noktalarinin hicbi-
rinden gecmedigi yapilan ilk inceleme sonu-
cunda anlasilmistir. MMO Adana Subesi etkinlik
alaninda ve Ulke capinda Odamiz tarafindan
kontroli gerceklestirilen araclarin hicbirinde
benzeri sorunlarin olmadigi dislnuldiglinde;
kamusal denetimin yetersizligi, denetimsizlik,
serbestlestirme ve piyasalastirma girisimlerinin
topluma nasil zarar verdigini yetkililerin gore-
cegini umuyoruz. Sikinti sadece LPG donustimlu
araclarda degil, asansorlerde, basingli kaplarda,
kaldirma iletim makinalari vb. alanlarda da
devam etmektedir. Yetkililer ve ilgililer sunu
unutmamalidirlar; piyasalastirma ve denetim-
sizlik toplumumuza zarar veren, onu icten ice
yok eden bir hastaliktir.

* k%

1 Eylul Dldnya Baris GUnunu ve 12 Eylul Dar-
besinin 29. YildonUiminu bu yil AKP hukdi-
metinin “demokratik acilim” adini verdigi
paketin etrafinda yasanan tartismalar esliginde
gegcirdik.

60 yil askin bir stredir dis politikasi ABD'nin
dis politikalarina bagiml hale getirilen Glke-
mizde, bugliin “demokratik agim” tartisma-
larinin ABD'nin ve AB’nin bdlge politikalari
etrafinda gerceklestirildigi glin gibi asikardir.

ABD’nin Irak’tan ¢ekilme plani, isgal asker-
lerini asamali olarak Afganistan’a kaydirma
planlari ve Kuzey Irak’ta olusan yapinin hem
Irak merkezi yonetimine hem de bdlge tlkele-
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rine karsi korunabilmesi ihtiyaci bugiin yasanan
tartismanin fitilidir.

Ayni zamanda, Irak ve Kuzey Irak’taki
dogalgaz ve petrolli hala Dinyanin 1 numarali
imalat Ussu olan AB'nin kalbine tasima planinin
adi olan “Nabucco” projesinin, AB'nin artik
kendi enerjisini karsilamaya aday cografyada
herhangi bir karisiklik ve sorun yasanmasini
istememesinin arkasindaki en dnemli neden
oldugu gorilmelidir.

BUtln bunlarin bize gosterdigi en onemli
gercek sudur; “bir planiniz yoksa baskasinin
planinin parcasi olursun”.

Tuarkiye 25 yilda; 50.000'in Gzerinde olimle,
on binlerce yaraliyla, sayisiz dramla karsilasmis
ve Ulkenin neredeyse i¢ - dis borglarinin top-
lamina esit olan 400 milyar dolarin tzerinde
ekonomik kayba ugramistir. Bu stire boyunca
ozellikle 1990'larda provokasyon ve terore
dayali bir yasam ulke halkina dayatilmis, ic
politikada toplumsal barisi arzulayanlarin sesleri
savas naralarn atilarak susturulmustur.

Bu slire boyunca toplumun etnik milliyetgilik
temelinde kamplastirilmasi 6zellikle kiskirtiimis,
bir arada ve kardesce yasami savunanlarin,
teroru ve provokasyonlari lanetleyenlerin, bu
ulkenin sorunlari bu tlkenin insanlar tarafindan
Ozgurce tartisilarak ¢ozulstin diyenlerin, demok-
ratik yaklasimlarin 6ni tikanmaya calisilmistir.
Bugunkdu tartismalarin bir ekseni de israrla
yurUtilen ve bedeli ¢cok agir bir sekilde ddenen
emek ve demokrasi mucadelesidir.

Onlarca yildir baris strecini engellemeye
calisan karanlk guiclerin ayni zamanda 12 Eyl(l
darbesinden beslenerek gugclendikleri agiktir.
12 Eylul'den bagimsizlasamayan darbe sonrasi
tUm hikUmetler glclerini ve varlik gerekeelerini
12 Eylul'den almistir.

Ulkemizin bugiin yasadigi esitsizligin, gelir
dagihmindaki adaletsizligin ve yoksullugun,

disa bagimlihgin, sanayinin tahrip olmasinin ve
Kirt sorununun bugtn aldigi bigimin en onemli
nedeni 12 Eylil duzeniyle ve daha 6ncesinden
bugline dek sliren askeri vesayet ile hesaplasi-
lamamis ve onun asilamamis olmasidir.

Ulkemizde artik darbelerin yerinin olmadigini
gostermenin yolu, sahte demokratlarin yaptig
gibi “sadece basarisiz darbecileri yargilama
girisimi” ile degil, 12 Eylul darbesini yargila-
maktan ve emekten, halktan yana esitlikgi ve
O0zgurlikcu bir anayasaya sahip olmaktan
gecer.

Tlrkiye'nin toplumcu, kalkinmaci, bagimsiz
bir cizgide sanayileserek ilerlemesi ve halkimizin
ulkenin kaderi ve kaynaklari Gzerinde tek s6z
sahibi olmasini savunuyor, 12 Eylul 1980’
tarihimize dusen kara bir leke olarak gortyoruz.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu

sunus
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12 EYLUL'LE HESAPLASAMAYAN BIiR
DEMOKRASI, DEMOKRASI DEGILDIR!

Ulkemizi karanlik bir déneme sokan 12 Eyliil 1980 dar-
besinin Uzerinden 29 yil gecti. Anayasaya koydurduk-
lari gecici 15. madde ile kendilerini glivenceye alan ve hala
yargilanmayan "12 Eylul darbecileri" ABD’nin bolgemiz
Uzerindeki politikalari cercevesinde bir askeri darbe
gerceklestirdi.

12 Eylul'le, her turden dinci, milliyetci gerici akimlarin
onii acilirken, toplumsal muhalefetin her kesiminin tzerinde
korkunc bir baski uygulandi. Solu ve toplumsal muhalefeti
ezen egemenler, toplumu birlestirecek zemini gerici dinci
akimlarda buldu. Her tiirden tarikat 6rgilitlenmesine g6z
yumuldu, kadrolar gericilerle dolduruldu. imam hatip liseleri,
kuran kurslari ile bu gerici akimlarin toplumsal zeminleri
gelistirildi.

Ulkemizin emperyalist sisteme ekonomik bagimhhgi-
ni arttiracak, 24 Ocak 1980 kararlarinin demokratik yontem-
lerle uygulanamayacagi anlasilinca tezgahlanan 12 Eyliil
darbesinden bugtine tGlkemiz, Amerikancilik, neo - libera-
lizm, Tiirk-islam sentezi ve iimli islam ekseninde biitiinlesen
politikalar silsilesine gore yonetildi, yonetiliyor.

12 Eylul, gercekte 29 yila yayilmis bir donemdir. 1983
sonrasinda olusturulan ve 12 Eyliil‘den bagimsizlasamayan
hiikiimetler ile bugtink iktidar tarihsel bir streklilik icinde
gliclinli ve varlik gerekgesini 12 Eylil’den almakta, 1980°de
ilk adimi atilan liberalizasyon c¢izgisinin savunuculugu-
nu yapmaktadir. "Emek, hak, halka karsi sorumluluk” gibi
toplumu ayakta tutan degerlerin yerini "piyasa, doviz, borsa,
IMF, DB" gibi kavramlara biraktigi son 29 yil icinde, 12 Ey-
lil'tin ve Kenan Evren’in hala yargilanamamasi ve Anayasal
koruma altinda olmasi bu nedenledir.

12 Eylul darbesinin lideri Kenan Evren’i Cankaya Kos-
ki'nde agirlayan, 12 Eylil darbecilerinin bir tanesini bile
yargilamayan, sahte demokrat, muhafazakar-neo libe-
raller su gercedi unutmamaldirlar: "12 Eyliil'le hesaplasa-
mayan Ergenekon ile hi¢ hesaplasamaz". Sizin yaptiginiza
"darbecilerle hesaplasma" degil, olsa olsa "masada yer kap-
ma" kavgasi denir.

Turkiye tarihinde artik darbelerin yerinin olmadigini
kanitlamanin ve gercek bir demokratiklesme yolunda
atilacak adimlarin en 6nemlisi, 12 Eyliil darbesini yargilamak-
tan ve emekten, halktan yana esitlikci, 6zgtirlikci bir
anayasaya sahip olmaktan gegmektedir.

12 Eylll yargilanmalidir ve tim sonuclariyla ortadan
kaldinimahdir.

12 Eylul'le hesaplasamayan bir demokrasi, demokrasi
degildir.

TMMO0B MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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AKP IKTIDARI ISCIYE
OLUM FERMANI HAZIRLIYOR!

AKP IKTIDARI YARGI KARARLARINI HIiCE SAYIYOR,

4857 sayili is Kanununun 82. maddesine dayanilarak 2004
yilinda "is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" 20 Ocak 2004 Tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige konulmustur. S6z konusu
yonetmelikle "is glivenligi uzmani" kavrami getirilmis, is glivenligi
uzmani; "Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimis, is glivenligi
ile gorevli miihendis veya teknik eleman" olarak tanimlanmistir.

Bunun ardindan TMMOB, yonetmelikte belirtilen cesitli
konular nedeniyle, yuritmenin durdurulmasi ve iptal istemiyle
Danistay’a dava a¢mistir. Danistay 10. Daire’de gorilen
2004/6075 Esas No ve 2006/2159 Karar No‘lu dava, Danistay’in,
Yonetmeligin 4. maddesindeki "is glivenligi uzmani” taniminin
ve5,7,8,9 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16. maddelerinin iptaline
karar vermesiyle sonuclanmistir. Yonetmeligin hayati madde-
lerinin iptal edilmesi Gizerine Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
daha 6nce de birkag kez uygulamasini 6teledigi yonetmeligin
uygulamasini ortadan kaldirmistir.

Ancak AKP iktidarinin yargi kararlarina karsi gosterdigi tavir,
bu yonetmeligin iptali karsisinda da stirdirilmas ve 2008 yilinda
cikartilan "5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun" ile Danistay’in iptal kararinin da-
yandigi gerekceler ortadan kaldiriimaya calisiimistir.

Bakanlik, 23 Haziran 2006 tarihinde Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Konseyi‘nin karariyla Bakanlk blnyesinde kurulan
ve o tarihten bu yana TMMOB'nin de icinde bulundugu 12
kurumun is saghgi ve guivenligi konusundaki calismalarini ciddiye
almadigini, demokratik katiim adi altinda kurumlari oyaladigini
15 Agustos‘ta yayimladigi yonetmelikle ortaya koymustur.

50°NiN ALTINDA iSCi CALISTIRAN iSYERLERI KAPSAM
DISINDA TUTULUYOR

Yonetmelik, sanayiden sayilan ve devamli 50 isci calistiran
isyerlerini kapsamaktadir. Oysa SSK 2007 yili kayitlarina gore,
50 veya daha fazla isci calistiran isyeri sayisi 21.217 iken, 50'nin
altinda isci calistiran isyeri sayisi 1.095.421"dir. 2007 yilinda SSK
istatistiklerinde yer alan 80.602 is kazasindan 49.549u 50’nin
altinda isci calistiran isyerlerinde meydana gelmistir. 50’'nin
altinda isci calistiran isyerlerinin is gtivenligi muhendisligi ve
isyeri hekimligi hizmetlerinden yararlanmamasi; is kazalari ile
meslek hastaliklarinin engellenmemesi ve iscilerin hayatlarini
kaybetmeye devam etmesi anlamina gelmektedir. Bu is yerlerine
is saghgi ve guvenligi hizmetleri, sanayi bolgelerinde olusturu-
lacak "ortak saglik ve glivenlik birimleri" aracihgiyla ulastiril-
malidir.

Yonetmelikte isyeri saglik glivenlik biriminin sanayiden sayilan
isyerlerinde kurulmasi hiikmu bulunmaktadir. Oysa otel, hastane,
hipermarket, kati atik toplama, havaalani yer hizmetleri gibi
isyerlerinde ve faaliyetlerde saglik ve glivenlik yoniinden 6nemli
riskler bulunmakta olup, bu tir isyerlerinde de isyeri saghk
guvenlik birimi olmak zorundadir.

Ortaya ¢ikan veriler Ulkemizde is saglgi ve glvenligine cok

15.08.2009 Tarih ve
27320 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige giren "isyeri
Saglik Ve Guvenlik
Birimleri ile Ortak
Saglik Ve Guvenlik
Birimleri Hakkinda
Yonetmelik” en fazla is
kazasi ve meslek
hastaliginin yasandigi
50°nin altinda isci
calistiran is yerlerini is
sagligi ve guvenligi
denetimlerinin disinda
tutarak bu alanlarda
calisan iscilerin olim
fermanini
hazirlamaktadir.

So6z konusu
yonetmelige gore bir
muhendislik sahasi olan
is guvenligi alaninda
Meslek Lisesi ve
Yuksekokul dizeyinde
egitim gormus tekniker
ve teknisyenler is
guvenligi uzmani
olabilirken, isyerlerinde
uzun yillar ¢alismis olan
muhendislerin bilgi
birikimi yok sayilmakta,
alanin mihendislik
bilgisi gerektirdigi
gercegine aykiri
davranilarak buyuk bir
hukuksuzluga imza
atilmaktadir.

basin aciklamalari




daha fazla 6nem verilmesi gerekliligine isaret
ederken, yeni yonetmelik ve yapilan dizenlemeler
hizmetin 6zellestirilmesinin ya da isverenden licret
alan uzmanlarca yapilmasinin calisanlarin
guvenliginin saglanmasina hizmet etmeyece-
gini, c6zim getirmekten cok sorun yaratacagi-
ni gostermektedir.

MUHENDISLERIN BiLGi VE BiRiKiMi YOK
SAYILIYOR

Bu yonetmelik, mihendis ve mimarlar yoniinden
kabul edilemez bir diizenlemedir. is gtvenligi alani
bir mihendislik alani olmasina karsin, s6z konu-
su yonetmelige gore, meslek lisesi ve yiiksekokul
diizeyinde egitim gormiis tekniker ve teknisyenler
is glivenligi uzmani olabilmektedir. Elbette ki tim
muihendislik alanlarinda oldugu gibi, is gtvenligi
alaninda da yurttulecek calismalarin mihendis ve
diger teknik elemanlardan olusan bir teknik ekibin
isbirligi ile yapilmasi gerekmektedir. Ancak miihendis
ve teknik elemanlarin egitimleri de, Gretim siirecin-
deki konumlari da birbirlerinden farklidir. Ayni hiz-
metin hem miihendis hem de teknik eleman tara-
findan yerine getirilmesi is glivenliginin saglanma-
sinin bir miihendislik bilgisi gerektirdigi gercegine
aykiridir.

Bu baglamda is gtvenligi uzmani olabilecek
meslek disiplinlerinin genis tutulmasi nedeniyle yapil-
masl gereken denetimlerin 6ntinde engeller cikaril-
mistir. Muhendislerin tyesi oldugu meslek odalarin-
dan "Serbest Miisavirlik Mihendislik" belgesi alarak
is gtivenligi hizmetini gerceklestirmesi saglanmalidir.
Bu durumda denetimlerinin de hali hazirda bu alan-
da yasalarca tanimlanmis yetkisi bulunan Odalarca
yapilmasi saglanabilir ve bugline kadar eksik kalan
gozetim ve denetim faaliyetlerine gereken 6nem
verilebilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALANI PiYASALAS-
TIRILIYOR

Yeni yonetmelikte, egitim verme yetkisi yalnizca
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Universiteler,
Kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgutleri ile sinirh
kalmamakta, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununun yetkilendirdigi kuruluslara da is
guvenligi muhendisi yetistirme yetkisi verilmektedir.
Bu durum, is saghgi ve glivenligi alaninin piyasalas-
tinlmak istendiginin acik bir kanrtidir.

Eski yonetmelikte ilgili Bakanlikta gérev yapmamis
olanlara sertifika verilmesi miimkuin olmasina rag-
men bu kisilere su an sadece C sinifi sertifika verilebi-
lecektir. Yeni yonetmelik ile is mUfettisleri ve Genel
Miidiirliik'te gorev yapmis olan is glivenlik
uzmanla-rina taninan egitime katilmaksizin sertifika
alma hakkininsektorde is glivenligi uzmani olarak
caliss-makta olan miihendislere taninmadigi gorul-
mektedir.

basin aciklamalari

Yeni yonetmelik, ilgili Bakanlikta sadece 3 yil
mufettislik yapmis olmayi isyerlerinde "is giivenligi
uzmani" olmak icin yeterli gorirken, isyerlerinde
bundan 6nce uzun yillar calismis olan muhendislerin
bilgi birikimini yok saymakta, bu kisilerin 220 saatlik
bir egitimden sonra "az tehlikeli" isyerlerinden
baslayarak hizmet vermeye baslamalarini ve en
erken 7 yil sonra bir is mufettisinin bilgi seviyesine
ulasacaklarini 6ngérmektedir. is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin dnline gegcilebilmesi icin, bu
alanda gorev yapacak muhendislerin bilgi birikimi
ve tecriibelerine iliskin bir 6lciit konulma s1 ge-
reklidir. Ancak Odamizca Resmi Gazete'de ya-
yimlatilan yonetmelikler cercevesinde egitime tabi
tutulmus ve belgelendirilmis Gyelerimizin bilgi biri-
kimlerinin ve almis olduklari yetki belgelerinin yok
sayllmasi kabul edilemez bir durumdur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLiIGi UZMANLARI iSVE-
RENE BAGIMLI HALE GETIRILIYOR

Yonetmelik bir uzmanin birden fazla is yerin-
de danismanlik hizmeti vermesini 5ngormektedir.
Oysa yasanan is kazalari ve meslek hastaliklari, is
yerlerinde tam zamanlh bir is glivenligi uzmani
ihtiyacini zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte, is
guvenligi uzmaninin licretini isverenden almasi,
bagimsiz davranmasi konusunda engel olustura-
caktir. Bu konuda, Ucretinin isverenlerden kesilecek
primlerle karsilanacagi bir mekanizmanin olusturul-
masi gerekmektedir.

is sagligi ve guvenligi konusunda TMMOB ve
Odamizin goris ve uyarilari dikkate alinmali, "is
guvensizligi"ni daha da arttiracak diuzenlemelere
bir an 6nce son verilmelidir.

iscilerin ve calisanlarin ancak is saghgi ve giivenligi
strecinin icine dogrudan katiliminin saglanmasi ile
guvenli ve saglkli bir is yeri ortaminin yaratilmasinin
mumkun oldugu unutulmamalidir.

"isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik"
hiklmlerinin iptali icin gerekli hukuksal girisimin
Odamizca yapilacagini kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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Hakumetin 6zgurlikler ve demokrasi konusundaki
anlayisi yine emekgilerin 6rgutlenme ve toplu sozlesme
haklarinin kisitlandigi bir diizlemde sinanmakta, AKP
kamu emekcilerinin emek ve demokrasi taleplerine bir
kez daha kulaklarini tikamaktadir.

Yillardir "toplu goriisme" adi altinda senaryosunu
hukimetin yazdig tek yanli bir oyun sahneye konulmakta,
kamu emekcilerinin yasam standardi ise her yil daha da
geriletilmektedir.

Bu yil da ayni oyun tekrarlanmis ve Kamu Emekcileri
Sendikalari Konfederasyonu (KESK) "Toplu is Sézlesmesi‘ni
icermeyen toplu goriisme mesru degildir." diyerek ve
sozUnu sokakta soyleyecegini ifade ederek masadan kalk-
mistir.

Kamu emekgilerinin 6ncelikli talebi ve ihtiyaci insanca
yasama standartlarinin hayata gecirilmesi ve Toplu Is
Sozlesmesi (TiS) hakkinin taninmasidir.

HikUmetin bu konuda takindigi tavir demokrasiye
bakis acisini tiim ciplakligiyla gozler 6niine sermektedir.
AIHM'in bu konuda kamu emekcilerinin istemi yéniinde
karar olmasina ragmen, AKP hikiimeti kendisinden 6nceki
hukimetlerin yaptigi gibi bu talebin karsisinda totaliter
bir rejimin sozculiigiunii yapmaktadir.

AKP iktidar kamu calisanlarinin anayasal haklarini
gasp etmekte ve uluslar arasi hukuk kurallarini ihlal
etmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi
bundan dnce oldugu gibi, simdi ve bundan sonra da emek
ve demokrasi mucadelesini yuriten KESK ve kamu
emekgileri ile dayanisma icerisinde olacak, kamu
emekgilerini bu miicadelede yalniz birakmayacaktir.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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Emperyalizm ve diinya capin-
daki blyuk gticlerin savas ve silah-
lanmaya ayirdiklari ¢cok buyuk
kaynaklar ile somurd sonucunda
insanligin esitlik, 6zgulrluk ve in-
sanca, hakca bir yasam dogrultu-
sunda gelismesi neredeyse yuzyil-
lardir durdurulmaktadir. Irili ufakli
Ulkelerin gerek maruz kaldiklari
emperyalist somuri gerekse ege-
men dinya siyasetinin kosulladig
"ic ve dis tehdit" gerekgeleriyle
"savunma" (silahlanma ve savas)
icin ayirmak zorunda kaldiklari
kaynaklar, gercekte bu Ulkelerin
sosyo - ekonomik gelismelerini
sekteye ugratmaktadir.

Bu gercekler esliginde emper-
yalist ABD, enerji kaynaklari tize-
rindeki denetimi saglamak ve di-
ger blyuk gugclerle rekabet icin
bolgemizde teror estirerek Orta-
dogu’yu kana bulamaya devam
etmektedir. Honduras darbesin-
den Ortadogu ve Asya‘ya dek
ABD, tim insanlk icin gercek bir
sorun oldugunu her firsatta yeni-
den kanitlamaktadir.

Her firsatta ABD ve Israil ile
ortak askeri tatbikatlar diizenle-
yen Turkiye'nin dis politikasi ne
yazik ki yarim yuzyili askin bir
stireden beri ABD dis politikasina
bagimhdir ve bugtinki "¢6zim"
tartismalari ABD'nin Ortadogu
politikalari eksenli olarak gunde-
me gelmistir.

Diger yandan gorulmelidir ki
Turkiye, 25 yildir 40 bin civarinda
olum, on binlerce yarali ve sakat
ile birlikte sayisiz insani, etnik,
sosyal drama maruz kalmis ve 400
milyar dolari asan bir ekonomik
kayba ugramistir. Bu slire boyun-
ca Turkiye, i politikada arzulanan
toplumsal barisa karsi yillarca "sa-
vas" naralarinin atildig, provokas-
yonlar ve terore dayal bir yasami
strdlrmus,Kirt sorunu bu girdap-
ta sekillendirilmeye calisilmistir.
Toplumun etnik milliyetcilik teme-
linde kamplastiriimasina yukari-
dan olanak taninmasi, bir arada
ve kardesce yasami savunan, tero-
ru ve provokasyonlari lanetleyen,
silahlarin birakilmasini isteyen
demokratik yaklasimlarin 6nu
tikanmis ancak her seye karsin ba-
ris ve demokratiklesme umudu
hic zayiflatilamamistir. Bugunku
"¢6ziim" tartismalarinin bir agirhk
noktasi da bu yonde yurutuilen

mmo adana subesi
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el
“1 Eylil
Diinya Baris Giinii”
dolayisiyla
MMO Adana Subesi
bir basin aciklamasi

yapti.
“SANAYILESMIS, KALKINMIS,
DEMOKRATIKLESMI$ BIR
TURKIYE iCIN KARANLIGA,
SAVASA, EMPERYALIST
_SALDIRGANLIGA KARSI
ULKEMiZDE, BOLGEDE VE
DUNYADA BARISI SAVUNMAYA
DEVAM EDIYORUZ.”

emek ve demokrasi micadelesidir.

Kirt sorununa "¢6ziim" tartis-
malarinin yapildigi gunimdizde,
Odamizin duzenledigi GAP ve
Sanayi Kongreleri‘nde yapilan son
derece somut saptamalar oldukga
onem tasimaktadir. Bu cercevede-
ki Onerilerimizi asagida kamuoyu-
nun dikkatine sunuyoruz.

*Emperyalist senaryolara karsi
Ulkemizi glicstiz kilan Kurt sorunu,
kapsamli bir demokratiklesme cer-
cevesinde cozilmelidir.

*Anayasa emek ve tim temel
demokratik haklar baglaminda
degistirilmeli, toplumdaki bitin
egilimlerin siyaset ve parlamento-
da temisili onlindeki engeller kaldi-
rilmali, bolgenin ekonomik, sosyal
gelisimini saglayic politikalar ive-
dilikle yasama gegirilmelidir.

* Devlet ve sanayi kesimi
bolgeye yatirrm yapmama tutu-
munu gozden gecirmeli; bolgenin
kalkinmasi ekonomik ve sosyal
acllardan planlanmali, kamu etkin
bir sekilde devreye girmelidir.

*Bolgeye yonelik kamu harca-
malari ciddi bir sekilde artiriima-
lidir. Kamu iktisadi isletmeciligi
yasama gegcirilmeli, merkezi bir
planlama dahilinde kamu eliyle
sanayilesme sureci baslatilmalidir.

*Kalkinma projelerinde rol
oynayacak emek ve zengin yeralti
kaynaklarinin islenmeden bodlge
disina satilmasi yanlisina distlme-
meli, bolge emperyalistlerin ista-
hini kabartacagi bir pazar alani
olmaktan cikarilmalidir.

*Tarimda ve koylulikte du-
zen degdistirilmeli, toplumsal kal-

basin aciklamalari

kinma ve adil boltsim igin toprak
mulkiyeti yeniden diizenlenmeli,
yeni bir tarim politikasi tanimlan-
mali, kiiciik Ureticiye destek sag-
lanmali, toprak ve tarim reformu
yapilmalidir. Tarimsal sulama igin
gerekli planlama ve kaynak trans-
feri yapilmahdir.

*Tarimdaki mevcut donlstim
sonucu olusan issizligin 6nlenmesi
icin ek onlemler alinmal, issizligin
yaygin oldugu bolgede istihdama
yonelik 6zel kamu yatirimlari
yapilmalidir.

*Zorunlu goclere maruz kalan
koylilerin 6n kosulsuz olarak koy-
lerine geri donusleri ve Gretim su-
recine dahil olmalari saglanmali,
bosaltilmis koyler ve sinir boyunca
mayinlanmis bolgeler temizlene-
rek organik tarima acilmali, cayir
—mera alanlarn olusturulmali, hay-
vancilik tesvik edilmelidir.

*GAP Projesinin urettigi kat-
ma deder, projenin bitirilmesi igin
kullanilmalidir.

*Bolgede yasayan yurttaslarin
egitim hizmetlerinden esit bir se-
kilde yararlanmasi saglanmali,
okur-yazar orani yukseltilmeli, cin-
siyet ayrimciliginin Gstiine gidil-
melidir.

*Toplumsal refah ve huzurun
saglanmasi ve sosyal yasamin
yeniden dizenlenmesi ancak
bariscil demokratik bir ortamda
mumkuindur. Ulke demokrasisinin
istikrarli bir zemine oturmasi icin
yapisal reformlar gerceklestiril-
meli, silahlar susmali, PKK silah bi-
rakmali, koruculuk kaldirilmali, ya-
sanan teror ve siddet politikala-
rinin ortaya cikardigi tiim olumsuz
kosullar ortadan kaldiriimal, insan
haklari ihlalleri durdurulmali, faili
mechul cinayetler aydinlatiima-
hdir.

Bizce emek ve demokrasi
guicleri bu kapsamli sosyo ekono-
mik gorevleri dikkatle inceleyerek
degerlendirmelidir.

Sanayilesmis, kalkinmis, de-
mokratiklesmis bir Turkiye icin
toplumsal sorumluluklarimiz
dogrultusunda karanhga, savasa,
emperyalist saldirganhiga karsi
Ulkemizde, bolgede ve dinyada
barisi savunmaya devam ede-
cediz.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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ARAC PROJELENDIRME
MUHENDISLERI iLE
TOPLANTI YAPILDI

16 Temmuz 2009 tarihinde MMO
Adana Sube’de, Yonetim Kurulu Baskan
Vekili imdat CETINER, Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Erdal TAS, Sube Muduirii Elif
DOGRUYOL, Teknik Gorevli Halil BULUCU,
Teknik Gorevli Okan ERDENIZ ve Arac
Projelendirme Muhendislerinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantida; muhendislerin
uygulamada yasadiklari sikintilar ve ¢c6zim
Onerileri gorusuldu.

ECZE LPG DOLUM - BOSALTIM
g PERSONELi KURSU
YAPILDI

20 kursiyerin katildig:r kursun
egitmenligini Makina Muhendisi Murat
AYDIN yapti.

ARACLARIN
LPG'YE
DONUSUMU
MUHENDIS
YETKi BELGESI
SAHIBI
UYELERIMIZLE
TOPLANTI
YAPILDI

TEMMUZ
2009 ]

Araglarin LPG'ye DOnusumu konu-
sunda calisan, yetki belgeli muhendisleri-
mizle 09 Temmuz 2009 tarihinde MMO
Adana Sube Toplanti Salonu‘nda
gerceklestirdigimiz toplantiya Subemiz
adina MMO Adana Sube YoOnetim
Kurulu Baskani Hiseyin ATICI, YOnetim
Kurulu Sekreter Uyesi Recep NARIN-
OGLU ve MMO Adana Sube Muduru
Elif DOGRUYOL katild1.

Gozetim Kriterleri, degisen mev-
zuatlar, yeni uygulamalar gibi konularda
uyelerimizin sorularinin yanitlandigi
toplantida uygulama sirasinda olusabile-
cek sikintilarin en aza indirgenmesi ko-
nusunda Uyelerimize ve Odamiza disen
gorevler konusuldu.

subemizden haberler
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28 EYLUL - 01 EKiM 2009 VE 03 - 06 EKiM 2009 TARIHLERI
ARASINDA DOGALGAZ iC TESISATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU YAPILACAKTIR

MMO Adana Sube Egitim Salonu’nda gerceklesecek olan dogalgaz ic tesisati miihendis
yetkilendirme kurslari ile ilgili ayrintilar soyledir:

ilk Kurs ile ilgili Bilgiler

Egitmen : Tarik DEMIRAY

Egitim Tarihleri : 28.09.2009 - 01.10.2009

Egitim Yeri : MMO Adana Sube Egitim Salonu
Egitim Saatleri : 13:00 - 18:00

Sinav Tarihi :02.10.2009

Sinav Saati :10:00- 13:00

ikinci Kurs ile ilgili Bilgiler

Egitmen : Tarik DEMIRAY

Egitim Tarihleri : 03.10.2009 - 06.10.2009

Egitim Yeri : MMO Adana Sube Egitim Salonu
Egitim Saatleri : 13:00 - 18:00

Sinav Tarihi :07.10.2009

Sinav Saati :10:00- 13:00

Egitime ve sinava katilmak isteyenlerin Subemizle iletisime gecmeleri, basvurularini
yaptiktan sonra egitim ve sinava katilmalari rica olunur.

OSMANIYE IL TEMSILCILIGI GENEL UYE TOPLANTISI
YAPILDI, 17 UYE KATILDI.

09 Eylul 2009 tarihinde MMO
Osmaniye il Temsilcilik Toplanti
Salonu’nda gerceklestirilen, tyelerin
sorun, beklenti ve onerilerinin

paylasildigi Genel Uye Toplantisi‘na
MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiuseyin ATICI ve YOnetim
Kurulu Uyesi Hasan Emir KAVI
katildr.

subemizden haberler
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YENi CALISMA DONEMINDE MMO ADANA SUBE’'DE
(YETERLi SAYIDA BASVURU OLMASI DURUMUNDA)

DUZENLENECEK EGIiTiM VE KURSLAR

MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI

LPG EGITIMLERI

MEKANIK TESISAT HiZMETLERI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI
MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
SIHHI TESISAT
ISITMA TESISATI
ISI YALITIMI
DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
HAVUZ TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
SANAYI TiPi MUTFAK TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
SANAYI TiPi CAMASIRHANE MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
OTOMATIK KONTROL TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
LPG TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
BASINCLI HAVA VE VAKUM TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
ARITMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
KIZGIN SULU, KIZGIN YAGLI VE BUHARLI ISITMA SISTEMLERIi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
ARAC PROJELENDIRME MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
ARACLARIN LPG’YE DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
ARACLARIN CNG’YE MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
GEOMETRIK GLCULENDIRME VE TOLERANSLANDIRMA KURSU
iS GUVENLIGi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
GIDA AMBALAJI SORUMLU YONETICi SEMINERI
LPG DOLUM TESISLERI VE OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR KURSU
STRATEJIK PLANLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YATIRIM HIiZMETLERi YONETiMi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELI KURSU

KATILIMCILAR  : LPG’NIN DOLDURULMASI VEYA BOSALTILMASI OPERASYONUNU
GERCEKLESTIREN BUTUN PERSONEL (DOLUM PERSONELI, TUP DOLUM
PERSONELI, TANKER DOLUM PERSONELI,POMPACILAR VB.)

KURS SURESI : 12 DERS SAATI

KURS UCRETI : 135,00 TL / KiSi

KAYIT iCiIN GEREKLI EVRAKLAR
2 FOTOGRAF

DIPLOMA ASLI

NUFUS CUZDANI

subemizden haberler
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LPG TASIMA PERSONELI KURSU

KATILIMCILAR  : KARAYOLLARINDA LPG’'NIN DOKME OLARAK TASINMASINDA GOREV YAPAN
KAMYON VEYA CEKiCi SOFORLERI

KURS SURESI  : 12 DERS SAATI

KURS UCRETI  : 135,00 TL / KISi

KAYIT iCiIN GEREKLiI EVRAKLAR
2 FOTOGRAF

DIPLOMA ASLI

NUFUS CUZDANI

LPG TEKNiK PERSONEL KURSU

KATILIMCILAR  : LPG TEST VE MUAYENE ELEMANLARI, TESISAT, PROJELENDIRME VE IMALATINDA
GOREV ALAN DIiGER PERSONEL

KURS SURESI  : 12 DERS SAATI

KURS UCRETI  : 135,00 TL / KISi

KAYIT iCiIN GEREKLiI EVRAKLAR
2 FOTOGRAF

DIPLOMA ASLI

NUFUS CUZDANI

TUPLU LPG DAGITIM PESONEL KURSU

KATILIMCILAR : TUP DAGITIM ARACLARININ SOFORLERI VE TUP DAGITIM PERSONELI
KURS SURESI : 6 DERS SAATI
KURS UCRETI : 75,00 TL / KISi

KAYIT iCIN GEREKLI EVRAKLAR

2 FOTOGRAF

DIPLOMA ASLI

NUFUS CUZDANI

SURUCU BELGESI (DAGITIM ARACINI KULLANANLAR iCiN)

IS MAKINALARI OPERATORU

YETISTIRME KURSLARI (60 DERS SAATI)

FORKLIFT OPERATORU YETISTIRME KURSU

MOBIL VING OPERATORU YETISTIRME KURSU

KAZICI (EKSKAVATOR) OPERATORU YETISTIRME KURSU

YUKLEYICi (LOADER) OPERATORU YETISTIRME KURSU

KAZICI - YUKLEYICI (BEKO - LOADER) OPERATORU YETISTIRME KURSU
YOLDISI iS MAKINALARI OPERATORU YETISTIRME KURSU

SONDAJ MAKINALARI OPERATORU YETISTIRME KURSU

subemizden haberler
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KURS KAYIT EVRAKLARI

3 FOTOGRAF

SABIKA KAYDI

IKAMETGAH ILMUHABERI

NUFUS CUZDANI ASLI

DIPLOMA ASLI

SAGLIK RAPORU (G SINIFI SURUCU BELGESI ALABILIR)
KURS UCRETI :360,00 TL/KISI

IS MAKINALARI OPERATORU YETISTIRME KURSLARI (30 DERS SAATI)

TAVAN VINCIi OPERATORU YETISTIRME KURSU
KULE VINCi OPERATORU YETISTIRME KURSU
LIMAN VINCi OPERATORU YETISTIRME KURSU
ISARETCI — SAPANCI YETISTIRME KURSU

KURS KAYIT EVRAKLARI
2 FOTOGRAF

NUFUS CUZDANI ASLI
DIPLOMA ASLI

KURS UCRETI : 220,00 TL/KISi

KAZAN OPERATORU YETiSTIRME KURSU
KURS KAYIT EVRAKLARI

2 FOTOGRAF

NUFUS CUZDANI ASLI

DIPLOMA ASLI
KURS UCRETI : 275,00 TL/KIiSi

AIDAT BORCU OLMAYAN UYELERIMIZ
ICIN DUZENLENEN
“FERDI KAZA SIGORTASI”
POLICELERI GELMISTIR.

POLICELERINI ALMAK UZERE
UYELERIMIizZi SUBEMIZE
DAVET EDIYORUZ.

15 || subemizden haberler
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makina mihendisleri odasi

MMO ADANA SUBESIi “LPG GAZ

SIZDIRMAZLIK VE DENETiM NOKTASI”
YENIi YERINDE CALISMAYA BASLADI

TMMOB L
| Makina Mihendsleri Odasi  * Gaz Sizdirmazlik
| Adana Subesi ve Denetim Noktas:
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LPG'li araclara gaz
sizdirmazlik raporunun
verildigi, MMO Gaz
Sizdirmazlik Kontrol
istasyonu yeni yerine
tasindi.

Turhan Cemal Beriker
Bulvari, Yeni Hal kavsa-
ginda, E-5 Karayolu
lizerinde “LPG Gaz
Sizdirmazlik ve Denetim
Noktasi” yaz ve kis
sartlarina uygun oto park
ve muayene alanlariyla,
takviye edilmis teknik
kadrosuyla yeni yerinde
calismalarini

stirdirmektedir.
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EREN VE ONUR'U UGURLADIK...

Odamiz Ogrenci Uye Komisyonu Uyesi, Cukurova Universitesi Makine
Mihendisligi Ogrencisi EREN DEMIRCAN ve ikiz kardesi ODTU Kimya
Muhendisligi 6grencisi ONUR DEMIRCAN 15 Agustos 2009 tarihinde
motosikletle giderken kendilerine bir aracin carpmasi sonucu yasama
veda ettiler.

Eren ve Onur Ankara Karsiyaka Mezarlgi'nda topraga verildi.

- Cenaze torenine Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve Oda
Merkez Yoneticileri ile Ankara Sube Yoneticileri, Uyeler ve Ogrenci Uyeler
katildi.

N

Ailesi, Ogrenci Uyelerimiz,
Oda camiasi ve tum dostlarinin
acilarini paylasir,

sabir ve metanet dileriz.

subemizden haberler
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BiLiRKIiSILiK EGITIMLERI VE KATILIM KOSULLARI

Odanuzca Bilirkisilik konularinda yetkilendirilecek olan uzman
iiyeler egitimler icin gerekli kriterleri saglamak ve 2 giinliik “Temel
Egitime” katlmak zorundadir. Temel egitimi basart ile tamamlayan
Oda iiyeleri asagida tanumlanan 4 ana konuda yapilacak ek
egitimler sonrasinda uzmanlk alanlarina gore “Bilirkisi” olarak
yetkilendirilecektir.

1.is Kazalan Bilirkisilikleri icin Gerekli Kriterler

Oda Uyesi Olmak

Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

Asadida yer alan sartlardan en az birisini saglamak:

MMO ve Bakanlik tarafindan verilen is Glvenligi Yetki
Belgelerinden birine sahip olmak

Kamu kurum ve kuruluslan veya 6zel sektor kuruluslarinda
is Saghgr ve Glvenligi alaninda en az 1 yil siire ile calismis olmak

is Glivenligi alaninda yiiksek lisans veya doktora programini
tamamlamis olmak

MMO is Kazalar Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak (1 Giin)

2.Hasar Tespitleri Bilirkisilikleri icin Gerekli Kriterler

2.1. Yangin, Dogal Afet vs. Bilirkisilikleri

Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak

Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

Yangin Tesisati Mihendis Yetki Belgesine sahip olmak

MMO Yangin, Dogal Afet vs. Bilirkisilik Egitimine katiimis
olmak (1 Gun)

2.2. Otomotiv, Trafik Kazalari Bilirkisilikleri

Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak

Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

Asadida yer alan sartlardan en az birisini saglamak:

Arac Projelendirme Muhendis Yetki Belgesine sahip olmak

Kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinda arac projelerinin kontrolorliglinde en
az 1 yil stire ile calismis olmak

Universitelerin Otomotiv, Motor ve Motorlu Tasitlar
alanlarinda 6gretim gorevlisi olmak

MMO Otomotiv, Trafik Kazalan Bilirkisilik Egitimine katilmis
olmak (1 Gun)

3. Makina Degerleme ( Kiymet Takdiri ) Bilirkisilikleri

Oda Uyesi Makina, Endiistri ya da Isletme Miihendisi Olmak

Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

MMO Makina Degerleme (Kiymet Takdiri) Bilirkisilik
Egitimine katilmis olmak (1 Gun)

4. Mekanik Tesisat Bilirkisilikleri

Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak
Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)
MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

subemizden haberler

Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Belgesine sahip olmak

MMO Mekanik Tesisat Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak(1
Gun)

Mekanik Tesisat alanlarinda Bilirkisilik yapacak Gyelerimizin
o alana iliskin yetki belgesinin olmasi gerekmektedir. (Dogalgaz
ic Tesisati, Sogutma Tesisati, Havalandirma Tesisati, Klima
Tesisati vd.)

Kamulastirma Davalarinda Bilirkisilik Egitimine Katilim
Kosullari

Odamizca “Kamulastirma Davalari Bilirkisisi” olarak
yetkilendirilecek olan uzman Uyeler egitimler icin gerekli kriterleri
saglamak ve Temel Egitim, Mekanik Tesisat ve Makina
Degerleme Bilirkisilik egitimlerini tamamlamak zorundadir. 4
glinlik egitimi tamamlayan uzman Uyeler “Kamulastirma
Davalari Bilirkisisi” olarak Odamizca yetkilendirilecektir.

Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak

Asgari kriterlere haiz olmak (EK 1)

MMO Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Belgesine sahip
olmak

MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak (2 Giin)

MMO Mekanik Tesisat Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak
(1 Gun)

MMO Makina Degerleme (Kiymet Takdiri) Bilirkisilik
Egitimine katilmis olmak (1 Gun)

Makina Muhendisleri Odasi tarafindan Bilirkisi Olarak
Yetkilendirileceklerde Aranan Asgari Kriterler

1. T.C. Vatandasi olmasi

2. Basvuru tarihinde yirmibes yasindan kiiclik olmamasi

3. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmasi

4. Oda'ya Uye olmasi

5. Oda'ya karsi Gyelik sorumluluklarini yerine getirmis olmasi

6. En az iki yil mesleki deneyime sahip olmasy, ilgili konularda
Miuhendis Yetki belgelerine sahip olmasi,

7. Affa ugramis olsalar bile basit ve nitelikli ziimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétiye kullanma,
hileli iflas gibi bir suc veya kacakgailik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, gercege aykin bilirkisilik yapma, yalan tanikhk
suclarindan biriyle hikimli bulunmamasi,

8. Disiplin yoninden meslekten ¢ikarilmamis veya meslek
icrasindan gegici olarak yasaklanmamis olmasi,

9. Listeye dahil olacagi il sinirlari icerisinde ikamet etmesi

10. Bagli oldugu Sube’nin Yénetim Kurulu veya Oda Yonetim
Kurulu tarafindan onerilmesi

11. Basvuru ekinde asagidaki belgeleri sunmasi

a) Nufus ctizdani 6rnegi

b) il cevresinde oturdugu ya da bu ilde mesleki faaliyetlerini
yurattiglne dair belge

c) Adli sicil kaydi

d) Uzmanlik alanina iliskin diploma, ruhsatname, sertifika
gibi belgelerin 6rnegi
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Fanatizm ve Otesi

Bu konuyu daha iyi anlayabilmek icin inang kavra-
mina yakindan bakmamiz gerekir.

inang, bir konuda emin olma duygusudur. Bir fikri
destekleyen glicli referanslar (ayaklar) varsa, o fikir
artik inanc haline doniismustir. inanclar beynin
komutanlari gibidir. “insan, inandigidir.” (Anton
Cehov).

inanclarin Giicii. inanclar; amacimiza giden yolda
haritamiz, pusulamiz ve amacimiza ulasabilmeyi
garantileyen aracimizdir. inanclar ve onlardan
yararlanma yetenegi olmazsa; insanlar butunuyle
guligsuz kalabilirler. Boyleleri motorsuz ve dimensiz
deniz araclarina benzerler.

inanclar mikemmelligin temelidir; kendimize 6zgu
ve algilamaya yonelik tutarli, organize yaklasimlardir.
Hayatimizi nasil algiladigimizi ve dolayisiyla hayatimizi
nasil gegirecegimizi belirleyen temel secimlerdir.

inanclar iic sinifa ayrilir: Gorisler, inanclar ve iman.

Goriis, oldukca emin oldugumuz bir seydir, ama
gecici olarak eminizdir, clinki bu durum kolay degise-
bilir.

inanclari olan insanlarin emin olma duygusu cok
gucludur ki, yeni girdilere kapali durumlara geldikle-
rine ¢ok sik rastlanir. Ama onlarla iletisimde bir uyum
saglamissaniz, bu kapanmayi acabilmeniz, referans-
larini sorgulamalarini saglamaniz, bunun sayesinde
de yeni girdilere kapi acmalarini gerceklestirmeniz
mumkindur.

iman, inana da asar, bunun da nedeni, kisinin o
fikre bagladigi yogun duygu yukudir. Bir konuya
iman getirmis olan kisi, yalniz emin olmakla kalmaz,
imani sorgulandiginda kizip 6fkeye kapllir, sorgulama
isine timuyle direnclidir, bir an icin bile sorgulatmaz.
Yeni girdiye de son derece direnclidir, bunu hemen
hemen bir tutku dizeyine getirmistir.

inanclar Nereden Kaynaklanir?

Birinci kaynak cevredir. Burasi basarinin basariyi,
basarisizligin basarisizligi besledigi bir girdapta,
oyunun acimasizca oynandigi yerdir.

Kucuk ya da buyuk olaylar inancin gelismesine
yardim edebilir. Hayatimizda etkileri buyulk olan
olaylar ve deneyimler vardir. Bunlar, inanclarimizi
sekillendiren ve dolayisiyla yasamimizi degistirebilen
turde deneyimlerdir.

inanci gelistirmenin iiciincii yolu bilgidir. Dogru-
dan deneyimle veya okuyarak, film vb. sekilde diin-
yayi izleyerek elde edilir. Cevrenin kisitlayici zincirlerini
kirmanin en etkili yolu bilgidir.

Dordiincii yolu, sonuclarin ge¢mis sonuglarla yaratil-
masidir. Bir seyi sadece ve sadece bir kez basarirsaniz,

tekrar basarma inancinizi olusturmaniz cok daha
kolay olacaktir.

Besinci yolu, gelecekte olmasini istediklerinizi sanki
simdi oluyormus gibi zihninizde denemektir.
Gelecekte olmasini istediginiz seyleri zihninizde
canlandirmak i¢ temsilinizi, dolayisiyla inanclarinizi
degistirebilir. Buna “sonuglari 6nceden deneme”
denir.

Sinirlayici inanclar

insanlar, kendilerinin kim oldugu ve neler yapabile-
cekleri konusunda sinirlayici inanclar pek sik gelistirir-
ler. Ge¢miste basarili olmadiklari icin, gelecekte de
basarili olamayacaklarina inanirlar ve duyacaklari
acanin korkusuyla, surrekli olarak “gercekgci” davranma-
ya odaklanirlar.

ikide bir “gercekgi olalim” diyen insanlarin cogu,
aslinda korku icinde yasamakta ve yeniden hayal
kinkligina ugramaktan ¢ok korkmaktadirlar. O
korkudan dolayi, kendilerini kararsizliga iten inanglar
gelistirirler, tim guclerini kullanmaz, ellerinden geleni
yapmazlar, sonunda da sinirli sonuclar alirlar. Bu
karamsarlik ise insani fanatizme goturur.

Fanatizm, olgulari ve olaylar aklin (bilimin) stizge-
cinden gecirmeden bir inanca iman duzeyinde
baglanmaktir. Bu inang, dinsel, irksal veya siyasal
olabilir.

Fanatik, kendi gorisunin ve inanglarinin disinda
her seyden kusku duyan kisidir. inandiklarinin disinda
pek bir sey bilmez. Bilmedigi, tanimadigi seylere ve
kisilere karsi endise ve kuskuyla yaklasir. Kendine
glvenmedidi icin, tek basina olmaktan veya kalmak-
tan alabildigine korkar.

Hangi goriste ve hangi akimin icinde olursa olsun
fanatiklerin tutum ve davranislari pek az farklilik
gosterir. Tek onemli fark, mensubu oldugu grubun
soylemidir. Kendi inancl hayatinin odak noktasidir.
Onun disindakilerin ya degeri yoktur ya da kendi
degerlerine gore derecelendirir.

Korkaktir, birey olamamistir. Kendi yasami ancak
bir grubun iginde yer aldigi stirece bir anlam kazanir.
Kendinde eksik olani benzerlerinin destegi ve
katkisiyla tamamlar.

Kisisel iradesini toplu iradeye katarak ait olma,
boylece ayakta kalma duygusunu tatmin eder. Bu
duyguyu bir futbol takiminda, bir partide, bir fraksi-
yonda veya bir cemaatte yasar. Clinku oralarda grup
basarisi vardir, kisisel yetersizlik veya basarisizliklar
gormezlikten gelinir. Orada paylasim umudu vardir.
Partisi iktidara geldiginde pastadan pay alinacaktir.

Fanatik icin kendisinin, halkinin ve Glkesinin kurtulu-

EE3| Uyelerimizden



sunun bir tek yolu vardir. Diger gorus ve inanclar
tukakadir, Ulkeyi felakete suritkleyecektir. Hal boyle
olunca da kendi kutsal davasinda can almak ve
vermek artik bir gorev olmustur.

Ulkemizde geriye doniip son otuz yila baktigimizda
bu duygu ve dustncelerin sonuclarini gérmek
mumkuinduir. Kimilerimiz fasizmi, kimilerimiz komu-
nizmi 6nlemek icin, kimilerimiz ise din elden gidiyor
diyerek birbirimizi yedik. Sonra donup baktigimizda
ise “Garp cephesinde degisen bir seyin olmadigini”
gorduk. Tek gordigumuz sey; biz kavga ederken
birileri ati ahp Uskiidar’ 1 gecmisti.

Sonuc olarak; fanatizm, ekonomik olarak geri
kalmis Ulkelerde yaygindir. is bulmakta zorlanan,

~ ADANA
MUSIKi DERNEGI
CALISMALARINI

SURDURUYOR

Kurulusu uzun yillar 6ncesine dayanan fakat
resmi olarak 1974 yilinda kurulan Adana Mdsiki
Dernedi, musiki egitimini strdurirken disiplin
ve mausiki ahlakini 6n planda tutmaktadir.
Dernegin egitim-6gretim programinda musiki
nazariyati, ustl, makam, solfej, repertuar dersleri
yer almaktadir. Dernek salt masiki 0greten bir
kurum da degildir. MUsikinin yani sira calismalara
katilan genclerin her konudaki egitimine 6nem
veren, eksikliklerini gidermeye calisarak onlari
sosyal yasama hazirlayan, kardeslik ve sevgi
duygularini gelistiren bir aile yuvasidir. Bu aile
yuvasindan bugune kadar yulzlerce genc
yetistirilmis ve topluma kazandinlmistir. Ayrica
dernekten yetisen onlarca geng bugiin Kltir
Bakanhgi veya TRT sanatgcisidirlar.

Adana Musiki Dernegi'nde musiki
calismalarina sinif sistemi getirilmistir. Her yil
Ekim ayinda yapilan sinavla yeni alinan ses ve
saz ogrencileri temel egitim sinifi olarak kabdl
edilmekte, bu 6grenciler Pazartesi guinleri 18:30-
20:30 saatleri arasi dernek hocalari nezaretinde
nazariyat, usll, makam, solfej derslerinden
olusan bir temel editim programina tabi
tutulmaktadir. Derslere devam ederek, yapilan
ara ve ana sinavlarda basarili olan 6grenciler
icrd Heyeti'ne alinmakta ve msiki bilgi ve

tyelerimizden

buldugu iste gelecek glivencesi olmayan, gerekli bilgi
ve beceriden yoksun alt gelir grubu insanlar endiseli
ve glvensizdir. Bu endise ve glvensizlik birileri
tarafindan bir yerlere kanalize edildiginde nefret ve
kine donuserek cesitli sekillerde ortaya cikabilir.

Ulkemizin yasadigi acmazlardan birisi de budur.
Yapilacak sey; bugin devleti yonetenlerin yaptigi
gibi tek tek fanatiklerle miicadele edip “sivrisinekleri
zehirleyip oldurmek” yerine, fanatizmin Uredigi ve
cogaldigr batakhigi kurutmaktir diye distiniyorum.

Mahmut TEBERIK
Endustri MUhendisi

becerllerlnl geI|§t|r|C| dlger derslere katllmaktadlr
icra Heyeti'nin calismalari haftanin Sali ve
Persembe gunleri 18:30-20:30 saatlerinde Ali
intizam ve Sukri Birbas'in sefliginde
yurutilmekte; bu calismalar muhtelif
zamanlarda dizenlenen konserlerle halka
sunulmaktadir. Bazi konserlere dernekten
yetisen sanatgilar da misafir olarak katilmaktadir.
Ayrica her Carsamba gunu 18:00 - 20:00
saatlerinde dernegin musiki egitmenleri
nezaretinde saz sinifi egitimi de yapilmaktadir.
Adana Musiki Dernegdinin degerli
hocalarindan biri sayin Ali intizam endustri
muhendisi olup, saz ve icra heyetinde TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi Adana Subesi
uyeleri olan Bulent Yarpuzlu ( dernek baskant)
, Ihsan Pepedil , Umut Pepedil , Meric Pepedil
, Mehmet Aslan, Suha Karatas ve TMMOB’ye
bagl oda tyeleri olarak da orman muhendisleri
: Haydar Babur, Kubilay Oguz, Turhan Erkan,
Dursun Gécmen ve ismet Vursavus ; ziraat
muhendisleri Ozcan Kurnaz , Ferda Yarpuzlu ;
mimar Sema intizam gibi teknik elemanlar gérev
yapmaktadirlar.

lletisim:info@adanamusiki.com
http://www.adanamusiki.com/



