Haber

ISTANBUL VE ANKARA'DAKI UNIVERSITELERIN
DEKAN VE BOLUM BASKANLARI ILE

MAKINA MUHENDISLERI ODASI BULUSMASI
GERCEKLESTIRILD]

Oda-Universite Bulusmalar1 etkinlik-
lerinin ilki, 23 Mayis 2015 tarihinde
Makina Miihendisleri Odasi (MMO)
Ankara Subesi tarafindan miihendislik
fakiilteleri dekanlari ile boliim baskan-
lar1 ve 6gretim elemanlariin katilimiy-
la gergeklestirildi. Agilis konusmalari
Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
Sadettin Ozkalender ve MMO Y énetim
Kurulu Baskani1 Ali Ekber Cakar tara-
findan yapilan etkinlikte, Ankara Sube
Yonetim Kurulu Uyesi Emre Aydin,
Oda calismalarini ve toplantinin amaci-
n1 anlatan bir sunum yaptt.

Ikinci etkinlik, 11 Haziran 2015 tari-
hinde MMO Istanbul Subesi tarafindan
iiniversitelerin mithendislik fakiilteleri
dekanlar1 ile bolim bagkanlar1 ve 6g-
retim elemanlarinin katilimiyla gercek-
lestirildi. Acilis konusmalar1 Istanbul
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Zeki
Arslan ve MMO Yo6netim Kurulu Bas-
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kan1 Ali Ekber Cakar tarafindan yapilan
etkinlikte Istanbul Sube Yonetim Ku-
rulu Sekreter Uyesi Zafer Giizey, Oda
caligmalarini ve toplantinin amacini an-
latan bir sunum yapti.

Makina, endiistri, ugak, havacilik, uzay,
imalat, mekatronik, enerji sistemleri
miihendisligi boliimlerinden katilimin
oldugu her iki etkinlikte de Oda sunum-
larinin ardindan, meslek yasammin ve
miihendislik egitiminin sorunlari ve ¢o-
ziim Onerileri {izerine goriis ve Oneriler
sunuldu. Yiiksekogretimde planlama,
yiiksekdgretimin finansmani, egitim-6g-
retim reformu, lisans ve lisansiisti egi-
tim-gretim, liniversitelerin genel yapist
ve durumu ile mithendislik egitim kali-
tesi, egitimde akreditasyon, Makina Mii-
hendisleri Odasi’nin MUDEK *te temsili,
meslek i¢i egitim, bilimsel teknik yayin
nicelik ve niteliginin artirilmasi, "Mii-
hendis ve Makina" dergisinin uluslarara-
st indekslerde taranmasmin saglanmasi,

Oda yaymlarina 6gretim elemanlarinin
destegi, AR-GE c¢aligmalari, stajlar ve
Oda-Universite-Sanayi isbirligi baslik-
larmda konusmalar yapildi.

MMO Yonetim Kurulu Bagkam Ali Ekber
Cakar konusmalaninda kisaca sunlan
soyledi:

Miihendislige yonelik operasyonlar,
miihendislik  egitiminden  basliyor;
kamu ve toplum yarar1 yerine sermaye
giiclerinin ¢ikarlarina hizmet eden, tim
emekgileri oldugu gibi, mithendisleri de
esnek tiretim iligkilerinin pargast haline
getirmeye c¢alisan bir anlayisa gore se-
killeniyor ve giderek meslek orgiitleri-
mize kadar uzaniyor. Egitim-0gretim,
1980 sonrasi yeni liberal, piyasact,
gerici doniistimiin dogrudan yansidigi
bir alandir. Kamu yiiksekogretim ku-
rumlar1 kaynak bulmak i¢in 6z varlik-
larin1 pazarlamakta, 6zel iiniversiteler
yayginlagmaktadir. Gereksinim fazlasi

ve diizeyi ¢ok diisiik liniversiteler agil-
maktadir. Gerek Ogrenim olanagina
kavusamamisg, gerekse bu olanagi bir
sekilde elde edebilen gengler sermaye
giiclerinin yedek-ucuz isgiicii deposu
olarak goriilmektedir.

2003-2015 arasinda, iiniversite sayist
78'den 184'e, Odamiza bagli meslek di-
siplinleriyle ilgili boliimii bulunan iini-
versite sayis1 54‘ten 139°a, boliim sayist
(burslu 6grenim ve ikinci 6gretim veren
boliimler de bagimsiz degerlendirilmek
sartiyla) 138'den 418'e cikmustir. Ilgili
miihendislik bolimlerinde 6grenim go-
ren Ogrenci sayisinda da benzer artiglar
s6z konusudur. Ancak egitime ayrilan
odenekler, 6gretim gorevlisi sayisi ve
iniversite kosullar1 gibi gostergelerde
esdeger bir artigtan s6z edemiyoruz.

Miihendislik bolim ve fakiiltelerinin
gercek bir gereksinime dayanmayan
hizli artis, igsiz mithendis sayisini artir-
makta, daha da diisiik ticretler ve gliven-
cesiz ¢alisma ile meslek dis1 alanlarda
calismay1 yaymaktadir. Ogretim iiyele-
rimizin ekonomik ve kiiltiirel kosullari
iyi degildir. Miihendislik bdliimlerinde
caligmakta olan aragtirma gorevlileri ve
geng Ogretim tiyeleri, ya idealleri ugru-
na ya da daha iyi bir olanak bulamadik-
lart i¢in gorevde kalmaktadir. Bir kismi

karsilarina gikan ilk firsatta 6zel sektore
gegmekte veya yurtdigina gitmektedir.

Sorunlarimizin ¢6ziimii i¢in planlama
perspektifinin halk¢i-toplumcu bir cer-
cevede benimsenmesi gerektigini dii-
stinliyoruz. Kalkinma planlar1 ulusal
bilim, teknoloji, yenilenme ve sanayi-
lesme politikalar1 temellerine oturtul-
malidir. Ulkemiz, tiim alanlarda ve tim
sektorlerde kendi bagimsiz ulusal plan-
larin1 yapmalidur.

Bilim ve teknoloji yetenegimizin yiik-
seltilmesi i¢in egitime, {iniversitelerimi-
ze, AR-GE ¢alismalarina ulusal gelirden
ayirdigimiz kaynaklar artirilmali, gelis-
mis iilkeler seviyesine ¢ikarilmalidir.

Yerli yatirimer 6zendirilmeli ve korun-
mal1 katma degeri yiiksek ileri teknolo-
jiisteyen alanlarda yapilacak yatirimlar
desteklenmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygula-
maya doniistiiren mithendislerin daha
donanimli ve birikimli olarak yetise-
cegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini
yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri
egitim olanaklari, liretim ve ¢aligma or-
tamlar1 saglanmalidir.

Toplumsal gereksinimleri, {iretimi, is-
tihdami ve yasam boyu egitimi, iilkenin
bilim ve teknoloji yeterliliginin giig-

lendirilmesini temel alan ulusal egitim
politikalar1 yasama gegirilmeli, ulusal
akreditasyon sistemimiz ve alt kurullar
olusturulmalidir.

Universite egitimi 6zerk, demokratik,
bilimsel ortamlarda siirdiiriillmeli; esit
ve lcretsiz egitim; ilke gereksinim-
lerini gozeten, yeterli egitim kadrosu;
kiitiiphane, derslik, laboratuvar, yurt
vb. altyapis1 tamamlanmis bir yiiksek
Ogretim sistemi olusturulmalidir.

Simdiye kadar a¢ilmis bulunan iini-
versitelerin kalite diizeyi artirilmali,
esitsizlikler giderilmeli, eksik alt yapi-
lar tamamlanmalidir. Egitimde kalite
standartlart olusturarak miihendislik
boliimleri bu kriterlere gére denetlen-
melidir.

Miihendislik egitimi ve mezuniyet son-
rast slire¢, iiniversite-oda iliskilerinin
gelistirilmesi; dgrenciler ve mezunlara
yonelik yapilabilecek ortak calisma-
lar; sempozyum, kongre vb. bilimsel
etkinlikler ile egitim ve yayin c¢alisma-
lar1 gibi bir dizi konuda birlikte neler
yapabilecegimiz lizerine sizlerle fikir
aligverisi yapmak, degerli onerilerinizi
almak, egilimler olusturmak, dinamik
ve stirekli iligkiler kurmak istiyoruz.

Odamiz, kuruldugu gilinden beri {ini-
versitelerimizle isbirligi i¢inde olmus,
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akademik personelin ve dgrencilerimizin yasadiklart sorun-
larda her zaman yanlarinda olarak dayanisma gostermis ve
gostermeye de devam edecektir. Isbirligimizin gelistirilmesi-
nin olanaklarmi tartisip dayanismayi biiyiitmek icin yapabile-
ceklerimizi konusmak i¢in bugiin birlikteyiz.

Toplantiya Katilanlar

Ankara:

Prof. Dr. Abdulkadir ERDEN - Atilim Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Cemal Merih SENGONUL - Atilim Universitesi
Prof. Dr. Tahir YAVUZ - Baskent Universitesi

Prof. Dr. Can COGUN - Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Miifit GULGEC - Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Fetih YILDIRIM - Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Sitki Kemal IDER - Cankaya Universitesi
Prof. Dr. Atilla BIYIKOGLU - Gazi Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Emir KUTLUAY- Hacettepe Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Okan GORTAN - Hacettepe Universitesi
Dr. Reza VATANKHAN - Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Ali ERISEN - Kirikkale Universitesi

Prof. Dr. Tuna BALKAN - ODTU

Prof. Dr. Giiney OZCEBE - TED Universitesi

Prof. Dr. Kemal Levend PARNAS - TED Universitesi
Dog. Dr. Nevsan SENGIL - THK Universitesi

Dog. Dr. Kiirsad Melih GULEREN - THK Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Murat DEMIRAL - THK Universitesi
Prof. Dr. Tahir HANALIOGLU - TOBB Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Cihan TEKOGLU - TOBB Universitesi
Prof. Dr. Unal CAMDALI - Yildirim Beyazit Universitesi
Ali Ekber CAKAR - Makina Miihendisleri Odas1
Yunus YENER - Makina Miihendisleri Odasi

Erciiment S. CERVATOGLU - Makina Miihendisleri Odas1
Elif OZTURK - Makina Miihendisleri Odas1

Sadettin OZKALENDER - Makina Miihendisleri Odas1
Ahmet ENIS - Makina Miihendisleri Odasi

Alaaddin EKSIN - Makina Miihendisleri Odas1

Emre AYDIN - Makina Miihendisleri Odas1

Selim ULUKAN - Makina Miihendisleri Odas1

Vedat IRSI - Makina Miihendisleri Odas1

Arife KURTOGLU - Makina Miihendisleri Odasi

Cenk LISESIVDIN - Makina Miihendisleri Odas1

S. Melih SAHIN - Makina Miihendisleri Odas1

Evren SAG - Makina Miihendisleri Odasi

Can OZTURK - Makina Miihendisleri Odas1
Evrin OZGUR - Makina Miihendisleri Odast
Onur OZKIRAZ - Makina Miihendisleri Odas1
Ali GOKTAS - Makina Miihendisleri Odasi

Istanbul:

Yrd. Dog. Dr. Yavuz Selim OZDEMIR - Arel Universitesi
Prof. Dr. M. Baris OZERDEM - Bahgesehir Universitesi
Dog. Dr. Yaman Omer ERZURUMLU - Bahgesehir Universitesi
Prof. Dr. Ahmet CIHAN - Beykent Universitesi

Prof. Dr. Giinay ANLAS - Bogazigi Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Murat SARIBAY - Dogus Universitesi
Prof. Dr. Kenan OZDEN - Hali¢ Universitesi

Prof. Dr. Mehmet DEMIRKOL - Isik Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Yunus Ziya ARSLAN - istanbul Universitesi
Prof. Dr. I. Cem PARMAKSIZOGLU - ITU

Prof. Dr. Seckin POLAT - iTU

Dog. Dr. ilker Murat KOC - ITU

Yrd. Dog. Dr. Hayri ACAR - ITU

Dr. Biilent CERIT - iITU

Prof. Dr. Pasa YAYLA - Marmara Universitesi

Prof. Dr. Seniye Umit FIRAT - Marmara Universitesi
Prof. Dr. Mahmut AKGUN - Yeditepe Universitesi

Prof. Dr. Galip TEMIR - YTU

Dog. Dr. Eyiip AKARYILDIZ - YTU

Yrd. Dog. Dr. Alp Tekin ERGENC - YTU

Ali Ekber CAKAR - Makina Miihendisleri Odasi

Zeki ARSLAN — Makina Miihendisleri Odas1

Tevfik PEKER — Makina Miihendisleri Odasi

Zafer GUZEY - Makina Miihendisleri Odasi

Saadet SAYIN - Makina Miihendisleri Odas1

Hasan OZGER — Makina Miihendisleri Odas1

Mustafa BILGE - ISKAV

Ibrahim TATAROGLU - Makina Miihendisleri Odas1
Mesut GECGEL - Makina Miihendisleri Odas1

Recai HEPER - Makina Miihendisleri Odast

Emre KIRAL - Makina Miihendisleri Odasi

Selma AYDIN - Makina Miihendisleri Odasi

Namik YUKSEL - Makina Miihendisleri Odasi

Sema KEBAN - Makina Miihendisleri Odast

Ozgiir ARSLAN - Makina Miihendisleri Odasi 1l
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