ortilmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
Baskani ve tutarli demokrat Tirkan Saylan'in evinde arama yapilmasini ve
demokrasikarsiti operasyonlari kinamaktadir.

Gergekte bir iktidar miicadelesinin emniyet ve yargl ayagini olusturan
Ergenekon operasyonu, diisiince ve siyaset alani ile karmasik eylemci/terorist
ogeleri ayni kefeye doldurarak siyasal miicadele alanini terérize edici bir
icerikle surdurtlmektedir.

So6zde "devleticinde yuvalanmis ¢eteleri temizleme" iddiasiyla yola ¢ikilan,
ancak yaratilan yaygin dezenformasyon ortami ve asiri pargall operasyonlarla
yogun bir bilgi kirliligi yaratilan bu davada, gercek derin devlet yapisinin izeri

Operasyon sosyal hukuk devleti gerekliliklerinden uzak bir sekilde
yuratilmekte, neredeyse birbirine selam veren ve goérislerini paylasan herkesi
kapsar bir genislikte strdurtlmektedir.

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Baskani Tirkan Saylan'in evinde

arama yapilmasi da bu cercevededir. Oysa Tiurkan Saylan bir demokrasi
yandasli ve operasyonun gerekgesiolan "darbe" karsiti birinsandir.

Sorusturma konusu olan cgetelerin asir karmasik iligkileri, bazi terdr eylemleri ve parcali yapilar gergekte
¢ozumlenebilir bir iliski agi olmakla birlikte operasyon, iktidara muhalefet eden aydinlari, siyaset kurumlarini ve toplumu
urkuterek pasifize etmeyi amaclayan yontemlerle strdiriimektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, bu hukuk garabeti durumun, otoriter bir zihniyetin triinii olduguna inanmakta,
Turkiye'nin gereksindigi demokratik sosyal hukuk devleti kriterlerinden tamamen uzaklasildigini saptamakta ve bu

durumu kinamaktadir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Ydnetim Kurulu Bagkani

(14 Nisan 2009)

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin 16-18
Nisan 2009 tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat
Ozsan Amfisi Konferans salonlarinda Adana ve
Gaziantep Subelerimizin sekretaryaliginda diizenledigi
V. Ulusal is Saghgi ve Givenligi Kongresi ve Sergisine
234'U0 delege ve 416'si konunun ilgilisi olmak Uzere
toplam 650 kisi; sergiye ise 14 firma katilmis ve kongre
basariylatamamlanmistir.

MMO, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TTB, is
Mufettisleri Dernegi, Universiteler, sendikalar, meslek
orgutleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,
muhendisler, doktorlar, isgiler, hemsireler, saghk
personeli ve teknik personel ile meslek yiiksekokulu ve
mihendislik 6grencileri ve ilgi duyanlarin katilimiyla
yapilan kongrede biri acilis paneli, ti¢cli konferans olmak
Uzere toplam 19 oturumda 35 bildiri sunulmustur.

V. Ulusal is Saghgr ve Givenligi Kongresi
kapsaminda yapilan panel, konferans ve oturumlarda
sunulan bildiriler ile yapilan tartisma ve dneriler sonucu
ortaya c¢lkan sonuc bildirgesi batin ilgililere ve
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Bilindigi gibi mihendislik bilimlerinin is saglig ve
glvenligi ile ilgisi, dogrudan ve dolayl katkilardan
olusmaktadir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi bu
kapsamda, is sagligi ve giivenligi konusunda gelistirici,
iyilestirici ¢alismalara katkida bulunmay! basta gelen
gorevlerinden biri olarak gérmektedir. MMO'nun sekiz
yildir duzenledigi is saghg! ve givenligi ve baglantil
konulardaki kongre ve etkinliklerde olusturulan
butinlakla 6nerilerin, is saghgr ve guvenligine iliskin
duyarhliklarin yerlesmesinde uyarici bir roli ve énemli
katkilari bulunmaktadir.

MMO'nun "is Givenligi Muhendisligi"ne yoénelik
Meslek ici Egitim Programlari ve egitim kitaplari, is
Guvenligi, Periyodik Kontroller, Kaldirma iletme
Makinalari, Basin¢gh Kaplar, Yangin Guvenligi, I§
Makinalari ve ilgili konularda cok sayida yayini, "Is
Saghigr ve Guvenligi Oda Raporu”, 2002 yilinda Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren "TMMOB
Makina Mduhendisleri Odasi Is Givenli§i Mihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi" uyarinca Uyelerin egitim ve
belgelendirilmesi, "isci Saghigi ve Giivenligi Tuzigu" ve
diger mevzuatta istenen periyodik kontrollerin yapilmasi,
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is glivenligi konusundaki faaliyetlerin Tirk Akreditasyon
Kurumu'na akredite ettirilerek A Tipi Muayene Kurulusu
olunmasi, MMO'nun bu alanda yurattigi ¢alismalardan
bazilandir.

ABY

Ayrica MMO tarafindan diizenlenen mihendis yetki
belgelerinin ulusal ve uluslararasi taninirhig PBK'nin
TURKAK'a akredite ettirimesi ile onemli bir adim
atilmistir. Bu adimin ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan
dadikkate alinmasi gerekir.

Resmi istatistikler, Ulkemizde is saglg ve
guvenligine gereken ©nemin verilmedigini, yasa,
yonetmelik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler
bulundugunu goéstermektedir. Isveren kesimi ve kamu
isvereni konumundaki devlet, neoliberal ekonomik
politikalarin da etkisiyle konuya gereken 6&zeni
gdstermemektedir. is giivencesinin azalmasi, calisma
kosullarinin agirlasmasi, 6zellestirme, sendikasizlas-
tirma ve taseronlastirmanin yayginlasmasi, sosyal
givenlik ve giivenceden yoksun kayit disi iscilik, her yil
80 bin civarinda seyreden is kazalarinin ve kayitlara
giremeyen meslek hastaliklarinin nedenleri arasindadir.

istanbul Davutpasa'da bir is merkezinde gergeklesen
yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde sireklilesen
olumler, is kazalarinin yizde 61'inin 1-50 is¢i ¢alistiran
isletmelerde, yilizde 79'unun 1-200 isci calistiran
isletmelerde yasanmasi ve mifettis kadrolarinin sayisal
yetersizliginden dolay! tim is yerlerinin her yil ancak
ylizde 5'e yakininin denetlenebilmesi; calisma yasami,
sanayi ve KOBIl'lerdeki is sagligi ve guvenligi
sorunlarinin gercek boyutlarini ortaya koymaktadir.

Diger yakici bir sorun olan meslek hastaliklari ise
tanisinin konulmasi, tedavinin dizenlenmesi ve
rehabilitasyonunun saglanmasi agisindan ¢ok sorunlu
bir alandir. Dlnya verileri esas alinarak yapilan

hesaplamalara goére her yil 30-40 bin arasinda yeni
meslek hastaliginin tespit edilmesinin beklendigi
Ulkemizde olgu sayisi kayitlara yilda 500 ile 1.000
araligindayansimaktadir.

Diunyada konuya iliskin her 100 vak'adan 56'sini
meslek hastaligi, 44'Un0 is kazasi olustururken;
Tirkiye'de ylzde 99,86'sini is kazasl, yizde 0,14'Unl
meslek hastaligi olusturmaktadir. Diinyada her yil 160
milyon kisi meslek hastaliklarina yakalaniyor iken
Turkiye'de sayinin en son 1.208 olmasi anlasilama-
maktadir.

AB surecine bagll olarak 2003 yilinda 1475 sayili
Yasa yerine ikame edilen 4857 sayil Is Yasasi ile belli
Olcegin Uzerindeki is yerlerine is yeri hekimi ve is
glvenligi ile gorevli mihendis veya teknik eleman
bulundurma zorunlulugu getirilmis ve "is givenligi ile
gorevli mihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri,
sayisl, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma
sartlari, gorevlerini nasil yurutecekleri, Tirk Muhendis ve
Mimar Odalar Birligi'nin goriisi alinarak Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanliginca c¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir" denilmesine karsin yonetmelik
farkli bir icerikle hazirlanmistir.

is Guvenligi ile Gorevli Muhendis veya Teknik
Elemanlarin Goéreyv, Yetki ve Sorumluluklari
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'te "is
Guvenligi Uzmanh@g" gibi bir tanim dretilerek
mihendisler ile teknik elemanlar ayni dizeyde
degerlendirilmistir.

Oysa i guvenligi alaninda muhendislik uygulamalari
blyuk 6nem tasimaktadir. Is yerindeki is guvenligi
sorunlarinin  saptanmasina yonelik risk analizlerinin
yapilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin giderilmesine
yonelik dnlemlerin gelistiriimesi, is givenligi yonetim
sistemi unsurlarinin yasama gecirilmesi, duzenli ve
periyodik denetimlerin surdirdlmesi, etkili ve amaca
uygun egitim programlarinin uygulanmasi, dogrudan
muhendislik hizmetleridir.

TMMOB ve Odamizin acgtigi davalar sonucu s6z
konusu yonetmeligin 11 maddesi Danistay 10. Dairesi
tarafindan iptal edilmistir. Yeni yasalar hazirlanirken
yargl kararlarinin mutlaka gozetilmesi gerekir. Ancak
Ulkemizde tersine bir siire¢ yasanmaktadir.

5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Danistay'in; Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi, Is Givenligi ile Gorevli Mihendis
veya Teknik Elemanlarin Gérevleri ile Calisma Usul
Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin 11 maddesi, isyeri
Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Ydnetmelik
hakkinda Danistay tarafindan verilen iptal kararlari ihlal
edilmistir.

Yine bu Yasa ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi'nin Teskilat Yasasi'nda degisiklik yapilarak is
saghgi ve guvenligi alani ve is glivenligi mihendislerinin
ve is yeri hekimlerinin egitimi piyasaya acgilmaktadir. “is
glvenligi uzmanhgi” bu Yasa'ya tekrar konulmustur.
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Taraflarin gériisiine acilan "is Saghg ve Guvenligi
Yasa Tasarisi Taslagi"nda da ayni yanlislar
surdirilmekte; mesleki yeterliligi Odasinca denetlenen
"is guvenligi muhendisi" kavrami, "Bakanlik tarafindan
belgelendiriimis mihendis" tanimina indirgenerek,
Odalarin gorev ve yetkileri dislanmaktadir.

is yeri hekimi, milhendis, teknik eleman, hemsire ve
diger saglk personeline verilecek egitim hizmetlerinin
disaridan satin alinmasi 6ngorulerek bu hizmetler
danismanlik huviyetine birinduarilmekte, is sagligr ve
givenligi alaninin piyasalagmasinin 6ni agiimaktadir.
KOBIl'lerde ortak is¢i saghgl ve givenlik birimlerinin
kurulmasi isverenlerin istegine birakilmaktadir. Calisan
sayisI 50'den az olan kugik isletmeler icin ortak is sagligi
ve guvenligi kurullari tum israrlara karsin, yine gz ardi
edilmigtir.

Bu olumsuzluklar ve sekiz yildir dizenlenen
kongrelerimizde saptanan sorunlardan hareketle
asagidaki yasal adim ve oOnlemlerin ivedilikle
gerceklestiriimesi gerekmektedir.

1- 4857 sayili Is Yasasl tamamen isverenlerin
¢ikarlar dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve
kuralsiz calismayi, iscileri baska isverenlere kiralamays,
taseronlastirmay! yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve
yetkileri budayan bu Yasa yerine btin taraflarin katilimi
ile demokratik bir yasa gikariimalidir. is mevzuati, ekseni
"insan" olan cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

2- Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanan "Is Sagli§i ve Givenligi Kanun Tasarisi
Taslag" Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi

(TMMOB), Turk Tabipleri Birligi (TTB), Tirkiye Barolar
Birligi (TBB), sendikalar ve universitelerin gorusleri
alinarak ve bu gorisler yansitilarak yeniden
dizenlenmelidir.

3- Is saghgr ve glvenligiyle ilgili ulusal politika
olusumunda TMMOB'ye bagli ilgili meslek odalari, TTB,
TBB, Universiteler ve sendikalarin katilmi saglanarak
kararlar alinmalidir.

4- is saglig ve guvenligi alaninin galisanlari olan is
Givenligi Mihendisleri, isyeri Hekimleri, isyeri
Hemsireleri ve Saglik Memurlari ile calisanlarin érgitleri
olan Meslek Odalari ve Sendikalar, bugtine kadar oldugu
gibi bundan sonra da birlikte miicadele etmelidir.

5- Is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasa, tiizik ve
yonetmelikler uluslararasi s6zlesme, standart ve normlar
dikkate alarak yenilenmelidir.

6- Basta KOBI'ler olmak (izere 50'den daha az isgi
calistirilan is yerlerinde is Saghgr ve Guvenligi
Kurullarinin kurulmasi! yasalarla glvence altina
alinmalidir. is saghgr ve givenligi hizmetleri biitin is
yerlerini ve tim c¢alisanlari kapsamali; sektdr ve kurum
farki gdzetmeksizin tim is yerleri icin gecerli olmalidir.
Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden
olusturulmasi saglanmali ve taraflarin esit sayida temsil
edildigi demokratik yapilar olarak diizenlenmeli, tavsiye
degil yaptirim giiciine sahip kurullara déndstirilmelidir.
is saghg ve guvenligi hizmetlerinin sunumu igin belirli
isci sayisi aranmamali; uygulamalar devlet memurlari,
kendi hesabina calisanlar, tarim kesimi gibi yaptigi is ve
cevresinden etkilenen tum toplum kesimlerini
kapsamalidir.

7- "ls Givenligi Muhendisligi" kavrami, cikarilacak
yeni bir yénetmelikle yeniden tanimlanmali, 50'den fazla
isci calistiran sanayi isletmelerinde "tam zamanl" is
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Givenligi Muhendisi calistiriimasi zorunlu hale getirilmeli;
TMMOB'ye bagh ilgili Odalar bastan sona etkin olarak
gorev almali ve denetim iglevi Gstlenmelidir.

8- Is yerlerinde is¢i sayisina, is yerinin niteligine ve
tehlikelilik derecesine gore is guvenligi konusunda
mesleki yeterliligi TMMOB'ye bagl ilgili meslek odasi
tarafindan belgelendirilmis bir veya daha fazla mihendis
gérev yapmalidir. is Givenligi Mihendisleri Ucret
yoniinden isverene bagll olmamahdir. is Guvenligi
Muhendislerinin Ucret gizelgeleri Bakanlk ve TMMOB'ye
bagliilgilimeslek odalariyla birlikte belirlenmelidir.

9- Is Giivenligi Miihendisi, is Yeri Hekimi, is yeri saglik
memuru ve hemsirelerin mesleki bagimsizhiklari
saglanmalidir.

10- Is birligi, koordinasyon ve danisma hizmetlerinin
saglanmasi icin ilgili meslek 6rgutleri, Gniversiteler, isci,
isveren ve hikimet temsilcilerinin katilimiyla bir
koordinasyon mekanizmasi olusturulmalidir.

11- is saghg ve givenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi saglanmalidir.

12- is saglig ve givenligi konusunda calisma
kosullar arasindaki nedensel iligkileri arastiracak ve
bilimsel arastirma yapacak kurumlar olusturulmal, egitim
kurumlari bu konuda 6zendirilmelidir.

13- Guovenlik kiltart, aile kaltira ve toplumsal is
saghg!r ve Kkaltira bir arada olusturulmal ve
6zendirilmelidir.

14- Ergonomi her insanin yasam felsefesi olmaldir.
Ergonomi, is saghg! ve givenliginin ta kendisidir. Cok
disiplinli bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin
olusturulmasi, bir devlet politikasi haline getirilmelidir.

15- Egitim ve Ogretim mifredati, orta 6grenimden
baslanarak is saghigi ve guvenli§i konusunu da icerecek
sekilde yeniden dizenlenmeli, bitin okullarda is saghgi
ve gulvenligi egitimi yapilimali, Universitelerin ilgili
fakultelerinde is saghgi ve givenligi kiirstleri kurulmahdir.

16- is kazalan ve meslek hastaliklarinin oniine
gecilebilmesi icin is yerlerinde "6nce insan, dnce saglik,
once is guvenligi" anlayisi yerlestiriimeli; is saghgr ve
glvenligi egitimine ©nem verilmeli, egitim almamis
calisana isbasi yaptiriimamahdir. Egitimler, ilgili meslek
orgutleri tarafindan verilmeli, bu egitimler 6zerk olmalidir.
Calisanlarin egitimi, ¢alisma alanindaki risklere karsi
bilgilendirilmeleri, risklere karsi kisisel donanimlarinin
uygun ve eksiksiz olmasi igveren tarafindan saglanmali
ve sirekli olarak denetlenmelidir.

17- is saghgr ve giivenligi onlemleri, is yeri mekani,
teknoloji, Uretimde kullanilan ham madde, Uretilen trin,
ergonomivb. konular proje asamasinda planlanmalidir.

18- Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel
koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak
Uretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olusturulmal,
Uretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka denetim
yapilmalidir. Standart disi malzemelerin piyasaya girisi ve
sunumu engellenmeli ve bu konuda meslek drgutleri, TSE
ve Bakanlik kanaliyla bir denetim agi olusturulmalidir.

19- is givencesi ile is giivenliginin birbirini
tamamladi§i gerceginden hareketle, tim c¢alisanlar igin
insana yakisir "norm ve standartta" bir is yasasl
hazirlanmalidir.

20- Sigortasiz ve sendikasiz calistirma odnlenmeli,
kayit disi ekonomikayit altina alinmalidir.

21- Meslek hastaliklarina iliskin c¢alismalar
gelistiriimeli, meslek hastaliklari hastaneleri islevine

uygun olarak yapilandinimali ve yayginlastiriimalidir.
Silikozis 6rneginden ders cikarilmali, meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin kamusal eylem plani
bir an 6nce uygulamaya gegirilmelidir.

22- Ucuz is gucl olarak gorulen kadin iscilik
Uzerindeki tim olumsuz uygulamalar kaldiriimali,
Urkitict  boyutlara ulasan cocuk emegi somirisiu
ortadan kaldiriimalidir.

23- Kazalarin tekrarlanmasini dnleyecek tedbirlerin
gelistirimesi ve sisteme kazandiriimasini hedefleyen
reaktif yaklasimlar yerine, operasyonlardaki tehlikeleri
inceleyerek "nelerin yanhs gidebilecegini" arastiran,
odnceden 6ngdren, sonraki asamada "daha baska neler
olabilir" sorusuna yanit arayan risk yénetimi yani
proaktif/olay olmadan ©nceki onlemler yaklasimi 6ne
cikariimahdir.

24- is kazasli arastirmalari gergekgi ve givenilir
olmalidir. is yerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait
bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden dlgcme
ve degerlendirme amagcli yararlaniimalidir.

25- Gerek is¢i saglgr gerekse toplum saghgs;
bireylerin pirim ddeme giciine yuklenmeyecek bir
bicimde genel bitgeden finanse edilmeli ve koruyucu
saglik hizmetleri gelistiriimelidir.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi

V.ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI
MMO GAZIANTEP SUBE KATILIM LISTESI

ALIPERI
MMO GAZIANTEP SUBE BASKANI,KONGRE
DUZENLEME KURULU UYESI

ORHAN TEVFIK OKUDUCU _
MMO GAZIANTEP SUBE SEKRETERI

FEHMiBELPINAR -
MMO GAZIANTEP YONETIM KURULU UYESI
KONGRE DUZENLEME KURULU UYESI

YUNUSAKSOY -
MMO GAZIANTEP YONETIM KURULU UYESI
KONGRE YURUTME KURULU UYESI

MEHMET EYYUPOGLU
MMO GAZIANTEP SUBE ,DENETLEME KURULU
Y.UYESI

SERDARGULTUTAN _
MMO GAZIANTEP TEKNIK GOREVLI

DELEGELER FIRMA

NiHAT ZORER CiIMKO CIMENTO
FATIH GUNES NAKSAN
EMRULLAHDEMIRCI NAKSAN
AHMET TASKIN NAKSAN
NAZIM GULSEVER NAKSAN

YUSUF SONMEZ CANAN TEKSTIL
TAYFURASLAN RITAS

SAIT SIDAL SIDAL MUHENDISLIK
OKKES KARADAG SHS DANISMANLIK




mmo gaziantep subesi
MMO'ean

tlten

TEKNIK MEVZUAT, ONAYLANMIS KURULUS ve
AKREDITASYON CALISMALARI

AKM (Asansor Kontrol Merkezi)

teknolojinin giiniimiizde ulastig! diizeyde meslek yasami
Odamiz Asansor Kontrol Merkezi (AKM), 27-30 boyunca siirecek meslek ici egitime olanak saglayacak
Haziran 2006 tarihlerinde Sanayi ve Ticaret Bakanlg! temel bilimsel egitim oldugu gergeginden hareketle,
adina Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan Uyelerimiz, Odamiz tarafindan ek egitimlere tabi
yapilan denetimi basari ile tamamlamis ve Bakanlik, tutulmakta, bu egitimler sonrasinda yasa ve
Odamizin 95/16/AT Asansor Yonetmeligi kapsaminda yonetmeliklerle tanimlanmis uzmanlik ve yetki belgeleri
Onaylanmis Kurulus olarak atanmasi igin AB kendilerine verilmektedir.
Komisyonu’na bir rapor ile basvurmustur. Basvuru, AB
Komisyonu tarafindan onaylanmis ve 19 Subat 2008
tarihinde AB Resmi Sitesinde Odamizin 2022 No'lu
Onaylanmis Kurulus olarak atandigi duyurulmustur.

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan
sinav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyumlu, tarafsizhgi ve bagimsizhi§i tgiinci taraflarca da
onaylanmis bir sekilde yuritulmesi icin TS EN ISO/IEC
AKREDITE PERSONEL BELGELENDIRME 17024 “Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar
KURULUSU CALISMALARI Icin Genel Sartlar” Standardi kapsaminda kurulan
Miihendislik hizmetlerinin kaliteli ve glvenilir olmasi Personel Belgelendirme Kurulusumuz (PBK) 19 Ocak
icin Universite egitimini asan bir mesleki yeterlilik geregi
s6z konusudur. Mihendislik lisans egitiminin, bilim ve

2007 tarihinde Tirk Akreditasyon Kurumu (TUR-KAK)
tarafindan akredite edilmigtir.
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BACAGAZIEMISYON OLCUMU

Oda Ana Ydnetmeligi'nde “Oda’nin Amagclar”
kisminda belirtilen “is ve isci glvenligi, ergonomi,
¢cevrenin korunmasi ve enerjinin Uretimi ve yoénetimi,
Olcim ve test cihazlarinin kalibrasyonu vb. sanayiye
yonelik arastirma, gelistirme konularinda teknik ve
bilimsel her tirli cahsmalarda bulunmak, gereksinilen
6lguim, test ve kontrolleri yaparak belge vermek, Oda’nin
tyelerinin bu konudaki uzmanhk c¢alismalarini toplum
yararina sunmak, arastirma, egitim ve testlere yonelik
uygulama merkezleri ve laboratuvarlar kurmak” ifadesine
dayanarak kurulan MMO Merkez Laboratuvari, bu
amagclar dogrultusunda Baca Gazi Emisyon ve Toz
Olciimleri yapan, biitiin calisanlart MMO Ana Yénetmelik
ve diger Yonetmelikleri kapsaminda tarafsiz olmakla

mukellef olan ve ka&r amaci gitmeyen bagimsiz bir
laboratuvar olarak faaliyet yurit-mektedir.
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“Endustri Tesislerinden Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Kontrolu Yonetmeligi” kapsaminda gercgeklestirilen Baca
Gazi Emisyon Olgumlerinin ilgili standartlara uygun
olarak yapilmasi i¢in gereken calismalar Odamiz
tarafindan tamamlanmis ve Bacagazi Laboratuvarimiz,
TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterligi icin Genel Sartlar” Standardi

kapsaminda 8 Ocak 2007 tarihinde TURKAK tarafindan
akredite edilmistir.

Detayh bilgiye (www.mmo.org.tr) adresinden
ulasabilirsiniz.
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42. DONEM I1I. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Makina Miihendisleri Odasr'nin “Birlikte Uretme, Birlikte Karar Alma ve
Birlikte Yonetme” anlayisinin organi olan Danisma Kurulu toplantisi, tim
subelerin Yonetim Kurulu tiyelerinin katilimi ile 27 Haziran 2009 tarihinde Oda
Merkezinde toplandi. Odanin 14 aylk calismalarinin degerlendirildigi
toplantida; krize karsi uygulanan tedbirler basarili bulunurken, bundan sonra
uygulanmasi gereken politikalar ele alindi, 6neriler degerlendirildi. Makina
Mihendisleri Odasi (MMO) Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in agilis
konusmasi ile baslayan toplanti, MMO Yénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Gakar'in Oda ¢alismalarini anlatan sunumu ile devam etti. Oda Sekreteri Ali
Ekber Cakar'in sunumunun ardindan TMMOB Baskani Mehmet Soganci kisa
bir konugma yapti. S6z alan Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin konusmalarini
MMO Bagkani Emin Koramaz ve MMO Sekreteri Ali Ekber Cakar'in kisa
degerlendirmeleri takip etti. Degerlendirmelerin ardindan toplanti sona erdi.

Emin Koramaz: “MUCADELE CEPHESI OLUSTURMAK ACIL BIR
GOREV”

Danisma Kurulu toplantisinin agilisinda konusan MMO Baskani Emin
Koramaz, “Birlikte karar alma, birlikte retme ve birlikte yénetme temel calisma
anlayisimiz geregince bugiinkii toplantimizda da diinya ve tlkemizde son yedi
aydaki gelismeleri, bu gelismelerin (ilkemiz, halkimiz, meslegimiz ve
meslektaslarimiz tizerindeki etkilerini hep birlikte degerlendirecegiz” dedi. Bu
gelismelerin Odaya ytikledigi yeni gdrevlerin altini cizeceklerini vurgulayan
Koramaz, Oda calismalarinda eksik kaldiklari konularin hep birlikte asilmasi
icin dneriler gelistireceklerini sdyledi. Toplantinin 6nemli bir konjonktiirde
gerceklestigine dikkat eken Koramaz, diinya ekonomisinin ikinci Paylasim
Savasi'ndan sonra ilk kez tiim dinya genelinde kigildigint ve diinya
6lceginde ciddi bir ekonomik kriz yasadigini ifade ederek séyle konustu: “Bu
kriz kapitalizme 6zgii yapisal sorunlarin yani sira 6zellikle soguk savas
sonrasinda tam bir aymazlikla sirdirilen serbestlestirme ve liberalizasyon
politikalarinin acik bir sonucudur. Kapitalizmin insanli§a onurlu bir din ve
bugiin yasatmadi§i ve bir gelecek vaat etmedigi bir kez daha bitin
ciplakiigryla kanitlanmaktadir. Krizle birlikte serbest pazar efsanesinin,
ozellestirmeciligin, dis krediye dayall sanayinin, iretim yapamayan sistemin,
ithalata dayall sanayilesmenin iflas ettigi goriimiistir. Bir 'model bitmistir
diyebiliriz. Kapitalizm ve onun yakin tarihteki son evresi neoliberalizm iflas
etmistir. Oniimiizdeki siirecte ekonomik diizlemde ve uluslararasi hukuk
baglaminda diinyanin yeniden nasil yapilanacagina iliskin emperyalist gticler
arasindayapilacak tartismalara, arayislara ve miicadelelere tanik olacagiz.”

Moral Ustiinliik Emekten Yana Olanlarda

Bunun ilk emarelerinin goriilmeye baslandigini savunan Emin Koramaz,
Rusya, Cin ve Brezilya arasinda dolar yerine Cin parasinin kullanildigi ticarete
gegis yapilmasina ve Cin ile ABD arasinda yapilan ticarette dolar yerine baska
bir para birimine gecme gériismelerinin surdigune dikkat gekti. Bu stirecte
kapitalist sisteme karsi kitlelerdeki giiven yitiminin ve issizligin ulastigi
boyutun ve artan yoksullugun sinif miicadelelerinin ivmesini de ytikseltecegini
vurgulayan Koramaz, “Diinyanin yeniden nasil sekillenecegi, bizim de icinde
bulundugumuz emek, demokratiklesme ve 6zgirluk giclerinin verecegi
toplumsal kurtulus miicadelelerinin diizeyiyle birebir ilintilidir” dedi. Simdi “Esit,
6zgtir ve sdmirtisiiz bir diinya yarataca§iz” diyenler icin umutlu bir dénemin

s6z konusu oldugunu belirten Koramaz, ¢tinkii moral Ustinlugin emekten
yanaolanlarda oldugunu sdyledi.
“Sadaka Toplumu Yaratild”

Siyasi iktidarin ‘teget gececek', 'surtiinerek gegecek', ‘hamdolsun iyiyiz'
anlayisiyla yaklastigi bu krizin sonuclarinin Tirkiye'de cok daha agir
yasandigini kaydeden Koramaz, ekonomideki genel daralmanin imalat
sanayisine, istihdama, tiiketim ve yatinm harcamalarina yansimasinin da
devasa boyutlarda oldugunu ifade etti. Sosyal planda issizlik ve yoksullugun
korkung diizeylere ulastigina dikkat ceken Koramaz, “Eksik istihdam, is arama
umudunu yitirenler ve mevsimlik issizlik kategorileri gozetildiginde 7 milyon 315
bin kisi isizdir. Yalnizca son bir yilda 1 milyon 272 bin kisi isini kaybetmistir. is
bulabilenlerin de yuzde 417 kayit disidir ve sosyal guvenlikten tamamen
yoksun olarak calismaktadir. Zaten sinirli olan sosyal giivenlik haklari ise
stirekli olarak emekgiler aleyhine budanmaktadir. Yoksulluk yardimi alan
muhtaglar sayisi ise 19 milyon 868 bin kisiye ulasmistir ve bu insanlara ayda
ortalama 50 TL gibi dsik bir yardimda bulunulmaktadir. Tam anlamiyla bir
sadaka toplumu yaratiimistir” seklinde konustu.

KDV ve OTV indirimleri Sadece Stoklar! Eritiyor

Uygulamaya konulan KDV ve OTV gibi bazi vergilerin dénemsel olarak
indirilmesinin yalnizca stoklarin eritilmesi amacina hizmet ettigini, istihdam
Uzerinde kalici bir etki yaratmadigini belirten Koramaz, “Orta siniflarin
tiketimlerini kisa bir sire igin artiracak bu diizenlemelerin orta ve uzun vadeli
bir ¢ozim olusturmayacad aciktir. Kisacasi, bu politikalarda israr edilirse
Ulkemizin, halkimizin ve sanayimizin sorunlari daha da derinlesecektir.
Biliyoruz, diinyada krize karsi cok daha gercekci ¢ozim arayislar séz
konusudur. Gercekte de kriz donemleri, egemen yanlis ekonomik politikalari ve
kliseleri sorgulamak icin bir firsat yaratmaktadir” dedi.

Ali Ekber Cakar: “AKSAKLIKLARI GIDERMEK iCIN EGITIMLERE
AGIRLIK VERILDI”

42. Dénem Calisma Programi cercevesinde bugtine kadar gecen 14 aylik
stire iginde yapilan calismalarin bir 6zetini sunan MMO Yonetim Kurulu
Sekreteri Ali Ekber Cakar, Nisan 2008-Haziran 2009 tarihleri arasinda 3 bin
378 yeni Uye kaydi yapildigini ve tiye sayisinin 1 Haziran 2009 tarihi itibariyla
73 bin 722'ye ulastigini agikladi. Sube sayisinin 18, il temsilciligi sayisinin 53,
ilce temsilciligi sayisinin 37 ve mesleki denetim biro sayisinin 24 oldugunu
sOyleyen Cakar, Uyelerin branslara gore da§ilimina bakildi§inda 67 bin 475
makine mihendisi, 5 bin 66 endistri-isletme miihendisi, 937 ugak-havacilik ve
uzay mihendisi ve 254 kisinin de diger mihendislik disiplinlerinden yeler
oldugunun gériildiigiind belirtti. Gegen donem yapilan ferdi kaza sigortasinin
bu calisma dénemi icinde de devam etti§ini kaydeden Cakar, “21 Temmuz
2008-21 Temmuz 2009 tarihleri arasinda yaptirilan ferdi kaza sigortasi sayisi
30 bin 184. Biliyorsunuz, burada temel kriter, Uye aidat borclarinin
olmamasidir. Hem Uyelerimize bir kazan¢ saglamak anlaminda hem de
Uyelerin aidatlarini toplamak noktasinda bir geri kazanim olarak
degerlendirebiliriz bunu” dedi.

'—" r

MIEM'de 45 Bin 442 Kisiye Egitim Verildi
Oda, sube ve temsilcilik personeline bakildiginda orgiit genelinde 557
personel bulundugunu, 311 personelin teknik gdrevli olarak istihdam edildigini
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ifade eden Cakar, her calisma donemi basinda calisma programlari
cercevesinde olusturulan sirekli ve sireli komisyonlar hakkinda bilgi verdi. Bu
donemin basinda hep birlikte kararlastirilan ve Merkez adina yapilacak 21
etkinligin 12'sinin gerceklestirildigini dile getiren Cakar, 9 etkinligin de Eylil
ayindan itibaren diizenlenecegini bildirdi. Oda'nin katilim gosterdigi diger
etkinlikler ve Meslek ici Egitim Merkezi hakkinda agiklamalarda bulunan Gakar
su bilgileri verdi: “Diger etkinliklere baktigimiz zaman Teoman Oztiirk 11
Temmuz 2008'de cesitli etkinliklerle anildi. Bu 11 Temmuzda da TMMOB
organizasyonu ve koordinatdrligiinde, Odamizin katki ve destekleriyle bu
etkinliklere devam edilecek. Sezai Girii'niin anma etkinli§i 29 Ocak 2009
tarihinde yapildi. Meslek ici egitim ¢alismalarina bakildiginda; 6 Temmuz 1998-
31 Mayis 2009 tarihleri arasinda bugiine kadar 2 bin 123 adet kurs
duzenlenmis, bu kurslara 45 bin 442 meslektagimiz katiimis. Bu ¢alisma
doneminde, 1 Nisan 2008-31 Mayis 2009 tarihleri arasinda 442 tane kurs
yapilmis, bu kurslara katilan kisi sayisi ise 8 bin 63.

“Turkiye'de Dort Moduiilde Onaylanmis Tek Kurulusuz”

Onaylanmis kurulus ve akreditasyon calismalari kapsaminda Tirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilen Odamiz A tipi
muayene kurulusu Personel Belgelendirme Kurulusu ve Baca Gazi Emisyon
Olgimler Laboratuvar'nin kapsaminin genisletimesi ve faaliyetlerinin tiim
birimlerde yayginlastirimasi ¢alismalarina bu ¢alisma déneminde de devam
edildigini ifade eden Ali Ekber Cakar, akredite olan bir baska alanin da Asansor
Kontrol Merkezi oldugunu, 9516 AT Asansér Y 6netmeligji kapsaminda Modiil B,
Modiil F, Modil G ve Modiil H'da asansorlere CE isareti yapmak tizere Oda'nin
Avrupa Birligi ve Tirkiye'de onaylanmis kurulus olarak atandigini belirtti.
“Turkiye'de dért modilde tek kurulusuz” diyen Cakar, Tiirk Standardlari
Enstitisi'niin (TSE) iki modilde, Oda'nin ise dért modiilde onaylanmis kurulug
durumunda oldu§unu acikladi. Bu galisma déneminde akreditasyon alinan
alanlardan birisinin de Makina Mihendisleri Odasi Ege Kalibrasyon
Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi (Ege KALMEM) oldugunu sdyleyen
Cakar, TS EN, ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlar Yeterliligi igin
Genel Sartlar Standardi kapsaminda 8-10 Haziran 2009 tarihlerinde
gergeklestirilen TURKAK akreditasyon denetiminin basariyla tamamlandigini
ve yakin bir zamanda akreditasyon belgesini almayi beklediklerini bildirdi.
Mehmet Soganci: “GOZUNUZU MAKINA MUHENDISLERI
ODASI'NACEVIRIN”

Toplantida bir konusma yapan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligji
Yonetim Kurulu Baskani (TMMOB) Mehmet Soganci, “Dostlarin arasindayiz
bugiin” diyerek basladigi konusmasinda, Emin Koramaz'in Tirkiye'ye ve
diinyaya dair yaptigi tespitlerin Gzerine bir sey sdylemesinin mimkiin
olmadigini ifade etti. TMMOB'ye bagli odalarin danisma kurullarina, zaman
oldugunda y6netim kurulu toplantilarina ve etkinliklerine katildiklarini bildiren
Soganci, Oda sorunlari konusuldugunda diger odalara ¢ok biyik bir onurla,
“Go6zlinizi Makina Muhendisleri Odasi'na gevirin” dedigini aktararak séyle
konustu: “Bunu ¢ok acik bir yireklilikle séyliyorum. Hem Oda Merkezimizdeki
arkadaslarimiz diger yoneticilerle konusmalarinda buna cok tanik olmustur,
hem de Sube ybneticisi arkadaslarimiz kendi etkinlik alanlarinda diger
odalarimizin subeleriyle olan gériismelerinde bu gozlemimi paylasmislardir.
Neden bunu diyoruz arkadaslar? Stiphesiz, Yénetim Kurulu'nun biyik
yonlendirmesiyle ve bu salonun katkisiyla yaratilan bu degerin dncelikli kismi,
bu yapinin ¢ok ciddi anlamda kurumsallasmasidir. Ali Ekber ¢ok uzun anlatt;
ama bes-alti tane bashgi, bu kurumsallasmanin geldigi noktay! anlatabilmek
icin belki birbirimize gok fazla da séylememiz lazim. Bu 6rgiit, tiye sayisi 70 bine
ulasan bir 6rgit ve her sene 5 bin yeni kaydin yapildigi bir érgit. Bunun igin
ciddi bir calisanin olmasi gereken bir 6rgiit ve calisan sayisi da 557. Ttirkiye'de
4500 tane serbest is yapan arkadasimizin kendilerini kaydettirdigi, btirolarini
tescil ettirdigi, 4500 tane SMM biirosu olan bir yap.”

Neoliberalizm Uygulamalari Agiga Cikarildi

Tarihin garip bir cilvesi olarak mihendislik mesleginin esas itibariyla
kapitalizmin éne ¢ikardigi, onun sekillenmesi, blyimesi ve gelismesi modunda
isveren vekili noktasinda gorev yapan bir meslek olarak gelistigine dikkat geken
Mehmet Soganci, kapitalizmin hem bilim ve teknolojiyi uygulayacak hem de
daha fazla kar noktasinda hareket edecek bir meslek grubu olarak miihendisligi
6ne cikardigini belirtti. “Ama Turkiye'de 1970'lerden beri ciddi ve direngen bir
sekilde bu tilkenin halkinin insanlari olan bizlerin bu miihendislik meslegine,
‘Hayir, bilim ve teknolojinin emperyalizmin degil, saldirganlarin degil, emekgi
halkimizin inisiyatifinde kullanilmasi icin gerekli olan inan¢ ve kararliigi
gosterecegiz' cimlesiyle ifadelenen yaklasimiyla, TMMOB ve Odamizin kendi
yol haritalari da baska tiirden oldu” diyen Soganc, bir meslek alani olarak tilke

tesislerini yaptiklarini séyledi. Neoliberalizmin Tirkiye'de agiga cikmasinda ve
dzellestirme basta olmak tizere, uygulamalarin agiga ¢ikartiimasinda dzellikle
MMO'nun ¢ok bilyiik bir yeri oldugunu vurgulayan Soganci, bugtin Tirkiye'deki
ilgili her kurum ve kisinin bunu ciddi anlamda bildigini savundu. Gegen Danisma
Kurulu toplantisinda TMMOB'nin &ncelikli programinda yer alan U¢ tane
maddeden bahsettigini animsatan Soganci, bunlardan bir tanesinin yapilan
Diinya Su Forumu'na karsi alternatif bir diinya su forumunu érgiitleme cabasi
oldugunu ifade ederek, “Onu drgtitlemekte ok basarili olamadik; ama sdyle bir
keyifli yani oldu: Bitin odalarimizin katkilariyla TMMOB'nin bir su raporu
gercekten kendi tarihi iginde yayinladiji raporlar acisindan hakli bir yer aldi, o
cabay! bitirdik” dedi. uklarini ve bunun da énemli bir TMMOB belgesi olarak
cikti§ini savundu.

Mehmet Soganci'nin ardindan sirasiyla; Ali Peri (Gaziantep Sube), Remzi
Erisler (Bursa Sube), Mehmet Ozsakarya (izmir Sube), Hiseyin Atici (Adana
Sube), ilter Celik (istanbul Sube), Haydar Sahin (Denetleme Kurulu), Selguk
Gondermez (Onur Kurulu), I. Semih Oktay (Diyarbakir Sube), Saban Biilbiil
(Trabzon Sube), Erhan Kutlu (Eskisehir Sube), Mustafa Karaman (Antalya
Sube), Birhan Sahin (Zonguldak Sube), Unal Ozmurat (Kocaeli Sube), Naci
Ercolak (Mersin Sube), Nedret Yayla (Bursa Sube), Sadettin Ozkalender
(Ankara Sube), Ahmet Enis (Denetleme Kurulu), Mehmet Akdemir (Kocaeli
Sube) ve ilhami Tezgelen (izmir Sube) konustu.
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Al Peri: “KRIiZ SERMAYENIN EL DEGISTIRMESI”

Gaziantep Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bagkani Ali Peri, kriz
lizerine yaptigi konusmasinda birilerinin “Kriz tedet gecti” dedigini
animsatarak, mihendis goziyle bakildiginda kendilerinin tegeti rafkh tarif
ettiklerini belirtti. Elinde bir kalem ve kagitla tegetin tariflerini uygulamali olarak
gdsteren Peri soyle konustu: “Su, suna sdyle bir degip gegtigi zaman, mithendis
olarak, 'Teget gecti' diyoruz. Bu bdyle gecti§i zaman da teget gegiyor, nokta
nokta baktigimizda o da te§et geciyor. Teknik anlamda degil, demagoji
anlaminda baktigimizda, bunun her noktasindan teget ge¢mis oluyor. Yani
tegetin tarifi cok farklidir arkadaslar, sadece bir nokta degil, cemberin dort
tarafina degip gectijinde de teget olarak kabul edebiliriz. Dinya krizini
yasarken, krize bakis agimiza gore tarif de farkl oluyor. Kriz, sermayenin el
degistirmesi. Bugiine kadar hichir fabrikatdriin, hicbir isletmenin kullanmis
olduu is yeri yok edilmedi, yakilip yikilip, alinip géturiilmedi, yerinde kald!.
Sadece yonetici degisti. Nasil degisti; yonetemedigi icin, yanlis yonettigi icin
sermaye el degistirdi.”

Sermayenin el degistirmesinin dtesinde asil sorunu emek sinifinin
yasadigini savunan Peri, konusmasinda mayinli araziler konusuna da dikkat
cekti. Mayinli araziler konusuna muhalefet ve kamuoyunun farkli agilardan
baktigini isaret eden Ali Peri, s6z konusu arazinin organik tarim alani olacag,
altinda maden ocaklarinin ve petroliin bulundugu sylentilerinin dolastigini
ifade ederek, “E§er gergekten bu tlkede organik tarim alani araniyorsa, birakin
ayak degmemis, nefes almamis, gin gérmemis arazilerimiz var bizim
Anadolu'da organik tarima miisait” diyerek tepki gdsterdi. 'Yer altinda maden
var, petrol var' denilmesi durumunda da Anadolu'nun birgok bélgesinde yer
altinda bircok cevherin bulundugunu séyledi. Tirkiye'nin disa bagimli bir tilke
olmasi nedeniyle bunlarin higbirini kullanamadigini vurgulayan Peri, gergek
ama¢ konusunda su noktalara dikkat cekti: “Varsayim Uzerine
degerlendiriyorum; oradaki asil amag, Suriye ile Tiirkiye arasinda bir tampon
bolge olusturmak. Stiper giicler kafaya koymuslar, Bilyik Orta Dogu Projesini
gerceklestirecekler. Bunun igin de yarin o bdlgenin dlkeleri is birligi yapmasin
diye, Israil askerini tampon olarak oturtacaklar oraya. Hi¢ kimse, israil
askerlerinin girdikleri yerden bir daha ¢ikacagini disiinmesin. Onun igin,
mayinli arazilere organik tarim veya yer alti madenleri noktasindan bakilmasi
cok dogru degil diyorum.”




