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Şube’den

ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

Ayça 
YURTTAŞ

Bahattin
NANE

Cihan 
KARADUMAN

Erbil Hüseyin
TAPAN

Ercüment  
KOBAN

Ersin 
ÖZTÜRK

Gürhan 
NALBANT

Mustafa 
AYGÜN

Ömer 
KURT

Özgür
BİLDİK

Samet
TARAKÇI

Serkan 
GÜNAY

S.Yaşar
ÇAKAL

Yunus  
ÇOBAN

Zekeriya
SELVİ

Ahmet 
KÖKEN

Ali Samet 
ERCİYAS

Anıl
DOĞAN

Aslı 
KÖK

Cenk
YÜCEL

Ceren 
UYDAŞ

Cihan 
KÖROĞLU

Çağatay 
GÜLERSOYLULAR

Çağataş
DOĞAN

Elif 
SAĞAY

Alper Altuğ
KOCA

Erhan
CEYLAN

Erol 
SARI

E. Cihan 
ARMAN

Esra 
ŞENYİĞİTOĞLU
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ÜLKEMİZ ve MESLEĞİMİZ

 ONLARDAN ÇOK ŞEYLER BEKLİYOR 

ÜRETİM GÜCÜMÜZ ONLARLA 
ARTACAK

ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

Filiz 
TINGIR

Göksel
CANSEVEN

Hakan 
EROĞLU

Halis Emre 
HIRKA

Hüseyin Sinan 
CANDALI

Hüseyin 
ŞANLI

İbrahim 
KÜÇÜKASLAN

İnanç 
ÇİMEN

Kamil
ERDEMİR

Kerem ABA Latif Umut
YILMAZ

Mehmet
KARABULUT

Mert 
BİRLİK

Merve 
GÖNCÜ

Murat 
BAHŞİ

Ömür  
ŞAHİN

Serhat
AKÇAY

Serhat  
BALCI

Şenol
ÖZAY

Taner 
HACIOĞULLARI

Tufan
SİDAL

Tunay 
SEVİNÇ

Seda 
GÜLEÇ

Mehmet 
BÜYÜKAŞIK
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Şube’den

İmalatları hızla devam eden  
BAOB Yerleşkesinde  sona  yak-
laşılıyor. Kasım ayı sonu itiba-
riyla, faaliyetlerini  yerleşkede  
sürdürebilecekleri  şekilde kendi    
mekanlarının  teslimi  planlan-
maktadır.   

Yerleşke ile ilgili tefrişat  çalış-
malarını sürdüren  Odamız  Ara-
lık ayı  içerisinde yerleşkeye  ta-
şınmayı  planlamaktadır. 

Bir   yandan  kat  irtifakı tapu-
su  çalışmalarını  sürdüren koo-
peratif yönetimi,  bir yandan da 
yerleşkedeki imalatları, ihalesini  
yaptığı  firmalara  yaptırmakta-
dır. Bugünler de  yer  döşemele-
ri,  panel  radyatörlerin  montajı, 
ısıtma –havalandırma  cihaz  ve  
ekipmanların montajı, elektrik-
elektronik  cihazların  montajla-
rı, asansörlerin  montajı, vitrifi-
ye  malzemelerinin  montajları,   
boya  işlemleri  yapılmaktadır.
 
30550 m2 toplam  alanı  olan   yer-
leşkede Odamızın %14,6  payı bu-
lunmaktadır. Ödemeleri bu paya 
göre yapılan. Odamızın ofis ve  
kullanım  alanları 1509,10 m2   ve 
ortak  alan
2929,11 m2  olmak  üzere 
toplam 4438,21m2  alanı 
bulunmaktadır.

Ekim sonu itibariy-
le yerleşkeye Odamız     
tarafından 2.170.904,65 
TL ödeme  yapılmıştır.

Yerleşkede yer  alacak  
olan   oditoryum   ve  

fittness  center   imalatları Odala-
rın  ekonomik  durumlarına göre  
2010-2011 yıllarında tamamlan-
ması öngörülmektedir.  

Ülkemizde  yaşanan  derin  eko-
nomik kriz, her kesimi olduğu  
gibi  Odamızı da  olumsuz  şe-
kilde  etkilemiştir. Odamızın  
gelirlerinin azalmasına  rağmen  
bugüne  kadar  kooperatife  olan 
ödemelerimizi aksatmamaya  
özen  göstererek ödemeye  ça-
lıştık.

Fotoğraflarda da görüldüğü  üze-
re  bitme  aşamasına  gelmiş  yer-
leşke inşaatını,  bir  an  önce bi-
tirebilmeyi ve  siz  değerli  üye-
lerimize  daha  çağdaş  ve  nezih  
ortamlarda  hizmet  edebilmeyi  
arzu  ediyoruz.

Üyelerimizin  katkı  ve  çalışma-
ları  ile  hep  birlikte  bu  aşamaya 
getirdiğimiz  yerleşke  inşaatımı-
zı  tamamlamak  için    üye  aidat  
borcu olan üyelerimizin aidat 
borçlarını ödemelerini  bekliyo-
ruz. 

Katkı ve destekleriniz için teşek-
kür ederiz.
         

YENİ ŞUBE BİNAMIZA
TAŞINIYORUUUZ...

Hüseyin  GENCER  TMMOB MMO Bursa  Şb. Yönetim  Kurulu Üyesi 
S.S.Akademik  Odalar  Sarayı  Toplu İşyeri  Kooperatifi  

Yönetim  kurulu  Üyesi      
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ÇALIŞMA YAŞAMINDA ÜCRETLİ VE İŞSİZ 
MÜHENDİS MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI PANELİ 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ
5 Eylül 2009 Cumartesi günü TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şube Konferans 
salonunda düzenlenen “Çalışma Yaşamında Ücretli ve İşsiz Mühendis Mimar ve Şehirplan-
cıları Paneli”  4 Ekim 2009 tarihinde Konak Kültür Merkezinde yapılacak olan “TMMOB 
Bursa İKK Ücretli İşsiz MMŞP Yerel Kurultayı” hazırlık çalışmaları kapsamında, 89 kişinin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

TMMOB EMO Bursa Şubesi’nin sekreteryalı-
ğında sürdürülen çalışmalar, 14-15 Kasım 2009 
tarihinde İstanbul’da yapılacak KURULTAY’a 
doğru oldukça yoğun çabalarla ivmeleniyor.
Bu kapsamda Balıkesir’de, Çanakkale’de, Yalo-
va’da yapılan üye toplantılarının yanı sıra kamu 
ve özel kesimden bazı iş yerlerinde de üye top-
lantıları yapılarak; TMMOB üyelerinin çalışma 
ortamında sorunlar, görüşüldü.
Bu toplantılarda ortaya çıkan eleştiri, öneri ve 
görüşleri Bursa’da 04 Ekim 2009’da yapılacak 
yerel kurultaya taşımak; oradan da İstanbul’da 
yapılacak kurultaya iletmek fikri benimsendi.
Kimya Mühendisi Zuhal YAZICI’nın yönettiği 
panelde konuşmacı olarak; 
Dr.Çağatay Edgücan ŞAHİN
Prof. Dr. Serpil AYTAÇ 
DİSK-Birleşik Metal-İş Başkanı 
Ayhan EKİNCİ
MMO Denetleme Kurulu Üyesi Ercüment 
ÇERVATOĞLU katıldılar.
Panelde konuşmacılar Dünya’da başlayan eko-
nomik krizin Türkiye’ye yansımaları ve çalı-
şanların koşullarındaki kötüleşmeleri dile getir-
diler.
Ayrıca sendikaların zayıflamasının da genelde 
tüm çalışanların zararına bir durum oluşturdu-
ğuna değinildi.
12 Eylül 1980 den sonra işçi haklarının giderek 

budandığı; ikramiyelerin ortadan kaldırıldığı; 
mesailerin ödenmediği, fazla mesai yaptırıldı-
ğı; artık kıdem tazminatı ödenmesinden de vaz-
geçilmek istendiği; “taşeronlaşma” adı altında 
tüm çalışanlarına durumlarının kötüleştiği; “es-
nek çalışma” adı altında “köleliğin” geri geti-
rilmek istendiği vurgulandı.
Ayrıca mühendislerinde sosyoekonomik bir ge-
rileme içinde oldukları; ücret endeksleri üzerin-
den bakıldığında 1992 yılında 100 lira alan bir 
mühendisin 2009 Haziranında da 82 lira aldığı; 
Bir emekli mühendisin de 1992 de 100 lira alır-
ken 2009 yılı Haziranında 68 lira aldığı belirtil-
di. Ayrıca işsizliğin sorun olarak yaygınlaştığı; 
sağlık harcamalarının çalışanlara ödetilmeye 
başlandığı ve sosyal devletin İMF patentli poli-
tikalarla dayatıldığı dile getirildi.
Sonuç olarak  yapılacak şey DAYANIŞMA 
ve ÖRGÜTLENME olarak çıkarken; birçok 
TMMOB Üyesi gidişatın kötü olduğunu; kayıp-
lara uğradıklarını belirterek iktidarı eleştirdi.
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BESOB BÜYÜK SANAYİ SİTESİ KONUSUNDA TUTUMUMUZ 
HUKUK VE  BİLİMSEL VERİLER IŞIĞINDA DEVAM EDECEKTİR.

FELAKETE ŞİMDİDEN DUR DİYELİM
Marmara haftaya 
selle  başladı. 
Sağanak yağmurun 
ardından aniden 
bastıran sel yaşamı 
altüst etti. Yaşanan 
afet nedeniyle 
kaybettiğimiz 
canlarımızı saygıyla 
anıyor, ailelerine 
başsağlığı diliyoruz.
Oysa biliyoruz ki, 
yaşanan felaketler 
plansız ve çarpık 
kentleşmeden 
kaynaklanmaktadır.

Kentler yaşam alanları gibi değil 
rant aracı olarak görülmektedir. 
Ne yazık ki bütün bunların doğal 
sonucu depremler, yağışlar 
vb. doğa olayları, afetlere 
dönüşerek can ve  mal  kaybına 
yol açmaktadır.Doğa olaylarının 
afete dönüşmesi takdir-i ilahi 
değildir.Doğa olaylarının afete 
dönüşümü engellenebilir bir 
olgudur.Yeter ki Bilimin ve 
tekniğin gereği yapılsın.  

BESOB ve Toki işbirliğiyle, 
Kestel İlçesi, Çataltepe mevkii,  
Burhaniye, Gözede, Aksu köyleri 
tapulama sınırları içinde kalan 
alana yapılması planlanan sanayi 
sitesinin de durumu  bu anlamda 
çok büyük önem taşımaktadır. 

Planlama ,Alt ve Üst yapı 
bakımından yetersizdir.
 Bursa Büyük Sanayi Sitesi 
Projesi ile her ne kadar 
kurulan komisyonda yarı 
yarıya küçültülerek bizimde 
tehlikeli gördüğümüz bazı 
detaylar çıkarılmış olsa 
bile  bölgede 4000 adet iş 
yerinin yapılması ve yaklaşık 
bu bölgede 50.000 kişinin 
çalışması öngörülmektedir.Bu 
haliyle de bölgede çok büyük 
bir alt ve üst  yapı çalışması 
gerektirir ki etrafında oluşacak 
kaçak yapılaşmayı da (!) 
dikkate alırsanız bu  bölgenin 
katledilmesi ve afetlere davet 
anlamını taşır. Bölgede planlanan 
4000 adet iş yerinin ihtiyacı 
karşılayacak elektrik altyapısı 
kurulu değildir. Geçmişte 

o bölgede yaşanan elektrik 
kullanıma ait sorunlar daha 
aşılamamış iken ve yeni yükler 
için planlama bulunmazken 
böylesi “hayalci” bir yatırıma 
girişilmesi ülke ve kişi 
kaynaklarının heba edilmesidir.

1/100.000 ölçekli Bursa Çevre 
düzeni planlarına aykırıdır. 
5473 sayılı Toprak kanununa 
ve plan notlarına aykırı olarak 
seçilen bu yerden vazgeçilmesi 
gerekir. 
 
Tarım alanları kentsel 
kullanıma açılmak 
istenmektedir. 
Büyük Sanayi Sitesinin 
yapılmak istendiği arazi 
parçası, yaklaşık olarak 600 
ha dan 300 ha düşürülmüştür.. 
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Tarım İl Müdürlüğünden de 
alınan görüşlerde belirtildiği 
gibi bu  arazi içinde kuru ve 
sulu tarımın yapıldığı, dikili 
meyve bahçeleri ve meyve 
fidanlıklarının bulunduğu mutlak 
tarım arazileri yer almaktadır. 
Bölgede  aktif olarak tarım 
yapılmaktadır.1/100.000 ölçekli 
planda bu bölge, tarımsal niteliği 
korunacak alan ve diğer tarım 
alanı olarak tanımlanmıştır. 
Kentin anayasası konumundaki 
1/100.000 ölçekli plan ana 
ilkeleri gereği tarımsal niteliği 
korunacak alanların mutlak 
korunması gereklidir.
 
Su havzaları yapılaşmaya açıl-
mak istenmektedir.
 Büyük Sanayi Sitesinin ya-
pılmak istendiği bölge, Bursa 
Ovasını sulayan derelerin doğ-
duğu bir bölgedir. Bölge içinde 
su kaynakları yer almaktadır. 
Ayrıca proje alanının bir kısmı 
D.S.İ tarafından etütleri devam 
etmekte olan Çataltepe Göleti 
sulama alanında kalmaktadır.
Bölgedeki Gölbaşı gölünün Su 
Kirliliği Kontrol Yönetmeliği 
çerçevesinde sınırları belirlenmiş 
mutlak koruma alanı, kısa mesa-
feli koruma alanı, orta mesafeli 
koruma alanı, uzun mesafeli 
koruma alanları vardır. Bursa 
Büyük Sanayi Sitesi projesinin 
yapılacağı alan, Gölcük gölü Su 
Havzası 
Uzun Mesafeli Koruma alanı dı-
şında kalmaktadır.Ancak üst öl-
çekli planda da gösterildiği üzere 
sınıra bitişiktir. Bilindiği üzere 
yeraltı ve yerüstü su kaynakları 

birbirleriyle bütünlük arz eden 
sistemlerdir. Planda koruma sını-
rı dışında kalması, bu bölgedeki 
su kaynakları ile etkileşim olma-
ması anlamına gelmemektedir.
Büyük Sanayi Sitesi Projesinde 
bölgede, ayakkabıcılar, Bıçak-
çılar, Soğutucular-Bobinajcılar, 
Dokumacılar, Demirciler, Pvc 
Doğrama, Elektrikçiler, Geri 
Dönüşümcüler, Hırdavatçılar, 
İşlemeciler, Isıtıcılar Ve Benz, 
Karoseri İmlatçıları, Kuru Te-
mizlemeciler, Mobilyacılar, Mat-
baacılar, Mermerciler, Muhtelif 
Sanatkarlar, Oto Boyacılar, Oto 
Kauçuk Ve Plastikçiler, Oto Ta-
mirciler, Konfeksiyoncular, Gıda 
Üreticileri, Yedek Parçacılar vb 
bir çok farklı kullanım türünün 
yer alması planlanmaktadır. Bu 
iş alanlarındaki kullanım karar-
larının su havzasına etkilerinin 
uzmanlar tarafından hazırlana-
cak rapor ile değerlendirilmesi 
gereklidir. Ancak bilindiği kada-
rıyla bu konuda uzmanlar tara-
fından su kaynaklarına etkileri 
konusunda herhangi bir rapor 
hazırlanmamıştır.
 
Ulaşım planlaması yapılma-
mıştır.
 İş yeri sayısı ve kullanıcı sayısı 
düşünüldüğünde bu bölgeye yö-
nelik ciddi bir ulaşım talebinin 
olacağı tahmin etmek zor değil-
dir. Ancak üst ölçekli planlarda 
bölgenin kent ile bütünleştiril-
mesine yönelik herhangi bir ula-
şım planlaması öngörülmemiştir. 
Planlama yaklaşımları açısından 
ideal olan kent planlama ça-
lışmaları ile ulaşım planlama 

çalışmalarının eşgüdüm içinde 
yapılmasıdır.

 Bursa’nın İhtiyacı  ve kuru-
lu bulunan sanayi sitelerinin 
(Otosansit,Küçüksanayi sitesi 
vb.) durum tespiti yapılma-
mıştır. 
 Otosansit, Küçük sanayi sitesi 
vb birçok ticaret merkezinde 
yeterli doluluk sağlanamamış-
ken,  bir çok işyerinin boş ve 
amacı dışında kullanımı söz 
konusu  iken, Kent içinde yer 
alan iş yeri sahiplerinin bu böl-
gelerden çıkmasından (?)  sonra 
bu bölgelerin hangi amaçlarla 
kullanılacağı, ne tür bir kentsel 
dönüşüm olacağı proje kapsa-
mında düşünülmemiş, projenin 
bu ayağı eksik bırakılmıştır.

Proje hedefleri kamu çıkarla-
rına uygun değildir.
Kaçak yapılaşmayı engelleme-
k,Bursa Kentinin kent kalitesini 
arttırmak,yenileme dönüşüm 
süreçlerinin önünü açmak,Ulu-
dağ , Bursa ovası , Alattinbey  
ve Yeniceabat ovası yönündeki 
plansız gelişim baskısını ortadan 
kaldırmak gibi amaçlar yerine 
getirilemeyecektir. 

 TMMOB BURSA İKK ve ilgili 
odalar ile beraber bu güne kadar 
sergilediğimiz tarım toprakları-
nın,su havzalarının korunması, 
kentimizin doğal kaynaklarının 
gelecek nesillere yok edilmeden 
aktarılması konusundaki duru-
şumuzu Büyük Sanayi Sitesi 
Projesinde de göstererek, hiçbir 
siyasi ve çıkar ilişkisine
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dayanmadan, meslek odası 
olmanın getirdiği sorumluluk  
bilincinde bilimsel, teknik ve 
nesnel gerekçelere dayanan 
iddialarımızla BESOB 
tarafından katılımcılıktan, 
paylaşımcılıktan ve şeffaflıktan
uzak olarak yürütülen Bursa 
Büyük Sanayi Sitesi Projesine 
ilişkin karşı duruşumuzu 
Toprak Koruma Kurulu 
kararını ve İl Genel Meclisince 
onaylanan 1/100.000 ölçekli 
plan değişikliğini yukarıda 
bir kısmını belirttiğimiz 
gerekçelerimizle yargıya 
taşıyarak sürdürmüştük.
 Hukukun üstünlüğü ilkesine 
dayanarak aylardır yargıya 
intikal etmiş bu konu üzerinde 
konuşmamayı tercih ettik.
Gerekli cevabın yargı tarafından 
verileceğine inancımızı 
korumaktayız.

Hal böyleyken , konu yargıya 
intikal etmişken bu olayın 

sağından solundan 
kırparak, küçülterek, 
içeriğini değiştirerek 
her şeye rağmen, 
dava sürecindeki 
haklı gerekçelerimizi 
kabul edip bazılarını 
ortadan kaldırmaya 
çalışarak hukuka 
rağmen tekrar 
yapılmak istenmesine 
anlam veremiyoruz.  
  
TMMOB BURSA İKK olarak 
projeye karşı olmamızın 
gerekçesi, bu güne kadar 
yürüttüğümüz diğer çalışmalarda 
olduğu gibi, bilimsel gerçeklere 
dayalı, kent ve kentliyi koruma, 
daha yaşanabilir bir Bursa 
yaratma eksenli düşünmemizdir. 
 
Sayın Meclis üyeleri ;
Sizleri Bursa kentinin , halkın 
ortak çıkarları için göreve 
çağırıyoruz,
Sizleri oy kaygısı ile 

davranmadan, belli çıkar 
guruplarının etkisinde 
kalmadan kent/kamu 
çıkarları doğrultunda göreve 
çağırıyoruz,
Sizleri kent dokusunu bir daha 
telafisi mümkün olmayan  
noktaya getirmeden önce, kent 
adına göreviniz gereği müdahil 
olmaya çağırıyoruz, 
 Bu kent hepimizin; Kent 
için çabası olanlara destek 
olmak her bir vatandaşın 
ve kurumun kaçınılmaz 
yurttaşlık görevidir. Kent 
adına görev yapanların ister 
oy, ister bir başka araçla  
tehdit ve yıldırmalara 
maruz bırakılmasını asla 
ve asla kabul etmiyoruz. 
Biliyoruz ki kapalı oylama 
yapılması halinde sizler 
bu BESOB  planına  dur 
diyeceksiniz.

Basına ve Kamuoyuna 
saygı ile duyuruyoruz.  
10.09.2009

TMMOB 
BURSA İL KOORDİNASYON 
KURULU 
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 NETEKİM!..
TÜRKİYE CUMHURİYETİNİ 
BUGÜNLERE GETİRDİNİZ

12 EYLÜL 1980 FAŞİST DARBESİ TOPLUMUN TÜMÜNÜ ZARARA 
UĞRATAN; TOPLUMSAL DAYANIŞMAYI YIKAN, AMERİKANCI, 
SERMAYE YANLISI BİR MODEL OLUP; ŞİLİ, ARJANTİN, 
YUNANİSTAN, PAKİSTAN, vb. BİR ÇOK ÜLKEDE; CİA KONTROLÜNDE 
UYGULANMIŞTIR.
BU MODELDE DIŞA AÇILMA, YABANCI SERMAYENİN ÜLKEDEKİ 
BANKALARI, TARIMI, SANAYİYİ ELE GEÇİRMELERİ SONUCUNDA 
TAM BİR BAĞIMLILIK; ÇARPIK KENTLEŞMENİN YOĞUNLAŞMASI, 
EĞİTİM,SAĞLIK GİBİ KONULARDA DA ÖZELLEŞTİRME, SOSYAL 
DEVLETİN TASFİYESİ YOLUYLA  KÜRESEL SÖMÜRGEN TEKELLERİN 
ÖRDÜĞÜ TOPLUMSAL ÇÖKÜNTÜYE NEDEN OLDUKLARI AÇIKTIR.

DARBELER SONUCUNDA, 
- Ulusal gelirin paylaşımında adaletsizlik daha da 
artmıştır. Tüm çalışanların ulusal gelirden aldıkla-
rı pay önemli oranda azalmıştır.

- Düşünce özgürlüğü ortadan kaldırılmış; halktan 
ve çalışanlardan yana tüm faaliyetler ve etkinlik-
ler engellenmiştir.

- Ülkemizde gericiliğin, feodalizmin, yobazlığın 
önü açılmıştır.

- Atatürk’ün kurduğu kurumlar dahi kapatılarak; 
özünde antiemperyalist düşünceye karşı ABD’nin 
çıkarlarını egemen kılmıştır. Hapishanelerde Ata-
türk’ü ezberletenler Atatürk’ün Cumhuriyetine 
ihanet etmişlerdir.

Bugün Atatürk’ün Cumhuriyetini “Çağdaş uy-
garlık düzeyinin üzerine çıkartmak” her insanın, 
her yurttaşın her sağcının her solcunun boynunun 
borcudur. Çünkü 90 yıl önce başlatılan ve uğrunda 
can verilen kurtuluş savaşında; M. Kemal’in Şu-
hut’da/Afyon savaş alanında söylediği “Bu sava-
şın ordumuz için şanlı bir zafere dönüşeceğini 

nasıl görüyorsam, mazlum milletlerin de em-
peryalizme karşı zafer kazanacağını öyle görü-
yorum” sözleri bugün de antiemperyalist temelli 
mücadeleyi sürdürenler için onurlu bir örnektir.

Bunu örseleyen, küçümseyen uzmanlar(!) ise ya-
nılgı içindedirler.

İster sağcı ister solcu olsun tüm çalışanlar  12 Ey-
lül 1980 sonrasında kaybetmişlerdir. “Ülkenin 
patronu Özal” olup “ihracata dayalı kalkınma 
modeli” Türkiye’yi 13,5 milyar dolar borçtan bu-
gün 500 milyar dolar borca ulaştırmıştır.

12 Eylül’ün hiç mi iyi tarafı olmadı? sorusunu 
Aziz Nesin’e sormuşlar oda yanıtlamış;

- “Olmaz olur mu? İstanbul’da tüm taksilere 
taksimetre kondu, tartışmalar bitti.”

12 Eylül 1980 darbesi Kenan Evren ve ekibiyle 
açıklanamayacak kapsamda bir modeldir. Türki-
ye’nin siyaseti bozulmuştur. Toplumsal ilişkiler 
sarsılmış rota değiştirilmiştir.

Anadolu kırsalı köylüsü göçe kaldırılarak; kentle-
re akın ettirilerek “kaçak yapılaşma”, “işçi ücret-

Şube Sekreteri Remzi ERİŞLER
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lerinde düşme”, “her türlü sosyal bozulma”, 
“sosyal devletin küçülmesi”, “özelleştirme”, 
“yoz kültür egemenleşmesi”, “yoz zihniyetin 
adaletsiz seçim sisteminde iktidar olması”; vb. 
ne kadar kötülük varsa, “hayali ihracat” gibi, 
borsa-banka dolandırıcılığı gibi ne kadar olum-
suzluk varsa tümü devreye sokulmuştur. 

Türkiye Cumhuriyeti tarımıyla, sanayisiyle, eği-
timle, sağlığıyla, kültürüyle, turizmiyle, çevresiy-
le, doğasıyla, sosyal ve siyasal hayatıyla 12 Eylül 
1980 de meydana gelen DEPREM’le yıkıma uğ-
ramış; ard arda depremlerle bu yıkılar sürmüştür. 
Monetarist politikalarla Fredmancı Modelle bir 
süre idare eden “ihracata dayalı model” 2000 
lerde duvara toslamış; Gümrük Birliği, AB süreci 
vb. ile Türkiye’nin yağmalanması sürdürülmüş-
tür. Bu kapsamda gelinen noktada Atatürk’ün de 
inkarı gündemdedir.

Çünkü emperyalizm Atatürk’e karşıdır, iktidar da 
o merkezlere bağımlıdır. Yakındoğu’da emperya-
lizmin son küresel tezgahları uygulamadadır. 

“Bu noktada Lozan Barışından sonra 1927 yı-
lında ABD’li Senatör William Upshow (1919-
1927 yılları arası ABD Kongre Üyesi) “Lozan 
Antlaşması Timurlenk kadar hunhar, korkunç 
İvan kadar sefih ve kafatasları piramidi  üze-
rinde oturan Cengizhan kadar kepaze olan bir 
dikatörün  zekice yürüttüğü politikasının bir 
toplamıdır. Bu canavar savaştan bıkmış bir 
dünyaya tüm uygar uluslara onursuzluk geti-
ren bir antlaşmayı kabul ettirmiştir. Buna her 
yerde Türk zaferi dediler. Dünya parlamento-
larıda bu anlaşmayı kabule ikna ettiler ve bü-
yük sermaye grupları, ticaret erbabı ve bazı din 
temsilcileriyle  bile Türkiye’yi uygar uluslar 
arasında uluslararası bir konuk durumuna yü-
celterek Amerika’yı yüksek ülkülerinden uzak-
laştırmada birleştiler.” Sözlerini anımsatıyoruz. 
Atatürk’ü ve Türkiye  Cumhuriyetini karalamaya 
çalışanlara işte bir somut olay daha. Ancak ABD 
Emperyalizmiyle aynı kayıkda kürek çektikleri 
de ortada...

O halde herkes akla, bilime, insanlığa sığınmalı 
sadece gerçekleri savunmalıdır.

Barışın, kardeşliğin ve demokrasinin ateşinin 
yanması için insani değerlerin yükseltilmesi ge-
rekiyor. Dolayısıyla insanı öldürenlerin barıştan, 
kardeşlikten, demokrasiden söz etmesi inandırıcı 
değildir.

Son olarak da 12 Eylül 1980 olayı bilimsel olarak 
ele alınmalı düşüncesindeyiz. 

Türkiye o depremleri aydınlatmalıdır.

- Kahramanmaraş katliamı yüzlerce insanın öldü-
rülmesi aydınlatılmalıdır.

- Çorum, Malatya katliamları aydınlatılmalıdır.

- Üniversitelerde öğrencilerin üzerine bomba ata-
rak katliam yapanlar, yaptıranlar ortaya çıkartıl-
malıdır.

- 12 Eylül darbesinden sonra devletin tüm kadro-
larında yükselenlerin arasında mutlaka “hizmeti 
karşılığı ödüllendirilmiş” faşist, işbirlikçi, halk 
düşmanı, geçmişi karanlık adamların da artık or-
taya çıkartılması gerekmektedir.

“Hedefimiz Türkiye Cumhuriyetini Çağdaş Uy-
garlık düzeyinin üzerine çıkartmaksa” bunu yap-
malıyız.

12 Eylül 1980 darbesi sonuunda yapılan pratik ic-
raatları da sıralarsak;

Bütün grev ve direniş çadırları dağıtıldı.
650 Bin kişi gözaltına alındı.
1 Milyon 683 bin kişi fişlendi.
517 kişiye idam cezası verildi. 50 kişi asıldı.
30 Bin işçi sakıncalı olduğu için işten çıkarıldı.
14 Bin kişi yurttaşlıktan çıkarıldı.
171 kişinin işkenceden öldüğü belgelendi.
23 Bin 677 derneğin faaliyetleri durduruldu.
Cezaevlerinde 299 kişi katledildi.
144 kişi kuşkulu bir şekilde öldürüldü.
17 yaşındaki Erdal Eren’in yaşı büyütülerek idam 
edildi.
..... Ve hala 12 Eylül 1980 süreci sürüyor...
ABD’nin kuyruğunda Türkiye’ye yazık oluyor.
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...KISA...KISA...KISA...KISA...KISA...KISA...KISA...KISA...KISA...KISA...

31 Ağustos – 07 Eylül 2009 tarihleri arasında, 
2009 – 2010 öğretim yılında Uludağ Üniversi-
tesi MMF Makina ve Endüstri Bölümünü ka-
zanan öğrencilere yardımcı olmak amacıyla, 
MMO standı oluşturuldu.

04-06 Eylül 2009 tarihleri arasında MİEM kap-
samında “Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilen-
dirme Kursu”na 14 kişi katıldı.

10-13 Eylül 2009 tarihinde MİEM kapsamın-
da  Eğitmenliğini  Hakan HAVANCILAR’ın 
yaptığı “Araç Projelendirme Mühendis Yetki-
lendirme Kursu”na 22 kişi katıldı.

09 Eylül 2009 Çarşamba günü Gözede Kö-
yü’nde yapılması planlanan BESOB Sanayi 
Sitesi ile ilgili Gözede Köyü’nde yapılan basın 
açıklamasına Şube Başkanı Nedret YAYLA ka-
tıldı.

16 Eylül 2009 Çarşamba günü Eğitimsen ta-
rafından düzenlenen ek ders haklarının gasp 
edilmesini; eğitim-öğretim hazırlık ödeneği üc-
retinin düşüklüğünü kınamak amacıyla yapılan 
1 günlük iş bırakma eylemine Şube Sekreteri 
Remzi ERİŞLER katıldı.

16 Eylül 2009 Çarşamba günü “Şevket Yılmaz 
Hastanesi Yangını” ile ilgili olarak TMMOB 
Bursa İl Koordinasyon Kurulu Teknik Heyet’in 
hazırladığı raporun basın toplantısı ile yapılan 
açıklamasına Şube Başkanı Nedret YAYLA ka-
tıldı.

25 Eylül 2009 Cuma günü, TMSF yönetimin-
deki Olay Gazetesi’nden sendikalı oldukları ge-
rekçesiyle işten çıkartılan basın emekçileriyle 
ilgili, Türkiye Gazeteciler Sendikası tarafından 
Olay Gazetesi önünde düzenlenen basın açıkla-
masına Şube Teknik Görevlileri Erol DOĞAN 
ve Sinan ÖZGÖZ katıldı.

26 Eylül 2009 Cumartesi günü, “TMMOB Üc-
retli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Yalova Yerel Kurultayı”na Şube Başkanı 
Nedret YAYLA katıldı.

28 Eylül 2009 Pazartesi günü Ocaklı Köyünde 
kurulması planlanan Marzink Tesisine karşı et-
kinliklerin organizasyonu kapsamında, Mustafa 
Kemal Paşa Sivil Toplum Platformu tarafından 
Ocaklı Köyünde gerçekleştirilen bilgilenme 
toplantısına Şube Başkanı Nedret YAYLA ve 
Başkan Vekili Gürsel ÖZCAN katıldı.



1 2 MMO Bursa Şube 

01 Ekim 2009 Perşembe günü, TMMOB Bur-
sa İl Koordinasyon Kurulu Bursa Şubesi, Kadın 
Komisyonunun kararı doğrultusunda; Hüseyin 
Üzmez davasını protesto ettiği için, haklarında 
dava açılan ve içlerinde MMO öğrenci üyesinin 
de bulunduğu öğrencilere destek olmak ama-
cıyla, yapılan duruşmaya Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi Mehtap OĞUZ, Şube Teknik Görevlileri 
Erol DOĞAN, Emine KAYA, Sevim ŞAHİN 
katıldı.

02 Ekim 2009 Cuma günü; Tayyare Kültür Mer-
kezinde gerçekleştirilen “Yaşanabilir Bir Bursa 
İçin Hizmet Öncelikleri” konulu 53. Kent Kon-
seyi toplantısına, Şube Müdürü C.Serdar SÖN-
MEZ katıldı.

05 Ekim 2009 Perşembe günü halen inşaatı de-
vam eden BAOB kooperatifi mali toplantısına, 
Şubemiz adına Şube Yönetim Kurulu üyesi Hü-
seyin GENCER katıldı.

07 Ekim 2009 Çarşamba günü hukuki mücadele 
süreci devam eden BESOB Sanayi Sitesi ile ilgi-
li olarak, Bursa 1.İdare Mahkemesinin 2009/634 
esas nolu kararı ile verilen yürütmeyi durdurma 
kararının, TMMOB Bursa İl Koordinasyon Ku-
rulu tarafından açıklandığı basın açıklamasına, 
Şube Başkanı Nedret YAYLA, Başkan Vekili 
Gürsel ÖZCAN katıldı.

08 Ekim 2009 Perşembe günü Ankara’da ger-
çekleştirilen “Motor-Şasi Numaraları, Kabin 
ve Silindir Hacmi İnceleme ve Rapor Hazır-
lama Esasları Genelgesi” hazırlık toplantısına 
Şube Müdürü C. Serdar SÖNMEZ katıldı
.
09 Ekim 2009 Cuma günü Ankara’da gerçek-
leştirilen “MMO Kurumsal Yapısını Geliştir-
me Toplantısı”na Şube Sekteri Remzi ERİŞ-
LER ve Şube Saymanı Fikret ÇARAL katıldı.

09-11 Ekim 2009 tarihinde MİEM kapsamında 
eğitmenliğini Gürkan TOPUZLAR’ın yaptığı 
“Araçların LPG’ye Dönüşümü Eğitimine” 23 
kişi katıldı.

10 Ekim 2009 Cumartesi günü Ankara’da ger-
çekleştirilen “TMMOB 40.Dönem 3.Danışma 
Kurulu” toplantısına Şube Sekreteri Remzi 
ERİŞLER ve Şube Saymanı Fikret ÇARAL 
katıldı.

10 Ekim 2009 Cumartesi günü, Nilüfer Beledi-
yesi tarafından gerçekleştirilen “İsveç Sürdü-
rülebilir Kalkınma Tarzı, Türkiye için Kulla-
nılabilir mi?” konferansına, Şube Enerji Ko-
misyonu Başkanı 9396 sicil nolu üyemiz Ümit 
KAMÇICI katıldı.

11 Ekim 2009 Pazar günü Ankara’da gerçek-
leştirilen “MMO 42.Dönem 4.Danışma Kuru-
lu Toplantısı”na Şube Başkanı Nedret YAYLA, 
Başkan Vekili Gürsel ÖZCAN ve Şube Yöne-
tim Kurulu üyesi Hüseyin GENCER katıldı.

 12 Ekim 2009 Pazartesi günü 8 hafta süreyle 
Üyemiz Nazife YAZICIOĞLU eğitmenliğinde  
“Halk Oyunları Kursu”  üyelerimizin katılı-
mıyla başlatıldı.

15 Ekim 2009 Perşembe günü halen inşaatı 
devam eden BAOB kooperatifi mali toplantısı-
na, şubemiz adına Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Hüseyin GENCER katıldı.
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24 Ekim 2009 
Cumartesi günü 
“Yüksek Tavanlı 
Mekanlarda 
Hava Dağıtım 
Sistemi Semineri” 
konuşmacı 
Selçuk BAYER 
tarafından, MİEM 
Gözetim Kriterleri 
kapsamında, 
79 üyemizin 
katılımıyla Şube 
Eğitim Salonunda 
gerçekleştirildi.

15– 16 Ekim 2009 tarihlerinde, Nilüfer Beledi-
yesi Yerel Gündem 21 tarafından hazırlık çalış-
maları sürdürülen “Gölyazı Çalıştayı”nın “Alt 
Yapı ve Ulaşım Sorunları” ana başlığındaki 5 
nolu Atölye Çalışmasına Şubemiz Enerji Ko-
misyonu Başkanı  9396 sicil nolu üyemiz Ümit 
KAMÇICI ve Şube Sekreteri Remzi ERİŞLER 
katılarak, katkı verdiler.
 
17 Ekim 2009 Cumartesi günü, “Pompacılar 
ve Asansör Avan Projeleri Semineri” Çanak-
kale İl Temsilciliği’nde MİEM Gözetim Kriter-
leri kapsamında gerçekleştirildi.

17–18 Ekim 2009 tarihleri arasında MMO 
Konya Şubesi tarafından düzenlenen “V. Ma-
kina Tasarım ve İmalat Teknolojileri Kongre-
si”ne Şube Başkan Vekili Gürsel ÖZCAN ve 
Şube Saymanı Fikret ÇARAL katıldı.

22 Ekim 2009 Perşembe günü, Bursa Valiliği 
İl Çevre ve Orman Müdürlüğü tarafından dü-
zenlenen ve “Bursa’da yakıt olarak kömür 
tüketen yakma tesisleri ile ilgili olarak oluşan 
emisyonları azaltmak/önlemek için söz konu-
su yakma kazanlarda alınması gereken ön-
lem ve iyileştirmelerle ilgili, yakma sistemleri 
teknolojilerinin değerlendirildiği”  toplantıya 
Şube Enerji Komisyonu Başkanı; 9396 sicil 
nolu üyemiz Ümit KAMÇICI, Şube Sekreteri 
Remzi ERİŞLER ve Şube Müdürü C. Serdar 
SÖNMEZ katıldı.

22 Ekim 2009 Perşembe günü Araç LPG dö-
nüşüm firmalarında yetkili mühendis olarak 
görevli  üyelerle yapılan aylık değerlendirme 
toplantısı üyelerimizin katılımıyla gerçekleşti-
rildi.  Toplantıda Şube Müdürü C. Serdar SÖN-
MEZ ve Şube Teknik Görevlisi Selçuk TÜRE, 
sektörde yaşanan sorunlar ve teknik değerlen-
dirmelerde bulunarak, firmaların yapmaları ge-
reken çalışmalar hakkında bilgi verdi.

22–25 Ekim 2009 tarihlerinde MMO Denizli Şu-
besinde gerçekleştirilen “IV.Bakım Teknolojile-
ri Kongre ve Sergisi’’ne, Şube Teknik Görevlisi 
Makina Mühendisi Aydın RODOPLU katıldı.

24 Ekim 2009 Cumartesi günü, gerçekleştirilen 
“Nilüfer Kent Konseyi” toplantısına, Şubemizi 
temsilen Şube Başkanı Nedret YAYLA katıldı.

24 Ekim 2009 Cumartesi günü MMO Kocaeli Şu-
besinde gerçekleştirilen “VII.EİM Kurultayı Dü-
zenleme Kurulu” toplantısına Şube Teknik Görev-
lisi Endüstri Mühendisi Burcu KIRLI katıldı.

24 Ekim 2009 Cumartesi günü, 11.Çalışma Döne-
mi 8.Mali denetimi, Odamız Denetçileri tarafından 
gerçekleştirildi. Şubemizin mali çalışmalarında 
uygunluğu belirlendi.

31 Ekim 2009 Cumartesi günü, MMO İzmir Şu-
be’de gerçekleştirilen “Asansör Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu” toplantısına, Şubemiz adına 
Düzenleme Kurulu üyesi Şube Sekreteri Remzi 
ERİŞLER katıldı.

31 Ekim–02 Kasım 2009 tarihleri arasında, “Kamu 
Davalarında Bilirkişi Eğitimi” Şube Konferans Sa-
lonunda, 12 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.
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TMMOB ÜCRETLİ ve İŞSİZ MÜHENDİS MİMAR
 ve ŞEHİR PLANCILARI

 BURSA YEREL KURULTAYI YAPILDI
4 Ekim 2009 Pazar günü Bursa’da KONAK KÜLTÜ-
REVİ’nde yapılan kurultayda, TMMOB üyelerinin 
yoğun olarak yaşadığı işsizlik ve işten çıkarmalar ile 
hak kayıpları dile getirildi.
Ayrıca özelleştirme uygulamalarının istihdam açısın-
dan da ne kadar sakıncalı olduğunun da altı çizildi. 
Yine ekonomik kriz ortamında, kamu sektörünün öne-
minin ortaya çıktığına ve sosyal devlet anlayışının ne 
kadar gerekli olduğuna vurgu yapıldı.
Bu arada özellikle işsiz mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının 14-15 Kasım 2009’da İstanbul’da yapı-
lacak KURULTAY’a katılmaları ve sözlerini söyleme-
leri istendi.
Türkiye’de kaynakların var ol-
duğunu ancak adil paylaşımın ol-
madığını dile getiren konuşmacı-
lar, toplam dış borcu 500 milyar 
dolara dayanan Türkiye’nin zor 
duruma sokulduğunu; başbakanın 
“krizden fırsat çıkarın” uyarısıyla 
birçok firmanın işçi çıkardığı hem 
de yerlerine başlatılanlarında ücre-
tinin azaltıldığına değinildi.

Kurultayda; 
-Ekonomik Krizin, 
Özelleştirmelerin, 
İşsizlik ve güvencesizliğin
*İşsiz ve ücretli mühendis, mimar ve şehir plancılarına etkisi
*Kadın mühendis, mimar ve şehir plancılarına etkisi
*Eğitim politikaları ile ilişkisi
Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Örgütlenmesi
*TMMOB
*Sendikalaşma
 konularında görüşmeler akşama dek sürdü.

Sonuç olarak mühendis, mimar ve şehir plancısı meslektaşlarımızın büyük bir işsizlik yaşadığı; bu 
durumun sosyal bir sorun haline geldiği; genç, yaşlı birçok mühendis, mimar ve şehir plancısının 
ekonomik zorluklarla boğuştuğu açıktır.
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BURSA YENİŞEHİR MUSTAFA KEMALPAŞA OVALARININ 
ATIK ÇÖPLÜĞÜ OLMASINA İZİN VERMEYECEĞİZ

Yeni bir strateji oluşturup Bursa ilini koruma-
lıyız.

Son derece verimli toprakların yer aldığı Bur-
sa, Yenişehir, Mustafa Kemalpaşa ovasında 
ATIK İŞLEME, ATIK DEPOLAMA, YAKMA 
TESİSLERİ KURMA, ATIKLARDAN GERİ 
KAZANIM, vb. furyası devam ediyor.

Mevcut haliyle bölgenin ve ülkenin sebze ih-
tiyacını karşılayan bir ova nasıl gözden çıka-
rılır?

Yurtdışına gıda ihraç eden bu toprakların değe-
ri neden bilinmez? Orada yaşayan, orada çalı-
şan yerli ve mevsimlik işçi,  binlerce kişi, nasıl 
gözden çıkarılır.?

Yüzyıllardır o topraklarda sürdürülen yaşam, 
doğal denge nasıl bozulur?
 
Bir işletme kurulacağı zaman, yer seçimi sı-
rasında, çevreye vereceği zarar neden dikkate 
alınmaz?

Yaklaşık üç aydır Mustafa Kemalpaşa’nın 
köylerinde gece toplantıları düzenleyen Tabip 
Odası, Doğa–Der Nilüfer Yerel Gündem ve 
TMMOB’ne bağlı ilgili odaların katılımıyla 
açık hava toplantılarını köy meydanlarında ya-
pıyoruz. Sanayileşme, ülkemiz için çok önemli 
bir gereksinme ancak bu konuda kurulacak te-
sislerin çevreye zarar vermemek ve kurulduğu 
yöre insanını desteklemek gibi bir işlevi olmak 
durumunda.

“Kar edeceğim”, “krizden fırsat çıkaracağım” 

mantığıyla Yenişehir’de tehlikeli atık yakma 
tesisleri, Kemalpaşa’da “baca tozundan çinko 
elde etme”, vb. girişimlerini “GERÇEK SA-
NAYİCİ” kabul edemez. Gerçek Sanayici do-
ğaya, çevreye, ülkesine ve halkına saygı duyar. 
Kumar masasında da para kazanılabilir ama 
SANAYİCİ olmak farklı bir kültürdür.

Türkiye ve öncelikle Bursa bu süreci yaşamalı-
dır. Artık sayısını bilmediğimiz Sanayi Bölgesi 
oluştu Bursa’da.

Türkiye’nin en verimli, dünyanın en verimli 
topraklarını heba ediyoruz.

Yeşil Bursa’nın sonu geliyor. Nilüfer çayı zehir 
akıyor. Ovada çeşitli bahanelerle inşaata de-
vam ediliyor.

1977 yılında dönemin Valisi başta olmak üzere 
ilgili tüm kurum amirleri bir “ova koruma pro-
tokolü” yapıp korumak için imzalamışlar. Ama 
bugün ova bitiyor neredeyse.
 
İşte bu durumda bile imkansızı istemek gere-
kiyor. Bursa tarımını ve doğasını korumak zo-
rundayız yoksa yaşam kaosa dönüşecektir.

Şube Sekreteri Remzi ERİŞLER 
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İMF PATENTLİ POLİTİKALAR TÜM ÇALIŞANLARI, 
EMEKLİLERİ, HALKIMIZI YOKSULLAŞTIRDI

06 Ekim 2009 Salı günü  Ça-
kırhamam’da Kızılay’ın önün-
de başlayan toplantı, emekçi-
leri bir araya getirdi. Doktor-
lar, mühendisler, öğretmenler, 
işçiler, gençler “IMF’ye HA-
YIR” dediler. Bunu yürekten 
haykırdılar.

Bugün Türkiye’nin borç ba-
tağında olduğunu; bağımsız-
lığını yitirdiğini ve ABD’nin 
isteklerine boyun eğdiğini be-
lirten katılımcılar AKP iktida-
rı aleyhine slogan attılar.

Sosyal Devletin ortadan kal-
dırılması çabaları sürdürülürken; sağlıkda yapılan değişikliklerde hizmetlerin para karşılığı ve-
riliyor olması İMF’nin dayattığı bir politika olarak mitinge katılanlardan tepki aldı. Yine eğitim 
alanında aile bütçesine gelen ek maliyetler ve eğitim alanının bir rant alanına sokulmasına karşı 
da mitinge katılanlar tepkiliydi.

AKP iktidarının çalışanlara zulüm yaptığı halkı pahallılığın altında ezdirdiği mitingde vurgulanır-
ken; emeklilerin de içler acısı durumda olduğu belirtildi.

AKP‘nin, insanları Cumhuriyet yurttaşlığından “kulluğa” doğru devşirdiği, her gün sanal gündem-
lerde insanları olumsuz yönde yönlendirdiği; 
hırsızlıkların, soygunların arttığı; rüşvet ve 
yolsuzlukların arttığı bir dönemde insanların 
dini duygularıyla oynanarak siyaset cambaz-
lığı yapıldığı dile getirildi. Bu arada İMF po-
litikalarına karşı halkımızın daha duyarlı ve 
daha tepkili olmasının altı çizilirken yoksul-
luğun kader olmadığı; her toplumun gelece-
ğini daha mutlu ve refah içinde oluşturabile-
ceği vurgulandı. Ancak bunun için herkesin 
haklarını kullanması ve mücadele etmesinin 
önemine değinildi.
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“BURSA İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ ÇALIŞTAYI” 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ    

Şubemizin Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı Bursa İl Müdürlü-
ğü ve Bursa Ticaret ve Sanayi Oda-
sı ile birlikte organize ettiği “Bursa 
İş Sağlığı ve İş güvenliği Çalıştayı” 
9-10 Ekim 2009 tarihlerinde, Bursa 
Ticaret ve Sanayi Odası Organize 
Sanayi Bölgesi Müdürlüğü toplantı 
salonunda gerçekleştirildi.

İş sağlığı ve güvenliğinin öneminin 
göz ardı edilmemesi konusunda, ilgili tarafların dikkatini bir kez daha çekmek, iş sağlığı ve güven-
liği anlamında meslek örgütlerini, sivil toplum kuruluşlarını, üniversite ve sanayide konunun uy-
gulayıcılarını bir araya getirecek bir platformu oluşturmak, yaşanan sorunlara ortak çözüm öneri-
leri sunmak amacıyla; Şubemizce ilki düzenlenen çalıştayın gelenekselleşmesini de hedefliyoruz.

440 kişinin katıldığı Çalıştay; 2 gün, 7 oturumda, 15 konuşmacıyla gerçekleştirildi. Ülkemiz Sana-
yisinde İSİG alanında önemli çalışmalarla; işletmelerinde olumlu sonuçlar elde etmiş firmaların; 
deneyim ve uygulamaları paylaştıkları Çalıştay’da, dinleyiciler de görüş ve önerileriyle  katkıda 
bulundular. Ayrıca Çalıştaya, Konferans Salonu dışında 7 firma da, stand açarak katılımcılarda 
paylaşımlarda bulundular.
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Şubemiz de “Periyodik Kontrollerin Önemi” 
başlığı altında Şube Müdürü C.Serdar SÖN-
MEZ, “Vinçlerde Yorulma Dayanımı” başlığı 
altında Şube Teknik Görevlisi Burak BAYRAK-
TAROĞLU ve “Basınçlı Kaplarda Yorulma 
Dayanımı” başlığı altında Şube Teknik Görevlisi 
Ersan GÖNÜL tarafından bir sunum gerçekleş-
tirildi. Özellikle 20-25 yıldır işletmelerde kulla-
nılmakta olan basınçlı kap ve kaldırma makina-
larının, o işletme koşulunda yorulma nedeniyle 
veya yenim payı vb. nedenlerle teorik olarak ne 
zaman değiştirilmesi gerektiği konusu, katılım-
cıların ilgisini çekti.

Çalıştay’da sunumlarını gerçekleştiren ve de-
neyimlerini bizlerle paylaşan sunum sırasıyla; 
Tofaş, Kıraç Galvaniz, Coşkunöz, Ford, Uludağ 
Üniversitesi, Yeşim, Ormo, Bosch, BPO, Good-
year, Oyak Renault, DYO, Mercedes Benz ve 
Türkiye Ergonomi Derneğine; Çalıştayı başa-
rıyla gerçekleştiren Çalıştay Hazırlık Kuruluna; 
stand açarak çalıştayımızın gerçekleştirilmesine 
destek olan firmalara ve Çalıştayımıza destek 
olan ÇSGB Bursa İl Müdürlüğü ve BTSO’na 
Şube Yönetim Kurulu olarak teşekkür ederiz.

Çalıştaya katkı koyan firma ve 
kişilere teşekkür plaketi verildi.
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 BİNA MİMARİSİNDE YANGIN GÜVENLİĞİ 
KONFERANSI DÜZENLENDİ

17 Ekim 2009 Cumartesi günü “Yangın Güvenliğinde Bina Mimarisi Konferansı”  
Prof. Dr. Alper ÜNLÜ tarafından, MİEM Gözetim Kriterleri kapsamında, 125 üyemizin katılımıy-
la Şube Konferans Salonunda gerçekleştirildi.

Bina mimarisinin oluşturulabileceği riskleri ortaya koyan 
ÜNLÜ, bunların çeşitli algoritmalarla nasıl belirlendiği; 
binalarda kaçış yolları, tahliye hacimleri, vb. yapılanmala-
ra vurgu yaparken; mimari hataların yapıldığına da dikkat 
çekti.

Yangın güvenliğini sağlamada tüm uzmanlıkların ortak 
çaba sarfetmesinin önemine değinen ÜNLÜ, yangın konu-
sunun giderek önem kazandığını adeta ayrı bir mühendis-
lik haline geldiğini anlattı. Binalarda duman tahliyesinin 
önemini de ele alan ÜNLÜ, bina mimarisinin etkileri üze-
rinde durdu.

Yapılardaki aksaklıklara da değinen ÜNLÜ; merdiven yapıları, koridorlar, havalandırmalar, itfai-
ye müdahalesi ve yapı malzemelerine kadar birçok konuya değindi.
Ayrıca yangın tesisatı projesinin giderek önem kazandığını; bu konuda mimarla birlikte elektrik 
ve inşaat gibi diğer disiplinlerin de birlikte  çalışması gerektiği üzerinde duran Alper ÜNLÜ artık 
yangın projelerinin ayrıca istenmeye başladığını vurguladı.

Konferans salonunun tamamen dolduğu  hatta konuşmacı yanına kadar  katılımcıların sandalye 
koyduğu konferansta, katılımcılara çeşitli sorularla katkıda bulundular.
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İş ve işyeri güvenliği kapsamında çok az insanın 
gündeme getirdiği ancak çok büyük risk taşıyan 
tozlu ortamlarda patlama olgusu ve bu tür ortamla-
rın güvenliği konusu üyemiz Tuğran KÜLAHOĞ-
LU tarafından bir sunumla anlatıldı. 
Bu sunumda toz patlamaları konusu üç ana başlık 
altında ele alınarak katılımcılara ayrıntılı ve orijinal 
bilgiler sunuldu. 

1. Toz patlamaları ile ilgili fiziksel büyüklükler 
2. Yasal mevzuat ve yükümlülükler 
3. Toz patlamalarından korunma yöntemleri 
Birinci bölümde Tuğran Külahoğlu endüstriyel üre-
tim süreçlerinde kullanılan veya ortaya çıkan tozla-
rın yaklaşık %80’nin patlama ve akabinde yangın 
riskinin olduğunu vurgulamış ve tozların patlama 
sınıfları, maksimum patlama basıncı, patlama ba-
sıncı artış hızı, en düşük ateşlenme sıcaklığı vb 
parametreler konusunda örnekleriyle açıklamalar 
yapıldı. Hububat tozları, süt tozu, toz boya ve to-
nerlerle, şeker, un, kömür tozu vb tozların hangi ko-
şullarda hangi patlama risklerini yaratabileceği ile 
ilgili başvuru doküman ve kaynakları konusunda da 
katılımcılar bilgilendirildi. 

İkinci bölüm , CE 
yönetmelikleri kapsa-
mında tozlu ortamlar-
da patlama risklerine 
karşı işveren ve sön-
dürme/önleme teç-
hizatı üreticiler için 
bağlayıcı hükümlerle 
EN standartlarına ay-
rıldı. Bu kapsamda 
risk değerlendirme 
esasları ile olası patla-
ma tehlikelerine karşı yönetsel tedbirler ele alındı. 

Son bölümde toz patlamalarından korunma için alı-
nacak tedbirler üç kategoride ele alındı ve be tedbir-
ler slayt ve animasyon gösterileriyle zenginleştirile-
rek katılımcılara sunuldu. Bu bağlamda; 

*Önleyici tedbirler 
* Yapısal (konstruktif) tedbirler 
* Patlama basıncının tahliye edilmesi tedbirleri 

Bu konuda teçhizat ve komple sistem üreticilerin-
den sağlanan bilgiler ışığında ele alındı.

TOZLU ORTAMLARDA PATLAMA GÜVENLİĞİ SEMİNERİ 
ŞUBEMİZ EĞİTİM SALONUNDA YAPILDI 
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17 Eylül 2009 tarih ve 27352 sa-
yılı Resmi Gazete’de yayınlanan 
“Okul Servis araçları Hizmet 
Yönetmeliğinde Değişiklik Ya-
pılmasına Dair Yönetmelik” ile 
okul servis aracı olarak kullanı-
lacak taşıtların yaşları, 12’den 
20’ye çıkarılmıştır. Ayrıca rehber 
personel şartında da; 22 yaşından 
20’ye ve eğitim seviyesi de lise 
mezunundan, ilköğretim mezu-
nu olma koşuluna indirgenmiş; 
Geçici Maddeleri içinde yer alan 
ve tüm diğer koşulları yerine ge-
tirmek için tanınan ek süre de 
01.01.2010 tarihinden 01.07.20-
10 tarihine ertelenmiştir. 
21.05.1992 tarih ve 21234 sayı-
lı Resmi Gazete’de yayınlanan 
“Okul Servis Araçlarına Hizmet 
Yönetmeliği”nde, araçların 15 
yaşından küçük olması istenirken, 
14.06.2003 tarih ve 25138 sayılı 
Resmi Gazete’de yayınlanan de-
ğişikle, taşıtların 10 yaşından kü-
çük olması zorunlu kılınmıştır. 
Yapılan değişiklikler; teknik an-
lamda daha ileriye, daha doğru-
ya değil, servis araç sahiplerinin 
baskısıyla, daha geriye ve yanlı-
şa doğru yapılmıştır. Bir yandan 
2004 yılında yapılan ve bugün-
lerde de gündemde olan, 20 ya-

HURDA ARAÇLARLA ÖĞRENCİ 
SERVİSİ YAPILAMAZ!!

şındaki araçlar için hurda 
indirimi uygulamasının; bir 
yandan da çocuklarımızın 
taşınmasında kullanılmak 
üzere yasallaştırılmak iste-
nilmesi ironidir, içler acısı 
bir durumdur. 
Her yıl Maliye Bakanlığı tarafından 
yayınlanan “Amortisman Düşü-
mü” ile ilgili Tebliğinde; otomobil, 
minibüs, otobüs gibi motorlu araç-
larda amortisman düşümü yıllık %5 
olarak belirtilmektedir. Bu durum-
da da araçlar için faydalı ömür, 20 
yıl olarak ortaya çıkmaktadır.  Bir 
başka deyişle bu süre sonunda araç 
hurdaya ayrılmaktadır. Dolayısıyla 
devletin resmi kurumları, bu tür 
araçların faydalı ömrünün 20 yıl 
olduğunun kabul etmektedir.
Ayrıca dikkate alınması gereken 
önemli bir husus da kamu ihalele-
rinde baz alınan, şart koşulan araç 
yaşı en fazla 5 tir. 5 yaşından büyük 
araçlarla ihaleye girilemez. 
Bu araçların gerek tamir-bakım 
servislerinde/tamircilerinde bakım/
onarımlarında; gerekse fenni mua-
yene istasyonlarındaki denetimle-
rinde; direksiyon sistemi ve dişli-
leri, balatalar, debriyaj, şanzıman 
dişlileri, şaft, aks rulmanları, mal-
zeme yorulmasının yanı sıra, için-
den akışkan geçen (fren, debriyaj 
vb.) borularının eskime durumları 
da kontrol edilmemektedir. Bu 
tür parçalar, koptuğunda, kırıldı-
ğında, patladığında, kısaca malze-
me yorulması olduğunda tamirciye 
gidilmekte, onarımlar yapılmakta-
dır. Ekonomik ömrünü doldurmuş 
araçlarda ise özellikle fren sistemi-

nin ne zaman patlayacağı 
belli olamamaktadır. Ayrıca 20 
yaşındaki bir araçta ABS, ASR 
ve EBD gibi teknolojinin gere-
ği fren sistemleri de bulunma-
yacağından, bu araçlarda fren 
sisteminin de güvenli olamaya-
cağı açıktır.
Özellikle fren sistemlerine iliş-
kin acı örnekler ne yazık ki sü-
rekli yaşanmaktadır.
Bursa’da da patlayan fren bo-
rusu nedeniyle, servis otobüsü 
Bursa Raylı Sistem hattına düş-
müş, içinde sadece şoförün ol-
ması, o an için hafif raylı taşıt-
larının bulunmaması nedeniyle 
facianın eşiğinden dönülmüştü. 
Tüm bu nedenlerle şehir içinde 
yaya ve taşıt trafiğinin yoğun 
olduğu, güvenli fren yapma ge-
reksinimi nedeniyle, özellikle 
içinde çocuklarımızı taşıyan bu 
tip araçların kullanılması için-
dekilerin ve dışarıdaki yayala-
rın güvenliği için de kesinlikle 
sakıncalıdır. Bu kapsamda Bur-
sa’da meydana gelen kayıtlara 
geçen kaza sayısı yılda 36.0-
00’ dir. Dolayısıyla durumun 
ciddiyetinin farkına varılması-
nı istiyoruz. 02.10.2009

TMMOB
MMO Bursa Şube Yönetim Kurulu
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ASANSÖR KAZALARINDA ÖLÜMLER, ARTIK 
SONLANMALIDIR!..

21.10.2009 Çarşamba günü 
İnegöl’de, saat 17:00 sırala-
rında meydana gelen asansör 
kazasında bir işçi hayatını 
kaybetmiştir.

Mobilya üreten bir  fabrikada 
yük asansöründe meydana ge-
len kazada; bir genç insanımız 
yitirilmiştir. TMMOB Maki-
na Mühendisleri Odası olarak 
asansör kazaları konusunda şu 
sonuçlara ulaşmaktayız;

1.Konutlarımızın
ya da işyerlerimizin  hizme-
tinde olan tüm insan ve yük 
asansörleri periyodik olarak 
kontrol edilmelidir.

2.Yapılan kontrollerde
TMMOB Makina Mühen-
disleri Odası olarak örneğin 

5 duraklı bir asansörde 149 
noktada kontrol yapıyoruz. 
Bu bağlamda saptanan eksik-
liklerin giderilmeden asansör-
lerin kullanılmaması gerekir.
3.Yeni işletmeye alınacak te-
sislerde asansör tesisatına 
ruhsat vermeden önce  yerel 
yönetim mutlaka MMO Uy-
gunluk Raporu istemelidir.

Artık bu kazalar son bulma-
lıdır. Denetimlerin mutlaka 
yaygınlaştırılması, saptanan 
eksiklerin giderilmesi gerek-
mektedir.

Yerel yönetimleri bir kez daha 
uyarıyoruz. GÜVENLİ KENT 
GÜVENLİ KONUT kavramı-
nın hakkını vererek; yangın 

güvenliği, enerji verimliliği, 
vb. konularda olduğu gibi 
asansörlerin denetimlerinin 
de yaptırılmasını sağlayınız. 
Aksi halde bu can kayıpları-
nın sorumluları yetkileri üst-
lenmiş Yerel Yönetimlerdir ve 
suç işlemektedirler.

Bursa Kamuoyunun konu 
hakkında bir kez daha dikkati-
ni çekiyor; Yerel Yönetimleri 
bir kez daha görevlerini yap-
maya çağırıyoruz. 28/10/2009

     
   TMMOB
      MMO Bursa Şube
         Yönetim Kurulu
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DOĞALGAZ KENTSEL DÖNÜŞÜMÜNDE KULLANILAN 
ÇELİK BORU HATLARI İMALATI VE TESTLERİ HAFİFE 

ALINMAMALIDIR 

Bursa’da gaz kurumunca gerçek-
leştirilen doğalgaz kentsel dö-
nüşümü kapsamında kullanılan 
çelik  boru hatlarında gereken 
titizlik gösterilmelidir. 20 Ekim 
2009 Salı günü Dereçavuş böl-
gesinde,  saat 19:00 sıralarında  
çelik boru hatları testi sırasında 
meydana gelen kaza hakkında 
kamuoyunun bilgilendirilmesini 
istiyoruz. İki işçinin yaralandığı, 
20 inçlik ve 40 barlık çelik boru-
ların imalatı sırasında;

 Yapılan kaynakların pro-
sedürleri, 

 Kaynak  kontrolleri,
 Kaynakçıların belgeleri,
 Hidrostatik testler   ve 

raporları
 Katodik koruma vb. öl-

çüm raporları
 Uzman Makina Mühen-

dislerince nezaret edilen 
denetim hizmeti verildi-
ği konusunda 

kamu güvenliği bakımından  
açıklama bekliyoruz.

Bu kaza da göster-
mektedir ki çelik 
hatların imalatında 
denetimsizlik   sür-
dürülmektedir.

Doğalgaz dağıtım 

hatları imalatı çok ciddi bir 
iş olup, hata affetmemekte-
dir.
Toprakaltında yıllarca kulla-
nımda kalacak çelik borula-
rın birleştirilmeleri, testleri 
büyük önem taşımaktadır.

Bu nedenle doğalgaz çelik 
boru hattında yapılan hidros-
tatik kontrollere testlere iliş-
kin; Bursagaz’ın yanı sıra, 
müteahhit firma ile gözetim 
ve kontrol görevini yapmak 
durumunda olan  firmanın 
makina mühendislerinin bu 
süreçleri onaylamaları ve  
belgelemeleri zorunludur.

İmalattan başlayarak uygun 
birleştirme teknikleri, uygun 

elektrod, uygun pozisyon 
seçimi, katodik korunmanın 
sağlanması  vb. konularda  
gerekenlerin yapılıp, uygu-
lanması ve denetimleri  ko-
nusunda  bir kez daha uya-
rıyoruz.

Konu hakkında Bursa kamu-
oyunun dikkatini çekiyor; 
yetkilileri duyarlı olmaya 
çağırıyoruz. 28.10.2009 

TMMOB
Makina Mühendisleri
Odası
Bursa Şube 
Yönetim Kurulu


