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MESLEGIMIZE, ODAMIZA VE ULKEMIZE SAHIP CIKALIM

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi 42. Olagan Genel
Kurulu, 31 Mayis-3 Haziran 2012 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirildi. TMMOB’ye yonelik baskici uygulamalari
protesto etmek iizere Genel Kurul delegeleri tarafindan
gerceklestirilen yiiriiyls, Basbakanin kiirtaj konusundaki
agiklamalarini protesto etmek tizere TMMOB’li kadinlar-
ca gerceklestirilen yiirliylis ve genel kurul sonug bildiri-
si TMMOB’nin ilke glindemine mudahil olmaya devam
edeceginin en net gostergeleri olmustur.

Genel Kurul ve secimlere gecmis donemlerde oldu-
gu gibi en aktif katihmi saglayan Odamiz, st bir-
ligimiz olan TMMOB’nin tiim bilesenlerinin katki-
styla belirleyecegi politikalarinin hayata gecirilmesi
icin yapilacak calismalarin yeni donemde de aktif
orgitleyicisi olmay siirdiirecektir.

Oniimiizdeki giinlerde emege yonelik saldirilarin daha da
artacagini gésteren diizenlemeler TBMM’de goériisiilme-
ye devam ediliyor. TBMM’den gecen ve Cumhurbagka-
ninca onaylanan Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondistii-
rilmesi Hakkinda Kanun, deprem ve yapi denetiminin
gerektirdigi onlemleri degil, kentsel doniisimiin yeni
rant alanlarini kapsar bir icerikle diizenlenmesini amag-
lamaktadir. Mecliste kabul edilerek Cumhurbaskanlg
onayina sunulan "is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ise isGi
saglgi ve is glivenligi alaninda kamu/Bakanlik denetimini
ortadan kaldirmakta, is kazalari ve is cinayetlerini piya-
sanin insafsizligina terk ederek biitiin sorumlulugu is gii-
venligi uzmanlarina, meslektaslarimizin lizerine yikmak-
tadir. Odamizin bu Yasa lizerine gorisleri, 6niimiizdeki
glinlerde meslektaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Calisanlan en diisiik diizeyde Ucretlere ve issizlige
mahkim eden yasal diizenlemelere verilebilecek
en anlamh yanit, DISK ve temel isci haklarini tas-
fiye etmeyi amaclayan diizenlemelere karsi 15-16
Haziran 1970’de gosterilen biiyiik isci direnisinin
bugiine tasinmasi olacaktir ve iilkemizde irili ufakh
isci/emekgi direnisleri yayilmaktadir.

Odamiz,
emek sémiiriisii ve azami kar hirsinin yol actigi sonuclara

15-16 Haziran’dan bugiinlere, sermayenin

hiilten 168
haziran 2012

karsi miicadelenin toplumsal mesruiyetine inanmakta-
dir. Calisma yasaminin insani ve emegi esas alir tarzda,
is glivenceli, 6rgiitlii, toplu s6zlesme ve grev haklarinin
tanindigl, tam istihdamin hedeflendigi ve is cinayetlerine
doniisen is kazalarini en aza indirecek sekilde 6rgiitlen-
mesi olanaklidir. Bunun icin Tiirkiye’nin neoliberal poli-
tikalarin tamamen disinda bagimsiz, esitlikci, kalkinmaci,
sanayilesmeci, liretim ve istihdamdan yana bir yonelime

girmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, yeni sermaye birikimi ve emperyalizme
bagimlilikla belirlenen politikalar sonucu sanayi, tarim,
kent, ulasim, enerji, madenler, dogal kaynaklar, orman-
lar, hazine arazileri, kiyilar, dereler birer rant alani ha-
line doniismiis, yer alti ve yer Ustii su kaynaklari kirle-
tilmis, cevre sorunlari artmis durumdadir. AKP iktidari
doneminde cikarilan onlarca yeni yasa, yiizlerce yasa
degisikligi ve son bir yil icinde yayimlanan Kanun Hiik-
minde Kararnameler ile en son 3| Mayis " ta yayimlanan
Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustiirilmesi Hakkinda
Kanun, s6z konusu sermaye birikimi, sémiiri politika-
lar1 ve rant alanlarinin nasil genisletildiginin birer érnegi

olmustur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, ulkenin, sa-
nayi ve tarimin, kentsel-kirsal cevre talaninin kar-
sisinda durmaya, bilim ve teknigi halkin yararina
sunmaya, sanayilesme ve cevre uyumu saglanmis
planh toplumsal kalkinma politikalarini savunmaya
devam edecektir.

44. Calisma doéneminde, ig isleyisimize yonelik olarak
orgilitlenmeye 6ncelik veren bir anlayisi sekillendirmeyi,
llke giindemine iliskin de daha fazla s6z séylemeyi ve
meslek alanlarimizi yok eden her tiirden baskici politika-
lara karsi TMMOB catisi altinda dik durmamizi saglaya-
cak eylemler orgiitlemeyi amacliyor, Uyelerimizi orgiit-
lenmeye, meslegimiz, Odamiz ve iilkemizi savunmak igin
yanimizda olmaya gagiriyoruz.
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