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MMO DENIZLI SUBES|I BULTENI

Sayin meslektaslarim;

Bilindigi gibi calisma programimizda Uyelerimizin mesleki-
demokratik hak ve cikarlarinin korunmasi, meslegimizin
teknolojiye paralel gelisiminin saglanmasi icin meslek ici egitim
calismalari, paneller, yurtici ve yurtdisi teknik geziler, sosycﬁ ve
kilturel etkinfi)kler diizenleyecegimizi belirtmistik. 7-14 subat 1999
tarihlerinde Almanya’ ya diizenledigimiz teknik geziye Gyelerimizin
ilgisi bizleri ¢ok memnun etti ve bundan sonraki cahsmo?;nmlz icin
cesaretlendirdi. Hatta énimizdeki yil ltalya’da yapilacak tesisat
fuarina gezi diizenleme calismalarina simdiden basladik bile .
Almanya gezisine katkilar nedeniyle PAU Mihendislik Fakiiltesi
Makina Mihendisligi Bslimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
YUKSEL'e ve subemiz tarafindan 5-6-7 Mayis 1999 tarihlerinde
dizenlenecek olan Bilim Giinleri adli etkinligin destekleyen
kuruluslari arasinda yer alan Fachhochschule Regensburg 6gretim
YAZI iSLERI MUDURD tyelerine ve geziye thlcm herkese gok degerli katkilari nedeniyle
Fatih YASA tesekkiri borg biliyorum.

(Sube Sekreteri) oo

BULTEN

MART 1999 YIL:7 SAYI:26

SAHIBI
(MMO DENIZLi SUBESI ADINA)
H. Hiiseyin CIHAN
(Sube Bagkan!)

lkemiz, tarihinin en sorunlu ve sancili bir déneminde gene

yerel ve genel bir segim sirecinde. 18 Nisan 1999" da
yapilacak olan genel ve yerel segimler ilkenin sorunlarini ¢éze-
meyecektir. 19 Nisan ‘dan itibaren ilke yeni bir bunalimin igine
daha siiriiklenecektir. Cinkii mevcut Siycschortiler ve Secim Yasas!
ile, bunalimli bir siregte yapilacak bu secimler, ilkenin demokratik-
lesmesini ve halkin sorunlarinin ¢ézillmesini saglamayacaktir.
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, tim olumsuz?uklorma karsi,
bugiine dek oldugu gibi, 18 Nisan ‘a kadar siirecek bu siiregte de,
kendi meslek alanlar ile ilgili olarak &rgiitli oldugu tim birimleri ve
uyeleri ile birlikte, ilke gerceklerini tanimlamaya, sorunlar tespit
etmeye, ¢6zim &nerilerini retmeye ve bunlari kamuoyuna sunma
Férevini yerine getirmeye devam edecektir. Odamiz, iilkeyi ve yere-
i yonetme iddiasi ile kamuoyu &éniine gikan ve gikacak tim siyasal
parti, kurum, kurulus ve kisileri, Oda’nin séylediklerini dinlemeye ve
izlemeye gu%lrmukmdlr. Ulkemizin ve halkimizin ogvdlnhk gelecegini
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Almanya gezisi Uyelerimizin yogun
ilgi ve begenisiyle kargiland

Subemiz
tarafindan 7-
14 subat 1999
tarihlerinde
Almanya’ vya
diizenlenen ge-
zi fiyelerimizin
yogun ilgi ve |
begenisi ile
karsilandi.
PAU Miihen-
dislik Fakiiltesi
Makina Mi-
hendisligi Bo-
liimii Ogretim
Upyesi Prof. Dr.
Mehmet YUK-

dersini vermistir.

Fachhochschule
Regensburg Maki-
ne Miihendisligi
Boliimii ile Pamuk-
kale Universitesi
Makine Miihendis-
ligi Boliimi arasin-
da imzalanan pro-
tokol ile siiregelen
iliskiler resmiyete
kavusturulmusgtur.
Bunun yaninda en
son 7. si diizenle-
nen Denizli Malze-

me Sempozyumla-

SEL ve Sube-
miz tarafindan
5.6-7 Mayis 1999 tarihlerinde diizenle-
necek olan Bilim Giinleri adli etkinligin
destekleyen kuruluglari arasinda yer
alan Fachhochschule Regensburg ogre-
tim tyelerinin cok degerli katkilariyla
diizenlediggimiz geziye sube Baskanimiz
Hasan Hiiseyin CIHAN, Sube Baskan
Vekilimiz Servet TETIK, Sube Yénetim
Kurulu Uyemiz Cemal MERAN, Aydin
11 Temsilciligi Yiiritme Kurulu Bagkani-
miz Metin ALBEYOGLU, Sube Teknik
Gorevlimiz Serhat ONGUNER ve biiro
gorevlimiz Ozgiir ERTUGRUL ile iiyele-
rimiz M. Ferudun AFYONLUOGLU,
Ahmet Talat ARCA, M. Kurtulus SARI-
KAYA, Orhan YAGCIOGLU, Levent
CAM, Hasan ADIGUZEL, Engin AS-
LANKARA, Miimtaz ISPARTALI, Ali
KUNAC, Erdal ALTIN, Unal CAN-
DAS, Ufuk ERDOGU, Omer Faruk
YUKSEL, Siileyman YILMAZ, Ocal
GERELIOGLU, Hiiseyin ERKEK, Ugur
ELDEMIR, Cengiz MERGEN katildilar.
Geziye katkilari nedeniyle Prof. Dr.
Mehmet YUKSEL e Fachhochschule
Regensburg dgretim iiyelerine ve geziye
katilan herkese tesekkiirii borg biliyoruz.

I =
ISubemiz tarafindan |
7-14 subat 1999 to-
rinlerinde  Alman-
ya’ ya dizenlenen
gezi Uyelerimizin
yogun ilgi ve bege- |
nisi ile karsilandi.

»

Ve gezi ile ilgili bilgileri vermesi icin s&-

zii Cemal MERAN’ a birakiyoruz.

“Baslangicta sunu belirtmekte yarar
var; neden gezi Almanya'ya yapildi, ne-
den Regensburg sehri secildi, organizas-
yonlar nasil yapilds, vize almak igin ne-
ler yapildi? vs. gibi sorulart duyar gibi
oluyorum. Bu sebeple ilk dnce bu nokta-
lara aciklik getirmek gerektigine inani-

rina Regens-
burg'daki o6gretim
tiyeleri siirekli katilarak destek olmuslar-
dir. 1996 yilindan beri her yil Prof. Ulf
GOLLUB yoneticiliginde yaklagik 20 ki-
silik Alman &grenci gurubu Denizli'ye
gelerek Denizli sanayisinde cesitli is yer-
lerine dagilip, iyilestirme caligmalar yap-
maktadirlar

Soz konusu {iniversitenin Ogretim

yorum.

Regensburg,
Almanya'nin gii-
neyinde, Bavyera
Eyaletine bagh
yaklasik 130.000
niifuslu, buram
buram tarih ko-
kan bir sehirdir.
Bu sehirde bulu-
nan Fachhochsc-
hule Regensburg
Universitesi (bir nevi politeknik) Maki-
ne Mithendisligi Boliimii 6gretim iyele-
ri ile (6zellikle Prof. Dr. Rolf KONIG)
sehrimizin gozbebegi Pamukkale Univer-
sitesi Makine Miihendisligi Bolima 6g-
retim tiyesi Prof. Dr. Mehmet YUKSEL
arasindaki iliski ¢cok uzun yillar ncesine
dayanir. Prof. Dr. KONIG ile Prof. Dr.
YUKSEL Almanya'da HANNOVER
Universitesinde ayn1 zamanda doktora
yapmuglardi. O giinlerde baslayan iligki
bugiine kadar tiim sicakhg ile siirmiis-
tiir. Hatta 1990 - 1991 dgretim yihnda
Prof. Dr. Mehmet YUKSEL bir yil Fach-
hochschule Regensburg’a davet edilerek
konuk Profesor olarak Malzeme Bilgisi

iiyelerinin subemizle de iliskileri son de-
rece iyi olup, Denizli'ye her geldiklerin-
de subemizde cesitli konularda seminer-
ler vererek diyelerimizi bilgilendirmekte-
dirler.

Iste gecmisi bu kadar koklii olan ilig-
kilerin soz konusu oldugu bir ortamda
Makina Mithendisleri Odas1 Denizli Su-
besi olarak Regensburg’a bir gezi diizen-
lenilmesine karar verildi. Gezilmesi dii-
stiniilen firmalarin ve geziye katilacak-
larin isimleri Prof. Dr. Mehmet YUK-
SFEL tarafindan Regensburg'daki ogre-
tim tyelerine bildirildi. Onlarda kendi
iclerinde gorev dagilimi yaparak; hangi




firmalarin gezilebilecegini (Prof. Ulf
GOLLUB), nerede konaklanacagim
(Prof. Dr. Rolf KONIG), hangi tarihi ve
turistik yerlerin gezilecegini (Prof. Dr.
Joachim HAMMER, Prof. Gernot LAN-
GELOTH ve Prof. Ulf GOLLUB), Fac-
hochschule Regensburg'daki programi
(Prof. Dr. Peter WAGENKNECHT ve
Prof.Dr. Franz SANDER) organize etti-
ler. Ve geziye katilacaklar1 Regensburg’a
davet eden bir mektup gonderdiler.
Odamiz tarafindan vize ve ugak bileti gi-
bi hazirliklar tamamlandi Artik gezinin
yapilmamast icin hicbir engel kalmamus-
t1.

7 Subat 1999, Pazar

Izmir Adnan Menderes Havaala-
n'ndan 08.10 ucagi ile direkt olarak
Miinih'e uguldu, iyi bir ugustan sonra
saat 10.20'de Miinih’e vanldi. Mi
nih’'ten konaklayacagimiz Regensburg
sehrine (Miinih - Regensburg arasi yak-
lasik 110 km) tren ile gidildi. Regens-
burg Garinda Prof. Dr. Rolf KONIG ge-
zi gurubunu kargsilads, konaklayacagimiz
otel, gara cok yakin oldugu igin yiiriiye-
rek Didzesanhaus isimli otele gidildi ve
yerlesildi. Ufak bir sehir turundan sonra
aksam yemegini yiyecegimiz, sahibi bir
Tiirk olan Al-Camino adh pizzaciya gi-
dildi.

8 Subat 1999, Pazartesi

Gezinin ilk giintinde Regensburg'un
az disinda kalan Neutrabling'deki KRO-
NES isimli siseleme makinalari imal
eden, Tiirkiye'de de birgok siseleme tesi-
si kurmus olan sirket gezildi. Baslangigta
sirket vetkilileri tarafindan sirket hak-
kinda genel bir bilgi verildi, arkasinda
sirket gezildi. Gezinin en ilgi cekici yany,
sirketin yedek parcalan depolama iinite-
si idi. Depolama islemi tamamen bilgisa-
yar kontrollii robotlarla yapiliyordu, her-
hangi bir parca istendigin de o parcanin
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kodu giriliyor robot gidip o parcay: bulu-
yor ve getiriyordu. O parcadan gerektigi
kadar aldiktan sonra geri kalami robot
yine ahp istedigi bir yere geri birakiyor-
du, yani parcalarin yerini robotlardan
baska kimse bilmiyordu. Ogle yemegi
Krones'de yenildi. Oglenden sonra Ne-
utrabling’de bulunan o bélgenin en bii-
yiik alig-veris merkezi olan GLOBUS’un
gezilmesi diistiniilmiigse de yogun kar
yagis1 ve sopuk bunu engelledi. sitketten
ctkan herkes otobiislere kagsts.
Regensburg'da yasayanlar derler ki
“eger ¢ok tinlii mekanlardan olan HA-
UP BRAUHAUSE, KNEITTINGER ve
BISCHOFSHOF Otelinin nerede oldu-
gunu bilmiyorsan, Regensburg’u hig bil-
miyorsun demektir”. Bu nedenle gezi es-
nasinda bu mekanlara ugramay: ihmal

etmedik.

9 Subat 1999, Sak

Gezinin ikinci giinii Bavyera eyelati-
nin diger bir sehri olan, ¢ok sayida
Tiirk’iin yasadigs, yaklagik 750.000 nii-
fuslu, Niirn-
berg’deki  (Re-
gensburg - Niirn-
berg  yaklagik
110 km) MAN
motor fabrikast-
na gitmek {izere
sabah saat
08.00'de yola ¢
kildi. Saat 09.30
civar1 fabrikaya
varildy, her za-
man oldugu gibi
sirket yetkilileri
MAN hakkinda
genel bilgi verdi-
ler. Ogle yemegi-

ne kadar fabrika gezildi, yemek yenildik-
ten sonra MAN' da hatira fotografi cek-
tirip ayrldik. Ogleden sonra Niirn-
berg'de bulunan Trafik Miizesi ve Niirn-
berg sehri gezildi. Aksam {izeri Regens-
burg’a geri doniilmek iizere yola gikildi,
Aksam yemeginde Prof. GOLLUB hepi-
mizi Regensburg'un ¢ok iinliit KNEIT-
TINGER isimli restaurantina davet etti.

10 Subat 1999, Carsamba

Sabah 10.00’da Regensburg’da bulu-
nan REINHAUSEN isimli makine fab-
rikasina gidildi. sirket yetkilileri firma
hakkinda genel bilgi verdiler. Firma bii-
yiik trafolarin yapildigs bir fabrika. Ogle-
ne kadar firma gezildi, ogle yemeginden
sonra firmaya ¢ok yakin bir yerde olan
biiyiik alig-veris merkezlerinin bulundu-
gu TUNA isimli aligveris merkezinde
aligveris yapildi. (Tuna Nehri Regens-
burg'un icinden ge¢mekte olup, Regens-
burg’a ayr1 bir giizellik katmaktadir).

Aksam iizeri programlandifi gibi Re-
gensburg’'un az disinda bulunan Har-
ting'deki BMW firmasina gidildi. BMW
bizim gezimizi gerceklestirdifimiz giin-
lerde yeni bir araba modelini piyasa siir-
me agamasindaydi. Dolaysiyla bu yeni
modeli tiretecek sekilde fabrikada dii-
zenlemeler yapiyorlardi. Tiim imalatm
robotlarla insansiz bantlar iizerinde ger-
ceklestigini gormek cok etkileyiciydi.
BMW déniisiinde Regensburg'da yasa-
yan bazi Tirk aileleri ile yine bir
Tiirk’iin islettigi PYNO isimli mekanda
bulusularak sohbet edildi.

11 Subat 1999, Persembe

Gezinin dordiincit  giinii  Fach-
hochschule Regensburg ziyaret edildi.

M A K I N A MUHENDESLEHiODASIDENIZL|$UBESi}




Rektor Prof, Dr. Erich KOHNHAUSER
tarafindan Fachhochschule Regens-
burg'un 6grencileri nasil sectigi, egiti-
min nasil yapildig, vb. konularda genel
olarak bilgilendirildik. Daha sonra iini-
versitenin laboratuarlan gezildi. Bu es-
nada Prof. Dr. Peter WAGENKNECHT
tarafindan makine elemanlan laboratu-
arinda ve Prof. Franz SANDER tarafin-
dan motor laboratuarinda bizler icin ba-
zt deneyler yapildi. Gezi esnasinda bizim

li. mimarlarindan Tirkiye'nin  Fahri
Konsolosu Hanns J. HUBER tarafindan
Regensburg’a ziyaretimizin serefimize
tarihi bir mekan olan BISCHOFSHOF
Otelinde yemek verildi.

Aksam yemeginde yine tarihi bir
restaurant olan HAUP BRAUHO-
USE'de yemek yenilmeye karar verildi.
Burada gerceklesen komik bir ani: Res-
tauranta gelince guruplar halinde masa-
lara dagildik, giinki iinlii bir mekan ol-

dugu icin yer bulmak

ziyaretimiz hatirasina basilan plastik
zarf acacaklar geziye katilanlara dagitil-
di. Bizim icin verilen 6gle yemegi {ini-
versitenin yemekhanesinde yenildi. Ye-
mekten sonra Prof. Ulf GOLLUB geziye
katilanlar: sehrin tarihi ve turistik yerle-
rini gezdirdi. Prof. GOLLUB tarihi yer-
leri gezdirirken o mekanlarla ilgili hika-
yeleri de anlatmayr ihmal etmedi. Bazi
bilmedigi veya eksik bildigi hikayelerinin
dogrusunu anlatmak yine gezi sorumlu-
su Prof. Dr. Mehmet YUKSELe diistii.
Oglenden sonra Regensburg'un iin-

oldukea zordu. Masalar-
da sepetler icinde Al
manlarin bin bir gesit
ekmeklerinden birkag
cesidi swcak sicak duru-
yordu. Masada yaklasik
on kisi idik, bana ek
mekler bedava m1 yoksa
paralmi diye sordular.
Bende tam emin olma-
digimu belirtir bir ses to-
nuyla bedavadir herhal-
de dedim. Ben hayle
der demez masadaki
herkes (ben harig) ek-
meklere hiicum etti, tabi so-
nucta bir sepet ekmek bitti,
yogun istek sonucu biraz daha
ekmek istedim, bir sepet ek-
mek daha geldi, ikinci sepet
ekmekte bitti. Bu esnada ser-
vis yapan Romen bayan bize
dikkatle bakiyor, giiliimsiiyor, |
arada da bildigi birkag Tiirkce
kelimeyi séyliiyordu. Bu kadar
ekmegin {izerine ismarlanan
yvemeklerde geldi, yemeklerde
yenildi. Sira hesaba geldi, me-

ger yenilen her bir parga ekmek 85 fe-

il nigmis, bunu duyan herkesin gdzii fal ta-

st gibi agildi. Bunu anlayan Romen ba-
yan giilmeye baslad bir taraftan giliiyor
bir taraftan tek tek hesap ahyordu, on-
ce yemek parasy, sonra icecek, ayriyetten
kac ekmek yedin onun parasi.. Bazlan
bana sitem etti, hani bedava idi, sen be-

# dava dedigin icin bu kadar ¢ok ekmek

yedik, yoksa yemezdik.....

12 Subat 1999, Cuma

Tiim giin serbest program uygulan-
dy; isteyen dinlendi, isteyen gezdi, iste-
yen alis-veris yapti, isteyen sehri dolast1.
Baz1 kisiler ikinci giin gidilmis olan
Niirnberg'i daha genis bir zaman dili-
minde gezmek igin tekrar Niirnberg'e
gitti.

13 Subat 1999, Cumartesi

Sabahleyin erken saatlerde trenle
Bavyera Eyaletinin de baskenti olan Mii-
nih’e gidildi. Gardan sehri gezerek Al-
manya'nm en bilylik miizelerinden biri
olan neredeyse igeride bilim adina ne
ararsan bulabileceginiz DEUTSCHES
MUSEUM saatlerce gezildi. Miizenin
biyiikligi ile ilgili bir 6rnek vermek ge-
rekirse yedi katli olan miizenin her bir
katin1 iyice inceleyerek bir giinde gez-
mek mimkiin degil. Miize ¢ikisinda yi-
ne tarihi Miinih gehri gezildi.

14 Subat 1999, Pazar

Geri déniilecek olmanmn sevinci ile
bu giizel gezinin bitecek olmasinn hiiz-
niiniin birlesti§i Pazar sabahi Regens-
burg'dan trenle Miinih'e gidildi, Mii-
nih'ten saat 12.55 Istanbul ucag ile 6n-
ce Istanbul'a daha sonra da Istan-
bul'dan saat 16.20 ucag ile Denizli'ye
geldik. Gezi sonunda herkesin cok mem-
nun oldugu agikti. Ortak kani bu tiir ge-
zilerin her sene yapilmasi idi, bundan
sonraki gezinin Hollanda veya Ameri-
ka'ya yapilmas: amaciyla calismalar sim-
diden baslad:. llgilenenlere duyuru-
lur......




Oda Bagkanimiz
Mehmet Soganci,
Sube Danigma Kurulu
Toplantimiza katildi

TMMOB Makina Miihendisleri Odas: Denizli subesi
3. Donem 3. Sube Danigma Kurulu Toplantisi yapild:

TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 Denizli Jubesi 3. Donem 3.
Sube Damigma Kurulu Toplantis:
Oda Baskamimiz Mehmet SOGAN-
CI' min da katihmyla 12 Aralik 1999
tarihinde Denizli’de gergeklestirildi.
Toplantiya Oda Bagkanimizin yanin-
da, Oda Yonetim Kurulu Uyemiz
Etem OZTURK, Oda Yo6netim Kuru-
lu Y. Uyemiz Haydar SAHIN, Deniz-
li Milletvekili Hilmi DEVELI, Sube
Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyele-
ri, ilfilge temsilcilik yiiriitme kurulu
iiyeleri, sube komisyonlaninda gérev
alan iiyeler ile teknik gorevliler katil-
di. sube Bagskamimiz H. I-Iuseym Ci-
HAN toplantiy1 acarken yaptigi ko-
nugma da iilke sorunlariyla ilgili ge-
nel bir degerlendirme yapti ve gube-
miz tarafindan 1999 yilinda yapila-
cak ¢alismalan ozetledi.

Oda bagkanimiz Mehmet SO-
GANCI ise toplantida yapti1 konus-
mada sunlan styledi “Sayin Millet-
vekilim, Orgiitimiin degerli liyele-
ri,degerli basin, QOda yéneticileri ola-
rak bizler Sube Danigma Kurulu top-
lantilarina katiliyoruz. Neden katihi-
yoruz? En temel bir mantiimiz var:
Bu orgiitii biz yonetmiyoruz, biz bu
orglitiin sadece bir yonetim kurulu-
yuz, ismiyiz. Bu orgiit kendi i¢ dina-
mikleriyle yarattif1 tiiziikleri, yonet-
melikleri ve esaslarina gére yonetilir.
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Yani bu orgiitte birlikte iiretme, bir-
likte karar alma, birlikte yonetme an-
layig1 esastir. Yonetim Kurulu bu bi-
leskelerin sonucu ortaya ¢ikan bir iist
yapidir sadece, onun i¢in katiliyoruz.

Tiirkiye'de ortalama bir gazete
okuru, medyanin herhangi bir kanali-
n1 seyreden biri Tiirkiye'nin sorunla-
rim biliyor, bunlar anlatmaya gerek
yok. Ceteler, yoksulluk, enflasyon,
vani iyiden, dogrudan, giizelden ya-
na ne varsa bunun tersine gelisen bir
Tiirkiye, ortalama bir gazete okuru-
nun tespiti boyle. Hepimiz bu sistem
icerisindeyiz ve hepimiz bu sistemin
sonuglarindan yeterince nasipleniyo-
ruz. Ozellestirmeler diyorlar, iste
mevcut sistemin organizasyonu, da-
ha iyi iiretim, daha verimli is vs. ba-
kiyoruz aradan gegen 1.5 yil sonra
ozellestirme bir yagma ve talan. Yeni
diinya diizeni diyorlar; yeni olan tek
seyin bir ekonomik kriz oldugunu
goriiyoruz, yeni olan tek seyin yok-
sullasma oldugunu, yarinlardan
umudu kaybetme oldugunu gériiyo-
ruz. Kiiresellesme diyorlar; Japon-
ya'da esen riizgar bugiin Tiirkiye nin
dort bir yaninda tartigiliyor, artik ser-
mayede kriz ¢ifurtkanliina baghyor.
Boyle bir iilke, boyle bir iilkede mes-
lek odalarina ¢ok biiyiik isler diisii-
yor. Makina Miihendisleri Odas: he-
pimizin. suna karar aldik ki; boyle
bir iilkede mes-
lek odalar elle-
rinden geleni
yapmak duru-
mundadirlar.
Meslek odala-
rmiz ilgili iil-
kede ne kadar
yanliglik, ne
kadar kotiiliik
varsa kars1 dur-
mak durumun-
dadir, buna biz

karar verdik, bu salonlar karar verdi
ve dedik ki bu sistem icerisinde biz,
makina milhendisleri, endiistri mii-
hendisleri, ugak miihendisleri en iyi
uzman olmak zorundayiz.

Bu tartismalara gelirken esas
olarak biz dinleme durumundayiz,
ben istiyorum ki giindem geregi bu-
rada konusacak arkadaglar MMO ne-
reye gitmek durumundadir 7 Oda yo-
netim kurulu iiyeleri neleri eksik
yapmaktadir ? Neleri yapmalidir ?
tartigmalan buranin canli gegmesine
neden olacakur. Diliyorum ki konu-
sacak tiim arkadaslar gerek Oda yo-
netim Kurulunu gerekse sube Yone-
timini iyiye ve dogruya ulagtirmak
iizere kiyasiya elestirir. Denizli Su-
bemiz eger bir yere gelecekse, De-
nizli’de kamuoyunun oniinde saygin
bir yeri varsa, bunun nedeni sadece
yonetici arkadaslar degil, bu salon-
dur. sunun altimi 6zellikle ¢iziyorum,
bu 6rgiit giiclinii bagka higbir yerden
almaz, ne yapiyorsa, bu kadar calig-
malari nasil yapiyorsa sadece Orgiitlii
iiyesinden alir. Tesekkiir ederim.”
Oda bagkammizin konugmasindan
sonra 1998 yili sube ve Temsilcilik
caligmalanimiz degerlendirildi ve
1999 da yapilacak etkinliklerle ilgili
goriigler tartigildi.

Damigma Kurulu sonrasi Polat
Otel’ de diizenlenen Odamizin kuru-
lugunun 45. Yildéniimii nedeniyle
diizenledigimiz geleneksel yemegi-
mize 350 civarinda kisi katildi. Ol-
dukca coskulu yemekte meslekte 40
ythni dolduran Cahit EMIR ve 25
yillarimt dolduran Aydmn Il Temsilci-
lifimiz Yiirtitme Kurulu Baskam
Metin ALBEYOGLU ve esi Nermin
ALBEYOGLU ile birlikte Unal
TURKOZ, Nurhan KANSU, Meh-
met ARAC, fsmet AKAT, Irfan ER-
KAN, A. Cemal BAFLI onur plaket-
lerini aldilar.
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KONFERANS

Gelecegin otomobilleri

Prof Dr. Rolf Konig, Makina Miihendisleri Odas:, Denizli Subesi
toplanti salonunda, gelecegin otomobili konusunda bir konferans verdi.

. 7.1.1999 tarihinde Regensburg
Universitesi’nden Prof Dr. Rolf K-
nig, Makina Miihendisleri Odast De-
nizli Subesi toplanti1 salonunda, gele-
cegin otomobili konusunda bir konfe-
rans vermigtir. Katilimeilann biiytik
ilgi ile izledigi konunun agagida kisa
bir dzeti sunulmaktadir.

Halen otomobil yapiminda iki
farkll egilim vardir; Birincisi, genel-
likle cogu otomobil yapimcilarinin
savundugu, ¢ok saglam yapida, “Ce-
lik kostruksiyon” govdeli otomobil-
lerdir. Bu guruba giren en 6nemli oto-
mobil iireticisi Daimler-Benz (Merce-
des) firmasidir.

Diger egilimin temsilcileri Volks-
wagen grubunun miihendisleridir.
Onlara gore otomobilin saglamliginin
yam sira, hafif olmas1 da gereklidir.
Bunu Aluminyum alagimi  kullana-
rak ireten AUDI A8/V6 modeli ile
miikemmel bir gekilde ispatlamiglar-

dir. Al-alasimli otomobil yapiminda
prensip, kendi kendini tasiyan uzay
kafes sistemidir. (Space-Frame)

Otomobil iiretiminde diinya celik
tiikketiminin olduk¢a onemli bir yeri
oldugu bilinmektedir. Ancak AUDI
AB/V6 ile gerceklestirilen model, ce-
lik dreticilerini harekete gecirmis ve
yeni arayiglara yonlendirmistir.

18 iilkeden, 35 biiyiik celik iireti-
cisi firma bir araya gelerek, 4 yil sii-
recek bir proje igin 22 Milyon USD
fon olugturarak,celikten olmak kay-
diyla, son derece hafif bir otomobil
govdesi yapmuslardir. ULSAB (Ultra
Light Steel Auto Body) olarak anilan
bu projenin hedefi

@ daha hafif

@ daha saglam

@ daha emniyetli

@ daha estetik

@ iiretimi daha kolay

@ daha az yakat sarfiyat

@ daha az maliyetli

® kitlesel iiretime elverisli

otomobil iiretebilmekti.

Nitekim tamami gelik kullamlarak
dizayn edilen bir prototip ile % 25 da-
ha hafif ve sehime kargi mukavemeti
% 80 daha arttirilmig otomobil gasesi
gergeklestirilmisgtir.

Burada sonlu elemanlar * Finite
Elemente” yontemi kullanilarak yapi-
lan hesaplagsmalarla ve yan hazir sac
parcalarla (Tailored blanks) caligil-
mustir. Yan hazir sac pargalarda mal-
zeme akma smurlann 180 (ferritik) —
1100 N/mm< (mikro alasimh ve ya
dual fazh celikler) arasindadir.

Bu calisma Porsche — America fir-
mas! tesislerinde gerceklestirilmis ve
tiim otomobil iireticilerinin goriigleri-
ne sunulmustur.

Son soz olarak gelecegin otomo-
bilinin ‘aluminyum-—celik karigim
olacag: soylenebilir.

“
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tmmob
makina miihendisleri odasi
denizli subesi

OGRENCI UYE OZEL SAYFALARI

MERHABA,
oK% Sizlerle bu ilk bulusmamiz. Bundan bayle MMO Denizli Subesi bilteni icinde 8 sayla clarak o6&
i renci ye sayfalarimiz olacok. Makina Mohendisleri Odasi Ogrenci Kemisyonu fek vileut olup
u calsmolanni sirdirmektedi. Komisyonumuz 25 kisilik agrenci Oyelerden olusmustur, Fakat bizim-
le birlikte calismak isteyecek arkadaslan aromizda gérmekten mutluluk duyacagiz. Komisyon olo-

rak her fiirly teklif ve énerilerinize acik olacagiz.
MMO Denizli Subesi Cikardigimiz bu billlen zamanla olgunlasacak ve cesilli haberlerin bulundugu degisik balimler

i,

[

. et olusturulacakiir. Bu haberler ise biz makina mihendisi adavlarni ilgilendirecek nitelikte clacaktir
OQI’GNCI Uye Bu amacla sizlerin de katkilanyla biltenimiz daha kopsomr hale gelecektin Komisyon olarak bir
Komisyonu dergi grubumuz bulunmakiadir ve dergimizde cikacak yazilan bu grup degerlendirecektir. Komis-

yon icinde yine StajTez-Teknik Gezi | Sosyal ve Kltiirel Etkinlik ve Arastirma gruplan da olust-
rulmustur. Bu gruplarda calismalanni sirdirmektedir.

" Makina Mihendisleri Odasi Ogrenci Komisyonunun kurulysundan iki hafta sonra aramiza yeni
Ozglr KARATAS katilan arkadaslara bir tanisma kokieyli verdik ve sube vetkilileri tarafindan Odamiz tanitilds. “Mii-

. = hendislik E?ifimi Sonrast Bizi Bekleyen Sorunlar” ve “ Seqmeli Dersler Tamtum Icerikleri ve Merak Ettikleri-
Stleyman SULLU miz"” kcjonu urllki plc:r;nelldtizeln|ed1‘kdll-|emen o!kosmdck]ln SO?::IIH Hocongz ProfA[S)r. Miil)mlei Y'UKBSEL’
. in verdigi “Plastik Malzemeler” adli semineri gerce estirildi. Azim Civata ve Apalioglu Boru
A. Metin UYGUR Ero{il AS firmalanna !eknik({gezi!er diizDenlecli(il?i( " | i e
alisma programimiz icinde AutoCAD, Teknik Ingilizee Kurslan, oda biinyesinde sizlerin yarar
Taner BAYINDIR |c1r1::1bi}ecge)giEi(ijf[i;:\hor;eninlolush_nrufrlnoyIé djger\er?dirihp sizlere sunacagimiz ankeflerin yapilmer
si, resim ve fiyatro calismalan ver almaktadir, .
LBsen B, \IIAYK[N Size bir de gok Gnem verdigiz]iz ve 8 Mayis 1999'da Ankara'da yapilacak MMO Ogrenci
Behice CETINKAYA Kurultay!'ndan séz etmek istiyorum. Bu fikir, bitiin subelerin agrenci komisyonlannin Ankara'daki
. ilk toplantisinda ortaya ¢k ve ikinci toplantida kurdltay haziliklan baslad. Bunun iizerine &g
Deniz CINKAYA renci komisyonlarnin kaynasmasi ve kurultay hazidiklar icin Karadeniz Bslgesi ne bir hafialik g
zi programi ile basland). Gezi boyunca kurultay konular ve neler yapilacag tarisilarak, bitin
Volkan ARAS bu torhsmohlr slonucurﬂdﬁduiﬁoino boghk alhnda ¢alismalanin yapilmasi kararlastinld, Bunlor:
. -Nasi Bir Mshendisfik Egitimi 2
Mesut CILLI -N:::I Bir Universite ?
~Odanin Mesleki ve Toplumsal Alandaki Yeri?
Ertan KOSAR Olarak belirlendi. Kurultayin ylérT ve farihi Ankara, 8 Mayis 1999 olarak belilendi.
Remzi SARIKAYA Komisyon olarak hazitiklanmiz ise, bu iic ana bashgi ¢ grup olarak paylasip, her grup bu bas
Iiklar: inceleyerek rapor haline gefirecekiir. Diger komisyonlardan da gelen raporlarla birlikte, Ge-
E. Fatih ERALP nel Merkezde harmanlanarak kuruliayda tarsilacaktr Kurultay aksaminda ise hep beraber eg-
lenebilecegimiz bir solen dizenlenecek.
Serhat ARAS Simdi bircuiekudriurﬁy boslrl;lor\nm iceriklerini inceleyelim;
= Nasil Bir Mishendislik Egitimi ? '
Burak BABAOGLU Bu baslik altinda tniversitelerin Making, Endistri, Ugak, Havacilik, Isletme Mihendislikleri balim
irin SA lerinin akademik personel durumu / Ogrenci sayisi mijfredal konularinda istatistiki bilgilerin ve-
M. Sirin SANLI rilmesi / Meveut durum analizi ve olmasi gereken egitim / Egitimde 6zellestimme konular ince-
Hidayet ERDOGAN lenecektir. Mihendislik egitiminin saghkli bir sekilde irdelenmesini saglamak icin mihendis kiml-

i irdelenmelidir. Universiteler arasindaki eéjitim farkliiklari incelenip arasindaki farkliliklan orar
Giilderen TEKTAS gon kaldirimali ve bilimsel bir egitimin kadrolarin tim okullarda saglanmalidi Bu amacla esit
bir mihendislik egitimi saglanmalidir
Oguzhan KABUKCU Nasil Bir Universite ?
. - Universite kavraminin ve yapisinin orlaya ¢ikisi incelenip, nasil bir Universite fanimlamas aplla-
Murat GURCUOGLU cakhr. Vakif Universitelerinin durumu incelenip, devletin bu iniversitelere katkis: orc;hnlﬂroi nasi|

bir Universite yaratmak isredgimiz tarhsilacaktir. Universitelerin toplum icerisindeki yeri ve konu-

Resul ASKIN hmul irdeFendilkrenksonrﬁ: bulun LerIC]I'\ C;Eehre etkileri ve $ehdfif1 Univergirelere etkileri clnrc$hr\|c|rok ra%:or
aline gefirilecektit. Universitelerin doner sermayesi irdelenip, déner sermayelerin iniversiteler-
Osman ERGEN deki yeri rapor haline gefirileceklir. g i
Orgun URUNDU Odanin Mesleki ve Toplumsal Alanlardald Yeri?

TMMORB'nin kurulusu ve bu giine kadar ki yapilasmasi. Meslek Odalannin var olus nedenleri
Metin COGANOGLU nelerdir? Odanin toplumdaki ve mesleki yeri, oda calisma ilkeleri, meveut durum anolizi ve oG

) renci gdziiyle odanin olmasi gereken durumlar irdelenip rapor haline getirilecekir,
Emre DILBAZ
) Bu calismalarda kemisyon arkadaslanma ve bizden hichir zaman destegini esirgemeyen
Bilge TATMAN Odamiza sonsuz fesekkiirerimi sunanm. Bir dahg ki sayimizda bulusmak tizere. ...

)  Ougiir KARATAS
Ogrenci Uye Komisyonu Baskan
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Miihendislik Egitimi ve
Miihendislik

Makine mithendisligi egitiminde
ogrencilerin karsilagtigt sorunlar genis
bir yelpazeye yayilmaktadir. Bu sorun-
lara genel bir bakis agisiyla yaklasirsak:

1. Universite Oncesi egitimin
onemi.

2. Ders programlarinin deger-
lendirilmesi.

3. Universite sanayi ishirliginin
oarenci agisindan dGnemi.

4. Yabanct dilin mihendislik
agisindan Gnemi.

gibi 6nemli sorun baghiklarm ¢i-
karabiliriz.

EGITIME GENEL BIR BAKIS

Makine miihendisligi egitimini sadece Univer-
sitede goriilen egitim ile siirlamak yanlistir. Egiti-
min bitiin olarak ele alinmas,iiniversite dncesi egi-
timin Universite egitimindeki 6neminin ve etkisinin
incelenmesi gerekledir. su anda makine mithendisli-
ginde okuyan arkadaslardan kacimz bu bélimii bi-
lincli secmislerdir.?Tamdiginiz bir makine miihendisi
varsa, onceden makinalar ile ilgili iseniz veya ilgili
bir okuldan(endiistri meslek lisesi) mezun oldusa-
niz bilinli bir sekilde makine mihendisligi secme-
niz miimkiindtir.

Sinav sistemi de egitimi etkileyen 6nemli fak-
wrlerden birisidir. Test smavina yonelik ezbere da-
yali bir taktik sinavi karsisinda egitimde kalite dus-
muistiir. Temel egitimden sonraki asamada 6grenci-
ler kisisel yetenekleri dogrultusunda tst &grenim
kurumlarina yonlendirilmelidir. Aksi halde yetenegi-
nin ve ilgisinin olmadig alanda 6§rencinin egitim
gormesi hem kendisini iyi kaybina sebep olarak bu-
nalima sokmakta hem de ailesinin mali yiiktind art-
urmaktadir. Arkadaslarimizin bir kagt G¢tinet ve dor-
diincii senesinde tekrar sinava girip ilgi alanlari ma-
kine mithendisligi ile tamamen farkh olan baska bo-
liimlere girdiler. Bunun baslica sebebi tniversite 6n-
cesi egitimdeki mesleki yonlendirmenin eksikligidir.

Mesleki egitim teknik agrlikhi ancak bunun
yanunda insanlart ezbere degil distinme, tartismaya
ve yaratmaya gotiiren,iretici tretime dontik, okul-
{iretim iliskisini kurmug bir egitim olmalidir. Miihen-
dislik egitimi ogrenciyi yalnizca diploma sahibi yap-
mak amacinda olmamalt hayata da hazirlayabilmeli-
dir.

Bir makine mithendisinin verimli olabilmesi
icin belli bir genel kiiltiire sahip olmast, insanlar
tzerinde etki kurabilen bir kisilikte olmasi, liderlik
vasiflarina sahip olmast gereklidir. Bizler bu tzellik-
ler dogrultusunda kendimizi gelistirmeliyiz. Ornegin
belli bir genel kiiltiire sahip olmak i¢in giinlik olay-
lan takip etmeliyiz. Okuma aliskanhgumizi arttirarak

S

Remzi Sanikaya

kendimizi alabildigince yetistirmeliyiz.
Diger insanlar tizerinde etkili olmak ko-
nusuna gelirsek; Bu ozellige sahip ol-
mak icin oncelikle kendimizi yeterince
ifade edebilmemiz gerekmektedir. Bu-
nun olmasi icinde Tirkce'yi dogru,
diizgiin ve akici bir sekilde kullanabil-
memiz gerekmektedir. Clinkl bir konu-
da ne kadar bilgi sahibi olursak olalim
bu bilgiyi baskasina aktaramiyorsak
onun hi¢ bir degeri kalmaz. Kendimizi
ifade acisindan dilin 6zelliklerini iyi bir
sekilde 6grenip gerekirse diksiyon kurs-
larina katilmaliy1z.

Ulkelerin birbirleriyle olan iliskilerinin ok
fazla oldugu giiniimiizde yabanci dili olmayan bir
mihendis distinilemez. Hemen her giin yayimla-
nan ilanlara bakarsak mithendis arayan sirketlerin is-
tedigi vasiflar arasinda en basta yabac dili gorebili-
riz. Bizlere diisen yabanci dile en az diger dersleri-
miz kadar 6nem verip hatta teknik yabanet dil ala-
ninda kendimizi yetistirmeliyiz.

Makine mithendisligi 6grencilerin egitiminde
goriilen bir eksiklikte sosyal derslerdir. Bunlarnn so-
nucunda ogrenci bir topluluk 6niinde konusma, tar-
tisma, sunum yapabilme yeteneklerini ge¢ kazana-
bilmektedir. Buna birinci sinifta Tiirkce derslerinden
baslanabilir. Bu ders boyunca Tiirkce’nin yazim ku-
rallarint tekrar etmektense dgrenciler belli bir konu-
da sunum yapabilir,bir konuyu tartisabilirler. Bu du-
rumda dgrencilerin aldiklan egitim daha faydali ola-
cakur.

Makine mihendisligi saniddig gibi sadece
makine ile ilgili degil onun kullanicist olan insan ile
de ilgilidir. insanlan yeterince tammak, onlann psi-
kolojisini anlamak ¢ok onemlidir.

Universite sanayi isbirliginin 6grenci agisin-
dan énemine deginecek olursak:Ulkemiz teknoloji
transfer eden bir iilkedir. Teknoloji hazir alirken mii-
hendis destegiyle aliyoruz. Yani miithendisin mihen-
dislik fonksiyonlan yerine getirilmis bir paketi aliyo-
ruz. Biz mithendislere diisen sadece bekcilik yap-
makur, Bu iilkede gercekten mihendislik fonksiyo-
nunu yerine getiren cok azinliktadir. Paranin para
kazancig bir ortamda miihendislik hizmetinin ger-
cek anlamda ne derece yapilabildigi tartigiimalidir.
Bunun ortadan kaldirimast ancak tretimin gercek-
lesmesi ile miimkiindiir. Miihendis Gretimin oldugu
yerde vardir. Universiteler bir iilkenin gelecegini ha-
zrlayan ekonomisine dogrudan katki verebilecek
gen¢ beyinleri yetistiren kurumlardr. Yukarida sayi-
lan nedenlerden dolayr vyetisen genclerin sanayi
problemlerinden uzak olmasi diistiniilemez. Bu
noktada Gniversite sanayi ishirliginin 6nemi ortayd
¢ikmaktadr.

M UOHERNTDTISLER.
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BILGISAYAR DUNYASI

Gelisen teknoloji karsisin-
da makine miithendislerinin
en biylk yardimcisi hig
kuskusuz ki bilgisayarlardir.

Bir makine mihendisi bil-
gisayarla gerilme, sekil de-
gistirme,boyutlandirma, 1si
kaybi, boru, 1s1 yalitimi ve
izolasyon kalinligi hesaplari-
ni cok kolay yapabilmekte-
dir. Ayrica CAD, CAM, oto-
matik kontrol gibi olgulan

internete baglanarak geli-
sen yeni teknolojiden ha-
berdar olabiliyor, bu bilgi-
leri kullanabiliyor, eksik-
lik duydugu bir konuyu in-
ternet ten o&grenebiliyor.
Internet sayesinde giinden
giine kendini gelistirebili-
yor.

Internette karsilasilan
bir gok sorun internetin
yaygin olmasini engelli-

bilgisayarda yapabilir.
Bunun yaninda, bilgi ko-
layhg: yasamaya basladigi-

Deniz CINKAYA

yor. Bunlardan en 6nemli
olarak gordiklerim; dil,
donanim ve altyapidir.

muz bu yillarda bilgisayar ta-

rafindan bize sunulan Internette hayati-
mizdaki yerini aldl. lyi bir makine mu-
hendisi olabilmek igin bilgisayarin bize
getirdigi kolayliklardan gok iyi yaralan-
mamiz gerekir.

Dergimizin her sayisinda sizlere bu
sayfalardan bilgisayan tanitmaya cali-
sacadim. Bu sayimizda internetin haya-
timiza getirdigi kolayliklardan ve karsi-
lasilan sorunlardan bahsedecegim.

INTERNET

Glntimuiizde bilgiye ulasma ve bilgiyi
paylasmanin en hizli, ucuz ve kolay yo-
lu stiiphesiz ki internettir.

MMO’nun yaptigi protokol ile oda
merkezi ve tiim subeleri de internete
baglanmistir. Odanin internet sayfasin-
da meslegimiz ile ilgili kurum ve kuru-
luglara link baglantilari, is-eleman ara-
yan sayfalar gibi boliimler yer almakta-
dir.

Internete bir kag tus kullanarak girebi-
liyor ve diinyadaki bir ok haberden ya-
rarlanabiliyoruz. Bir makine miihendisi

_ Dil; Internet dili Ingilizce
oldugu icin ve Ingilizce okudugunu anla-
yan insan sayisi Ulkemizde az oldugun-
dan interneti tercih eden insan sayisi da
cok diistiktiir. ABD’de internet kullanan
insan sayis1 % 60 civarlarnda iken ulke-
mizde daha % 10 lara bile ulagamamis-
tir.

Alt Yap; Internete baglanabilmek igin
telefon alt yapisi (dialup) kullanilmakta-
dir. Internetin yayginlastiriimasi igin ilk
once Turkiye'deki her evde telefon ol-
mas! saglanmaldir.

Donanim; Turkiye'deki bilgisayarn
olan kisi sayisinin da diger lkelere
oranla gok diisiik oldugu gérilmektedir.
Buna en biiyiik sebeplerden bilgisayar

_ fiyatlanimin yiiksek olmasi ve bilgisayar

kullanmay: bilen insan sayisinin azhgi-
dir. En azindan miihendislere yonelik
bilgisayar kurslan verilerek bilgisayar
kullanimi yayginlastirilmalidir.

MMO’ da miihendis ve adaylarina yo6-
nelik bilgisayar kurslan verilmektedir.
Bilgisayar kullanimu ile ilgili sorunlarini-
z1 gOzume ulastirmak icin odamiz her
zaman hizmetinizdedir...

MMO DENIZLi SUBESI EGITIM MERKEZI BILGISAYAR KURSLARI

Windows 95 Windows 95 Windows 95
Excel 7.0 - Winword 7.0 AutoCAD R13 Internet
Bilgisayar Kursu Bilgisayar Kursu Bilgisayar Kursu
Siire Siire Sire
48 Ders Saati 48 Ders Saati 30 Ders Saati
Ucret Ucret Ucret
40.000.000.-TL. 40.000.000.-TL. 40.000.000.-TL.
M AKINA MOHENGDISLERI ODAS
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Miihendiglik egitimi sonrasi bizl
bekleyen sorunlar adli panel yapildl

Ogrenci komisyonu olarak ta-
nisma cayindan sonra “Mihen-
dislik Egitimi Sonrasi Bizi Bekle-
yen Sorunlar” adli paneli dizenle-
dik. Bu paneli MMO Denizli Sube
bagkanimiz yonetti.

Bu panele: )

1. CAHIT EMIR(MDM LTD.
STi. Yénetim Kurulu Uyesi)

2. FARUK INCEOGLU(DE-
BAK AS Yonetim Kurulu Bagkani)

3. HALIL DAGDAG(DENTAS
AS Makine Enerji Mdurt)

4. HATICE SAYAR(EMSAN
HOLDINGA.S.)

5.HUSEYIN GURCAN
(TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)

isimli kisiler katildilar. Panelin
olusumu genelde soru cevap nite-
ligindeydi. Panelde sorulan soru-
lari ve alinan cevaplar kisa sekil-
de 6zetleyecek olursak;

@ ise alinacak makine mii-
hendisinde nelere dikkat edil-
melidir ve alinan elemanlarda
ne gibi dzellikler olmahdir?

% Yabanci dil (Ingilizce ve bel-

Deniz CINKAYA

ki Almanca) , teknik yabanci dil.
3% AutoCAD kullanabilme.
*Bilgisayar deneyimi, en azin-

dan Microsoft Office’i ve glincel

diger programlar kullanabilme.
# Is tecriibesi ve ozellikle staj-
larda kazanilmis iyi bir deneyim.
% Bayanlar i¢in ISO 9000, Ka-
lite Kontrol ve TSE hakkinda ye-
terli bilgi sahibi olmak.

% Erkekler icinde askerlik go-
revlerini yapmig olmak

is alimlarinda aranan tercih
sebeplerinden bazilaridir.

® Universitelerdeki miihen-
dislik egitimi yeterli midir?

Elbette ki blyik olgude yeterli
olmamaktadir. Fakat 6grenciler
tiniversitelerdeki bilgilerle yetin-
memeli, arastirma yapmall ve
kendilerini farkll alanlarda yetistir-
melidirler. Stajlar bu aragtirmalar
icin cok elverigli olanaklar iger-
mektedir. Stajlarda azimli olunma-
i, her seyi 6grenmeye gayret edil-
melidir. Bilmediklerinizi sormaya
cekinmemelisiniz, ¢iinkd ileride
mezun olup bir ig yerinde galis-
maya bagladiginiz zaman o isye-
rindeki ustabaglarina ve isgilere
soru sormak size zor gelebilecek-
tir. Universitelerde verilen teorik
bilgiler hemen hemen her Gniver-
sitede ayni olmakla beraber, ye-
terli sayilacak derecededir. Mu-
hendisligin pratik kismini daha
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¢ok calismaya basladigiz za-
man dgreneceksiniz. Bu yolda ilk
zamanlar zorluk g¢ekmemeniz
mimkin degildir, ama unutmayi-
niz ki sizin gabalariniz her zaman
size bilgi, deneyim ve maddiyat
olarak geri dénecektir.

® PAU’den mezun olan bir
milhendise Denizli’de ne kadar
maas verilir?

Baglangi¢ olarak eger aranan
standartlarda bir miihendis ise
¢ok disiik miktarda maas alir-
ken, kendini yetistirmesine ve is
ahlakina bagl olarak maasinda
belli oranlarda artiglar olacaktir.
Mihendis kendini tam anlamiyla
yetistirmis ve aldigi paranin yak-
lagik on katimi igyerine kazandi-
racak duruma gelmis olursa ala-
cagl maas o mihendisi tatmin
edecek miktarda olacaktir.

@® Mezun olduktan sonra
yiksek lisans mi yapilmal |,
yoksa bir an énce is hayatina
mi atilinmalhidir?

N T T T O

Bu soru karsisinda aldigimiz
cevaplar hep degisik yénlerde ol-
du. Yiksek lisans yapiimali fikri-
ne katilanlar gogunlukta olmakla
beraber, bir an 6nce is hayatina
atilp tecriibe kazanmaya baglan-
malidir diyenlerde vardi. Sonug
olarak herkesin hemfikir oldugu
sey bagka bir dalda yliksek lisans
yapiimasiydi.

@® Bayan miihendisler me-
zun olduktan sonra ve is haya-
tina atildiktan sonra ne gibi so-
runlaria karsilagsmaktadiriar?

Bayanlar igin en blyiik sorun-
lardan bir tanesi is hayatinda pek
tercih edilmemeleridir. Bu konuda
bayanlardan istenen Kalite Kont-
rol, ISO 9000 ve TSE hakkinda
bilgi sahibi olmalaridir. Eger bilgi-
li iseler bu béltimlerde ise alinirlar
aksi halde bayan makine miihen-
dislerinin is bulmalan pek kolay
olmayacaktir.

Galismaya basladiktan sonra
her muhendisin yagsadig sorunla-
rn bayan mihendislerde yasa-
maktadir. Bunlarin haricinde ba-

yanlar galistiklar sirketlerdeki po-
zisyonlarina gére iletisim ve de-
netim problemleri yasamaktadir-
lar. Bu anlamda ustalar ve isgiler
¢odu zaman bayan bir yénetici-
den direktif almayi, onun deneti-
mi altinda ¢alismayi istememek-
tedirler. Bu nedenle bayan mii-
hendisler erkek miihendislere
oranla iletisim yeteneklerini arttir-
malidirlar.

@ is basvurularini nasil yap-
maliyiz ve bu bagvurularda ne-
lere deyinmeliyiz?

is bagvurularinda 6zgegmisi-
nize yer verilmeli, katidiginiz
kurslara yer vermeli, ilgilendiginiz
sportif faaliyetlerden bahsetmeli-
siniz. Bu da is yerindeki galisan-
larin sosyal alanda ayni olmasini
saglar, daha da 6nemlisi sosyal
ve kiltiirel alanda etkin olan bir
makine mihendisinin daha basa-
rili olmasi gayet dogaldir.

Is bagvurusu ve icerigi hak-
kinda size gelecek sayimizda bir
6rnekle daha detayl bilgi
verecegiz.

Miihendis
lik egitimi
sonrasi
bizi
bekleyen
sorunlar
adlt panel
yapildi




Aras.Gor. Mak. Yuksek Muh.
Cemal Meran ile Soylesl

Konu:Oda hakkinda so-
rulan sorularin cevaplan-
mas!

SORULAR

1-Oda ile iliskileriniz na-
sil basladi?

2-Siz dgrenci iken oda
nasildi simdi nasil?
3-Odanin  mesleki ve
toplumsal alandaki yeri
sizce nedir?

4-Siz su an oda ybneti-
minde bulunuyorsu-
nuz;sizce oda yénetimi
odanin égrencilere veya
mihendislere verebile-
cekleri hakkinda neler
yapmalidir?

Oda ile iligkilerim égrenci
oldugum  ddénemlerde
basladi. Isi kaybi hesap-
lar ile ilgili tablo almak
icin odaya basvurmus-
tum. Odaya 6grenci iken
lye olmayl distinme-
dim, ¢inki o dénemler-
de oda ile iiniversite ilis-
kileri kopuktu. 1993 yi-
linda mezun oldum ve
hala odanin bana bir sey
vermeyecegini distindi-
glim icin odaya lye ol-
madim. Daha sonralari
oda faaliyetlerini begen-
meye basgladim, oda {ni-
versite ile iligkilerini di-
zeltmeye ve Universiteye
yaklasmaya  bagladi.
Dizenlenen seminer-
ler,geziler,kurslar ilgimi
cekmeye bagladi. 1996
yilinda odaya ye oldum
bu faaliyetlere katilmak
ve katkida bulunmak is-
tedim. Uye olduktan
sonra faaliyetlerin art-
masina ve gluzellesmesi-
ne katkida bulunmaya
calisttm. Daha sonra

ogrenci ile oda iligkilerini
arttirmak icin calismalar-
da bulunduk ve sonug-
landirdik. O dénemde
yapillan seg¢imde bana
yOdnetim kurulu uUyeligi
teklifi geldi ve kabul et-
memle beraber Uyelige
secildim. Genel anlam-
da oda ile iliskilerim bdy-
le baglad.

Qdanin su an bulundugu
durum eskiye gore daha
iyi, hatta mikemmele
yakin diyebilirim. M-
kemmelligi bozan dgren-
cilerin odaya olan ilgisiz-
ligidir. Dlzenlenen faali-
yetlere 6grencilerin kati-
hmi az ¢lnkd &grenciler
odanin kendilerine vere-
bileceklerinden haberdar
degiller.

Odamizin bu sene yapti-
g yeniliklerin arasinda
Ogrenci Komisyonu yeri-
ni ald bile. Komisyon
kurulmadan énce (niver-
site ile oda arasindaki
iliskileri ayakta tutmak ve
gelistirmek sadece Kkisi-
lere bagliydi. Bu isin bir
kiside olmas! verimi di-
sirebildigi gibi yapilacak
caligmalar daha uzun bir
dénemde gergeklesiyor-
du. Komisyonun kurul-
masl igin  bir dgrenci
temsilcisi secilmesi gere-
kiyor idi yapilan arastir-
malar sonucu bu gérev
Mak. Milh. 4. sinif 6g-
rencisi Ozglr Karatas'a
verildi. Kendisi Ankara
diizenlenen toplantiya
katildi ve daha sonra ko-
misyonun olusumu igin
calismalara basladi. su
an komisyonumuz yakla-
sik yirmi kisilik bir grupla
calismalarini strdirmek-
tedir. Bu doénemden

sonra Ogrenci oda ara-
sindaki temasi ve iligkile-
ri komisyonumuz sagla-
yacaktir. Komisyonumu-
zun yaptd calismalara
bizler oda ydneticileri
olarak har zaman maddi
ve manevi olarak tam
destek verecegiz.

Oda bir mesleki demok-
ratik kitle drgtidir. Ma-
kine mihendisleri odast-
nin etkinlikleri cok genig
bir alana yayilmigtir. Oda

kontrol mekanizmasinin

adimlarindan  birisidir.
Ornek olarak serbest ¢a-
lisan muhendislerin yap-
mis oldugu projelerin
mesleki denetimleri, ba-
singh kaplarin, kaldirma
araglarinin periyodik
kontrollarini  verebilirim.
Odamiz strekli meslek
ici egitim kurslari dizen-
ler (kaynak, is ve isgi
saghg!, buhar kazanlari
gibi...) sirketler teknik
elemanlarini yetistirmek
icin diizenlenen bu kurs-
lara elemanlarini génde-
rirler. Oda ayrica Gniver-
site ile sanayi arasindaki
iligkileri saglar. Sanayi-
deki sirketlerin teknik
problemlerinin ¢ézimu
icin onlan Universiteye
yonlendirir.

Odanin toplumsal alan-
daki yerine gelince;Oda
toplumsal konularda her
zaman tepkisini gosterir.
Mesela cevre kirliligi ko-
nusunda odamiz her za-
man calismalar icerisin-
dedir. Ayrica insan sagl-
gimin . 6nemli  oldu-
gu;asansdr,kazan daire-
lerinin yanma ve yakma
sistemlerinin  kontrold,
baca élgimleri gibi go-

ALI METIN UYGUR

revleri yaparak insanla-
rimiza hizmet vermek-
tedir.

Odamiz her sene 06§-
rencilerle odayi tanistir-
mak ve kaynastirmak
amaciyla tanisma cay-
lan diizenler. Ayrica 63-
rencilere staj yeri ve
okul sonrasi ig bulma
olanaklan sagdlanmak-
tadir. Odamiz yakinda
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yeni binasina tasinacak ve galig-
malarimiz her alanda genisletile-
cektir. Yeni binamizda égrencileri-
miz icin bir de lokalimiz olacaktir.
Bu lokal hem lilks olma agisindan
hem de beklenen ve 6zlenen ihti-
yaclar acisindan tatminkar ola-
caktir. Ogrencilerimizi her zaman
odamiza her turlu sorunlarinin ¢é-
zumi igin ve lokalimize eglenebil-
meleri icin bekliyoruz.

Odamiz ayrica bilimsel faaliyetle-
rine de hiz vermis durumdadir. Bu
anlamda 21. Yizyila Dogru Sa-
nayi Sempozyumu diizenlendi. Bu
sempozyumda Universite sanayi
iligkisinin nasil olmasi gerektigi ve
bu konudaki eksiklikler masaya
yatinldi. Karsilikli taraflarin yapa-
bilecekleri tartisildi ve taraflarin
iliskilerinde blylk odl¢tide faydalar
saglandi. Bilimsel faaliyetler ala-

ninda ilk defa Mayis 1999'da Bilim
Gunleri isimli bir etkinlik dizenle-
necek ve bu etkinligin geleneksel
hale getirilmesi dlstinuliyor.
Odamizin yapti§i etkinlikler her
Zzaman artarak devam edecektir.
Bizler sizlerin destegini ve fikirleri-
ni her zaman bekliyoruz. Odamiza
tye olarak ilk desteginizi géstere-
bilirsiniz...

Teknik Gezi

MM Ogrenci  Komisyo-
nu'nun  hazirladigi
biltenin ilk sayisini sizlere sun-
maktan blyik bir keyif aldigimiz
ifade etmek istiyorum. Sizlere ki-
saca, bu koseyi hazirlamaktaki
amacimdan bahsedeyim.

Bizler makine muihendisleri
adaylari olarak, bu yolda ik adim-
larimizi atmaktayiz. Bu adimlan-
mizi, saglam temeller (zerine
kurmak, bizleri aranan muhendis
yapmada gercekten cok Onemli-

dir. Bu bag-
lamda, tek-
nik gezi ve [Hifes :
stajlarin ® ;
onemi, tartisiimayacak derecede
buylktlr. Teknik gezilerle besle-
nen bir mihendislik egitiminin, biz
makine muhendisi adaylarinin uf-
kunun genislemesinde buyik bir
yarar sagladiyi stphesizdir. Yapi-
lan yanlis egitim politikalarindan
dolay bdyle bir egitim sisteminin
saglanmayisi bizler igin biyik

Osman Emre YAYKIN

olumsuziuktur. Zaten, bu tur 63-
renci 6rgitlerinin amaci da, boy-

q le olumsuzluklar minimum nokta-

ya indirmektir. Bu sorumluluktan
yola ¢ikarak, 6grenci komisyonu-
muzun bu tir gezi faaliyetlerine
yeterince 6nemi verdigi kanisin-
dayim.

lleri ki sayilarimizda,dizenle-
digimiz teknik geziler hakkindaki
bilgileri, sizlere bu késeden sun-
maya galisacagim. Bir daha ki sa-
yimizda bulusmak Gzere...

MMO Ogrenci
Komisyonu
tiyeleri stajlarin
ve teknik
gezilerin
anemini cok iyi
biliyor ve bu
konuda
calismalaru
devam
ettiriyorlar.
Yanda
Abalioglu Boru
Profil A.S.
teknik gezisin-
den bir grup
goriinmekredir.
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Biltenimizde ele alacadi konulardan biride
spor... Billtenimizin bu kosesinde sizlere ini-
versitemiz biinyesindeki spor faaliyetlerini ve
degisik spor dallarindaki bilgileri sunacagiz.

jimdi ilk olarak sizlere,mihendislik bunye-
sinde yapilmis olan futbol turnuvasindan bah-
setmek istiyorum. 52 takimla baslayan turnuva
v an elemeler sonucu iki takima disti. Finale
ﬁalon bu takimlarin birbirleriyle yaptiklar mag
sonucunda turnyvanin sampiyonu belli oldu.
Sampiyon MAKINE Il (IO) oldu ve gesitli 6dil-
lerle &dullendirildiler.

Fakiltemiz binyesinde yapilan bir diger
spor faaliyet ise satranc turnuvasi. Elektrik

lektronik Mihendisligi 4.Simif 8grencisi Aydin
Tutumlu’nun dﬁzenleg'{;i turnuva 5 tur lsvigre
sistemine gore, 1 saat aktif sistemjeklinde oy-
nandi. Turnuvaya 47 oyuncu katildi, fakat tur-
nuvay: diskalifiye olanlarla birlikte 40 oyuncu
tamamladi. Turnuva sonunda 4,5 puan alan 3
oyuncu ¢ikh ve averaja gére birincilik, ikinci-
Iiz ve Uglincilik sirasiyla; Burak Durak, Umut
Savran ve Serhat Kecerlioglu seklinde olustu.
Turnuvanin bitiminde SSK Bashekimi Sn. Me-
tin Sirmeli similtane gdsterisi yaph. Yarisma-
da ﬁ:eiareceye girenlere silt ve degerli hediyeler
verildi.

Ve simdide bu hafta sizler igin arastirdigim
konuya gelelim. “RAFTING” acaba bu sporu
kagimiz biliyor yada kagimiz yapmaktayiz.

Bu spor dali insanlarin nehir akarsu yatak-
larinda botlar Uzerinde kendini suyun akisina
birakarak yaphg: spordur. Rafting yapmaya
baslamadan énce; gerekli techizatfarimizin ol-
masi gerekmektedir. Bunlardan ilki gok saglam
yopllmlgbir bot, ikincisi can yelegi ve son ola-
rak da bir kask gerekmektedir. Ama size tavsi-
yem bu sporu yapmaya karar verdikten sonra
mutlaka deneyimli birisinden bilgi alin hatta
mimkinse ilk seferinde beraber rafting yapin.

Rafting Tirkiye'de genelde nehirlerin ve
akarsularin bulundugu Erzurum, Erzincan ve
Sakarya'da yapilmaktadir. Ne yazik ki Deniz-
li cografi konumundan dolayi bu spor daliyla
daha tanisma firsat bulamad;.

Neden siz de bir gin rafting yapma-
yasiniz killl

ANLAR

Eger yeniden baslayabilseydim yasamaya,

ikincisinde, daha gok hata yapardim.

Kusursuz olmaya galismaz, sirtistii yatardim.

Neseli olurdum, ilkinde olmadigim kadar,

Cok az seyi ciddiyetle yapardim.

Temizlik sorun bile olmazdi asla. Daha ¢ok riske girerdim.
Seyahat ederdim, daha fazla.

Daha ¢ok guines dogusunu izler,

Daha gok daga tirmanir, daha ¢ok nehirde ylzerdim.
Gérmedigim bir ok yere giderdim.

Dondurma yerdim doyasiya ve daha az bezelye.

Gergek sorunlarnim olurdu hayali olanlarin yerine.

Yasamin her anini gercek ve verimli kilan insanlardandim ben.
Yeniden baglayabilseydim eger, yalniz mutlu anlarim olurdu.
Farkinda misiniz bilmem. Yasam budur zaten.

Anlar sadece anlar. Siz de anlan yasayin.

Higbir yere yaninda termometre, su, semsiye ve parasiit almadan,
Gitmeyen insanlardandim ben.

Yeniden baslayabilseydim eger, hichir sey tagimazdim.
Eger yeniden baslayabilseydim.

ilkbaharda pabuglarimi firlatir atardim.

Ve Sonbahar bitene kadar yirirdim ¢iplak ayaklaria.
Bilinmeyen yollar kesfeder, giinesin tadina varr,

Cocuklarla oynardim, bir sansim daha olsayd, eger.

Ama iste 85'indeyim ve biliyorum. . .

Oltiyorum. . .

JORGE LOIS BORGES
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Mesleki denetimin basanya ulasmasinda
uyelere diisen gorevler

“Ulkemizde yillardir uygulanagelen carpik sana-
yilesme ve kalkinma politikalar, kirsal alanlardan
kent merkezlerine cok hizli ve plansiz bir goc yarat-
mistir. Kent merkezlerindeki mevcut yapilarin, alt ya-
pi ve Ust yapi tesislerinin ve ézellikle konutlarin boy-
lesi bir artisi kargiliyabilecek seviyede olmamasi, ko-
nut sorununu tlkemizin en can alici sorunlarindan
biri haline getirmistir. Sadece barinacak bir mekan
arayan , bu ugurda tiim ekonomik giiciinii seferber
eden vatandag binanin sadece fiyatiyla ilgilenebil-
mektedir. Tiiketiciler binanin kalite seviyesini, stan-
dartlara uygunlugunu, kullanimi ve bakimi esnasin-
da, sagligini, can ve mal giivenliklerini, tehlikeye so-
kup sokmayacagini, kendilerine yiiklenecek, islet-
me, bakim ve onarim masraflarinin biyiikltgiing ge-
rek bilgisizlikten, gerekse caresizlikten ikinci planda
degerlendirmektedirler.

Bu durum Ulkemizde, insaat ve tesisatin teknigi,
teknolojisi ve kalite seviyesi kavramlarindan yoksun,
biitiin yapi malzeme ve elemanlarinda sadece fiyat-
larin disiikligini arayan, bu yolla toplam maliyeti
asaglya cekmeye calisan ve drettigi kalitesiz konutla-
ri fahis fiyatlarla satan firsatci insaatgilar tiretmistir.

Bu kesim yapida mimarlik miithendislik hizmetle-
rini, sadece projeleri mimar ve miuhendislere cok
disuk ticretlerle yaptirip, ilgili mercilere onaylatmak
seklinde algilanmigtir. Oysa bir yapinin giivenilir, ka-
liteli, ekonomik ve saglikli olmasi 6ncelikle dogru
projelendirme ve uygulamaya baglidir.

TMMOB ve bagh Odalar kurulus yasasindan al-
diklan giicle; kamu yarinin korunmasi temel ilkesiy-
le, mihendislik, mimarlik planlama hizmetlerinin;
mesleki bilimsel teknik esaslara, Oda standartlari,
yonetmelikleri ve asgari ticret tarifeleri ile tilkemizde
gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara
uygun olarak uzman iyelerce gerceklestirilmesini
saglamak tizere mesleki denetim yapmaktadir.

Bu uygulamanin, teknik hizmetin kalitesini yiik-
seltecegi, yapi ve tesis tretiminin saglam, kullanisl,
guvenilir ve ekonomik bir bicimde yiiriitiilmesine
katkida bulunacagi agiktir. Ancak amaci sadece da-
ha fazla kar olan yukarida tanimladigim grup, (toplu-
ma karsi sorumlulugunun bilincinde olan az sayida-
ki insaat miteahhit tenzi ederek sdyliiyorum) yillar-
dir mesleki denetim uygulamalarini hedef alarak
mihendis ve mimar odalarina karsi bir karalama
kampanyas siirdiirmektedirler. Miihendislik-mimar-
Ik hizmetleri asgari ticretlerinin ve oda mesleki de-
netim harclarinin gok yiiksek oldugu, bu maliyetler-
den dolayi irettikleri konutlar yiiksek fiyatlarla sat-
mak zorunda kaldiklari gibi tamamen asilsiz propa-

Emin KORAMAZ (MMO Baskan Vekili)

gandalarla , kamuoyu yaratarak ve bu arada siyasal
karar mercilerini yanhs yonlendirerek miihendislik
hizmetlerinin denetlenmesinin éniinii kesmeye ca-
lismaktadirlar. Toplumun can ve mal guvenligini teh-
dit eden kalitesiz tiretimleri éniinde tek engel olarak
oda mesleki denetimlerini gérmektedirler. Oncelikle
¢tkis noktalari da gercegi yansitmamaktadir. Bugiin
gelismis dlkelerde yapida proje maliyeti arsa harig
yapi yaklasik maliyetinin % 10 ila %12’ iken iilke-
mizde Odalarin belirledigi ticretlerle bile bu rakam
% 3-4 civarindadir. Odalarin aldigi mesleki denetim
tcreti de tyelerden tahsil edilmekte olup bu kesim-
le hichir ilgisi yoktur ve projr bedelinin % 4t civa-
rindadir. Kald ki Odalarin belirledigi Asgari Ucretler
Bayindirlik Bakanhigi Miihendislik Mimarlik Hizmet-
leri sartnamesi baz alinarak hazirlanmaktadir.

Asil Giziicti nokta, yasalarla kendilerine, projeleri
onaylama, ingaata baslatma, insaatin bitiminde, is-
letme ve iskan izinleri verme gibi denetleme gérev,
yetki ve sorumluluklari verilen kuruluslarinda zaman
zaman gerek siyasal baskilanma, gerek siyasal ortiis-
meler, gerekse de yapi sektérindeki biyiik vurgulan-
lardan nemalanmalar sonucu bu koroya esilk etme-
lidir. Ozellikle 1980 sonrasinda belediye bagkanlari
ve belediye meclis iyelerinin cogunlugunu carpik
yapi sektoriinden rant yiyen insaat miiteahhitleri ve
miiteahhitlesmis tyelerimiz olusturmaktadir. Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisinin profili de hemen hemen ye-
rel yonetimlerin profilinin aynasidir. Bu kuruluslarin
cogunlugu Oda mesleki denetimlerini engelleyerek,
haksiz rekabete destek olmakta, vergi kagakciligini
tesvik etmekte, yapi alanindaki vurgunlara seyirci
kalmakta, halka kargi vurguncularin yaninda yer al-
maktadirlar.

Bu olumsuzluklardan dolayi yapi sektérii, gere-
ken etkinlikte, yeterlilikte ve yayginlikta denetleme-
mektedir. Bunun sonucunda kullanim kolayligi, ve-
rimlilik, ekonomik, saglamlik, saglik, givenlik, kali-
te, konfor, mimari ve tesisat projelerine uyumluluk
arz etmeyen yapilar dretilmekte, iilkemizin bircok
beldelerinde yagayan can alici olumsuzluklarla kar-
silagilmaktadir. Ceyhan ve Dinar depremleri, sel fe-
laketleri, dogal gaz patlamalari, baca gazi zehirlen-
meleri hala bellegimizden silinmeyen yakin tarihli
facialardir. Yapilarda ve tesisatlarda biitiin bu olum-
suzluklarin dogmasinin énlenebilmesi ancak ve an-
cak, hesaplama, projelendirme, yapim, montaj, yer-
lestirme, isletme, kullanma, bakim, onarim ve ayar-
lama siireglerinde yer alan biz mithendis ve mimar-
larin ve orgiitlerimizin cabasiyla mimkiindiir. M-
hendislik, mimarlik ve planlama hizmetleri cagdas
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kentsel gereksinimleri karsilamada 6énemli bir rol
iistlenmektedir. Mithendislik, mimarlik ve planlama
hizmetlerinin saghkh, verimli ve en ekonomik bi-
cimde yiiriitiilebilmesi zaten kit olan tilke kaynakla-
ninin élcild kullammini saglayacaktir.

Odalarimiz kurulusundan bu giine degin, tretim
siirecicnin her alaninda yer alan tyelerinin bilgi ve
deney birikimleri ile sirddrdagt bilimsel galismalar
sonucunda pek ¢ogu imal yasalarini, yonetmelikle-
re, tebliglere yansiyan projelendirme ve uygulama
esaslari gelistirmistir. Odalar cagdas bir yapilasma-
nin geregi olan gelismis teknolojik uygulamalarin
yasama gecirilmesi dogrultusunda tyelerine yone-
lik siirekli egitim etkinlikleri, konferanslar, seminer-
ler, kongreler diizenlemekte, tiyelerinin projelendir-
me ve uygulama alanlarinda, dogru bilgi ve donani-
ma ulasmas icin calismaktadirlar. Odalar, kamunun
can ve mal giivenligi, tilke ekonomisine katki, ener-
ji tasarrufu ve cevrenin korunmasi temel ilkeleri
cercevesinde yap: iretimi ile titizlikle ilgilenmekte,
tiim olumsuzluklara ragmen meslegin denetlenmesi
gérevini kamu adina yerine getirmeye caligmakta-
dirlar. Bu islevleri yerine getirirken tim engelleme-
lere, karsi cikiglara ve olumsuz tutumlara ragmen,
yasalarla kendilerine projeleri onaylama, insaata
baslatma, isletme ve iskan izinleri verme gibi diger
denetim gorevleri verilen kurumlara yardimci ve
destek olmakta, isbirligi protokolleri teklif etmekte
zaman zaman da hayata gegirmektedir.

Odalarimizin bu calismalarinin basariya ulas-
masi elbetteki Oda Uyesi olan biz miihendis, mimar,
sehir plancilarini, érgiitlerimizin faaliyetlerine bire
bir destek vermesiyle, bu dogrultuda kamuoyu ya-
ratmaya calismasiyla olasidr.

Yapi iiretim siirecinde tasarimci, uygulayici ve denet-

leyici olarak gorev alan bizler:
1- Ulke sorunlari ile ilgilenmeli, coziimler tret-
meli ve érgiitlenmeliyiz.
2- Her alanda diiriist caliskan ve tiretken olmali-

yiz.
3- Yaptigimiz her isin sorumlulugunu tagimali-

yiz.

4- Her zaman toplumsal ¢ikari kisisel cikarlar-
dan stiin tutmaliyiz.

5- Bilgi ve becerilerimizi insanhk yararina kul-
lanmaliyiz.

6- Meslekdaglarimiz ile uyum ve dayanisma ice-
risinde olmaliyiz.

7- Rusvetin her seklini reddetmeliyiz.

8- ilk yiramliligtimizin halkin giivenligini
saglamak halkin saghk, mal ve cikarlarini korumak
oldugunun bilincinde olmaliyiz.

9- Tasarim planlarina onay vermeden 6nce, so-
rumlu oldugumuz sistem, iiriin ve tasarimlarin gi-
venligini ve giivenirliligini gbzden gecirmeliyiz.

10- Sorumlu oldugumuz tasarim, Uriin veya sis-
temlerin kullanicilar tarafindan givenli kullanimu
saglamak lizere titketicileri bilgilendirmeliyiz.

11- Halkin meslege iliskin bilgisini artirmak ve
miihendislik uygulamalarinin yanlis anlasilmasini

onlemek icin caba gostermeli, meslege iliskin yan-
lis, haksiz ve abartili beyanlarin yayilmasina katil-
mamaliyiz.

12- Topluma verdigimiz bilgiler ve mesleki ra-
porlar tamamen objektif, dirist ve gergege uygun
olmalidir.

13- Uzman olmadigimiz konularda hizmet ver-
memeli ve sorumluluk tstlenmemeliyiz.

14- Kendi yonetim ve denetimimizde hazirlan-
mayan plan ve dokiimantasyonlara imza atmamali-
VIZ.
15- Bilgi ve deneyimle teknik yeterlilige sahip
olmadigimiz konularda teknik taniklik ve bilirkisilik
yapmamaliyiz.

16- Diiriist olmayan is ve mesleki uygulamalar
yaptiklarini bildigimiz sahis ve firmalarla is iligkisi
icinde bulunmamaliyiz. Bunlarin mesleki tinvanla-
rimizi kullanmalarina izin vermemeliyiz.

17- Mesleki gorevlerimizi yaparken cevreye ve
enetji tasarrufuna duyarli olmahyiz.

18- Meslek yasamimiz boyunca mesleki gelis-
memizi siirdiirmeli ve kendi denetimimizdeki geng
meslekdaslarimizin da mesleki ve ahlaki gelismele-
rini saglamak icin olanak yaratmalyiz. Bu dogrultu-
da diizenlenen egitim kurslarina, seminerlere,
kongrelere katilmali, teknik literaturii takip etmeli,
uzmanlik alanlarimizdaki giincel mesleki uygula-
malardan haberdar olmahyiz.

19- Uzmanhk alanlarimizla ilgili meslek odalari-
nin faaliyetlerini cok yakindan takip etmeli, yone-
tim, denetim, komisyonlar gibi oda organlarinda yer
almaya galismah, birlikte calishgimiz meslekdagla-
nmizi da Oda calismalarinda yer almaya tegvik et-
meliyiz.

Mihendislik, mimarlik, planlama hizmetlerini
veren bizler,

Kabaca siralamaya caligtigimiz meslege ve mes-
legin uygulanmasina yonelik en temel ilkelere ve 6z
orgiitlerimiz olan odalarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Ak-
si halde, bu tilkede miithendislik , mimarlik, planla-
ma hatalarindan kaynakli facialarin 6ntine gegile-
meyecektir. Ne yazik ki bizler de hig haketmedigi-
miz halde meslegimiz iizerine vurulan bu kara
damgadan payimizi almaya devam edecegiz.

Sonralari cumhurbaskani olan miihendis Gnvan-
1 bir basbakanin benim memurum isini bilir diyerek
riisveti megru saydigi , meslek alanlanmizda bile is-
sizligin korkung boyutlara ulastigi, cetelerin, rantgi-
larin, baris diismanlarinin, mafya liderlerinin, uyu-
surucu kacakgilarinin, katillerin toplumun en sayg
deger kesimleri olarak anildigi iilkemizde meslek
alanlarimizla ilgili yagma ve talanin 6niine yalnizca
biz mithendis ve mimarlann diiriist calismasi ile ge-
cilemeyeceginin farkindayim, farkindasinizdir.

Ancak bizler, en azindan, kendi meslegimizin
sayginhgini koruyarak, bu yagma ve talan diizenine
karsi cikista, aydin olma sorumlulugumuzu yerine
getirebilir, temiz bir toplumun éncii planlayicilarn,
mimarlari ve mithendisleri olabiliriz.
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Liderlik ve
motivasyon semineri

Liderlik ve Motivasyon Semi-
neri 27 subat 1999 Cumartesi gu-
nu 09.30 — 17.30 saatleri arasin-
da, Subemiz Toplanti Salonunda
yapildi. MMO Izmir Subesi Insan
Kaynaklar Merkezi Midiri Sadi
GODEK tarafindan verilen semi-
nere cesitli firmalardan 11 kisi ka-
tildi. Sadi GODEK seminerle ilgili
olarak su bilgileri verdi.

“ Iginde yasadigimiz dénemde
sirketlerin basarisi acisindan be-
lirleyici olan faktdr sahip olduklar
insan kaynaklarinin verimlilige

mektedir, olaganistl sonuglara
ulasabilmesini saglayabilmektedir.
Bir organizasyonda insanlarin ne-
ler yapabilecedi sahip olduklari
bilgi, beceri ve yetenek tarafindan
degil, motivasyon dedigimiz ruh-
sal enerji tarafindan belirlenmek-
tedir.

Bir organizasyonun basarisi
buyuk olclide calisan insanlarin
sahip olduklar yaraticilik ve prob-
lem ¢tzme potansiyelini ortaya
koyabilmesine baghdir. Bunun igin
yOneticilerin liderlik fonksiyonunu
yerine getirerek motivasyon dedi-

gimiz enerjinin ¢alisanlarda ortaya
¢lkmasini saglamalari gerekir.

Galisanlarda var olan bu po-
tansiyelin ortaya gikabilmesi icin
liderlik, ybneticilik, motivasyon,
model, ajitasyon ve 6dullendirme
gibi kavramlarin dogru olarak ta-
nimlanmasi ve bu kavramlara uy-
gun ybnetim davramislarinin ger-
ceklestiriimesi gerekmektedir. “

Seminere katkilari nedeniyle
Sadi GODEK'e ve Makina Mihen-
disleri Odas! lzmir Subesi Yone-
tim Kuruluna tesekkiir ediyoruz.

katkisini  arttir-
maktadir. Insan
kaynaklarinin
katkisini  arttir-
mak amaciyla
uygulanan prog-
ramlarin basarisi
buyik élcide in-
sanlarda var olan
basarill olma is-
teginin ve enerji-
sinin ortaya ¢ika-
riimasina bagh-
dir..

Insanlar bir-
birleriyle ve cev-
releri ile etkilesi-
me girebildikle-
rinden,  uygun
sartlarda  moti-
vasyon dedigimiz
enerjiyi Uretebil-

Buhar Kazanlar ve Tesisati Semineri yapildi

Subemiz Egitim Programi dogrultu-
sundaki ilk seminerimiz olan Buhar Ka-
zanlari ve Tesisati Semineri subemiz
Egitim Salonu’nda yapildi. 28-29-30
Ocak 1999 tarihlerinde gergeklestirilen
seminere gesitli kuruluglardan 19 iiye-
miz katildi. Oldukga begeniyle izlenen
seminerin yoneticisi Makina Miihendis-
leri Odas: istanbul subesi eski bagkam

ve GUNSAN firmas: ortaklarindan
Mustafa ARAL idi. Seminere konugma-
c1 olarak Mustafa ARAL’1in yam sira In-
tervalf firmasindan Mak. Miih, Nuri
CEYLAN ve Mak. Miih. Ersan OZ-
CERI ile DCD Baltur firmasindan Mak.
Miih. Giilten ONSOY katildilar. Semi-
neri gerceklestirmemize olan katkilar
nedeniyle basta Mustafa ARAL olmak

iizere, DCD Baltur ve Intervalf firmala-
rina tegekkiir ederiz. Seminer sonrast Iz-
mir’de diizenlenen SODEX lzmir So-
gutma, LPG Sistemleri, Dogalgaz, Tesi-
sat, Isitma, Havalandirma, Yaliim ve
Klima Teknolojileri Fuari’ na teknik ge-
zi diizenledik. Teknik geziye seminer
katilimeilarinin yani sira 21 serbest ca-
ligan tiyemizde katildi.
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2000 yili problemi tizerine

Bilgisayar teknolojilerini kullanan
sistemlerde tarihle ilgili bilgiler tutu-
lurken , yillamn dért rakam yerine
iki rakamla, son iki rakami kullanila-
rak gosterimesi nedeniyle, 2000
yilinda olusabilecek hatalar 2000 yi-
I problemi olarak bilinmektedir.

2000 yil, 00 seklinde yazilaca-
gindan, tarihle ilgili hesaplamalarda
2000 yih 1900 olarak degerlendiri-
lecektir. Bu nedenle tarih bilgisi ice-
ren her sey risk altindadir.

Sistemlerde iki haneli tarih kulla-
nilmasi, yll ile ilgili hesaplama, karsi-
lastirma, siralama ve yozyl dénd-
miinden once ve sonraki bilgilerin
bir dosyadan baska dosyaya ya da
bir sistemden baska sisteme akta-
rima islemleri sirasinda hatalara
neden olabilir. Ornedin; 1987 yilin-
da baslayp 2002 yilinda bitecek
olan 5 yillik bir butce plani ile ilgili
hesaplama yapilirken iki rakaml yil
ifadesi 02 alinacagindan 02 - 97 =
-95 gibi yanlis sonuc verecektir.

Hata cok basit gibi gériinmekle
birlikte; telefon ve faks gibi haber-
lesme sistemlerinden, kredi kartla-
rindan, hastanelerdeki saglk cihaz-
larina, hava kontrol sistemlerine ve
trafik isiklarinin calismasina kadar
gunlik hayatimizi her alanda etkile-
yecek bir boyuta ulasabilin. Prob-
lem, sadece ana bilgisayar sistem-
leri kullanan buytk kuruluslarda s-
nirh kalmaz, hemen her kurulusa ve
tiim ulusal alt yapiya kadar uzanabi-
lir.

2000 yi probleme sadece bilgi-
sayar programlarinda degil, icine
elektronik kontrol sistemleri yerles-
tiriimis olan bilgisayar donanimlarin-
da, guvenlik, savunma, ulastirma,
haberlesme, uretim, elektrik, gaz,
su vb. hizmetleri saglayan sistem-
lerde de gdrilebilir.

Yaygin olarak kullamilan c¢ézim
yallarini su sekilde siralamak mim-
kandar.

e Diizeltmek : Mevcut program-
lamn hatasini giderip, test ederek

Ahmet SINKIL ( Kosgeb Denizli Merkez Md.)

mevcut sistemler Uzerinde kullan-
mak.

e Atmak: Duzeltme maliyeti, uy-
gulamanin ise katkisindan daha faz-
la ise atmak.

e Makinay Degistirmek: Uygula-
mayl daha yeni teknolojiyi kullanan
platforma kaydirmak

e Uygulamay Degistirmek: Eski
uygulamay atip yeni bir uygulama
gelistirmek veya atmak.

¢ Yeniden Yazmak: Yeni bir uy-
gulama yazmak.

e Disaridan cozim bulmak: Bas-
ka bir firmadan hatall sistem icin
tam cozim istemek.

Bu nedenle her kurulusun belirli
bir plan cercevesinde 2000 Yil
Uyum Projesi baslatmasinin faydal
olacag dusunulmektedir. Hazir-
lanabilecek plan konusunda bilgi al-
mak isteyen firmalar Merkez
Muduarligumize basvurabilin.

NOT:Bilgiler DPT'den alinmistir.

MMQO’dan Ucretsiz kurslara devam

Uye cocuklarina yénelik olarak diizenledigimiz iicretsiz
bilgisayar kurslarimiz devam ediyor.

Yaz ve Subat tatillerinde iiye cocuk-
larina yonelik olarak diizenledigimiz

ticretsiz bilgisayar kurslarimiz subat ta-
tilinde de devam etti. 10-20 subat 1999

tarihleri arasinda toplam 40 saat ola-
rak diizenledigimiz kurslara bu dénem
24 oprencimiz katldi. Windows 95,
word, excel ve powerpoint paket prog-
ramlarmin gosterildigi kurslarin dgret-
menligini Sube Sekreterimiz Fatih YA-
SA ve tiyemiz Omer DICAN yapti. Ol-
dukea neseli gecen kurslarin sonunda
yapilan bir torenle katilimcilara sertifi-
kalar1 verildi. Sertifika tdrenine sube
Yoneticilerimiz, iiyelerimiz ve eslerinin
yaninda Denizli Belediye Bagkani Ali
MARIM' da katildi. MARIM térende
vaptifn konusmada Makina Miihendis-
leri Odast'nin Denizli'de bircok alanda
onciilitk yaptigini, diizenlenen egitim-
lerin, seminer ve sempozyumlarin iye-
lerimizin yaninda kentimize ve iilkemi-
ze de hizmet ettigini soyledi.
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Sanayinin Gere§i,INSAN

“Oyle bir ig kuracaksin ki her tiir-
lii insan1 ¢ahigtirabileceksin ve iiretti-
gin {irlinii satinca da peynir ekmek gi-
bi satacaksin “ bu stz yasami gesitli
zorluklariyla bu giine getirmis insan-
lardan birinin yasadig: sikintilar igin
soylemis oldugu bir sozdiir. Gergek-
ten de sikintisiz iyi isleyen bir diizen
kurmak igin kesinlikle bu sart mdir,
yoksa igleri yoluna koyup gétiirecek
bir durum s6z konusu mudur?

Giiniimiizde adindan sik¢a bahse-
dilen kalite giivence sistemi islerin
diizenli olarak gitmesini saglayacak
bir mantiktir. Kimilerimiz kalite gii-
venceyi kagit iizerinde var olan ama
gercekte hicbir ise yaramayan bir ol-
gu olarak degerlendirir. Bu iglerin yo-
luna girmesi i¢in atilacak ilk adimdir.
Burada amag insana bagh bir sistem
degil sisteme baglh insan1 olugturmak
ve liretilen iiriinleri insanin yapabile-
cegi hatalardan uzaklatirmaktir. Boy-
le bir sistem uygulanabilirse sistemin
insanlar1 yonetmesi saglanir. Yazim-
da kalite giivence sisteminin ne oldu-
Bunu, ne ige yaradigi gibi konulardan
bahsedecegim. Burada bahsedecegim
konu firmalarm sahip olduklart insan
giiciiniin kurulabilecek bir sistem
icinde ¢ok daha iyi kullanilmasi yolu-
dur. Sahip olunan insan giiciinii iyi
degerlendirilmesiyle yoneticilerin
goremedigi durumlar cahsanlar tara-
findan kiyaslamasi yapilir ve islerin
daha iyi yapilabilecegi diizeltmeler
ortaya cikar.

Firmalarda caligsanlar verilen go-

Erkin PALAMUTCU

revi yerine getirmeye cahgir. Isvere-
nin emirleriyle igverenin istekleri
dogrultusunda isler yapilir yapilir sa-
hip olunan duruma hakim olunarak
isler yiiriir. Yapilan iglerin iyilestiril-
mesi ve gelecek icin planlarin yapila-
bilmesi i¢in o anki durumda s6z ko-
nusu olamaz insanlarin bir isi iyi yap-
malan giizeldir ve igi iyi yapmakla
beraber yaptigi iste iyilestirilmeler de
bulunarak yapmas: bir bagka giizel-
dir. Fikir ve diisiincelerin degerlendi-
rildigi bir ortamda caliganlarn isi
baghilig artar ve yaptiga isi daha iyi
benimser bu diger ¢aliganlar igin de
iyi bir 6rnek olur. Cahsanlan yaptig:
isi en iyi o isi yapanlarin bilmesi bu
konuda en iyi fikirleri verebilme ola-
nagi verir. Ama bunu ¢ofu isyerleri

sahibi elinin altinda var olan bu kay-
nagi degerlendirmenin farkina var-
maz.

Ayni ig yerinde ¢alisan insanlarin
yaptiklar1 igler hakkinda sorunlar
¢ozmek ve iyilestirilmeler yapmak
icin kurmus olduklar ekip ile ¢6ziim-
ler iiretmek ve bunlari yoneticilere
sunmak *kalite cemberleri” olarak
isimlendirilir. Bu gekilde insanlarin
igler hakkinda fikirlerini ve diisiince-
lerini en iyi kullanarak, firmalarda is-
lerine bagl, verimli insanlan olustu-
rarak firmalara diizen ve karhlik geti-
rir. Yillar 6nce Japonlann ortaya ci-
kardig kalite cemberleri Japonya’nin
bu diizeye gelmesinde biiyiik katkila-
1 olmustur. Cagimizda igler artik ig
giiciiniin az oldugu iilkelere kaymak-
tadir. Burada bizi siiriikleyecek teklo-
nojinin yogun oldugu ve yeni seyle-
rin iiretildigi platformlar kurmakutr.
Bu platformlar deger verilen ve iiret-
ken duruma gecirilen caliganlar ile
saglanir. Denizli’de bulunan firmala-
rin elindeki insan giiciinii iyi kullan-
mast igin kalite cemberleri, iyilegtir-
me, proje takimlan gibi ekip ¢aligma-
larma olanaklar saglanmas: igletme-
ler igin vazgecilmez bir unsurdur.

Yukarida s6ylenen sézii “dyle bir
sistem kuracaksin ki siz igin basinda
olmadan, igin basindayrms gibi yiirii-
slin” olarak degistirmek bizim sagla-
yabilecegimiz bir durumdur. Bunun
yolu da isine bagh ve verimli ¢alisan
insanlarin isletmeyi yiiriitmesi ve
iyilestirmesiyle saglayabiliriz.

BASSAGLIGI

Ali TETIK

TMMOB

Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekilimiz Servet TETIK' in Babasi

vefat etmigtir. Merhuma tanridan rahmet kederli ailesine bassaglig dileriz.

MAKiNA MUHENDiSLERi ODASI
DENIZLI SUBESI YONETIM KURULU

LMAKiNA MOHENDISLERI ODASI ODENITZLIT §UBES.]I




Ve yine cevre!

Nerede ise bir ylzyilin bitimindeyiz. Buna bagh
olarak; 21.yy “n baslica hatta en 6énemli problemi-
nin cevre problemi olacagr stz gotlirmez.

Topraga ve suya atilan, atmosfere yayilan tehli-
keli atiklarin cesitliligi ve ¢oklugu, artan bir kirlili-
ge yol aciyor. Bu tehlikelerin , kaynaklarin esiri, ka-
pasitesinin Gstlinde isletilmesi ve peyzajlarin yikimi
ile birlikte gdz 6niine alindiginda, daha énce veri-
len zararlarin insan i¢in ve biyosfer butiini icin agir
kayiplara déniistiigiini one strilebilir. Riskler yal-
niz devlet sinirlarinin 6tesine degil, yerylzl sinirla-
rinin da 6tesini gegiyor.

Dogal ve toplumsal yasamun hicbir yaninin bu-
giin yasanan ekolojik krizden ayn ele alinamayaca-
ginm farkinda olmak gerekir. Turizmden, kentles-
meye, tannmdan sanayilesmeye ve teknolojik tercih-
lerinden niifustan mimariye kadar dahasi tiketim
aliskanliklarina kadar ekolojik bir bakis 1siginda
yaklasmak gerekir.

Durum béyle olunca insanoglunun tcbinli yil-
larda varhigim strdiirebilmesi, bitylk olciide cevre
hakkinin éniimiizdeki on yillarda bir insan hakki
olarak gelistirilmesi ve giivence mekanizmalarinin
tam olarak gerceklesmesine bagh goriliyor.

Ancak doganin tasima kapasitesi, insanin niha-
yetinde bir tiir olarak ekolojik déngliye baglilig: ya-
samak icin 6ncelikle hava, su ve topraga duydugu
ihtivac gozardr edilmis insanlik bugiinlere tasidigi
tiretim, titketim, paylasim kiltiiri sonucunda diger
canlilarla birlikte kendi tiriiniin de gelecegini teh-
dit eder noktaya gelmistir Bugilin yenilemeyen
enerjfi kaynaklarindan f{osil kaynaklarin (kémir,
petrol) yogun kullanimi sonucu, bu yakitlarin at-
mosfere biraktiklan gazlarin yerkiire tizerinde sera

Oguz Ali AVCI

etkisi yaratarak iklim degisikliklerine yol a¢mustir.

Yine sanayinin ve tagitlarin havaya biraktiklar
gazlarin havadaki asit oranini artirarak bu birikimin
diinyanin herhangi bir yerinde asit yagmuru olarak
yagmasi, ozon tabakasinin delinerek zararh ultravi-
yole isinlarinin yeryiiziine ulasmasina neden ol-
malktadir.

Yanlis glibreleme, birinci sinif tarim arazilerinin
sanayilesmeye acilmas: sonucu tarimda alan ve ka-
lite diististi. Her yil 11 milyar hektar topragin col-
lesmesi sanayi ve tarimda kullamlan kimyasallarin
kontrolsiiz ve aritimsiz bi¢cimde dogaya birakilmasi,
asbest gibi tehlikeli atiklarin glivenli korunumunun
yapilamamasi ekolojik dengeyi bozmustur.

Diinyada aclik, yoksulluk, barinmak en temel
cevre sorunu olarak one cikarken orman katliamla-
r1, icme suyu kaynaklannin azalmasi, atmosferdeki
degisimler, deniz-hava-toprak kirliligi, evsel-sanayi-
radyoaktif atiklar artik ginlik yasamamizin bir par-
¢ast olarak Oniline gecmistir.

Bunlan anlatirken sunu hi¢ unutmayalim. Sana-
yilesme ve kalkinmanin kesinlikle karsisinda degi-
liz. Ama bir zamanlar balik tutup ¢evresinde piknik
yaptigimiz, kenarinda hayvan otlatigimiz caylar,
dereler artik balik tutulamaz durumdadir. Oyle bir
hal aliyor ki metrelerce uzagindan bile gecilemiyor.
Atalarimizdan miras ve ¢ocuklarimizdan emanet al-
digimiz doganin kirlenmesi ve neticede doganin en
degerli varligi kabul ettigimiz insan... Biliyoruz ki
zehirli sularla yetisen trlnleri tiketiyor, zehirli su-
larla biiyliyen hayvanlan tiiketiyor, yedigi, givdigi
her sey ile birlikte kursun aliyor, civa aliyor, krom
aliyor. Bu zehirli atiklar bizi kanser yapiyor, ¢ocuk-
larimizin sakat dogmasina neden oluyor.

UYELERIMiZDEN ODENTI BORCLARINI
1999 YILI MAYIS AYl SONUNA DEK
ODEMELERINi BEKLIYORUZ.

1999 YILI ODENTi BEDELI: 7.200.000 TL.

IMAKiNA MUHENDISLERI ODASI DENIZLI sUBES I |
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Kongre kuhllm icretleri basvuru tarihlerine ve katihm ;eklme gore
0§ﬂgldak| gibi bel-rlenmugﬂr.

KONGRE KATILIM BEDELI [~ YEMEKLI (TL/kigi) CYEMEKSIZ (TL/kisl)
29 Nisan 1999a kadar . 35.000.000.- 27.500.000.-
29 Ajustos 1999’a kadar  42.500.000.- 32.500.000.-
29 Agustos 1999'dan sonra 1. 50:000.000.- 37.500.000.-
INDIRIMLI KATILIM BEDELI™ | YEMEKLI (TL/kisi) ' | “" YEMEKSIZ (TL/kisi) =
29 Nisan 1999’a kadar 27.500.000.- : 17.500.000.-
29 Agustos 1999’a kadar | 32.500.000.- 22.500.000.-
29 Agustos 1999°dan sonra|  37.500.000.- el 25.000.000.-

(*) 1. Katkida bulunan kuruluglardan MMO bmmlermden ve qym ﬁrmudan 5 veya daha fazla
delegenin katilmasi durumunda,
2. Kamu kurumlarninda galisan TMMOB Oyeleri ve MMO SMM belgem sahibi delegelere
uygulanir. (Bu grupta édemeler, belirtilen tarihleri gegmemek Ve son ddeme tarihi
4 Kasim 1999 olmak lzere iki esit taksitle yapilabilir.)
Bu gruplarda kalilin bedellerine kongre cantas:, kongre bildiriler kr!ub: sergi katalogu, ogle
yemekleri, kahve-gay ikramiar: dahildir. Yemeksiz katilim dcreti ddeyenier ogle yeimeklerinden
yvararlonamazlar.

29 Nisan 1999'a kadar 10.000.000.- B | 1 2.500.000.-
29 Agustes 1999’a kadar : 12.500.000.- B ©15.000.000.-
29 Agustos 1999'dan sonra 15.000.000.- . 20.000.000.-
g Bu gruplarda’ kuhhm bede”enne kongre cantasi, kongre b.vldmler kitabt, sergi kcrfo!ogu dahildir.

KONGRE KATILIM BASVURU FORMU

e o 1o 1
Bag Il ugi HUVEIHE o as v oot s s iumandio a5 5 m S s bos SR F9 £ M fipmms £ A i £ A A PR R 2 A
GOrEv Ve UNVAN oottt ettt et ettt er e
VOZine ARREET s s o e A A Y ST a5 8 B e e e s et
TBE s e e o i S A N R R O S P e
SMM Belge No. e T AT R T P A R S SRS A BTN
Katilim Sekli : NORMAL INDIRIMLI OGRENCI

O Yemekli O Yemekli U Uye

[0 Yemeksiz O Yemeksiz O Uye Dist

Odemeler igin Banka Hesap No.: Makina Mihendisleri Odast izmir Subesi-Emlak Bankasi Gundogdu Subesi 1738804
NOT: Banka dekontunun fotokopisi bagvuru formu ile birlikte génderilmelidir,

Kredi Karth Odemelerinde:

Azadida kart humarasi belittilen kredi kart hesabimdan...................cooeeiien. TUnin Makina Mihendisleri Odas
fzmir Subesi'ne sdenmesini kabul ediyorum. Tarih: ..../..../1999

D VisA D MASTER CARD Kredi Karti S. Kullanma Tarihi: ..../..../......
[T 1] L1171 OO0 CITT]

iMZA

Kredi Karh

YAZISMA ADRESI —_—
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi lzmir Subesi-Atatirk Cad. No:422 Kat:5 35220 Alsancak-IZMIR \ty
Bilgi ve basvuru i¢in; Kongre Sekreteri Necmi VARLIK 0.232. 463 41 98/131-124 Faks:0.232. 421 12 80 >/

mmoiz@superonline.com / izmir@izmirmmo.org.ir

s Sl 5 b U T 7KASIM 1999

Bu Formun Fofokopisini Kullunabiliisiniz




qtmmob
makina miihendisleri odasi

Jenizll og

sagnaygrliesme ve
mu KENCIESME

N

ll"fﬂmmmumm

Denizli Valiligi
Denizli Belediyesi
Pamukkale Universitesi
Denizli Sanayi Odas:
Denizli Ticaret Odasi
Denizli Geng is Adamlar: Dernegl
KOSGEB Demzl ‘Merkez Midiirligis

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Denizli Subesi
Ataturk Bulvar) S3K Ishani Kat:2 Tel & Fax: 0 (258) 263 36 38 - 263 88 36
E-mail: denizli@denizli. mmo:org.ir




	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_01
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_02
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_03
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_04
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_05
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_06
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_07
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_08
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_09
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_10
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_11
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_12
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_13
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_14
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_15
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_16
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_17
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_18
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_19
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_20
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_21
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_22
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_23
	Bülten Mart 1999 Sayı26_Page_24

