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Biilten, Makina Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi’ne kayitl tiye-
lerle, yazili istekte bulunan iiyelere, MMO’nun diger illerdeki sube ve temsil-
ciliklerine, TBMM iiyelerine, Bakanlara, il Amirliklerine, Kaymakamliklara,
Resmi dairelerin il ve Sube Miidiirliiklerine, Belediyelere ve Belediye baskan-
larma, yabanci elgiliklere {icretsiz gonderilir. Yayinlanan yazilardaki sorum-
luluk yazarlarina aittir. Biiltene gonderilen yazilar, yazarlarina iade edilmez.
Yayin Kurulu yazilarda gerekli diizeltmeleri yapma hakkina sahiptir.

(EIektronikArsiv, Makina Muhendisleri OdaS|’n|rm
50 yillik ge¢gmisinde yayimlamis oldugu tum der-
giler, bultenler, kongre-kurultay-sempozyum Kki-
taplari, galisma raporlari gibi yayinlarin internet
uzerinden ulasilabilir kilinmasini amagliyor. Bu
amag kapsaminda, 40.000 sayfa dékiman tara-
narak internet'e aktariimigtir. Elektronik Arsiv'e
http://arsiv.mmo.org.tr adresinden ulasabilir-
siniz.
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HIZMET Gazete ve Matbaacilik
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Siramagazalar (Kunduracilar)
No: 14/B  TRABZON
Tel: 0.462 321 05 05
Fax: 0.462 322 20 33

Basim Tarihi 09/01/2010

1200 adet basiimistir.
2 ayda bir yayinlanmaktadir.
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SUNUS

Degerli Meslektaglarim;

Ulkemizin bir ¢ok kentinde oldugu gibi Trabzon 'da da hava
kirliligi biiytk boyutlara ulasmistir. Bu durumun baslica nedenleri
arasinda kalitesiz yakit kullanimi yer almaktadir. Trabzon Valiligi ve
Trabzon Belediye Bagkanligi'nca kentimize kalitesiz yakit giriginin
engellenmesi konusunda ¢ok yonlii etkin caligmalar stirdiiriildiigi
bilinmektedir. Ancak kaliteli yakit saglanmasi yoniinde siirdiiriilen
olumlu ¢aligmalarin yanisira, 1sinma arag, gere¢ ve donanimlarinin ek-
sik ve yanlis kullaniminin da biiylik enerji kayiplarina, hava kirliligine
ve can giivenligine olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir.

Bu konuda daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalar sonucu elde
edilen verilerden kalorifer kazanlarinin ¢aligtirilmasi konusunda kalo-
rifercilerin pek ¢ogunun bilgilerinin siirekli yenilenmemesi ve konuy-
la ilgili asgari bilgilerden bile yoksun olmalarinin hava kirliligine,
enerji kaybina neden olan 1s1l verim diistikliigiine ve can alict kazalarin
olugsmasina biiytik etkisi oldugu goriilmektedir. Bu durum kalorifer
kazani yakma sistemlerinin iyilestirilmesi ve kullanimina iligkin stirekli
egitim programlarinin gergeklestirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmak-
tadur.

Ulkemizin bir¢ok biiyiik kentinde oldugu gibi, kis mevsimle-
rinde yakait tiikketimindeki artisla birlikte hava kirliligi ve saglik agisin-
dan kentimizde de olumsuz kosullar yasanmaktadir. Ozellikle bilingsiz
yakma islemlerinden kaynaklanan ve zaman zaman 6liimle sonuglanan
olaylar goriilmektedir.

Bu konuda bina yonetici ve kalorifercilerin uymasi gereken
kurallar asagida siralanmustir.

1. Komiir satin alirken torbalt olmasina ve torbanin tizerinde
komiiriin 6zelliklerini  gésteren etiketin olmasina dikkat ediniz.

2. Komiir torbalarini kalorifer kazaninda yakmayiniz.

3. Bacanizi yilda bir kez olmak tizere yetkili kurulusa ya da
Belediye itfaiye miidiirliiklerine temizletiniz.

4. Kalorifercilerin egitim almis ve sertifikali olmasina dikkat
ediniz.

5. Valilik ve Mahalli Idareler tarafindan verilen yakma saat-
lerine uyunuz.

6. Kazanlarin temizligini dort giinde bir yapiniz.

7. D1s hava sicakligina gére kazan suyu ¢ikis sicakligini belir-

leyiniz. L
Saban BULBUL
Makina Miihendisleri Odas1

Trabzon Sube Baskani
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SUBEDEN

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
40. YILINDA MEZUNLARI iLE BULUSTU

LiGi BOLUM{:
RETIMDEKI 40. YiLizie,
LARI ILE BULUSUYOR

v 02 Ekim 2009 Cuma giinii Karadeniz Teknik Universitesi
Makina Miihendisligi Boliimii Mezunlari bulustu.

Yaklasik 150 mezunun bulus-
tugu bu anlaml giinde slayt gosterisi-
nin ardindan makine miihendisligi bo-
liimiinti temsilen boliim baskani Prof.
Dr. Ertan BAYDAR, Rektor Prof. Dr.
Ibrahim OZEN, Rektér Yardimeilari
Prof. Dr. Orhan AYDIN ve Prof. Dr.
Necati TUYSUZ, MMO Trabzon Sube
Bagkan1 Saban BULBUL, ve mezunlar
adma makine ytik. Miith. Haydar CO-
RUHLU giiniin anlam ve énemini be-
lirten birer konusma yaptilar.
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SUBEDEN

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU
40. YILINDA MEZUNLARI iLE BULUSTU

Makina Mih. Bélim Bsk. Prof. Dr. Ertan BAYDAR

unutamadiklart anilarini paylastilar.

hocamiza ve ekibine tesekkiir ediyoruz.

Mih. Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Alemdar BAYRAKTAR

Karadeniz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi B6liimii ilk mezunu olan Prof. Dr.
Muzaffer DOGAN, boliim baskanlig1 tarafindan bir plaketle onurlandirildi.

Onceden boliimde arastirma gorevlisi olarak ¢alismis ve su an TUBITAK-MAM 'da uzman
olarak calisan Prof. Dr. Hayati OLGUN"un sunumunun ardindan mezunlar arasinda s6z alanlar

Makine Miihendisligi Bolimii 40. y1l mezunlar giinii, sahil tesislerinde verilen verilen
kokteyl ve Prof. Dr. Orhan DURGUN hocamizin folklor ekibinin gosterisi ile son buldu.

Bir daha ki mezunlar giiniinde daha ¢ok katilime1 gérmek umuduyla, bu bulusmada 6ncii
olan ve organizasyonu saglayan KTU Makine Miihendisligi Boliim Baskan1 Prof. Dr. Ertan Baydar

~

|

Rektor Yardimcisi. Prof. Dr. Orhan AYDIN

Rektor Yardimcisi. Prof. Dr. Necati TUYSUZ

@

Biilten
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KTU MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU 40. YIL MEZUNLAR BULUSMASI
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KOMISYON TOPLANTISI YAPILDI

M}iﬁj

Makina Mih. Bdl. ilk mezunu Prof. Dr. Muzaffer Dogan’a Mezunlar adina Makina Yiksek Mihendisi

KtU Rektérii Prof. Dr. ibrahim OZEN plaket verdi.

Haydar CORUHLU bir konusta yapti.

Biilten
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SUBEDEN
25-27 EYLUL SODEX FUARI

25-27 Eylil tarihleri arasinda Diinya Ticaret
Merkezi’nde diizenlenen SODEX Fuari’na standimizla
katildik.

Fuar siiresi icinde MIEM Gozetim Kriterleri
kapsaminda MMO Trabzon Subesi olarak iiyelerimize 2
seminer verdik.

izmir'den fuara katilan 4M Yazilim firmasi MMO izmir Sube Enerji Komisyon Uyesi
Uyelerimize ‘Isitma-Sogutma-Klima-Sihhi Tesisat Mak. Yuk. Muh. Berkay ERIS tarafindan Gyelerimize
Hesaplama Y&ntemi’ konulu seminer verdi. ‘Binalarda Enerji Verimliligi’ konulu seminer verildi

®
Biilten
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SUBEDEN
TEMSILCILIKLERE HiZMET ARACI ALINDI

YENI HiZMET BiNAMIZIN TAPUSUNU TESLIiM ALDIK

Eyliil 2009°da satin aldigimiz Yavuz Is
Merkezi Carst Mahallesi Cevialti Sokak No:
5’deki hizmet binamizin tapu téreni 25 Eyliil
2009 tarihinde gerceklesti.

Makina Miihendisleri Odast Trabzon
Sube Baskani Saban Biilbiil ve Baskan Vekili
Hasan Agici’'nin katilimiyla gergeklestirilen
tapu toreni ¢ekilen fotografla 6limstizlestirildi.

Tadilat ¢calismalar1 devam eden hizmet
binamiz yakin zamanda tiim iiyelerimizin
hizmetine sunulacaktir.
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SUBEDEN

TRABZON BELEDIYESI ILE ASANSOR PROTOKOLU
ON HAZIRLIK GALISMALARI BASLADI

Trabzon Belediyesi siirlari
icerisindeki asansorlerin Yillik Peri-
yodik Kontrolleri Protokolii ¢alis-
malarina baglandi.

Makina Miihendisleri Odasi
Trabzon Subesi, Elektrik Miihendis-
leri Odas1 Trabzon Subesi ve Trab-
zon Belediyesi isbirligi ile gercek-
lestirilecek kontroller i¢in 6n hazir-
lik raporu MMO Trabzon Sube Bas-
kani Saban Biilbiil ve EMO Trabzon
Sube Baskani M. Yilmaz Odabas ta-
rafindan Trabzon Belediye Bagkani
Dr. Orhan Fevzi Gumriik¢tioglu’na
sunuldu.

KAMULASTIRMA DAVALARI
BILIRKISI EGITIMI VERILDI

15-18 Ekim 2009 tarihleri
arasinda Aycan Tiirkel ve Ibrahim Za-
ralioglu tarafindan diizenlenen ‘Ka-
mulagtirma Davalar1 Bilirkisi Egi-
timi’ne 17 tiyemiz katildi.

Makina Miihedisleri Odas1
Trabzon Subesi’nce diizenlenen egi-
timin sonunda basarili olan 17 iiye-

miz sertifikalandirilarak bilirkisilik
yapmaya hak kazanmistir.

DUYURU

Subemiz SMS (Kisa Mesaj Servisi =
duyurularindan yararlanabilmeni % >
cep telefonu numaralarinizi Subemize<<==g

bildirmeniz gerekmektedir.
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YONETICI VE ATESGILERI BILGILENDIRME EGITIM TOPLANTISI

MMO Trabzon' Subesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Ismail OZSALIH

SUBEDEN

24 Ekim 2009 tarihinde
Cevre ve Orman Il Miidiirliigii,
Trabzon Belediyesi ve Makina
Miihendisleri Odasi Trabzon
Subesi’nin ortaklasa diizenle-
dikleri “Yonetici ve Atesgileri
Bilgilendirme Egitim Toplanti-
s1” Trabzon Lisesi Konferans
Salonu’nda yogun bir katilimla
gerceklestirildi.

Acilis konusmalarinin
ardindan Makina Miihendisleri
Odas1 Trabzon Subesi Tesisat
Komisyonu Bagkani Makina.
Miihendisi Haydar Coruhlu ta-
rafindan ‘Kalorifer Kazan1 Yak-
ma Teknikleri, Kalorifer Kaza-
ninin Giinliik-Aylik-Haftalik ve
Yillik Bakimlar1” konulu semi-
ner verildi.

Trabzon Belediyesi

Baskan Yardimcisi
Ergin AYDIN

MMO Trabzon Subesi
Tesisat Komisyonu Bagkani
Haydar CORUHLU

Biilten
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SUBEDEN

ASANSOR SEKTORU NEREYE GIiDiYOR?

20 Aralik 1995 Tarih ve 22 499 Sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan Asansor Yonetmeligi 15 Subat
2003 Tarih ve 25 021 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan yeni Asansér Yonetmeliginin Yrirlilige girdigi 20
Agustos 2004 tarihinden sonra yiirtirliillikten kaldirilmistir. 15 Subat 2003 Tarih ve 25 021 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan yeni yonetmeligin bazt maddeleri iptal edilerek 31.01.2007 Tarih ve 26 420 Sayili Resmi Gazetede tekrar
yaymlanmustir. Yiriirlillikten kaldirilmis olan 20 Aralik 1995 Tarihli Asansor Yonetmeliginde asansér malzemeleri
imal eden firmalarla, montaj yolu ile asansor imalati1 yapan firmalarin biinyelerinde Makine ve Elektrik Miihendisi
bulundurmalar1 zorunlu iken, 31.01.2007 Tarih ve 26 420 Sayili Asansér Yonetmeliginde Makine ve Elektrik
Miihendisi firmalarin biinyelerinde bulundurma zorunlulugu ortadan kalkmstir.

Ayrica31.01.2007 tarih ve 26 420 Sayili Asansor Y 6netmeligi Asansér malzemeleri imal eden ve montaj yolu
ile asansor imalat1 yapan firmalarin tirtinlerine CE isareti ilistirmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu baglamda asansor
sektoriinde faaliyet gOsteren malzeme imalatgisi, montaj yolu ile asansor imalatgisi firmalarin Onaylanmis
Kuruluslardan CE sertifikasi almasi zorunlu hale getirilmistir. Ancak ne yazik ki tilkemizde Onaylanmig Kurulus
yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihte mevcut olmadigindan CE sertifikas1 almak i¢in asansoér sektoriinde faaliyet
gosteren firmalar mecburen Avrupa Birligi ilkelerine mensup onaylanmis kuruluslara bagvurmuslardir.

Makine mithendisleri odasi ve TSE y6netmeligin yiirtirlaliige girdigi tarihten yaklasik 2 yil gecikmeli olarak
Onaylanmis Kurulus olarak akredite edilmis ancak bu siire zarfinda yerli sermaye Avrupa Birligi iilkelerine
aktarilmistir.

Yonetmeligin yiiriirlilluge girdigi tarihten itibaren bugtine kadar gegen siire zarfinda varilan sonug¢ asansor
sektorii adina hiisrandir.

Bunun nedenlerinden bir tanesi Asansér malzemeleri imal eden veya montaj yolu ile asansor imal eden
firmalarda Makine ve Elektrik Mithendisi ¢alistirilmasi zorunlulugu ortadan kalktigindan , firmalarda ¢alisan montaj
ustalar1 firmalarindan ayrilarak, piyasada calismaya baslamislardir.ilgili makamlarin duyarsiz kalmasi, denetimsizlik
yliziinden faaliyetlerine artarak devam etmekte ve kayitsiz bir ekonomiye neden olmakta ve yetkili olarak ¢aligan
asansor firmalarinin haklarin1 gasp etmektedirler. Ancak bunda asansor sektoriiniin yeni yoOnetmeligin
yayinlanmasindan 6nceki tutumu biiyiik rol oynamistir.

Diger bir neden ise Onaylanmig Kurulus olarak atanmis olan bazi Avrupa Birligi tilkeleri Onaylanmis
Kuruluslar1 CE sertifikasi verirken denetim dahi yapmamuis, parayla belge satmis ve satmaya devam etmektedir.Bu
durum igini ciddi yapan firmalar i¢in yine haksiz rekabete yol agmis ve sonug hiisran olmustur.

18 Kasim 2008 tarihli 27 058 Sayili Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi yeni yonetmeligin yiiriilige
girdigi tarihten tam 2 yil gecikmeli olarak yayinlanmis ancak yine sonugta Makine ve Elektrik Mihendisi ¢alistirma
zorunlulugu yénetmelige girmedigi i¢in bugiinkii sonuglar kaginilmaz olmustur.

Asansor Yonetmeligine gore Asansor piyasaya arz edilmeden once Belediye hudutlari i¢inde Belediyeden
,Belediye hudutlar1 disinda Valiliklerden Isletme Ruhsat1 alinacaktir ifadesine ragmen cogu Belediye ve Valiliklerin
Isletme Ruhsatindan dahi haberleri olmaydigi ,haberi olan Belediye ve Valiliklerinde Isletme Ruhsati verilirken
asansor firmalarindan hangi belgeleri isteyeceklerini dahi bilmedikleri gorilmiistiir.

Mubhatapi olan kurum ve kuruluslarin bir an 6nce bu sektérde yasanan bu sancilari gidermesi i¢in acil 6nlem
almalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde asansor kazalarinda 6len insanlarimizin vebali izerlerinde olacaktir.

Sezgin CAKIN
MMO Trabzon
Sube Sekreteri

Biilten
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SUBEDEN
UYELERIMIZLE BAYRAMLASMA

Kurban Bayrami’nin 3. Giinii Sube lokalinde iiyelerimizin katilimiyla bayramlagsma
gergeklestirildi. Katilimin yogun oldugu bayramlasma téreninde tiyelerimiz bol bol sohbet ettiler.

LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Kursun Verildigi Yer Tarihi Katilimci Sayisi
Erzurum 05-06.09.2009 6
Giresun 03-04.10.2009 19
Trabzon 16-17.12.2009 7

Tuplu LPG Dagitim Personeli Kursu
Kursun Verildigi Yer Tarihi Katilimci Sayisi
Trabzon 25.10.2009 20
is Makinasi Operatérii Kursu
Kursun Verildigi Yer Tarihi Katilimci Sayisi
Trabzon 9-20.11.2009 10
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SUBEDEN
SUBEMIiZ DENETLENDI

31 Ekim 2009 tarihinde 3 ayda bir periyodik olarak gergeklestirilen sube denetlemesi
yapildi. Denetlemeden sonra Sube ve temsilciliklerimizde bulunan personele bilgilendirme
toplantisi diizenlendi.

KAPICILAR, KALORIFERCILER VE
ATESCILER DERNEGINDEN ZIYARET

5 Ekim 2009 tarihinde Kapicilar, Ka-
loriferciler ve Atesgiler Dernegi Yonetim
Kurulu Subemizi ziyaret etti.

Dernek tiyeleri Trabzon’u ilgilendi-
ren 6nemli konularin basinda gelen hava kir-
liligi konusunda 6nerilerini, Makina Miihen-
disleri Odas1 Trabzon Sube Bagskani Saban
Biilbiil’e aktardilar ve bu konularda igbirligi-
ne her zaman hazir olduklarini séylediler.

DUYURU

Uyelerimizle ilgili; evlilik, dogum,
vefat, terfi ve isyeri degisikligi
haberlerini Odamiza ‘
bildirmeniz gerekiyor.
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SUBEDEN
AKAR ASANSOR MOTOR MAKINA SON. LTD, $Ti.’"DEN SEMINER

MIEM Gézetim Kriterleri kapsaminda

- ; Akar Asansér Motor Makina Sanayi Ltd. Sti.
{ . tarafindan Novotel’de (Makina Dairesiz Asan-

sor ve Montaj Uygulamalari) konulu seminer
verildi. Yogun bir katilimla gerceklestirilen

seminer sonrasi firma, tiyelerimize aksam ye-
megi verdi.

Asansor Avam Proje Hazirlama
Miihendis Yetkilendirme Kursu 21-22 Kasim
2009 tarihlerinde Trabzon Sube’de, Mekanik
Tesisat Mithendis Yetkilendirme Kursu 16-22
Kasim 2009 tarihlerinde Erzurum il Temsilci-
ligi'nde, Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetki-
lendirme Kursu 04-07 Aralik 2009 tarihlerinde
Trabzon Sube’de verildi.
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SUBEDEN
SUBEMIiZ UNIVERSITELILERLE BULUSTU

Subemizin her yil
dizenledigi Makina Mii-
hendisligi Bolimii 1. Simif
| ogrencilerine odamizi ta-
nitim toplantilar1 Karade-
niz Teknik Universitesi ve
Gumiishane Universitesi’
nde gerceklestirildi.
Diizenlenen tani-
tim toplantilarinda Makina

- g . : S " & : ,’
Gumushane Unive}sitesi Makina M‘ﬁhendisligi Bolumii
ogrencileri ile yonetim kurulu liyelerimiz hatira fotografi ¢ektirdi

Miihendisleri Odasi Trab-
zon Sube Bagkani Saban
Biilbiil ve Sube Saymani
Yrd. Do¢. Dr. Hamdullah
Cuvalct birer konusta yap-
tilar.

Toplantilarda oda-
nin kurumsal yapis1 ve isle-
yisi hakkinda o6grencilere
bilgi verildi.
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SUBEDEN
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORUNU ZIYARET ETTIK

MMO Trabzon Sube Baskani Saban Biilbiil ve Sube Saymani Yrd. Dog¢. Dr. Hamdullah
Cuvalci, Giimiishane Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii 6grencileri ile bulusmadan 6nce

rektor Prof. Dr. Thsan Giinaydin’1 makaminda ziyaret ettiler.
ASANSOR KOMISYON
TOPLANTISI YAPILDI

Trabzon Belediyesi, EMO
Trabzon Subesi ve MMO Trabzon

Subesi isbirliginde yapilacak olan
Trabzon Belediye sinirlari igerisin-
deki asansorlerin periyodik kontrol-
lerinin protokolii hazirlik ¢aligsmala-
r1diizenlenen toplantida ele alindu.
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SUBEDEN
GENG MUHENDISLERLE TOPLANTI

25 Kasim ve 23 Aralik tarihlerinde yeni
mezun makina miihendisleri toplantilar yapild.

Yapilan toplantida gen¢ miihendislerin
odadan beklentileri ve miihendislere istthdam
yaratilmasi konularina deginildi.

Makina Miihendisleri Odast Trabzon
Sube Baskan1 Saban Biilbiil ve Yonetim Kurulu
tiyeleri bu konularda ¢aligsmalarini siirdiirecek-
lerini; gen¢ miihendislere istihdam yolu agma
konusunda gerekli calismalar1 yapacaklarini
dile getirdiler.

6 ve 18 Kasim tarihlerinde
gerceklestirilen toplantida tesisat-
asansOr projelerinde yapilan de-
gisiklikler ve SMM’lerin odadan
beklentileri ve ¢6ziim Onerileri ele
alindi. Toplant1 sonunda SMM’
lerin sorunlarimin ¢oziimleri ko-
nusunda ¢alismalar yapilma ka-
rar1 alind1

Meslek i¢i Egitim Merkezi
(MIEM) Gozetim Kriterleri kap-
saminda 25 Aralik 2009 tarihinde
Makina Miihendisleri Odasi
Trabzon Sube Yo6netim Kurulu Sek-
reteri Sezgin Cakin tarafindan
‘Asansor Proje ve Montaj Uygula-
malar1’ konulu seminer verildi.
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[

A& ,
Makina Miihendisleri Odas1 Trabzon Su-
besi, Olagan Genel Kurulu 6ncesi Sube Danis-
manlar Kurulu 24 Aralik 2009 tarihinde Park Res-
taurant’ta gerceklestirildi.
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SUBEDEN
SUBE DANISMANLAR KURULU TOPLANTISI - 2009

Sube Danigmanlar Kurulu toplantisinin agilis
konugmasini yapan Sube Baskan1 Saban Biilbiil, 1966
yilinda Bolge 11 Temsilciligi olarak faaliyetlerine
baslaylp giinimiize kadar gelen Subemizin kisa
tarih¢esinin ardindan yonetimde oldugu siire i¢erisinde
gerceklestirilen faaliyetleri anlatan bir konusma yapti.
Agilis konusmasinin ardindan séz alan Danismanlar
Kurulu tiyeleri birer konusma yaptilar.
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MAKINA MUHENDISLERI| ODASI 42. DONEM 4 DANISMA KURULU
TOPLANTISINDA SUBE GENEL KURULLARININ STARTI VERILDI

Mesleki ve toplumsal miicadelemizi Sube Genel Kurullariyla pekistirmeliyiz

Makina Miihendisleri Odasi'nin 42. Dénem doérdiincii Danisma Kurulu toplantisi, 11 Ekim
2009 tarihinde 120 kisinin katilimiyla Oda Merkezi'nde yapildi. Odaya bagli 18 subenin genel kurul-
larindan onceki son Danigsma Kurulu toplantisinda, 10 Ekim 2009 tarihinde Ankara'da yapilan
TMMOB Danisma Kurulu toplantisinda yasanan olaylar kinandi. Toplantida ayrica giindemdeki Kiirt
acilimiyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Danisma Kurulu tiyeleri, birlik ve beraberlige her
zamankinden daha fazla ihtiya¢ oldugunu vurgulayarak, sube genel kurullarinin bir demokrasi s6leni
havasinda gegecegine dair inanglarini dile getirdiler.

Toplantinin agilis konugsmasimi yapan MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,

B LI S0n “ ,' WO A

konusmasinda iilkenin i¢inde bulundugu genel durumu degerlendirerek, yasanan karanlik giinlerin
aydiliga ¢evrilmesine doniik yirittiikleri mesleki ve toplumsal miicadelenin 6niimiizdeki aylarda
yapilacak sube genel kurullari siirecinde pekismesi gerektigini isaret etti. “Tarihin tistiimiize yiikledigi
sorumluluklar1 kavramali ve yasadigimiz yillarin umutsuzlugunu tersine cevirebilmeliyiz” diyen
Koramaz, karanliklarin aydinliklara ¢ikmasinda, haksizliklarin, adaletsizliklerin, somiirii ve baskila-
rin son bulmasinda, tim emek ve demokrasi giiclerine ve bu giiciin i¢inde 6rgitlii durusuyla giiven
veren Makina Miihendisleri Odasi'na ve TMMOB'ye sonsuz ihtiya¢ oldugunu savundu.

Emin Koramaz'in ardindan konusan
Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Ca-
kar, Oda'nin 18 aylik ¢aligmalarini bir sunum
esliginde anlatti. Ali Ekber Cakar'in ardindan
konusan TMMOB Bagkan1 Mehmet Soganci,
bu Danisma Kurulu toplantisinin sube genel
kurullarinin startin1 verdigini ifade ederek,
IMF ve Diinya Bankasi'na direnmenin
TMMOB’nin boynunun borcu oldugunu vur-

Biilten
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guladi. Kiirt sorunu hakkinda goriislerini soranlara 1998 yilinda diizenlenen “Demokrasi Kurultayi”na
bakmalarini soyleyen Soganci, AKP'nin kendi ren-ginden bir diinya yaratacagini belirtti.

Toplanti; s6z alan Danisma Kurulu {iyelerinin konusmalarinin ardindan Oda Y 6netim Kurulu
Baskani Emin Koramaz'in yaptigi degerlendirme konusmasiyla son buldu.

“GENELKURULDONEMLERIMIZDE iLISKiLERIMIiZi PEKiSTIRMELIiYiZ”

Oda Danigma Kurulu toplantisinin agilisinda konusan Oda Yo6netim Kurulu Baskani Emin

Koramaz, 75 bin iiye ve 9 bin 155 6grenci liyeye ulasan orgiitliilii-
giin ylurittiigi calismalarin Calisma Raporu ile Oda Y 6netim Ku-
rulu Sekreteri Ali Ekber Cakar'in sunumundan genisge takip edile-
bilecegini, bu nedenle de ayrintilara girmeyecegini ifade ederek,
“Ama biitiin emegi gegenler olarak yaptiklarimizdan hakli bir gurur
duyabilir, bundan sonra yapacaklarimiz i¢in giictimiizden emin ola-
biliriz” dedi. Odanin bu giicii yalnizca 6rgiitlii tiyesinin katkisindan
ve tiyelerinin meslek alanlarindaki ¢alismalari ile Oda ¢aligmalari-
nin kaynastirilmasindan aldigin1 vurgulayan Koramaz, son olarak
Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda Odanin “B Sinifi Yetki Bel-

gesi” almaya hak kazandigin1 Danigma Kurulu tiyelerine miijdeledi.

Odanin enerji yoneticisi egitimi diizenleme, enerji etiidt ve verimlilik arttirict proje hazirlama,
proje uygulama ve danismanlik gibi enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitmek tizere yetkilendirildigini,
Sanayi ve Bina Enerji Yoneticileri Egitimi diizenlenmesine iliskin konulardan sorumlu oldugunu agik-
layan Koramaz, “Sorumluluklarimiza dair titiz yaklasimimiz bizi meslek alanlarimizda her gecen giin
daha saygin ve yetkin bir noktaya tagimakta, Odamiz kendisine yeni alanlar agmaya devam etmektedir.
Takip¢isi oldugumuz giindemlerle kamu vicdaninin korunmasinin, toplum yasaminin saglikli bir se-
kilde stirmesinin de dogrudan muhatabi oldugumuzu sdylemek isterim” diye konustu.

“Hukuk D1s1 Uygulamalarin Karsisinda Set Olusturuyoruz”

Agustos ay1 icinde yiiriirliige giren 'Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri Ille Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik' kapsaminda insan saglig1 yerine isletmelerin daha fazla kar
hirsin1 gozeten diizenlemelerin karsisinda olduklarint ve gerekli hukuki islemleri baslattiklarini ifade
eden Emin Koramaz, ayni sekilde gectigimiz giinlerde Resmi Gazete'de yayimlanan ve ¢ocuklarin
yasamlariyla oynayan Okul Servis Araclart Hizmet Y 6netmeligi'ne doniik itirazlarini da yaptiklarini ve
dava siirecini baglattiklarini bildirdi. Bu tarz uygulamalarin takipgisi olurken hem halkin yasam hakkina
sahip ¢iktiklarini hem de bu uygulamalar1 gergeklestiren yetkililere {ilkenin sahipsiz olmadigini gos-
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terdiklerini dile getiren Koramaz, “Odamiz bu sorumluluk bilinciyle toplumdaki yerini her gecen biraz
daha saygin kilmakta, hukuk dis1 uygulamalarin karsisinda nemli bir set olusturmaktadir” dedi.

“TUIK Verileri Ekonomideki Tahribati Dogruluyor”

Icinde bulunulan donemi etkisi altina alan ve iilkede yasayan, emegiyle gecinen tiim kesim-leri
derinden etkileyen ekonomik ve sosyal bunalimin izlerinin ve agirliginin her gegen giin arttig1 bir
stiregcten hep birlikte gecildigine dikkat ¢eken Koramaz soyle konustu: “Yeni igsiz ordulari, ¢aligma
saatlerinde kesintiler, fabrika kapatma haberleri, {iretime ara verme olaylarinin karakterize ettigi bu
donemin ekonomideki dagitici etkilerini oldukg¢a derinden hissediyoruz. Sanayi politikalarinda kendi
bagimsiz varligin1 koruyamamanin ve disa bagimli ekonominin dogal ve net sonucu olan bu tabloda en
cok ezilenler, belirttigim gibi toplumun emegiyle geginen kesimleri olmaktadir. TUIK'in her ay
acikladig tiretim ve ¢calisma hayatina doniik veriler, ekonomideki bu tahribati dogrular niteliktedir. On
yillardir ekonomisini kendi disindaki dinamiklere bagli olarak siirdiiren Tiirkiye, kiiresel ekonomik
krizin yayildig1 son donemde de agir hasarlar almigtir. Ulkemiz ekonomisinin ¢okiintii goriintiisii sun-
dugu bu ortamda tiretime dayali sanayi politikalarinin agirlig1 her gegen giin biraz daha duisiirilmekte,
tarimda tahribat ylikselmekte, tiretici giiclerimizin sirtina yeni kamburlar yiiklenmektedir. Krizin
imalat sanayisine, istihdama, tiiketim ve yatirim harcamalarina yansimasi da katlanarak devam etmek-
tedir. Bunalima iliskin makro ekonomik gostergeler, devlet tiiketimi harig; 6zel tiikketim, yatirim, ihra-
cat, ithalat, GSYIH ve net dis kaynak alanlarinda bariz gerilemeler yasandigini gostermektedir. 2009
ticlincii ¢eyregi sonuglarina gore ekonomide yiizde 9 oranindaki bir kiigiilme tablosu hi¢ de sasirtict
sayllmamalidir.”

“Kamg¢1” Yoksul Halkin Sirtinda Sakliyor

Briit bor¢ stokunun su anda 424,7 milyar TL'ye ulastigini, sermayeye saglanan OTV, KDV
indirimleri ve vergi bagislar1 ile sosyal giivensizlik sisteminin agiklar1 sonucu biit¢e agiginin da 63
milyar TL esigine gelmek tizere oldugunu vurgulayan Koramaz, bor¢ stokunun milli gelire oraninin
gelecek y1l ylizde 49'a ¢ikacagini, sonraki iki y1lda ise ayni diizeyin neredeyse korunacagini belirtti. Son
bir yilda 1,5 milyona yakin insanin isini kaybettigini ve bir¢ok yerde ticret kayiplarinin ¢alisanlarin
sirtina binen ek bir yiik oldugunu sdyleyen Koramaz, 6grenci har¢larindan saglik sistemindeki yeni
uygulamalara kadar her seyin dar gelirli ve yoksul halkin sirtinda kamei gibi sakladigini savundu.

“Siyasi iktidar Secimlere Dayah Hesaplar i¢cinde”

Koramaz, konusmasinda yeni agiklanan ve 20102012 yillarini kapsayan Orta Vadeli Plan'a da
deginerek konu ile ilgili su agiklamalarda bulundu: “Yeni agiklanan ve 2010-2012 yillarin1 kapsayan

)
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Orta Vadeli Plan ile ekonominin kiigiilme seyri i¢indeki yonetimi, kamu yonetimi reformu, 'yonetigim'
modelinin yayginlastirilmasi, kamu rantinin paylasilmasi, yatirimlarin finansmaninda 'kamu-6zel
sektor is birligi' modeli uyarinca kamudan 6zel sektore kaynak aktariminin artirilmasi, yerel yonetim
hizmet alanlarinin daha fazla piyasaya agilmasi, saglikta emekgiler aleyhine diizenlemeler, egitim po-
litikalarinin sermaye tarafindan daha fazla belirlenmesi, ek vergilendirme, tarimda tasfiyeyi igceren ta-
rimsal dontisim ¢aligmalarinin hizlandirilmast; seker tiretiminden tamamen, telekomiinikasyon ve
liman isletmelerinden tedrici ¢ekilmenin siirdiiriilmesi, kamunun elektrik dagitimindan ¢ekilmesi, Zi-
raat Bankasi hisselerinin satis1, esnek isttihdamin yayginlastirilmast gibi unsurlar1 icermektedir. Bu
politikalar, 'kemer sikma' ad1 altinda giindeme gelecek yeni adimlarla birlikte uygulanacaktir. Biitiin
bunlar géstermektedir ki Tiirkiye'nin ekonomi yonetimi gergek bir bityiime ve kalkinma vizyonundan
yoksundur. Siyasi iktidar IMF'nin 'esnek kredi hatti'na dayali bor¢lanmalar ve sicak para girisleri ile
giinii kurtarma ve se¢imlere dayali hesaplar i¢indedir.”

“Halkin Bor¢landirilmasinda Yeni Bir Doneme Girildi”

Bu donemde diinya ¢apindaki bunalim sonucu olusan biiyiik yikimin bagat sorumlular1 olan
IMF ve Diinya Bankasi'nin toplantilarinin Istanbul'da gerceklestirildigini animsatan Emin Koramaz,
tek gercek amaci daha fazla somiirii ve kar olan bu topluluklarin tilkenin kaynak ve hizmetleri tizerinde
kurdugu tahakkiimiin on y1illar boyunca yeni stand-by anlasmalarinda ve kredilendirme politikalarinda
kendini bulan bir bagimlilik iliskisini yarattigin1 savundu. Tiirkiye'nin 6zellikle 12 Eyliil' den sonra
etkisi altina sokuldugu tam serbestlesme politikalarinin sonucu olarak en temel ihtiya¢ malzemelerini
bile yurt disindan ithal eder duruma gelmesinde biiyiik sorumluluk sahibi olan bu kuruluslarin halki
kendilerine haksizca bor¢landirdigini isaret eden Koramaz, “Bdylesi bir soyguna yillardir biitiin hii-
kiimetler g6z yumdu, parcasi oldu. Gegtigimiz giinlerde de Tiirkiye ekonomisindeki disa bagimliligin
en onemli aktorleri olan ABD patentli bu orgiitlerin tilkemizle ilgili yeni planlar1 giindeme alind1 ve
kamuoyundan sakli bir sekilde ilkesel anlagmalara varildi. Yani disa bagimlilik ve halkimizin haksizca
bor¢landirilmasinda yeni bir doneme girildi” diye konustu.

“Firlatilan Ayakkabi Toplumumuzun Vicdan1 Oldu”

“Boylesi gelismelerin igerisinde bu tip soygun orgiitlerinin iilkemiz tizerindeki tahakkiimiine
kars1 ¢ikan, emekten, haktan, sanayilesmeden, iiretimden ve bagimsizlasmadan yana olan tim kesim-
leri temsil eden bir gencimizin ayakkabisi da toplumumuzun vicdani olmustur” diyen Koramaz, IMF
Bagkani'nin eli cebinde anlattig1 yeni bagimlilik politikalarina ve krizin faturasinin emekgcilere kesil-
mesinin teorize edilmesine karsi1 gosterilen bu refleksin 6nemli ve anlamli bir momentte herkes i¢in bir
umut 15181 yarattigini belirtti. Tiirkiye'yi emperyalist somiirti ile bu duruma diisiiren IMF ve Diinya
Bankasi'na karst TMMOB ve diger emek orgiitlerinin basta Istanbul olmak iizere Tiirkiye ¢apindaki

2
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eylemlilikleri ve toplumcu, demokrat, yurtsever kesimlerin gosterdigi tepkinin {ilkemizin sahipsiz ol-
madigin gosterdiginin altin1 ¢izen Koramaz, Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu siyasi ve ekonomik kon-
jonktiire dair su agiklamalarda bulundu: “Ekonomik dengesizlikler ve kriz halinin biitiin etkileri yasam
alanlarimiz1 ve nefes alma olanaklarimiz1 daraltirken Tiirkiye siyasal-sosyal kriz sarkaglarinin da
icindedir. Kiirt yurttaglarimizin yasamsal sorunlarini ¢6zmenin acil gerekliligi ortadayken Hiikiimet'in
konuyu saptiran yaklasimi kendisini 'agilim' tartismalarinda bir kez daha goster-mistir. AKP'nin agilim
tartigmalari, tilkemizin sorunlarini kendi ihtiyacina dayanan bagimsiz bir iradeyle ¢6zmesine dayan-
madigi, halkin belleginde kanitlanmistir. 'Demokratik agilim' ve 'milli birlik projesi' denen siire¢, ABD'
nin bolge politikalariin sekil degistirdigi ve Orta Dogu'dan ¢ekilme planlari yaptigi bir donemde bizi
de icine alan cografyada ¢atigsmasiz bir birlikteligin Amerikancilik ¢imentosuyla yaratilmasi giindemi-
ne paralel olarak ortaya ¢ikmis; AKP'nin gerici, muhafazakar liberal anlayisi ile yiirtitiillmektedir.”

“Etnik Zehirler” Koklii Céziimlerle Temizlenebilir

“Kiirt sorununun adinin bile konulmaya korkuldugu, imha ve inkara dayali politikalardan sonra
sorunun bu noktaya gelmesi ilk bakista 'olumlu' gibi goriinse de AKP'nin yapisal dinamiklerinin
demokrasiyi dislayan bir igerikte olmasi ve dis dinamiklerin konuyu kendi ¢ikarlar1 ekseninde ele alan
pragmatist yaklasimlari bu 'olumlulugun' gerg¢ekte sanal oldugunu bizlere gostermektedir” diyen Emin
Koramaz, birlikte yasadigimiz Kiirt kardeslerimizin gercekten insanca yasayacaklari kosullarin, Ttir-
kiye'yi bir biitiin olarak kemiren emperyalist-kapitalist somiirii kosullar1 ile etnik sorunlarin biittinliikli
olarak asilmasi baglaminda diisiinmek gerekliliginin a¢ik oldugunu kaydederek, “Toplumumuza en-
jekte edilen etnik zehirler ancak boylece koklii bir sekilde temizlenebilecektir” dedi.

“QOda-Uye iliskilerini Daha Ileri Noktaya Tasimahyiz”

Konugmasinin sonunda Oda-iiye iligkilerine deginen Oda Y 6netim Kurulu Bagkani Emin Ko-
ramaz, Oday1 gelistiren, biiyiiten en 6nemli degerin Oda ile tiyeler arasindaki iligki oldugunu ifade etti.
Oda-iiye iliskilerinin daha ileri noktalara tasinmasinin en 6nemli gorevleri arasinda oldu-gunu vur-
gulayan Koramaz, “Odamiz sayginligini ve meslek alanlarindaki konumunu, sahip oldugu orgiitlii glig-
ten, tiyelerinin orgiitline sahip ¢ikmasindan, tiyelerimizin mesleki ¢ikarlarini koruyan bir 6rgiit olunma-
sindan almaktadir. Oda-tiye iliskisinin saglikli formlarla gelecege tasinmasi, en 6nemli degerlerimiz-
den biri olmaya devam edecektir. Oniimiizdeki aylarda Sube Genel Kurullarimizla baslayacak ve Oda
Genel Kuruluyla sonlandiracagimiz siireg, bu iligkilerin degerlendirilmesi ve éneminin kavranmasi
acisindan ciddi bir firsat sunacaktir. Genel Kurul dénemlerimiz 6rgiitiimiiziin tiim bilesenlerinin bir
araya gelmesi, yliz yiize iletisim olanagmin degerlendirilmesi ve iliskilerimizin pekistirilmesi i¢in
Onemli bir sanstir” diye konustu.
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“Umudu Biiyiitmek Bizim Gérevimiz”

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarinin en yaygin iliski agina ulagsmasi i¢in bu dénemde olu-
sacak yan yana gelislerin tiim Subeler tarafindan en iyi sekilde degerlendirilmesini ve orgiitliiliigtin ge-
listirmesini temenni ettigini kaydeden Koramaz, iilkenin yasadigi karanlik giinlerin aydinlhiga ¢evril-
mesine doniik yirtittiikleri mesleki ve toplumsal miicadelenin 6niimiizdeki Sube Genel Kurullar siire-
cinde pekismesini de temenni ettigini soyledi. “Hepimiz, tarihin tistimiize yiikledigi sorumluluklar
kavramali ve yasadigimiz yillarin umutsuzlugunu tersine ¢evirebilmeliyiz” diyen Koramaz konusma-
sinin sonunda sunlar1 séyledi: “Tarihte, on yillarin bir giinliik ilerleme bile yaratamadigi donemler ol-
mustur. Ama mutlaka sonlanmistir ve kisa zamanda yillar veya on yillarinkine es deger, tarihsel adimla-
rin atildigr donemler de yasanmistir. Bu umudu biiylitmek bizim gorevimizdir. Karanliklarin aydin-
liklara ¢ikmasinda, haksizliklarin, adaletsizliklerin, somiirii ve baskilarin son bulmasinda, tiim emek ve
demokrasi gii¢lerine ve bu giiciin i¢inde orgiitli durusuyla giiven veren Odamiza ve TMMOB'ye sonsuz
ihtiyag vardir. Tirkiye'nin TMMOB orgiitliiliigiine ve bu perspektifin gelistirilmesine ihtiyaci vardir.
Bu diistince ve duygularla, gelecegin bizim oldugu bilinciyle s6zlerimi tamamliyor, Danigma Kuru-
lumuzun birligimizi pekistirmesi ve verimli gegmesi dilegiyle hepinizi Yo6netim Kurulumuz adina
sevgi, saygi ve dostlukla kucakliyorum.”

“KAYNAKCI VE ENERJI YONETICILiGi EGITIMLERININ ALTYAPISI HAZIR”

Oda Yo6netim Kurulu Baskan1t Emin Koramaz'in ardindan kiirsiiye gelen Oda Y6netim Kurulu
Sekreteri Ali Ekber Cakar, Oda'nin 18 aylik ¢calismalarini bir sunum esliginde anlatti. Oda'nin 18 aylik
donemde 4 bin 355 yeni tiye kaydi yapildigini, tiye sayisinin 15 Eyliil 2009 tarihi itibariyla 74 bin 484'e
ulastigini agikladi. 15 Eylil tarihi itibartyla Sube sayisinin 18, il temsilciligi sayisinin 51, ilge temsilci-
ligi say1sinin 37 ve mesleki denetim biirosu sayisinin 24 oldugunu ifade eden Cakar, branslara gore tiye
dagilimina bakildiginda makina miihendislerinin 68 bin 306; endiistri ve isletme miihendislerinin 5 bin
145; ucak, havacilik ve uzay miihendislerinin 768 ve diger olarak tanimladiklari kisi sayisinin ise 265
oldugunu belirtti.

Subelere gore ferdi kaza sigortasi yapilan {iye sayisinin 21 Temmuz 2008 ile 13 Agustos 2009
tarihleri arasinda 24 bin 338 {iyeye ulastigini ifade eden Cakar, “Biliyorsunuz bu sigortay1 aidat borcu
olmayan iiyelerimize yaptirtyoruz. Bu saymin giderek arttirilmasi gerekir. Uyelerimizin lehine olan bu
caligmanin mutlaka tabanda yayginlastirilmasini hedeflememiz 6nemli bir adim olacaktir” dedi.

Oda, sube ve temsilcilik bazinda personel sayisinin 554, bu personelin 306'sinin teknik gérevli
kadrosunda ¢alistigini sdyleyen Cakar, bu sayiya 19 sube miidiirtiniin eklenmesi durumunda 325 teknik
gorevli sayisinin bulundugunu dile getirdi. Stirekli ve siireli komisyonlarin donem basinda olusturuldu-
gunu, bu komisyonlarin bazilarinin doénem i¢inde toplantilarini yaptigini ve ¢alisma programlarini ha-
zirladiklarint kaydeden Cakar, konunun 6zelliklerine gére bu komisyonlarin birden fazla da toplan-
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digini1 ve bundan sonra toplanmaya devam edeceklerini belirtti.

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan bu ¢alisma donemi basinda hep birlikte olusturulan
etkinliklerin 12'sinin ger¢eklestirildigini, 9'unun ise gergeklestirilecegini ifade eden Cakar, ayrica Tem-
muz ay1 iginde TMMOB'nin ge¢mis donem baskanlarindan Teoman Oztiirk'iin ve MMO'nun gegmis
donem sekreterlerinden Suat Sezai Giirti'niin de cesitli etkinliklerle anildiklarini dile getirdi.

Meslek I¢i Egitim Merkezi'nin (MIEM) kurulusundan bugiine kadar 2 bin 273 kurs diizenledi-
gini, bu kurslara ise 47 bin 252 kisinin katildigin1 agiklayan Ali Ekber Cakar, MIEM'de bu dénem iginde
diizenlenen kurs sayisinin 547, bu kurslara katilan kisi sayisinin ise 9 bin 884 oldugunu kaydetti.
MIEM'in kurulusundan bugiine kadar verilen yetki ve uzmanlik belge sayisinin 45 bin 602 oldugunu
soyleyen Cakar, “Biliyorsunuz personel belgelendirme kurulusumuz kapsaminda bu dénem i¢inde bas-
lattigimiz gozetim kriterleri kapsaminda sube etkinlik alaninda iicretsiz olarak kurs, egitim, seminer,
konferans, panel ve soylesiler yapildi. Bundan sonra da yapilmaya devam edilecektir. Subelerimizin
web sayfalarinda, Oda web sayfalarinda rahatlikla bunlar1 gormeniz miimkiindiir” dedi.

Kaynakge1 Egitimlerinin Altyap1 Caliymalar: Son Asamada

Cakar, meslek alanlari ile ilgili konularda calisan ara teknik elemanlara yonelik egitim ve
kurslara bu donemde de devam edildigini; MIEM kapsami disinda is makineleri operatér kursu, LPG
yetkili personel kursu, sanayi tipi kazanci kursu, bilgisayar kurslar1 gibi MIEM kapsami disindaki
kurslara bu donemde de yogun bir sekilde devam edildigini ve bundan sonra da devam edilecegini
bildirdi. TSE'nin 287-1 standardi kapsaminda ¢elik kaynakgisi ve TSE'nin 13067 standardi kapsa-
minda polietilen boru kaynakgis1 belgelendirmesine yonelik egitimlerin diizenlenebilmesi i¢in altya-p1
calismalarinin ve hazirliklarin son asamada oldugunu kaydeden Cakar, 6niimiizdeki aylarda bu
konudaki belgelendirme faaliyetlerine baslamis olacaklarini umut ettigini sdyledi. Bu dénemde yo-gun
bir sekilde orgiit i¢i toplantilarin yapildigini bildiren Cakar su bilgileri verdi: “MIEM sorunlar1 egitimi,
MIEM egiticileri toplantisi, akredite muayene kurulusu teknik gérevlileri egitimi, Oda mali isler
sorumlular1 ve saymanlar toplantis1, Dogal Gaz I¢ Tesisat Egiticileri Calisma Grubu toplantis, arag
projelendirme egiticileri toplantis1, MIEM Gozetim Yerinden Belgelendirme Kriterleri Calisma Grubu
toplantisi, teknik gorevliler bulusmasi, stratejik planlama egiticileri egitimi, Oda Basin Birimi
toplantis;, MIEM Belgelendirme Kurullar1 toplantisi, OBYS kullanicilari egitimi, OBYS, LNG, CNG
Merkez ve Ankara Sube personeli, OBYS'de proje modiilii toplantisi, web sayfasi sorumlulari egitimi,
muayene kurulusu teknik gorevli egitimleri, MIEM gozetim kriterleri egitimi, yayn, kiitiiphanecilik
egitimi, yatirrm hizmetleri yonetimi egiticileri egitimi, proje mesleki denetim egitimi, Orgiit Yapisini
Gelistirme Calisma Grubu gibi toplantilar1 gerceklestirdik. Orgiit i¢i egitim toplan-tilaria bu ay ve
ontimiizdeki aylarda da devam edilecektir.”
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Kriz Proje Sayilarim Etkiledi

Serbest miihendislik, miisavirlik hizmetleri (SMM) ve mesleki denetim, bilirkisilik, eks-
pertizlik ve teknik hizmet ¢alismalari, Ocak 2008-Eyliil 2009 tarihleri arasindaki periyodik kontrol-
lerin, giirtiltii ve titresim kirliligi 6l¢timlerinin sayilarinin Caligma Raporu'ndan takip edilebilecegini
dile getiren Cakar, 2009 yilinda SMM biiro tescil belgesi sayisinda bir diistisiin s6z konusu oldugunu,
krizin etkisiyle baz1 SMM biirolarinin faaliyetlerini durdurdugu degerlendirmesinin yapilabilecegini
kaydetti. Ozellikle enerji verimliligi egitimlerinin sonucunda SMM sayilarinda biiyiik bir artisin
olacagini tahmin ettiklerini bildirdi. Mesleki denetim proje sayilarinin konulara gore dagilimina
bakildiginda 6zellikle 2009'un dokuz aylik déneminde proje sayilarinda bir hayli diisiisiin s6z konusu
oldugunu isaret eden Cakar, “Bu projelere mekanik tesisat proje sayisi, asansor proje sayisi, dogal gaz
proje sayisi, ara¢ proje sayist olarak bakmak lazim sira itibartyla. Bunu da iki tiirlii degerlendirmek
miimkiin; birincisi krizin etkisiyle proje sayilarinda, is iretmede bir sikintinin ya-sandigini ifade ede-
bilir bu rakamlar. ikincisi de iiretilen projelerin mesleki denetiminin Odamiz tarafindan gergeklesti-
rilmedigi de degerlendirilebilir. Her ikisini birlikte subeler olarak degerlendirmemiz lazim. Kendi sube
etkinlik alaninda iiretilen projelerin mesleki denetiminin gergeklestirilmesi i¢in yogun ¢alismalarimizi
devam ettirmemiz gerekir” diye konustu.

Subeler AKM ile Koordinasyon Kurmah

Asansor Kontrol Merkezi'nin (AKM) 9516/AT Asansor Yonetmeligi kapsaminda, modiil B
asansor AT tip incelemesi, modiil F asansor son muayene, modiil G birim dogrulamasi ve modiil H tam
kalite glivencede asansorlere CE isaretlemesi yapmak tizere Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de onaylanmis
kurulus olarak atandigini, bu ¢alisma donemi basinda yerli iireticilerin taleplerini karsilayacak altyap:
hazirliklarinin tamamlandigini kaydeden Cakar, tam kalite glivencesi kapsaminda 13 asansor firmasi-
nin belgelendirildigini ifade etti. Piyasa gézetim ve denetim faaliyetleri kapsaminda 36 asansoriin test
ve muayenesinin gergeklestirildigini, asansor firmalar1 biinyesinde gérev yapan 200'tn iizerinde
mithendis ve teknikerin egitilerek belgelendirildigini bildiren Cakar, sube etkinlik alanlarinda yogun
bir sekilde AKM ile koordinasyon kurarak belgelendirme faaliyetlerine devam edilmesi gerektigini
vurguladi.

EGE KALMEM Akreditasyon Denetimini Basariyla Tamamladi

Makina Miihendisleri Odas1 Ege Kalibrasyon Laboratuvar1 ve Metroloji Egitim Merkezi EGE
KALMEM'in basing, boyut, kiitle, terazi, tork laboratuvarlari, TSE 17 035 deney ve kalibrasyon labora-
tuvarlarinin yeterliligi i¢cin genel sartlar standardi kapsaminda 8-10 Haziran 2009'da gergeklestirilen
TURKAK akreditasyon denetiminin basariyla tamamlandigin1 agiklayan Ali Ekber Cakar, “On yildir
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bolgemiz ve iilkemiz sanayisine hizmet eden EGE KALMEM kisa bir siire sonra TURKAK akredi-
tasyonuyla belgelendirilerek hizmetlerini akredite bir kalibrasyon laboratuvari olarak siirdiirecektir;
yakin bir zamanda belgemizi alacagiz” diye konustu.

Yayin ¢aligmalar1 hakkinda da bilgi veren Cakar, Oda'nin siireli yayinlar1 disinda kitap ve bro-
siir basim ¢aligsmalariin da siirdiiriildiigiinii, LPG Sistemli Araglarin Giivenli Kullanim Kilavuzu'nun
170 bin adet, Enerji Tasarrufu Kilavuzu'nun 70 bin adet, teknik kitaplarin ve brostirlerin 7 bin adet, Oda
tanitim brosiirlerinin 25 bin adet, Giivenli Asansér Kullanim Kilavuzu'nun 10 bin adet, soba, baca ve
sofben brosiirtintin 10 bin adet ve Dogal Gazin Konutlarda Giivenli ve Verimli Kullanim Kilavuzu'nun
da 15 bin adet basilarak tiyelerin ve halkin kullanimina sunuldugunu séyledi. Dénem basinda ¢alisma
programina alinan 14 kitabin yeni teknik kitap olarak basimlarimin yapildigini, yeni basimi yapilan et-
kinlik kitaplarinin toplaminin 18, giincellenerek basimi yapilan kitap sayisinin ise 16 oldugunu belirtti.

OBYS'de Yeni Yazilim Sistemi Devreye Sokuldu

Oda Bilgi Yonetim Sistemi'nde (OBYS) yasanan sikintilarin giderilmesine yonelik karar altina
alman yeni yazilim sisteminin devreye sokuldugu bilgisini veren Cakar, OBYS'nin yenilenmesi
kapsamindsa iiye, tescil, MIEM/PBK, evrak, kurul, komisyon, kitap, dergi, reklam, takip, portal web,
proje ve raporlama modiillerinin tamamlandigini ve tiim orgiit birimlerinde kullanima ag¢ildigini kay-
detti. 74 bin 378 tiyenin kayit belgelerinin taranarak dijital ortama aktarildigini, Finike Kiitiiphanecilik
Programi'nin tamamlanarak kullanima agildigini, Netsis Muhasebe Programi'nin SSK ve is Kanunu'n-
daki degisikliklere gore siirekli giincellemesinin yapildigini ve yeni OBYS ile entegrasyonun saglan-
mast ¢alismalarinin devam ettigini sdyleyen Cakar, “OBYS LPG, CNG arag takip modiiliinii yeniledik,
pilot bolge segilen Ankara Subemizdeki calismalarini tamamladik. Kisa bir zaman igerisinde kademeli
olarak ttim orgiit birimlerinde bu yeni yazilim sistemini devreye sokacagiz; yani doku programi diye
bildiginiz doku programi yerine yeni bir yazilim sistemini gergeklestirdik, onu devreye sokacagiz. Oda
Merkezimizin web saytfasi Nisan 2008 - Eyliil 2009 tarihleri arasinda 8 milyon 480 bin 710 kez ziyaret
edilmistir. Bu say1y1 giderek artirmak miimkiin. Bu da bizim iiyelerimizi sube etkinlik alaninda web
sayfasina yonlendirmemiz ve bilgilendirmemizle miimkiin. Yeterince bilgisi olmayan tiyelerimiz varsa
mutlaka bu bilgilendirmeyi yapmamiz lazim. Ttim faaliyetlerimizi bizim web sayfamizdan rahatlikla
takip edebilirler. 'mmo.org.tr' uzantili mail adresi sayis1 10 bin 970'e ulasmis durumda. Orgiit iiye
sayisini dikkate aldigimizda diisiik bir rakam. Bu rakami1 mutlaka artirmamiz gerekiyor” dedi.

Enerji ve enerji verimliligi mevzuatlartyla ilgili Oda ¢aligsmalar1 konusunda da bilgi veren Ali
Ekber Cakar, konutlarda enerji performans hesaplama kriterlerinin, CATCAM, Bakanlik, kamu ku-
rumlari, Oda ve sektor dernek temsilcilerinin katilimiyla 21-23 Nisan 2008 tarihleri arasinda Antalya'
da Enerji Verimliligi Yonetmelik hazirlik ¢alismalarinin yapildigini, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig
yetkililerine sunuldugunu ve dosyanin Bakanlik yetkililerine teslim edildigini séyledi. 7-9 Agustos
2009 tarihlerinde Bayimdirlik ve Iskan Bakanligi'nin Ankara'da gergeklestirdigi ¢alistaya katilim sag-
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landigini, ¢alistayda Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi ve hesap metodolojisiyle ilgili Oda
gorislerinin yazili ve sozlii olarak ilgililere aktarildigini agikladi.

Enerji Yoneticisi Egitimleri 2 Kasim'da Baslayacak

Oda'nin enerji yoneticiligi egitimleri bagvurusunun degerlendirilmesi ve onay1 i¢in Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesar Yardimcist, ilgili bakanliklar, EPDK, DPT, Hazine Miistesarligi,
TOBB, TSE, TUBITAK, TMMOB ve Belediyeler Birligi'nin birer tist diizey temsilcilerinin yer aldig
ve bu konuda bir tist kurul olan Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) toplantilarinda gorii-
siildugtinii ve 28 Eylil 2009 tarihinde yapilan EVKK toplantisinin sonucunda Oda'min B sinifi yetki
belgesi almaya hak kazandigini ifade eden Cakar, belgenin tesliminin 6niimiizdeki hafta i¢inde yapila-
cagini acikladi. Egitimle ilgili altyapi calismalarinin, egitim programlariin ve egiticilerin hazirligiin
tamamlandigini, yetki belgesinin alinmasinin hemen akabinde 2 Kasim tarihi itibariyla enerji yoneticisi
egitimlerine baglanacagini belirtti.

Ali Ekber Cakar, subeler biinyesinde 6grenci iiye caligsmalarinin hizli bir sekilde devam ettigini,
Nisan 2008'de 5 binin {izerinde olan 6grenci {iye sayisinin 15 Eyliil 2009 tarihi itibartyla 9 bin 468'e
ulastigini dile getiren Cakar, bir¢ok 6grenciye staj olanagi saglandigini da ifade etti. Her donem oldugu
gibi bu ¢alisma doneminde de Ogrenci Uye Kurultay ¢alismalarmin diizenli ve eksiksiz bir sekilde
sirdiiriilebilmesi icin subelerde Ogrenci Uye Kurultay Diizenleme Kurulu'nun olusturuldugunu, daha
once olusturulan Merkez Ogrenci Uye Komisyonu ile yapilan toplantilarla Kurultay ana temasinin, alt
basliklarinin belirlendigini ve Kurultay hazirlik calismalarinin yapildigini kaydetti.

Basin biriminin c¢aligmalar1 kapsaminda yapilan sdylesileri, duyurulari, verilen demegleri
sayilarla anlatan Cakar, agiklamalarin yazili ve gorsel basinda ne kadar yer aldigini, Oda yone-
ticilerinin konuk olduklari radyo ve televizyon programlarini da yine rakamlarla agikladi.

Hukuki ¢alismalar kapsaminda ¢esitli davalarin stirdiigiinii, Oda tarafindan ve Odaya kars1
acilan yeni davalarin takip edildigini soyleyen Cakar, siiren davalarla ilgili su agiklamalarda bu-lundu:
“Bakanliklar ve kurumlara Odamiz tarafindan agilan davalar, Oda yonetmelikleri uyarinca tesis edilen
islemlere karsi liyelerimizce agilan davalar, vergi davalari, 6zellestirilmelere karst Odamizca agilan
davalar, ki bunlardan ara¢c muayene istasyonlarina doniik dava hala devam ediyor. ERDEMIR'in,
Baskent Dogalgaz'in ve IZGAZ'm 6zellestirilmesine kars1 agilan davalar da devam etmektedir.”

Oda Griis Istenen Tiim Kuruluslara Gériislerini Iletiyor

Cesitli kurum ve kuruluslar ile TMMOB'nin Oda'dan istedigi gortis taleplerinin karsiliksiz bira-
kilmadigini, istenilen goriislerin ilgili kurum ve kuruluslara mutlaka iletildigini vurgulayan Cakar; Oda'
nin Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma
Bakanlig1, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1, Cevre ve Orman Bakanlig1, Bayindirlik ve Iskan Ba-
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kanlig1, Milli Egitim Bakanlig1, Elektrik Isleri Etiit idaresi, EPDK, Tiirk Akreditasyon Kurumu, TUBI-
TAK, UMF, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi, TUVTURK gibi kuruluslarla ¢alismalarmn
devam ettigini ifade etti.

Oda'nin meslek alanlarini ilgilendiren sektor kuruluslar ve tiniversitelerle gegen donem oldugu
gibi bir toplant1 ya da bulusmay1 bu donem hem karsi tarafin yogunlugu hem de Oda'nin yogunlugundan
dolay1 gergeklestiremediklerini dile getiren Cakar, uygun bir zaman dilimi yakalanmasi1 durumunda bir
toplantinin yapilmasinin donem sonuna kadar planlandigini bildirdi. Demokratik kitle 6rgiitleri ve sen-
dikalarin etkinliklerine Oda'nin etkin bir sekilde katilim sagladigini sdyleyen Ali Ekber Cakar, DISK,
KESK, Tiirk Tabipleri Birligi, Ozellestirme Karsit1 Platform, Savas Karsit1 Platform, Darbe Karsiti
Platform, Niikleer Karsit1 Platformun eylem ve etkinliklerine katilimin devam edecegini belirtti.

Son olarak Oda biit¢esi hakkinda bilgi veren Oda Yo6netim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar
soyle konustu: “Genel biitceye bakildiginda tahmini biit¢eye gore 9 aylik gerceklesen biitcemizin, gelir
biitcemiz eksi ylizde 12 oraninda bir ger¢eklesme s6z konusu; yani tahmin edilen biitgeye gore gergek-
lesen biitgemiz gelir biitgemizin eksi 12.40, eksi 13'ii olarak da kullanabiliriz bunu. Gider biitgemiz de
yine tahmini biitgemize gore gerceklesen gider biitcemiz de eksi 35.70 ya da yilizde 36 olarak da
degerlendirilebilir.”

“GENELKURULLARIMIZ DEMOKRASI SOLENINE DONUSMEK ZORUNDA”

Oda Y onetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar'in ardindan konusan TMMOB Y 6netim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganct, “Uzun yillar boyunca, 1994'ten bu yana sizlerle birlikte olan bir arkadasiniz
olarak, Oda kiltiirimii ve kimligimi bu ¢alismalarda almis bir arkadasiniz olarak, boylesi bir yapinin
icinde bulunmaktan ¢ok biiyiik bir onur duydugumu 6ncelikle ifade etmek istiyorum” diyerek basladi
konugmasina. Ali Ekber Cakar'in konusmasina dikkat ¢eken Soganci, 70.000'1 agkin {iye sayist ve 18
subede orgiitlii biiyiik bir yapinin yoneticileri olan bir toplulugun igerisinde olmanin insana ayri1 bir
keyif verdigini ifade etti.

“Béyle Bir Odanin Uyesi Olmaktan insan Onur Duyuyor”

Aslinda Makina Miihendisleri Odasi'nin uzun yillardir “sikintili, sancili, sorunlu bir tilkede na-
sil bir meslek orgiitii galigmasi yiiriitiiliir*tin 6rnegini gosterdigini savunan Soganct, “Bdoylesi bir Oda-
nin iiyesi olmaktan da insan onur duyuyor. Evet, bizler meslek alanlarimiz izerinden siyaset yapan,
tiyenin sorunlarinin toplumun sorunlarindan asla ayri diistiniilemeyecegini séyleyen, bunun icin de
caba gosteren bir Oday1z. Turnusolumuz Birlik igerisindeki diger odalardir. Makina Miihendisleri Oda-
s1 bugiin geldigi nokta itibartyla Birlige bagli her biri 6nemli 23 odayla kendini siiphesiz kiyaslamaz.
Ama gene de diyorum ki, 'Tiirkiye'nin bu sikintili, sancili, sorunlu giiniinde meslek odaciligi yapa-
caksaniz yiiziiniizii Makina Miihendisleri Odasi'na ¢evirin.' Orgiitiimiiz gercekten TMMOB'nin yiiz ak1
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odalarindan birisidir ve bu ¢alismalar i¢in Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarima cok tesekkiir edi-
yorum” diye konustu.

Oday1 Bugiine Kadrolarin Alinteri Tasidi

Ali Ekber Cakar'in ¢alismalari ¢cok kisa 6zetledigini, gegen hafta dagitilan ¢calisma raporunu da
dikkatlice okudugunu, kendisinin Odanin web sayfasindan ¢aligmalar stirekli takip ettigini belirten
Soganci, hem Merkezi olarak hem de subelerin yerellerde yiiriittiigli calismalar sonucunda Emin
Koramaz'in da konusmasinda ifade ettigi gibi asla miitevaz1 olmamay1 gerektirdigine dikkat ¢ekti.
“Hepinizin yliregine, eline, beynine sagliklar diliyorum” diyen Soganci, bu ¢abalarda subelerin ve
orgiitlii yap igerisindeki kadrolarin alinterleri olmasa bu 6rgiitiin bu kadar biiylimeyecegini belirterek,
“Bunun i¢in de ayrica 6viinmemiz gerektigini soyliiyorum” seklinde konustu. Ancak ¢aligmalarin az
oldugunu, bu kadar 6vgiiden sonra bu ctimlenin ters gelmemesi gerektigini isaret eden Soganci su
aciklamalarda bulundu: “Ciinkii hakikaten sikintili, sancili, sorunlu bir iilkedeyiz, diinyadayiz. Vahsi
kapitalizm kendi yarattig1, ki kendisi zaten bir krizler sistemidir, o krizde bir yandan sermayenin el
degistirmesi noktasinda ¢6ziimii aranirken, bir yandan emek-sermaye ¢eliskisi ve bunun miicadelesi
yiirtirken, bir yandan da o vahsi somiiriiniin el degistirmesi metotlarinin nasil uygulanacagi noktasinda
da kendi i¢ krizlerini yasayan 6te yandan da insana, emege, aydinliga, gelecege, yasantiya karsi bir
diigman diizenidir, bir vahsi diizendir. iste, 1980'li yillarda kendi i¢ bunalimini yenidiinya diizeni
safsatalar1 ile agsmaya calisirken dayattiklari neoliberal iktisat politikalari aradan 30 y1l gecince duvara
sik1vurdu.”

“IMF ve Diinya Bankasi'na Direnmek Boynumuzun Borcu”

Bir giin 6nce yapilan TMMOB Danigsma Kurulu'nda bu konularda ¢ok detayli konustugunu
sOyleyen Soganci, IMF ve Diinya Bankasi'nin emperyalizmin kuruldugu andan beri sug orgiitleri oldu-
gunu, bu vahsi diinya diizenini korumak, kollamak ve somiiriiniin katmerleserek ytiriitiilmesinin plan
ve projelerini yapan iki aygit olduklarini vurgulayarak, “6-7 Ekimde bunlarin guvernérler dedigi akil
adamlarinin, bagkanlarinin, kurumlariin ve aslinda da diinyanin biiyiik sermaye gruplarinin temsilci-
leriyle ortaklasa yaptiklar1 yillik toplantilarm bu yilki istanbul'da gergeklesmisti. Istanbul kararlari
aldilar, hepimiz takip ediyoruz, bu kararlar emperyalizmin kendi i¢ bunalimin1 agmak i¢in yeniden
neler yapmasi gerektigini ifade edecek kararlardi. Ancak sonug kendileri agisindan bile fiyaskodur,
clinkii Diinya Bankas1 Bagkaninin agzindan 'Daha fazla issizlik, daha fazla yoksulluk ve 50.000 bebek
cliimii beklenmelidir' seklinde duydugumuz sozleri aslinda emperyalizmin ve onun temsilcilerinin
igreng yiiziinii bize bir kere daha gosterdi. Buna kars1 direnmek gerekmektedir. Biz bir siyasi parti
olusumu degiliz; ama meslek alanlarimiz agisindan diinyay1 ve Tiirkiye'yi anlayan, taniyan ve ne olma-
s1 gerektigini de yaptigimiz onca etkinlikte ifade eden bir 6rgiitiiz ve halkimiza karsi sorumluluklarimiz
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nedeniyle bunlara kars1 direnmek boynu-muzun borcudur” diye konustu.
“Orta Vadeli Program IMF Programinin Kendisi”

“AKP bunlarin Tirkiye'deki taseronudur, siyasi iktidar anlaminda diinya ¢apinda yapilan
emperyal politikalarin tamaminin tageronu AKP'dir” diyen Mehmet Soganci, neoliberal iktisat poli-
tikalariin uygulanmasinda 1980'den beri iktidar olan biitiin iktidarlarin tageron oldugunu; ama en
hizlisinin AKP oldugunu savundu. Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani1 Ali Babacan'in 'kemer sikma’
sOziinii animsatan Soganci, soyle konustu: “Bizim kusaktaki arkadaslarin hepsi bilirler. Bu s6z Turgut
Ozal'in soziidiir. Iste, AKP de kendi agababalarmin izinde doludizgin gitmektedir ve bunlarin sézleri bu
sekilde agiga ¢ikmaktadir. IMF'ye sahte kabadayilik yapar bizim iktidar, sonra orta vadeli program
aciklarlar, giiya IMF programini reddederek aciklarlar. Orta vadeli programda sosyal devletten uzak-
lagma vardir. O somiirtiniin nasil magdura, mazluma, emekgiye yikilacaginin ifadesidir, ciddi anlamda
saglikta parali isinin organizasyonu, egitimin tiimiiyle 6zellestirilmesi ve bu iilkenin yarattig1 biitiin
degerlerin 6zellestirmeyle sermaye gruplarina, yerli yabanci, terk edilmesi programidir. Orta vadeli
program aslinda IMF programinin ta kendisidir.”

“1998 Demokrasi Kurultayi'nin Tezleri Hala Gecerli”

Bir tartismanin da demokratik ac¢ilim {izerine oldugunu kaydeden Mehmet Soganci, Tiirk
Miihendis Mimar Odalar1 Birligi'nin ve kendilerinin 1998 yilinda Tiirkiye'de yasanan Kiirt sorununu
insanlarin, halklarin birbirine duisiirtildiigt, kardesin kardese vurduruldugu, milliyet¢iligin inanil-maz
boyutta her tarafta had sathaya ¢ikarildig1 ve bundan da ciddi rantlarin paylasildigi bir donemde bilimi
ve teknigi esas alarak, diisiinerek, tartigarak, konusarak sonuglara vardiklarini savundu. Konu ile ilgili
goris almak tizere arandiklarinda ve AKP'nin demokratik agilimi konusunda tavirlari soruldugunda
1998 yilindaki TMMOB Demokrasi Kurultayi'na bakmalarini sdyledigini aktaran Soganci, “1998 yili-
dir. Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi kendi orgiitlii yapistyla Kiirt sorunu konusunda bunun nasil
¢oOziilmesi gerektigi konusundaki goriislerini kamuoyuyla paylasmustir, tezleri hala gegerlidir diyorum.
Diin de soyledim, 'dag fare mi dogurdu' diye bazilari siiphe icerisindeler. Evet, stiphemiz yok, bu dyle-
dir. AKP kendi renginden bir diinya yaratirken, bunun i¢in taseronluk yaparken Kiirt agilim1 da demok-
ratik acilim1 da ekonomik a¢ilimi da buna benzetecektir. O diinyay1 yonlendirenlerin talepleri dogrultu-
sunda islemine devam edecektir” dedi.

“Uyelerimize Goriislerimizi Aktarmak Sorumlulugu i¢cindeyiz”

Bu Danisma Kurulu'nun aslinda MMO Bagkan1 Emin Koramaz'in da s6yledigi gibi sube genel
kurullarinin baglamasinin ilan edildigi bir Danigsma Kurulu olduguna dikkat geken TMMOB Bagkani
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Mehmet Soganci, kendilerinin subelerde birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme anlayisi-
n1 onemseyerek yonetimlere geldiklerini ifade ederek konusmasinin sonunda sunlari sdyledi: “Simdi
bu kalan ti¢ aylik siire igerisinde Tiirkiye'nin her yerinde, her subemizde hedefimiz oncelikle 70.000
tiyeye, daha sonra kamuya kendi goriislerimizi aktarmak sorumlulugu igerisindeyiz. Yani sevgili
Bagkanimin soyledigi gibi, bizim genel kurullarimiz bir demokrasi séleni haline gelmek zorundadir.
Insandan, emekten, halktan, bagimsizliktan, esitlikten, adaletten yana olanlarin kiirsiilerini saglamak
zorundayiz ve bulundugumuz her yerde yiiksek sesle bu s6zleri sdylemek zorundayiz. Tiirk Mithendis
Mimar Odalar1 Birligi'nin, Makina Mithendisleri Odasi'nin ve subelerimizin hakikaten yolu uzundur,
bu yol mesakkatlidir. Biliyoruz. Simdi 6niimiizdeki genel kurullar ve se¢im siirecinde bir bagka diinya
miimkiin diyebilmek i¢in, 6zgiirliikten, esitlikten, adaletten, insanlarin kardesce ve bir arada baris i¢in-
de yasayabilecegi bir Tiirkiye'den yana sesimizi hep beraber yiikseltmek zorundayiz. Yolumuz uzun-
dur, hepimize kolay gelsin arkadaslar.”

“GOZETIM KRITERLERINDE UYGULAMALARAYNI OLMALI”

Trabzon Sube adina s6z alan Sube Y 6netim Kurulu Baskani Saban Biilbiil, subelerin muhasebe
denetlemelerinin ¢ok giizel yapildigini ve bir yeknesakligin olustugunu sdyleyerek, teknik hizmetlerin

de denetlenmesi gerektigini dile getirdi. Muhasebe
konusunda subeler arasindaki uygulamalarda bir sikinti
olmamasina ragmen, teknik hizmetler agisindan farkl
uygulamalar oldugunu duyduklarini ifade eden Biilbiil,
“Subemiz alaninda hizmet veren firmalara ve diger
subelere hizmet veren firma yetkililerine baktigimizda
bazi subelerin teknik uygulamalarinda farklilik oldugu-
nu gézlemliyoruz. Bu konuda hem teknik personelimi-
zin egitilmesi hem de teknik agidan subelerin denetle-
nerek belli kriterler ¢cergevesinde biitiin subelerde ayni
uygulamanin yapilmasi gerektigine inantyorum. Diger
onemli bir husus da gozetim kriterleri kapsaminda bii-
tiin subeler kendi programlarini, kurslarini, seminer-
lerini, panellerini yapti. Bu konuda subelerdeki sorumlu
kisiler bir toplant1 yaparak gozetim kriterleri etkin-
liklerini tartismali. Subeler arasinda farkliliklar varsa
bunlarin irdelenmesi ve TMMOB ile Makina Miihen-
disleri Odasi ¢atisi altinda biitiin sdylemlerin ve uygu-
lamalarin ayn1 sekilde olmasi gerektigi diisiincesin-
deyim” diye konustu.

82
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15.08.2009 tarih ve 27320 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik”, en fazla is kazasi ve meslek hastaliginin yasan-
dig1 50'nin altinda is¢i ¢aligtiran is yerlerini is sagligl ve
giivenligi denetimlerinin diginda tutarak bu alanlarda ¢alisan
is¢ilerin 6lim fermanini hazirlamaktadir.

S6z konusu Y onetmelige gore bir mithendislik saha-
st olan is giivenligi alaninda meslek lisesi ve yliksekokul dii-
zeyinde egitim gormiis tekniker ve teknisyenler is giivenligi
uzmani olabilirken, is yerlerinde uzun yillar ¢aligmis olan
mithendislerin bilgi birikimi yok sayilmakta, alanin miihen-
dislik bilgisi gerektirdigi ger¢egine aykir1 davranilarak bii-
ylik bir hukuksuzluga imza atilmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 82. maddesine dayanilarak 2004 yilinda “Is Giivenligi ile Gérevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Yonetmelik” 20 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige konulmustur. S6z
konusu Yonetmelik ile “is glivenligi uzmani”kavrami getirilmis, is glivenligi uzman; “bakanlik tarafin-
dan sertifikalandirilmas, is giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik eleman” olarak tanimlanmustir.

Bunun ardindan TMMOB, Yonetmelikte belirtilen cesitli konular nedeniyle yiirlitmenin
durdurulmasi ve iptal istemiyle Danistay'a dava agmistir. Danistay 10. Daire'de goriilen 2004/6075 esas
No ve 2006/2159 karar No'lu dava, Danistay'in Yonetmeligin 4. maddesindeki “is giivenligi uzmani”
tanimininve 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16. maddelerinin iptaline karar vermesiyle sonu¢lanmis-
tir. Yonetmeligin hayati maddelerinin iptal edilmesi tizerine Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
daha once de birkag kez uygulamasini 6teledigi Y 6netmeligin uygulamasini ortadan kaldirmistir.

Ancak AKP iktidarinin yargi kararlarina kars1 gosterdigi tavir, bu Yonetmeligin iptali karsisinda
da siirdiiriilmiis ve 2008 y1linda ¢ikartilan “5763 sayili Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmas1 Hakkinda Kanun” ile Danistay'in iptal kararinin dayandig1 gerekgeler ortadan kaldirilmaya
caligilmistir.

iktidarin bu konuda i¢inde oldugu kafa karisiklig1, caprasik adimlar1 beraber atmaya ¢alismasi
hususunda kendisini gostermektedir. Bu baglamda arka arkaya atilan adimlara goz atmakta fayda vardir.
Once “Is Saglig1 Giivenligi Kanunu Tasaris1” ortaya siiriilmiis, ardindan is saghig1 giivenligi tiiziigii Da-
nistay'a gonderilmistir. Sonrasinda, konuyla ilgili bu adimlar atilmamis gibi, “Isyeri Saglik Giivenlik
Birimleri'ne iliskin Yénetmelik” 15 Agustos 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Ancak, is sagligi giivenligi alaninda temel diizenlemelerin baslicasi, is saglig1 ve giivenligine
iligkin temel yaklasimlar1 barindirmasi gereken ve Bakanlik¢a hukuka uygun diizenlenmedigi i¢in
Danistay tarafindan iptal edilmis olan “Is Saglig1 Giivenligi Yonetmeligi”nin yerine konulacak bir dii-
zenlemedir. Bu yapilmadan yapilan diizenlemelerin bir¢ok yonii askida kalmaktadir.
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Bakanlik, 23 Haziran 2006 tarihinde Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi'nin karariyla Ba-
kanlik biinyesinde kurulan ve o tarihten bu yana TMMOB'nin de i¢inde bulundugu 12 kurumun is sag-
lig1 ve giivenligi konusundaki ¢alismalarini ciddiye almadigini, demokratik katilim adi altinda ku-
rumlar1 oyaladigini 15 Agustos'ta yayimladigi yonetmelikle ortaya koymustur.

Yonetmelik, sanayiden sayilan ve devamli 50 is¢i ¢alistiran is yerlerini kapsamaktadir. Oysa
SSK 2007 yili kayitlarina gore 50 veya daha fazla isci calistiran is yeri sayisi 21 bin 217 iken, 50'nin
altinda is¢i calistiran is yeri sayisi 1 milyon 95 bin 421'dir. 2007 yilinda SSK istatistiklerinde yer alan 80
bin 602 is kazasindan 49 bin 549'u 50'nin altinda is¢i ¢alistiran is yerlerinde meydana gelmistir. 50'nin
altinda is¢i ¢aligtiran is yerlerinin is giivenligi mithendisligi ve is yeri hekimligi hizmetlerinden yarar-
lanmamast; is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin engellenmemesi ve is¢ilerin hayatlarini kaybetmeye
devam etmesi anlamina gelmektedir. Bu is yerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, sanayi bolge-
lerinde olusturulacak “ortak saglik ve giivenlik birimleri” araciligiyla ulastirtlmalidir.

Yonetmelik'te is yeri saglik giivenlik biriminin sanayiden sayilan is yerlerinde kurulmasi hiik-
mii bulunmaktadir. Oysa otel, hastane, hipermarket, kat1 atik toplama, havaalan1 yer hizmetleri gibi is
yerlerinde ve faaliyetlerde saglik ve giivenlik yoniinden 6nemli riskler bulunmakta olup, bu tiir is yer-
lerinde de is yeri saglik giivenlik birimi olmak zorundadir.

Ortaya ¢ikan veriler iilkemizde is saglig1 ve giivenligine ¢ok daha fazla 6nem verilmesi ge-
rekliligine isaret ederken, yeni yonetmelik ve yapilan diizenlemeler hizmetin 6zellestirilmesinin ya da
isverenden {icret alan uzmanlarca yapilmasinin ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasina hizmet etmeye-
cegini, ¢6zlim getirmekten ¢cok sorun yaratacagini gostermektedir.

Bu Yénetmelik, miihendis ve mimarlar yoniinden kabul edilemez bir diizenlemedir. s giivenligi
alan1 bir miithendislik alan1 olmasina karsin, s6z konusu yonetmelige gore meslek lisesi ve yiiksekokul
diizeyinde egitim gormiis tekniker ve teknisyenler is giivenligi uzmani olabilmektedir. Elbette ki tim
mithendislik alanlarinda oldugu gibi is giivenligi alaninda da yiiriitiilecek ¢alismalarin miithendis ve
diger teknik elemanlardan olusan bir teknik ekibin is birligi ile yapilmasi gerekmektedir. Ancak
mithendis ve teknik elemanlarin egitimleri de, tiretim stirecindeki konumlari da birbirlerinden farklidir.
Ayni hizmetin hem miihendis hem de teknik eleman tarafindan yerine getirilmesi is giivenliginin
saglanmasinin bir mithendislik bilgisi gerektirdigi gercegine aykiridir.

Bu baglamda is giivenligi uzmani olabilecek meslek disiplinlerinin genis tutulmasi nedeniyle
yapilmasi gereken denetimlerin oniinde engeller ¢ikarilmistir. Mithendislerin tiyesi oldugu meslek
odalarindan “Serbest Miisavirlik Mithendislik belgesi alarak is giivenligi hizmetini gerceklestirmesi
saglanmalidir. Bu durumda denetimlerinin de halihazirda bu alanda yasalarca tanimlanmis yetkisi
bulunan odalarca yapilmasi saglanabilir ve bugiine kadar eksik kalan gozetim ve denetim faaliyetlerine
gereken 6nem verilebilir.

Yeni Yonetmelikte, egitim verme yetkisi yalnizca Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,
tiniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitleri ile sinirh kalmamakta, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu'nun yetkilendirdigi kuruluslara da is giivenligi mithendisi yetistirme yetki-
si verilmektedir. Bu durum, is saglig1 ve gilivenligi alaninin piyasalastirilmak istendiginin acik bir
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kanitidir.

Eski yonetmelikte ilgili bakanlikta gérev yapmamis olanlara sertifika verilmesi miimkiin
olmasina ragmen, bu kisilere su an sadece C sinifi sertifika verilebilecektir. Yeni Yo6netmelik ile is
miifettigleri ve genel miidiirliikte gérev yapmis olan is giivenlik uzmanlarina taninan egitime katilmak-
sizin sertifika alma hakkinin sektérde is giivenligi uzmani olarak calismakta olan miihendislere
taninmadig goriilmektedir.

Yeni Yonetmelik, ilgili bakanlikta sadece 3 y1l miifettislik yapmis olmay1 is yerlerinde “is gii-
venligi uzman1” olmak i¢in yeterli goriirken, i yerlerinde bundan 6nce uzun yillar ¢aligmis olan mii-
hendislerin bilgi birikimini yok saymakta, bu kisilerin 220 saatlik bir egitimden sonra “az tehlikeli” is
yerlerinden baglayarak hizmet vermeye baslamalarini ve en erken 7 yil sonra bir is miifettisinin bilgi
seviyesine ulasacaklarii éngérmektedir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarnin oniine gecilebilmesi
icin bu alanda gorev yapacak miihendislerin bilgi birikimi ve tecriibelerine iliskin bir 6l¢iit konulmasi
gereklidir. Ancak Odamizca Resmi Gazete'de yayimlatilan yonetmelikler ¢er¢evesinde egitime tabi
tutulmus ve belgelendirilmis tiyelerimizin bilgi birikimlerinin ve almis olduklari yetki belgelerinin yok
say1lmasi kabul edilemez bir durumdur.

Y 6netmelik, bir uzmanin birden fazla is yerinde danigmanlik hizmeti vermesini 6ngdrmektedir.
Oysayasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is yerlerinde tam zamanl1 bir is giivenligi uzmani ihtiya-
cini1 zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte is glivenligi uzmaninin iicretini igsverenden almasi, bagimsiz
davranmasi konusunda engel olusturacaktir. Bu konuda, iicretinin igverenlerden kesilecek primlerle
karsilanacagi bir mekanizmanin olusturulmasi gerekmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda TMMOB ve Odamizin goriis ve uyarilar1 dikkate alinmals, “is
giivensizligi’ni daha da arttiracak diizenlemelere bir an 6nce son verilmelidir.

Iscilerin ve calisanlarin ancak is saglig1 ve giivenligi siirecinin i¢ine dogrudan katiliminin sag-
lanmast ile giivenli ve saglikli bir is yeri ortaminin yaratilmasinin miimkiin oldugu unutulmamalidir.

“Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Y 6net-
melik” hiikiimlerinin iptali i¢in gerekli hukuksal girisimin tarafimizca yapilacagini kamuoyunun
bilgisine sunariz. Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Sekreteri
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OKUL SERVIS ARAGLARI HiZMET YONETMELIGI’NDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER TEKNIK STANDARTLARI DISLAMAKTADIR

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi'nde yapilan degisiklikler, bilimsel-teknik gerekli-
liklerin ¢ok gerisinde ve ilgili diger yonetmeliklerdeki standartlar1 disladigi icin Odamizca hukuki
girisimde bulunulacaktir.

"Trafik kazas1" goriinlimiindeki cinayetlere yol agilmamasi i¢in Yonetmelik hemen degis-
tirilerek arag yast iist sinir1 10 olmali, rehber personel ve siiriiciiler teknik egitimden gegirilmeli ve
psikoteknik yeterlilige haiz olmalari saglanmalidir.

'Dogru'ya 12'nci Degisiklikte de Ulasilamadi

21 May1s 1992'de Resmi Gazete'de yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet Y 6netmeligi’
nde bugiine dek 12 kez degisiklik yapilmis ve bu "hizmet" bir yap-boza dontistiiriilmiistiir. Y 6net-
melik son halini 17 Eyliil 2009'da almistir. Bu tarihte yapilan degisikliklerle; servis araglarinin en
fazla 12 olabilen yas1 20'ye yiikseltilmis, rehber personel yasindaki alt sinir 22'den 20'ye, egitim
diizeyi de lise mezunundan ilkokul mezununa diistiriilmiistiir.

Yine 17 Eyliil 2009 tarihinde yapilan degisikliklerle tasitlarin yasi, emniyet kemeri bulun-
durma zorunlulugu, rehber personel bulundurma zorunlulugu, yetkili mercilerce belirlenen okul
servis ticretlerine uyma zorunlulugu, zorunlu hallerde servis iicretinin iadesi, Yonetmelik'e aykir
davranislarda sikayet miiessesesi gibi hiikiimlerin tagimali egitim agisindan yiiriirliik tarihi 1 Ocak
2010'dan, 1 Temmuz 2010 tarihine ertelenmistir.

Yonetmelik lgili Diger Yonetmeliklerdeki Standartlardan Yoksun

Bilindigi gibi teknolojideki gelismeler yolcu tasimasinda kullanilan tagitlara da yansimakta
ve her gegen giin siiriis, fren, viraj givenligi daha iyi, daha konforlu, daha az yakat tiikketen araclar
tiretilmektedir. Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikler bu agidan
oldukca sorunlu ve yanlistir.

Konuyla ilgili diger yonetmelikler incelendiginde okul servisi olarak kullanilacak bir aracin
trafik glivenligi ve yolcu emniyeti a¢isindan tasimasi gereken 6zellikler belirlenmistir. Okul Servis
Araclar1 Hizmet Yonetmeligi, "Okul servis aract; Araclarin Imal Tadil ve Montaji (AITM) hakkin-
daki yonetmelik hiikiimlerine uygun olmalidr " hiikmiinii igermektedir.

Gonderme yapilan AITM Yonetmeligi'nde, okul servis araglarinda her koltuk i¢in Motorlu
Araglarin Emniyet Kemerleri ve Baglama Sistemleri ile Ilgili Tip Onay1 Y6netmeligi 77/541/AT
veya ECE-R16 sayili Regiilasyona uygun en az iki noktali otomatik emniyet kemeri bulundu-
rulmasi zorunlu tutulmustur. Zira eski araglarda emniyet kemeri uygulamasi i¢in uygun koltuk ve
govde baglantilart bulunmamakta; bircok aragta yasak savma mantig1 ile yapilmig baglantilar ve




[ L J
makina miihendisleri odasi trabzon subesi $lllten

.\“\ENDISL
~ $p

2
o

trabzon.mmo.org.tr

ODADAN

OKUL SERVIS ARAGLARI HiZMET YONETMELIGI’NDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER TEKNIK STANDARTLARI DISLAMAKTADIR

uygun olmayan emniyet kemerleri kullanilmaktadir.

AITM Yonetmeligi'nde ayrica "Okul servis araglarinda aracin kararhilik, devrilme ve
dayammu gibi Szellikleriyle ilgili olarak 2001/85/AT Ycnetmeligi'nde belirtilen hususlar: sagla-
malidir" denilmektedir. Ancak 20 yas iist sinirindaki araclar, "Kararlilik, Devrilme ve Dayanim
Deneyleri"ne teknik anlamda uygunluk saglayabilecek durumda degildir. AB standartlarina gon-
derme yapan AITM Y 6netmeligi'nde belirtilen bu sartlar1 20 yas iist sinirindaki araglarin saglaya-
mayacagi agiktir.

Biiytiksehir Belediyesi Yonetmelikleri ile sehir i¢i yolcu tagimaciliginda kullanilan minibiis
ve otobiisler icin dahi 5 ve 15 gibi yas sartlar1 getirilirken okul servisleri i¢in 20 yas uygulamasina
gecilmesi teknik agidan ¢ok geri bir adim anlamina gelmektedir.

Oyle ki, ¢ocuklarimizi tasima izni verilebilecek 20 yasa kadarki eski servis araglarinin go-
gunun frenlerinde ABS (Anti-Blokaj Sistemi) bulunmamaktadir. Oysa ABS'nin trafik glivenligi
acisindan yararlarinin ne oldugu bilinmektedir ve bu nedenle 2004 Temmuz ayindan itibaren ithal
veya imal edilen okul servislerinin de dahil oldugu M2 sinifit minibiis ve M3 siifi midibiis/otobiis
araglarinda zorunlu tutulmustur. Bugiin AB mevzuatlarinda ABS'den sonra ESP'nin (Elektronik
Stabilite Programi) zorunlu olmasi tartisilmakta ve insan tagimaciliginda yonelim ESP'li araglara
dogru kaymaktadir. Ayni bi¢imde direksiyon sisteminde de benzer teknolojik yenilikler ile yiiksek
stirlig, viraj glivenligi ve konforu araglarda aranirken tilkemizde teknik olarak daha geri ve giivenlik
donanimlari zayif olan araglara okul servisi izninin verilmesi ¢ok geri bir adimdir.

Kisacas1t AITM Yonetmeligi'ne gonderme yapan Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
s6z konusu gereklilikleri icermeyerek kendi i¢inde agik bir ¢eliskiye diismektedir.

Yash Araclar Trafik Giivenligi ve Haksiz Rekabet Sorunu Yaratiyor

2008 yil1 itibariyla trafige kayitli minibiislerin yiizde 44't (164 bin 330 adet) 12 yas, ylizde
32's1 (120 bin 705 adet) ise 15 yas tizerindedir ki okul servis arag¢lari bu minibiislerin i¢inde yer
almaktadir. Yasli araglarin 012 yas arasi tasitlara oranla teknik dezavantajlar1 oldukca fazladir. Yash
araclarin motor, vites kutusu, diferansiyel gibi gii¢ lireten ve aktaran elemanlar ile sasi, frenleri
direksiyon sistemi, elektrik sistemi gibi aksamlarinin ve yolcu bélmelerine ait dosemeler, koltuklar
ile 1sitma-sogutma sistemleri, ¢ok daha eski teknolojilere ve standartlara gore tiretilmis, malzeme
yorulmasindan dolay1 yipranmis, etkinlik ve verimleri azalmistir.

Ayrica eski araglar yetkili servislere gitmemekte, uygun yedek parca kullanmamakta (bu-
nunla ilgili bir kontrol bulunmamaktadir) ve 10 yildan sonra orijinal yedek parcalarin tedarik zo-
runlulugunun ortadan kalkmasi gibi giivenlik dezavantajlar1 olusturmaktadir. Diger yandan bu de-
gisiklik ile kullanilmaz durumda olan bir¢ok kamyonet veya van bazli arag, uygunsuz ve denetimsiz
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sekilde koltuklandirilip piyasaya geri gelecek, standartlara uygun araclar ile haksiz bir rekabet orta-
mi1 olusacaktir.

Arac Rehber Personelinde Niteliksizlik Tesvik Ediliyor

Son yapilan degisiklikte okul servis araglarinda gorevlendirilecek rehber personelin egiti-
minin, tstlenilen sorumluluk diizeyine uygun olmasi gereginin aksine, lise mezunlugundan ilk6g-
retim mezuniyetine dogru bir gerileme s6z konusudur. Okul 6ncesi ve ilkogretim donemindeki ¢o-
cuklarimizin vasifsiz ve egitimsiz ve dolayisiyla gercekte "rehber" olamayacak bir diizeye indiril-
mesi ¢ok yanlig bir uygulama olacaktir.

Siiriiciilerin Teknik ve Bilimsel Egitim Yo6nii Sorunlu

Diger yandan arag siirtictilerinin teknik ve bilimsel egitim sorunlar1 da nem tagimaktadir.
Farkl1 yillarda okul servis araci siiriiciilerine yonelik yapilan psikoteknik arastirmalarda "siirtictile-
rin beste birinin Trafik Agresyon Testi'ne gore kesinlikle servis soforliigli yapamayacagy; ticte ikisi-
nin kural ihlali yapma potansiyelinin yiiksek oldugu ve rehabilitasyona tabi tutulmasi gerektigi;
ticte birinin arkadaki ¢ocuklar1 kontrol edemedigi; ticte ikisinin ise tehlikeli bi¢imde arag¢ kullandi-
81" tespit edilmistir.

2007 y1l1 trafik ceza istatistiklerine gore de 29 bin 310 okul servis araci siiriiciisii hakkinda
cezai islem uygulanmistir. Bu rakam hem cezai islem uygulanan diger araglar arasinda hem de tiim
servis araclari arasinda ciddi bir oran olusturmaktadir.

Emniyet Genel Mudrligi verilerine gére 2008 yilinda (okul servis araglar1 olarak da kul-
lanilan) minibiislerin (toplam sayis1 383 bin 548 adettir) karistig1 kaza sayis142 bin 729 ile otomobil
ve kamyonetlerden sonra tigiincii sirada gelmektedir.

Arac Yakiat Teknolojisi ile Cevre/Hava Kirliligi Sorunlan icice

Araglarin yasi ile aragyakit teknolojisi, araglarin yakit tiiketimi ve dolayisiyla emisyonu
belirleyen iki dnemli faktordiir. Bu noktada yash araglarin ¢evre kirliligine katkisi biiytiktiir. Araclar
yaslandik¢a daha fazla yakat tiiketir ve egzozdan daha fazla partikiil madde ve diger kirleticileri
soludugumuz havaya atarlar. Araglarin 20 y1l dnceki standartlarda olacag: diisiiniiliirse, bu araglarin
yaratacagi sera gazi salinimi ve kirlilik, yeni araglardan yiizde 80 daha fazla olacaktir.

Biilten
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Sonuc ve Oneriler

Toplu tasimaciligin ¢ok zayif oldugu Tiirkiye'de gerek dzellestirme politikalar: gerekse her
seye "ticari kar" goziiyle bakilmasi bir servis araglari sorunu yaratmistir. 20 yasindaki araglar i¢in
hurda indirimi uygulamasi dahi giindemdeyken ¢ocuklarimiza hurdaya ayrilmasi gereken araglarla
taginmalarini reva goren bu diizenlemeler derhal geri ¢ekilmelidir. Okullarin agildigt su giinlerde
yonetmelik derhal iptal edilmeli, yukarida belirttigimiz bilimsel-teknik gerekliliklerle birlikte 10
yas Uistil araclara sigorta yapilmadigi da gozetilerek, yeni bir yonetmelik ile araglara 10 yas list sinir1
getirilmeli, rehberler ve siiriiciilerde aranacak ozellikler gelistirilmeli ve temel egitim kosulu
getirilmelidir.

Okul servis araglarinin sahip olmasi gereken 6zellikler tiretim asamasinda dikkate alinmali,
TSE tarafindan okul servis araci standardi belirlenerek tek tip hale getirilmelidir.

Servis araci sartlarini saglayan araglara {1 Trafik Komisyonlari tarafindan izin verilmelidir.

Ulke capinda yapilacak bir arastirma ile gerek duyulan okul servis araci sayis1 23 yilda bir
belirlenmeli, tahditli plaka uygulamasi yayginlastirilmalidir.

Yukarida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla tiim okul servis araglarini denet-
lemeye hazir oldugumuzu belirtir, yetkili kurumlar1 bir kez daha 6nemle uyaririz.

Cocuklarimizin taginmasinda emniyeti tehlikeye diistirecegi acik olan s6z konusu yonetme-
lik degisikliklerinin iptaline iliskin Oda olarak gerekli hukuki girisimlerde bulunacagimizi kamu-

oyuna duyururuz. Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odast

Yonetim Kurulu Sekreteri

MMO MERKEZ LABORATUVARI WOG OLCUMLERINI KAPSAMINA EKLEDI

MMO Merkez Laboratuvari, 2 Eyliil 2009 tarihinde Gevre ve Orman Bakanlig
denetcileri tarafindan yapilan teknik inceleme sonucunda TS EN 13649:2003
standardina gre “Ucucu Organik ve Buhar (VOC) Numune Alma” parametresi
kapsaminda Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlik Belgesi aldi. Kapsam
genisleten lahoratuvarimiz bundan hoyle bacagazi ve toz dlciimlerinin yam
sira VOC dlciimleri ile de hizmet verecektir.
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Odamiza, 28 Eyliil 2009 tarihinde yapilan Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu toplanti-
sinda enerji verimliligi konusunda “B Sinifi Yetki Belgesi” verilmesi karar1 alinmisti. Oda Merkezi'
nde 28 Ekim 2009 tarihinde yapilan bir térenle yetkilendirme anlagmasi1 imzalanarak “B Sinifi Yetki
Belgesi” verildi.

Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirii (EIE) M. Kemal Biiyiikmihg1, Baskan Vekili Erdal
Calikoglu, Enerji Kaynaklar1 Etiit Dairesi Baskan1 Yusuf Korucu, Egitim ve Etiit Subesi Miidiir Ve-
kili Hakk1 Buyruk'un katilimiyla yapilan imza téreninde TMMOB Genel Sekreteri Hakan Geng ve
TMMOB Y 6netim Kurulu Uyesi ilker Ertem, Makina Miihendisleri Odas1 Y onetim Kurulu Baska-
n1 Emin Koramaz, Baskan Vekili Suayip Yalman, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Tahsin Akbaba ve
Yénetim Kurulu Uyeleri Mustafa Yazici, Baki Cinar, Bedri Tekin ve Cagdas Akar ile Ankara Sube
Yonetim Kurulu iiyeleri, Oda ve Sube Miidiirleri ve Oda Teknik Gorevlileri hazir bulundular.

Torenden 6nce bir konugsma yapan MMO Baskani Emin Koramaz, enerji verimliliginin
Oda'nin hizmet alanlarina girmesi nedeniyle Oda ¢alismalarinda ¢ok 6nemli bir yer tuttugunu
vurguladi. Enerji verimliliginin iilke ekonomisine ve ¢evreye de olumlu katkilar sunduguna dikkat
ceken Emin Koramaz, “Odamiz, Enerji Verimliligi Kanunu'nun tasari siirecinden yayimlanmasina
ve bugiine kadarki tiim siireclere destek verdi. Iki y1lda ¢ok adimlar atildi. Oda olarak onerilerimizin
tamami Kanun'da yer almasa da cogu yanki buldu. Bundan sonraki siirecte de talep oldugu takdirde
yardima haziriz. Istanbul merkezli baslayan ¢alismalar Tiirkiye geneline yaymak i¢in ¢alismalar
stirdlirecek ve 'A Smifi Yetki Belgesi' icin gerekli olan lavoratuvarlarin fizibilite ¢alismalarini
devam ettirecegiz. Basta Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirii Kemal Biiyiikkmih¢1 ve Genel
Mudir Vekili Erdal Calikoglu, Enerji Kaynaklar Etiit Dairesi Baskan1 Yusuf Korucu, Egitim ve
Etiit Subesi Miidiir Vekili Hakki Buyruk olmak iizere tiim Elektrik Isleri Etiit idaresi teknokratlarina
ve ¢aliganlarina tesekkiir ediyoruz” dedi.

MMO Bagkant Emin Koramaz'in ar-
dindan bir konusma yapan EIiE Genel Miidiirii
Kemal Biiyiikmihg¢1 ise Odaya verilen "B Sinifi
Yetki Belgesi"nin is birliklerinin artmasi agi-
sindan 6nemli oldugunu ifade ederek soyle ko-
nustu: “Asil espiri el ele, kol kola, ayni disip-
linle yola devam etmek. Sadece yetkilendirme
konusundaki ¢alismalar degil, enerji verimlili-
gi konusu i¢inde stratejik ig birlikleri arzuluyo-
ruz. Konuya bu c¢ergeveden bakmanizi isti-
yoruz. Oniimiizdeki donemde enerji verimli-
ligi alaninda meslek odalari ile bu tiir is birlik-
lerini arttiracagiz.”
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BAKANLAR KURULU TEKNOLOJI FAKULTELERI KURARAK NE AMAGLIYOR?

—

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci, teknik LK
egitim ve mesleki egitim fakiilteleri kapatilarak yerine "teknoloji fakiil-
teleri" kurulmasini 6ngéren Bakanlar Kurulu karar1 tizerine bir basin
aciklamasi yapti.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulu karar ile bazi yiiksekdgretim kurumlari biinyesindeki 21 adet
teknik egitim ve mesleki egitim fakiiltesi kapatilmis, yerine "teknoloji
fakdilteleri" kurulmustur. Siyasi iktidar aldig1 karar ile teknik ve mes-
leki egitim fakiiltelerini teknoloji fakiiltelerine ¢evirmistir.

Konuya iliskin olarak ¢esitli basin-yayin organlarina yansiyan
YOK'iin agiklamalarinda da "Isim degistirilerek kurulan teknoloji
fakiiltelerinin uygulama miihendisi yetistirecegi" belirtilerek, Tiirkiye
yiiksek 6grenimine yeni bir bilesenin eklendigi ifade edilmektedir.

Yillardir mithendislik egitimi veren boliimlerin higbir sorunu

¢Oziilmezken, popilist ve siyasal yaklasimla, bilimsel gerekler ve iilke gerceklerinin disinda alinan bu tiir
kararlarin kolay ¢o6ziilemeyecek sorunlar ve tahribatlar yarattigi bilinen bir gergekliktir.

TMMOB iilkemiz i¢in yiiksek 6gretimin 6nemi ve gerekliliginin tamamen farkinda olarak, siyasal
iktidar1 bir kez daha uyarmaktadir:

Ulkemizde var olan mithendislik-mimarlik fakiiltelerinin egitimini kaliteli hale getirmek, fakiiltele-
rin alt yap1, donanim ve 6gretim eleman1 alanindaki eksikliklerini gidermek i¢in ¢alisma yapilmasi gerekir-
ken, siyasi konjonktiire dayali olarak alinan bu ve benzeri kararlarin kamu yararina uygun oldugunu soy-
lemek miimkiin degildir.

Baska bir ger¢ek ise yiiksekogretime iligskin alinan kararlardaki plansizliktir. Yiiksekogretime iliskin
kararlarin iilke ihtiyacina yonelik ve planlama déhilinde alinmasi gereklidir. Meslektaslarimizin yiizde
25'inin issiz ya da meslek dist islerde ¢alistigi tilkemizin bir gergegidir. Ote yandan yilda ortalama 25.000 ye-
ni mithendisin mezun oldugu gercegi karsisinda alinan bu kararin bir keyfilik ve plansizlik icerdigi agik¢a
ortadir. Planlama yapilmaksizin alinan bu ve benzeri kararlarla binlerce geng insanimiza ve tilkemize karsi
biiytik bir yanlighk yapilmaktadir.

Miihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirir. Meslegin uygulama alani itibariyle
egitimin niteligi, doga ve kiiltiirel ¢cevrenin tahribi; birey ve toplum sagliginin riske girmesi gibi kamusal
alana zarar verebilecek pek ¢ok uygulamaya neden olabilmektedir. Miithendislik-mimarlik meslegi altyapi
sorunlari ¢6zlilmiis, cagdas ve bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Yiksekogretime iligkin alinan "¢ok sayida niteliksiz mithendis-mimar yetistirmek ve yine ¢ok say1-
da donanimsiz {iniversite, fakiilte agma" kararlar1 yerine, var olan fakiiltelerin ihtiyaglarinin karsilanarak,
sorunlarin giderilmesine yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Alinan karardan ve yapilan agiklamalardan anlagilmaktadir ki, tilkemiz bir kez daha, fakiiltelerin ve
boliimlerin agilip kapatilmasindaki "keyfilik" ve "ben yaptim oldu" anlayisi ile kars1 karsiyadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Biilten
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ADALET, ADALET, ADALET...

“Adalet;miilkiin temelidir”, bosuna s6ylenmis bir s6z degil elbette. Mahkeme duvarlarinda ya da adliye
koridorlarinda yer alan bu ifadeler; sirf duvarlar stislesin diye yazilmamistir. Amag; herkese huzur getirecek bir
adalet anlayisin1 egemen kilmaktir kuskusuz.Hakkari sehir merkezinde, bayram giinii, eylem yapip, polis
panzerine baltayla saldiran boliicti teror orgiitii tiyesi haine,” demokratik agilim paketiyle”, hak etmedigi bir siirti
haklar1 bahseden adalet; nedense ayn1 hosgoriiyii, “ uyari grevine ““ katilan devlet memurlarina gésteremiyor.

Memurlarin sendikalar1 var ama sendikalarin grev haklar1 yok. Sadece toplu s6zlesme masasina oturma
haklar1 var.Hepimiz iyi biliriz ki;grev hakki olmayan sendikalarin, pazarlik masalarinda da giicti olamaz. Bunu
bizim bildigimiz kadar elbette memurlar da, sendikacilar da, hiikiimet yetkilileri de pekala iyi biliyor.

Benzer sekilde tiniversite girig sinavlarinda uygulanan “farkli katsayilarla™ da ayni1 miktarda soru ¢6zen
adaylara, mezun olduklar1 okullara gore farkli puan veren sistemi de anlamakta zorluk ¢ekiyorum. Meslek
liselerinden mezun olan ¢ocuklarin elbette bu okullar1 tercih edislerinin ve bu okullardan mezun olduktan sonra
bir meslek sahibi olarak, diger lise mezunlarindan farkli avantajlar1 var. Bunu kabul ediyorum. Ama vicdan
sahipleri de sunu kabul etmelidir ki, hi¢bir meslek lisesi mezunu, normal lise programindaki derslerin tamamini
gormez. Ve karsilastigt OSS sinavlarinda, normal sartlarda onlarla ayni puani alamaz.

Eger 6zel gayret gosteriyor ve eksik derslerini tamamlayarak bu sinavlarda da basarili olabiliyorsa, bu
cocuklarin da 6nlerini kesmemek gerekir diye diisiinityorum. Normal kosullarda zaten basarili olma sanslar1 yok
denecek kadar az. Daha ne diye bu konuda bu kadar engeller ¢ikariliyor ve tantanalar kopariliyor anlayamiyorum.

Yiiksek yargi organimiz Danistay'in bu konuda karar1 6nce YOK'e birakip, sonra alinan “esit katsay1
uygulamas1” kararmi, “esitsizlik yaratir” gerekgesiyle iptal kararmi da anlamak zor.Bunlarin hepsi bizim
cocuklarimiz. Morallerini her giin altiist etmenin de, ne onlarane ailelerine ne de iilkemize bir katkis1 olamaz.

Adalet duygusu bir biitiindiir ve hepimiz i¢in gereklidir. Birilerine var, birilerine yok diye diisiiniirsek bu
da bagka bir adaletsizlik, baska bir haksizlik olur.

Taglar1 baglayip kopekleri salivermek ile koyde huzur bulamazsiniz.

Teror oOrgiiti mensuplarinin, 6rgiit liderlerinin talimatlariyla smirlardan igeri girip torenlerle
karsilanmasi, tutuklanmadan yargilanip saliverildikleri bir ortamda, siz hangi adalet anlayisi ile rektorleri, emekli
ve muvazzaf subaylari, gazetecileri, memurlari, sendikacilari, 6gretim gorevlilerini sorgusuz sualsiz aylarca
tutuklayabilirsiniz.

Isnat edilen benzer suglara, farkli uygulamalar vicdanlari sizlatir. “Masuniyet Karinesi” herkes i¢in ayni
derecede uygulanirsa bir anlami olur. Birine farkli digerine farkli uygulanirsa bir deger tasimaz. Bu farkli
uygulamalarin ismi de adalet olmaz. Unutulmamalidir ki bagkalarindan esirgediginiz adalet, glin gelir size de
lazim olur.

Adalet, adalet, adalet. .. Her konuda ve herkese Adalet!

Tutuklamalar iginde, yargilamalar i¢inde, sendikalar iginde, tiniversitelerdeki uygulamalar iginde adalet.
Hepsiicin adalet.

Ustelik sadece kanunlara uygun bir adalet de degil. Ayn1 zamanda hukuka ve vicdanlara da uygun bir
adalet. Unutmayalim ki en biiyiik yargic insanin kendi vicdanidir. Vicdanlarin kabul etmedigi adalet de adalet
sayillmaz.

Haydar CORUHLU
Makina Miihendisi
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MAKALE
YINE HAZAN MEVSIiMi YINE DOKULUYOR YAPRAKLAR(!)

Her sonbahar, bir 5mriin dontistimiindeki sirr1 da yakina getirir, diistindiiriir.

Bilinir ki sararan yapraklar bu mevsimde dokiiliir.

Bilinir ki hazan mevsimi beraberinde hiiznii de getirir.

Her yaprak dokiimiinde hayata veda eden insan sayisinda da bir artis oldugu kabullenilir. Denir ki;
mevsim sonbahar, yaprak dokiimiidiir, 6liimler artar.

Kag¢ hazan vakti gecirmisti, kac¢ hiiziinlii gurbet gecelerinde gozlerinden kayip gitmisti
acilar. Tasidig1 hayat yiikii, dillerden dokiilen sivri sozler, insan 6giiten sira disi isler 6niine hep sabri
koydu. Sabretti. Sustu.

Adiyla 6zdes bir kamil insan vardi, dedeydi, babaydi, amcaydi, dayiydi, agabeydi, kardesti. Nazik,
beyefendi, giiler yiizlii o Kamil, o goniil insani, aniden ayrildi bu fani diinyadan. Her faninin bir giin
karsilasacagi bu mutlak son i¢in bir icten teslimiyetin, tevekkiiliin i¢inde farkl diistincelere daliyorum.

“Hayat siiriiyor, yapraklar dokiilmeye devam ediyor.

Gtines her sabah yeniden doguyor.

Insanlar yine AKREPLE YELKOVAN esiri. Durmuyor, duramiyor, durdurulamiyor hayat. Ne
olur ki; birkag dakika, birkag saat yahut birkag giin her sey dursa, durabilse, durdurulabilse.

Belki hayatin ger¢ek degeri, insanin var olus hiikkmii daha sakin, daha dogru algilanir,
anlagilabilir.”

Ama bu miimkiin mii? Elbette ki; HAYIR.

YINE HAZAN MEVSIMI YINE DOKULUYOR YAPRAKLAR(!)

Biliyoruz ki, gidisin doniisii yok.

Ey mavi gozlii, giiler yiizlii Kamil insan. Yolculugun kutlu, varisin sevin¢ dolu, bekleyisin
sevinclere vuslat olsun. Mekanin Cennet olsun.

Selahattin ICLI' NIN besteledigi ve Ahmet OZHAN' IN seslendirdigi Sair Cansin EROL' UN
dizeleribu HAZAN VAKITLERINDE farkl1 hissediliyor.

“Hiiziin zaman zaman deli dalgalarla gelir

Gonliimiin kiyisina vurur

Asinan kayalar gibi ruhum

Suskun yorgun éylece durur

Islak kumlara yazilmis hikayeler

Ummana karisir, silinir yavas yavas

Her dalga 6mriimden bir seyler koparir

Agir agir sénen gonliim

Sakin koylar 6zler

Son kum tanesi olana kadar

Hiiziin zaman zaman deli dalgalarla gelir

Gonliimiin kiyisina vurur

Hiiziin zaman zaman deli dalgalarla gelir . T

Son kum tanesini alana kadar” ibrahim SAGLAM [

Makina Miihendisi |
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UYELERIMiIZDEN HABERLER

Mutluluklar Dileriz...

v Odamiz iiyesi Aykut YAZICI diinya evine girmistir. Elif ve Aykut ¢iftine Smiir boyu mutluluklar
dileriz.

v Odamiz iiyesi Selahattin CEEI diinya evine girmistir. Giillii ve Selahattin ciftine Smiir boyu
mutluluklar dileriz.

Bassaghig ve Sabir Dileriz...

v Meslektasimiz Yakup INAN i babas vefat etmistir. Merhuma Allah tan rahmet, kederli ailesine
basgsaghigi dileriz.

v Odamiz iiyesi Coskun DILBER’in kardesi vefat etmistiv. Merhuma Allah tan rahmet, kederli
ailesine bassagligi dileriz.

v Odamiz iiyesi Tiirkay GUMUS’iin kizkardesi vefat etmistir. Merhumeye Allahtan rahmet,
kederli ailesine bassagligi dileriz.

v Odamiz iiyesi Ibrahim SAGLAM ' amcas: vefat etmistir. Merhuma Allah tan rahmet, kederli
ailesine bassagligi dileriz.

v Odamiz iiyeleri Ali Kemal, Ahmet, Fulya BANKOGLU 'nun yengeleri vefat etmistir. Merhumeye
Allah'tan rahmet, kederli ailesine bassagligi dileriz.

v Odamiz iiyesi Yigit Boga¢c NAKIPOGLU 'nun babasi vefat etmistir. Merhuma Allah tan rahmet,
kederli ailesine basgsaglig dileriz.

v Erzurum Il Temsilciligi personeli Engin YAZICI 'min annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah'tan
rahmet, kederli ailesine bagsagligi dileriz.

v Odamiz iiyesi Yzafer Biilent ENGIN in ablasi vefat etmistiv. Merhumeye Allahtan rahmet,
kederli ailesine bagsaglig dileriz.

Hosgeldin Bebek...

v Sube Teknik Gorevlisi Adem BASARAN ', Omer Kaan adinda oglu diinyaya gelmistir.

v Odamiziiyesi Ali CEVIK ’in Arzum Betiil adinda kizi diinyaya gelmistir.

Biilten
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