
UZMAN MÜHENDĐS VE UZMAN MĐMAR BELGESĐ EDĐNĐLMESĐNE ĐLĐŞKĐN 
UYGULAMA YÖNETMELĐĞĐ TASLAĞI HAKKINDA ODA GÖRÜŞLERĐMĐZ 

  

GENEL DEĞERLENDĐRME:  

Bu yönetmeliğin hazırlanması için dayanak oluşturan 601 sayılı KHK’ye ilişkin 
Odamız görüşleri bu yönetmelik için de genel değerlendirme olarak sunulmaktadır.  

MADDELERE ĐLĐŞKĐN DEĞERLENDĐRMELER, GÖRÜŞ VE ÖNERĐLER 

Değişiklik Önerisi 1: Birinci bölüm Tanımlar ve Kısaltmalar Madde.4’de 
belirtilen Mühendis ve Mimar tanımında; 

“Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşebbüslerinde asli ve sürekli 
görevlerde çalışan ve ilgili meslek odalarına üyelikleri isteğe bağlı bırakılan 
mühendis ve mimarlarla,” ibaresi çıkarılmalıdır. 

Değişiklik Önerisi 2: Madde 5 “a” bendindeki; 

“...Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi Teşebbüslerinde asli ve sürekli 
görevlerde çalışan Mühendis ve Mimarlar için üyelik şartı aranmaz” ibaresi 
çıkarılmalıdır.  

Değişiklik Önerisi 3: Madde 5 “c” bendinin aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmesi önerilmektedir.  

c. Türk Mühendis Mimar Odaları Birliğine bağlı ilgili meslek odalarınca her bir 
uzmanlık alanı için yapılacak düzenlemelerde belirlenecek mesleki deneyime sahip 
olmak 

Gerekçe: Mühendislik ve Mimarlık mesleklerinden her biri içerisinde sayıları onlarla 
ifade edilecek uzmanlık alanları yer almaktadır. Her bir uzmanlık alanı için 
gereken deneyim süreci farklılıklar arz etmektedir. Bu nedenle, 601 sayılı KHK’de 
de yer alan 5 yıllık mesleki deneyim şartı şartının hangi bilimsel ve teknik bir 
yaklaşım sonucu belirlendiği anlaşılamamaktadır. Bu nedenle mühendislik ve 
mimarlık mesleği kapsamında oluşturulan uzmanlık alanları için mesleki deneyim 
süresinin ilgili düzenlemede ilgili meslek odasınca yapılacak düzenlemelerde 
belirlenmesi gerekmektedir. 

Değişiklik Önerisi 4: Madde 6’nın ilk paragrafının aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmesi önerilmektedir.  

Madde 6: Belge için başvuruda bulunan Mühendis ve Mimarların, Uzman Mühendis ve 
Uzman Mimar belgesi edinme sınavına girebilmeleri için her bir uzmanlık alanına 
ilişkin olarak süreleri ilgili meslek odasınca belirlenen Meslek Đçi Eğitim 
Programlarına katılmaları gerekmektedir. Meslek Odaları her bir uzmanlık alanı 
için Meslek Đçi Eğitim Programlarının oluşturulması ve gerçekleştirilmesi için Meslek 
Đçi Eğitim Merkezleri kurar veya söz konusu meslek içi eğitimleri Yüksek Öğretim 
Kurumları ile işbirliği yaparak gerçekleştirir. 

Gerekçe: Mühendislik ve Mimarlık mesleklerinin kendi içerisinde uzmanlık 
alanları farklılıklar içermektedir. Örneğin; Makina Mühendisliğinin Mekanik 
Tesisat Mühendisliği, Araç Đmal Tadil Mühendisliği, Asansör Mühendisliği, Kalite 



Mühendisliği, Bakım Mühendisliği, Kaynak Mühendisliği, Đş Güvenliği Mühendisliği 
vb. gibi bir çok uzmanlık konuları mevcuttur. Bu kadar çok uzmanlık konusunun 
her biri için eğitim süresini 2 ile 8 hafta arasında sıkıştırmak veya yaymak yerine 
ilgili meslek odasınca uzmanlık konularına uygun sürelerde eğitimler 
gerçekleştirilmesi daha bilimsel, teknik açıdan daha doğrudur. 

Değişiklik Önerisi 5: Madde 13’ün aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmesi 
önerilmektedir. 

Madde 13: Uzman Mühendis ve Uzman Mimar belgelendirme sınav komisyonları ilgili 
meslek odalarınca her bir uzmanlık alanına ilişkin olarak 2 yıllık süreler için 
belirlenir. Đlgili Meslek Odasınca Uzman Mühendis ve Uzman Mimarlar arasından 
seçilecek üyelerden oluşturulacak komisyonlarda en az 3 üye bulunur. Gerektiğinde 
uzmanlık konuları dikkate alınarak ilgili meslek odasınca birden fazla sınav 
komisyonu kurulabilir. 

Sınav sorularının 8. Maddede belirtilen konular dikkate alınarak belirlenmesi, 
sınavın gerçekleştirilmesi ve değerlendirilmesi, sonuçların başarı sırasına göre 
listelenip ilgili meslek odasına iletilmesi, sınav sonuçlarına yapılan itirazların 
değerlendirilmesi sınav komisyonlarınca yerine getirilir. Her bir sınav için 
hazırlanan sorular ve yanıtları, sınavı takip eden 30 gün içerisinde ilgili meslek 
odalarının yayın organlarında üyelerine duyurulur. 

Gerekçe: Sınavlar ilgili meslek odalarınca gerçekleştirilecek ise sınav konuları ve 
soruları da ilgili meslek odalarınca oluşturulacak sınav komisyonlarınca 
hazırlanmalı ve sınavlar bu komisyonlarca yapılıp değerlendirilmelidir. Sınav 
komisyonlarının çalışma usul ve esasları da ilgili meslek odalarınca belirlenmelidir. 

Örneğin; Makina Mühendisliğinin Mekanik Tesisat Mühendisliği, Araç Đmal Tadil 
Mühendisliği, Asansör Mühendisliği, Kalite Mühendisliği, Bakım Mühendisliği, 
Kaynak Mühendisliği, Đş Güvenliği Mühendisliği uzmanlık alanları için sınav 
komisyonları oluşturmak zorundadır. Bu nedenle sürecin işler ve işlevsel kılınması 
açısından sınav komisyonlarının ilgili meslek odasınca belirlenmesi uygun 
olacaktır. 

Değişiklik Önerisi 6: Madde 25’in aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmesi 
önerilmektedir.  

Madde 25: Eğitime veya sınava tabi olmaksızın doğrudan Uzman Mühendis ve Uzman 
Mimar belgesi verilmesi koşulları her bir uzmanlık alanına ilişkin olarak ilgili 
meslek odasınca hazırlanacak yönetmeliklerde belirlenir. 

Gerekçe: Sadece yapı üretim sürecinin bir bölümü olan yapı denetimine ilişkin 
uzmanlık alanını düzenleyen 595 sayılı KHK’de 12 yıl mesleki deneyime (niçin 12 yıl 
olduğu halen anlaşılamayan) sahip mühendis ve mimarlar için eğitim ve sınav şartı 
aranmaksızın doğrudan belgelendirme yapılması uygulamasının bütün mühendislik 
ve mimarlık uzmanlık alanları için genelleştirilmesi doğru değildir. Bu nedenle ilgili 
meslek odasının teknolojik gelişmelere bağlı olarak uzmanlık alanlarına ilişkin 
düzenleme yapma gereksinimi duyması durumunda o alana ilişkin doğrudan 
belgelendirme için gereken mesleki deneyim sürelerini belirleyebilmelidir. 

Değişiklik Önerisi 7: Madde 26’nın aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmesi 
önerilmektedir.  

Madde 26: Uzman Mühendis ve Uzman Mimar belgelerinin geçerlilik süresi ilgili 
meslek odalarınca her yıl onaylanmak koşuluyla 5 yıldır. 



Gerekçe: Belgelerin iki yıllık sıklıkta yenilenmesi yerine yılda bir onaylanması ve 5 
yılda bir değiştirilmesi bürokrasiyi azaltması ilgili meslek odası denetimini sürekli 
kılması bakımından daha doğru olacaktır. 

Değişiklik Önerisi 8: Madde 27’nin aşağıdaki şekilde düzenlenmesi 
önerilmektedir.  

Madde 27: Uzman Mühendis ve Uzman Mimar belgesi edinmiş olan mühendis ve 
mimarların geçen süre içinde mesleki deneyim ve bilgi birikimleri ile belge için 
aranan koşullarının güncelleştirilmesi amacıyla uzman mühendis ve uzman mimar 
belgelerinin her yıl onaylanır, 5 yılda bir de yenilenir. 

Gerekçe: Değişiklik Önerisi 8 de belirtilen nedenle denetimin sürekli yapılması 
açısından her yıl belge onayı doğru olacaktır. 

  

 


