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Günümüzde toplumumuzun sosyokültürel
yap›s›, kad›n›n toplumdaki ve meslek hayat›ndaki
yerinin, kal›plaflm›fl olgulara oturmas›na neden
olmufltur. Y›llard›r al›fl›lagelmifl mesleklerle
s›n›rland›r›lan kad›nlar, art›k erkek egemenli¤inde
yürütülen ifllerde de baflar›yla var olmaktad›rlar.
Bu önyarg›lar›n belki de en güçlü olan› "kad›ndan
makine mühendisi olmaz" fleklindeki tabudur ve
kad›nlar bu yanl›fl düflünceye karfl› büyük bir
azimle verdikleri mücadele ile bu mesle¤i
evrensel boyutlarda katk› sa¤layacak bir flekilde
sürdürebileceklerini göstermektedir ler.

fiziksel aç›dan zorlay›c› mesleklere daha kolay
uyum sa¤layaca¤› fikri bilinçalt›m›za yerleflmifl
ve ne yaz›k ki silinmesi zaman alacak bir önyarg›
ortaya ç›karm›flt›r. Bunun iki nedeni vard›r.
Birincisi; erkeklerin, kad›nlar›n fiziksel aç›dan,
kendilerinden daha zay›f yarad›l›fll› olduklar›na dair inançlar›; ikincisi kad›nlar›n erkeklerin bu inançlar›n› do¤rulayacak
flekilde, zorlay›c› olmayan mesleklere yönelmeleridir. Makina mühendisli¤inin kad›nlar taraf›ndan nadiren tercih
edilmesinde ikinci etmen baflrolü oynar.

Do¤du¤undan itibaren kad›n›n sorumluluklar› ev ile s›n›rland›r›lm›fl, d›fl dünyayla ba¤lar› ya tamamen, ya da k›smen
kopar›lm›fl, ço¤u zaman kad›n buna boyun e¤mek zorunda kalm›flt›r. Neticede d›fl etmenler ortadan kalkt›¤›nda bile
kad›n yine ayn› iç güdü ve bilinç alt›ndaki koflullanma ile mesleki tercihini yine erkeklerin öngördü¤ü do¤rultuda
yapm›flt›r.

Ama art›k bu zincir dönüflmesiyle k›r›lmaktad›r ve makina mühendisli¤i mesle¤i kad›nlar taraf›ndan da baflar›yla
yürütülmektedir. Bunu baflaran kad›nlar›n kiflisel özelliklerine bak›lacak olursa ortaya özgüveni olan, mesle¤ini her
koflulda severek yapan, güçlüklerden y›lmayan bir kad›n portresi ç›kar. Bunda teknolojinin geliflmesi, otomasyon
sistemine geçilmesi ve bedensel yüklerin azalmas› en önemli sebeptir.

Elbette makina mühendisli¤inin her meslekte oldu¤u gibi kendine özgü zorluklar› vard›r. Çal›flma koflullar›n›n
zorlu¤u, çal›flma saatlerinin düzensizli¤i ve al›nan sorumluluklar›n ciddiyeti makina mühendisli¤inin zorlay›c› noktalar›d›r.
Önemli olan kad›nlar›n bu zorluklara gö¤üs gerebilmesidir.

Türkiye'de savunma, otomotiv, demir çelik gibi a¤›r sanayide çal›flan kad›nlar›n say›s› h›zla artmaktad›r. Bunun
nedeni Türk kad›n›n›n cesareti ve kendine güvenidir. Buna karfl›n kendini bu konuda yetersiz hisseden kad›nlar›m›z
yok mudur? Elbette vard›r. Ancak bu sorunun çözümü yine kad›nlarda bitmektedir.

Kad›nlar›n makina mühendisli¤i mesle¤ini cesurca seçerek ç›kt›klar› yolda mesleklerini de hiçbir zorluktan y›lmadan
devam ettirmeleri yine kendi azim, sab›r ve özgüvenlerine ba¤l›d›r.

Türkiye Cumhuriyeti'nin kurulufluna ad›n› alt›n harflerle yazd›ran Türk kad›n›, sanayide de ayn› baflar›y› göstermektedir
ve bu baflar› katlanarak artacakt›r. Sanayide kad›n olman›n zorluklar› iflimize duydu¤umuz inanç, sayg› ve sevgi ile
afl›lacakt›r.

Ifl›l Ünal
Makina Mühendisi

Ekinciler Demir ve Çelik Sanayi A.fi

SANAY‹DE KADIN OLMAK
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Hakk›nda Uyar›c› Olmal›d›r!
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Atmosferdeki karbondioksit oran›n›n art›fl›,
ozon tabakas›ndaki delik, iklim de¤ifliklikleri,
kurakl›k, seller, cilt kanseri art›fl›, nükleer ve
endüstriyel kirlilik, sulardaki yaflam›n zarar
görmesi, su kaynaklar›n›n afl›r› kullan›m› ve
kirlenmesi, ormans›zlaflma, tar›m alanlar›ndaki
verimlili¤in azalmas›, sa¤l›ks›z kentleflme,
ranta dayal› plans›z yap›laflma su ve
kanalizasyon ve kentlerin çöp sorunu
günümüzün bafll›ca sorunlar› aras›ndad›r.

Yeryüzü ve evrenin evrimine özgü sorunlarla
birl ikte dünyan›n ekolojik dengeleri
sars›lmakta, izlenen yanl›fl sanayileflme,
kentleflme, ulafl›m ve enerji politikalar› bu
olgularla birleflmektedir. Bu noktada sermaye
egemenli¤i ve dizginsiz azami kâr güdüsü,
çevre-do¤a-insan iliflkilerinin karfl›s›na ç›kan
en önemli engeli oluflturmaktad›r.

Do¤al kaynaklar›m›z sermayenin ya¤mas›na b›rak›l›rken, çevre sorunlar›na iliflkin denetim ve yapt›r›m eksikli¤i
ülke zenginlikleri olan ormanlar, hazine arazileri ve k›y›lar›n talana aç›lmas›na, ya¤›fllar›n sel felaketlerine, depremlerin
katliama, çöp y›¤›nlar›n›n patlamalara dönüflmesine neden olmaktad›r. Ayn› nedenlerle ülkemizin tatl› su kaynaklar›
korunamamakta, yeralt› ve yerüstü su kaynaklar› kirletilmekte, nüfusun ancak üçte birine ar›t›lm›fl su verilebilmektedir.

Yurtiçi linyit ve hidrolik (suya dayal›) kaynaklar ile yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar›ndan yüksek verimle
yararlan›lmas›na yönelik kamusal politikalar yetersiz kalmakta, kamu bu alandan tümüyle çekilmekte, enerji üretim
tesisleri art›k özel flirketler taraf›ndan kurulmaktad›r.

Oysa sanayileflme ve kalk›nma, çevre politikalar›yla do¤rudan iliflkilenmifl bir u¤rafl ve amaçt›r. Sanayileflme ve
kalk›nmay› "sosyal kalk›nma" anlay›fl› içinde, planl› bir yaklafl›mla, tar›m, çevre, enerji, ulafl›m, teknoloji, sa¤l›k,
e¤itim ve tüm di¤er alanlara yönelik politikalarla bir bütünlük içinde tan›mlamak gerekmektedir. Baflka türlü insanca
bir yaflam gelifltirmek olanakl› de¤ildir. Ancak böylece, teknoloji-sanayileflme ve çevre politikalar› aras›nda bir
uyum kurulabilecektir.

Bu ba¤lamda çevre politikalar›: Do¤ru sanayi, enerji, ulafl›m politikalar›yla birlikte su kirlili¤i ve kontrolü, kat› ve
tehlikeli at›klar›n kontrolü, toprak kirlili¤i ve kontrolü, erozyon kontrolü, sera gaz› sal›n›m›n›n kontrolü, deniz kirlili¤inin
kontrolü, biyolojik çeflitlili¤in korunmas› ve gelifltirilmesi, temiz üretim teknolojilerinin kullan›lmas›, do¤al kaynaklar›n
korunmas›, çevre dostu yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar›n›n kullan›m› eflli¤inde tan›mlanmal›d›r.

Ülkemiz sanayisinin enerji yo¤unlu¤unu sektörel yap›lanma de¤iflikli¤i ile azaltmak üzere çal›flmalar›n yap›lmas›
gereklidir. Enerji verimlili¤inin art›r›lmas›n›n yan› s›ra sanayinin enerji, emek ve kaynak yo¤un üretimden ileri/yüksek
teknoloji yo¤unluklu ve enerji yo¤unlu¤u düflük olan bir üretim ve sanayi yap›s›na geçmesi gerekmektedir. Örne¤in
çok yüksek girdili ithal hammadde ile çal›flan, yüksek oranda enerji harcayan, çevreyi çok kirleten ve istihdam
katk›s› az olan bir sanayi dal› ihracat kapasitesi yüksek de olsa ülkemiz için uygun de¤ildir.

Sektörlerde bugün ve gelecekte beklenen kapasite ihtiyac›, sanayi dal›n›n katma de¤er katk›s›, istihdam katk›s›,
çevre kirlili¤i, enerji tüketim yap›s› gibi kriterler göz önüne al›narak öncelik göstergeleri belirlenmeli, sanayi tesislerinin
buna göre kurulmas› ve kapasite art›r›m› konusunda bir sanayi planlamas› yap›lmal› ve plana uygun izin ve teflvikler
verilmelidir.
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Enerji Verimlili¤i Yasas› ile getirilen "proje destekleri" ve "gönüllü anlaflma" uygulamalar›n›n yarataca¤› ortamdan
maksimum düzeyde faydalan›lmal› ve sanayi ile verimlili¤i art›r›c›, enerji yo¤unlu¤unu ve emisyonlar› düflürücü ortak
çal›flmalar yap›lmal›d›r.

Sanayi kurulufllar› taraf›ndan eflgüdümsüz ve bütüncül bir yönetim modeline ba¤l› olmaks›z›n gerçeklefltirilen deniz
dolgular› ve tehlikeli madde transferine yönelik özel iskeleler; bunlar›n yak›n çevresinde yer alan yerleflim alanlar›
ve do¤al alanlar aç›s›ndan çevre kirlili¤i, can güvenli¤i ve insan ve di¤er yaflam türleri için pek çok risk oluflturmaktad›r.

Tar›m alanlar›na sanayi tesisleri kurulmamal›, çarp›k kentleflme ve k›y› ya¤malanmas›n›n önüne geçilmeli, sanayi
at›klar› kontrol alt›nda tutulmal›, ar›tma tesisleri flart koflulmal› ve denetlenmeli, at›klar için geri dönüflüm proje ve
teknolojileri kullan›lmal›d›r.

Türkiye'deki sanayi kurulufllar›n›n yak›n ve orta vadede enerji verimlili¤i ve çevresel etkiler aç›s›ndan tercih etmeleri
gereken teknolojiler tespit edilmelidir.

Ulafl›mda enerji verimli¤i çal›flmalar›n›n, çevresel etkiler de dikkate al›narak, ilgili tüm alanlarla bir arada ve bir
bütün olarak de¤erlendirilmesi gerekmektedir. Ulafl›m politikalar›, toplum yarar›n› gözeten, tüm ulafl›m alternatiflerini
(Kara, Deniz, Hava ve Demiryolu) de¤erlendiren Kombine Tafl›mac›l›¤› (seri, ekonomik, çevreci, güvenli ve h›zl›
tafl›mac›l›k) esas almal›d›r. Yat›r›m maliyetleri, enerji tüketimi ve emisyon de¤erleri dikkate al›nd›¤›nda, gelece¤e
dönük artan talepleri karfl›lamak için demiryolu hatlar›na öncelik verilmelidir.

Araçlar›n birim yak›t tüketimlerinin düflürülmesi, araçlarda verimlilik standartlar›n›n yükseltilmesi, toplu tafl›mac›l›¤›n
yayg›nlaflt›r›lmas›, yüklerin karayolu d›fl›ndaki ulaflt›rma tipleri ile tafl›nmas›n›n özendirilmesi gerekmektedir. Büyük
kentlerde etkin bir toplu tafl›ma sistemi kurulurken, kent merkezlerinde küçük tafl›t kullan›lmas›n› zorlaflt›racak önlemler
al›nmal›d›r.

Belediyelerin son y›llarda özellikle flehir içi ulafl›m›nda yak›t tüketimini art›ran savurgan yat›r›mlar›na son verilmelidir.
Ulafl›m sektöründe yüksek yak›t tüketimine sahip tafl›tlar ile eski araçlar kullan›mdan çekilmelidir. Tafl›t emisyonlar›n›n
kontrolü sa¤lanmal›, araç al›m ve sat›m›nda "emisyon vergileri" uygulanmas›na geçilmelidir.

Enerji verimli ve çevre uyumlu tafl›tlar yayg›nlaflt›r›lmal›, daha az yak›t tüketen yeni yak›t, motor ve araç teknolojileri
gelifltirilmeli, teknolojilerin biyodizel, hibrid, CNG ve elektrik motoru gibi uygulamalarla iyilefltirilmesi için yasal
düzenlemeler yap›lmal›; bu teknolojilere uygun araçlar›n üretim ve ithali sa¤lanmal›d›r.

Enerjide petrol ve do¤al gazda d›fla ba¤›ml›l›¤›n azalt›lmas›; yerli üretim ve teknolojileri gelifltirici, enerji verimlili¤i
ve tasarrufunu gelifltiren, çevreyle uyumlu, kamusal planlama esasl›, ulusal kaynaklara dayal› bir teknolojik yap›lanmayla
yerli, yeni ve yenilebilir enerji kaynaklar›n›n h›zl› bir flekilde devreye girmesi gerekmektedir.

Termik santrallerimizde gerekli bak›m, onar›m, iyilefltirme, kapasite art›r›m› çal›flmalar› h›zla sonuçland›r›lmal› çevre
kirlili¤ini önleyecek önlemler al›nmal›d›r.

Yerli kömür kaynaklar›m›z›n ileri teknolojilerle çevreye olumsuz etki yaratmadan elektrik üretimi için kullan›lmas›
sa¤lanmal›d›r.

Baca gaz› ar›tma tesisi, desülfirizasyon ünitesi ve elektro filtreleri olmayan termik santrallerin çal›flmas›na izin
verilmemelidir.

TMMOB
MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI

Yönetim Kurulu Baflkan›
Emin KORAMAZ
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TMMOB
40.OLA⁄AN GENEL KURULU
GERÇEKLEfiT‹R‹LD‹

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i'nin 29 May›s - 1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara'da yap›lan Genel Kurulu
ile 40. Dönem organlar› belirlendi.

40. Ola¤an Genel Kurulu'na 1600 delegeden 1093'ü kat›ld›. Seçimlerde ise 1113 delege oy kulland›. Seçimlere
kat›l›m oran› yüzde 70 olarak gerçekleflti.

TMMOB Genel Kurulu, Divan'›n oluflturulmas›yla bafllad›. Divan Baflkanl›¤›'na Makina Mühendisleri Odas›'ndan
O¤uz Türky›lmaz seçilirken, Maden Mühendisleri Odas›'ndan Erdal Kaymakç› ve ‹nflaat Mühendisleri Odas›'ndan
Murat Gökdemir Baflkan Yard›mc›s› oldular. Divan'›n oluflumu Elektrik Mühendisleri Odas›'ndan Mehmet Atay,
Makina Mühendisleri Odas›'ndan Sat›lm›fl Göktafl, Maden Mühendisleri Odas›'ndan Muharrem Toral›o¤lu ile Harita
ve Kadastro Mühendisleri Odas›'ndan Nihal Erdo¤an'›n yazmanl›klara seçilmesiyle tamamland›.

Sayg› duruflu, An›tkabir Çelenk Komisyonu'nun oluflturulmas› ve gündemin karara ba¤lanmas›n›n ard›ndan
TMMOB 39. Dönem Yönetim Kurulu Baflkan› Mehmet So¤anc› aç›l›fl konuflmas›n› yapt›. TMMOB'nin onurlu, dik
duruflunu; emekten, bar›fltan ve özgürlükten yana yürüyüflünü 39. Dönemde de sürdürdü¤ünü ifade eden So¤anc›,
TMMOB'nin 2006-2008 dönemindeki çal›flmalar› hakk›nda bilgi verdi.

Aç›l›fl konuflmas›n›n ard›ndan TMMOB ad›na sekretaryas› Oda ve ‹l Koordinasyon Kurullar› taraf›ndan yürütülen
etkinlikler için teflekkür plaketleri Oda ve ‹KK temsilcilerine verildi.

TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurulu'nun aç›l›fl›nda konuflan Siyasi Parti ve sendika konfederasyon temsilcileri
emperyalist, kapital ist, neoliberal, gerici zihniyete karfl› güç birl i¤i ça¤r›s›nda bulundular.

Genel Kurul'da iki y›ll›k TMMOB çal›flmalar› ile birlikte Türkiye'de ve dünyada yaflan›lan sosyal, kültürel, ekonomik,
politik ve toplumsal geliflmeler de¤erlendirildi. Üç gün süren Genel Kurul'da görüflmeler ve tart›flmalar dinamikti
ve burada söylenenler sonuç bildirgesiyle kamuoyuna duyuruldu. Son gün yap›lan seçimler sonras› TMMOB
organlar› flöyle olufltu;

TMMOB 40. Dönem Yönetim Kurulu
Ethem Toruno¤lu : Çevre Mühendisleri Odas›
Emir Birgün : Elektrik Mühendisleri Odas›
Ekrem Poyraz : Fizik Mühendisleri Odas›
Tuncay fienyurt : Gemi Mühendisleri Odas›
Muammer Ya¤›z : Gemi Makina ‹flletme Mühendisleri Odas›
Kadir Da¤han : G›da Mühendisleri Odas›
Nail Güler : Harita ve Kadastro Mühendisleri Odas›
Feyyaz Ataç : ‹ç Mimarlar Odas›
Selçuk Uluata : ‹nflaat Mühendisleri Odas›
O¤uz Gündo¤du : Jeofizik Mühendisleri Odas›
Ö. Ersin G›rbalar : Jeoloji Mühendisleri Odas›
Alaeddin Aras : Kimya Mühendisleri Odas›
‹lker Ertem : Maden Mühendisleri Odas›
Mehmet So¤anc› : Makina Mühendisleri Odas›
Cemalettin Küçük : Metalurji Mühendisleri Odas›
A. Deniz Özdemir : Meteoroloji Mühendisleri Odas›
M. Sabri Orcan : Mimarlar Odas›
Mehmet Çelik : Petrol Mühendisleri Odas›
Gülay Odabafl : Peyzaj Mimarlar› Odas›
Yaser Gündüz : fiehir Planc›lar› Odas›
Güngör Durur : Tekstil Mühendisleri Odas›
Ergin Özügür : Ziraat Mühendisleri Odas›
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu

S›rdafl Karabo¤a : Elektrik Mühendisleri Odas›
Taner Yüzgeç : ‹nflaat Mühendisleri Odas›
Ertu¤rul Ifl›k : Maden Mühendisleri Odas›
Tevfik Peker : Makina Mühendisleri Odas›
Aytimur Güpgüpo¤lu : Mimarlar Odas›

TMMOB Denetleme Kurulu

M. Macit Mutaf : Elektrik Mühendisleri Odas›
Yusuf Ziya Demir : Harita ve Kadastro Mühendisleri Odas›
Köksal fiahin : ‹nflaat Mühendisleri Odas›
Nadir Avflaro¤lu : Maden Mühendisleri Odas›
A. Kirami K›l›nç : Makina Mühendisleri Odas›

TMMOB Yönetim Kurulu Görev Da¤›l›m›n› Yapt›

14 Haziran 2008 tarihinde gerçeklefltirilen ilk Yönetim Kurulu toplant›s›nda da görev da¤›l›m› flöyle olufltu. 38.
ve 39. Dönem'de Yönetim Kurulu Baflkanl›¤›n› yürüten Makina Mühendisleri Odas› Temsilcisi Mehmet So¤anc›
yeniden baflkanl›¤a seçildi. Yönetim Kurulu II. Baflkan› Harita ve Kadastro Mühendisleri Odas› Temsilcisi Nail Güler,
Sayman ‹nflaat Mühendisleri Odas› Temsilcisi Selçuk Uluata olurken, Yürütme Kurulu Üyeleri ‹lker Ertem (Maden
Mühendisleri Odas›), Sabri Orcan (Mimarlar Odas›), Yaser Gündüz (fiehir Planc›lar› Odas›)'den olufltu.

Halk›m›za;

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i'nin 40.Genel Kurulu, küresel sermayenin yeni bir dünya krizine girmekte
oldu¤u, kapitalizmin kural tan›maz uygulamalar› sonucu dünyam›z›n h›zla do¤al dengesini kaybetti¤i, küresel
›s›nman›n tüm canl›lar› yok edebilecek düzeylere yükselme e¤ilimi tafl›d›¤› günlerde yap›ld›.

1980'li y›llardan bu yana dünyam›z küreselleflme ad› alt›nda yeniden yap›land›r›lmaktad›r. Küresel sermaye,
dünyadaki tüm ekonomik yap›lar› hegemonyas› alt›na almakta, IMF ve Dünya Bankas› gibi kurumlar arac›l›¤› ile
kendi programlar›n› geliflmekte olan ülkelere dayatmaktad›r. Küresel gelirin %55'i nüfusun sadece %5'i taraf›ndan
gasp edilmektedir. Bu durum gelir da¤›l›m› uçurumunu daha da derinlefltirmektedir.

Sermaye, yeni yat›r›mlar yapmak yerine, özellefltirmeler sonucu haz›r bir pazar olan kamu iflletmelerine ve kamu
taraf›ndan sa¤lanan hizmetlere el koymakta, ancak uygulanan bu politikalar pazar›n daralmas›n›n önüne geçememekte
ve yeni bir dünya krizinin bafllad›¤› art›k herkes taraf›ndan kabul edilmektedir. Geçti¤imiz aylarda ABD'de konut
kredilerinde bafllayan kriz, petrol ve g›da krizi ile birlikte yay›lmaktad›r.

Tek kutuplu dünyam›zda jandarmal›¤a soyunan ABD, özellikle enerji kaynaklar› üzerinde hegemonya sa¤lamak
için dünya halklar›na sald›r›lar›n› art›rarak sürdürmektedir. Bu emperyalist politikalar, Afganistan ve Irak'ta iflgaller,
Lübnan ve ‹ran'da ise askeri sald›r› politikalar› olarak sergilenmektedir. Her ekonomik bunal›m ABD ve AB güçlerini
pervas›zlaflt›rmakta, sald›rganlaflt›rmaktad›r. Emperyalizm sadece finansman ve ekonomik gücü ile de¤il, askeri
gücü ile de egemenlik alanlar›n› geniflletmektedir.

ABD'nin Büyük Ortado¤u Projesiyle gündeme getirdi¤i kendine ba¤l› kukla ve ›l›ml› ‹slam'›n iktidar oldu¤u devletler
oluflturma çabalar› ülkemizi de büyük bir çat›flman›n içine yuvarlamaktad›r.

TMMOB 40. OLA⁄AN GENEL KURUL SONUÇ B‹LD‹RGES‹
(29 May›s - 1 Haziran 2008 ANKARA)
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Türkiye kapitalist küreselleflmeye eklemlenme do¤rultusunda bir de¤iflim süreci yaflamaktad›r. Ekonomiden
siyasete ve gündelik hayata kadar her fley sermayenin yeni düzenine uygun olarak yeniden düzenlenmektedir. 12
Eylül ve ANAP ile bafllayan ve bugüne kesintisiz süren bu de¤iflimin son ve en güçlü aktörü ise AKP'dir. AKP,
emperyalist odaklardan ald›¤› güçle, &quot;üsttekilere han hamam, alttakilere din iman&quot; politikalar› ile iktidar›n›
kamusal alanda ve gündelik hayat içerisinde giderek yerlefltirmektedir.

Türkiye'de emperyalizmin ve egemen s›n›flar›n tafleronu AKP Hükümeti, kapitalist küreselleflme ve neo-liberal
politikalar ekseninde, her alanda özellefltirme, kurals›zlaflt›rma ve piyasalaflt›rmay› uygulamakta, d›fla ba¤›ml› yap›y›
pekifltirmektedir.

Ülkemizde s›nai yat›r›mlar durmufl, KOB‹'lerin önemli bir k›sm› pazardan çekilmifl, iflsizlik kronik bir sorun haline
gelmifltir. Ülkemizi IMF'ye teslim edenler, meslektafllar›m›z› iflsizli¤e, düflük ücrete, meslek alan› d›fl›nda çal›flmaya
ve beyin göçüne zorlamaktad›rlar.

‹stihdam verileri büyük olumsuzluklar tafl›maktad›r. ‹flsizlik oran› gayri resmi rakamlara göre %20'leri bulmufltur.
Özellikle sanayi yat›r›mlar› çok s›n›rl› kald›¤›ndan yeni istihdam alanlar› aç›lamamaktad›r. Verimlilik art›fl› senaryosu
ile iflgücü sömürüsü katmerleflmifltir. Genç iflsizli¤inin t›rmand›¤› ülkemizde, nüfusun yar›s›n› oluflturan kad›nlar,
s›n›rl› ölçüde kat›ld›klar› istihdam alan›ndan uzaklaflt›r›larak evlerine kapat›lmaktad›r. Yeni yay›nlanan istihdam paketi
ile gençlere ifl bulma ad› alt›nda yafl gruplar› aras›nda yer de¤ifltirme yap›lacak, 30 yafl üstü iflsizlik art›r›lacak, böylece
sermayeye ucuz ifl gücü temin edilmifl olacakt›r.

Y›llardan beri izlenen ekonomik politikalar ülkemizi ucuz iflgücü deposuna çevirmekte, her türlü sa¤l›ks›z ve
güvenliksiz koflullarda iflçilerin çal›flt›r›lmas›na yol açmaktad›r. Son y›llarda bu koflullarda çal›flan tersanelerde, maden
iflletmelerinde ve benzeri pek çok iflyerinde ifl cinayetleri meydana gelmektedir.

Ülkemizde esnek üretime, do¤al kaynaklar›n kurals›z tüketimine, kamu varl›klar›n›n sat›fl›na, katma de¤eri düflük
üretime dayal› bir büyüme masal› halk›m›za anlat›lmaktad›r. Ayr›ca söz konusu büyüme oranlar› ile bugünkü Avrupa
Birli¤i kifli bafl›na gelir ortalamas›n›n yar›s›na, ancak 2050 y›l›nda var›labilecektir.

Suni anayasa tart›flmalar› ile laik, demokratik, sosyal hukuk devletine dayal›, eflitlikçi bir anayasa yerine, toplumsal
uzlafl› aranmaks›z›n türbanla örtülmüfl piyasa usulü bir anayasa halk›m›za dayat› lmaktad›r.

Toplumumuz bugün cemaat ve tarikat yap›lar› eliyle gerici düflüncelerin etkisi alt›na al›nmaktad›r. 12 Eylül ile
bafllayan bu gericileflme dalgas› AKP iktidar›na yaslanarak güç kazanmakta, etkinli¤ini artt›rmaktad›r. Bu siyasetin
simgesi haline gelen türban, toplumun muhafazakâr bir yaflam biçiminin bask›s› alt›na al›nmas›n›n, özgürlüklerin
tehdit edilmesinin, özellikle kad›nlar›n toplumsal yaflamdan tecrit edilmesinin bir unsuru haline gelmifltir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› yasalar› ile çal›flanlar›n kazan›lm›fl haklar› budanmakta, Sa¤l›k ve e¤itim
piyasan›n insaf›na terk edilmektedir.

S›cak paraya dayanan ekonomimiz gittikçe büyüyen cari aç›¤›, d›fla ba¤›ml›l›¤› ve 500 milyar dolara yaklaflan iç
ve d›fl borçlar› ile toplumu h›zl› bir çöküfle sürüklemektedir.

AKP iktidar› toplam yat›r›mlar içinde bütçeden GAP'a ancak %7 kaynak ay›rm›fl, tar›m›n yat›r›mlar içindeki pay›n›
%33'ten %8'e, sulama yat›r›mlar›n›n tar›m içindeki pay›n› ise %29'dan %7'ye indirmifltir. fiu anda büyük bir kurakl›¤›n
hüküm sürmekte oldu¤u Güneydo¤u Bölgesinde, GAP'a adeta bir çivi bile çakmayan AKP iktidar›n›n bugün eylem
plan› aç›kl›yor olmas›, bölge halk›na yönelik bir siyasi manüplasyondur. Siyasi iktidar köylümüzü çok uluslu flirketlerin
marabas› haline indirgemifl, üreticinin al›nterinin karfl›l›¤›n› almas›n›, arac› ve tefeciyi zenginlefltirerek tüketicinin
uygun fiyatla g›daya eriflimini engellemifltir.



Ülkemizin su kaynaklar› h›zl› nüfus art›fl›, çarp›k
sanayileflme ve endüstriyel tar›m ile kirlilik unsurlar›n›n
bask›lar› alt›ndad›r. Havzalar›m›z kurumsal, yasal,
yönetsel ve sosyo-ekonomik unsurlar ile birlikte,
planlama/karar verme sürecinden uzak bir anlay›fl ile
piyasalaflt›r›lmaya çal›fl›lmaktad›r. Esas olarak bugün
ço¤u ülkede oldu¤u gibi Türkiye'de de yaflanan su
sorunlar›n›n temelinde yanl›fl ve eksik, yönetim ve
politikalar yatmaktad›r.

Türkiye'nin en temel sorunlar›ndan biri olan Kürt
sorunu ekonomik, toplumsal, kültürel, tarihsel, siyasal
ve sosyal boyutlar› olan bir sorundur. Bu sorunun
demokratik yollarla çözülemeyifli, askeri yöntemlerin
sürdürülmesi, demokrasinin Türkiye'de tüm kurum ve
kurullar›yla köklü bir flekilde yerleflmesinin önünde
engeldir. Siyasi erkin yayg›nlaflt›rd›¤› çözümsüzlük ülke
kaynaklar›n› tüketmekte, ülkenin gelecekteki ekonomik,
siyasal, sosyal ve kültürel geliflimini ipotek alt›na
almaktad›r.

1980 öncesi ve sonras› dönemde gerçekleflen faflist sald›r› ve katliamlar›n derin ac›s›n› yaflam›fl olan halk›m›z,
yak›n dönemde gerçekleflen bombal›, silahl›, b›çakl› sald›r›, suikast ve katliamlar ile bir kez daha sars›lm›flt›r. Özellikle
Hrant Dink'e s›k›lan kurflun Türkiye'de eflit ve özgür yaflamak isteyen, tek tip olmay› reddeden, buna karfl› mücadele
eden bütün insanlar› hedef alm›flt›r.

1 May›s Birlik, Mücadele ve Dayan›flma Gününde ‹stanbul'u s›k›yönetim alan›na çeviren, vatandafllar›na polis terörü
uygulatan siyasal iktidar; emek meslek örgütlerine ve toplumsal muhalefet güçlerine sald›r›lar›n› sürdürmektedir.

TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurulu, emperyalizme karfl› baflka bir dünya kurma mücadelesinin içinde oldu¤unu
vurgulamaya kararl›d›r.

Genel Kurulumuz, ülkemizin emekten ve halktan yana güçlerinin kararl›l›¤›n›, mücadele azmini, birlik ve dayan›flma
bayra¤›n› yükseltme iradesinin önemini bir kez daha dile getirmektedir.

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i;

- Ülkemizin tüm varl›klar›n›n özel sermaye istismar›ndan kurtar›larak özellefltirmelerin durdurulmas›, özellefltirilen
halka ai t  var l ›k lar ›n kamulaflt ›r › lmas› ve kamu kurulufllar ›n›n yeniden güçlendir i lmesi iç in,

- Hizmet Ticareti Genel Anlaflmas› (GATS) ile kamu hizmeti alanlar›n›n piyasalaflt›r›larak yabanc› sermayenin
istilas›na aç›lmas›na karfl› ç›kmak için,

- Toplumsal gönencimizin artt›r›lmas›na yönelik ulusal, bölgesel ve kentsel düzeyde planl› ve kamusal bir ekonomi
politikas› do¤rultusunda, kamusal kaynaklara dayal› ve planl› modeli esas alan istihdam odakl› sanayileflme ve
kalk›nma için,

- Dünya Bankas›, IMF, AB ve benzeri kurulufllar›n dayatt›klar›, yerli iflbirlikçilerin uygulad›klar› &quot;yap›sal uyum
ve istikrar programlar›&quot;n› reddederek, eme¤in iradesini egemen k›lan ekonomik ve toplumsal politikalar›n
üretilmesi için,

- Ülkemize dayat›lan d›fla ba¤›ml› enerji politikalar›n›n terk edilmesi, yenilenebilir, yerli enerji kaynaklar›na ve
hidroelektrik esasl› santrallere öncelik veren tüm yat›r›m ve düzenlemelerin kamu taraf›ndan yap›lmas› için,

- Yenilenebilir enerji kaynaklar›n›n kullan›lmas›nda sürdürülebilir enerji ve kalk›nma modeli izlenmesi ve &quot;kirlet
bedelini öde&quot; politikas›n›n tamamen terk edilmesi için,

- Standart d›fl› ve enerji yo¤un teknolojilerin ithal edilmesinin önlenmesi, mevcut tesislerde enerji verimlili¤ini
art›racak, çevreyi koruyacak, çevre dostu teknolojiler uygulanmas› için,

- Nükleer enerji santralleri ile yabanc›lara imtiyaz tan›yan maden aramalar›ndan vazgeçilmesi ve ulusal kaynaklara
dayal›, maden arama, iflletme ve enerji politikas› izlenmesi için,

- Madenlerimizin, jeotermal kaynaklar›m›z›n, k›y› ve ormanlar›m›z›n yerli ve yabanc› sermaye taraf›ndan ya¤malanmas›na
karfl› ç›kmak için,
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- Üniversitelerde özerk ve kat›l›mc› bir e¤itim
ortam› sa¤lanmas› için,

- E¤itimde ö¤rencileri müflteri olarak gören
giriflimlere ve e¤itim hizmetlerini bütünüyle bir
pazar haline getirme çal›flmalar›na karfl› durarak;
ilkö¤retimden üniversiteye paras›z, eflit, bilimsel,
demokratik ve f›rsat eflitli¤ine dayal› anadilde
e¤itim için,

- Mimarl›k, mühendislik, flehir planlamac›l›¤›
e¤itim ve ö¤retim programlar›n›n ça¤dafl
teknolojiye ve bilim politikalar›na uygun olarak
emekten ve halktan yana yeniden düzenlenmesi
için,

- Sa¤l›k ve e¤itimin temel insan haklar›
oldu¤unu esas alarak, her türlü özellefltirmeye
son verilmesi, yeni sa¤l›k ve güvenlik yasas›n›n
çal›flan lehine ve kamu yarar›na düzenlenmesi
için,

- 12 Eylül Anayasas› ile gasp edilen grevli, toplu sözleflmeli sendikalaflma hakk›n›n bütün çal›flanlara yeniden
tan›nmas› için,

- Kapitalizmin eme¤i bask› alt›na alan stratejilerine karfl›, istihdam›n bir hak olarak tan›nmas›, art›r›lmas› ve çal›flma
koflullar›n›n iyilefltirilmesi için,

- ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusunda acilen yasal ve idari önlemlerin al›nmas› için,

- Baflta düflünce ve örgütlenme özgürlü¤ü olmak üzere tüm demokratik hak ve özgürlüklerin, demokrasinin
önündeki engellerin kald›r›lmas› için,

- Meslek alanlar›m›z› yak›ndan ilgilendiren Yabanc›lar Yasa tasar›s›na ve mesleki düzenlemeler ad› alt›nda TMMOB'nin
yetkilerine yap›lacak her türlü sald›r›ya karfl› ç›kmak için,

- 1 May›slar› özgürce 1 May›s alanlar›nda tüm emek ve meslek örgütleri ile birlikte kutlamak için,

- Sald›r› ve katliamlar›n ard›ndaki gerici-faflist çete tipi örgütlenmelerin her türlü ba¤lant›lar› ile ortaya ç›kar›lmas›
ve sorumlular ›n ›n adalete hesap vermesinin ve hukukun üstünlü¤ünün sa¤lanmas›  iç in,

- Toplumsal iliflkilerde tehlikeli bir flekilde geliflmekte olan &quot;linç kültürü&quot; ve &quot;darbe ç›¤›rtkanl›¤›&quot;n›n
önlenmesi için,

- 12 Eylül Faflist Cuntas›n›n haz›rlad›¤› mevcut Anayasa ve AKP taraf›ndan haz›rlanan yeni Anayasa Tasla¤› yerine,
tüm toplumsal ve siyasi oluflumlar›n kat›l›m›n›n sa¤land›¤›, eflitlikçi, özgürlükçü ve demokratik yeni bir Anayasa
yap›lmas› için,

- Yeniden düzenlenen ihale yasas›n›n giderek yozlaflt›r›lmas›na, rant ve talana aç›lmas›na karfl› ç›kmak için,

- Özel sektöre tahsis belgesi ile verilen hidroelektrik santral projelerinin ço¤unlu¤u do¤an›n tahribat›na yönelik
unsurlar içerdi¤inden bunlar›n iptal edilmesi için,

- Karayollar›na a¤›r bir yat›r›m gerektiren duble yollar›n ulafl›m politikas›nda tek çözüm olarak sunulmas›na karfl›
ç›kmak için,

- Bir deprem ülkesi olan ülkemizde deprem gerçe¤i siyasi iktidarlarca umursanmamakta ve kabul edilmemektedir,
Ulusal Deprem Konseyi da¤›t›lm›flt›r. Deprem gerçe¤ini sürekli gündemde tutmaya yönelik çal›flmalar› etkin olarak
yapmak için,

- Siyasi iktidar›n TOK‹ öncülü¤ünde halka konut yapma ad› alt›nda sundu¤u projelerin, zamanla rant sa¤lamaya
dönüflmesine karfl› ç›kmak için,

- Kentsel mekan›n, toplumsal yarar ve kullan›m de¤eri ilkesi etraf›nda üretilmesi-paylafl›lmas›, ve do¤al-kültürel
varl›klar›n koruma-kullanma dengesi içerisinde yaflat›lmas› için,

- Kentsel dönüflüm projeleri ile rant çevrelerine ç›kar alanlar› aç›lmas›na karfl› ç›kmak için,
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- Kad›na yönelik fliddeti ve toplumsal hayat›n her noktas›nda cinsiyet ayr›mc›l›¤›n› önlemek, politik, ekonomik ve
kültürel alanda pozitif ayr›mc›l›¤› desteklemek, TMMOB örgütlülü¤ü içinde kad›n örgütlenmesini gelifltirmek, tüm
emekçi kad›nlar›n mücadelelerinin yan›nda olmak-birlikte mücadele etmek için,

- Tar›m arazilerinin yok olmas›na, kirlenmesine, genetik tohum ve g›dalar›n ülkemize sokulmas›na, çiftçimizi
üretimden, tarlas›ndan koparan iflsiz, yoksul b›rakan politikalara karfl› durmak için,

- GAP Projesi kapsam›ndaki sulama projelerinin IMF ve Dünya Bankas› dayatmalar›na karfl› ç›k›larak h›zla bitirilmesi
ve bölgedeki halk›n yarar›na gerçek bir toprak reformuna gidilmesi için,

- Yabanc›lara karfl›l›kl›l›k ilkesi gözetilmeksizin yap›lacak toprak sat›fllar›na karfl› ç›kmak için,

- Dünya Bankas›'n›n bask›lar› ile suyun özellefltirilmesine karfl› ç›kmak, suyun, özellikle temiz suyun bir hak oldu¤unu
vurgulamak için,

- Bir yandan küresel ›s›nma, di¤er yandan suyun sanayide
hatal› kullan›m› ve çarp›k kentleflme olmak üzere, su
kaynaklar›n›n kirlenmesine ve yok edilmesine karfl› ç›kmak
için,

- Su ve suya ba¤l› hizmetlerde çevre ve insan esas
al›narak suyun mülkiyeti ve hizmetlerinin kamuda
kalmas›n›n sa¤lanmas› amac› ile 2009 y›l›nda yap›lacak
Alternatif Dünya Su Forumu çal›flmalar›na katk› sa¤lamak
için,

- Ülkemizin ›rkç› floven yaklafl›mlar temelinde
kamplaflt›r›lmas›na karfl› ç›kmak, Kürt sorununu çözmek
için; bir arada kardeflçe yaflam›, bar›fl, demokrasi ve
halklar›n kardeflli¤ini savunmak ve demokratik yaklafl›mlar›
egemen k›lmak için,

- Emperyalizmin savafl ve iflgal politikalar›na hay›r demek, ABD'nin, ‹ncirlik baflta olmak üzere savafla lojistik destek
olan üsleri, limanlar› ve nükleer bafll›klar› ile ülkemizi derhal terk etmesi için,

- AB müzakere sürecinde, AB yetkililerinin ülkemize yapt›klar› hukuk d›fl› müdahalelerine karfl› ç›kmak için,

- Eme¤in Avrupa's› için mücadele eden emek ve meslek örgütlerinin, siyasal ve toplumsal hareketlerin kat›ld›¤›
2010 y›l›nda ülkemizde yap›lacak olan Avrupa Sosyal Forumuna katk› sa¤lamak için,

- Hasankeyf'te, Bergama'da, Eflme'de, Belek'te, Kazda¤lar›'nda, F›rt›na Vadisi'nde, Munzur'da, Sinop'ta, Aloinoi'de,
Efem çukurunda ülkemizin tarihi, kültürel, do¤al ve tar›msal varl›klar›n› yok edenlere, do¤an›n tahribine zemin
haz›rlayanlara dur demek için,

- Gençlik gelece¤imizdir ; fliar›n› her zaman her alanda daha güçlü hayk›rmak ve gençli¤e pozitif ayr›mc›l›¤›
yaflama geçirmek için,

- Eflitlikçi bir toplum yaratma mücadelemizde, özgürlüklerimizi savunmak, gündelik hayat›n her alan›n› kuflatmaya
çal›flan gerici ablukaya karfl› mücadele etmek için,

- Kendi örgütlü özgücümüze dayanarak, bütün emek ve demokrasi güçlerinin birlikte mücadelesi ile küresel
kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP'nin sald›r›lar›na karfl› durabilmek için,

- Üreterek büyüyen ve paylaflarak geliflen bir ülkede insanca ve bar›fl içinde yaflamak için,

- Birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme ilkesini yaflama geçirmek için,

Önümüzdeki dönemde de, Odalar› ve üyeleriyle birlikte çal›flma, birlikte uygulama ilkesiyle ülkemizdeki ve dünyadaki
emek güçleriyle dayan›flma içinde, ba¤›ms›zl›kç›, eflitlikçi ve özgürlükçü bir Türkiye ve Dünya için çal›flmalar›n›
sürdürecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik ve kültürel tüm örgütlerinden ba¤›ms›z, &quot;Bir Baflka
Dünya, Bir Baflka Türkiye Mümkün dür.

YAfiASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEM‹Z.

YAfiASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜ⁄Ü
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ODALAR

ÇEVRE MÜHEND‹SLER‹ ODASI

ELEKTR‹K MÜHEND‹SLER‹ ODASI

F‹Z‹K MÜHEND‹SLER‹ ODASI

GEM‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

GEM‹ MAK‹NALARI ‹fiLETME MÜHEND‹SLER‹ ODASI

GIDA MÜHEND‹SLER‹ ODASI

HAR‹TA VE KADASTRO MÜHEND‹SLER‹ ODASI

‹Ç M‹MARLAR ODASI

‹NfiAAT MÜHEND‹SLER‹ ODASI

JEOF‹Z‹K MÜHEND‹SLER‹ ODASI

JEOLOJ‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

K‹MYA  MÜHEND‹SLER‹ ODASI

MADEN MÜHEND‹SLER‹ ODASI

MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI

METALURJ‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

METEOROLOJ‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

M‹MARLAR ODASI

ORMAN MÜHEND‹SLER‹ ODASI

PETROL MÜHEND‹SLER‹ ODASI

PEYZAJ M‹MARLARI ODASI

fiEH‹R PLANCILARI ODASI

TEKST‹L MÜHEND‹SLER‹ ODASI

Z‹RAAT MÜHEND‹SLER‹ ODASI

TOPLAM

5.767

32.000

1.582

2.313

1.578

8.844

9.511

1.516

69.066

3.354

11.461

11.921

9.977

68.909

4.407

496

33.606

8.792

953

3.188

4.117

1.648

21.678

315.684

ÜYE SAYISI

ODALAR

ÇEVRE MÜHEND‹SLER‹ ODASI

ELEKTR‹K MÜHEND‹SLER‹ ODASI

F‹Z‹K MÜHEND‹SLER‹ ODASI

GEM‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

GEM‹ MAK‹NALARI ‹fiLETME MÜHEND‹SLER‹ ODASI

GIDA MÜHEND‹SLER‹ ODASI

HAR‹TA VE KADASTRO MÜHEND‹SLER‹ ODASI

‹Ç M‹MARLAR ODASI

‹NfiAAT MÜHEND‹SLER‹ ODASI

JEOF‹Z‹K MÜHEND‹SLER‹ ODASI

JEOLOJ‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

K‹MYA  MÜHEND‹SLER‹ ODASI

MADEN MÜHEND‹SLER‹ ODASI

MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI

METALURJ‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

METEOROLOJ‹ MÜHEND‹SLER‹ ODASI

M‹MARLAR ODASI

ORMAN MÜHEND‹SLER‹ ODASI

PETROL MÜHEND‹SLER‹ ODASI

PEYZAJ M‹MARLARI ODASI

fiEH‹R PLANCILARI ODASI

TEKST‹L MÜHEND‹SLER‹ ODASI

Z‹RAAT MÜHEND‹SLER‹ ODASI

TOPLAM

2008 YILI B‹RL‹K H‹SSELER‹

19.630

191.845

5.127

11.881

4.115

27.818

48.883

5.372

341.195

15.640

58.163

46.811

38.139

626.605

10.476

1.331

302.382

27.452

2.770

12.159

20.399

7.036

74.771

1.900.000

TMMOB’YE BA⁄LI ODALARIN
31.12.2007 TAR‹H‹ ‹T‹BARI ‹LE ÜYE SAYISI 315.684 OLDU

TMMOB’YE BA⁄LI ODALARIN 2008 YILI B‹RL‹K H‹SSELER‹
TMMOB 40. OLA⁄AN GENEL KURULUNDA BEL‹RLEND‹
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42. DÖNEM I. DANIfiMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI
42. Dönem Çal›flma Program›'n›n temel çerçevesinin çizildi¤i Dan›flma Kurulu toplant›s›nda, yeni dönemde

de Oday› önemli görevlerin bekledi¤inin alt› çizildi...

YEN‹ DÖNEMDE DE ÖNEML‹ GÖREVLER B‹Z‹ BEKL‹YOR

TMMOB Makina Mühendisleri
Odas› 42. Dönem I. Dan›flma Kurulu
toplant›s›, 17 May›s 2008 tarihinde
Ankara'da tüm flubelerimizden
toplam 141 kiflinin kat›l›m› ile yap›ld›.
Birlikte karar alma, üretme ve
yönetme anlay›fl›n›n en önemli
ayg›tlar›ndan olan Dan›flma Kurulu
toplant›s›nda, 42. Dönem Çal›flma
Program›'n›n temel çerçevesi çizildi.

Toplant›n›n aç›l›fl konuflmas›n›
yapan Makina Mühendisleri Odas›
Yönetim Kurulu Baflkan› Emin
Koramaz, öncelikle Genel Kurulda
verilen destek için teflekkür etmek
istedi¤ini dile getirerek, "Öncelikle
Genel Kurulda Oda çizgisi ve Yönetim
Kuruluna çok yüksek bir oranla
verdi¤iniz destek ve katk›lar›n›z için
içten teflekkürlerimizi sunuyorum.
Yöne t im  Kuru lumuza ,  s i ze ,
fiubelerimize, hepimize yüklenen görev ve sorumluluklar›n bilincinde oldu¤umuzu öncelikle belirtmek istiyorum"
dedi.

Emin Koramaz: "YEN‹ DÖNEMDE NELER YAPACA⁄IMIZI HEP B‹RL‹KTE PLANLAYACA⁄IZ"

Genel Kurulun di¤er birçok Oda Genel Kurulundan farkl› bir flekilde "ço¤unluklu" olarak topland›¤›na dikkat çeken
Koramaz, bunun hep böyle gerçekleflti¤ini kaydetti. "Genel Kurulumuz yüksek bir kat›l›mla ve yap›c› elefltirilerden
ald›¤› kararlara dek, bir demokrasi flöleni atmosferinde yap›lm›flt›r" diyen Koramaz, Genel Kurulun oldukça doyurucu
bir Sonuç Bildirisi haz›rlad›¤›n› ifade ederek, Sonuç Bildirisinin kamuoyu ile paylafl›lmas›yla yeni bir çal›flma
dönemine baflland›¤›n› bildirerek flöyle konufltu: "TMMOB Makina Mühendisleri Odas› olarak, bir döneme daha,
Oda genelinde birlik, sorumluluk ve ortak çal›flma azmi ile girdik. Bütün bunlar› son derece önemsedi¤imi belirtmek
istiyorum. Yeni çal›flma dönemine esasen bugünkü çal›flmam›z ve yar›nki (18 May›s 2008) Oda Sekreter-Sayman
toplant›s›ndan sonra bafllayaca¤›z. Yönetim Kurulumuz ve ilgili arkadafllar›m›z bu toplant›lar için titiz haz›rl›klar yapt›lar.
Bugün bunlar› ve sizlerin dile getirece¤i görüfl ve önerileri görüflüp, 'birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte
yönetme' anlay›fl›yla yeni dönemde neler yapmam›z gerekti¤ini hep birl ikte planlayaca¤›z."

"Sorunlar Tamamen Birbirine Ba¤lant›l›"

Türkiye'nin içinde bulundu¤u konjonktür ile mesleki, sosyal, örgütsel sorumluluklar›n ve birli¤in samimi olarak
gelifltirilmesi aras›ndaki ba¤lar›n bugün özel bir önem tafl›d›¤›n› vurgulayan Emin Koramaz, ülkenin ve meslek
alanlar›n›n lehine ba¤›ms›z yürüyüflün etkin bir flekilde sürdürülmesi için ülkenin içinde bulundu¤u konjonktür ile
Odan›n ulaflt›¤› düzeye k›saca de¤inme iste¤ini dile getirdi. Bu de¤erlendirmelerde dönem çal›flmalar› aç›s›ndan
yap›lmas› gerekenlerin, yönlendirici unsurlar oldu¤una dair inanc›n› ifade eden Koramaz, konuflmalar›nda özellikle
1980 sonras›nda uluslararas› ortamda ve Türkiye'de yeni bir liberal de¤iflim ve dönüflüm süreci yaflad›¤›n› özel
olarak belirtti¤ini söyledi. Bunun nedenini IMF, Dünya Bankas›, ABD, AB gibi ekonomik ve siyasal odaklara
ba¤›ml›l›¤›n nedenlerinin ve sonuçlar›n›n; ekonomik, siyasal, toplumsal, kültürel alanlar ile meslek ve yaflam
alanlar›na dek çok boyutlu etkilerde bulunmas› olarak aç›klayan Koramaz flöyle konufltu: "Sanayide üretimin teflvik
edilmemesinin, ara mal› ve yat›r›m mal› üreten sektörlerin tafleronlaflmaya ve fason üretime teflvik edilmesinin ve
kaynaklar›n üretken yat›r›mlar yerine hizmet ve finans sektörleri ile borç faizlerine aktar›lmas›n›n; Türkiye'yi yönetenlerin
benimsedi¤i yeni liberal yönelimler ile alt›na imzalar att›klar› ekonomik anlaflma ve taahhütlerden ba¤›ms›z de¤ildir.
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Türkiye'nin s›cak para ak›mlar›, iç ve d›fl borç, ithalat ve ithalata ba¤›ml› ihracat k›skac›na al›nd›¤› bilinmektedir.
Özellefltirme ve serbestlefltirme ad› alt›nda tar›m alanlar›, ormanlar, araziler entegre sanayi tesisleri, su ve enerji
kaynaklar›m›z›n elden ç›kar›lmas› ile bu yeni liberal politikalar aras›ndaki iliflkiyi herhalde akl› bafl›nda hiç kimse
görmezden gelemeyecektir. Sanayi ve ekonominin genelindeki bu durum ile iflsizlik, çal›flma yaflam›, gelir adaletsizlikleri,
ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤ine i l iflkin yaflamsal sorunlar da tamamen birbir leriyle ba¤lant› l ›d›r."

Oda Kiflilikli Bir Karfl› Durufl Sergiledi

Bu olgularla Odan›n neredeyse tüm etkinliklerde vurgulad›¤› mühendisli¤in içinde bulundu¤u durum aras›ndaki
zincirleme ba¤lar› aç›klamaya gerek görmedi¤ini bildiren Emin Koramaz; herkesin bu gerçekleri, uluslararas›
ekonomik kriz dinamiklerini ve
Türkiye'nin 50 y›l› aflk›n süredir d›fla
ba¤›ml›l›k ile flekillenen yo¤un d›fl ve
iç politika sorunlar›n› göz önünde
bulundurarak bu çal›flma döneminde
olabilecek ekonomik, siyasal, sosyal
ve mesleki sorunlar› pekâlâ tespit
edebilece¤ini vurgulad›. Koramaz,
A B D ' n i n  ' › l › m l ›  ‹ s l a m '
projeksiyonlar›n›n birebir etkisi alt›nda
bulunan ve 1980 sonras› yaflanan
neo-liberal dönüflümün ürünü olan
AKP veya benzer ekonomik program›
benimseyen herhangi bir siyasi
gücün bu iç ve d›fl kriz faktörlerini
yönetemeyece¤inin ve Türkiye'yi
daha da güçsüz k›laca¤›n›n aç›k
oldu¤unun alt›n› çizdi. Odan›n bütün
bu olgu ve süreçlere çok kiflilikli bir
flekilde, meslek alanlar›ndanve ülke
ç›karlar›ndan hareketle karfl› ç›kt›¤›n›
iflaret eden Koramaz, "Di¤er yandan
Odam›z emperyalist çevrelerin
ç›karlar› do¤rultusunda fliddet ve linç kültürünün egemen oldu¤u bir toplumsal psikolojinin oluflturulmas›na, toplumu
floven yaklafl›mlarla etnik kökenleri üzerinden birbirine düflman etmeye, sosyal yaflam›n türban ve etnik milliyetçilik
temelinde zehirlenmesi ile terör ve provokasyon eylemlerine karfl› da sa¤lam bir durufl sergilemifltir" diye konufltu.

Temel Çizgi Önümüzdeki Dönem De Korunmal›

Koramaz, tüm bunlar›n temel sosyal, ekonomik de¤er ve birikimlere, Türkiye'nin 84 y›ll›k kazan›mlar›na sahip
ç›kma ad›na, özellikle de 1970-1980 sonras›n›n demokratikleflme gerekliliklerini bir an için bile olsun unutmaks›z›n
gerçeklefltirdiklerini vurgulad›. "Sanayileflme, planlama, kalk›nma, demokratikleflme ve sosyal adaleti d›fllayan
liberalizm-muhafazakârl›k-gericilik-faflizan e¤ilimler ve otoriter seçeneklere karfl› bütünlüklü bir ba¤lamda karfl› durufl
eflli¤inde; Odam›z› büyütme, meslek ve meslektafl ç›karlar› ile ülke ç›karlar›n› korumak, samimi konuflmak gerekirse,
bizler için en do¤ru yol olmufltur" diyen Koramaz, Türkiye'nin içinde bulundu¤u konjonktürün bir kriz konjonktürü
oldu¤una dikkat çekti. Rejim bunal›m› ögeleri yan›nda yap›sallaflm›fl ekonomik-sosyal bunal›m unsurlar› bulundu¤unu,
ancak bunlar›n en az›ndan kendileri nezdinde, eflitlikçi-demokratik gereksinimlerin üzerini örtmemesi gerekti¤ine
birkaç kez de¤indi¤ini hat›rlatt›. Koramaz, "Bu temel çizginin önümüzdeki dönemde hepimiz aç›s›ndan korunmas›
gerekmektedir" dedi.

"Çal›flmalar›m›zla Kamuoyunda Sayg›n ve Sevilir Bir Konum Tutturduk"

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›'n›n bugün 69 bini aflan üyesi, 7.500 ö¤renci üyesi; say›s› 30'a ulaflan
yönetmelikleri, 51 il, ilçe temsilcili¤i, 16 mesleki denetim bürosu, 1.500'ü aflan ifl yeri temsilcili¤i ile TMMOB'nin
en büyük iki Odas›ndan biri, gerçekte en büyük Odas› oldu¤unu dile getiren Emin Koramaz, çok az say›daki
çal›flan›n ücretini ödeyemez bir durumdan bugün 500'e yak›n çal›flan› ve tamam› kendi mülkiyetlerinde bulunan
Oda ve fiube hizmet binalar› olan bir Oda yap›s›na ulaflt›klar›n› an›msatt›. "Yaln›zca bu durum bile bizi çal›flma
koflullar›, sosyal ve ahlaki aç›dan ba¤›ms›z ve güçlü k›lmaktad›r" diyen Koramaz Odan›n durumu ile ilgili flu bilgileri
verdi: "Durumumuzu tekrar ve k›saca özetlersem; 37 bini aflan üyemizin e¤itim ve kurslar›ndan geçti¤i Meslek ‹çi
E¤itim Merkezleri; iki y›lda say›s› bine yak›n konferans, panel, söylefli etkinli¤i, bas›nçl› kaplar ve kald›rma iletme
makinalar›n›n periyodik kontrolleri ile teknik ölçüm ve analiz hizmetleri kapsamlar›nda 'A' Tipi Muayene Kuruluflu
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olmam›z; Bacagaz› Merkez Laboratuvar› Akreditasyonu; Personel Belgelendirme Kuruluflu Akreditasyonu; Asansör
Kontrol Merkezimizin Onaylanm›fl Kurulufl Akreditasyonu, SMM hizmetleri ve mesleki denetim, bilirkiflilik-ekspertizlik
ve teknik ölçüm hizmet çal›flmalar›nda
milyonlarca ifllem; on binlerce
asansör ve 2 buçuk milyonu aflan
LPG'li araç denetimi, yaln›zca bir
dönemde 87 kitap bas›m›, toplamda
35 civar›ndaki kongre, kurultay,
sempozyum etkinl i¤i,  meslek
alanlar›m›zla ba¤lant›l› yasa/yasama
ve yönetmelik süreçlerine müdahil
olufl, özellefltirmelere karfl› açt›¤›m›z
davalar, vergi davalar›ndaki baflar›lar,
meslek alanlar›m›zla ilgili raporlar,
Oda çal ›flmalar›n›n bas›n ve
kamuoyuna sunumu ve bütün bu
çal›flmalarda benimsedi¤imiz yönelim
olan kurumsallaflma, Odam›z›n etkin
mesleki ve toplumsal hizmet
sunumunda u lafl t ›¤ ›  düzey i
göstermektedir. Bütün bunlar bize
kamuoyunda, meslek ve kitle örgütleri
aras›nda sayg›n ve sevilir bir konum
tutturmam›z› sa¤lam›flt›r."

iflsizli¤in yüzde 20'yi aflt›¤› bir ülkede bugün gazete ilanlar›nda meslek alanlar› ile ilgili mühendis arayan ilanlar›n
ç›kmas›nda Odan›n pay›n›n az olmad›¤›na iflaret etti. Koramaz, Oda içi yönetmeliklerin; di¤er baz› yasalar›n, kamu
kurum ve kurulufllar›yla birlikte haz›rlanan yönetmelik ve ikincil mevzuatlar›n; e¤itim ve belgelendirmelerle üyelerin
birer uzman olarak faaliyet göstermesinin sa¤lanmas›n›n, mesleki denetimin gereklili¤inin sürekli olarak ve ço¤u
kez mücadeleyle kamu kurulufllar›na benimsetilmeye çal›flarak yeni ifl olanaklar› yarat›lmas›n›n, mesleki denetimin
ulusal ve uluslararas› tan›n›rl›¤› do¤rultusunda önemli ad›mlar at›lmas›n›n hep gündemlerinde kalmas› gerekti¤ini
vurgulad›.

"Hedefimiz 'Yabanc›laflman›n' En Alt Düzeyde Seyretmesini Sa¤lamak"

En son 69 bin Oda üyesinin tamam› için geçerli olan ve borcu olmayan üyelere herhangi bir ücret talep etmeden
Ferdi Kaza Sigortas› yap›lmas›na baflland›¤›n› an›msatan Koramaz, bu çal›flman›n üyelere do¤rudan bireysel hizmet
ve katk› sunumu çal›flmalar›n›n sosyal ba¤laml› ilk örne¤i olarak çok önemli oldu¤unu vurgulayarak flöyle konufltu:
"‹nce eleyip s›k dokuyarak, bu tür do¤rudan üyeye yönelik ya da mesleki ba¤laml› sosyal projelere yönelimi de
akl›m›z›n bir kenar›nda tutarak; ama mutlaka yeri ve zaman› geldi¤inde, en güçlü ve merkezi flekilde uygulamaya
yönelmeyi de düflünmeliyiz, derim. Ço¤unuzun bildi¤i bu çal›flmalar› aktarmam›n önemli bir nedeni bulunmaktad›r.
Önümüzdeki dönem ve sonraki dönemlerin çal›flma programlar› aç›s›ndan programl›, kurumsallaflarak çal›flma ve
eksiklikleri kurumsal olarak giderecek yönelimleri benimserken, bu düzeyin korunmas› bazen en asgari, bazen de
azami hedefimiz olmal›d›r. Birçok arkadafl›m›z ulaflt›¤›m›z örgütsel güçten hareketle kayg›lar›n› kimi toplant›larda
dile getirmifllerdir. Hakl›d›rlar. Bu kayg›lar› gidermenin öncelikli yolu, bütün bu çal›flmalarda yine etik, mesleki ve
sosyal bütünlü¤ün kurulmas›; kurumsal bir düzeye ulaflt›r›lmas› veya kurumsal düzey ve yap›lar›n›n gelifltirilmesi ile
olanakl›d›r. Bir di¤er konu: Çal›flanlar›m›zda, üyelerimizde hatta baz› yöneticilerimizde Oda'ya yabanc›laflma
gözlenebilir. Bu her zaman için olas›d›r ve çeflitli nedenlerle bir aile içinde de olas›d›r, yaflanmaktad›r. Bizim hedefimiz
bunun en alt düzeyde seyretmesini sa¤lamakt›r. K›saca çal›flmalar›m›zda insani, mesleki, sosyal s›cakl›k ve kaynaflma
boyutunu ihmal etmememiz gerekiyor."

"Süreklilik, Örgütlenme ve Yenilenme Aras›ndaki ‹liflkiyi Do¤ru Kurmal›y›z"

Mesleki ve sosyal sorumluluk boyutu olan ciddi bir Oda çal›flmas› ile Odan›n büyütülmesinin olanakl› oldu¤unun
alt›n› çizen Oda Baflkan› Emin Koramaz, bunun en önemli üç bilefleni oldu¤unu belirterek, bu bileflenleri flöyle
tan›mlad›: "‹lki örgütlü aktif üyeyi ço¤altmak; ikincisi, aktif örgütlü üyelik temelinde bir flube yöneticisinin Genel
Merkez yöneticisi, bir Genel Merkez yöneticisinin bir flube yöneticisi ve üye, hatta bir üyenin kendini Genel Merkez
yerine koyarak düflünebilme; yani bütüne bakabilme özelli¤inin gelifltirilmesi; üçüncü olarak da bütün mesleki
çal›flmalar›m›z›n hedefinin insani-sosyal özünün korunmas› ve biçimlerine de bu özün yans›t›lmas›d›r. Bir baflka konu
ise bugün Odam›z› 50 yafl civar›ndaki insanlar yönetmekte ve dinamizmini bu insanlardan almaktad›r. Bunda hiçbir


