TMMOB’den

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI’NA “MiMARLIK VE MUHENDISLIK
HIZMETLERI SARTNAMESI” UZERINE GORUS GONDERILDI

Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri Sartnamesi’nin giiniin degisen kosullarina gére yeniden diizenlenmesi
amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan taslak iizerine TMMOB goriisii | Agustos 201 |

tarihinde gonderildi.

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Yapi isleri Genel Midiirliigirne

ilgi: a) 6 Temmuz 201 | tarih ve B.09.0.YiG.11.03/1496
sayil

b) 18 Temmuz 2011 tarih ve B.09.0.YiG.I1.03/1562
sayili “Mimarlik ve Mihendislik Hizmetleri Sartnamesi”
konulu yazilariniz.

ilgi yazilarda, 16.07.1985 giin ve 85/9707 sayili Bakanlar
Kurulu Karari eki olarak 5 Agustos 1985 giin ve 18883
sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren “Mi-
marlik ve Miihendislik Hizmetleri Sartnamesi”nin giiniin
degisen kosullarina goére yeniden diizenlenmesi amaciyla
taslak olusturuldugu, olusturulan bu taslak konusunda
Birlik goristiniin gonderilmesi istenmektedir.

Mudirliigiiniizce hazirlanan taslak Birligimize bagh oda-
lar ve tarafimizca incelenmis olup, asagida sunulan husus-
lar ve aykiriliklar tespit edilmistir.

I- Oncelikle, taslak Sartnamenin kapsami acik degildir.
Yirdrliikteki Sartnamenin kapsami, “2886 sayili Yasa'nin
birinci maddesindeki idareleri kapsar” biciminde olmasi-
na karsin, taslak sartnamede bu hiikme yer verilmemis-
tir. Bunun anlami, biitiin 6zel ve kamu tiizel kisilerinin
yaptiracagl binalarda alacaklari miihendislik ve mimarlik
hizmetlerinin niteligi ve ticretinin belirlenmesi ise bunun
kabulii olanakli degildir. Ciinkii 6zel hukuk kisilerinin ala-
cagl miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin tanimi, nite-
ligi ve licretleri meslek odalarinca belirlenmektedir. Bu
nedenle, sartnamenin kapsami, kamu ihale kanunu cer-
cevesinde kamu alimlarryla sinirli olmak durumundadir

2- Sartnamenin dayanak maddesi hukuken varligini kay-
betmis oldugundan, yeni duruma gére revize edilmesi
gerekmektedir.

3-Sartnamenin tanimlar maddesine yeni tanimlar ek-
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lenmis olup, eklenen “proje miiellifi mimar/miihendis”
tanimi bilimsel ve hukuki bir tanim olmaktan uzaktir.
Proje miiellifi tanimi yapilmazken proje miiellifi mimar/
miihendis basliginin konmasi da anlasilamamistir. Ciinkd,
mielliflik, hukuktaki inhisari haklardan olup, eseri mey-
dana getiren gercek kisiye siki sikiya baghdir. Kaldi ki,
eser lizerindeki manevi hakkin devri de olanakli degildir.
Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi da bu 6zel durumu diizen-
leme konusu yapmis oldugundan, 6zel yasaya aykiri bir
diizenlemenin sartname kapsamindan cikarilmasi dogru
yaklasim olacaktir.

4- “Muhendis ve Mimar” tanimi altinda zikredilen “mu-

» o«

hendis veya miihendislik biirolari” “mimarlik hizmetini
yiiklenen, mimar veya mimarlik birolari”nin, ilgili meslek
odasinca tescili yapilmis mimar/miihendis veya mimarlik/
miihendislik birolarinca yapilacagi biciminde ifade etmek
daha dogru olacaktir. Serbest miihendislik ve mimarlik
hizmeti verebilmek icin meslek odasina kaydi 6235 sa-
yil Yasa zorunlu kilmis ise, Sartname konusu hizmetleri
veren kisi ya da birolar meslek odasindan almis oldugu
Biiro Tescil Belgesinin istenmesi her seyden dnce hizmet
geregi olacaktir.

5- Tanimlar maddesindeki “mimar” tanimi, diger disip-
linlerin koordinasyonundan sorumlu olduguna iliskin bir
diizenleme ise bu bir tanim olmayip, gérev ve yetkiyle
ilgilidir. Mimar tanimindan uzak olan koordinasyon yet-
kisinin diger maddelerde diizenlenmesi yerinde olacak-
tir. Mimarin tanimi yapilacaksa, uluslararasi ve Mimarlar
Odasr’'nca kabul géren bilimsel bir tanim yapilmasi ge-
rekmektedir. Ayrica parantez icinde belirtilen disiplinle-
rin de tanimi gerekeceginden “dekorasyon” olarak ifade
edilen i¢ mimarin ve peyzaj mimarinin da tanimi yaplil-
malidir. Bu tanimlarda yine uluslararasi ve ulusal 6lgekte
(Odalarimizca) kabul géren tanim olmalidir. Bir yapida,
peyzaj ve i mimarlik hizmeti gerekiyorsa PID buna gére
hesaplanmalidir. Amag sorun ¢ézmek ise bu yaklasim so-

run cézmeyecek, disiplin alanlari arasinda yeni sorunlarin
ctkmasina neden olacaktir.

6- Yine tanimlar maddesinde diizenleme konusu edilen
“Proje Kontrol Misavirligi” hizmetinin tniversitelere de
verildigi goriilmektedir. Bu hizmetin Universitenin asli
goreviyle bir iliskisi olmamasina karsin, tniversitelere bu
hizmetin verilmesi anlasilamamistir. Universiteler bu ta-
nimin iginden mutlaka ve mutlaka gikariimalidir.

7- Yirirlikteki Sartnamede “yapi” tanimi varken tasari
sartnamede “yap1” ve “bina” tanimlari ayri ayri yapilmis-
tir. “Bina” tanimi ayristirildigina gére “yapi” hizmetlerin-
de, Sartname konusu edilmeyen disiplin alanlarinin gérev
ve yetkileriyle ilgili sorunlarin gikacagi agiktir. Tarimsal
yapilar ve sulama alanlari konusunda ziraat miihendisle-
rinin de gorev alacagi aciktir. Ancak Sartnamede, ziraat,
harita, jeoloji ve jeofizik miihendislerinin ismi dahi gec-
memekte ve yapi yaklasik maliyet hesaplarina bu miihen-
dislik hizmetleri dahil edilmemistir. Bu eksikligin gideril-
mesi gerekmektedir.

8- Sartnamenin 5.3. maddesinde diizenlenen “Hizmet
Dallarina Gére Uygulanacak Katsayilar” yapi ve binalarda
gorev alacak igmimar, peyzaj mimari, elektronik, harita,
ziraat, jeoloji ve jeofizik miihendisleri de nazara alinarak
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belirlenmesi ve azami sinir olarak belirlenen yiizde 350,
eklenen disiplinlere gére yeniden belirlenmelidir.

9- Taslak Sartnamenin 3.7.4. maddesiyle getirilen “proje
kontrol musavirligi” aslinda kamu idaresi eliyle yapiimasi
gerekmektedir. Ciinkdl, kamu hizmeti ve hizmet gerekle-
ri nedeniyle denetimin, 6zel firmalar eliyle gerceklestiril-
memesi devlet agisinda Anayasal bir gérev olmasi nede-
niyle, bu gérevin 6zel firmalara verilmesi konusu yeniden
degerlendirilmelidir.

Sonug olarak, Sartname giincellenecek ise yukarida
ve ekte sunulan (meslek odalarinca yapilan inceleme-
ler) elestiri ve oneriler dikkate alinarak, Bakanhginizca
TMMOB’nin de icinde bulundugu bir komisyon olustu-
rulmasi ve bu yolla elestiri ve eksikliklerin en aza indiril-
digi bir diizenleme hedeflenmelidir. Hem meslek men-
suplarinin meslek icrasini hem de kamu hizmetinin geregi
gibi yerine getirecek diizenleme yapilmasi kamu yararina
olacaktir.

Komisyon marifetiyle yeni bir calisma baslatilmasi istemi-
mizin degerlendirilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla.
N.Hakan Gen¢
Genel Sekreter

BEKLIYORUZ...

sabilmek icin 6ykiilerinizi bekliyor.

ald.

tmmob@tmmob.org.tr adresine gonderebilirsiniz.

MUHENDISLIK MiMARLIK OYKULERI V ICIN OYKULERINIZi

Tirkiye’de sektorlerin olusumu, sanayi kuruluslarinin kurulmasi-gelisimi, saha
uygulamalari gibi bazi miihendislik ve mimarlk &ykiilerinin teknik detaylarin
disinda, konuya uzak kisilerin de anlayabilecegi bir dille anlatildigi “Miihendis-
lik-Mimarlik Oykiileri” serisinin besincisi icin ykii toplama calismalari devam
ediyor. Meslek insanlari, akademik cevreler, égrenciler ve iilkenin gelecegine
duyarl her kesimden biiytik ilgi géren serinin besinci kitabi okuyucuyla bulu-

ilki TMMOB’nin kurulusunun 50. yilinda yayimlanan “Miihendislik-Mimarlik
Oykiileri”nde bugiine kadar dért kitap basildi ve bu dért kitapta 51 Sykii yer

“Miihendislik-Mimarlik  Oykiileri-V”  kitabinda yer alabilecek &ykiileri

mihendislik

mimarlik
iykiileri-1\

Thrk MOhandis e Mimar
Cdelsri Birllgl
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TMMOB’den

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANIGI 648 SAYILI KHK ILE BU SEFER DE TUM ULKE
TOPRAGI UZERINDE HER TURLU TASARRUFA MUKTEDIR KILINMISTIR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 648 sayili KHK ile Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’nin yetki-
lerinin genisletilmesi iizerine 19 Agustos 201 | tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Genel Secimlerden dért giin 6nce, 8 Haziran 201 | tari-
hinde Kanun Hiikmiinde Kararname’yle kurulan Cevre
ve Sehircilik Bakanligi ve bu Bakanligin iginde olusturu-
lan Mesleki Hizmetler Genel Mudirliigiiyle 6rgiitimiiz
TMMOB’nin islevsizlestirilmeye calisildigini, AKP’nin
yeni bakanlikla ne yapmak istedigini daha 6nce detayli bir
sekilde kamuoyuyla paylasmistik.

Ancak, adi gegen Bakanlik yeni KHK’lerle, sonu gelmez
bir sekilde yeni yetkilerle donatilmaya devam ediliyor.

Bakanliklar kuruluyor lagvediliyor; yetkiler aliniyor ve-
riliyor, ancak bunlarin tartisiimasina olanak taninmiyor.
636 sayili KHK’yle Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanli-
81 kuruldu, bakanlik koltuguna daha kimse oturmadan 4
Temmuz 201 | tarihinde 644 sayil KHK’yle Bakanlik ikiye
béliinerek Cevre ve Sehircilik Bakanhgr olusturuldu.

KHK’yle diger kamu kurum kuruluslarinin, yerel yéne-
timlerin ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulus-
larinin yetkisini almakta hukuken bir sakinca gérme-
yen Bakanlar Kurulu, 17 Agustos 2011 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanan 648 sayili KHK’yle Cevre ve Se-
hircilik Bakanligrna tiim dlkenin tapusunu istedigi gibi

kullanma yetkisi vermistir.

AKP, secimlerden 6nce gikarttig yetki yasasina dayana-
rak -ortada bir Parlamento olmasina karsin- olaganiis-
ti bir yonetim bicimi benimsemis durumdadir. iktidar
partisinin parlamenter sayisi, kanun yapma konusunda
bir sikinti yaratmamasina karsin, TBMM’ye kanun tekli-
fi sunmadan KHK’lerle kamusal varliklarin yok olmasina
yol acacak diizenlemeler yapmakta ve kamu y&netimini
degistirmektedir. Bakanlar Kurulu disinda iilke kaderi
lizerinde karar verecek ve karara katilacak yetkili, 6zerk
bir kurum birakmamaktadir. Muhalefet bir yana, iktidar
partisinin milletvekilleri dahi kurulan, lagvedilen; yetki-
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lerle donatilan, yetkileri alinan kurum kuruluslarin yeni

yapilari konusunda bilgi sahibi degildir.

Toplumla paylasilmayan, Bakanlar Kurulu’ndaki 26 kisi-
nin kabul ettigi ve Cumhurbagkanr’’nin derhal onayladig
KHK’ler konusunda kim goriis bildirecek ve elestirecek?
Toplumun gelecegi ve yonetim bicimi hiikiimetin iki du-
dagi arasinda mi olacak? Bu yonetim bicimine kim de-

mokrasi diyebilecek?

648 sayil KHK, TBMM komisyonlarinda bekleyen ya da
Genel Kurul'a indirilmis, ancak goristilmemis kanun tek-
liflerini de icerecek bicimde genisletilerek yayinlanmistir.
Bu KHK ile 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Yasa,
3194 sayil imar Yasasi, 2873 sayill Milli Parklar Kanunu,
2863 sayil Kdiltiir ve Tabiat Varliklari Kanunu, 4848 sayili
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Teskilat ve Gérevleri Hakkin-
da Kanun, 3234 sayili Orman Genel Miidiirligli Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 6107 sayili iller Bankasi
Anonim Sirketi Hakkinda Kanun’da degisiklikler yapilmis-
tir. Yapilan degisikliklerle, Cevre ve Sehircilik Bakanlig'na

yeni ve olaganisti yetkiler devredilmis ve taninmustir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yapilan degisik-

liklerle agikga su soylenmektedir:

Hig kimse; ama hi¢ kimse artik elindeki tapuya glivenme-
sin. Tapu, ister kamu kurum ve kurulusunun, ister 6zel
kisinin, isterse devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olsun
bu tapu ve araziler lizerinde istedigi tasarrufu yapma yet-
kisi yalnizca ve yalnizca Cevre ve $ehircilik Bakanlig’'nda-
dir.

* Harita, her tiir ve dlcekte cevre diizeni, nazim ve uy-
gulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve degi-
sikliklerini resen yapmak, yaptirmak, onaylamak, iki
ay icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapilmama-

st halinde ruhsat ve yapi kullanma izni vermek; kamu
ya da 6zel kisilere ait tasinmazlar iizerinde yapilacak
yatirimlara iliskin 3 ay iginde onaylanmayan etiit, cev-
re diizeni, nazim ve uygulama planlari ya da ruhsat-
landirma ve yapi kullanma izinlerini vermek seklinde-
ki yetkiler, aslinda yerel yonetimleri yetkisiz kilmakla
esanlamlidir.

648 sayil KHK'yle depreme karsi dayaniksiz yapi-
larin bulundugu alanlarin déniisim projelerini ve
uygulamalarini yapmak ve yaptirmak; Toplu Konut
Kanunu’nun ek 7. maddesi gercevesinde uygulama
yapmak, yaptirmak, bu uygulamalara iliskin kentsel
donisim, yenileme, transfer alanlari gelistirmek, bu
alanlarin her &lcekteki imar plani ve imar uygulamala-
rini, kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak ve
onaylamak; bu ¢ercevede payl miilkiyetleri ayirmak,
birlestirmek, arsa ve arazi diizenlemeleri yapmak,
imar hakki transfer etmek, kamulastirma ve gerekti-
ginde acele kamulastirma yoluna gitmek; yapi ruhsati
ve yap! kullanma izinlerini vermek ve kat miilkiyeti
ve tescilini saglamak Bakanligin yetkisine verilmistir.
Bu diizenlemelerle belediyelerin yetkisinden ve 6zel
miilkiyetin korunmasindan s6z edilemeyecegi agiktir.
Keyfi kullanima agik olan bu yetkilerin “oy verenle oy
vermeyenin tabii ki ayni olmayacagini” beyan eden
Bakanin keyfiyetine birakilmasindan endise duyma-
mak olanakli degildir.

2863 sayih Yasa’nin degisikligiyle tabiat varliklari,
diger deyisle dogal sit alanlari Cevre ve Sehircilik
BakanligI’'na transfer edilmis olup, “Tabiat Varliklarini
Koruma Genel Mudiirliigli” ihdas edilmis ve bu alanla-
rin yok edilmesinin onii agilmistir. Artik, milli parklar,
tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanla-
r1, dogal sit alanlari, sulak alanlar, 6zel cevre koruma
bolgelerinin kullanma ve yapilasmaya iliskin kararlari
Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’'nca verilecektir. Bu var-
liklarin statiilerinin yeniden degerlendirilmesinin 6 ay
icinde Bakanliga devredilecegi hilkmdi, 6 ay sonra bu
statlilerin kalmayacaginin habercisidir. Yalnizca dogal

sitler degil, ayni zamanda dogal sitlerle kesisen arke-
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olojik, kiltiirel, kentsel ve tarihi sitler de tehlike altin-
dadir.

* Koylerde yapilacak yapilara uygulanacak esaslarda,
Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu’nun uy-
gulanmamasi, buralarda kurulacak yapilarda ruhsat
ve imar plani aranmamasi tarim arazilerini bekleyen
tehlikelerin habercisidir.

* 3194 sayil imar Yasasr’'na eklenen maddeyle de mera,
yaylak ve kislaklar, 29 yilligina kiralanip yapilasmaya
agiimistir.

e Onceki dénem TBMM Genel Kuruluw'na havale
edilmis Yapi Denetimi Hakkinda Yasa Tasarisi bu
KHK’yle yiiriirliige girmistir. Yapi denetgisi miihendis
ve mimarlari giivencesiz kilan, sorumlulugu agir; ama
bunun karsiligi hak ve yetkiyi vermeyen ve daha 6nce
elestirdigimiz tasari TBMM’de tartisiimadan sessiz se-
dasiz dayatilmigtir.

¢ Bakanlar Kurulu'nca belirlenen projelerde calistirila-
cak personele 657 sayill Kanun ve diger kanunlarin
s6zlesmeli personel calistirma hiikiimlerinin uygulan-
mayacagina iliskin diizenleme, idareye keyfi bir yetki
tamimaktadir.

Yukarida irdelemeye calistigimiz basliklar dahi yiirirliige
konulan diizenlemelerin kamu yararina olmadiginin agik
kanrtidir.

Yasadigimiz siireg olagan degildir, lilkemizde olagan de-
mokrasilerde yeri olmayan tersi bir siireg islemektedir.

Onceki dénem torba, bu dénem KHK ile halkin haberdar
olmasi bir yana, ilgili kurum ve kuruluslarin dikkatlerin-
den kagirilarak, toplum ve iilkenin kaderi lizerinde etki-
de bulunabilecek 6nemli kararlar yasalasmaktadir. Biitiin
bunlar, yasama meclisi tyelerinin dahi bilgisi disinda olup
bitmektedir.

TMMOB uyariyor:

ligili kurumlar, kisiler, siyasi partiler, tiniversiteler, yazar-
cizerler, distinenler bu uygulamalara karsi insanligin or-

tak degerlerine sahip cikan bir tutum almalidirlar.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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AKP’NIN KHICLERIYLE “HANGI MUDURLUK, HANGI KURUM, HANGI KURUL NE OLUYOR?”
BiZ TAKIP EDEMEZ OLDUK, SANIRIZ AKP MILLETVEKILLERI DE TAKIP EDEMIYOR...

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 26 Agustos 201 | tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

AKP iktidarinin Yetki Kanunu’na dayanarak ¢ikardigi Ka-
nun Hilkmiinde Kararnameler ile getirdigi diizenlemeler

kamuoyu tarafindan takip edilemez hale gelmistir.

KHK’yle kurdugu bakanligi lizerinden bir ay gecmeden
ikiye bolen, bundan bir ay sonra gorevlerini yeniden dii-
zenleyen; baska bir KHK’yle bir 6nceki KHK’yi degistiren,
eklemeler yapan, cikaran; genel miidirlikleri, kurullari
bir bakanliktan digerine gegiren AKP, son olarak yayim-
lanan 649 sayili KHK’yle Birligimizin de Genel Kurulu’nda
temsil edildigi Milli Produiktivite Merkezi’'ni lagvetmistir.

AKP’nin MPM’yle ilgili olarak kafalari karistirmadaki usta-

higinin kronolojik siralamasi soyle:

* 634 sayih KHK’yle Avrupa Birligi Bakanhg kuruldu.
(03.06.2011)

* 635 sayil KHK’yle Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
kuruldu. (03.06.201 1)

* 649 sayili KHK Avrupa Birligi Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname'yle
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair KHK adiyla yayimland..
(17.08.2011)

* 649 saylli ve esas olarak AB Bakanligindaki degisikli-
gi ilgilendiren ve aslinda torba yasa olan Kanun Hiik-
miinde Kararname’yle 635 sayih KHK’ye gecici mad-
de eklenerek MPM lagvedildi ve mal varliklari 635
saylll KHKyi ilgilendiren Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'na devredildi. Ayni kararnamenin 41. mad-
desiyle de 580 sayili Milli Prodiiktivite Merkezi Kuru-

lus Kanunu yiirirlikten kaldirildi.

Biz bunu takip etmekte gercekten zorlandik. AB
Bakanlgr'yla ilgili dizenlemeleri iceren KHK’de Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'ndaki degisikliklerin ne isi

olabilir?
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Ama bir sey biliyoruz:

Birakin bizi, birakin halkimizi, birakin Parlamento’nun di-
ger bilesenlerini, birakin AKP’nin milletvekillerini, birakin
bu kararnamelerin altinda imzasi bulunan degerli bakan-
lar1, bu kararnameyi onaylayan Sayin Cumhurbaskani da

bu ayrintilari takip etmekte zorlaniyor. Ama onayliyor.

1965 yilinda 580 sayili Kanun’la kurulan Milli Prodiiktivite
Merkezi’nin, en ust yetkili organi Genel Kurulu’nun lyesi
olan Birligimizin dahi haberi olmadan mal varliginin bir
bakanliga devredilerek kapatilmasi AKP’nin ustalik déne-

mi uygulamalarinin bir 6rnegidir.
Soruyoruz:

Neden AKP iki dénemdir MPM’nin gerekli olup olama-
digina karar veremedi de aldigi yetkiyle kimseyle konus-
madan, gériismeden, nedenini bile séylemeden MPM’nin

gereksizligine karar verip kapatti?
Aciktan soyliiyoruz:

KHK’lerle halkin haberdar olmasi bir yana, ilgili kurum ve
kuruluslarin dikkatlerinden kagirilarak, toplum ve iilkenin
kaderi lizerinde etkide bulunabilecek 6nemli kararlarin
yasalastirilmasi AKP’nin ileri demokrasi kavraminin altini

nasil doldurdugunu net olarak ortaya koymaktadir.
“Dinlerler ve ciddiye alinir mi?” bilmiyoruz:

AKP’yi uyartyor ve tiim kurumlari, emek-meslek 6rgiitle-
rini, demokratik kitle érgitlerini, siyasal partileri, Meclis’i
ve dogal ki halkimizi yok sayarak aldigi bu kararlari ve bu

yonetim anlayisini gézden gecirmeye cagiriyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB’den

DAVALARA “YARGI REFORMU”’YLA MI ENGEL OLUNACAK?

TMMOB Yonetim Kurulu Baskam Mehmet Soganci, TMMOB tarafindan Kamu Kurumu ye
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelién
bazi maddelerinin iptali icin acilan davada, Danmistay’in “Birligin dava acma ehliyeti bulun-
madigi” gerekgesiyle esastan goriismeyi reddetmesi lizerine 22 Agustos 201 | tarihinde bir

basin agiklamasi yapti.

Teknik hizmetler sinifinda yiliksek okul mezunlari ve kursi-
yerleri miihendis ve mimarlarin amiri konumuna getiren,
“Kamu Kurumu ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmeligin” 5,
I5 ve gecici 3. maddelerinin iptaline yénelik actigimiz da-
vanin, HSYK’nin atadigi yeni liyelerin -birkag istisna disin-
da- “Birligin dava agma ehliyeti bulunmadigl” yéniindeki
oylariyla esastan goriisiilmesi engellenmistir. Cogunluk
karari, “Gorevde yiikselme yénetmeliginin Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi’nin kurulus amaglariyla bir ilgisi bu-
lunmadigi, olayda davaci Birligin menfaatinin ihlali s6z ko-
nusu olmadigi, bu itibarla, dava konusu Yénetmeligin iptali-
ni istemede davaci Birligin dava agma ehliyeti bulunmadigi”
biciminde gerekcelendirilmistir.

Birligin menfaatinin ihlal edilmedigi yoniinde verilen bu
karari kabul etmek olanakli degildir. Birligin kendi tye-
lerinin hak ihlallerine karsi sessiz kalmasi, onlarin hak ve
menfaatlerini savunmamasi kabul edilemez bir durum-
dur. Dava konusu yonetmeligin gecici maddesine dayani-
larak, yillardan beri, iki yillik yiliksekokul mezunlari -buna
kursiyerler de eklenmistir- teknik hizmetler sinifinda gé-
rev alan miihendis ve mimarlarin amiri durumuna getiril-
misler, gerek belediyelerde gerekse il middrliklerinde
bu durum yaygin bir uygulamaya dénistiiriilmdstir. Bu
atamalar, hizmet ve galisma barisi yoniinden miihendis
ve mimarlari huzursuz etmektedir. Birligin, bu diizenle-
melere karsi taraf olmamasi meslek 6rgiitii olmanin do-
gasina aykiridir.

Meslek orgiitiini, mensuplarinin haklarini savunmaktan
men eden Danistay karari bizi endiselendirmistir. Ciinkd,
“menfaat iliskisi” ilk defa bu kadar dar yorumlanmaktadir-.
Bugiine kadar gorevde yiikselme yénetmeliklerine karsi
Birligimizce onlarca dava acilmis ve higbirinde ehliyet
yoklugu yoniinde karar ¢tkmamistir. Bu kararla, bugiine

kadar kokles-
mis Danistay
kararlari  goz
ardi edilmistir.
ilk defa blok olarak atanan tyeler, blok olarak hareket
etmisler ve Danistay’in yerlesik kararlarini, olusmus ig-
tihatlar, dolayisiyla kurumsal hafizasini yok saymislardir.

Yargidaki bu bloklasma, korkutucudur, urkitiictddr.
Ciinkd, idareyi denetleyecek tek makam idari yargidir.
Yarginin idareyi denetlemekten cekindigi durumda, hak
ve ozgirliiklerin teminati ortadan kalkacaktir. O zaman
hak arama 6zgiirligiinden ve hukuk devletinden s6z edi-
lemeyecektir. insanligin tiim savasimi yonetenlere karsi
hak ve o6zgirlik taleplerinin giivence altina alinmasina
yonelik olmustur. Bugiin, bu hak ve &zgirlikleri yone-
tenlere teslim etme anlayisi hem insanlik tarihini yadsi-
mak hem de aslinda bagimsiz yarginin var olus gerekge-

lerini de ortadan kaldirmakla esanlamlidir.

Sonug olarak, Danistay Baskanligina ve Daire Baskanlik-
larina Adalet Yiiksekokulu mezunlarinin atanmasina yo-
nelik bir kanun ya da yénetmelik diizenlemesi hakim ve
savcilari ne kadar ilgilendiriyorsa, dava konusu gérevde
yiikselme yonetmeligi de miihendis ve mimarlari o kadar
ilgilendirmektedir. Verilen kararda, menfaat ihlali, ehliyet
yoklugu savi maddi olarak ve hukuken kabul edilemez bir
yorumdur.

Yarginin fonksiyonu, hicbir kurum ve kurulusun fonksi-
yonuna benzemez. Yarginin tarafli ve iktidar yoniine bii-
kilmesi durumunda higbir 6zgiirliigiin teminatindan s6z
edilemez. Bu nedenle, kaygimizi kamuoyuyla paylasiyo-
ruz.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB’den

TMMOB ENER}i SEMPOZYUMU DUZENLEME KURULU
8. TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 8. Enerji Sempozyumu Diizenleme Kurulunun 8. toplantisi, 20 Agustos 201 | tarihinde EMO Hizmet
Binasr’nda yapildi. Toplantida “Kiiresel Enerji Politikalari ve Tiirkiye” ana temasiyla, uluslararasi katiliml ola-
rak, 17-18-19 Kasim 201 | tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilecek olan TMMOB 8. Enerji Sempozyumu’nun

programi ve katihmla ilgili ayrintilar planland..

TMMOB adina Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil'in
katildigi Sempozyum Diizenleme Kurulu toplantisinda,
EMO Yonetim Kurulu Yazmani Erdal Apagik, EMO Y6-
netim Kurulu Uyesi Mehmet Turgut, Sempozyum Dii-
zenleme Kurulu Baskani Gazi ipek ile EMO*‘dan Diizen-
leme Kurulu Uyeleri Belgin Emre Tirkay, Cem Kiikey,
Emre Metin, Hamza Kog, Hiiseyin Onder, irfan Senlik,
Mehmet Atay, Muhammer Ozdemir, Nedim Tiiziin, Saf-
fet Ozdemir, Seyfettin Atar, Siddika Odel, Talat Canpo-

lat, Yiicel Tekin, Makina Mihendisleri Odasi’ndan Oguz
Tiirkyllmaz, Meteoroloji Miihendisleri Odasr’ndan ismail
Kiiglik ve Sehir Plancilari Odasi’ndan Mehsure Isik yer
aldu.

“Program taslaginin sunumu ve sempozyum sirecinin
planlanmasi” giindemiyle yapilan toplantida son hali ve-
rilen programa gore; ilk kez uluslararasi katiliml olarak
gerceklestirilecek sempozyumda agilis konusmalari di-

sinda sekiz oturum, Ui¢ panel ve bir forum yer aliyor.

TMMOB DANISMA KURULU 8 EKiM°DE TOPLANACAK

TMMOB 41. Dénem 3. Danisma Kurulu toplantisi 8 Ekim’de IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda yapilacak.

TMMOB DANISMA KURULU

Tarih : 8 Ekim 201 | Cumartesi
Saat : 10.00
Yer . insaat Miihendisleri Odasi Teoman Oztiirk Salonu

Necatibey Cad. No: 57 Sihhiye / ANKARA

GUNDEM

- Glinimiize kadar yapilan TMMOB 4|.Dénem calismalarinin degerlendirilmesi

- Oniimuzdeki surece iliskin gorts ve 6neriler
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TMMOB’den

DISK, KESK, TMMOB VE TTB: ‘“ADANA BALCALI HASTANESI ISCILERININ YANINDAYIZ”
DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 23 Agustos 201 | tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

22 Agustos 201 | Pazartesi glini yillardir stirdirdlen fiili
ve hukuksal miicadele sonucu Calisma Bakanligr’nin ve
Adana Bolge Calisma Miidiirliigii’'niin kesinlesmis karar-
larina ve Universite yonetimiyle imzalanan protokol yo-
luyla vermis oldugu sézlere ragmen hukuksuz bir bigim-
de yapilmaya calisilan ihalelere karsi haklari icin direnen
Devrimci Saglik-Is Sendikasi tiyesi Adana Gukurova Uni-
versitesi Balcali Hastanesi iscilerinin sabah saat 08.50’de
ihale salonunun kapisinda ugradiklari saldiri sonucu 6 isci
yaralandi, 25 isci gézaltina alindi.

Adana Balcal Hastanesi’nde yillardir verilen fiili ve hukuk-
sal miicadele sonucunda yapilan ihalelerin muvazaali ol-
dugu ve tiim iscilerin ilk isbasi yaptiklari tarihten itibaren
Cukurova Universitesi’nin iscileri oldugu 13 Ocak 2010
tarihinde Calisma Bakanligi ve Bolge Calisma MidiirlGg
tarafindan alinan kararlarla kesinlesmisti. Bu gerceklige
ragmen bir kez daha tiimiiyle hukuksuz olarak yapilmaya
calisilan ihalelere karsi haklari icin direnen 25 saglik isgisi
arkadasimiz ihale salonu kapisinda gézaltina alind.

Bir bilim kurumu olan universite hastanesi icerisinde
yanik tnitesi, cocuk klinigi, laboratuvar gibi bircok bo-
[imle yan yana olan ihale salonu kapisinda kapali alanda
gaz kullanilarak hastane ortamlarinda savas kosullarinda
bile goriilmeyen bir bicimde yaratilan siddet ortaminda
hastalarin saghgi hice sayildi, hatta bazi hasta yakinlari da
polis ve 6zel glivenligin uyguladigi siddetten payini alarak
darp edildi.

TMMOB ANADOLU A)

‘11?’};_ 3‘?,\ h ﬁ?

Kazanilmis haklarini korumak ve gocuklarinin gelecegini

ihale masalarinda pazarlanmasina karsi ¢ikmak icin ya-
sadisi ihalelere karsi direnen ve gbzetim altina alinarak
“ihaleye fesat karistirmak”la suglanan saglik iscileri halen
gozaltinda tutuluyor.

Hak arayan iscgilere karsi hastane ortaminda yapilan bu
saldirilari siddetle kiniyor, yasananlarin takipgisi olacagi-
mizin, siirecte sorumlulugu bulunanlar hakkinda gerekli
yasal islemlerin yapilmasi icin her tiirlii cabayi gosterece-
gimizin bilinmesini ve her tiirli baskiya ve hukuksuzluk-
lara ragmen haklarimizin takipgisi olmak konusundaki ka-
rarliigimizi ifade ediyor, gézaltina alinan isgilerin derhal
serbest birakilmasini talep ediyoruz.

DiSK- KESK- TMMOB- TTB

ANSI CALISANLARININ EYLEMINE DESTEK VERDI

Anadolu Ajansi’nda son dénemde calisanlara
yonelik artan baskilar tizerine Tirkiye Gaze-
teciler Sendikasi 24 Agustos 201 | tarihinde
| Kkitlesel bir basin agiklamasi yapti. Anadolu
Ajansi Genel Midiirliigi 6niinde gercek-
| lestirilen eyleme TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci da katilarak destek

verdi.
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TMMOB’den

“ULUSAL DEPREM STRATEJiSi VE EYLEM PLANI” ULKEMIZ VE INSANIMIZ

ICIN GERCEKCI DEGIL

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 18.08.201 | tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriir-
liige giren “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2023” iizerine 24 Agustos 201 | tarihinde bir basin

aciklamasi yapti.

Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yénetimi (AFAD) Bas-
kanligi koordinatorliiginde Deprem Danisma Kurulu
ve bazi ilgili kurum ve kuruluslarin katiimiyla hazirlanan
“Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2012-
2023” (UDSEP), 18.08.2011 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yirirlige girmis bulunmaktadir.

|7 Agustos depreminin iizerinden 12 yil gectikten sonra
ge¢ de olsa “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani”nin
hazirlanmis olmasi olumlu bir adim olmakla birlikte, pla-
nin olusturulmasi siirecinde faydalanilan calismalar ara-
sinda, Deprem Konseyi tarafindan 2002 yilinda hazirlanan
ve depremin afete doéniismemesi icin gerekli olan tim
onlem ve eylemleri gok daha detayl bir sekilde iceren
“Deprem Zararlarini Azaltma Ulusal Stratejisi” baslikl
calismaya yer verilmemis olmasi dikkat ¢ekicidir. Dokuz
yil sonra bugiin ayni seyleri séyledigimiz géz 6niine alin-
diginda, bu siire zarfinda Deprem Konseyi’nin hazirladig
strateji gergevesinde higbir galismanin yapilmamis olmasi
ayrica sorgulanmasi gereken bir noktadir.

Deprem, jeoloji ve jeofizikten sehir planciligi, insaat, mi-
marlik, elektrik, makina miihendisligi disiplinlerine dek
cok bilimli bir miihendislik, mimarlik alani olmasina kar-
sin, llkemizde bu disiplinlere gereken 6nem verilmedigi
ve hatta geriletilmeye calisildigi icin zincirleme birgok so-
run olusmakta ve gereken katkilar alinamamaktadir. Tiirk
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Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) ve bagl
odalari bu duruma karsi etkin bir durus sergilemekte;
meslek ve uzmanlik alanlarindan hareketle kamuoyunu
aydinlatmaya; mesleki egitim, belgelendirme ile mesleki
teknik denetim esas ve standartlarinin yerlesmesine 6zel
bir 6nem vermektedir. Ancak ana amaci, “Depremlerin
neden olabilecekleri fiziksel, ekonomik, sosyal, cevresel ve
politik zarar ve kayiplari énlemek veya etkilerini azaltmak
ve depreme direncli, giivenli, hazirlikli ve siirdiiriilebilir yeni
yasam cevreleri olusturmak” olarak agiklanan “Ulusal Dep-
rem Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2023” (UDSEP) bel-
gesinin hazirlik siireci, “Kamu Idarelerinde Stratejik Plan-
lamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte de
belirtilen yonteme aykiri olarak Birligimiz TMMOB’nin
yapacag katkilari kapsamadigi gibi, TMMOB’nin 3 Agus-
tos 201 | tarihinde AFAD Baskanligina ilettigi goriisler de
dikkate alinmadan yayimlanmis bulunmaktadir.

Tirkiye’nin deprem sorunu bilingsizce verilmis yer se-
cimi kararlari, mihendislik verilerinden yoksun imar
planlari, diisiik standartlarda ve miihendislik, mimarlik,
sehir planciligi gereklerinden uzak bir yapi liretimi, ranta
dayali hizh, dusiik nitelikli, tasarimsiz, plansiz kentlesme
ve sosyo-ekonomik politikalar sonucu insani, sosyal ve
ekonomik yikimlara dénlismekte ve biitiinsel yaklasim-
lar gelistirilememektedir. Gegmisten bu yana dile getir-
digimiz, “deprem ve afetler gerceklestikten sonra
giindeme gelen yara sarmaci ve zararlarin asgari
diizeyde giderilmesi” yaklasiminin asilmasi amaciyla
hazirlandig belirtilen boylesi bir belgenin bilimsel-mes-
leki-teknik otorite olan, anayasal cercevede kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu ve kamu tii-
zelkisiligi statlisindeki TMMOB’nin katkisi alinmaksizin
hazirlanmis olmasinin yaratacag sorunlar ve bazi yakla-
sim yanhshklart UDSEP gibi son derece gerekli bir adimi
daha bastan sorunlu kilmaktadir.

Saptadigimiz bazi yanlisliklar 6zetle sunlardir:

I. “Giris” boliminiin sonunda belirtilen ve neolibe-
ral serbestlestirme politikalarinda 6nemli bir yer tutan

“Kamu-ézel sektor isbirligi” yaklasiminin deprem gibi
komplike ve tamamen kamusal diizeydeki bir sorumlu-
luk alanina sokulmasi bizce oldukga sakincalidir. Zira ka-
mu-o6zel sektor igbirligi, gercekte belirli bir alana/konuya
yonelik isbirliginin otesinde 6zel sektdre daha fazla alan
agma ve s6z konusu alanlari 6zel sektore terk etmeye
yo6nelik bir uygulamadir; kamu idari yapisi ile kamusal hiz-
metleri serbestlestirip, 6zellestirmenin yayginlasmasina
hizmet etmektedir.

Il. TMMOB veya ona bagli meslek odalarinin anilma-
si gerektigi halde “ilgili kurulus olarak” belirlenmedigi
kimi yerlerde, 6rnegin “2.2. Eksen B: Deprem Gii-
venli Yerlesme ve Yapilasma” bélimiinin “Strateji
B.l.1. Planlama, cevre ve sehircilik calismalarinda
deprem tehlike ve risklerini esas alan yontemlere
onem ve oncelik verilecektir’ basligi altindaki “Eylem
B.1.1.1. Kalkinma ajanslari, sorumluluk alanlari igerisin-
deki deprem tehlike ve risklerini dikkate alacak ve bu
riskleri arttirmayacak veya azaltacak yonde faaliyet yiirii-
teceklerdir” climlesi dogrultusunda kalkinma ajanslari-
nin ilgili kurulus olarak belirlenmesi de yanlistir. Zira
kalkinma ajanslari ‘serbestlestirme, 6zellestirme, sivil
toplumu giiclendirme ve yerellesme’ yoluyla, devle-
tin kurumsal yapisinin, degistirilmesi eyleminin bir parca-
sidir. Boylece kamu kaynaklari ve kamu erkini ayricaliklar
yaratacak bicimde kullanan, yasama ve yargi denetimini
olabildigince dislayan bir yeni kamu yénetimi modeli ya-
ratiimaktadir. Bu modelde 6nemli bir yeri olan yerelles-
tirme politikasiyla, kamu yonetiminde karar ve uygulama
yetkisi, tek tek orgiitlerde yetki devri operasyonlariyla
yukaridan asagiya ve devlet genelinde merkezden tasra-
ya dogru kaydiriimaya calisimaktadir. icinde sermaye 6r-
giitlerinin de yer aldigi Bolgesel Kalkinma Ajanslari hem
bu cercevede islevlenmekte hem de bélgelerin uluslara-
rasi sermayeye dogrudan agilmasiyla ekonomi ve devle-
tin yeniden yapilandirilma siireci ivmelendirilmis olmak-
tadir. Miithendislik, mimarlik, sehir planciiginin kamusal
fonksiyonu béylece geriletilerek, yerine sermaye giicleri
ikame edilmektedir.

Ill. “Eksenler, Hedefler, Stratejiler ve Eylemler”
bélimiinde yapilan “Sorumlu Kurulus: Eylemin gercek-
lestirilmesi icin gerekli altyapiyi ve/veya isbirligi ve koor-
dinasyonu saglayacak gérevli kurulus” ve “ilgili Kurulus:
Sorumlu kurulusun eylemi gerceklestirmek lizere calis-
maya davet ettigi ve calismayi isbirligi ve koordinasyon

TMMOB’den

icerisinde birlikte yurtttigi kurum ve kuruluslar” ta-
nimlamalari kapsaminda TMMOB’ye UDSEP Taslaginin
“Eylem B.1.7.2 Meslek ici egitim faaliyetleri” ben-
dinde “Sorumlu Kurulus” olarak yer verilmekte iken
UDSEP’nin Resmi Gazete’de yayimlanan nihai halinde
TMMOB’nin misyonu “Sorumlu Kurulus” olmaktan “ilgili
Kurulus” olmaya kaydiriimis bulunmaktadir.

IV. TMMOB yalnizca bes maddede,

Eylem B.1.7.1. Universitelerde daha nitelikli, kaliteli, ve-
rimli ve uygulamaya yénelik miihendislik ve mimarlik egiti-
minin verilmesi saglanacaktir.

Eylem B.1.7.2. Meslek ici egitim faaliyetleri gelistirilecek
ve desteklenecektir.

Eylem B.1.7.3. Yetkin veya profesyonel miihendislik uygu-
lamasinin yasama gecirilmesi saglanacaktir.

Eylem B.1.7.5 Mesleki sorumluluk sigortasinin yayginlas-
tinlmasi saglanacaktir.

Eylem C.2.2.1 Tiirkiye Afet Risklerinin Azaltilmasi Platfor-
mu ve alt komisyonlan olusturulacaktir.

seklindeki maddelerde “ilgili Kurulus” olarak belirtilmek-
tedir. Diger yandan “ilgili Kuruluslar” bahsinde anilmasi
gereken bircok yerde TMMOB adi belirtiimemekte; kimi
yerlerde “ilgili kurulus” olarak “Meslek Odalari” belirtil-
mekte; kimi yerlerde “kamu kurum ve kuruluslar”, kimi
yerlerde ise “sivil toplum kuruluslari” seklinde TMMOB
ve ona bagl kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larini icermeyen bir niteleme yapilarak gorev, yetki ve
sorumluluklarda karmasa yaratiimaktadir.

Onemle kaydedilmeli ki miihendislik mesleginin gerek-
tirdigi mesleki yeterlilik, meslek ici egitim, belgelendir-
me, izlenebilirlik ve mesleki denetim; basta Anayasa’nin
I35. maddesi ve bu maddeyle biitiinliik arz eden 123,
124. maddeleri ile 6235 sayil TMMOB Yasas! uyarinca
TMMOB’ye bagli meslek odalarinin gérev ve yetkile-
ri arasindadir. Bu nedenle B.1.7.2 Meslek ici Egitim
Faaliyetleri eyleminin “Sorumlu Kurulus”’u TMMOB
olmasi gerekirken belgenin nihai halinde 6nceki Taslagin
da gerisine diistilmesi; miihendislik, mimarlik, sehir plan-
clligindan alinmasi gereken katkilarin geriletilmesi anlami-
na gelmektedir.

V. “Strateji B.1.4. mevcut deprem miihendisligi la-
boratuvarlarinin daha etkin ve herkese acik sekilde
hizmet verebilmesi icin koordineli bir sistem kurula-
caktir” maddesinin eyleme gegirilmesine iliskin “Eylem
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TMMOB’den

B.1.4.1. deprem miihendisligi alaninda ¢aligan iiniversite-
lerin katilimiyla bir konsorsiyum olugturulacaktir” yaklasimi
da bizce sakincalidir. “Gerek kaynak israfinin énlenmesi,
gerekse lilkenin deprem miihendisligi alanindaki deneysel
uzmanhk birikiminin bir araya getirilmesi ve etkin bir bi-
cimde kullanilabilmesi amaciyla ortak bir “Ulusal Laboratu-
var Sistemi”nin kurulmasi 6nem tasimaktadir. Bu amagla,
Tiirkiye’de deprem miihendisligi alaninda caligan iiniver-
sitelerin olusturacagi bir konsorsiyum tarafindan, “Ulusal
Deprem Miihendisligi Laboratuvan Sistemi”nin kurulmasi,
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesiyle bu sistemin sii-
rekliliginin saglanmasi gerekmektedir” seklinde gerekce-
lendirilen konsorsiyum kavraminin birkag anlami bulun-
maktadir. Bunlar:

iki ya da daha fazla sirket veya isletmenin belirli bir proje-
nin uygulanmasi konusunda yaptig isbirligi,

Belli bir konuda, ortak cikarlari olan ve genellikle kredi
verenlerin (bankalarin) teskil ettigi iktisadi bir grup,

Uluslararasi kuruluslarin ve hiikiimetlerin iktisadi ve mali
yardimlari yiriitmek icin meydana getirdikleri birlikler
vb. sekilde aciklanmaktadir. Bu nedenle (iniversiteler
arasi isbirliginin “sirketler birligi” vb. yaklasimlari gagris-
tiran “konsorsiyum” kavramiyla ifade edilmesinin sakinca
yaratacagl kanisindayiz.

VI. En basta belirttigimiz gerekgelerle, UDSEP’nin “3.
Uygulama ve izleme” bélimiinde de belirtilen ve

AFAD Baskanhgi biinyesinde kurulan Deprem Da-
nisma Kurulu'nda ve ilgili alt galisma komisyonlarinda
TMMORB’ye yer verilmemis olmasi, depremlere iliskin
mevzuat hazirliklarindan 6nlem ve uygulamalara dek bir
dizi hayati sorun yaratacaktir.

VII. Eylem C.2.1.2’e “Yapi1 Yasasi ve Kentsel Donii-
sim Yasalarinin gikartilacak” olduguna yer verilmis-
tir. Anilan eylemde ilgili kuruluslar arasinda yapi deneti-
minden muaf olan TOKI’nin bulunmasi baska bir ifadeyle
kentsel déniisimiin TOKI eliyle yapilacagi vurgusu, dep-
rem riskinin ranta dénistirilmek istendigi kuskusunu
pekistirmektedir.

Sonug olarak, deprem gergegi Tiirkiye igin hiikiimetler
Ustl bir konudur. “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani”nin AKP’nin se¢im déneminde ve sonrasinda sikca
kullandigi bir slogana gonderme yaparak “UDSEP 2023”
olarak adlandiriimasi konuya yaklasim noktasindaki cid-
diyet ve samimiyetten kusku duymamiza da neden ol-
maktadir.

Ulke gelecegi icin son derece 6nem tastyan “Ulusal Dep-
rem Stratejisi ve Eylem Plani” gibi bir belgenin ancak
“toplumsal bir sézlesme” niteligi tasidiginda bir anlami
olacaktir. Bu baglamda UDSEP’in kagit lizerinde kalma-
masli ve hayatta karsilik bulmasi icin gercekgi bir sekilde
yeniden diizenlenmesi sarttir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

CUMHURBASKANLIGI DEVLET DENETLEME KURULU MESLEK ORGUTLERI
RAPORU UZERINE TMMOB GORUSU YAYINLANDI

Cumbhurbaskanhigi Devlet Denetleme Kurulu Meslek Orgiitleri Raporu Uzerine TMMOB Gériisii kitap haline geti-

rildi.

icindekiler

Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun Meslek

Orgiitleri izerine TMMOB goriisii

Ekler

- Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu'ndan gelen
belge istemli yaz (22-05-2008)

- TMMOB orgiitliiliigiine konuya iliskin génderilen yazi
(22-07-2008)

- Cumbhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurulu'na génde-
rilen yanit (02-09-2008)

- Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun goriis-
oneri ve ek belge istemli yazisi (25-09-2008)

- Cumbhurbaskanlgi Devlet Denetleme Kurulu’'na ek bel-
ge gonderimiyle ilgili yazi (03-12-2008)
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- Cumbhurbaskanlgi Devlet Denetleme Kurulu’ndan aras-
tirma ve inceleme raporunun istenmesine iliskin yaz
(16-10-2009)

- Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu'nun rapo-
run tamaminin verilemeyecegine iliskin yanit yazisi (30-
10-2009)

- TTB, TMMOB, TEB, TDB tarafindan konuya iliskin yapi-
lan basin aciklamasi (20- 1 1-2009)

- Cumhurbaskanhg Devlet Denetleme Kurulu raporunun
web sayfasinda yayimlanmasi (18-04-2010)

- Bayindirlik Bakanligi tarafindan Birligimiz hakkinda basla-
tilan inceleme lizerine TMMOB o6rgiitliiligiine génderi-
len yazi (11-05-2010)

TMMOB’den

DISK, KESK, TMMOB, TTB: SAVAS DEGIL BARIS; ARTIK KIMSE OLMESIN!

DIiSK, KESK, TMMOB, TTB | Eyliil Diinya Baris Giinii’nde ortaklasa cagrida bulundular.

igtenlikle, bikip usanmadan “yeter artik” dedik, olmadi.

| Eyliil arifesinde Hiikiimetin yillardir iceride siiren sorun
“c6zmeme” gabasinin daha da sertlesmesi bir yana kapi
komsumuz Suriye’ye de yoneldik muhtelif gerekeelerle.

Oysa ¢ok degil, 2003’te Irak’a binlerce ton “demokrasi” go-
tiiren ucaklara -ne yazik ki- ev sahipligi yapmistik.

Tirkiye insaninin yiiz aki olan ve komsumuz ilke halklarina
-Hiikiimetlerine degil- biz sizin dostunuzuz dememizi sagla-
yan ise tezkerenin reddi igin harcadigimiz cabalardi.

Simdi “iceride-disarida 6lmek, oldiirmek istemiyoruz, de-
mokratik ortamlarda her yerde herkesle esit, adil yasamak
istiyoruz” demek bile kabul edilemez bir noktaya geliyor.
Bugin | Eylil. Diinya Baris Giinii.

Bu tarih bir savasin bittigi glin degil, basladig) tarih. O sa-
vas arkasinda elli iki milyon 6li, milyonlarca yarali, sakat ve
moloz yigini haline gelmis kentler ile aci ve gézyasi birakti.
Hatirlatmak isteriz: Tirkiye nifusu o tarihlerde 17-18 mil-
yondu, simdi ise 74 milyon!

Turkiye’de bulunanlar, bu topraklarda insanca yasamak is-
teyenler adina hig¢ uzatmadan, dolandirmadan bir kez daha
soyllyoruz:

201 | yiimin | Eylil'iindeyiz ve ne yazik ki bizde baris yok.
Baris ne kelime; bugiinlerde iilkemizde ucaklar yillardir sid-
detle, savasla ¢6zemedigimiz Kirt sorununun “¢ézimi”
icin, bir kez daha, yine savas icin kalkiyor. Suriye icin benzer
stirec kapida.

S6ziin yine anlaminin azaldigi giinlerdeyiz; ama umutla ses-
leniyoruz, seslenecegiz.

ikinci Diinya Savas’'nin basladigi giin | Eyliil, ilk sézimiiz
sanadir:

Evet, sen elli iki milyon 6li, milyonlarca yarali, sakat ve mo-
loz yigini haline gelmis kentler ile aci ve gbzyasina yol acan
saldirinin basladigr gtin’stin.

Biliyoruz ve biitiinliyle farkindayiz, kabahat sende degil.
Seni kirletenlere inat, savasi bitirmek degil savasmamak,
baslatmamak marifet olsun diye, o nedenle artik sen Diinya
Baris Guni’stin.

Yine biliyoruz ki savasmamak ve yerine barisi tesis etmede,
marifet 6ncelikle giiclii olanin elindedir, o nedenle s6ziimiiz
Hiikiimetedir:

Bu lkenin, bu cografyanin yoksul genglerini savasa/savas-
lara siriiklemeyin, sorunlari ¢6zme cesareti gosterin, si-

lahi ve siddeti degil
demokratik, esit, adil
bir yasami savunun,
bunu insanimiza, Orta
Dogu’nun halklarina
cok gérmeyin.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

Sorumlulugunuz agir;
yiiziiniizii igeride-disarida savasa dondiiniiz.

Déniip diine bakin! Déniip tarihe bakin!

Evet, baris sabir ister, acilari hizla azaltmak cesaret ister,
insana, demokratik ortama giiven ister; bu ortami sagla-
yacak esitlikgi, adil, insan haklarina uygun, bir arada yasam
duygusunu gelistirecek demokratik adimlar atilmasini ister...
Bunlar mimkdiin; ama 6nce tiim bunlari yapacak bir Hiiki-
met ister.

So6ziimiiz silah ve siddetle davalari igin miicadele ettigini di-
stinenleredir:

Déniip diine bakin! Cekilmis acilar, dokiilen kanlar yetmez
mi?

Déniip tarihe bakin! Silahlarin sesinin oldugu yerde insanin
sesi cikmaz, duyulmaz. insana ihtiyaci olan tetige dokunmaz.

S6ziimiz basinadir:

Savas cigirtkanligi yapan, baskinin araci olan, degerlerin degil
silahlarin golgesinde kalem tutanlarin isidir tetikgilik, kimse-
ye yakismaz. Sorumlulugunuz biiyiik, hep birlikte sinavdan
geciyoruz ve siz en goriinlr yerdesiniz.

S6ziimiiz insana, yani sana ve kendimize, vicdanlara; bir ana-
dan dogan, kalbi 6ldiirmek igin degil yasam icin atan herke-
sedir:

Kendimizi kandirmayalim, birbirimizi kandirmayalim. Eger
oyle distinen -bir an icin bile olsa- varsa tekrar hatirlatalim.
Ne bizde ne baska cografyalarda, ne diin ne bugiin dldiir-
mek gare oldu, daha fazlasi hi¢ olmayacak.

Neredeyse her evde, evde degilse komsuda, mahallede,
koyde yitirdigimiz bir camimiz var, analari, cocuklari, esleri,
kardesleri var.

Kim olursa olsun silaha, siddete destek vermeyelim, verme-
digimizden daha gliclii olarak ¢6ziim igin esitlik, demokrasi,
adalet isteyelim.

Bir kez daha sesleniyoruz: Savas degil baris, Artik kimse 6I-

mesin!

DIiSK-KESK-TMMOB-TTB
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TMMOB’den

“19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU” UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci “19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar ve $ehir Plancilari
Dayanisma Giinii” 6ncesi TMMOB érgiitliiliigiine yonelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,
Bilindigi tizere, 19 Eyliil 1979 glini TMMOB tarihi agisindan
6nemli bir glindir.

O giin TMMOB’nin gagrisiyla miihendis, mimar ve sehir
plancilari ekonomik ve demokratik talepleri icin ilke gapin-
da bir giinliik is birakma eylemi gerceklestirmislerdi.

19 Eyluldn anlami ve 6nemi dogrultusunda; TMMOB 41.
Dénem Olaganiistii Genel Kurulu’nda alinan karar gerceve-
sinde TMMOB Yonetim Kurulu’'nun 9 Ekim 2010 ve 108
No’lu karariyla 19 Eyliil glininiin “TMMOB Miihendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii” olarak kutlanmasi
karari alinmisti.

TMMOB orgitliligi bundan béyle her yil 19 Eylul'de
“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Gund” kutlamalari gerceklestirecek.

Sevgili Arkadaslar,

Bu ilk 19 Eylil Dayanisma Giiniimiiz, AKP’nin gerek mes-
legimize, gerekse orgiitiimiize yonelik ciddi karsi ugraslar
icinde oldugu giinlere denk geldi. O nedenle bu ilk kutlama-
mizda Yonetim Kurulumuzun aldigi karar geregi “Meslegi-
mize ve 6rgiitimiize sahip gikiyoruz” bashgini kullanacagiz.

19 Eylil 2011 Pazartesi giinii “TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii” tiim IKK’lar araciligiyla
orgiitli Uyelerimizin katilimiyla kitlesel basin agiklamalari ya-
pilarak kutlanacak. Ayrica bu etkinligimize destek verilmesi
konusunda IKK’lar tarafindan yereldeki tiim emek ve de-
mokerasi gliclerine cagri yapilacak.

Simdi hepimize diisen gérev 19 Eylil'de TMMOB’nin 6r-
glitli glictini herkese gostermektir. Oda Yénetim Kurulla-
rimizin, IKK’larimiza bu konuda gerekli destegi verecegine
cok inaniyoruz. Tim Oda Yénetim Kurullari hem “19 Eyliil
1979’un anlamini” hem de “19 Eyliil 2011 itibariyla mesle-
gimize ve orgiitimiize sahip ¢lkmanin anlamini” ifade eden
agtklamalarini bu etkinligimize kadar yapacaklarini da biliyo-
ruz

TMMOB |9 Eyliil'de lilkemizin her yerinde “Bugiin hepimiz
TMMOPB'’liyiz” diyen emek ve demokrasi glicleriyle birlikte
sokakta olacak.
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

TMMOE
MUHENDIS,

| iMAR,

d SEHIRPLANCILAR
} DAYANISMA GUNU

MESLEGIMZE

S
ORGUTUMUZE
SAHIP CIKIYORUZ

Selam olsun Teoman Oztiirk’e ve arkadaslarina!

Selam olsun dénemin TMMOB yéneticilerine, kadrolarina,
orgiitlii tyelerine!

Selam olsun TMMOB’nin bugiiniini yaratanlarina!

Selam olsun bugiin de TMMOB’nin onurlu yiirdydstini, dik
durusunu sirdiirenlere, siirdiirmeye niyeti olanlara!

Bitmedi daha siirliyor o kavga

Ve siirecek

Yeryiizii askin yiizii oluncaya dek!

Yasasin TMMOB! Yasasin TMMOB 6rgutlultigt!

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB’NIN TARiIHINDE 19 EYLUL 1979
NEDEN ONEMLIi BiR GUNDUR?

|9 Eylul'in 6nemini dénemin belgeleri kolaylikla acikla-
maktadir:

17 Eyliil 1979:

TMMOB ve Birlige bagh Elektrik, Fizik, Harita ve Ka-
dastro, in§aat, Jeoloji, Kimya, Maden, Makina, Metaliirji,
Meteoroloji, Mimarlar, Orman, Ziraat, Sehir Planlama
Odalari yoneticileri Ankara’da bir basin toplantisi di-
zenleyerek tiim miihendis, mimar ve sehir plancilarin 19
Eylil 1979 Carsamba giinii bir giinliik is birakmaya cag-
rildigini agiklar ve sunlari soyler:

“Maden ocaklarindan-enerji santrallerine, fabrikadan-
tarlalara, santiyelerden-biirolara dek hayatin her ala-
ninda ¢ok zor kosullar altinda gérev yapan miihendis ve
mimarlar, tim emegiyle gecinenler gibi, giderek daha da
biiyliyen sikintilar icinde yasamaga calismaktadirlar.

Bugiin, nicel ve nitel yonden her isimizi gérecek teknik
elemana sahip bulunulan Tirkiye’de biitiin 6nemli isler
yiiz binlerce lira ayliklar 6denerek yabanci s6zde uzman-
lara gordirilmekte, gelismemizin-kalkinmamizin yone-
tim ve denetimi yabancilara terk edilmis bulunmaktadir.

Bu yapi iginde bilim ve teknigi emekgi halkinin gikarlari
dogrultusunda yalnizca onun hizmetine sunmasi engelle-
nen yurtsever miihendis ve mimarlar, tiim calisanlar gibi;
bir yandan acliga, issizlige, yurt disina géce zorlanmakta
ote yandan ayni zamanda baskilara, kiyimlara, fasist saldi-
rilara hedef olmaktadirlar.

Biiyiik bir kismi kamu kesiminde calisan, grevli-toplu s6z-
lesmeli sendikal haklara sahip bulunmadigi icin licretleri
tek tarafli olarak belirlenen miihendis ve mimarlarin uc-
retlerinin hayati giderleri karsilayacak bicimde degil de,
IMF buyruklarina gére diizenlenmesini kabul etme ola-
nagi yoktur.

Sorunlarimiz, baskilarla-fasist saldirilarla-kuyruklarla-
yokluklarla-IMF’lerle 6miir tiiketen emekgi halkimizin
sorunlariyla birdir.

Ev kiralarinin 6-7 bin liradan basladigi, bogaz toklugu icin
6-7 bin liranin gerektigi bugiin; higbir kimse ya da kesim
bizleri 5-6 bin liralik maaslarla, ayin basinda tiikenen ma-
aslarla gecinmege mahkum edemez.

TMMOB’den

Biitlin bunlari degerlendiren TMMOB, kitlesiyle birlikte
yillardir ve 6zellikle son aylarda su istemlerini dile getir-
mis ve gerceklesmesi icin her yolu denemislerdir:

I. Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir bicimde emekgi
halkimizin gikarlari dogrultusunda ve yalnizca onun hiz-
metine sunulabilmesi icin tim anti-demokratik uygula-
malar ve baskilar giderilmeli, fasist odaklarin istiine ka-
rarli bir bicimde gidilmelidir.

2. Kamu kesiminde calisanlarin grevli-toplu sézlesme-
li sendikal haklarini elde etmelerinin oniindeki engeller
kaldirilmalidir.

3. Her alanda galisanlarin arasindaki farkl uygulamalar
kaldirilmalidir.

4. Kisa siirede, miihendis-mimar-tekniker-teknisyen vb.
teknik elemanlar arasinda ayricalik yaratmayan, 6n kosul
olarak yalnizca yasamak icin gerekli iicretin saglanmasini
veri alan, esit ise esit licretin uygulanmasini getiren bir
diizenleme saglanmalidir.

Ancak bu istemler gerceklestirilmemis; aksine biraz daha
issizlik, pahalilik ve yoksulluk, biraz daha baski ve fasist
saldirilar gelistirilmistir.

Miihendis ve mimarlar érgiitleri TMMOB ile birlikte son
olarak, birkag yiiz liralik artig gelirine malum “Yan Ode-
me Kararnamesi”nin kesinlestiginin agiklamasindan son-
ra, Turkiye’'nin dort bir yaninda sunlari séylemislerdir:

“Bizler, tiim kamu calisanlari gibi; yasama sorunumuzun,
bir dlclide Diinya’nin yalnizca 6 iilkesinde bulunmayan
grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklarin elde edilmesiy-
le ¢oziilecegini biliyor ve mutlaka alacagimiz bu hak igin
miicadelemizi siirdiiriiyoruz. Bu siiregte, bugiin icin ve
gecici olarak su iki oneriyi ilgililere sunuyoruz:

I- Ya bize hicbir licret 6demeyin; ev sahibi, bakkal, ka-
sap, manav vb. gibi yerlerle sizin aranizda araci olmaktan
bizleri ¢ikarin, bunlara 6demeyi siz yapin,

2- Ya da, bunlari karsilayabilecek asgari ve gercek lcret
onerilerimizi benimseyin ve uygulayin.

Gegici olarak bu iki 6nerimizden birinin gerceklestirilme-
si kabuliimiizdiir. Bunu da saglamadiginiz takdirde, sag-
lanincaya dek iiretimin her alaninda en etkin giiciimiizle
miicadele edecegiz.”
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TMMOB’den

Ancak goériilmektedir ki bu goriis ve 6nerilerimiz de be-
nimsenmemistir.

Yasamak, bilim ve teknigi emekgi halkinin hizmetine sun-
mak isteyen Tirkiye miihendis ve mimarlari hakl istek-
lerini gerceklestirmek igin, bugiine dek, gerekli her seyi
yapmislardir. Bugiin hakli isteklerini gerceklestirecek ko-
num ve etkinliktedirler. Hakli miicadelelerinde yalniz ol-
madiklarini; is¢i, memur, 6gretmen, saglik personeli gibi
tim emegi ile gecinenlerin ve orgiitlerinin bizlere onur
veren desteklerini aldiklarini bilmekte ve miicadeleleri-
nin basariya ulasacagina inanmaktadir.

Tirkiye mihendis ve mimarlari gerek tek baslarina ge-
rekse diger calisanlarla birlikte etkin bir miicadeleyi siir-
dirmeye kararlidirlar ve bu yolda bugiin her zamankin-
den daha da giicliddirler.

Gerek diger calisanlarin da destegini alarak stirdirdugu-
miz galismalarimizin; gerekse diger calisanlarla birlikte
baslattigimiz ve gelecek giinlerde daha da yiikselecek
ortak galismalarimizin mutlaka basariya ulasacagina ina-
niyoruz.

Haklarimizi elde etme yolunda verdigimiz ve giiclendire-
rek verecegimiz miicadeleler sirasinda gelen ve gelecek
olan baski ve saldirilarin bizleri yildiramayacagi konusun-
da hig kimsenin kuskusu olmamalidir.

Bu gorislerden ve degerlendirmelerden hareket eden
TMOMB Yonetim Kurulu bugiin igin yalnizca bir uyar
olarak,

Tim mihendis ve mimarlari, 19 Eylil 1979 carsamba
giini bir giinliik is birakmaya cagirmayi kararlastirmistir.

Emekgi halkimiza ve Uyelerimize duyururuz.”

19 Eyliil 1979:

TMMOB Baskani Teoman Oztiirk bir basin agiklamasi
yaparak; “TMMOB cagrisi uyarinca bu sabah baslayan |
giinliik is birakma eylemi basariyla sirmektedir. Yetkili-
lerin bugilinkii basinda yer alan demecleri yillardan beri
hakli isteklerini sabirla ve biitiin yollari deneyerek dile
getiren miihendis ve mimarlari aldatmayacaktir” der ve
devam eder:

“Miihendis ve mimarlarin, orgitleri TMMOB’nin cag-
risina uyarak insanca yasama ve grevli-toplu s6zlesmeli
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sendikal haklari alma yolunda baslattiklari “1 giinliik is bi-
rakma” uygulamas biitlin Tiirkiye’'de, pek cok isyerinde
bugiin sabahtan itibaren baslamistir, siirmektedir.

Sayilar yiiz bine varan Tiirkiye miihendis ve mimarlarinin
tek yasal yetkili kurulusu olan TMMOB, liyelerinin so-
runlari ve ¢6ziim yolu konusunda, uzun siiredir ilgilileri
uyarmakta fakat bu goriis 6nerileri siirekli olarak dikkate
alinmamaktayd..

Memurlara ve 6zellikle teknik personele yan 6demelerle
biyiik olanaklar(!) saglandigi bugiinkii gazetelerde, ilgi-
lilerin biiylik boy demecleriyle agiklandi. Yine bugiinkii
gazetelerde ylizde ylize varan zamlarda, teknik personel
icin bunun da yeterli olmadigi ancak Devletin olanaklari-
nin bu kadar oldugundan dem vuruldu. Yine ilgililer “bu
kadar zamma ragmen Miihendis ve Mimarlarin siyasal
amach eylemleri itibar etmeyeceklerini umduklarini.”
agikladilar.

Ancak bu biiyiik rakamlarin hangi licretler tizerine ve kag
kisiye verildigini agiklamaktan siirekli olarak kaginanlar;
yeni goreve baslayan ve ¢ogunlugu olusturan Mihendis
ve Mimarlarin bu son zamlarla ellerine gececek olan 6-7
bin lira ile nasil yasayacaklarini agiklamamaktadirlar.

Kamu kesiminde calisan 70 bine yakin Miihendis ve Mi-
marin yiizde |.8’ine birkag bin lira fazla vererek, 70 bin
kisiye yliksek bir zam yapildigini séylemek giillingtir.

Ayrica bugiinkii Yan Odeme Kararnamesi calisanlarin
hicbir kesimine higbir sey getirmemekte ve Teknik Ele-
manlari, tim calisanlari bélmeyi ve ortak miicadelelerini
zayiflatmayr da hedeflemektedir. “Devletin olanakla-
r yoktur” diyenler, yerli ve yabanci tekellere milyarlar
aktaran, yabanci s6zlli uzmanlara yiiz binlerce lira aylik
veren, gelismenin ve kalkinmanin denetim ve yénetimini
yabancilara teslim edenler, kitlelerin hakl miicadelelerini
engelleyemeyecek ve kitleleri yaniltamayacaktir.

Ama ne aciklanan rakamlar, ne de gézdagi vermeyi ve
hakli bir eylemi zaafa ugratmayi amaglayan beyanatlar ve
siyaset yapiliyor demagoijileri, yillardan beri hakli istem-
lerini sabirla ve biitiin yollari deneyerek dile getiren mii-
hendis ve mimarlari aldatamayacaktir.

Bugiin tim miihendis ve mimarlar, 6rgiitleri TMMOB’nin
onciliigiinde ve tiim diger calisanlar ve orgiitlerinin

destegini alarak anayasal haklarini kullanmaktadirlar.
TMMOB bu karar ve uygulayisiyla Kurulus Yasas’'nda
kendisine yiiklenmis olan gorevleri yerine getirdigi inan-
cindadir. Ve iiyelerinin bu karari uygulamada gosterdik-
leri inang ve kararlilik gliven vericidir, haklarin elde edil-
mesi miicadelesinin mutlaka basariya ulasacaginin en agik
kanitidir.

Bugiinkii miicadelemizde bizlere omuz veren ve giicii-
miize gli¢ katan tiim kurulus ve lyelerine Miihendis ve
Mimarlar adina tesekkiir ediyoruz. Diger calisanlar ve
orgiitleriyle birlikte 6nimiizdeki giinlerde daha giiclii ve
yaygin bir miicadeleyi basariya ulastirincaya dek siirdii-
recegimize inandigimizi agiklamayi bir gorev sayryoruz.

Bugiinkii eylemimiz, tiim baskilara karsi basariya ulasa-
cak ve miicadelemiz giiclenerek siirecektir.

Emekgi halkimiza duyururuz.

20.09.1979:

TMMOB Baskani Teoman Oztiirk ve TMMOB’ye bag-
i 18 Odanin yoneticileri bir basin toplantisi yaparak,
TMMOB'nin gagrisiyla yapilan | giinliik is birakma eyle-
minin basarryla gerceklestigini agiklarlar ve degerlendir-
melerde bulunurlar:

“Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan yapi-
lan cagri uyarinca diin Tiirkiye diizeyinde gergeklestirilen
“Bir giinllik is birakma eylemi” basariyla sonuclandi.

Calisanlarin bir parcasi olan; grevli-toplu s6zlesmeli sen-
dikal haklara sahip olmadigindan iicretleri tek tarafli ve
cok yetersiz diizeyde belirlenen; issizlige, gecim sikin-
tisina mahkdm edilen; emekgi halkimizin ¢ikarlarini sa-
vundugu icin baskilara, kiyimlara, fasist saldirilara ugrayan
mihendis ve mimarlar, orgiitlerinin cagrisini biiyiik bir
inang ve tam bir kararlilik icinde isyerlerinde uyguladilar.

Gerek eylem 6ncesinde, gerekse eylem aninda ¢ok yonli
destekleriyle bizlere gii¢ katan tiim demokrasi giiclerine,
hemen baslarda tesekkiir etmeyi dnemli bir gérev sayi-
yoruz.

|9 Eyliil eylemi her asamasiyla calisanlarin ve 6rgitlerinin
fiili birlikteligini gerceklestirmesi agisindan son derece
o6nemlidir, éniimiizdeki gilinlerde calisanlarin verecekleri

TMMOB’den

ortak miicadeleler agisindan olumludur, giiven vericidir.

19 Eylil 1979 giinii gerceklestirilen is birakma eylemine
miihendis ve mimarlarin ylizde 100’e yakin bir bolimii
katilmistir.

ilk gelen bilgilere gore 49 ilde 443 isyerinde miihendis ve
mimarlarin yani sira; isci, teknik eleman, memur, saglik
gorevlisi vb. calisanlarin da katilimiyla 100 bini agkin kamu
calisani eyleme aktif olarak katilmislardir. Teknik egitim
goren bazi 6grenciler de eylemimizi desteklemislerdir.

Uyar niteligindeki bu eylem sirasinda genellikle isyerle-
rinde yapilan 6n toplantilar sonrasinda isyerleri topluca
terk edilmistir. Bunun yani sira bazi isyerlerinde uretim
durdurulmus, formlar ve yiiriyisler diizenlenmis, degi-
sik eylem bicimleri sergilenmistir.

Hakl isteklerimizi elde etmek icin gerek icimizde gerek-
se diger calisanlar ve orgiitleriyle birlikte stirdiirdiiglimiiz
miicadele bitmemistir. Program uyarinca diger kurulus-
larla ortak calismalarimizi daha giicli bir bicimde stirdii-
recek, bolgesel eylemler ve calisanlar kurultayini mut-
laka gerceklestirecegiz. Calisanlarin ortak miicadeleleri
sonunda tiim haklarini mutlaka alacaklarindan kimsenin
kuskusu olmamalidir.

Kendi siyasi tercihleriyle IMF’ye boyun egenler, bunun
sonuglarindan zarar gérenlerin hakli ¢ikislarini eylem 6n-
cesinde “siyasi amagcli eylem” demagojileriyle zayiflatma-
ya calismislardir. Oysa bu demagojileri yapanlarin, temel
tiiketim mallari, ev kirasi vb. fiyatlariyla ilgilenmezken,
calisanlarin maas ve ticretlerini kisitlamalarinin ardindaki
siyasi-sinifsal tavir ¢ok agik olarak goriilmektedir.

Eylem o6ncesindeki agiklamalarimizda belirttigimiz gibi
hicbir baski bizleri hakli miicadelemizden alikoyamaya-
caktir. Yetkililerin son eylemde goériilen kararhlik karsi-
sinda, bu konuda gereken dersi ¢ikaracaklarini umuyo-
ruz.

Miihendis ve mimarlar, diger calisanlarla birlikte, bugiin
sahip olmadiklari demokratik direnme haklarini er gec
alacaklar, giderek kendi yasam kosullarinin belirlenme-
sinde s6z ve karar sahibi olacaklardir.

Emekgi halkimiza duyururuz.”
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