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Ülkemiz küreselleþme sürecine uyum politikalarýnýn
sonuçlarýný bütün aðýrlýðý ile yaþýyor. IMF yasalarý yoluyla
kamu hizmetlerini ticarileþtirme giriþimleri, parça yasalarla
devam ediyor. SSK ve SEKA�nýn devredilmesi, Kamu
Yönetimi, Kamu Personeli, Sosyal Güvenlik, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý, Gelir Ýdaresi yasalarý
ve özelleþtirmeler sonucunda, iþsizlik ve yoksulluk
derinleþmekte, toplum sosyal güvencelerden yoksun
kýlýnmaktadýr.

Aþýrý dýþ ve iç borçlanma, yatýrým ve istihdamý gözetmeyen
ekonomi politikalarý, kayýt dýþý ekonomi ve istihdam,
özelleþtirmeler ve öte yandan kamu emekçilerini esnek
çalýþma koþullarýna uyumlaþtýracak, sosyal güvencenin
dýþýna atacak düzenlemeler.. bu tablonun toplumsal
tahribatý arttýracaðý, toplumda gelecek kaygý ve
belirsizliðini yaygýnlaþtýracaðý açýktýr.

Bu nedenle KESK Saðlýk Emekçileri Sendikasý/SES�in Sosyal
Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý (SSGSS) yasa
tasarýsýna karþý yürüttüðü etkinlikler oldukça önem
taþýmaktadýr.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý (SSGSS) yasa
tasarýsý ile saðlýk hizmetlerinin tamamýnýn piyasa
koþullarýnda verilmesi, prime ve katkýya dayalý olarak
paralý hale getirilmesi amaçlanmaktadýr. Saðlýðýn temel
bir insan hakký olmaktan çýkarýlarak, �yardým� olarak
tariflendiði bu tasarýyla, saðlýkta özel sektörü fonlamak
ve kamu saðlýk hizmetleri özelleþtirilmek istenmektedir.
SSGSS ile insanlarýn saðlýk sorunlarý toplumsal
baðlamýndan koparýlýp ticarileþtirme eþliðinde
kiþiselleþtirilmekte, emeklilik ise artýk hayal olmaktadýr.

Söz konusu tasarý düþük gelirlileri, yarý zamanlý çalýþanlarý
kapsamýyor. Devlet teþvikiyle özel emeklilik ve özel saðlýk
þirketleri ihya oluyor! Saðlýk hizmetlerinden yararlanmak
için ayrýca prim ödemeyen emekçiler, yüzde 12.5 prim

ödeyecekler! Bu prim kesintisiyle ücretler de düþecek. Prim
ödeme yaný sýra katýlým payý ödeme þartý getiriliyor.
Emeklilik yaþý kademeli olarak 68�e yükseltiliyor.
Kadýnlarýn emeklilik yaþýnýn daha düþük olmasý
uygulamasý kaldýrýlýyor! Emekli aylýðý baðlama oranlarý
düþürülüyor, emeklilik çilesi büyüyor! Emekli olmak için
prim ödeme süresini 9.000 güne çýkarmanýn yanýnda, bu
süreyi artýrma yetki ve insafý Bakanlar Kurulu�na
býrakýlýyor. Emeklilerin aylýklarýnýn resmi enflasyon oranýna
göre artýrýlacaðý ve büyümeden hiçbir pay verilmeyeceði
açýkça öngörülüyor. Emekçilerin iþ güvenceleri kaldýrýlýyor,
düþük ücretlerle güvencesiz bir ortamda çalýþtýrýlmak
isteniyorlar!

Baþta Yunanistan, Portekiz, Ýtalya olmak üzere bazý
Avrupa ülkeleri ise GSS�den vazgeçip, saðlýk giderlerini
genel bütçeden karþýlama yoluna gitmektedirler. Türkiye
gibi kayýt dýþý ekonominin kayýt içindeki ekonomiden büyük
olduðu ülkelerde GSS�yi yaþatma þansý bulunmamaktadýr.
Bað�Kur�lular ve tarým sigortalýlarýn primlerini
ödeyememeleri ve iþveren ihmallerinde görüldüðü gibi
primler ödenmeyecektir. Yine sýkça yaþanan prim
aflarýnda görüldüðü gibi af beklentisi
yaygýnlaþtýrýlacaktýr. Sosyal güvenlik kuruluþlarý saðlýk
hizmetinin çoðunu kamuya baðlý olsa bile özerk hastaneler
ile özel saðlýk kurumlarýndan alacaklarýndan çok ciddi
bir kaynak transferi ile karþýlaþacaklardýr. Bu durum sosyal
güvenlik kuruluþlarýnýn açýk vermesini saðlayacak, sonuçta
bu açýklar genel bütçeye yansýyacaktýr.

Ýþte bu sosyal yýkým tablosuna karþý Odamýz hepimiz
adýna davranan SES�in yanýndadýr. Odamýz SES�in 30
Mayýs�ta Ýzmir�den baþlattýðý ve 3 Haziran�da Ankara�da
sürecek yürüyüþü aktif bir þekilde desteklemektedir.
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