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Değerli Üyelerimiz

Yazın ilk günlerine başladığımız bugünlerde Mayıs - Haziran Bültenimizle karşınızdayız. Şubemizin 13. Çalışma 
Dönemi için örgütlenme çalışmalarını tamamlamamızın ardından, Ankara’da Odamızın 44. Genel Kurulu’na 
katılarak ve katkı koyarak, Odamızın gelecek dönemini ülke düzeyinden gelen Oda Delegeleri ile birlikte belirledik, 
şekillendirdik. Ülke kaynaklarının talan edilmesine, savaş ve işgallere, etnik düşmanlara, sosyal devletin tasviye 
edilmesine; her türlü gericiliğe, meslek alanlarımızı da saran işsizliğe, gelir dağılımındaki adaletsizliğe, meslek 
uygulama alanlarının daraltılmasına, tüm antidemokratik uygulamalara, halkımız ve ülkemiz aleyhine geliştirilen 
politikalara karşı, ülkemizin aydınlık güçleriyle birlikte bağımsızlık ve demokrasi mücadelesinde bağımsız çizgimizle 
yerimizi alacağımızı belirttik, belirtiyoruz.

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulunun yeni dönemi için Şube Yönetim Kurulu Sekreter üyesi Fikri Düşünceli 
tekrar seçildi. TMMOB Bursa İKK’nın yeni döneminde yapacağı çalışmalarına etkin katkı koymaya devam edeceğiz.   

Şubemizde de oluşturulan uzmanlık komisyonlarımızın ardından, Endüstri ve İşletme Mühendisleri Meslek Dalı 
Komisyonumuzu belirledik. Geçmiş dönemde de başarılı çalışmalar gerçekleştiren komisyonumuza, yeni dönemde 
de başarılarının devamını diliyoruz. Temsilciliklerimizde de Uzmanlık Komisyonlarını belirleyerek yeni dönem 
çalışmalarına başladı. Kendilerine yeni dönemde de başarılar diliyoruz. 

Ülkemizdeki Sendikalaşma ve İş güvencesi ile ilgili üyelerimizin de yaşadığı sorunları tüm boyutlarıyla ortaya koymak 
amacıyla gerçekleştirdiğimiz “Sendikal Örgütlenme ve İş Güvencesi Paneli” ile sömürünün derinleştirilerek bu 
durumun kamunun tasviyesine, taşeronlaşmaya, örgütsüzleşmeye ve emekçi kesimlerin hak ve gelir kaybına yol 
açan uygulamalar olduğunu vurguladık. 

TMMOB’ye bağlı Odaların, Öğrenci Komisyon ve Topluluklarının düzenlediği, Uludağ Üniversitesi MMF Öğrencilerine 
yönelik “II. Uludağ Mühendislik Günleri” etkinliğine etkin katkı koyduk. Uludağ Üniversitesi Öğrencilerine yönelik 
önümüzdeki günlerde de Makina ve Endüstri Mühendisliği son sınıf öğrencilerine yönelik olarak düzenleyeceğimiz 
“Bitirme Projesi Yarışması” ve Makina Mühendisliği 1. sınıf öğrencilerine yönelik, Şubemiz MMO Uygulama 
Merkezi’nde Kaynak, Hidrolik/Pnömatik konularında uygulamalı eğitimlerle düzenleyeceğimiz “Yaz Dönemi Stajı” 
ile çalışmalarımızı sürdüreceğiz. 

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu (İKK) tarafından her yıl düzenlenen Geleneksel Halı Saha Futbol Turnuvası’nın 
bu yıl 24.sü ŞYK geçmiş dönem üyemiz Şerafettin Şahin, İnşaat Mühendisi Tuncay Balaban ve Elektrik Mühendisi 
Yılmaz Yakışır adına düzenlendi. Turnuvaya katılan Makina Dinamo ve Makina Enerji takım oyuncularımıza emekleri 
için teşekkür ediyoruz. 

Şube ve Oda merkezi olarak emekçilerin hak kayıpları ile ilgili eylemlerine, etkinliklerine katılarak, basın açıklamaları 
ile destek verdik, vereceğiz. Bu kapsamda kamu emekçilerinin İş Bırakma Eylemine katıldık. 1 Mayıs’ta hep birlikte 
alanlara koştuk. Emek, barış, özgürlük, demokrasi, için tek yürek olduk. Türkiye’nin aydınlık geleceği için eşitlik için, 
kapitalist sistemin yarattığı, ekolojik tahribata, açlığı yoksulluğa, işsizliğe hayır dedik. 

Şubemizin teknik çalışmaları, üyelerimize ve teknik personellere yönelik kurs, seminer ve eğitimlerimiz hızla devam 
ediyor. Tüm üyelerimizi etkinliklerimize katılmaya ve katkı koymaya davet ederken, önümüzdeki günlerin sağlık, 
mutluluk ve başarı getirmesini diliyoruz.                   
                              			                       		     
								         
								        Saygılarımızla Şube Yönetim Kurulu
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  TMMOB 
MAKİNA MÜHENDİSLERİ 

ODASI
44. DÖNEM OLAĞAN  

GENEL KURULU 
ANKARA’DA 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Odamızın 43. Çalışma Döneminin tamamlandığı, 44. Olağan Genel Kurul ve Seçimleri 28  – 29 Nisan 
2012 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirildi. 83 bin 183 üye içinde her 100 üyeyi bir delegenin temsil et-
tiği genel kurul ve seçimler doğal delegelerle birlikte yapılan 854 delegenin 729`unun katılımıyla yapıldı.   
Ali Ekber ÇAKAR Başkanlığındaki Demokrat Mühendisler Listesi çoğunlukla seçildi 

Şubemiz delegelerimizin yanısıra Türkiye’nin dört bir yanından gelen Oda delegeleri, bir yandan mesleki sorunla-
rı tartışırken diğer yandan da ülkenin içinde bulunduğu durumu, kamuoyu ve meslektaşlarla paylaştılar.

Şubemiz Delegeleri; Sırasıyla C.Serdar Sönmez, Özgür Cihan Berk ve Bilal Barsbey’in konuşma yaptığı Genel 
Kurul’da,  Yönetmelikler Komisyonunda ŞYK Sekreter Üyesi Fikri Düşünceli, Mali İşler Komisyonunda ŞYK Say-
man Üyesi Fikret Çaral ve Sonuç Bildirgesi Komisyonundan ŞYK Başkanı İbrahim Mart görev aldı. 

Hem Odamızı hem de ülkemizi zorlu bir sürecin beklediği bu dönemde, ülkemiz ve halkımızdan yana bir meslek 
örgütü olarak tüm olanaklarımızı bütün mesleki birikimimizi ülkemizin gelişmesi, sanayileşmesi, kalkınması ve 
demokratikleşmesi için seferber etmeye devam edeceğine olan inancımızla yeni yönetim kurulu ve Oda organ-
larında görev alan tüm üyelerimize kolay gelsin diyor, başarılar diliyoruz. 

Ülke kaynaklarının talan edilmesine, savaş ve işgallere, etnik düşmanlıklara, sosyal devletin tasfiye edilmesine, 
her türlü gericiliğe, meslek alanlarımızı da saran işsizliğe, gelir dağılımındaki adaletsizliğe, meslek uygulama alan-
larının daraltılmasına, tüm antidemoratik uygulamalara, halkımız ve ülkemiz aleyhine geliştirilen politikalara karşı, 
ülkemizin aydınlık güçle-
riyle birlikte bağımsızlık ve 
demokrasi mücadelesinde 
bağımsız çizgimizle yeri-
mizi alacağımızı belirtiyo-
ruz. 

Ülkemizin aydınlığa çık-
ması için tüm emek ve 
demokrasi güçlerine ve 
bu gücün içinde Örgütlü 
duruşuyla güven veren 
Odamıza ve TMMOB’a 
sonsuz ihtiyaç olduğunu 
birkez daha vurguluyoruz.  
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Seçimler sonucu oluşan Oda Yönetim Kurulu, Odayı TMMOB Yönetim Kurulunda temsil edecek yöneticiler, 
TMMOB Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu üyeleri ile Oda Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu üye 
listeleri aşağıdadır.

ODA YÖNETİM KURULU

ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER

1. Ali Ekber ÇAKAR 1. Bedri TEKİN

2. Yunus YENER 2. Harun ERPOLAT

3. Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU 3. Çağdaş AKAR

4. Tahsin AKBABA 4. Barış LEVENT

5. Osman TEZGİDEN 5. Şayende YILMAZ

6. Bünyamin AYDIN 6. Serap ÖZPOLAT

7. A.Selçuk SOYLU 7. Banu AKIN

ODA DENETLEME KURULU

ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER

1.  Haydar ŞAHİN 1.  Hüseyin KAYA

2.  Ahmet ENİŞ 2.  Tarık AKMANLAR

3.  Osman ÇAKIL 3.  Murat KORKUT

4.  Ali ÖZDEMİR 4.  Özcan ALTINAY

5.  Semiha ÖZBEY 5.  Muharrem Tanju SARICA

6.  Oğuz Ali AVCI  6.  Oğuz KEPEZ

7.  Yahya BULAT 7.  Seyfettin AVCI

8.  Simavi BAKIR  8.  İsmail ŞAHİN

9.  İbrahim ERYILMAZ 9.  Fatma ÖZDEMİR

10. Eşref Rahmi NARİN 10. Selda ÜNVER

11. Halil KÖYBAŞI  11. Levent TANRISEVER

12. Nizamettin DURAKOĞLU 12. Mustafa Ferruh NEMUT

13. Necdet KAHRAMAN 13. Gürsel YAYLA

14. Günay BİRTÜRK 14. Ahmet ÇET

15. Abdullah TEKİN 15. Adil KESTEN

ODA ONUR KURULU

ASIL ÜYELER                                     
1. Ahmet Turan DÖRTDEMİR            

2. Erhan KUTLU                                  

3. Mehmet Selçuk GÖNDERMEZ      

4. Ali PERİ                                           

5. Turgut BOZKURT                         

YEDEK ÜYELER
1. Mustafa YAZICI

2. Çınar ULUSOY

3. Cumhur PEKDEMİR

4. İbrahim KAHRAMAN

5. Erdal YAVAŞ

TMMOB 
YÖNETİM KURULU

1. Mehmet SOĞANCI

2. Elif ÖZTÜRK

3. Tevfik PEKER

TMMOB 
YÜKSEK ONUR KURULU

Battal KILIÇ                        

TMMOB 
DENETLEME KURULU

Ahmet Kirami KILINÇ

TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Yöne-
tim Kurulu ve Oda  Organlarına seçi-
len tüm üyelerimizi kutluyor, başarılar 
diliyoruz.
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Bu Sendikalaşma oranı ile Türkiye’de Sosyal Barış 
Sağlanamaz

Toplu Sözleşme Yapabilen Sendikalı sayısı 1 milyonun 
altında

“Sendikal örgütlenme önündeki antidemokratik yasalar 
sürdükçe kayıt dışı istihdam ve yoksulluğun azaltılması söz 
konusu değildir”

“Mevcut sendikalaşma oranı düşüyor Sosyal Devlet Anlayışı 
yok oluyor”

  SENDİKAL ÖRGÜTLENME VE İŞ GÜVENCESİ 
PANELİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

                               
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi’nin 
BAOB yerleşkesinde düzenlediği “Sendikal Örgüt-
lenme ve İş Güvencesi” panelinin açılış konuşmasını 
yapan MMO Bursa Şube Yönetim Kurulu Başkanı İbra-
him Mart serbestleştirme politikalarının AKP iktidarlığı 
döneminde üst seviyelere ulaştığına dikkat çekti.
 
Çalışma yaşamında 2003 yılından itibaren yapılan yasa 
ve mevzuat değişikliklerinin, 12 Eylül referandumunun 
ekonomik, sosyal politikaları doğrultusunda emperya-
lizme bağımlılık ve yapısal uyum programlarının gere-
ğince gündeme geldiğini vurgulayan ŞYK Başkanı İb-
rahim Mart “Çalışma yaşamı esnekleştirme ve ser-
bestleşme anlayışına göre şekillendirilmiş, sömürü-
nün derinleştirilmesi sağlanmıştır. Bu politikalar; 
özelleştirme ile kamunun tasviyesine, taşeronlaş-
maya, örgütsüzleşmeye ve emekçi kesimlerin hak 
ve gelir kaybına yol açmıştır” dedi. 

Çalışanların iş güvencesi, kıdem tazminatları, fazla me-
sai ücretleri  ile sendikal hak ve yetkilerinin kısatlandı-
ğının altını çizerek “12 Eylül darbesi öncesinde çalı-
şan sayısı 3 milyona yaklaşırken sendikalı sayısı 1.5 
milyon iken, 30 yılda nüfus 2 kattan, çalışan sayısı 3 
kattan farzla artmış ülke sanayisi büyümüş olması-
na rağmen, sendikalı işçi sayısı giderek düşmüştür. 
Toplu sözleşme yapabilen sendikalar 1milyonun al-
tındadır” diye konuştu.

Kamu çalışanlarının grev- toplu sözleşme sendikal hak-
larının da tanınmadığını,  belirten ŞYK Başkanı İbrahim 
Mart mevcut sendikalaşma oranı ile Anayasa’da tarif 
edilen “Sosyal Devlet” anlayışının hayata geçme ihti-
mali olmadığınının altını çizdi.

Sendika üyeliği oranlarının düşmesinin sosyal prob-
lemler olduğunun göstergesi olduğunu ifade ederek 
mevcut sendikalaşma oranı ile sosyal barış oluşmasının 
da imkansız olduğunu söyledi.

Ulusal İstihdam Stratejisi’nde ve İş İlişkileri Kanun Ta-
sarısında benimsenen yaklaşımlar yüzünden esnek, 
taşeron ve güvencesiz çalışma biçimlerinin farklı ya-
salarla yaygınlaştırılacağının altını çizen İbrahim Mart 
“Geçiçi kiralık işçi uygulamasına geçilecek, kıdem 
tazminatları budanacak, bölgesel asgari ücret uy-
gulaması ile asgari ücret düşürülecek, başta genç 
işsizler olmak üzere tüm işçi ve emekçiler güvence-
siz ucuz emek sömürüsüne tabi tutulacaktır” dedi. 

Plansız biçimde açılan üniversite ve bölümlerin işsizlik 
oranını arttırdığının altını çizerek “İşsizliği planlıbi-
çimde kullanan kapitalist sistem meslektaşlarımı-
zın, mesleklerimizin piyasanın esiri olmasına yol 
açmıştır” diye konuştu. 

Yabancıların Çalışma İzinleri Hakları Kanun değişiklik-
leri ile TMMOB Yasası’nın 34 ve 35’inci maddeleri ile 
Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Yasa’nın 1 ve 7’inci 

MMO Bursa ŞYK Başkanı
İbrahim Mart
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maddelerinin uygulanmasının engellenerek yaban-
cı mühendis, mimar ve şehir plancılarının akademik 
mesleki yeterliliklerini kanıtlamalarına gerek kalmadan 
çalışmalarının sağlandığını vurgulayan ŞYK Başkanı İb-
rahim Mart sözlerini şöyle sürdürdü; “12 Eylül refe-
randumundan sonra bir çok kurum ve yargı da ba-
ğımsızlığını yitirmiştir. AKP iktidarı zaten aksayan 
demokrasiyi tamamen ortadan kaldırmıştır. Mes-
lektaşlarımızın sorunlarının parçası oldukları işçi 
ve emekçi sınıfların sorunlarıyla ayrılamaz olduğu-
nu ve çözümünde ortak olacağının bilincindeyiz.”

Panelde konuşan ve sen-
dikalaşmanın dünyada bu-
har enerjisinin ilk kullanıl-
dığı yıllardan itibaren var 
olduğunu söyleyen Disk 
Genel Sekreteri ve Bir-
leşmiş Metal İş Sendikası 
Genel Başkanı Adnan Ser-
daroğlu “Kapitalizmin 
yeniliklerine ayak uy-
duramıyoruz. Her yeni-
lenmede bir parça mızı 
kaybediyoruz” dedi.

Neoliberal politikala-
rın 1980 yılından sonra 
Türkiye’yi de etkisi altına 

aldığını ifade eden Adnan Serdaroğlu “24 Ocak eko-
nomik dönem politikası 
modelinin mimarı Tur-
gut Özal’dır. Toplumsal 
yapı uygun değil ve emek 
hareketine vurulan bir 
darbeydi” diye konuştu. 
Disk’in 1980 yılında kapa-
tılması ve sendika üyeleri-
nin bir gece de Türk-İş sen-
dikasına üye yapılmalarının 
sendikal erozyonun baş-
lagıncı olduğunu belirten 
Serdaroğlu “1990 yılında 
Disk’in tekrar açılması 
ile sendikalaşmadaki zor-
luklar daha net görüldü. 
Türkiye’de özelde sendi-
ka açmanın mümkün gö-

zükmediğine” dikkat çe-
ken Serdaroğlu sözlerini 
şöyle sürdürdü. İş İlişkileri 
Yasası ile işçilerin hakları 
silinmeye çalışılıyor. Disk, 
Kesk,TMMOB,TBP çözü-
mü hep beraber bulaca-
ğız. 

İş Güvenliği Yasası ile iş 
yerlerinde 6 ay çalışmış iş-
çinin iş sözleşmesi feshinde 
kıdem tazminatını 4-8 ayda 
almasını hedeflediğine dikkat çeken ÇHD Bursa Şube 
Başkanı Aslı Evke Yetkin  “Yasal güvence iş güvence-
sini sağlayamadı. Açılan davalar ne yazık ki 4 ayda 
sonuçlanmıyor. Çoğu zaman  iş verene tanınan 
seçim hakkı kötü şekilde kullanıldı. Pratikte uygu-
lanamayan İş Güvenliği Yasasında dava sürecinin 
sadece 4 aylık kısmını tazminat olarak verildiğinin 
altını çizen Aslı Evke Yetkin ise sözlerini şöyle sür-
dürdü.” 

İş Sözleşmesi Feshinin sendikal nedenle iptal edildiğini 
ıspatlama yükü de önceden işçiye yükleniyordu. An-
cak Yargıtay tarafından alınan yeni kararda işe başla-
dıktan sonra sendikaya üye olunması ve bir ay içinde 
sözleşme feshine gidilmesi, mevcut sendikadan istifa 
edip zorla başka sendikaya üye olanların iş fesih da-
vaları otomatik olarak kabul edilmekte, ispata gerek 
kalmamaktadır. 

Disk Genel Sekreteri ve
Metal İş Sendikası  

Genel Başkanı 
Adnan Serdaroğlu

ÇHD Bursa Şube Başkanı
Aslı Evke Yetkin 
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ÜNİVERSİTEMİZİN VE 

SANAYİMİZİN GELİŞMESİNDE 

DESTEK

ODA-ÜNİVERSİTE İŞBİRLİĞİNİ 

GELİŞTİRİYORUZ

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi ola-
rak, etkinlik alanımızda bulunan Balıkesir Üniversitesi 
(BÜ), Yalova Üniversitesi (YÜ), Uludağ Üniversitesi 
(UÜ) Mühendislik Fakültelerinin Makina, Endüstri ve 
Otomotiv Mühendisliği Bölümleri ile işbirliği geliştirme 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 

Bu dönem, BÜ de Eylül ayında gerçekleştirilecek olan 
1. Ulusal İklimlendirme Soğutma Eğitimi Sempozyumu, 
Kasım ayında gerçekleştirilecek olan Tasarım-İmalat-
Analiz Kongresi, UÜ de 4 -5 Haziranda gerçekleştirile-
cek olan OTEKON gibi etkinlikler Üniversite ile işbirliği 
içerisinde olduğumuz etkinliklerdir.

Oda-Üniversite iş birliğine bugün yeni bir halka daha 
ekliyoruz. Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi; 
UÜMMF Makina Mühendisliği Bölümü ve Endüstri 
Mühendisliği Bölümü İşbirliği ile; 11-14 Haziran ta-
rihlerinde,  “Makina Mühendisliği Bitirme Projesi 
Yarışması” ve “Endüstri Mühendisliği bitirme 
Projesi Yarışması” olmak üzere iki ayrı yarışma dü-
zenliyoruz.

Lisans Öğrencilerine yönelik olarak düzenlenen bu ya-
rışmaların amacı : 
•	 Makina ve Endüstri Mühendisi adaylarını çalışmala-

rında teşvik etmek,
•	 Sistematik bir süreç ve bilimsel yaklaşımları kul-

lanarak gerçekleştireceği projelerin, Üniversite-
Sanayi-Oda işbirliği çalışmalarına örnek oluştur-
mak,

•	 Sanayinin Ar-Ge çalışmaları için Proje Kültürüne 
sahip mühendislere gereksinimi olduğundan hare-
ketle, hem sanayi kuruluşları, hem de Mühendisler 
için “Proje Kültürü”nün oluşumunu sağlamak,

•	 Yapılan çalışmaların bilim dünyasına, araştırma ku-
rumlarına, sanayi kuruluşlarına ve kamuoyuna du-
yurulmasına yardımcı olmak,

•	 Ve Öğrencilerimizin gelecekteki Meslek Odası ola-
cak, TMMOB Makina Mühendisleri Odası ile bağ-
larını güçlendirmektir.

2011-2012 Eğitim Öğretim yılında bitirme ödevi kap-
samında hazırlanan Makina Mühendisliği ve Endüstri 
Mühendisliği Projeleri, MMO Bursa Şubesi tarafından 
oluşturulan 5’ er kişilik iki ayrı Yarışma Jürisi değerlen-
direcektir. Değerlendirme kriterleri, Sunum Becerisi, 
Sunum İçeriği, Sanayide Uygulanabilirlik ve Firmaya 
Katkısı gibi kriterler olacaktır. Değerlendirmeler so-
nucunda, dereceye giren projeler MMO Bursa Şubesi 
tarafından ödüllendirilecektir. 

Bu çerçevede gerçekleştirilecek olan yarışma-
lar için bugün,“Makina Mühendisliği Bitirme 
Projesi Yarışması Protokolü” nü UÜMMF Makina 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Sayın Prof. Dr. Nurettin 
Yavuz ile, “Endüstri Mühendisliği Bitirme Projesi 
Yarışması Protokolü” nü de Endüstri Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Sayın Prof. Dr. Erdal Emel ile imzalıyo-
ruz.

Üniversitemizin ve Sanayimizin gelişmesinde destek 
olarak değerlendirdiğimiz bu yönlü işbirliği çabalarının 
olumlu sonuçlanmasından duyduğumuz memmuniyet-
le, bölüm başkanlarımıza ve bu çalışmada yer alan tüm 
meslektaşlarımıza teşekkür ediyor, yarşmaya katılacak 
öğrencilerimize başarılar diliyoruz. 29/05/2012

		             İbrahim MART

	         TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı
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Açılışta konuşan TMMOB’a bağlı Şube Başkanları ithalata dayalı enerji, tarım ve 
sanayi politikalarını eleştirerek yerli üretimin desteklenmesi ve güçlendirilmesi 
gereğinin altını çizdiler.

Uludağ Üniversite Görükle Kampusu’nda düzenlenen 
“II. Uludağ Mühendislik Günleri” etkinliği TMMOB’a 
bağlı Odaların Bursa Şubeleri ve Öğrenci komisyon-
larının yanı sıra Uludağ Üniversitesi Makina, Robot, 
Tekstil Topluluklarıyla ortaklaşa düzenlendi.

27-30  Mart 2012  tarihleri arasında gerçekleştirilen 
etkinlik kapsamında GDO, Nükleer Enerji, Veblen, 
Eğitimdeki Dönüşüm, Otoyol Projesi, 2 B Arazileri, 
Siyanürlü Altın Arama konulu oturumlar düzenlendi.  

II. Uludağ Mühendislik Günleri’nin açılış oturumunda 
Mühendislik Toplulukları adına söz alan Tekstil toplu-
luğu Başkanı Ayşegül Konur, etkinliği para değil tama-
men öğrenci odaklı ve bilimsel bir çalışma olarak, sa-
dece şirketlere endekslenen mühendisler değil, mes-
leğine, topluma karşı duyarlık adına düzenlediklerine 
dikkat çekti. Ayşegül Konur, mühendis adaylarının tek-
nik bilgilerin yanı sıra sosyal ve güncel mühendislik ko-
nularında da fikir sahibi olması, sorgulaması, toplumsal 
konularda mühendisin bakış açısının oluşması, bilimin 
toplumun ihtiyaçları yönünde yenilenmesi amacıyla 
böyle bir etkinlik düzenlediklerini belirtti. 

Daha sonra söz alan TMMOB Bursa İl Koordinasyon 
Kurulu  (İKK) Sekreteri Fikri Düşünceli ise TMMOB’un 
amacı, kapsamı ve ilkeleri hakkında bilgi verdi. 

TMMOB olarak mühendislerin sorunlarının toplumun 
ve halkın sorunlarından ayrı tutulamayacağını bildikle-
rinin altını çizen Düşünceli,  gençleri çok önemsedik-
lerini, 1998 yılından bu yana da öğrenci üyelik çalışma-
sında önemli mesafeler kaydedildiğini bildirdi.

YERLİ ÜRETİM ŞART!
MMO Bursa Şube Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Mart, MMO’nun 1954 yılında TMMOB bünyesindeki 
8 odadan biri olduğunu, 82 ilde, 82 bini aşkın üyeye 
sahip olduğunu söyledi.  Güney Marmara Bölgesi’ni 
kapsayan Bursa Şubesi’nin bünyesinde ise 3 il, 3 ilçe 
temsilciliğinin olduğunu belirten  MMO Bursa ŞYK 
Başkanı Mart, Oda olarak her yıl yüzlerce etkinliğe 
imza attıklarını belirtti. MMO’nun eğitim ve kamusal 
denetim hizmetlerinin yanı sıra eğitim faaliyetleri de 
yürüttüğünü ifade ederek, ayrıca kentin, toplumun, 
ülkenin sanayileşmesi,  gelişmesi ve demokratikleş-
mesi yönünde eleştiri ve çözüm önerileri ürettiklerini 
de belirtti. Dış ticarette 135 milyar dolar ihracat ya-
pılırken, 213 milyar dolar civarında ithalat gerçekleş-
tiğini ve 78 milyar dolar cari açık olduğunu vurguladı. 
Bu rakamların sanayinin yapısını da ortaya koyduğunu 
söyledi. Makina imalat sanayinde 30 milyar dolarlık ih-
racat yapılırken, ithalatın ise 44 milyar dolara ulaştığını 
bildirdi. 78 milyar dolarlık cari açığın 14 milyar doları-
nın buradan kaynaklandığını söyledi. Türkiye’nin dışa 

II. Uludağ ühendislik ünleri düzenlendi

TMMOB Bursa İKK Sekreteri ve 
MMO Bursa ŞYK Sekreter Üyesi 
Fikri Düşünceli

MMO Bursa Şube Yönetim Kurulu
Başkanı İbrahim MARTTekstil Topluluğu Başkanı                      

Ayşegül Konur
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bağımlı sanayileşme içerisinde olduğunu ifade eden 
MMO ŞYK Başkanı İbrahim Mart, yerli otomobil üre-
timini desteklediklerini ancak Bursa’da faaliyet göste-
ren bir firmaya verilen siparişle üretilen bir aracın yerli 
sayılamayacağını belirterek “Tasarım geliştirme ve 
fikri mülkiyet haklarının bizim olması gerekiyor, bu 
anlamdaki yerli üretimi destekliyoruz. Ayrıca yerli 
üretim geliştiğinde bütün mühendislik dallarında iş 
ve yaşam koşullarının gelişeceğini umuyoruz” dedi. 

“II.Uludağ Mühendislik Günleri” 4. Gün etkinlikleri 
“Otoyol Projesi,2/B Arazileri” ve “Siyanürlü Altın 
Arama” panelleriyle TMMOB ZMO Bursa Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Doç.Dr.Ertuğrul Aksoy ve 
TMMOB ZMO Çanakkale Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Hicri Nalbant‘ın katılımları ile son buldu. 

Panellerde Otoyol Projesi’nin Bursa hattından geçen 
yerlerde verdiği ve önümüzdeki yıllarda verebileceği 
zararlar, haritalarda ve rakamlarla gösterilerek 
anlatıldı. Bursa’nın büyük bir rant pazarına itildiğini 
bunun yanında otoyol projesiyle birlikte yok olacak 
tarım alanlarının ve ağaç sayılarının yöre halkının geçim 
kaynağına ve çevreye vereceği zarar vurgulandı.

 Otoyol Projesi’nin su, toprak, bitki ve gürültü 
kirliliğine neden olacağı belirtirken  2B(orman vasfını 
yitirmiş arazi) arazilerinin tanımı ve genelgesi açıklandı. 
2B arazilerinin aslında kırsal alanda yaşayanlardan çok, 
arazilerin yabancılara satışını kolaylaştırıcı bir adım 
olarak ortaya çıktığı sayısal verilerle açıklandı. Daha 
sonra Siyanürle Altın Arama’nın ihtiyaçtan mı yoksa 
rant için mi yapıldı sorularına yanıtlar arandı. Üretiminin 
getirdiği karın çok yüksek olmaması ve çevreye verdiği 
zararın geri dönüşü olmayan yollara sebep olduğu 
fotoğraflarla belgelenirken daha teknolojik yöntemler 

kullanılması yerine ucuz ve sağlıksız yöntem olarak 
siyanürün kullanılması çevre habitatına ve yörede 
yaşayan insanların yaşama alanlarına verdiği zararlar 
belirtildi. 
 
Etkinliğin sonundaki Forum bölümünde “Neden mü-
hendislik günleri?”, ”Mühendislik günleri hangi 
üniversitelerde düzenleniyor?”, “Neyi amaçlıyor?” 
sorularının yanıtları arandı. Sorgulayan, düşünen, bir-
likte üretebilen, sosyal olaylara karşı bir mühendis na-
sıl bakar algısının oluşması, içi boş katılımcılara bir şey 
katmayan sertifikalarla kandıran etkinliklerin yerine ol-
ması gereken daha nitelikli etkinliklerin düzenlenmesi 
gerekliliği açıklandıktan sonra II.Uludağ Mühendislik 
Günleri’nde eksikliklerin neler olduğu da tartışıldı. 
Mühendislik Günleri, bilim için bilimi savunduğundan 
düzenlediği etkinlikleri sponsor ve reklam almadan 
gerçekleştirmektedir. Önümüzdeki yıl düzenlenirken 
daha fazla sosyal etkinliklerin yer aldığı daha zengin 
bir etkinlik olması, ara etkinlikler düzenlenerek Mü-
hendislik Günleri tanıtımı yapılması gerekliliği ön plana 
çıkarıldı.
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Ergin POLAT (79454) - Üye
24 Haziran 1985 tarihinde Kahta’da doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini Kahta’da tamamladı. Kocaeli Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümünden  2010 yılında mezun oldu. Öğrencilik yıllarında Makina Mühendisleri Oda-
sı Kocaeli Şube Öğrenci Komisyonunda çeşitli görevler üstlendi ve komisyon başkanlığı yaptı. 2010-2011 arası 
İstanbul’da çalıştı, 2011 Kasım’ından beri Bursa’da Teknik Malzeme A.Ş. de çalışmaktadır. Şubemiz Endüstri-İşlet-
me Mühendisliği Komisyonunda görev almaktadır.

Mustafa MOR (55232)  -  Başkan
1972 yılında Trabzon’da doğdu. İlk, orta ve Lise öğrenimini Trabzon’da tamamladı. 1990 yılında Gazi Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği bölümünden mezun oldu. 1992 yılında 2.Hava İkmal Bakım Merkez Komutanlığı Bilgi işlem 
departmanında çalıştı. 1993-1997 yılları arasında Coşkunöz A.Ş. de Planlama ve Metod mühendisi olarak görev 
yaptıktan sonra 1997 yılında Coşkunöz Holding A.Ş. Bilgi İşlem departmanına geçti. Halen bu departmanda Lo-
jistik Uygulamalar Kısım Müdürü olarak görev yapmaktadır. 2010-2011 yıllarında MMO Bursa Şube EİM MDK 
Başkanlığı görevini yürütmüştür. Evli ve iki çocuk babasıdır..

ENDÜSTRİ ve İŞLETME MÜHENDİSLERİ MESLEK DALI KOMİSYONU
(EİM-MEDAK) BELİRLENDİ

Murat ÇAMDAL (67902) - Başkan Vekili
1981 yılında Bursa’da doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini Bursa’da tamamladı. 2004 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği bölümünden mezun oldu. 2006 -2008 yılları arasında Orhan Holding 
BFTC firmasında Lojistik Mühendisi olarak görev yaptı. 2008-2009 yılları arasında Almanya’da Almanca dil eğitimi 
aldı. 2010 -2011 yılları arasında Lear Corporation Bursa fabrikasında Malzeme Planlama Mühendisi olarak çalıştı, 
2011 ‘den beri  Bosch Sanayi Ticaret AŞ’de Lojistik Sorumlusu olarak çalışmaktadır. İngilizce ve Almanca bilmek-
tedir. 2008 yılından beri MMO Bursa Şube EİM MDK da görev almaktadır, 2010-2011 yıllarında da EİM MEDAK 
da görev almıştır.

Sevgi ÖZ (84323) - Sekreter Üye
7 Ağustos 1988 tarihinde  Hatay’da doğdu. İlk orta ve lise öğrenimini Hatay’da tamamladı. Uludağ Üniversi-
tesi  Endüstri Mühendisliği Bölümünden 2011 Şubat ayında  mezun oldu. Öğrencilik yıllarında UEMT (Uludağ 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Topluluğu) ‘na üye oldu. UEMT tarafından düzenlenen EMSAZ (Endüstri Mü-
hendisliği Sanayi Zirvesinde)’da etkin görev aldı. 2011 yılında TMMOB Makina Mühendisleri Odasına üye oldu. 
2011 yılı Aralık ayından beri Şahince Otomotiv Sanayi Ticaret A.Ş de Üretim Departmanında çalışmaktadır 

Şükrü CESUR (28383) - Üye

5 Ağustos 1958’de Bursa’da doğdu. Dokuz Eylül Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümünden 1985 yılında 
mezun oldu. 
Geçmiş dönemlerde EİM MDK da görev almıştır. Kurucusu olduğu Cesur Proje İnşaat firmasında mesleki faaliyet-
lerine devam etmektedir

Aslı KÖK ÖZTEN (78245) -  Üye

05.12.1987 tarihinde Samsun’da doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini Samsun’da tamamladı. Uludağ Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümünden 2009 yılında mezun oldu. Öğrencilik yıllarında TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası Bursa Şube Öğrenci Komisyonunda görev aldı. 2009-2010 arasında Elvin Tekstil’de planlama şefi olarak ça-
lıştı. 2011 yılında da Yön-Eylem Bilgi Sistemleri Ar-Ge Danışmanlık firmasında proje yöneticiliği yaptı. 2010-2011 
döneminde Şubemiz Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonunda görev almıştır. 

Serkan SARĞIN (79904) -  Üye
20 Şubat 1985 tarihinde  Bursa’da doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini Bursa’da tamamladı, 2008 yılında Anadolu 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümünden mezun oldu. Eğitiminin bir döneminde Erasmus Değişim Progra-
mı ile Portekiz’de ‘Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto’da bulundu.
Okul sonrası Aunde Teknik’te kalite mühendisliği görevinde bulundu ve şu an Magneti Marelli Mako’da Proje 
Kalite Mühendisi olarak çalışmaktadır.
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Mevhibe Mehtap OĞUZ (30950)  -  Yedek Üye
18.04.1966 yılında doğdu. 1987’de Yıldız Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği bölümünden 
mezun oldu. 1987’de İnoksan A.Ş. de Üretim Planlama Sorumlusu olarak çalışmaya başladı, 1991-2005 yılları 
arasında Bosch Fren Sistemlerinde Sistem Analisti ve Kalite Yönetim ve Denetim Sorumlusu olarak görev yapmış 
olup, 2008 yılından itibaren Kurucusu olduğu ADA’M Teknik Eğitim ve Danışmanlık Şirketinde,  danışman ve eğit-
men olarak görev yapmaktadır.  2006-2008 ve 2008-2010 dönemlerinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Bursa Şubesinde Yönetim Kurulu üyeliği ve çeşitli dönemlerde komisyon üyelikleri yapmıştır.

Faruk BAYRAM (33782) - Yedek Üye
1965 yılında M.Kemalpaşa’ da doğdu. 1982 yılında Bursa Erkek Lisesi’nden mezun oldu. Gazi Üniversitesi Mühen-
dislik Mimarlık Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümünden 1988 yılında mezun oldu. 1990 yılından beri Bursa 
sanayisinde değişik firmalarda Mühendis ve Yönetici olarak çalışmıştır.

Burcu KIRLI (60129) - Yedek Üye
23 Haziran 1981 tarihinde Eskişehir’de doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini Eskişehir’de tamamladı. Uludağ 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümünden 2004 yılında mezun oldu. Öğrencilik yıllarında TMMOB-
Makina Mühendisleri Odası Bursa Şube Öğrenci Komisyonunda, çeşitli dönemlerde Sosyal ve Kültürel Et-
kinlikler, İnsan Kaynakları ve Halkla İlişkiler Komisyonlarında görev aldı. 2003 yılından beri Makina Mühen-
disleri Odası Bursa Şubesinde teknik görevli olarak çalışmaktadır. 2006 yılından beri Şubemiz Endüstri-İş-
letme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonunda görev almaktadır. 2007 yılında VI. Endüstri-İşletme Mühen-
disliği Kurultayı ve 2011 yılında  VIII. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı sekreterliğini yürütmüştür. 

Sinan AYYILDIZ (79426) - Yedek Üye
1984 yılında Kırcaali’de doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini Bursa’da tamamladı. Sofya Teknik Üniversitesi Endüstri 
Mühendisliği bölümünden 2009 yılında mezun oldu. Bir yıl kadar Hüroğlu Otomotiv’de Üretim Planlama Mü-
hendisi olarak çalıştı ve şu an yine bir otomotiv yan sanayi firması olan Floteks’te Satış & Proje Mühendisi olarak 
çalışmaktadır. Bu dönem ilk defa EİM MDK’ ta üye olarak görev almaktadır.

Arife AKÇA (79427) -  Üye

1981 Bursa doğumludur. İlk, orta ve lise öğrenimini Bursa’da tamamladı. 2004 yılında Sakarya Üniversitesi Mü-
hendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği ‘den mezun oldu. 2005 -2010 yılları arasında Yeşilova Holding‘de Üretim 
Planlama Şefi  olarak görev yaptı. 
2010-2011 yılları arasında MetaPres A.Ş.’de Üretim Planlama, Lojistik ve Satınalma Sorumlusu olarak görev yap-
tı.2011 yılı itibariyle Sarıgözoğlu A.Ş.’de Üretim Planlama Departmanında planlama mühendisi olarak çalışmakta-
dır.İngilizce bilmektedir.2010 yılından bu  yana EİM MDK’da  yedek üye olarak görev yapmaktadır.

Rıfat ÖZGÜR (83473) -  Üye
1984 Burgaz doğumludur. İlk, orta ve lise öğrenimini Bursa’da tamamladı. 2009 yılında İstanbul Teknik Üniversi-
tesi İşletme Fakültesi 
Endüstri Mühendisliği ‘den mezun oldu. 2004 -2005 döneminde Almanya, 2007-2008 döneminde Amerika’da 
değişim öğrencisi olarak bulundu. 
2008 ‘den beri  Uludağ Asansör’de Proje Sorumlusu olarak çalışmaktadır. İngilizce ve Almanca bilmektedir

Samet TÜTÜNCÜ (81721) - Üye

1986 Bursa doğumludur. İlk, orta ve lise öğrenimini Bursa da tamamlamıştır. 2009 yılında Eskişehir Osmangazi Üni-
versitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Endüstri Mühendisliğinden mezun olmuştur. 2011 – 2012 yılları arasında 
Ceva Lojistik firmasında görev almış, 2012 yılı itibarı ile halen A-Plas Genel Otomotiv Mamulleri firmasında Satı-
nalma & Lojistik Biriminde çalışmaktadır. 2009 yılından beri MMO Bursa Şubesi Halk Oyunları Kursunda eğitmen 
olarak görev almaktadır.
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ÜLKEMİZ ve MESLEĞİMİZ 
ONLARDAN ÇOK ŞEY BEKLİYOR

ÜRETİM GÜCÜMÜZ ONLARLA ARTACAK 
TÜMÜNE BAŞARILAR DİLİYORUZ

                                                                                Şube Yönetim Kurulu

ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

Abullah 
TUTKA

Ali
YILDIZ

Alper
ÖZTÜRK

Ayşe Beyza
AYDOĞDU

Bekir
ÖZGÜR

Berna
İMREK

Burak
ÇELİKTAŞ

Caner
ŞEN

Cihan
ÖNER

Çetin
KOCABAŞ

Dursun
BAL

Emre
KOŞAR

Engin 
TUNCA

Fatih 
KÖSE

Fatma
ÖNDER

Fırat
ARSLAN

Hakan
ÖZYER

İbrahim Cem
ÖNCÜ

İlkay
GÜLSÜN

İskender
KUSES

Yusuf 
OCAK

Kaan
AKCAN

Mehmet Onur
GENÇ

İbrahim  Bahadır
ATEŞLİ
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MMO Balıkesir İl Temsilciliği Yürütme Kuru-
lu; Balıkesir Belediye Başkanı İsmail Ok’u maka-
mında nezaket ziyaretinde bulundu.

Ziyarette MMO Balıkesir İl Temsilciliği Yürütme Ku-
rulu Başkanı Fatmagül TOLUN, Temsilcilik Yürütme 
Kurulu Sekreteri Tülay Büyükışık ve Yürütme Kurulu 
Üyesi Murat Türkoğlu da hazır bulundu. 

Makina Mühendisleri Odası’nın çalışmaları hakkında 
bilgi veren Fatmagül Tolun, yeni çalışma döneminde 
Balıkesir Belediyesi ile MMO ‘nun  ilişkilerinin gelişti-
rilmesini istediklerini ifade etti. 

Balıkesir Belediye Başkanı İsmail Ok ise, yeni yürütme 
kurulunu kutladı ve çalışmalarında başarılar diledi. Çe-
şitli güncel konuların görüşüldüğü ziyarette Başkan İs-
mail Ok; meslek odaları ile işbirliğini önemsediklerini 
belirterek,  ilişkilerin geliştirilmesi adına ziyaretten duy-
duğu memnuniyeti ifade etti.

Ziyarette MMO Balıkesir İl Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı Fatmagül TOLUN, Yürütme Kurulu Sekre-
teri Tülay Büyükışık,  Yürütme Kurulu Saymanı Aytuğ Yarmaz, Yürütme Kurulu Üyeleri Uğur Ataş ve Murat 
Türkoğlu da hazır bulundu. Makina Mühendisleri Odası’nın çalışmaları hakkında genel bilgi veren  Fatma-
gül Tolun; MMO’nun, MO, İMO, EMO ile birlikte,  Balıkesir ilindeki kamu binalarının, okulların, yurtların ve 
hastanelerin yangın yönetmeliğe uygunluğunun kontrol edilmesi konusunda hizmet verebileceklerini be-
lirtti. Vali Yılmaz Arslan  başka illerdeki örnek uygulamaların prosedürü ile ilgili bilgi beklediğini ifade etti.   
Çeşitli güncel konuların da görüşüldüğü ziyarette Balıkesir Valisi Yılmaz Arslan, yeni yürütme kurulunu kutladı 
ve çalışmalarında başarılar diledi. 
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MMO Balıkesir İl Temsilciliği Yürütme 
Kurulu; Balıkesir Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Mahir Alkan’a makamında  
ziyaret etti. 

MMO Balıkesir İl Temsilciliği Yürütme Kurulu 
Başkanı Fatmagül TOLUN, Yürütme Kurulu 
Sekreteri Tülay Büyükışık ve Yürütme Kurulu 
Üyesi Murat Türkoğlu’nun katıldığı ziyaret-
te; Başkan Fatmagül Tolun Prof. Dr. Mahir 
Alkan’a Makina Mühendisleri Odası’nın çalış-
maları hakkında  bilgiler verdi. MMO ve Balı-
kesir Üniversite’sinin işbirliği hakkında görüş 
alışverişinde bulunulan ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti ifade eden BAÜ Rektörü Prof. 
Dr. Mahir Alkan; yeni yürütme kurulunu kut-
layarak, çalışmalarında başarılar diledi. 

 

Balıkesir MMO İl Temsilciliği Yürütme 
Kurulu, Balıkesir 1. Organize Sanayi 
Bölge Müdürü Gökmen Zeytun ve        
2. Organize Sanayi Bölge Müdürü Koray 
Urgun’u ziyaret ettiler. Ziyaretlere 
Balıkesir İl Temsilcilği YK Başkanı 
Fatmagül Tolun,  TYK Sekreter Üyesi 
Tülay Büyükışık ve  TYK Üyesi Uğur 
Ataş birlikte katıldı. 
1. Organize Sanayi Bölgesi Müdürü 
Gökmen Zeytun, MMO ve OSB 
ilişkilerinin geliştirilmesinin adına 
memnuniyetini ifade etti.  Mesleki 
konulardaki güncel gelişmeler ve 
Balıkesir ili ile ilgili çeşitli konular 
hakkında görüşülen ziyarette, Başkan 
Gökmen Zeytun  yeni yürütme 
kurulunu kutlayarak, görevlerinde 
başarılar diledi. 
2.Organize Sanayi Bölgesi Müdürü 
Başkanı Koray Urgun Balıkesir’de  uzun 
yıllardır devam eden Organize Sanayi 
Bölge müdürlüğü görevi süresince; 
ilk kez bir akademik  oda başkanını 
ve yürütme kurulunu ağırladığını 
ifade ederek, kurumlar arası ilişkilerin 
geliştirilmesi adına ziyaretten 
memnuniyetini ifade etti.



Temsilcilik’den
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ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ KOMİSYON ÜYELERİ BELİRLENDİ

EDREMİT İLÇE TEMSİLCİLİĞİ 
KOMİSYON ÜYELERİ BELİRLENDİ

SOSYAL ETKİNLİK KOMİSYONU
A. LÜTFÜ 	 AKDUR

FATİH		   DARICI 

MUSTAFA 	 TURAN

   SMM KOMİSYONU
F. AYTEN 	 ÖZNAL 

 İ. KADİR 	 KARAPINAR 

 FATİH 		 DARICI 

 ALİ 		  PEHLİVAN 

SOSYAL ETKİNLİKLER VE 
ÇEVRE KOMİSYONU

HÜSEYİN	  KOÇ 
TÜLİN 		 DUNAY

SEYİT 		  AKKAYA

ÖZGÜR 	 KURT

GÖKÇEN  	 ÖZGEÇEN

ERHAN 	 ERDİM

GÖZDE 	 DEMİR

SİNAN 		 KÖKTEPE

YAPI DENETİM KOMİSYONU
MELİK		   GÜL

NAGİHAN 	 TAYLAN

NECATİ	 	 ÖZKAN 

 İBRAHİM 	 ŞAHİN

 NURETTİN 	 ARAZ

KEMAL	  	 CANDEMİR

VEYSEL 	 DİKMEN

İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

ÖZGÜR 	 KURT 

TOLGA 	 SATAR 

ÖZLEM	  DOĞRU 

GÖKHAN 	 YILMAZ

SMM + DOĞALGAZ  KOMİSYONU

SİNAN 		 KÖKTEPE

NAGİHAN 	 TAYLAN

ÖZLEM 	 DOĞRU

GÖKHAN 	 YILMAZ

TOLGA 	 SATAR

GÖKÇEN 	 ÖZGEÇEN

ENERJİ KOMİSYONU

TÜNAY 	 TUNA 

BAHADIR 	 KARAKOYUNLU 

MELİK 		  GÜL

SEVİM 		  DAĞBAŞI

BAHADIR 	 AYDIN

GÖKHAN 	 YILMAZ

Şube Bültenimize 

reklam vermek  için 

MARTI Ajans’ı arayabilirsiniz

Tel: 4416060
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KAMU EMEKÇİLERİNİN GREVİNE DESTEK VERDİK

KESK ve 
Kamu-Sen 
tarafından 
çağrısı yapılan
 İş Bırakma eylemine 
TMMOB olarak 
destek verdik.

12 Eylül 2010 referandumu öncesinde kamu emekçi-
lerine “artık sizler de toplu sözleşme yapacaksınız, 
haklarını koruyacaksınız” diyenler, her zaman oldu-
ğu gibi sözlerinde durmamıştır. Referandum sürecin-
de “nikah masasında bile böylesine iştahla “EVET” 
demedik” diyenlerin kamu emekçilerinin karşısına 
çıkıp özür dilemesi gerekmektedir.

Sadece adı toplu sözleşme olan bu sistemin 
yürümeyeceği zaten başından belliydi. Grev hakkının 
olmadığı toplu pazarlık sistemi olur mu? İşverenin, 
çalışanına hangi konularda talepte bulunabileceğini 
belirlediği, son kararı kendisinin verdiği bir toplu 
pazarlık sistemi dünyanın neresinde var?

İşveren sadece sizi dinleyecek, hatta dinliyor gibi 
görünecek. Sonra da “sana verdiğimle yetin daha 
fazlasını istemeye hakkın yok. Grev yapmaya da 
hakkın yok” diyecek. Uluslar arası hukuktan doğan 
anayasal hakkımız, Grev hakkımız, yasal güvence 
altına alınmayacak. Son söz 11 üyesinin 6 sı hükümet 
tarafından atanan Hakem Kuruluna verilecek. Buna 
da toplu pazarlık denilecek. Dünyanın neresinde 
görülmüş böyle bir toplu pazarlık?

İşte sendikaları, kamu emekçilerini yok sayan bu 
sistemde başlatılan görüşmelerde hükümet dalga 
geçercesine 4,5 milyon kamu emekçisine ve emekliye 
2012 yılı için önce %3+3, 2013 yılı için %2+3 maaş 
zammı teklif etmiştir. Üstelik komisyon toplantılarında 

gündeme getirdiğimiz ekonomik, sosyal, özlük ve 
demokratik sorunlara ilişkin hiçbir öneri sunmamış, 
sendikaların tüm taleplerini görmezden gelmiştir. 

Görüşmelerin son gününde sadaka teklifine bir kaç 
kuruş daha ekleyen hükümet 2012 tekflini %3,5 + 4,  
2013 teklifini de % 3 + 3 olarak yenilemiştir. Günde 
ancak bir simit parasına denk gelen, maaşlarımızda 
aylık olarak ortalama 45 - 50 TL artış öngören 
teklifleriyle kamu emekçilerine, emeklilere verdikleri 
değeri bir kez daha göstermişlerdir.

Şimdi “dağ fare bile doğmadı” diye sitem edenlere 
sormak gerekiyor. Ne oldu, yüzde yarımlık artışlardan 
sonra dağ fare doğurdu mu? 4688 sayılı yasanın grevsiz 
ve toplu sözleşmesiz çıkması için hükümete koltuk 
değneği olmanıza değdi mi?

Bakmayın bilmezden gelmelerine, halkın kim olduğunu 
onlar da çok iyi biliyorlar. Onların orta vadeli planları 
da uzun vadeli planları da halkı, emekçileri yan yana 
getirmemek üzerine kuruludur. Emekçilerin bir araya 
gelmesinden öylesine korkuyorlar ki; büyük usta 
Nazım Hikmetin dediği gibi; 

Şafaktan, sevmekten, türkülerimizden ve herşeyden 
önce umuttan korkanların bu korkusuna defalarca 
şahit olduk. Grevli toplu sözleşme, insanca bir yaşam 
talebiyle gerçekleştirdiğimiz 21 Aralık grevimizde o 
korkuyu gördük gözlerinde.
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Temel eğitimi bile paralı hale getiren, ekonomiye ucuz iş gücü sağlamak için çocuk işçiliğinin önünü açan, kız 
çocuklarını eve hapsetmeyi amaçlayan 4+4+4 yasasına karşı  28 – 29 Mart eylemlerimizde ortalığı savaş alanına 
çevirenlerin gözünde aynı korku vardı.

Milyonların açlığa, yoksulluğa öfkesine haykırdığı 1 Mayıs’ta da hepimiz bir kez daha tanık olduk gözlerindeki o 
korkuya. 

Ama ne yaparlarsa yapsınlar, ne kadar korkarlarsa korksunlar, bugün Türkiye’nin dört bir yanında zulmün 
kayalarına vurmaya başlayan Grev dalgaları, emekçilerinin birleşik gücünün önünü açıyor. Bugün grev önlüğü 
giyip halaya duranlar yarın tüm ülkeyi bayram yerine çevireceklerinin müjdesini veriyor.

“Çekin artık elinizi ekmeğimizden, aşımızdan” diyen milyonlar, önlerindeki her engeli kararlılıkla aşmaya 
hazırlanıyor. Bugüne kadar ortaya koyduğu mücadele ile milyonların taleplerini ve beklentilerini kararlılıkla 
savunan KESK, bu onurlu mücadelede yerini almaya hazırdır.

Kamu emekçilerinin taleplerini ve iradelerini yok sayan, geleceğini ipotek altına almaya çalışanların oyununu 
bozmaya kararlıdır.

Bizlere tek teminatı şiddet, baskı ve daha fazla yoksulluk olanlara karşı bizim teminatımız fiili meşru mücadele 
geleneğimiz olmaya devam edecektir.

Tüm emekçileri, işçileri, halkımızı, yoksulluğun, sefaletin, baskıların karanlık dünyasına karşı mücadele içinde 
birleşmeye ve geleceğimize hep birlikte sahip çıkmaya çağırıyoruz.

Şafaktan korkuyorlar dostlar
Görmekten, duymaktan, dokunmaktan korkuyorlar.
Yağmurda çırılçıplak yıkanır gibi ağlamaktan,
Sımsıkı bir ayvayı dişler gibi gülmekten korkuyorlar.
Sevmekten korkuyorlar,
Tohumdan ve topraktan korkuyorlar.
Ne iskonto, ne komisyon, ne veda isteyen bir dost eli,
Sıcak bir kuş gibi, gelip konmamış ki avuçlarının içine.
Umuttan korkuyorlar
Umuttan korkuyorlar dostlar umuttan,
Korkuyorlar, türkülerimizden korkuyorlar,

                                        Nazım Hikmet

YAŞASIN EMEKÇİLERİN BİRLEŞİK MÜCADELESİ!
YAŞASIN GREVLİ TOPLU SÖZLEŞME MÜCADELEMİZ!

YAŞASIN İNSANCA BİR YAŞAM MÜCADELEMİZ!
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5 Nisan’da başlayan Turnuva 6 Haziran 2012’de gerçekleşecek olan final maçıyla sona erecek. 

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu (İKK) tarafından düzenlenen 24. Geleneksel Halı Saha Futbol Turnuvası 
Şükrü Şenkaya Spor Tesisleri’nde düzenlenen kokteyl ve törenin ardından başladı.

Oda başkanlarının yanı sıra çok sayıda TMMOB üyesinin de hazır bulunduğu açılış töreninde konuşan Bursa İKK 
Sekreteri Fikri Düşünceli, 24. Geleneksel Futbol Turnuvası’nı merhum inşaat mühendisi Tuncay Balaban, makina 
mühendisi Şerafettin Şahin, elektrik Mühendisi Yılmaz Yakışır anısına düzenlediklerini bildirdi. Dostluk ve daya-
nışmanın pekiştirilmesi ve yoğun bir çalışma temposu içerisinde bulunan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
gündelik yaşamın getirdiği stresi atması için böyle bir etkinlik düzenlendiğini belirten Düşünceli, önümüzdeki dö-
nem düzenlenecek olan turnuvada kadınlardan oluşan takımları da görmek istediğini bildirdi. Düşünceli kardeşçe, 
centilmence ve bol gollü bir turnuva diledikten sonra, Oda başkanlarıyla birlikte turnuvanın ilk top atışını birlikte 
gerçekleştirildi. 5 Nisan – 6 Haziran 2012 tarihleri arasında düzenlenen A ve B Gruplarında 16 takımın yarışacağı. 
Turnuvanın ilk günkü maçları tamamlandı.  

A Grubunda mücadele eden Orman Mühendisleri, Kimya Mühendislerini 3-1 yenmeyi başarırken, İnşaat Çelik 
ise Şehir Plancıları’nı 7-0 mağlup etti. İnşaat Mühendislerinden oluşan diğer takım İnşaat Beton da Gıda Mühen-
disleri ile yaptığı maçı 8-3 önde bitirdi.  Makina Dinamo, Harita Mühendislerini 4-2; Makina Enerji ise Jeoloji Mü-
hendislerini 8-2 yenerek, turnuvanın ilk gününü zaferle taçlandırdılar. Öte yandan Ziraat Mühendisleri Mimarlık 
Çevre’yi 7-3 yendi. Turnuvanın ilk günkü maçlarında İKK Karma ve Elektrik Gerilim ile Elektrik Akım ve Mimarlık 
Doğa ise 2-2 beraberlik yakaladılar. 
 
Makina Matkap ve Makina Dinamo takımlarımıza başarılar dilerken, tüm üyelerimizi takımlarımıza destek 
vermeye bekliyoruz. 

A Grubu Takımları B Grubu Takımları
Orman M.O. İnşaat Çelik

Gıda M.O. İKK Karması
Makina Dinamo Ziraat M.O.
Elektrik Akım Makina Enerji
Kimya M.O. Şehir Plancıları O.

İnşaat Beton Elektrik Gerilim

Harita M.O. Mimarlık Çevre
Mimarlık Doğa Jeoloji M.O.
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TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu seçimleri 15 Mayıs 2012 tarihinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Bursa Şube toplantı salonunda gerçekleştirildi.

Yapılan oylamada seçime katılan 14 (ondört) Odanın 13 (onüç)ünün oy birliğiyle (bir Odamız seçime katılmış, oy 
kullanmamıştır) Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Fikri DÜŞÜNCELİ'nin seçilmesine, Sekretarya hizmetlerinin TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası Bursa Şubesi tarafından yürütülmesine, Oy birliği/oy çokluğu ile karar verilmiştir.

Çevre Mühendisleri Odası (ÇMO)  			   Zerrin KARTAL 
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) 			   Remzi ÇINAR	
Gıda Mühendisleri Odası (GdMO) 			   Serkan DURMUŞ
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası(HKMO) 		  Katılmadı	
İç Mimarlar Odası (İçMO) 				    Nur Gül ARSLAN/Ozan ÖZEN
İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) 			   Katılmadı
Jeofizik Mühendisleri Odası(JfMO) 			   Murat ARABACI/M. Tahsin TAR	
Jeoloji Mühendisleri Odası (JMO) 			   Engin ER/Mehmet YILDIZ	
Kimya Mühendisleri Odası (KMO) 			   Serpil AYDIN
Maden Mühendisleri Odası (MdMO) 			   K.Atlıhan ÖGE
Makina Mühendisleri Odası (MMO) 			   İbrahim MART/Fikri DÜŞÜNCELİ	
Metalurji Mühendisleri Odası (MjMO) 			   Volkan ÖZKAN
Meteoroloji Mühendisleri Odası (MtMO) 		  Mazeretli	
Mimarlar Odası (MO) 					     Katılmadı
Orman Mühendisleri Odası (OMO) 			   Mehmet Akif AKAN
Peyzaj Mimarları Odası (PjMO) 				    Gül ATANUR	
Şehir Plancıları Odası (ŞPO)				    Katılmadı	
Tekstil Mühendisleri Odası (TMO) 			   Emre FİDAN
Ziraat Mühendisleri Odası (ZMO) 			   Orhan SARIBAL	
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Basınımızın Değerli 
Temsilcileri;

BUGÜN gazetesinde 4 gündür 
TMMOB`ye ve bağlı odalarına sal-
dırı niteliğinde ve kamuoyunu yanlış 
bilgilendirmeye yönelik yayınlanan 
haberler üzerine TMMOB Bur-
sa İl Koordinasyon Kurulu olarak 
Bursa’da Şubesi ve temsilciliği bulu-
nan on dokuz meslek odası olarak 
bu açıklamayı yapıyoruz. 

1954 yılında 6235 Sayılı Yasa ile ku-
rulan ve 23 Odanın üst birliği olan 
TMMOB, kökleri 1900‘lü yılların 
başına dayanan bir örgütlenme ve 
mücadele geleneğinin ürünüdür. 
TMMOB ve bağlı Odaları, bir yan-
dan meslek-meslektaş haklarını ko-
ruyup geliştirirken, diğer yandan bi-
limsel-teknik mesleki bilgi birikimini 
ve örgütsel gücünü kamu ve toplum 
yararına sunmak için faaliyet yürü-
ten ve yasal dayanağını Anayasa‘nın 
123, 124, 135. maddelerinden alan 
kamu kurumu niteliğinde, kamu tü-
zel kişiliğine sahip meslek kuruluş-
larıdır ve yerinden yönetim esasına 
dayanırlar.

Bilinen bu gerçeklere rağmen, 7, 8 
ve 9 Mayıs 2012 tarihli Bugün Ga-
zetesinde yayınlanan “Odalara da 
Reform Şart” , “Reform Talebine 
Destek Yağdı” ve “Meslek Oda-
larına Reform Yolda” manşetleri 

altında kamuoyunu yanlış bilgilen-
dirmeye yönelik sözde “haber” ve 
yorumlar yer almıştır. Odalarımıza 
ve Birliğimize saldırı niteliğinde olan 
bu “haberlerle”, kamuoyu nezdin-
deki saygın konumumuza gölge dü-
şürülmeye, mesleki faaliyetlerimiz 
hakkında kuşku uyandırılmaya ve 
karalamaya çalışılmaktadır.

Meslek camiamızdan dahi olmayan 
bir takım kişilere ve adı belirtilme-
yen bir-iki mühendise dayandırılan 
“haberler” ve yorumlar sübjektif 
bir kurgu ile oluşturulmuştur. 

Bu “haberlerin” neden yapıldığını 
değerlendirirken Bugün gazetesinin 
sahibinin kim olduğunun bilinmesin-
de fayda vardır.

Gazetenin sahibi, Koza davetiye işi 
ile başlayıp, Eti-Gümüş ihalesine 
giren, ardından Bergama Altın Ma-
denlerini Normandy Madencilik‘ten 
devralan kişidir. TMMOB‘nin Ber-
gama‘daki altın arama ve çıkarma 
faaliyetleri nedeniyle davalık oldu-
ğu Koza Grubunun sahibidir. Bu 
nedenle Bugün gazetesinde bu tür 
haberlerin yayınlanması çok da şa-
şırtıcı olmamıştır. 

Söz konusu gazetenin haberlerinde 
Odalarımızın Bakanlıkların verdiği 
yetkiyle ya da yerel yönetimlerle 
yaptıkları protokoller kapsamında 

yürüttüğü LPG sızdırmazlık kont-
rolleri, asansör periyodik kontrol-
leri gibi çalışmaları sorun oluştu-
ruyormuşçasına sunulmuştur. Bu 
durum en hafif tabirle vermekte 
olduğumuz kamusal hizmete saygı-
sızlıktır.

“Haber” içeriğinde “Meslek odala-
rı; üye olma zorunluluğu, aidatları, 
keyfi uygulamaları, denetim ye-
tersizliği gibi nedenlerle tartışma 
konusu olmaya devam ediyor” ifa-
delerine yer verilerek sanki kamuo-
yunda Odalar hakkında bir tartışma 
varmış gibi gerçek dışı bir izlenim 
yaratılmaktadır. Oysa, kamu ku-
rumları dışında özel sektörde ça-
lışan mühendislerin Odalara üye 
olma zorunluluğu; kamu düzeni ve 
toplumun can ve mal güvenliği açı-
sından uzmanlık gerektiren işlerde-
ki proje onayı, belge alma zorunlu-
luğu ve tüm bu işlemler için alınan 
bedeller, Yasa ve Yönetmeliklerle 
belirlenmiştir. 

Dünya genelindeki uluslararası 
meslek örgütlerinde de, meslek 
mensupları meslek odalarına üye 
olmak zorundadırlar. Gelişmiş de-
mokrasilerde mühendislik, mimar-
lık veya şehir plancılığı gibi her biri 
ayrı bir bilim dalı olan, belirli ilkele-
re göre uygulanması gereken mes-
leklerin, denetim, mesleki yeterlilik 
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gibi kamu sağlığını ve güvenliğini gü-
vence altına alan süreçlerle birlik-
te işletilmesi gerektiği bilinmekte, 
mesleklere ve meslek örgütlerine 
böyle bir anlayışla yaklaşılmaktadır.

TMMOB ve bağlı Odaları birer ti-
carethane ya da şirket değildir. Bin-
lerce mühendise, mimara ve şehir 
plancısına hizmet veren Odaları-
mızın hizmetleri karşılığında gelir 
elde etmesi olağandır. Odalarımızın 
dönemsel çalışma raporları gelirle-
rimizin ve giderlerimizin tüm açık-
lığıyla ortaya konulduğu yazılı kay-
naklardır. Sanıldığı gibi kozmik oda-
larda saklanmayıp tüm üyelerimizin 
bilgi edinme hakkı saklıdır.

Söz konusu “haberler”de TMMOB 
ve bağlı odaların gelirlerine yönelik 
kurumlarımızı karalamayı amaçla-
yan mesnetsiz ve yanlış görüşlere 
yer verilerek, varlığı anayasa ile gü-
vence altına alınmış kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının 
aynı zamanda meslektaşlarına ve 
topluma hizmet veren kuruluşlar 
olduğu gerçeği örtbas edilmektedir. 

Yine aynı “haber”lerde TMMOB ve 
bağlı Odalarımızın işleyişine müda-
hale edilmekte, siyasi iktidar eliyle 
birliğin daha sembolik ve işlevsiz 
hale getirilmesi, yeniden yapılanma 
gibi önerilere de yer verilmektedir.

TMMOB ve bağlı Odaları olarak, bu 
tür art niyetli tutumlarda asıl olarak 
neyin hedeflendiğini çok iyi bilmek-
teyiz. Plansız ve denetimsizliğe 
karşı, insan hayatını merkeze alan, 
meslek etiğini ve mesleğin bilimsel 
esaslara uygun olarak hayata ge-
çirilmesini savunan kurumlarımız, 
önünde hiçbir engel görmek iste-
meyen bir anlayış tarafından “en-
gel” olarak görülmektedir.

Oysa bizler yine bilmekteyiz ki, kat-
liam gibi iş cinayetlerinin sorumlusu 
bu anlayıştan başka bir şey değildir. 
Mesleklerimiz insan hayatıyla ilgili-
dir, insan hayatını ve kamu yararını 
savunan kurumlarımızın “ideolojik” 
bulunması, ancak ve ancak “ideo-
lojik” bir yaklaşımı benimseyenler 
tarafından yapılabilecek bir yorum-
dur.

Meslek odalarının kamu kuruluşu 
niteliğinin ortadan kaldırılmasını 
savunmak, mesleklerin kimi bilim-
sel esaslara uygun bir şekilde, insan 
hayatının değeri üzerine kurulan 
bir etik anlayışla icra edilmesinin 
bir kamu görevi olduğunu inkâr et-
mektir. Bu anlamda mesleğimizin 
icrası, kamu sağlığını, hayatını ve 
yararını ilgilendirdiğinden kamu ni-
teliği taşımaktadır. Aksini savunmak 
ilkesizliğin ilke edinilmesi anlamına 
gelmektedir ve “bırakınız yapsın-
lar” anlayışıyla kamu sağlığını ve gü-
venliğini hiçe saymaktır.

Mühendislik, mimarlık, şehir plancı-
lığı hizmetleri; çevre ve kentleşme 
politikalarının dinamik güçlerinin 
başında yer alırlar. Ciddi bilim-tek-
nik politikaları, olağan koşullar ve 
toplumsal bir kalkınma perspektifi 
içinde mühendislik, mimarlık, şehir 
plancılığının yeri, konumu v.b. böy-
ledir, böyle olmalıdır. 

Ancak Türkiye‘nin kalkınma dö-
nemlerinde belirli bir yeri olan 
meslek disiplinlerimiz bugün bilim-
sel gereklerden hızla uzaklaşan bir 
tarzda ve çok yönlü olarak etkisiz-
leştirilmeye, itibarsızlaştırılmaya 
çalışılmakta, mesleki deformasyon, 
işsizlik ve yoksullukla yüz yüze ge-
tirilmektedir. 

Kentler rantlara göre şekillendiril-
mekte, plansızlık egemen kılınmak-
tadır. Çalışma yaşamı, mühendislik 
bilimlerinin uygulanması gereken 
işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemle-
rinin dışında tutulmaktadır. İnsanca 
barınma hakkının ve deprem ger-
çeğinin gerektirdiği, yapı denetimi, 
enerji, tarım, orman, su kaynakları 
ve kentlerin yönetimi gibi alanlarda 
mühendislik, mimarlık, şehir plancı-
lığının mesleki denetim, periyodik 
kontrol, ölçüm v.b. bilimsel-teknik 
kriterleri devre dışı bırakılmaktadır.

“Demokrasi”den, yürütme erkinin 
tahakkümünü anlayanların, meslek 
örgütlerini ve sivil toplumun “apo-
litik” olmasını, bu örgütlenmelerin 
siyasal iktidarın güdümünde çalış-
malar yürütmesini savunanların, 
kamu yararını, halk sağlığını ve can 
güvenliğini sermayenin önünde bü-
rokratik engeller olarak görenlerin 
TMMOB ve bağlı odalarını hedef 
tahtasına oturtması bizler için olsa 
olsa bir onurdur. 

TMMOB ve Odalarımızı karalama, 
yasa ve yönetmeliklerle belirlen-
miş iç işleyişimiz hakkında yanlış 
kanılara sebebiyet verme ve kuşku 
uyandırma içerikli bu “haberler”e 
yönelik örgütlü üyemiz ile birlikte 
gereken mücadeleyi vereceğimizi 
ve yargı işlemlerini TMMOB mer-
kezinde başlattığımızı kamuoyuna 
saygı ile duyuruyoruz. 

Bilinmelidir ki; TMMOB ve 
bağlı Odaları, ülkeye, topluma, 
mesleğe ve meslektaşlarına iliş-
kin sorumluluklarını aynı anla-
yışla yürütme kararlığındadır.           
11 Mayıs 2012

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI  BURSA İL TEMSİLCİLİĞİ, ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB.,GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
BURSA ŞB., HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB., İÇ MİMARLAR ODASI BURSA İL TEMSİLCİLİĞİ, İNŞAAT MÜ-
HENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB., JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB., JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB.,KİMYA 
MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB., MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA İL TEMSİLCİLİĞİ, MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA 
ŞB.,METALURJİ MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA İL TEMSİLCİLİĞİ, METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI, MİMARLAR ODASI BURSA 
ŞB., ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB., PEYZAJ MİMARLARI ODASI BURSA İL TEMSİLCİLİĞİ, ŞEHİR PLANCILARI ODASI 
BURSA ŞB. TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB.,ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI BURSA ŞB.
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28 NİSAN DÜNYA İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GÜNÜ`NDE
 DİKKATLER, SON YILLARDA ARTAN "İŞ CİNAYETLERİ"NİN

 NEDENLERİNE ODAKLANMALIDIR

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu, ne yazık ki iş kazaları ve ölümlerle birlikte, özellikle 2007–2008 yıllarından 
itibaren ülke kamuoyunda bir yer edinebilmiştir. Son yıllar ve son aylarda işçilerin ve mühendislerin yaşam-
larına neden kaza, ölüm ve meslek hastalıkları artmaktadır. Balıkesir, Bursa, Giresun, Ankara,  Zonguldak, 
Maraş, Adana, İstanbul Tuzla, Davutpaşa, Esenyurt, Erzurum ve Eskişehir`deki ölümler, iş kazalarından çok 
"iş cinayetleri" olgusuna işaret etmekte, toplu ölümler de artmaktadır. Bu olaylar, dizginsiz kâr hırsı ile insan 
yaşamını hiçe saymanın acı sonuçlarının yalnızca bazı örnekleridir. 

Ülkemiz iş kazalarında Avrupa ve dünyada ilk sıralarda, ölümle sonuçlanan iş kazalarında ise Avrupa`da 
birinci, dünyada üçüncü sırada yer almaktadır. 2007 ve 2008 yıllarında 1.043 ve 865 ölüm olayı yaşanmış; 
2009–2010–2011 yıllarındaki iş kazaları nedeniyle ölümler ise 1.171, 1.444 ve 1.563`e yükselmiştir. Dünya-
da iş kazaları oranı yüzde 44, meslek hastalıkları oranı yüzde 56 iken Türkiye`de iş kazaları oranının yüzde 
99,16 meslek hastalıkları oranının binde 84 olarak görünmesi ise çok açık bir çelişki oluşturmakta ve meslek 
hastalıkları gerçeğinden ne denli uzak olduğumuzu yansıtmaktadır. 

Dünyada ve ülkemizde iş kazaları ve meslek hastalıklarının önemli bir sorun oluşturması, sermayenin azami 
kâr hırsı, sanayileşme ve çalışma yaşamının emek aleyhine biçimlenen yapısal sorunlarında kök bulmaktadır. 
İşçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin düzenleme ve yaptırımların yetersizliğinin kaynağı burasıdır. Küreselleşme 
ve neo liberal özelleştirme, sendikasızlaştırma, taşeronlaştırma politikaları iş güvencesinin azalması, esnek 
çalışma biçimlerinin yaygınlaşması, çalışma koşullarının ağırlaşması, sosyal güvenceden yoksun kayıt dışı işçi-
lik gibi sınıfsal-toplumsal sorun ve sonuçlar yaratmaktadır. 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği; tıp bilimleri, mühendislik bilimleri ve sosyal bilimleri içeren çok-bilimli bir konu 
olmasına karşın mühendislik ve tıp bilimlerinin bu alana pozitif katkıları engellenmektedir. Mevzuat düzen-
lemeleri esasen bu yöndedir. Gerek doğrudan bir şekilde gerekse "torba yasalar" aracılığıyla yapılan dolaylı 
düzenlemeler, işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatını olumsuz yönde etkilemektedir. TBMM gündeminde bu-
lunan "Toplu İş İlişkileri Kanun Tasarısı" ile "İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun Tasarısı" da işçi sağlığı ve iş güvenliğini 
piyasaya açarak bu alandaki sorunları derinleştirecek içeriktedir.

Çalışma yaşamı ve işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili tüm yasa/mevzuat düzenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve 
meslek örgütlerinin önerileri dikkate alınarak yapılmalıdır. Aksi durumda mevcut sorun ve olaylar artacaktır. 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası, Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü dolayısıyla iş cinayetlerinde yaşa-
mını kaybeden meslektaş ve işçilerimizin yakınlarının acılarını paylaşmaktadır. Odamız bu alandaki bilimsel–
mesleki mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir. 27.04.2012

						                Ali Ekber ÇAKAR
					        TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
						           Yönetim Kurulu Başkanı
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Öğrenci Gençlik Üzerindeki Baskıları Kınamaktadır

Mustafa Kemal Üniversitesi (MKÜ) yönetimi, öğrencilerinin üniversite yemekhanesinden 
yararlanması için zorunlu tuttuğu bir “banka kartı” uygulamasına başlamıştır. Bu kartlar 
öğrencilere 10 TL karşılığında verilmekte ve banka her üç ayda bir “işletim ücreti” adı 
altında 11 TL ek para almaktadır. Bu uygulama öğrencilerin onayını almadan başlatılmıştır. 

Öğrencileri “soyulacak müşteri” durumuna sokan bu uygulamaya karşı içlerinde öğrenci 
üyelerimizin de bulunduğu MKÜ öğrencileri bir bildiri yayımlamış, üniversite yönetimi 
bunun üzerine 2 öğrenciye okuldan atılma, 2 öğrenciye de uzaklaştırma cezası vermiştir. 

Daha sonra 09.03.2012 tarihinde  MMO İskenderun Öğrenci Üye Komisyonu Başkanı 
Derviş LAĞAP poşu taktığı gerekçesi ile sözlü saldırıya uğramış, silah gösterilerek tehdit 
edilmiştir. 

Ertesi gün MKÜ Mühendislik Fakültesi Kampusunda basın açıklaması yapan  öğrencilere 
üniversite yönetimi tarafından soruşturma açılmış, aralarında 12 öğrenci üyemiz de 
bulunan 7 öğrenciye okuldan atılma, 63 öğrenciye 1 ay ile 2 yarı yıl arasında olmak üzere 
değişen cezalar verilmiştir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, Türkiye’nin aydınlık geleceği olan öğrenci gençlik 
ve gelecekte Oda yönetimlerinde yer alacak öğrenci üyeleri ile dayanışma içindedir. 
Oda Yönetim Kurulumuz, 12 Eylül ve onun ürünü olan YÖK’ün faşizan uygulamalarını 
bugün daha da kökleştiren, üniversiteleri ticarethaneye, öğrencileri soyulacak müşteri 
konumuna sokan, öğrenim hakkını engelleyen, akademik, demokratik özgürlükleri 
hiçe sayan, öğrenci gençlik üzerindeki bütün antidemokratik uygulama ve baskıları 
kınamaktadır.  28.05.2012

							     

						      Ercüment. Ş. ÇERVATOĞLU

					        TMMOB Makina Mühendisleri Odası

						      Yönetim Kurulu Sekreteri
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02 Nisan 2012 Pazartesi
Banvit firmasında 15 kişinin katılımıyla “Sanayi Ka-
zancısı Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

02 Nisan 2012 Pazartesi
İnegöl İlçe Temsilciliği Eğitim Salonu’nda 17 kişinin 
katılımıyla “Sanayi Kazancısı Operatör Yetiştirme 
Kursu”  başlatıldı. 

02 Nisan 2012 Pazartesi
Oyak – Renault firmasında 12 kişinin katılımıyla “Elekt-
rikli Çekici Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

02 Nisan 2012 Pazartesi
Trakya Cam Yenişehir firmasında 14 kişinin katılımıyla 
“Forklift Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

03 Nisan 2012 Salı
Bursa Çimento firmasında 14 kişinin katılımıyla “Fork-
lift Operatör Yetiştirme Kursu” tekrar eğitimi veril-
di.

04 Nisan 2012 Çarşamba
Asil Çelik firmasında 12 kişinin katılımıyla “Sapancı 
Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı. 

04 – 08 Nisan 2012
Bursa – TÜYAP’ta gerçekleştirilen Yapı Yaşam Fuarı’na 
Şubemiz Stand açarak katıldı. Öğrenci üyelerimizin 
görev aldığı stantta, Oda yayınlarımızın satışı gerçek-
leştirildi. 

05 Nisan 2012 Perşembe
Asil Çelik firmasında 30 kişinin katılımıyla “Vinç 
(Kren) Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

05 Nisan 2012 Perşembe
Asil Çelik firmasında 15 kişinin katılımıyla “Sapancı 
Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

05 Nisan 2012 Perşembe
Bursa Barosu tarafından “Avukatlar Günü” dolayısı ile 
gerçekleştirilen kokteyle Şube Yönetim Kurulu Başka-
nı İbrahim Mart, Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Feridun Tetik, Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi  
Fikri Düşünceli ve ŞYK Sayman üyesi Fikret Çaral ka-
tıldı.

05 Nisan 2012 Perşembe
Bursa Valiliği İl Yangın Denetim Heyeti olarak, BTSO 
Hüseyin Sungur Lisesi ve lise’ye bağlı Selahattin Ak-
tar Erkek Öğrenci Yurdu yangın denetimi ,heyet üyesi 
Şube Müdürü C.Serdar Sönmez’in katılımıyla gerçek-
leştirildi. Hazırlanan rapor, Valilik makamına ropartör 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından iletildi.

05 Nisan 2012 Perşembe
TBMMOB Bursa İKK Futbol Turnuvası, Şükrü Şankaya 
Spor Tesislerinde başladı. Turnuvaya Şubemiz Makina 
Matkap ve Makina Dinamo Takımları ile katıldı. Turnu-
va açılışına ŞYK Başkanı İbrahim Mart, ŞYK Başkan Ve-
kili Feridun Tetik, ŞYK Sekreter Üyesi Fikri Düşünceli, 
ŞYK Sayman Üyesi Fikret Çaral, ŞYK Üyeleri Devim 
Yontar ve Hülya Varlık katıldı.

05 Nisan 2012 Cuma
“Binalarda Enerji Performans Yönetmeliği ve Tuğ-
la Duvar Uygulamaları” Tamer Çalış’ın sunumu, 
54 üyemizin katılımıyla, Balıkesir İl Temsilciliği Eğitim 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

05 – 06 Nisan 2012
“LPG İstasyonalarında Dolum Boşaltım Personeli” 
kursu üyemiz Mehmet Dağ eğitmenliğinde, 21 kişinin 
katılımıyla, Balıkesir İl Temsilciliği Eğitim Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

06 Nisan 2012 Cuma
05.11.2011 tarihinde yayınlanan Asansör Bakım ve 
İşletme Yönetmeliği Kapsamında, MMO Asansör 
Kontrol Merkezi olarak “Karacabey Belediyesi” ile 
“Asansör Denetim Sözleşmesi” imzalandı.



Günce
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07 Nisan 2012 Cumartesi
Yıldırım Belediyesi tarafından düzenlenen “Yıldırımda 
Kentsel Dönüşüm” toplantısına ŞYK Başkanı İbrahim 
Mart, ŞYK Başkan Vekili Feridun Tetik, ŞYK Sekreter 
Üyesi Fikri Düşünceli katıldı.

09 – 15 Nisan 2012
“Mekanik Tesisat Kursu” üyemiz Tarık Demiray 
eğitmenliğinde, Şube Eğitim Salonu’nda, 13 üyemizin 
katılımıyla gerçekleştirildi. 

09 Nisan 2012 Pazartesi
Teknik Malzeme firmasında 13 kişinin katılımıyla 
“Forklift Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

09 Nisan 2012 Pazartesi
Trakya Cam Yenişehir firmasında 13 kişinin katılımıyla 
“Forklift Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

13 Nisan 2012 Cuma
Teknik Malzeme firmasında 6 kişinin katılımıyla “Elekt-
rikli Çekici Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

13 Nisan 2012 Cuma
ŞYK Başkanı İbrahim Mart, AS TV İlk Durak progra-
mına konuk olarak katılarak “Sendikal Örgütlenme 
ve İş Güvencesi” konusunda değerlendirmelerde bu-
lundu.

13 Nisan 2012 Cuma
ŞYK Başkanı İbrahim Mart, Line TV Bugün programına 
konuk olarak katılarak “Sendikal Örgütlenme ve İş 
Güvencesi” konusunda değerlendirmelerde bulundu.

13 Nisan 2012 Cuma
Kalder Bursa Şubesi “Kalite ve Başarı Sempozyumu” 
na, ŞYK Başkanı İbrahim Mart, ŞYK Başkan Vekili 
Feridun Tetik, ŞYK Üyesi Devrim Tutku Ateş ve Hülya 
Varlık katıldı.

13 Nisan 2012 Cuma
Halkevleri 80. Kuruluş gecesi etkinliğine   ŞYK Başkanı 
İbrahim Mart katıldı.

13 – 15 Nisan 2012
“LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür” eğitimi üyemiz Mehmet Dağ eğit-
menliğinde, 21 üyemizin katılımıyla Balıkesir İl Temsil-
ciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

14 Nisan 2012 Cumartesi
“LPG Montaj Firmalarında Yangın Güvenliği” üye-
miz Mehmet Dağ’ın sunumu, 23 üyemizin katılımıyla 
Balıkesir İl Temsilciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleşti-
rildi. 

14 Nisan 2012 Cumartesi
“Kelebek Vanalarda Kayıp Katsayılarının Hesap-
lanması, Statik ve Dinamik Testlerin Yapılması” 
üyemiz  İbrahim Akdemir ve Eyüp Akdemir’in sunu-
mu, 25 üyemizin katılımıyla Şube Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi. Ardından Asteknik Vana’ya teknik gezi 
düzenlendi. 

24
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14 Nisan 2012 Cumartesi
MMO Bursa Şube Yönetim Kurulu  Başkanı İbrahim 
Mart’ın yönettiği “Sendikal Örgütlenme ve İş Gü-
vencesi Paneli”, DİSK Genel Sekreteri ve Birleşik 
Metal İş Sendikası Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu, 
Çağdaş Hukukçular Derneği Bursa Şubesi Başkanı 
Avukat Aslı Evke Yetkinin konuşmacı olarak katılımıy-
la, Şube Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. Panele 
46 üye ve çalışan katıldı. 

14 Nisan 2012 Cumartesi
Ankara’da Oda Merkezi’nde Oda Genel Kurul hazır-
lıkları ile Odamızı ilgilendiren ve yeni yayınlanan Yö-
netmeliklerle ilgili toplantıya ŞYK Sekreter Üye Fikri 
Düşünceli, ŞYK Sayman Üye Fikret Çaral ve Şube Mü-
dürü C.Serdar Sönmez katıldı.

14 Nisan 2012 Cumartesi
Borusan Gemlik firmasında 10 kişinin katılımıyla “Ta-
van Vinci Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

15 Nisan 2012 Pazar
Misi köyünde yapılan “Köy Enstitüleri 72.Kuruluş 
Yılı” etkinliğine Şube Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Mart katıldı.

15 Nisan 2012 Pazar
Şube Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu tarafın-
dan düzenlenen “Üye Kahvaltı Buluşması” Kaşıkara 
Restauran’ta 43 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

16 Nisan 2012 Pazartesi
Trakya Cam Yenişehir firmasında 16 kişinin katılımıyla 
“Tavan Vinci Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

16 Nisan 2012 Pazartesi
Borusan Gemlik firmasında 10 kişinin katılımıyla “Sa-
pancı Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

17 – 19 Nisan 2012
“Şantiye Şefliği Mühendis Yetkilendirme Kursu” 
üyemiz Nezih Karabıyık eğitmenliğinde, Şube Konfe-
rans Salonu’nda, 22 üyemizin katılımıyla gerçekleşti-
rildi. 

18 Nisan 2012 Çarşamba
Asil Çelik firmasında 29 kişinin katılımıyla “Tavan Vin-
ci Operatör Yetiştirme Kursu”  başlatıldı.

18 Nisan 2012 Çarşamba
Gaziantep’te bıçaklı saldırı sonucu yaşamını yitiren 
Dr.Ersin Arslan anısına, Bursa Tabip Odası tarafından 
düzenlenen yürüyüş ve basın açıklamasına, ŞYK Başka-
nı İbrahim Mart katıldı.

18 Nisan 2012 Çarşamba
Serbest Mühendis Müşavir üyelerimizle 03 Nisan 2012 
ve 14 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan 
yönetmelik değişiklikleri ile ilgili toplantı, 33 üyemizin 
katılımıyla gerçekleştirildi. 

18 Nisan 2012 Çarşamba
“Merkezi Isıtma Kazanlar ve Isı Pompası Sistem-
leri Proje Sistem Çözümleri”  Nurettin Küçükçalı 
sunumu, 39 üyemizin katılımıyla, Bandırma İlçe Tem-
silciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi. 

19 Nisan 2012 Perşembe
“Ataevler Ali Karasu Lisesi” son sınıf öğrencilerine 
yönelik Makina Mühendisliği Meslek Tanıtımı, ŞYK 
Üyesi Y.Muratcan Tek ve Hülya Varlık tarafından ger-
çekleştirildi. 

19 Nisan 2012 Perşembe
Trakya Cam Yenişehir firmasında 17 kişinin katılımıyla 
“Tavan Vinci Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.
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19 Nisan 2012 Perşembe
Bursa Valiliği İl Yangın Denetim Heyeti olarak, ilk de-
netimi 01.03.2011 tarihinde yapılan TÜGSAŞ – Gem-
lik fabrika binalarının ikinci yangın denetimi, heyet 
üyesi Şube Müdürü C.Serdar Sönmez’in de katılımıyla 
gerçekleştirildi. Hazırlanan rapor, Valilik makamına 
raportör Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından 
iletildi. 

19 Nisan 2012 Perşembe
28 – 29 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara’da gerçekleş-
tirilecek Oda Genel Kurulu’na hazırlık çalışmaları kap-
samında Şube Delegeleri toplantısı, Şube Konferans 
Salonu’nda, 26 Delegenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

20 Nisan 2012 Cuma
Asil Çelik firmasında 24 kişinin katılımıyla “Sapancı 
Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

21 Nisan 2012 Cumartesi
SES Dayanışma Gecesine, ŞYK Başkanı İbrahim Mart 
ve ŞYK Başkanı Sekreteri Fikri Düşünceli katıldı.

21 – 25 Nisan 2012
“Kaynak Koordinasyon Personeli Eğitimi” Beşevler 
MMO Uygulamalı Eğitim Merkezi’nde, 13 kişinin katı-
lımıyla gerçekleştirildi.

21 Nisan 2012 Cumartesi
Bosch Fren firmasında 23 kişinin katılımıyla 
“Vinç(Kren) Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı. 

24 Nisan 2012 Salı
Şube Eğitim Salonu’nda 12 kişinin katılımıyla “Forklift 
Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

24 Nisan 2012 Salı
Bursa Çimento firmasında 15 kişinin katılımıyla “Çok 
Ataşmanlı İş Makinası Operatör Yetiştirme Kursu” 
başlatıldı.

24 – 26 Nisan 2012
“Şantiye Şefliği MİEM Kursu” üyemiz Ali İhsan 
Uzun eğitmenliğinde, Çanakkale İl Temsilciliği Eğitim 
Salonu’nda, 22 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.

25 Nisan 2012 Çarşamba
BAOB tarafından “Bursa Büyükşehir Alanı Kent İçi 
ve Yakın Çevre Ulaşım Ana Planı” kapsamında ha-
zırlattırılan çalışmanın Merinos Kongre Merkezinde 
yapılan sunum toplantısına, Ulaşım Komisyonu Başka-
nı Selçuk Yıldırım ve Şube Müdürü C.Serdar Sönmez 
katıldı.

25 Nisan 2012 Çarşamba
03 – 14 Nisan 2012 tarihlerindeki Resmi Gazete’de 
yayınlanan Yönetmelik Değişiklikleri kapsamında, 
Balıkesir’de yetkili SMM üyelerimizle yapılan toplantı-
ya ŞYK Sekreter üyesi Fikri Düşünceli katıldı.

26 Nisan 2012 Perşembe
“Nuri Erbak Lisesi” son sınıf öğrencilerine yönelik 
Endüstri Mühendisliği Meslek Tanıtımı, ŞYK Üyesi Taş-
kın Koçak tarafından gerçekleştirildi.

26 Nisan 2012 Perşembe
Asil Çelik firmasında 16 kişinin katılımıyla “Vinç(Kren) 
Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

26 Nisan 2012 Perşembe
Bosch Fren firmasında 6 kişinin katılımıyla “Personel 
Kaldırıcı Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı. 

26 Nisan 2012 Perşembe
Oyak – Renault  firmasında 16 kişinin katılımıyla 
“Vinç(Kren) Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

26 Nisan 2012 Perşembe
KESK’de yapılan “1 Mayıs” konulu basın açıklamasına 
ŞYK Başkanı İbrahim Mart katıldı.

27 Nisan 2012 Cuma
Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dekan Yardımcısı Prof.Dr. Mehmet Yüce; Şube Mü-
dürü C.Serdar Sönmez, Şube Teknik Görevli Emine 
Kaya, SMM Komisyon Üyeleri Esra İlhanlı ve Uğur 
Kümük tarafından ziyaret edildi. Haziran ayında yapıl-
ması planlanan “SMM’lerde Fatura Kesimi ve Dik-
kat Edilecek Hususlar” konulu seminer için gerekli 
organizasyon sağlandı.

28 Nisan 2012 Cumartesi
Bosch Fren firmasında 22 kişinin katılımıyla 
“Vinç(Kren) Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı. 
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28 – 29 Nisan 2012
Oda Genel Kurulu Ankara’da Şube Delegelerimizin 
katılımıyla gerçekleştirildi. Şubemiz adına C.Serdar 
Sönmez, Bilal Barsbey ve Özgür Cihan Berk söz alarak 
Genel Kurul’a katkıda bulundular. 

29 Nisan 2012 Pazar
Tofaş firmasında 19 kişinin katılımıyla “Elektrikli Çeki-
ci Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

30 Nisan 2012 Pazartesi
Şube Eğitim Salonu’nda 24 kişinin katılımıyla “Sanayi 
Kazancısı Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.

01 Mayıs 2012 Salı
İşçinin, emekçinin bayramı “1 Mayıs” Atatürk Kapalı 
Spor Salonu önünde buluşularak Darmstat  Caddesi 
üzerinden, Kent Meydanı’nda, Yönetim Kurulumuzun, 
üyelerimizin, çalışanlarımızın katılımıyla, coşku içinde 
kutlandı.

01 – 02 Mayıs 2012
Şubemiz MMO Uygulamalı Eğitim Merkezimiz (UEM) 
tarafından Teorik ve Uygulamalı eğitimden  olu-
şan “Polietilen Kaynakçısı Eğitimi” Bandırma İlçe 
Temsilciliğinde, 15 kursiyerin katılımıyla gerçekleşti-
rildi. Şube Teknik Görevlileri Ersan Gönül ve Burak 
Bayraktaroğlu’nun eğitmenliğini yaptığı kursun 03 ve 
11 Mayıs 2012 tarihlerinde 2 grup olarak yapılan sına-
vında başarılı olanlara uluslararası geçerliliği olan “Bel-
gelendirme” yapıldı. 

02 Mayıs 2012 Çarşamba
Bursa Büyükşehir Belediyesi Altyapı Koordinasyon 
Şube Müdürlüğü aylık olağan toplantısına, Şube Müdü-
rü C.Serdar Sönmez katıldı.

02 – 04 Mayıs 2012
“Şantiye Şefliği MİEM Kursu” üyemiz Nezih Ka-
rabıyık eğitmenliğinde, İnegöl İlçe Temsilciliği Eğitim 
Salonu’nda, 29 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.

03 Mayıs 2012 Perşembe
Otosansit aylık üye toplatısı, Şube Otosansit Hizmet 
Bürosunda ŞYK Başkanı İbrahim Mart, Başkan Vekili 
Ferudun Tetik, Şube Müdürü C.Serdar Sönmez ve 16 
üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.

03 – 06 Mayıs 2012
“Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerin Doğal-
gaza Dönüşümü Eğitimi” üyemiz Tarık Demiray 
eğitmenliğinde, Şube Eğitim Salonu’nda, 27 üyemizin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

03 – 06 Mayıs 2012
“Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerin Doğal-
gaza Dönüşümü Eğitimi” Şube Teknik Görevli Emine 
Kaya eğitmenliğinde, Şube Eğitim Salonu’nda, 28 üye-
mizin katılımıyla gerçekleştirildi.

03 Mayıs 2012 Perşembe
Asil Çelik firmasında 37 kişinin katılımıyla “Köprülü 
Kren - Vinç Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı.
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04 Mayıs 2012 Cuma
Bosch Fren firmasında 8 kişinin katılımıyla “Forklift Operatör Yetiştirme Kursu” başlatıldı. 

05 Mayıs 2012 Cumartesi
Ankara’da gerçekleştirilen TMMOB 41. Dönem Danışma Kurulu Toplantısına, ŞYK Başkan Vekili Ferudun Tetik, 
ŞYK Sekreter üye Fikri Düşünceli ve ŞYK üyesi Emre Ünlü katıldı.

05 Mayıs 2012 Cumartesi
İstanbulda gerçekleştirilen ISK SODEX Fuarı’na, 44 SMM üyemizin ulaşımı sağlandı.

06 Mayıs 2012 Pazar
UÜMMF MMO Öğrenci üyelerine yönelik “İş Güvenliği İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Paneli” Üyemiz E.Sabri 
Atlıoğlu ve ŞYK Üyesi Hülya Varlık’ın sunumuyla Şube Konferans Salonu’nda, 69 öğrenci üyemizin katılımı ile 
gerçekleştirildi.

07 Mayıs 2012 Pazartesi
Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi  Ercüment Ş. Çervatoğlu Şubemizde Personel top-
lantısı gerçekleştirdi. Oda çalışmaları, meslek alanlarımıza ilişkin yapılan yeni düzenlemelerin Odaya yansımaları 
ve 44. Dönem çalışmalarının konusunda değerlendirmeler yapıldı.
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07 - 08 Mayıs 2012
“LPG Dolum Boşaltım Personeli” eğitimi üyemiz 
Mehmet Dağ eğitmenliğinde, 7 kişinin katılımıyla Şube 
Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

09 Mayıs 2012 Çarşamba
Bursa Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı İmar ve Şehir-
cilik Daire Başkanlığı ile “Ruhsat İşlemleri ve Mesleki 
Denetim Uygulamaları” hakkında yapılan toplantıya 
Şube Müdürü C.Serdar Sönmez ve Şube Teknik Gö-
revlisi Emine Kaya katıldı.

10 Mayıs 2012 Perşembe
“Buhar ve Kondens Sisteminde İyileştirme ile Üre-
tim ve Enerji Verimliliğinin Arttırılması”  Türker 
Çokseven sunumu,  45 üyemizin katılımıyla, Bandırma 
İlçe Temsilciliği Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

10 – 13 Mayıs 2012
TÜYAP Bursa’da düzenlenen “Kalıp Avrasya ve Bur-
sa Otomotiv Fuarı”na Şubemiz stand açarak katıldı.

10 Mayıs 2012 Perşembe
Bursa Büyükşehir Belediyesi personeline yönelik “Şe-
hir İçi Yollarda Trafik İşaret ve Levhaları ile Em-
niyet Tedbirleri Alınması ve Standart Saha Uygu-
lamaları” eğitimi Ulaşım Komisyonu Başkanı Selçuk 
yıldırım tarafından, BUSKİ Konferans Salonu’nda 186 
belediye personelinin katılımıyla gerçekleştirildi.

11 Mayıs 2012 Cuma
Balıkesir Mühendislik Fakültesi öğrencilerinin “Bursa 
Kalıp Avrasya ve Bursa Otomotiv Fuarı”na katılım-
ları sağlandı.

11 Mayıs 2012 Cuma
BAOB Toplantı Salonu’nda “Toplumsal Yaşamın Bi-
limsel-Teknik Ölçütlere Göre” adı altında Bursa İKK 
tarafından basın açıklaması gerçekleştirildi. Basın açık-
lamasına Şube Teknik Görevlileri ve Şube çalışanları 
katıldı.

12 Mayıs 2012 Cumartesi
“AX3000 Mekanik Tesisat ve Enerji Kimlik 
Belgesi Yazılımı” Melih Binekli’nin sunumuyla, 50 
üyemizin katılımıyla, Şube Konferans Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

14 - 15 Mayıs 2012
“LPG Dolum Boşaltım Personeli” eğitimi üyemiz 
Mehmet Dağ tarafından, 21 kişinin katılımıyla Balı-
kesir İl Temsilcili Eğitim Salonu’nda gerçekleştirildi.

14 Mayıs 2012 Pazartesi
“Gri Su Kazanım Sistemleri” semineri, üyemiz Ali 
İhsan Uzun’un sunumuyla, Edremit İlçe Temsilciliği 
Eğitim Salonu’nda,  33 üyemizin katılımıyla gerçek-
leştirildi.

14 – 16 Mayıs 2012
“Şantiye Şefliği Mühendis Yetkilendirme Kursu” 
üyemiz Ali İhsan Uzun eğitmenliğinde, Edremit İlçe 
Temsilciliği Eğitim Salonu’nda, 17  üyemizin katılı-
mıyla gerçekleştirildi.

14 – 17 Mayıs 2012
“Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerin Do-
ğalgaza Dönüşümü Eğitimi” üyemiz Tarık Demi-
ray eğitmenliğinde, Bandırma İlçe Temsilciliği  Eğitim 
Salonu’nda, 19 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.

14 – 22 Mayıs 2012
Uluslararası  geçerliliği olan “EN 287 – Çelik Kay-
nakçısı Eğitimi” Şube Teknik Görevlileri Ersan 
Gönül ve Burak Bayraktaroğlu’nun eğitmenliğinde, 
9 kursiyerin katılımıyla, Beşevler MMO Uygulamalı 
Eğitim Merkezi’nde gerçekleştirildi.

15 – 17 Mayıs 2012
“Ansys Eğitimi” Ahmet Kuşçuoğlu eğitmenliğinde, 
Şube Bilgisayar Laboratuarında 9 kişinin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

15 Mayıs 2012 Salı
MMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Toplantı 
salonu’nda gerçekleştirilen TMMOB Bursa İKK se-
çimi Oy birliği ile İKK Sekreteryalığını Fikri Düşün-
celiye verildi.

16 Mayıs 2012 Çarşamba
“Bursa Anadolu Lisesi” son sınıf öğrencilerine yö-
nelik Endüstri Mühendisliği Meslek Tanıtımı, ŞYK 
Üyesi Taşkın Koçak tarafından gerçekleştirildi. 
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17 Mayıs 2012 Perşembe
“Isı Pompası Sistemleri ve Bir Uygulama Örneği” semineri üyemiz Hamit Mutlu’nun sunumuyla, Şube 
Konferans Salonu’nda, 82  üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.  

18 – 21 Mayıs 2012
“Endüstriyel ve Büyük Tüketimli  Tesislerin Doğalgaza  Dönüşümü Eğitimi”  üyemiz Tarık Demiray 
eğitmenliğinde, Çanakkale Eğitim Salonu’nda, 14 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.

18 – 22 Mayıs 2012
Akredite kapsamındaki “Kaldırma – İletme Makinaları ve Basınçlı Kapların Mu-
ayene Kuruluşu Periyodik Kontrol Eğitimi” Şube Teknik Görevlisi Aydın Rodoplu 
eğitmenliğinde, Şube Eğitim Salonu’nda  Şube ve Temsilcilik Teknik Görevlilerinin 
katılımıyla teorik ve uygulamalı olarak gerçekleştirildi.

18 Mayıs 2012 Cuma
“Soğutma Sistemlerinde Performans Analizi İklimlendirme Ölçümleri ve Termal Kamera Uygulamaları” 
semineri, Görkem Köse ve Yamaç Özbilen’in sunumuyla, Şube Konferans Salonu’nda, 26  üyemizin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

23 – 26 Mayıs 2012
“Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü Eğitimi” üyemiz Tarık Demiray eğitmen-
liğinde Şube Eğitim Salonu’nda 28 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.
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25 Mayıs 2012 Cuma
“Dünya’da ve Türkiye’de Yenilebilir Enerji Kaynak-
ları ve Kullanımı” semineri üyemiz Hannan Öngü’nün 
sunumuyla, Balıkesir İl Temsilciliği Eğitim Salonu’nda 
36 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi. 

25 Mayıs 2012 Cuma
MMO Bursa ŞYK Başkanı İbrahim Mart, ŞYK Başkan 
Vekili Ferudun Tetik ve üyemiz Ulaşım Komisyonu 
Başkanı Selçuk Yıldırım Orman Bölge Müdürü Ahmet 
Köksal Coşkun’u yerinde ziyaret etti.

28 - 29 Mayıs 2012
“LPG dolum Boşaltım Personeli” eğitimi üyemiz 
Mehmet Dağ eğitmenliğinde, 16 kişinin katılımıyla 
Şube Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.

30 Mayıs 2012 Salı 
Şube Konferans Salonunda;  Üniversitemizin ve Sana-
yimizin gelişmesinde destek, Oda Üniversite İşbirliğini 
geliştiriyoruz konulu basın açıklaması gerçekleştirildi.

30 Mayıs 2012 Çarşamba
Ankara Oda Merkezi’nde gerçekleştirilen “Oda Ku-
rumsal Yapıyı Geliştirme Toplantısı”na ŞYK Sayman 
Üye Fikret Çaral ve Şube Müdürü C.Serdar Sönmez 
katıldı.

31 Mayıs 2012 Perşembe
Ankara’da Oda Merkezinde gerçekleştirilen “Sek-
reter - Saymanlar Toplantısı”na ŞYK Sekreter Üye 
Fikr Düşünceli, ŞYK Sayman Üye Fikret Çaral ve Şube 
Müdürü C.Serdar Sönmez katıldı.

VEFAT
Üyemiz Hakan Bitişyılmaz’ın Babası 
Hasan Bitişyılmaz, 

Üyemiz Didem Tiryakinin annesi 
Saadet Tiryaki,.
Üyemiz Kevser Türe babası
İsmail Hakkı Türe ,
Üyemiz Fatih İyihuylunun annesi 
Fatma İyihuylu, 
Geçmiş dönem ŞYK Üyesi
Mevhibe Mehtap Oğuz’un kız kardeşi 
Özlem Oğuz Akgün, 
Üyemiz Erkan Seper’in babası Kazim Seper,
vefat etmiştir.

Üyemizin acısını paylaşır, 
yakınlarına başsağlığı dileriz.

Hoşgeldin BeBeK

Şube Teknik Görevlimiz 
Sevim Şahin ve Üyemiz Ömer Şahin’in

 Eren adını verdikleri oğlu dünyaya geldi.

Şube Teknik Görevlimiz 
Kaan Özten ve eşi Duygu Özten’in 

Rüzgar adını verdikleri oğlu dünyaya geldi.

Üyemiz Habibe Usta’nın 
Furkan adını verdikleri oğlu dünyaya gelmiştir.

Üyemiz Barış Karabattı ve eşi Nida Karabattı’nın  
Ece ismini verdikleri kızları dünyaya geldi.

minik bebeklere aramıza hoşgeldin diyor,
Şahin, Özten, Usta, Karabattı ailelerine

 mutluluklar dileriz

VEFAT
Üyemiz 

MEHMET NECATİ İLKER’i kaybettik.
Ailesine ve yakınlarına başsağlığı dileriz.
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YAŞASIN 1 MAYIS

Sevgili Dostlar, Sevgili Emekçiler,

İnsanca bir yaşam için, eşit, özgür, 
demokratik bir Türkiye için,

Bu ülkenin yüzü aydınlık, beyni ay-
dınlık, yüreği aydınlık yiğit insanları,

Uluslararası Birlik, Mücadele ve Da-
yanışma Günü 1 Mayısta yine alanlar-
dayız, hoş geldiniz!
Hepinizi örgütüm TMMOB Bursa 
İl Koordinasyon Kurulu adına, şah-
sım adına sevgiyle saygıyla, dostlukla    
selamlıyorum.
Herkes duysun: Bugün bu alanda;
15-16 Haziran‘dan,1 Mayıs 1977den, 
Tekel işçilerinin ayak izlerine basan, 
işçiler emekçiler var.
“Grevsiz toplu sözleşme, toplu 
sözleşmesiz sendika olmaz diyen”, 
“hak verilmez alınır, zafer sokakta 
kazanılır” diyen kamu emekçileri 
var.
Yıllarını üretim için, insanımız için 
harcayan; şimdi açlık-yoksulluk sınır-
ları içinde yaşamaya muhtaç edilen 
emekliler var.
Yoksullar var. İşsizler var. Geleceği 
karartılanlar var.
“Her türlü cinsiyet ayrımcılığına 
son”, “kadın cinayetlerine son” di-
yenler var
“Özerk-demokratik üniversite” di-
yen, “eşit, parasız, nitelikli, eğitim 
hakkı” isteyen gençler var.
“Sağlıkta dönüşüm” aldatmacasına 
karşı koyan hekimler ve sağlık emek-
çileri var.
Örgütüne, mesleğine, meslek alanla-
rına sahip çıkan mühendisler, mimar-
lar, şehir plancıları var.
Düşüncesinden dolayı cezaevlerinde 
baskı ve tecride maruz kalanlar var.
Toprağına, havasına, suyuna sahip çı-
kanlar var.
Eşit yurttaşlık hakkı isteyenler var.
Asimilasyon-inkâr ve imha politikala-
rına karşı direnenler var

“Savaşa hayır” diyen barış yanlıları 
var,
“Kahrolsun emperyalizm, yaşasın 
mücadelemiz” diyenler var.
“baskılara - sömürüye - savaş kış-
kırtıcılığına karşı “FAŞİZME KAR-
ŞI OMUZ OMUZA” diyenler var.

İşte hepimiz buradayız.
İşte hepimiz burada, hep birlikte, ya-
şananlara itirazımız var demek için 
bir aradayız.

Herkes bilsin:
 Gericiliğe ve karanlığa karşı aydın-

lığı savunmak için buradayız. 
 4+4+4 yasası ile eğitimin özel-

leştirilmesi, piyasanın ucuz iş gücü 
ihtiyacının karşılanması ve sömürüye 
rıza gösterecek dindar bir nesil yetiş-
tirme planlarına karşı sözümüzü söy-
lemek için buradayız.
 Baskıcı ve otoriter yönetime karşı, 

özgürlük ve demokrasi için burada-
yız.
 Her şeyin para-kâr olduğu piyasa 

anlayışına karşı eşitliği savunmak için 
buradayız.
 Irkçı ve milliyetçi anlayışa karşı, bir 

arada kardeşçe ve barış içinde yaşa-
mak için buradayız.
 Öznesinde insan olan özgürlükçü, 

eşitlikçi, demokratik bir anayasa için 
buradayız.
 Kürt sorununun barışçıl ve de-

mokratik yoldan çözümü için bura-
dayız.
 Ülkemizin NATO Füze Kalkanı 

Radar Sistemi ile ABD üssü haline 
getirilmesine, Suriye’yi işgal politika-
larına ve emperyalizm ile her türlü 
bağımlılık ilişkilerine protesto etmek 
için, Savaşa karşı barışı savunmak için 
buradayız.
 Her türlü cinsiyet ayrımcılığına 

karşı durmak için buradayız.
 Kadın cinayetlerine, tacize, teca-

vüze ve şiddete, karşı, emekçilerle 
omuz omuza dayanışma içinde ol-
mak için buradayız.

 Eşit, nitelikli, parasız sağlık hakkı-
mız için buradayız.
 Güvencesiz çalışmaya, taşeronlaş-

maya, sendikasızlaştırılmaya “hayır” 
demek için buradayız.
 Grevli toplu sözleşmeli sendika 

hakkımız için buradayız.
 İnsan odaklı işçi sağlığı ve iş güven-

liği için buradayız.
 Kentlerimizin, ormanlarımızın, 

madenlerimizin yağmalanmasına 
“dur” demek için buradayız.
 Havamıza, suyumuza, toprağımıza 

sahip çıkmak için buradayız.
 Haklarımız, geleceğimiz, halkımız, 

ülkemiz için buradayız.
 Meslek alanlarımıza, mesleğimize, 

onurumuza sahip çıkmak için bura-
dayız.
 “Bir başka dünya, bir başka Tür-

kiye, bir başka yaşam mümkün” 
demek için buradayız.
Sevgili arkadaşlar; Bugün buradan 
ilan ediyoruz ki;

Bu kadar baskı, zulüm, saldırı ve 
savaş tehdidi altında susmayacağız. 
Teslim olmayacağız, diz çökmeye-
ceğiz.

Yaşasın emeğin birlik, mücadele ve 
dayanışma günü.

Yaşasın 1 Mayıs

 Fikri DÜŞÜNCELİ
TMMOB 

Bursa İl Koordinasyon
Kurulu Sekreteri




