SUNUS

Degerli Uyelerimiz

Yazin ilk giinlerine basladigimiz bugiinlerde Mayis - Haziran Biiltenimizle karsinizdayiz. Subemizin 13. Calisma
Doénemi icin orgilitlenme galismalarini tamamlamamizin ardindan, Ankara’da Odamizin 44. Genel Kurulu’na
katilarak ve katki koyarak, Odamizin gelecek dénemini llke diizeyinden gelen Oda Delegeleri ile birlikte belirledik,
sekillendirdik. Ulke kaynaklarinin talan edilmesine, savas ve isgallere, etnik diismanlara, sosyal devletin tasviye
edilmesine; her tirli gericilige, meslek alanlarimizi da saran issizlige, gelir dagilimindaki adaletsizlige, meslek
uygulama alanlarinin daraltilmasina, tiim antidemokratik uygulamalara, halkimiz ve lilkemiz aleyhine gelistirilen
politikalara karsi, tilkemizin aydinlik giicleriyle birlikte bagimsizlik ve demokrasi miicadelesinde bagimsiz cizgimizle
yerimizi alacagimizi belirttik, belirtiyoruz.

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulunun yeni dénemi igin Sube Yonetim Kurulu Sekreter iiyesi Fikri Diisiinceli
tekrar secildi. TMMOB Bursa iKK’nin yeni déneminde yapacag calismalarina etkin katki koymaya devam edecegiz.

Subemizde de olusturulan uzmanlik komisyonlarimizin ardindan, Endiistri ve isletme Miihendisleri Meslek Dali
Komisyonumuzu belirledik. Gegmis donemde de basarili galismalar gerceklestiren komisyonumuza, yeni ddnemde
de basarilarinin devamini diliyoruz. Temsilciliklerimizde de Uzmanlik Komisyonlarini belirleyerek yeni dénem
calismalarina basladi. Kendilerine yeni donemde de basarilar diliyoruz.

Ulkemizdeki Sendikalagma ve is giivencesi ile ilgili tiyelerimizin de yasadigi sorunlari tiim boyutlariyla ortaya koymak
amaciyla gerceklestirdigimiz “Sendikal Orgiitlenme ve Is Giivencesi Paneli” ile sémiirtiniin derinlestirilerek bu
durumun kamunun tasviyesine, taseronlasmaya, orgiitsiizlesmeye ve emekgi kesimlerin hak ve gelir kaybina yol
acan uygulamalar oldugunu vurguladik.

TMMOB'ye bagli Odalarin, Ogrenci Komisyon ve Topluluklarinin diizenledigi, Uludag Universitesi MMF Ogrencilerine
yonelik “Il. Uludag Miihendislik Giinleri” etkinligine etkin katki koyduk. Uludag Universitesi Ogrencilerine yonelik
onumiizdeki glinlerde de Makina ve Endustri Mihendisligi son sinif 6grencilerine yonelik olarak diizenleyecegimiz
“Bitirme Projesi Yarismasi” ve Makina Miihendisligi 1. sinif 6grencilerine yonelik, Subemiz MMO Uygulama
Merkezi’'nde Kaynak, Hidrolik/Pnématik konularinda uygulamali egitimlerle diizenleyecegimiz “Yaz Donemi Staji”
ile calismalarimizi siirdiirecegiz.

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu (IKK) tarafindan her yil diizenlenen Geleneksel Hali Saha Futbol Turnuvasi’nin
bu yil 24.sii SYK gecmis dénem iyemiz Serafettin Sahin, insaat Miihendisi Tuncay Balaban ve Elektrik Miihendisi
Yilmaz Yakisir adina diizenlendi. Turnuvaya katilan Makina Dinamo ve Makina Enerji takim oyuncularimiza emekleri
icin tesekkdir ediyoruz.

Sube ve Oda merkezi olarak emekgilerin hak kayiplart ile ilgili eylemlerine, etkinliklerine katilarak, basin aciklamalari
ile destek verdik, verecegiz. Bu kapsamda kamu emekgilerinin is Birakma Eylemine katildik. | Mayis’ta hep birlikte
alanlara kostuk. Emek, baris, 6zgiirliik, demokrasi, icin tek yiirek olduk. Tiirkiye’nin aydinlik gelecegi icin esitlik icin,
kapitalist sistemin yarattig, ekolojik tahribata, aclig yoksulluga, issizlige hayir dedik.

Subemizin teknik calismalari, Uyelerimize ve teknik personellere yonelik kurs, seminer ve egitimlerimiz hizla devam

ediyor. Tim tyelerimizi etkinliklerimize katilmaya ve katki koymaya davet ederken, énlimiizdeki glinlerin saglik,
mutluluk ve basari getirmesini diliyoruz.

Saygilarimizla Sube Yénetim Kurulu



MMO’dan

TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI
ODASI

44. DONEM OLAGAN

GENEL KURULU
ANKARA’'DA

GERCEKLESTIRILDI

Odamizin 43. Calisma Déneminin tamamlandigi, 44. Olagan Genel Kurul ve Secimleri 28 - 29 Nisan
2012 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirildi. 83 bin 183 iiye icinde her 100 iiyeyi bir delegenin temsil et-
tigi genel kurul ve secimler dogal delegelerle birlikte yapilan 854 delegenin 729 unun katilimiyla yapildi.
Ali Ekber CAKAR Baskanligindaki Demokrat Miihendisler Listesi cogunlukla secildi

Subemiz delegelerimizin yanisira Tiirkiye’'nin dort bir yanindan gelen Oda delegeleri, bir yandan mesleki sorunla-
ri tartisirken diger yandan da iilkenin icinde bulundugu durumu, kamuoyu ve meslektaslarla paylastilar.

Subemiz Delegeleri; Sirastyla C.Serdar Sénmez, Ozg'L'n:Cihan Berk ve Bilal Barsbey’in konusma yaptigi Genel
Kurul'da, Yonetmelikler Komisyonunda $YK Sekreter Uyesi Fikri Distinceli, Mali Isler Komisyonunda $YK Say-
man Uyesi Fikret Caral ve Sonu¢ Bildirgesi Komisyonundan $YK Baskani Ibrahim Mart gérev aldi.

Hem Odamizi hem de iilkemizi zorlu bir siirecin bekledigi bu donemde, iilkemiz ve halkimizdan yana bir meslek
orgiitli olarak tiim olanaklarimizi biitiin mesleki birikimimizi lilkemizin gelismesi, sanayilesmesi, kalkinmasi ve
demokratiklesmesi icin seferber etmeye devam edecegine olan inancimizla yeni yonetim kurulu ve Oda organ-
larinda gorev alan tiim lyelerimize kolay gelsin diyor, basarilar diliyoruz.

Ulke kaynaklarinin talan edilmesine, savas ve isgallere, etnik diismanliklara, sosyal devletin tasfiye edilmesine,
her tiirli gericilige, meslek alanlarimizi da saran issizlige, gelir dagiimindaki adaletsizlige, meslek uygulama alan-
larinin daraltilmasina, tiim antidemoratik uygulamalara, halkimiz ve tilkemiz aleyhine gelistirilen politikalara karsi,
tlkemizin aydinlk giicle-

riyle birlikte bagimsizlik ve

demokrasi miicadelesinde

bagimsiz cizgimizle yeri-

mizi alacagimizi belirtiyo-

ruz.

Ulkemizin aydinliga cik-
masi igin tim emek ve
demokrasi giliclerine ve
bu giiciin icinde Orgiitlii
durusuyla giliven veren
Odamiza ve TMMOB’a
sonsuz ihtiyac oldugunu
birkez daha vurguluyoruz.
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MMO’dan

Secimler sonucu olusan Oda Yénetim Kurulu, Odayr TMMOB Yo6netim Kurulunda temsil edecek yoneticiler,
TMMOB Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu dyeleri ile Oda Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu iiye

listeleri asagidadir.

ODA YONETIM KURULU

ASIL UYELER
|. Ali Ekber CAKAR

2. Yunus YENER

3. Erciiment S. CERVATOGLU
4. Tahsin AKBABA

5. Osman TEZGIDEN

6. Biinyamin AYDIN

7. ASelcuk SOYLU

YEDEK UYELER
|. Bedri TEKIN

2. Harun ERPOLAT
3. Cagdas AKAR
4. Baris LEVENT
5. Sayende YILMAZ
6. Serap OZPOLAT

7. Banu AKIN

ODA DENETLEME KURULU

ASIL UYELER
I. Haydar SAHIN
2. Ahmet ENIS

3. Osman CAKIL
4. Ali OZDEMIR

5. Semiha OZBEY

6. Oguz Ali AVCI

7. Yahya BULAT

8. Simavi BAKIR

9. ibrahim ERYILMAZ

10. Esref Rahmi NARIN

I'1. Halil KOYBASI

12. Nizamettin DURAKOGLU
13. Necdet KAHRAMAN

14. Giinay BIRTURK

I5. Abdullah TEKIN

YEDEK UYELER

I. Hiseyin KAYA

2. Tarik AKMANLAR
3. Murat KORKUT

. Ozcan ALTINAY

N

5. Muharrem Tanju SARICA
6. Oguz KEPEZ

7. Seyfettin AVCI

8. ismail SAHIN

9. Fatma OZDEMIR

10. Selda UNVER

I'l. Levent TANRISEVER
12. Mustafa Ferruh NEMUT
13. Girsel YAYLA

14. Ahmet CET

15. Adil KESTEN

ODA ONUR KURULU

ASIL UYELER
|. Ahmet Turan DORTDEMIR

2. Erhan KUTLU

3. Mehmet Selcuk GONDERMEZ
4. Ali PERI

5. Turgut BOZKURT

YEDEK UYELER
|. Mustafa YAZICI

2. Cinar ULUSOY

3. Cumhur PEKDEMIR
4. ibrahim KAHRAMAN
5. Erdal YAVAS

TMMOB
YONETIM KURULU

|. Mehmet SOGANCI
2. Elif ZTURK
3. Tevfik PEKER

~ TMMOB
YUKSEK ONUR KURULU

Battal KILIC |

TMMOB
DENETLEME KURULU

Ahmet Kirami KILINC

TMMOB Yénetim Kurulu, Oda Yone-
tim Kurulu ve Oda Organlarina segi-

len tim Gyelerimizi kutluyor, basarilar

diliyoruz.
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Sube’den

SENDIKAL ORGUTLENME VE i$ GUVENCESI
PANELi GERCEKLESTIRILDI

®Bu Sendikalasma orani ile Tiirkiye’de Sosyal Baris

Saglanamaz

®Toplu Sozlesme Yapabilen Sendikali sayisi | milyonun

altinda

®“Sendikal orgiitlenme oniindeki antidemokratik yasalar
strdiikce kayrt disi istihdam ve yoksullugun azaltilmasi s6z

konusu degildir”

®“Mevcut sendikalasma orani diisiiyor Sosyal Devlet Anlayisi

MMO Bursa SYK Bagkani yok oluyor”

ibrahim Mart

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi’nin
BAOB yerleskesinde diizenledigi “Sendikal Orgiit-
lenme ve s Giivencesi” panelinin acilis konusmasini
yapan MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani ibra-
him Mart serbestlestirme politikalarinin AKP iktidarhg
doneminde Ust seviyelere ulastigina dikkat cekti.

Calisma yasaminda 2003 yilindan itibaren yapilan yasa
ve mevzuat degisikliklerinin, 12 Eyliil referandumunun
ekonomik, sosyal politikalari dogrultusunda emperya-
lizme bagimlilik ve yapisal uyum programlarinin gere-
gince giindeme geldigini vurgulayan $YK Baskani ib-
rahim Mart “Calisma yasami esneklestirme ve ser-
bestlesme anlayisina gore sekillendirilmis, somiirii-
niin derinlestirilmesi saglanmistir. Bu politikalar;
ozellestirme ile kamunun tasviyesine, taseronlas-
maya, orgiitsiizlesmeye ve emekci kesimlerin hak
ve gelir kaybina yol agcmistir”” dedi.

Calisanlarin is glivencesi, kidem tazminatlari, fazla me-
sai Ucretleri ile sendikal hak ve yetkilerinin kisatlandi-
ginin altini cizerek “I2 Eyliil darbesi 6ncesinde cali-
san sayisi 3 milyona yaklasirken sendikali sayisi 1.5
milyon iken, 30 yilda niifus 2 kattan, calisan sayisi 3
kattan farzla artmis iilke sanayisi biiyiimiis olmasi-
na ragmen, sendikali isci sayisi giderek diismiistiir.
Toplu s6zlesme yapabilen sendikalar I milyonun al-
tindadir” diye konustu.
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Kamu calisanlarinin grev- toplu sozlesme sendikal hak-
larinin da taninmadigini, belirten $YK Baskani ibrahim
Mart mevcut sendikalasma orani ile Anayasa’da tarif
edilen “Sosyal Devlet” anlayisinin hayata gecme ihti-
mali olmadigininin altini gizdi.

Sendika iyeligi oranlarinin diismesinin sosyal prob-
lemler oldugunun goéstergesi oldugunu ifade ederek
mevcut sendikalasma orani ile sosyal baris olusmasinin
da imkansiz oldugunu soyledi.

Ulusal istihdam Stratejisi’'nde ve Is iliskileri Kanun Ta-
sarisinda benimsenen yaklasimlar yiiziinden esnek,
taseron ve giivencesiz calisma bicimlerinin farkl ya-
salarla yayginlastirilacaginin altini cizen ibrahim Mart
“Gegici kiralik isci uygulamasina gecilecek, kidem
tazminatlari budanacak, bolgesel asgari iicret uy-
gulamasi ile asgari iicret diisiiriilecek, basta genc
igsizler olmak iizere tiim isci ve emekgiler giivence-
siz ucuz emek somiiriisiine tabi tutulacaktir” dedi.

Plansiz bicimde acilan tiniversite ve boliimlerin issizlik
oranini arttirdiginin altini gizerek “Igsizligi planhbi-
cimde kullanan kapitalist sistem meslektaslarimi-
zin, mesleklerimizin piyasanin esiri olmasina yol
acmustir” diye konustu.

Yabancilarin Calisma izinleri Haklari Kanun degisiklik-
leri ile TMMOB Yasasi’'nin 34 ve 35’inci maddeleri ile
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa’nin | ve 7’inci



maddelerinin uygulanmasinin engellenerek yaban-
c1 mithendis, mimar ve sehir plancilarinin akademik
mesleki yeterliliklerini kanitlamalarina gerek kalmadan
calismalarinin saglandigini vurgulayan SYK Baskani ib-
rahim Mart sozlerini soyle surdiirdii; “I2 Eyliil refe-
randumundan sonra bir cok kurum ve yargi da ba-
gimsizhigini yitirmistir. AKP iktidari zaten aksayan
demokrasiyi tamamen ortadan kaldirmigtir. Mes-
lektaslarimizin sorunlarinin parcasi olduklari isci
ve emekgi siniflarin sorunlariyla ayrilamaz oldugu-
nu ve ¢oziimiinde ortak olacaginin bilincindeyiz.”

Panelde konusan ve sen-
dikalasmanin diinyada bu-
har enerjisinin ilk kullanil-
dig yillardan itibaren var
oldugunu soyleyen Disk
Genel Sekreteri ve Bir-
lesmis Metal is Sendikasi
Genel Baskani Adnan Ser-
daroglu  “Kapitalizmin
yeniliklerine ayak uy-
duramiyoruz. Her yeni-
lenmede bir parca mizi
kaybediyoruz” dedi.

Neoliberal politikala-
rin 1980 yilindan sonra
Tirkiye'yi de etkisi altina

Disk Genel Sekreteri ve
Metal Is Sendikasi
Genel Baskani
Adnan Serdaroglu

aldigini ifade eden Adnan Serdaroglu “24 Ocak eko-
nomik donem politikasi
modelinin mimar1 Tur-
gut Ozal’dir. Toplumsal
yapi uygun degil ve emek
hareketine vurulan bir
darbeydi” diye konustu.
Disk’in 1980 yilinda kapa-
tilmasi ve sendika tyeleri-
nin bir gece de Tiirk-is sen-
dikasina tiye yapilmalarinin
sendikal erozyonun bas-
laginci  oldugunu belirten
Serdaroglu “1990 yilinda
Disk’in tekrar acilmasi
ile sendikalasmadaki zor-
luklar daha net goriildii.
Tiirkiye’de 6zelde sendi-
ka agmanin miimkiin go-

Sube’den

ziikmedigine™ dikkat ce-
ken Serdaroglu sozlerini
soyle siirdirdu. ls iliskileri
Yasas! ile iscilerin haklari
silinmeye calisiliyor. Disk,
Kesk, TMMOB, TBP ¢6zu-
mi hep beraber bulaca-

giz.

Is Guvenligi Yasasi ile is
yerlerinde 6 ay calismis is-
cinin is sozlesmesi feshinde
kidem tazminatini 4-8 ayda
almasini hedefledigine dikkat ceken CHD Bursa Sube
Baskani Asli Evke Yetkin “Yasal giivence is giivence-
sini saglayamadi. Acilan davalar ne yazik ki 4 ayda
sonuclanmiyor. Cogu zaman is verene taninan
secim hakki kotii sekilde kullanildi. Pratikte uygu-
lanamayan s Giivenligi Yasasinda dava siirecinin
sadece 4 aylik kismini tazminat olarak verildiginin
altini cizen Ash Evke Yetkin ise sozlerini soyle siir-
diirdii.”

CHD Bursa Sube Baskani
Asli Evke Yetkin

is Sozlesmesi Feshinin sendikal nedenle iptal edildigini
Ispatlama yiikii de dnceden isciye yiikleniyordu. An-
cak Yargitay tarafindan alinan yeni kararda ise basla-
diktan sonra sendikaya iiye olunmasi ve bir ay icinde
sozlesme feshine gidilmesi, mevcut sendikadan istifa
edip zorla baska sendikaya liye olanlarin is fesih da-
valari otomatik olarak kabul edilmekte, ispata gerek
kalmamaktadir.
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Sube’den-Basin Agiklamasi

UNIVERSITEMIZIN VE
SANAYIMIZIN GELiSMESINDE
DESTEK

ODA-UNIVERSITE iSBIRLIGINI
GELISTIRIYORUZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi ola-
rak, etkinlik alanimizda bulunan Balikesir Universitesi
(BU), Yalova Universitesi (YU), Uludag Universitesi
(UU) Miihendislik Fakiiltelerinin Makina, Endstri ve
Otomotiv Mihendisligi Bolimleri ile isbirligi gelistirme
calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Bu dénem, BU de Eyliil ayinda gerceklestirilecek olan
. Ulusal iklimlendirme Sogutma Egitimi Sempozyumu,
Kasim ayinda gerceklestirilecek olan Tasarim-imalat-
Analiz Kongresi, UU de 4 -5 Haziranda gerceklestirile-
cek olan OTEKON gibi etkinlikler Universite ile isbirligi
icerisinde oldugumuz etkinliklerdir.

Oda-Universite is birligine bugiin yeni bir halka daha
ekliyoruz. Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subesi;
UUMMF Makina Miihendisligi Bolimii ve Endiistri
Mihendisligi Bolimii Isbirligi ile; 11-14 Haziran ta-
rihlerinde, “Makina Mihendisligi Bitirme Projesi
Yarismasi” ve “Endiistri Miihendisligi bitirme
Projesi Yarismasi” olmak uzere iki ayri yarisma du-
zenliyoruz.

Lisans Ogrencilerine yonelik olarak diizenlenen bu ya-
rismalarin amaci :

e Makina ve Endiistri Miihendisi adaylarini calismala-
rinda tesvik etmek,

e Sistematik bir slire¢ ve bilimsel yaklasimlari kul-
lanarak gerceklestirecegi projelerin, Universite-
Sanayi-Oda isbirligi calismalarina ornek olustur-
mak,

e Sanayinin Ar-Ge calismalari icin Proje Kiiltiiriine
sahip muhendislere gereksinimi oldugundan hare-
ketle, hem sanayi kuruluslari, hem de Mihendisler
icin “Proje Kiiltiiri”nlin olusumunu saglamak,
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e Yapilan calismalarin bilim diinyasina, arastirma ku-
rumlarina, sanayi kuruluslarina ve kamuoyuna du-
yurulmasina yardimci olmak,

e Ve Ogrencilerimizin gelecekteki Meslek Odasi ola-
cak, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi ile bag-
larini gliclendirmektir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda bitirme 6devi kap-
saminda hazirlanan Makina Mihendisligi ve Endustri
Mihendisligi Projeleri, MMO Bursa Subesi tarafindan
olusturulan 5’ er kisilik iki ayr1 Yarigsma Jiirisi degerlen-
direcektir. Degerlendirme kriterleri, Sunum Becerisi,
Sunum igerigi, Sanayide Uygulanabilirlik ve Firmaya
Katkisi gibi kriterler olacaktir. Degerlendirmeler so-
nucunda, dereceye giren projeler MMO Bursa Subesi
tarafindan odiillendirilecektir.

Bu cercevede gerceklestirilecek olan yarisma-
lar icin bugiin,“Makina Miihendisligi Bitirme
Projesi Yarismasi Protokoli” ni UUMMF Makina
Mihendisligi Bélim Baskani Sayin Prof. Dr. Nurettin
Yavuz ile, “Endistri Mihendisligi Bitirme Projesi
Yarismasi Protokolii” nii de Endustri Mihendisligi
Boliim Baskani Sayin Prof. Dr. Erdal Emel ile imzaliyo-
ruz.

Universitemizin ve Sanayimizin gelismesinde destek
olarak degerlendirdigimiz bu yonli isbirligi cabalarinin
olumlu sonuglanmasindan duydugumuz memmuniyet-
le, boliim baskanlarimiza ve bu ¢alismada yer alan tiim
meslektaslarimiza tesekkiir ediyor, yarsmaya katilacak
ogrencilerimize basarilar diliyoruz. 29/05/2012

ibrahim MART

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi Yonetim Kurulu Baskani



Sube’den

I1. Uludag MUhendiink GUnIeri duzenlendi

Aciligsta konusan TMMOB’a bagl Sube Baskanlari ithalata dayali enerji, tarim ve
sanayi politikalarini elestirerek yerli liretimin desteklenmesi ve gli¢lendirilmesi

gereginin altini gizdiler.

TMMOB Bursa IKK Sekreteri ve
MMO Bursa SYK Sekreter Uyesi

Tekstil Toplulugu Baskani

Aysegiil Konur Fikri Dustinceli

Uludag Universite Goriikle Kampusu’nda diizenlenen
“Il. Uludag Miihendislik Gtinleri” etkinligi TMMOB’a
bagh Odalarin Bursa Subeleri ve Ogrenci komisyon-
larinin yani sira Uludag Universitesi Makina, Robot,
Tekstil Topluluklariyla ortaklasa diizenlendi.

27-30 Mart 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilen
etkinlik kapsaminda GDO, Niikleer Eneriji, Veblen,
Egitimdeki Doniistim, Otoyol Projesi, 2 B Arazileri,
Siyanirli Altin Arama konulu oturumlar diizenlendi.

[l. Uludag Miihendislik Gunleri’nin agilis oturumunda
Miihendislik Topluluklari adina s6z alan Tekstil toplu-
lugu Baskani Aysegiil Konur, etkinligi para degil tama-
men &grenci odakli ve bilimsel bir calisma olarak, sa-
dece sirketlere endekslenen miihendisler degil, mes-
legine, topluma karsi duyarlik adina diizenlediklerine
dikkat cekti. Aysegiil Konur, miihendis adaylarinin tek-
nik bilgilerin yani sira sosyal ve giincel miihendislik ko-
nularinda da fikir sahibi olmasi, sorgulamasi, toplumsal
konularda miihendisin bakis acisinin olusmasi, bilimin
toplumun ihtiyaglari yoniinde yenilenmesi amaciyla
béyle bir etkinlik diizenlediklerini belirtti.

Daha sonra séz alan TMMOB Bursa il Koordinasyon
Kurulu (IKK) Sekreteri Fikri Diistinceli ise TMMOB’un
amaci, kapsami ve ilkeleri hakkinda bilgi verdi.

MMO Bursa Sube Yonetim Kurulu
Baskani ibrahim MART

TMMOB olarak mihendislerin sorunlarinin toplumun
ve halkin sorunlarindan ayri tutulamayacagini bildikle-
rinin altini cizen Distinceli, gencleri cok dnemsedik-
lerini, 1998 yilindan bu yana da 6grenci liyelik calisma-
sinda 6nemli mesafeler kaydedildigini bildirdi.

YERLI URETIM SART!

MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim
Mart, MMO’nun 1954 yiinda TMMOB biinyesindeki
8 odadan biri oldugunu, 82 ilde, 82 bini askin liyeye
sahip oldugunu soyledi. Gliney Marmara Bolgesi’ni
kapsayan Bursa Subesi’nin biinyesinde ise 3 il, 3 ilce
temsilciliginin oldugunu belirten MMO Bursa SYK
Baskani Mart, Oda olarak her yil yiizlerce etkinlige
imza attiklarini belirtti. MMO’nun egitim ve kamusal
denetim hizmetlerinin yani sira egitim faaliyetleri de
yurittigind ifade ederek, ayrica kentin, toplumun,
llkenin sanayilesmesi, gelismesi ve demokratikles-
mesi yoniinde elestiri ve ¢6ziim onerileri trettiklerini
de belirtti. Dis ticarette |35 milyar dolar ihracat ya-
pilirken, 213 milyar dolar civarinda ithalat gercekles-
tigini ve 78 milyar dolar cari acik oldugunu vurguladi.
Bu rakamlarin sanayinin yapisini da ortaya koydugunu
soyledi. Makina imalat sanayinde 30 milyar dolarlik ih-
racat yapilirken, ithalatin ise 44 milyar dolara ulastigini
bildirdi. 78 milyar dolarlik cari agigin 14 milyar dolari-
nin buradan kaynaklandigini séyledi. Tirkiye’'nin disa
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Sube’den

bagimli sanayilesme icerisinde oldugunu ifade eden
MMO $YK Baskani ibrahim Mart, yerli otomobil iire-
timini desteklediklerini ancak Bursa’'da faaliyet goste-
ren bir firmaya verilen siparisle liretilen bir aracin yerli
sayllamayacagini belirterek “Tasarim gelistirme ve
fikri miilkiyet haklarinin bizim olmasi gerekiyor, bu
anlamdaki yerli iiretimi destekliyoruz. Ayrica yerli
tiretim gelistiginde biitiin miihendislik dallarinda is
ve yasam kosullarinin gelisecegini umuyoruz” dedi.

“ll.Uludag Mihendislik Guinleri” 4. Gun etkinlikleri
“Otoyol Projesi,2/B Arazileri” ve “Siyaniirlii Altin
Arama” panelleriyle TMMOB ZMO Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Doc.Dr.Ertugrul Aksoy ve
TMMOB ZMO Canakkale Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Hicri Nalbant‘in katiimlari ile son buldu.

Panellerde Otoyol Projesi’nin Bursa hattindan gecen
yerlerde verdigi ve 6niimiizdeki yillarda verebilecegi
zararlar, haritalarda ve rakamlarla gosterilerek
anlatildi. Bursa’nin biyiik bir rant pazarina itildigini
bunun yaninda otoyol projesiyle birlikte yok olacak
tarim alanlarinin ve agag sayilarinin yore halkinin gecim
kaynagina ve cevreye verecegi zarar vurgulandi.

Otoyol Projesi’nin su, toprak, bitki ve giriiltii
kirliligine neden olacagi belirtirken 2B(orman vasfini
yitirmis arazi) arazilerinin tanimi ve genelgesi aciklandi.
2B arazilerinin aslinda kirsal alanda yasayanlardan cok,
arazilerin yabancilara satisini kolaylastirici bir adim
olarak ortaya ciktigi sayisal verilerle aciklandi. Daha
sonra Siyaniirle Altin Arama’nin ihtiyagctan mi yoksa
rant icin mi yapildi sorularinayanitlar arandi. Uretiminin
getirdigi karin ¢ok yiiksek olmamasi ve cevreye verdigi
zararin geri donisii olmayan yollara sebep oldugu
fotograflarla belgelenirken daha teknolojik yontemler
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kullanilmasi yerine ucuz ve sagliksiz yontem olarak
siyaniiriin  kullanilmasi ¢evre habitatina ve yodrede
yasayan insanlarin yasama alanlarina verdigi zararlar
belirtildi.

Etkinligin sonundaki Forum bélimiinde “Neden mii-
hendislik giinleri?”, >’Miihendislik giinleri hangi
tiniversitelerde diizenleniyor?”, “Neyi amacliyor?”
sorularinin yanitlari arandi. Sorgulayan, diistinen, bir-
likte Giretebilen, sosyal olaylara karsi bir miihendis na-
sil bakar algisinin olusmasi, ici bos katilimcilara bir sey
katmayan sertifikalarla kandiran etkinliklerin yerine ol-
masi gereken daha nitelikli etkinliklerin diizenlenmesi
gerekliligi aciklandiktan sonra Il.Uludag Miihendislik
Giinleri’nde eksikliklerin neler oldugu da tartisildi.
Miihendislik Giinleri, bilim icin bilimi savundugundan
diizenledigi etkinlikleri sponsor ve reklam almadan
gerceklestirmektedir. Oniimiizdeki yil diizenlenirken
daha fazla sosyal etkinliklerin yer aldigi daha zengin
bir etkinlik olmasi, ara etkinlikler diizenlenerek Mi-
hendislik Giinleri tanitimi yapilmasi gerekliligi 6n plana
cikarildi.



Sube’den

ENDUSTRI ve iISLETME MUHENDISLERI MESLEK DALI KOMISYONU
(EiM-MEDAK) BELIRLENDI

Mustafa MOR (55232) - Baskan
1972 yilinda Trabzon’da dogdu. ilk, orta ve Lise égrenimini Trabzon’da tamamladi. 1990 yilinda Gazi Universitesi
Endistri Mithendisligi boliimiinden mezun oldu. 1992 yilinda 2.Hava ikmal Bakim Merkez Komutanligi Bilgi islem
departmaninda calist. 1993-1997 yillari arasinda Coskunéz A.S. de Planlama ve Metod miihendisi olarak gérev
yaptiktan sonra 1997 yilinda Coskunéz Holding A.S. Bilgi islem departmanina gecti. Halen bu departmanda Lo-
jistik Uygulamalar Kisim Mudiirii olarak gérev yapmaktadir. 2010-201 | yillarinda MMO Bursa Sube EIM MDK
Baskanligi gérevini ylritmiistir. Evli ve iki cocuk babasidir..

Murat CAMDAL (67902) - Baskan Vekili
1981 yilinda Bursa’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Bursa’da tamamladi. 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi
Mihendislik Fakdiltesi Endistri Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 2006 -2008 yillari arasinda Orhan Holding
BFTC firmasinda Lojistik Miihendisi olarak gérev yapti. 2008-2009 yillar1 arasinda Almanya’da Almanca dil egitimi
aldi. 2010 -201 I yillari arasinda Lear Corporation Bursa fabrikasinda Malzeme Planlama Mihendisi olarak calisti,
2011 ‘den beri Bosch Sanayi Ticaret AS’de Lojistik Sorumlusu olarak calismaktadir. Ingilizce ve Almanca bilmek-
% tedir. 2008 yilindan beri MMO Bursa Sube EIM MDK da gérev almaktadir, 2010-201 | yillarinda da EiM MEDAK
00000 da gorev almistir.

OOOOOO

Sevgi OZ (84323) - Sekreter Uye
7 Agustos 1988 tarihinde Hatay’da dogdu. ilk orta ve lise 6grenimini Hatay’da tamamladi. Uludag Universi-
tesi Endiistri Miihendisligi Bélimiinden 201 | Subat ayinda mezun oldu. Ogrencilik yillarinda UEMT (Uludag
Universitesi Endiistri Miihendisligi Toplulugu) ‘na iiye oldu. UEMT tarafindan diizenlenen EMSAZ (Endiistri Mii-
hendisligi Sanayi Zirvesinde)’'da etkin gorev aldi. 201 | yiinda TMMOB Makina Mihendisleri Odasina tiye oldu.
2011 yili Aralik ayindan beri Sahince Otomotiv Sanayi Ticaret A.S de Uretim Departmaninda calismaktadir

Siikrii CESUR (28383) - Uye

5 Agustos 1958’de Bursa’da dogdu. Dokuz Eyliil Universitesi Endiistri Miihendisligi Bslimiinden 1985 yilinda
mezun oldu. ) )

Gecmis donemlerde EIM MDK da gérev almistir. Kurucusu oldugu Cesur Proje Insaat firmasinda mesleki faaliyet-
lerine devam etmektedir

Ash KOK OZTEN (78245) - Uye

05.12.1987 tarihinde Samsun’da dogdu. ik, orta ve lise 6grenimini Samsun’da tamamladi. Uludag Universitesi
Endstri Mihendisligi Bélimiinden 2009 yilinda mezun oldu. Ogrencilik yillarinda TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Bursa Sube Ogrenci Komisyonunda gérev aldi. 2009-2010 arasinda Elvin Tekstil’de planlama sefi olarak ¢a-
histi. 201 | yihinda da Yon-Eylem Bilgi Sistemleri Ar-Ge Danismanlik firmasinda proje yoneticiligi yapti. 2010-201 |
déneminde Subemiz Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonunda gérev almistir.

L.

OOOOOO

Ergin POLAT (79454) - Uye )
24 Haziran 1985 tarihinde Kahta'da dogdu. llk, orta ve lise 6grenimini Kahta’da tamamladi. Kocaeli Universitesi
Endiistri Miihendisligi Bolimiinden 2010 yilinda mezun oldu. Ogrencilik yillarinda Makina Miihendisleri Oda-
si Kocaeli Sube Ogrenci Komisyonunda cesitli gérevler istlendi ve komisyon baskanlig yapti. 2010-201 | arasl
Istanbul’da calisti, 201 | Kasim’indan beri Bursa’da Teknik Malzeme A.S. de calismaktadir. Subemiz Endustri-Islet-
me Miihendisligi Komisyonunda gérev almaktadir.

OOOOOO
Serkan SARGIN (79904) - Uye
20 Subat 1985 tarihinde Bursa’da dogdu. ilk, orta ve lise dgrenimini Bursa’da tamamladi, 2008 yilinda Anadolu
Universitesi Endiistri Miihendisligi Bslimiinden mezun oldu. Egitiminin bir déneminde Erasmus Degisim Progra-
mi ile Portekiz’de ‘Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto’da bulundu.
Okul sonrasi Aunde Teknik’te kalite muhendisligi gérevinde bulundu ve su an Magneti Marelli Mako’da Proje
Kalite Miihendisi olarak calismaktadir.

OO
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Mevhibe Mehtap OGUZ (30950) - Yedek Uye

18.04.1966 yilinda dogdu. 1987°de Yildiz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi bolimiinden
mezun oldu. 1987°de inoksan A.S. de Uretim Planlama Sorumlusu olarak calismaya basladi, 1991-2005 yillari
arasinda Bosch Fren Sistemlerinde Sistem Analisti ve Kalite Yonetim ve Denetim Sorumlusu olarak gérev yapmis
olup, 2008 yilindan itibaren Kurucusu oldugu ADAM Teknik Egitim ve Danismanlik Sirketinde, danisman ve egit-
men olarak gérev yapmaktadir. 2006-2008 ve 2008-2010 donemlerinde TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Bursa Subesinde Yonetim Kurulu tyeligi ve cesitli donemlerde komisyon uyelikleri yapmistir.

Faruk BAYRAM (33782) - Yedek Uye

1965 yilinda M.Kemalpasa’ da dogdu. 1982 yilinda Bursa Erkek Lisesi’'nden mezun oldu. Gazi Universitesi Miihen-
dislik Mimarlik Fakdltesi Endistri Mihendisligi Bolimiinden 1988 yilinda mezun oldu. 1990 yilindan beri Bursa
sanayisinde degisik firmalarda Miihendis ve Yonetici olarak calismistir.

Burcu KIRLI (60129) - Yedek Uye
23 Haziran 1981 tarihinde Eskisehir'de dogdu. ilk, orta ve lise égrenimini Eskisehir'de tamamladi. Uludag
Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimiinden 2004 yilinda mezun oldu. Ogrencilik yillarinda TMMOB-
Makina Miihendisleri Odasi Bursa Sube Ogrenci Komisyonunda, gesitli dénemlerde Sosyal ve Kiiltiirel Et-
kinlikler, insan Kaynaklari ve Halkla iliskiler Komisyonlarinda gérev aldi. 2003 yilindan beri Makina Miihen-
disleri Odasi Bursa Subesinde teknik gérevli olarak calismaktadir. 2006 yilindan beri Subemiz Endiistri-is-
letme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonunda gérev almaktadir. 2007 yilinda VI. Endiistri-isletme Miihen-
disligi Kurultayr ve 2011 yilinda VIIl. Endistri-isletme Miihendisligi Kurultayi sekreterligini yiiritmiistir.

OO0

Sinan AYYILDIZ (79426) - Yedek Uye

1984 yilinda Kircaali’'de dogdu. ilk, orta ve lise &grenimini Bursa’da tamamladi. Sofya Teknik Universitesi Endiistri
Miihendisligi bslimiinden 2009 yilinda mezun oldu. Bir yil kadar Hiiroglu Otomotiv’de Uretim Planlama Mii-
hendisi olarak calisti ve su an yine bir otomotiv yan sanayi firmasi olan Floteks’te Satis & Proje Miihendisi olarak
calismaktadir. Bu dénem ilk defa EIM MDK’ ta iiye olarak gérev almaktadir.

Arife AKCA (79427) - Uye

% 1981 Bursa dogumludur. ilk, orta ve lise 6grenimini Bursa’da tamamladi. 2004 yilinda Sakarya Universite__s,i M-
hendislik Fakdltesi Endistri Mihendisligi ‘den mezun oldu. 2005 -2010 yillari arasinda Yesilova Holding‘de Uretim

Planlama Sefi olarak gérev yapti. R

2010-201 1 yillari arasinda MetaPres A.$.’de Uretim Planlama, Lojistik ve Satinalma Sorumlusu olarak gérev yap-
t1.201 I yili itibariyle Sarigdzoglu A.S.’de Uretim Planlama Departmaninda planlama miihendisi olarak calismakta-
dir.Ingilizce bilmektedir.2010 yilindan bu yana EIM MDK’'da yedek iiye olarak gérev yapmaktadir.

Samet TUTUNCU (81721) - Uye

1986 Bursa dogumludur. ilk, orta ve lise 6grenimini Bursa da tamamlamistir. 2009 yilinda Eskisehir Osmangazi Uni-

versitesi Miihendislik Mimarlik Fakdltesi Endistri Mihendisliginden mezun olmustur. 201 | — 2012 yillar arasinda

Ceva Lojistik firmasinda gérev almis, 2012 yili itibari ile halen A-Plas Genel Otomotiv Mamulleri firmasinda Sati-

nalma & Lojistik Biriminde calismaktadir. 2009 yilindan beri MMO Bursa Subesi Halk Oyunlari Kursunda egitmen
SIIIIIIIIINS olarak gorev almaktadir.

% . Rifat OZGUR (83473) - Uye . )
1984 Burgaz dogumludur. llk, orta ve lise 6grenimini Bursa’da tamamladi. 2009 yilinda Istanbul Teknik Universi-
tesi Isletme Fakiiltesi
Endistri Mihendisligi ‘den mezun oldu. 2004 -2005 déneminde Almanya, 2007-2008 déneminde Amerika’da
degisim 6grencisi olarak bulundu.
2008 ‘den beri Uludag Asansér’de Proje Sorumlusu olarak calismaktadir. ingilizce ve Almanca bilmektedir
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Yeni Uyeler

SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZ

Abullah Al _ Alper Ayse Beyza _Bekir Berna
TUTKA YILDIZ OZTURK AYDOGDU OZGUR IMREK
Burak Caner Cihan Cetin Dursun Emre
GELIKTAS SEN ONER KOCABAS BAL KOSAR

Engin Fatih Fatma Firat Hakan ibrahim Bahadir
TUNCA KOSE ONDER ARSLAN OZYER ATESLI
. I N . \_ AN AN /
Ibrahim Cem llkay Iskender Yusuf Kaan Mehmet Onur
ONCU GULSUN KUSES OCAK AKCAN GENC

ULKEMIZ ve MESLEGIMIZ
ONLARDAN COK SEY BEKLIYOR
URETIM GUCUMUZ ONLARLA ARTACAK
TUMUNE BASARILAR DIiLIYORUZ

Sube Yonetim Kurulu
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Temsilcililk’den

BALIKESIR TEMSILCILIGI YURUTME KURULU, ZiYARETLERDE BULUNUYOR

MMO Balikesir il Temsilciligi Yiiriitme Kuruly;
Balikesir Valisi Yilmaz Arslan’a makaminda nezaket
ziyaretinde bulundu.

Ziyarette MMO Balikesir il Temsilciligi Yiritme Kurulu Bagkani Fatmagiil TOLUN, Yiiriitme Kurulu Sekre-
teri Tilay Buyiikisik, Yiritme Kurulu Saymani Aytug Yarmaz, Yiritme Kurulu Uyeleri Ugur Atas ve Murat
Tirkoglu da hazir bulundu. Makina Miihendisleri Odasr’nin calismalari hakkinda genel bilgi veren Fatma-
gtil Tolun; MMO’nun, MO, iIMO, EMO ile birlikte, Balikesir ilindeki kamu binalarinin, okullarin, yurtlarin ve
hastanelerin yangin yonetmelige uygunlugunun kontrol edilmesi konusunda hizmet verebileceklerini be-
lirtti. Vali Yilmaz Arslan baska illerdeki 6rnek uygulamalarin prosediirii ile ilgili bilgi bekledigini ifade etti.
Cesitli glincel konularin da goriisiildligl ziyarette Balikesir Valisi Yilmaz Arslan, yeni yiiriitme kurulunu kutladi

ve calismalarinda basarilar diledi.

MMO Balikesir il Temsilciligi Yiriatme Kuru-
lu; Balikesir Belediye Baskani Ismail OlC’u maka-
minda nezaket ziyaretinde bulundu.

1 2 MMO Bursa Sube

Ziyarette MMO Balikesir il Temsilciligi Yiiriitme Ku-
rulu Baskani Fatmagiil TOLUN, Temsilcilik Yiriitme
Kurulu Sekreteri Tiilay Biiyiikisik ve Yiriitme Kurulu
Uyesi Murat Tiirkoglu da hazir bulundu.

Makina Muhendisleri Odasr’'nin galismalari hakkinda
bilgi veren Fatmagiil Tolun, yeni calisma déneminde
Balikesir Belediyesi ile MMO ‘nun iliskilerinin gelisti-
rilmesini istediklerini ifade etti.

Balikesir Belediye Bagkani Ismail Ok ise, yeni yiiriitme
kurulunu kutladi ve calismalarinda basarilar diledi. Ce-
sitli giincel konularin gorisildigi ziyarette Baskan is-
mail Ok; meslek odalari ile isbirligini 6nemsediklerini
belirterek, iliskilerin gelistirilmesi adina ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti ifade etti.



Temsilcilik’den

MMO Balikesir il Temsilciligi Yiiriitme
Kurulu; Balikesir Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Mahir Alkan’a makaminda
ziyaret etti.

MMO Balikesir il Temsilciligi Yiriitme Kurulu
Baskani Fatmagiil TOLUN, Yiritme Kurulu
Sekreteri Tilay Buyikisik ve Yiirtitme Kurulu
Uyesi Murat Tiirkoglu'nun katildigi ziyaret-
te; Baskan Fatmagiil Tolun Prof. Dr. Mahir
Alkan’a Makina Muhendisleri Odasi’nin calis-
malari hakkinda bilgiler verdi. MMO ve Bali-
kesir Universite’sinin isbirligi hakkinda goriis
alisverisinde bulunulan ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade eden BAU Rektorii Prof.
Dr. Mahir Alkan; yeni yiiriitme kurulunu kut-
layarak, calismalarinda basarilar diledi.

Balikesir MMO il Temsilciligi Yiriitme
Kurulu, Balikesir |. Organize Sanayi
Bolge Mudiirii Gokmen Zeytun ve

2. Organize Sanayi Bolge Muduri Koray
Urgun'u ziyaret ettiler. Ziyaretlere
Balikesir il Temsilcilgi YK Bagkani
Fatmagiil Tolun, TYK Sekreter Uyesi
Tilay Buyiikisik ve TYK Uyesi Ugur
Atas birlikte katild.

|. Organize Sanayi Bolgesi Miidiiri
Gokmen Zeytun, MMO ve OSB
iliskilerinin gelistirilmesinin adina
memnuniyetini ifade etti. Mesleki
konulardaki giincel gelismeler ve
Balikesir ili ile ilgili gesitli konular
hakkinda gorisiilen ziyarette, Bagkan
Gokmen Zeytun yeni yiiriitme
kurulunu kutlayarak, gérevlerinde
basarilar diledi.

2.0Organize Sanayi Bolgesi Miid(irii
Baskani Koray Urgun Balikesir’de uzun
yillardir devam eden Organize Sanayi
Bolge miidiirliigl gorevi siiresince;

ilk kez bir akademik oda baskanini
ve yiiriitme kurulunu agirladigini

ifade ederek, kurumlar arasi iliskilerin
gelistirilmesi adina ziyaretten
memnuniyetini ifade etti.
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Temsilcilik’den

CANAKKALE iL TEMSILCILiIGi KOMISYON UYELERi BELIRLENDI

SOSYAL ETKINLIKLER VE
CEVRE KOMISYONU

HUSEYIN KOC
TULIN DUNAY
SEYIT AKKAYA
OzZGUR KURT
GOKCEN OZGECEN
ERHAN ERDIM
GOZDE DEMIR
SINAN KOKTEPE

YAPI DENETIM KOMISYONU

MELIK GUL
NAGIHAN TAYLAN
NECATI OZKAN
IBRAHIM SAHIN
NURETTIN  ARAZ
KEMAL CANDEMIR
VEYSEL DIKMEN

IS GUVENLIGiI KOMiISYONU

OZGUR KURT
TOLGA SATAR
OZLEM DOGRU
GOKHAN YILMAZ

LT T U T T T R U T T T TV TN

SMM + DOGALGAZ KOMISYONU

SINAN KOKTEPE
NAGIHAN TAYLAN
OZLEM DOGRU
GOKHAN YILMAZ
TOLGA SATAR
GOKCEN OZGECEN

ENERJi KOMiISYONU

TUNAY TUNA
BAHADIR KARAKOYUNLU
MELIK GUL

SEVIM DAGBASI
BAHADIR AYDIN
GOKHAN YILMAZ

EDREMIT iLCE TEMSILCILIGI

KOMISYON UYELERI BELIRLENDI

SOSYAL ETKINLIK KOMISYONU

A. LUTFU AKDUR
FATIH DARICI
MUSTAFA TURAN

SMM KOMISYONU

E L AR TR TLRTLNTE=

Sube Biiltenimize
reklam vermek icin
MARTI Ajans’i arayabilirsiniz
Tel: 4416060
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SO

F. AYTEN OZNAL

i. KADIR KARAPINAR
FATIH DARICI

ALI PEHLIVAN




iKK’dan

KAMU EMEKCILERININ GREVINE DESTEK VERDIK

12 Eylail 2010 referandumu 6ncesinde kamu emekgi-
lerine “artik sizler de toplu s6zlesme yapacaksiniz,
haklarini koruyacaksiniz” diyenler, her zaman oldu-
gu gibi sézlerinde durmamistir. Referandum siirecin-
de “nikah masasinda bile boylesine istahla “EVET”
demedik” diyenlerin kamu emekgilerinin karsisina
cikip 6zir dilemesi gerekmektedir.

Sadece adi toplu sozlesme olan bu sistemin
yliriimeyecegi zaten basindan belliydi. Grev hakkinin
olmadig toplu pazarlik sistemi olur mu? isverenin,
calisanina hangi konularda talepte bulunabilecegini
belirledigi, son karari kendisinin verdigi bir toplu
pazarlik sistemi diinyanin neresinde var?

isveren sadece sizi dinleyecek, hatta dinliyor gibi
goriinecek. Sonra da “sana verdigimle yetin daha
fazlasini istemeye hakkin yok. Grev yapmaya da
hakkin yok” diyecek. Uluslar arasi hukuktan dogan
anayasal hakkimiz, Grev hakkimiz, yasal glivence
altina alinmayacak. Son s6z || tyesinin 6 si hiikiimet
tarafindan atanan Hakem Kuruluna verilecek. Buna
da toplu pazarlik denilecek. Diinyanin neresinde
goriilmis boyle bir toplu pazarlik?

iste sendikalari, kamu emekgilerini yok sayan bu
sistemde baslatilan gorismelerde hiikiimet dalga
gecercesine 4,5 milyon kamu emekgisine ve emekliye
2012 yili icin 6nce %3+3, 2013 yili igin %2+ 3 maas
zammi teklif etmistir. Ustelik komisyon toplantilarinda

KESK ve

Kamu-Sen
tarafindan

cagrisi yapilan

Is Birakma eylemine
TMMOB olarak
destek verdik.

glindeme getirdigimiz ekonomik, sosyal, 6zliik ve
demokratik sorunlara iliskin hicbir éneri sunmamus,
sendikalarin tiim taleplerini gormezden gelmistir.

Goriismelerin son giiniinde sadaka teklifine bir kag
kurus daha ekleyen hiikiimet 2012 tekflini %3,5 + 4,
2013 teklifini de % 3 + 3 olarak yenilemistir. Glinde
ancak bir simit parasina denk gelen, maaslarimizda
aylik olarak ortalama 45 - 50 TL artis ongdren
teklifleriyle kamu emekgilerine, emeklilere verdikleri
degeri bir kez daha gostermislerdir.

Simdi “dag fare bile dogmadi” diye sitem edenlere
sormak gerekiyor. Ne oldu, ylizde yarimlik artislardan
sonra dag fare dogurdu mu? 4688 sayili yasanin grevsiz
ve toplu sézlesmesiz ¢ikmasi icin hiikiimete koltuk
degnegi olmaniza degdi mi?

Bakmayin bilmezden gelmelerine, halkin kim oldugunu
onlar da cok iyi biliyorlar. Onlarin orta vadeli planlari
da uzun vadeli planlari da halki, emekgileri yan yana
getirmemek Uizerine kuruludur. Emekcilerin bir araya
gelmesinden Odylesine korkuyorlar ki; blytlik usta
Nazim Hikmetin dedigi gibi;

Safaktan, sevmekten, tirkiilerimizden ve herseyden
once umuttan korkanlarin bu korkusuna defalarca
sahit olduk. Grevli toplu s6zlesme, insanca bir yasam
talebiyle gerceklestirdigimiz 21 Aralk grevimizde o
korkuyu gordiik gozlerinde.
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Safaktan korkuyorlar dostlar
Gormekten, duymaktan, dokunmaktan korkuyorlar.
Yagmurda cinilciplak yikanir gibi aglamaktan,
Simsiki bir ayvayi digler gibi giilmekten korkuyorlar.
Sevmekten korkuyorlar,
Tohumdan ve topraktan korkuyorlar.
Ne iskonto, ne komisyon, ne veda isteyen bir dost eli,
Sicak bir kus gibi, gelip konmamus ki avuclarinin icine.
Umuttan korkuyorlar
Umuttan korkuyorlar dostlar umuttan,
Korkuyorlar, tiirkiilerimizden korkuyorlar,

Nazim Hikmet

Temel egitimi bile parali hale getiren, ekonomiye ucuz is giicli saglamak icin ¢ocuk isciliginin 6niinii acan, kiz
cocuklarini eve hapsetmeyi amaclayan 4+4+4 yasasina karsi 28 — 29 Mart eylemlerimizde ortaligi savas alanina
cevirenlerin géziinde ayni korku vardi.

Milyonlarin aghga, yoksulluga 6fkesine haykirdigi | Mayis’ta da hepimiz bir kez daha tanik olduk gézlerindeki o
korkuya.

Ama ne yaparlarsa yapsinlar, ne kadar korkarlarsa korksunlar, bugiin Tiirkiye'nin doért bir yaninda zulmiin
kayalarina vurmaya baslayan Grev dalgalari, emekgilerinin birlesik giliciiniin 6niinii aclyor. Bugiin grev 6nliigi
giyip halaya duranlar yarin tim Ulkeyi bayram yerine cevireceklerinin miijdesini veriyor.

“Cekin artik elinizi ekmegimizden, asimizdan® diyen milyonlar, énlerindeki her engeli kararlilikla asmaya
hazirlaniyor. Bugiine kadar ortaya koydugu miicadele ile milyonlarin taleplerini ve beklentilerini kararlilikla
savunan KESK, bu onurlu miicadelede yerini almaya hazirdir.

Kamu emekgilerinin taleplerini ve iradelerini yok sayan, gelecegini ipotek altina almaya calisanlarin oyununu
bozmaya kararlidir.

Bizlere tek teminati siddet, baski ve daha fazla yoksulluk olanlara karsi bizim teminatimiz fiili mesru miicadele
gelenegimiz olmaya devam edecektir.

Tim emekgileri, iscileri, halkimizi, yoksullugun, sefaletin, baskilarin karanlik diinyasina karsi miicadele igcinde
birlesmeye ve gelecegimize hep birlikte sahip cikmaya cagiriyoruz.

YASASIN EMEKCILERIN BIRLESIK MUCADELESI!
YASASIN GREVLI TOPLU SOZLESME MUCADELEMIZ!
YASASIN iNSANCA BIR YASAM MUCADELEMIZ!
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TMMOB BURSA IKK FUTBOL TURNUVASI BASLADI

5 Nisan’da baslayan Turnuva 6 Haziran 2012’de gerceklesecek olan final maciyla sona erecek.

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu (iKK) tarafindan diizenlenen 24. Geleneksel Hali Saha Futbol Turnuvasi
Siikri Senkaya Spor Tesisleri’'nde diizenlenen kokteyl ve térenin ardindan baslad.

Oda baskanlarinin yani sira cok sayida TMMOB iiyesinin de hazir bulundugu acilis téreninde konusan Bursa IKK
Sekreteri Fikri Distinceli, 24. Geleneksel Futbol Turnuvasi’ni merhum insaat miihendisi Tuncay Balaban, makina
miihendisi Serafettin Sahin, elektrik Miihendisi Yilmaz Yakisir anisina diizenlediklerini bildirdi. Dostluk ve daya-
nismanin pekistirilmesi ve yogun bir calisma temposu icerisinde bulunan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
glindelik yasamin getirdigi stresi atmasi icin boyle bir etkinlik diizenlendigini belirten Diisiinceli, dniimiizdeki do-
nem diizenlenecek olan turnuvada kadinlardan olusan takimlari da gérmek istedigini bildirdi. Distinceli kardesce,
centilmence ve bol gollii bir turnuva diledikten sonra, Oda baskanlariyla birlikte turnuvanin ilk top atisini birlikte
gerceklestirildi. 5 Nisan — 6 Haziran 2012 tarihleri arasinda diizenlenen A ve B Gruplarinda |6 takimin yarisacagi.
Turnuvanin ilk glinkii maglari tamamlandi.

A Grubunda miicadele eden Orman Miihendisleri, Kimya Miihendislerini 3-1 yenmeyi basarirken, insaat Celik
ise Sehir Plancilar’ni 7-0 maglup etti. insaat Miihendislerinden olusan diger takim insaat Beton da Gida Miihen-
disleri ile yaptigi magi 8-3 6nde bitirdi. Makina Dinamo, Harita Miihendislerini 4-2; Makina Enerji ise Jeoloji Mii-
hendislerini 8-2 yenerek, turnuvanin ilk giiniinii zaferle taclandirdilar. Ote yandan Ziraat Miihendisleri Mimarlik
Cevre’yi 7-3 yendi. Turnuvanin ilk giinkii maclarinda iKK Karma ve Elektrik Gerilim ile Elektrik Akim ve Mimarlik

Doga ise 2-2 beraberlik yakaladilar.

Makina Matkap ve Makina Dinamo takimlarimiza basarilar dilerken, tim Uyelerimizi takimlarimiza destek
vermeye bekliyoruz.

A Grubu Takimlari B Grubu Takimlari
Orman M.O. Insaat Celik

Gida M.O. IKK Karmasi
Makina Dinamo Ziraat M.O.

Elektrik Akim Makina Enerji
Kimya M.O. Sehir Plancilar O.
Insaat Beton Elektrik Gerilim
Harita M.O. Mimarlik Cevre
Mimarlk Doga Jeoloji M.O.
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TMMOB BURSA iL KOORDINASYON KURULU SECIMLERi GERCEKLESTIRILDi

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu secimleri |5 Mayis 2012 tarihinde TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Bursa Sube toplanti salonunda gerceklestirildi.

Yapilan oylamada secime katilan 14 (ondért) Odanin |3 (oniig)iniin oy birligiyle (bir Odamiz secime katilmis, oy
kullanmamustir) Bursa Il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Fikri DUSUNCELI'nin secilmesine, Sekretarya hizmetlerinin TMMOB Makina

Miihendisleri Odasi Bursa Subesi tarafindan yiriitilmesine, Oy birligi/oy coklugu ile karar verilmistir.

Cevre Mihendisleri Odasi (CMO)
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Gida Mihendisleri Odasi (GdMO)

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi(HKMO)

ic Mimarlar Odasi (icMO)

insaat Miihendisleri Odasi (IMO)
Jeofizik Miihendisleri Odasi(JfMO)
Jeoloji Miihendisleri Odasi (JMO)
Kimya Mihendisleri Odasi (KMO)
Maden Miihendisleri Odasi (MdMO)
Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
Metalurji Mihendisleri Odasi (MjMO)
Meteoroloji Mihendisleri Odasi (MtMO)
Mimarlar Odasi (MO)

Orman Miihendisleri Odasi (OMO)
Peyzaj Mimarlari Odasi (PjMO)

Sehir Plancilari Odasi (SPO)

Tekstil Miihendisleri Odasi (TMO)
Ziraat Mihendisleri Odasi (ZMO)
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Zerrin KARTAL

Remzi CINAR

Serkan DURMUS

Katilmadi

Nur Giil ARSLAN/Ozan OZEN
Katilmadi

Murat ARABACI/M. Tahsin TAR
Engin ER/Mehmet YILDIZ
Serpil AYDIN

K.Atlihan OGE

ibrahim MART/Fikri DUSUNCELI
Volkan OZKAN

Mazeretli

Katilmadi

Mehmet Akif AKAN

Gul ATANUR

Katilmadi

Emre FIDAN

Orhan SARIBAL



Basinimizin Degerli
Temsilcileri;

BUGUN gazetesinde 4 giindiir
TMMOB "ye ve bagli odalarina sal-
diri niteliginde ve kamuoyunu yanlis
bilgilendirmeye yonelik yayinlanan
haberler {izerine TMMOB Bur-
sa Il Koordinasyon Kurulu olarak
Bursa’da Subesi ve temsilciligi bulu-
nan on dokuz meslek odasi olarak
bu agiklamayi yapiyoruz.

1954 yilinda 6235 Sayil Yasa ile ku-
rulan ve 23 Odanin Ust birligi olan
TMMOB, koékleri 1900°1G yillarin
basina dayanan bir orgilitlenme ve
micadele geleneginin Urinidur.
TMMOB ve bagli Odalari, bir yan-
dan meslek-meslektas haklarini ko-
ruyup gelistirirken, diger yandan bi-
limsel-teknik mesleki bilgi birikimini
ve orglitsel glictinii kamu ve toplum
yararina sunmak icin faaliyet yuri-
ten ve yasal dayanagini Anayasa‘nin
123, 124, 135. maddelerinden alan
kamu kurumu niteliginde, kamu tii-
zel kisiligine sahip meslek kurulus-
laridir ve yerinden yonetim esasina
dayanirlar.

Bilinen bu gerceklere ragmen, 7, 8
ve 9 Mayis 2012 tarihli Bugiin Ga-
zetesinde yayinlanan ‘“Odalara da
Reform Sart” , “Reform Talebine
Destek Yagdi” ve “Meslek Oda-
larina Reform Yolda” mansetleri

altinda kamuoyunu yanlis bilgilen-
dirmeye yonelik sézde “haber” ve
yorumlar yer almistir. Odalarimiza
ve Birligimize saldiri niteliginde olan
bu “haberlerle”, kamuoyu nezdin-
deki saygin konumumuza gélge du-
stirilmeye, mesleki faaliyetlerimiz
hakkinda kusku uyandiriimaya ve
karalamaya calisilmaktadir.

Meslek camiamizdan dahi olmayan
bir takim kisilere ve adi belirtiime-
yen bir-iki miihendise dayandirilan
“haberler” ve yorumlar siibjektif
bir kurgu ile olusturulmustur.

Bu “haberlerin” neden yapildigini
degerlendirirken Bugiin gazetesinin
sahibinin kim oldugunun bilinmesin-
de fayda vardir.

Gazetenin sahibi, Koza davetiye isi
ile baslayp, Eti-Glumis ihalesine
giren, ardindan Bergama Altin Ma-
denlerini Normandy Madencilik‘ten
devralan kisidir. TMMOB‘nin Ber-
gama‘daki altin arama ve cikarma
faaliyetleri nedeniyle davalik oldu-
gu Koza Grubunun sahibidir. Bu
nedenle Bugiin gazetesinde bu tir
haberlerin yayinlanmasi cok da sa-
sirtict olmamustir.

S6z konusu gazetenin haberlerinde
Odalarimizin Bakanliklarin verdigi
yetkiyle ya da yerel yonetimlerle
yaptiklari protokoller kapsaminda

iKK’dan

yurittigi LPG sizdirmazlik kont-
rolleri, asansor periyodik kontrol-
leri gibi calismalari sorun olustu-
ruyormusgasina sunulmustur. Bu
durum en hafif tabirle vermekte
oldugumuz kamusal hizmete saygi-
sizhktir.

“Haber” iceriginde “Meslek odala-
ri; Uye olma zorunlulugu, aidatlari,
keyfi uygulamalari, denetim ye-
tersizligi gibi nedenlerle tartisma
konusu olmaya devam ediyor” ifa-
delerine yer verilerek sanki kamuo-
yunda Odalar hakkinda bir tartisma
varmis gibi gercek disi bir izlenim
yaratilmaktadir. Oysa, kamu ku-
rumlar disinda 6zel sektérde ca-
lisan mihendislerin Odalara (ye
olma zorunlulugu; kamu diizeni ve
toplumun can ve mal giivenligi acI-
sindan uzmanlik gerektiren islerde-
ki proje onayi, belge alma zorunlu-
lugu ve tlim bu islemler icin alinan
bedeller, Yasa ve Yonetmeliklerle
belirlenmistir.

Diinya genelindeki uluslararasi
meslek orgiitlerinde de, meslek
mensuplari meslek odalarina (ye
olmak zorundadirlar. Gelismis de-
mokrasilerde muhendislik, mimar-
lik veya sehir planciligi gibi her biri
ayri bir bilim dali olan, belirli ilkele-
re goére uygulanmasi gereken mes-
leklerin, denetim, mesleki yeterlilik
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gibi kamu sagligini ve giivenligini gii-
vence altina alan siireglerle birlik-
te isletilmesi gerektigi bilinmekte,
mesleklere ve meslek orgiitlerine
boyle bir anlayisla yaklasiimaktadir.

TMMOB ve bagl Odalari birer ti-
carethane ya da sirket degildir. Bin-
lerce miihendise, mimara ve sehir
plancisina hizmet veren Odalari-
mizin hizmetleri karsiiginda gelir
elde etmesi olagandir. Odalarimizin
donemsel calisma raporlari gelirle-
rimizin ve giderlerimizin tim acik-
higiyla ortaya konuldugu yazili kay-
naklardir. Sanildigi gibi kozmik oda-
larda saklanmayip tiim utyelerimizin
bilgi edinme hakki saklidir.

S6z konusu “haberler”de TMMOB
ve bagli odalarin gelirlerine yonelik
kurumlarimizi karalamayi amagla-
yan mesnetsiz ve yanlis gorislere
yer verilerek, varligi anayasa ile gi-
vence altina alinmis kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin
ayni zamanda meslektaslarina ve
topluma hizmet veren kuruluslar
oldugu gercegi ortbas edilmektedir.

Yine ayni “haber”lerde TMMOB ve
bagli Odalarimizin isleyisine miida-
hale edilmekte, siyasi iktidar eliyle
birligin daha sembolik ve islevsiz
hale getirilmesi, yeniden yapilanma
gibi onerilere de yer verilmektedir.

TMMOB ve bagl Odalari olarak, bu
tlr art niyetli tutumlarda asil olarak
neyin hedeflendigini cok iyi bilmek-
teyiz. Plansiz ve denetimsizlige
karsi, insan hayatini merkeze alan,
meslek etigini ve meslegin bilimsel
esaslara uygun olarak hayata ge-
cirilmesini savunan kurumlarimiz,
oniinde hicbir engel gormek iste-
meyen bir anlayis tarafindan “en-
gel” olarak goriilmektedir.

Oysa bizler yine bilmekteyiz ki, kat-
liam gibi is cinayetlerinin sorumlusu
bu anlayistan baska bir sey degildir.
Mesleklerimiz insan hayatiyla ilgili-
dir, insan hayatini ve kamu yararini
savunan kurumlarimizin “ideolojik”
bulunmasi, ancak ve ancak “ideo-
lojik” bir yaklasimi benimseyenler
tarafindan yapilabilecek bir yorum-
dur.

Meslek odalarinin kamu kurulusu
niteliginin  ortadan  kaldirilmasini
savunmak, mesleklerin kimi bilim-
sel esaslara uygun bir sekilde, insan
hayatinin degeri Ulzerine kurulan
bir etik anlayisla icra edilmesinin
bir kamu gérevi oldugunu inkar et-
mektir. Bu anlamda meslegimizin
icrasi, kamu saglhgini, hayatini ve
yararini ilgilendirdiginden kamu ni-
teligi tasimaktadir. Aksini savunmak
ilkesizligin ilke edinilmesi anlamina
gelmektedir ve “birakiniz yapsin-
lar” anlayistyla kamu sagligini ve gii-
venligini hice saymaktir.

Miihendislik, mimarlk, sehir planci-
lig1 hizmetleri; ¢evre ve kentlesme
politikalarinin  dinamik  gii¢lerinin
basinda yer alirlar. Ciddi bilim-tek-
nik politikalari, olagan kosullar ve
toplumsal bir kalkinma perspektifi
icinde miihendislik, mimarlik, sehir
planciliginin yeri, konumu v.b. boy-
ledir, béyle olmalidir.

Ancak Tirkiye‘nin kalkinma do-
nemlerinde belirli bir yeri olan
meslek disiplinlerimiz bugtin bilim-
sel gereklerden hizla uzaklasan bir
tarzda ve ¢ok yonli olarak etkisiz-
lestirilmeye, itibarsizlastirilmaya
calisiimakta, mesleki deformasyon,
issizlik ve yoksullukla yiiz yiize ge-
tirilmektedir.

Kentler rantlara gore sekillendiril-
mekte, plansizik egemen kilinmak-
tadir. Calisma yasami, miihendislik
bilimlerinin uygulanmasi gereken
isci sagligi ve is glivenligi 6nlemle-
rinin diginda tutulmaktadir. insanca
barinma hakkinin ve deprem ger-
ceginin gerektirdigi, yapi denetimi,
enerji, tarim, orman, su kaynaklari
ve kentlerin yonetimi gibi alanlarda
mihendislik, mimarlik, sehir planci-
iginin mesleki denetim, periyodik
kontrol, 6lcim v.b. bilimsel-teknik
kriterleri devre disi birakilmaktadir.

“Demokrasi”den, yiiriitme erkinin
tahakkiimiini anlayanlarin, meslek
orgiitlerini ve sivil toplumun “apo-
litik” olmasini, bu orgiitlenmelerin
siyasal iktidarin glidimiinde calis-
malar yiirlitmesini savunanlarin,
kamu yararini, halk saghgini ve can
glivenligini sermayenin éniinde bii-
rokratik engeller olarak gorenlerin
TMMOB ve bagli odalarini hedef
tahtasina oturtmasi bizler icin olsa
olsa bir onurdur.

TMMOB ve Odalarimizi karalama,
yasa ve yonetmeliklerle belirlen-
mis ic isleyisimiz hakkinda yanls
kanilara sebebiyet verme ve kusku
uyandirma icerikli bu “haberler”e
yonelik orgiitlii Gyemiz ile birlikte
gereken miicadeleyi verecegimizi
ve yargi islemlerini TMMOB mer-
kezinde baslattigimizi kamuoyuna
saygl ile duyuruyoruz.

Bilinmelidir ki; TMMOB ve
bagh Odalari, iilkeye, topluma,
meslege ve meslektaslarina ilis-
kin sorumluluklarini ayni anla-
yisla yiiriitme kararhgindadir.
11 Mayis 2012

GEVRE MUHENDISLERI ODASI BURSA iL TEMSILCILiGI, ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA $B.,GIDA MUHENDISLERi ODASI
BURSA $B., HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERi ODASI BURSA $B., iC MIMARLAR ODASI BURSA iL TEMSILCILIGI, INSAAT MU-
HENDISLERi ODASI BURSA $B., JEOFiZiK MUHENDISLERi ODASI BURSA $B., JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI BURSA $B.,KIMYA
MUHENDISLERI ODASI BURSA $B., MADEN MUHENDISLERI ODASI BURSA iL TEMSILCILiGi, MAKINA MUHENDISLERi ODASI BURSA
$B.,METALURJi MUHENDISLERi ODASI BURSA iL TEMSILCILIGI, METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI, MIMARLAR ODASI BURSA
$B., ORMAN MUHENDISLERI ODASI BURSA $B., PEYZAJ MIMARLARI ODASI BURSA iL TEMSILCILIGi, SEHIR PLANCILARI ODASI
BURSA $B. TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI BURSA $B.,ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI BURSA SB.
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28 NiSAN DUNYA iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGIi GUNU" NDE
DiKKATLER, SON YILLARDA ARTAN "iS CINAYETLERI"NiN
NEDENLERINE ODAKLANMALIDIR

Isci sagligi ve is giivenligi konusu, ne yazik ki is kazalari ve &liimlerle birlikte, 6zellikle 2007-2008 yillarindan
itibaren lilke kamuoyunda bir yer edinebilmistir. Son yillar ve son aylarda iscilerin ve miihendislerin yasam-
larina neden kaza, 6lim ve meslek hastaliklari artmaktadir. Balikesir, Bursa, Giresun, Ankara, Zonguldak,
Maras, Adana, istanbul Tuzla, Davutpasa, Esenyurt, Erzurum ve Eskisehir* deki 6liimler, is kazalarindan cok
"is cinayetleri" olgusuna isaret etmekte, toplu Sliimler de artmaktadir. Bu olaylar, dizginsiz kar hirsi ile insan
yasamini hice saymanin aci sonuclarinin yalnizca bazi 6rnekleridir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda, 6liimle sonuclanan is kazalarinda ise Avrupa'da
birinci, diinyada (iclincii sirada yer almaktadir. 2007 ve 2008 yillarinda 1.043 ve 865 o6lim olayr yasanmis;
2009-2010-201 | yillarindaki is kazalari nedeniyle limlerise 1.171, 1.444 ve 1.563 " e yilikselmistir. Diinya-
da is kazalari orani ylizde 44, meslek hastaliklari orani ylizde 56 iken Tirkiye" de is kazalari oraninin yiizde
99, 16 meslek hastaliklari oraninin binde 84 olarak gériinmesi ise ¢ok acik bir celiski olusturmakta ve meslek
hastaliklari gerceginden ne denli uzak oldugumuzu yansitmaktadir.

Diinyada ve iilkemizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin nemli bir sorun olusturmasi, sermayenin azami
kar hirsi, sanayilesme ve ¢alisma yasaminin emek aleyhine bicimlenen yapisal sorunlarinda kék bulmaktadir.
Isci saghg ve is giivenligine iliskin diizenleme ve yaptirimlarin yetersizliginin kaynagi burasidir. Kiiresellesme
ve neo liberal 6zellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma politikalari is gilivencesinin azalmasi, esnek
calisma bicimlerinin yayginlasmasi, calisma kosullarinin agirlasmasi, sosyal glivenceden yoksun kayit disi isci-
lik gibi sinifsal-toplumsal sorun ve sonuclar yaratmaktadir.

Isci saghgi ve is giivenligi; tip bilimleri, miihendislik bilimleri ve sosyal bilimleri iceren cok-bilimli bir konu
olmasina karsin miihendislik ve tip bilimlerinin bu alana pozitif katkilari engellenmektedir. Mevzuat diizen-
lemeleri esasen bu yondedir. Gerek dogrudan bir sekilde gerekse "torba yasalar" araciligiyla yapilan dolayh
diizenlemeler, isci sagligi ve is glivenligi mevzuatini olumsuz yonde etkilemektedir. TBMM glindeminde bu-
lunan "Toplu ls iligkileri Kanun Tasarisi" ile "is Saglig ve Giivenligi Kanun Tasaris" da isci sagligi ve is giivenligini
piyasaya acarak bu alandaki sorunlari derinlestirecek iceriktedir.

Calisma yasami ve isci saghgi ve is glivenligi ile ilgili tim yasa/mevzuat diizenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve
meslek orgiitlerinin dnerileri dikkate alinarak yapilmalidir. Aksi durumda mevcut sorun ve olaylar artacaktir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Diinya Isci Sagligi ve Giivenligi Giinii dolayisiyla is cinayetlerinde yasa-
mini kaybeden meslektas ve iscilerimizin yakinlarinin acilarini paylasmaktadir. Odamiz bu alandaki bilimsel—
mesleki miicadelesini kararlilikla siirdiirecektir. 27.04.2012

Ali Ekber CAKAR
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskani
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MMO’dan

Mustafa Kemal Universitesi (MKU) yonetimi, 6grencilerinin tiniversite yemekhanesinden
yararlanmasi icin zorunlu tuttugu bir “banka karti” uygulamasina basglamistir. Bu kartlar
ogrencilere 10 TL karsiliginda verilmekte ve banka her lic ayda bir “isletim ticreti” ad
altinda | | TL ek para almaktadir. Bu uygulama 6grencilerin onayini almadan baslatiimistir.

Ogrencileri “soyulacak miisteri” durumuna sokan bu uygulamaya karsi iclerinde grenci
tyelerimizin de bulundugu MKU 6&grencileri bir bildiri yayimlamis, tiniversite yonetimi
bunun lizerine 2 6grenciye okuldan atilma, 2 6grenciye de uzaklastirma cezasi vermistir.

Daha sonra 09.03.2012 tarihinde MMO iskenderun Ogrenci Uye Komisyonu Baskani
Dervis LAGAP posu taktigi gerekgesi ile s6zlii saldirlya ugramis, silah gésterilerek tehdit
edilmistir.

Ertesi giin MKU Miihendislik Fakiiltesi Kampusunda basin agiklamasi yapan 6grencilere
Universite yonetimi tarafindan sorusturma acilmis, aralarinda 12 6grenci lyemiz de
bulunan 7 6grenciye okuldan atilma, 63 6grenciye | ay ile 2 yari yil arasinda olmak iizere
degisen cezalar verilmistir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, Tiirkiye’'nin aydinlk gelecegi olan 6grenci genclik
ve gelecekte Oda yonetimlerinde yer alacak &grenci lyeleri ile dayanisma icindedir.
Oda Yénetim Kurulumuz, 12 Eyliil ve onun iriinii olan YOK’iin fasizan uygulamalarini
buglin daha da koklestiren, tniversiteleri ticarethaneye, ogrencileri soyulacak mdisteri
konumuna sokan, 6grenim hakkini engelleyen, akademik, demokratik &zgiirliikleri
hice sayan, ogrenci genclik lzerindeki bitliin antidemokratik uygulama ve baskilari
kinamaktadir. 28.05.2012

Erciiment. S. CERVATOGLU
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Sekreteri
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02 Nisan 2012 Pazartesi
Banvit firmasinda 15 kisinin katiimiyla “Sanayi Ka-
zancisi Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

02 Nisan 2012 Pazartesi

inegél ilce Temsilciligi Egitim Salonu’nda 17 kisinin
katiimiyla “Sanayi Kazancisi Operator Yetistirme
Kursu” baslatildi.

02 Nisan 2012 Pazartesi
Oyak — Renault firmasinda 12 kisinin katiimiyla “Elekt-
rikli Cekici Operator Yetistirme Kursu® baslatildi.

02 Nisan 2012 Pazartesi
Trakya Cam Yenisehir firmasinda 14 kisinin katilimiyla
“Forklift Operator Yetistirme Kursu® baslatildi.

03 Nisan 2012 Sal

Bursa Cimento firmasinda 14 kisinin katiimiyla “Fork-
lift Operator Yetistirme Kursu” tekrar egitimi veril-
di.

04 Nisan 2012 Carsamba
Asil Celik firmasinda 12 kisinin katilimiyla “Sapanci
Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

04 - 08 Nisan 2012

Bursa — TUYAP’ta gerceklestirilen Yapi Yasam Fuari’na
Subemiz Stand acarak katildi. Ogrenci iiyelerimizin
gorev aldigi stantta, Oda yayinlarimizin satisi gercek-
lestirildi.

05 Nisan 2012 Persembe
Asil Celik firmasinda 30 kisinin katiimiyla “Ving
(Kren) Operatoér Yetistirme Kursu” baslatildi.

05 Nisan 2012 Persembe
Asil Celik firmasinda 15 kisinin katilimiyla “Sapanci
Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

05 Nisan 2012 Persembe

Bursa Barosu tarafindan “Avukatlar Giinii” dolayisi ile
gerceklestirilen kokteyle Sube Yoénetim Kurulu Baska-
ni ibrahim Mart, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Feridun Tetik, Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
Fikri Dustinceli ve SYK Sayman Uyesi Fikret Caral ka-
tld.

Glince

05 Nisan 2012 Persembe

Bursa Valiligi il Yangin Denetim Heyeti olarak, BTSO
Hiseyin Sungur Lisesi ve lise’ye bagl Selahattin Ak-
tar Erkek Ogrenci Yurdu yangin denetimi ,heyet iiyesi
Sube Midiri C.Serdar Sénmez’in katiimiyla gercek-
lestirildi. Hazirlanan rapor, Valilik makamina ropartor
Cevre ve Sehircilik il Midiirliigii tarafindan iletildi.

05 Nisan 2012 Persembe

TBMMOB Bursa IKK Futbol Turnuvasi, Siikrii Sankaya
Spor Tesislerinde basladi. Turnuvaya Subemiz Makina
Matkap ve Makina Dinamo Takimlari ile katildi. Turnu-
va aciligina $YK Baskani ibrahim Mart, SYK Bagkan Ve-
kili Feridun Tetik, SYK Sekreter Uyesi Fikri Diistinceli,
SYK Sayman Uyesi Fikret Caral, SYK Uyeleri Devim
Yontar ve Hiilya Varlik katildi.

05 Nisan 2012 Cuma

“Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi ve Tug-
la Duvar Uygulamalari” Tamer Calis'in sunumu,
54 (iyemizin katilimiyla, Balikesir il Temsilciligi Egitim
Salonu’nda gerceklestirildi.

05 - 06 Nisan 2012

“LPG Istasyonalarinda Dolum Bosaltim Personeli”
kursu tiyemiz Mehmet Dag egitmenliginde, 21 kisinin
katilimiyla, Balikesir il Temsilciligi Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

06 Nisan 2012 Cuma

05.11.2011 tarihinde yayinlanan Asansér Bakim ve
isletme Yonetmeligi Kapsaminda, MMO Asansér
Kontrol Merkezi olarak “Karacabey Belediyesi” ile
“Asansor Denetim Sozlesmesi” imzaland..
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Giince

07 Nisan 2012 Cumartesi
Yildirim Belediyesi tarafindan diizenlenen “Yildirimda
Kentsel Déniisiim” toplantisina SYK Baskani ibrahim
Mart, SYK Baskan Vekili Feridun Tetik, SYK Sekreter
Uyesi Fikri Duistinceli katild.

09 — 15 Nisan 2012

“Mekanik Tesisat Kursu” iyemiz Tarik Demiray
egitmenliginde, Sube Egitim Salonu’nda, |3 lyemizin
katihmiyla gerceklestirildi.

09 Nisan 2012 Pazartesi
Teknik Malzeme firmasinda 13 kisinin katihmiyla
“Forklift Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

09 Nisan 2012 Pazartesi
Trakya Cam Yenisehir firmasinda |3 kisinin katihmiyla
“Forklift Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

13 Nisan 2012 Cuma
Teknik Malzeme firmasinda 6 kisinin katiimiyla “Elekt-
rikli Cekici Operatér Yetistirme Kursu” baglatildi.

13 Nisan 2012 Cuma

SYK Baskani ibrahim Mart, AS TV ilk Durak progra-
mina konuk olarak katilarak “Sendikal Orgiitlenme
ve Is Giivencesi” konusunda degerlendirmelerde bu-
lundu.

13 Nisan 2012 Cuma

SYK Baskani ibrahim Mart, Line TV Bugiin programina
konuk olarak katilarak “Sendikal Orgiitlenme ve Is
Giivencesi” konusunda degerlendirmelerde bulundu.

13 Nisan 2012 Cuma

Kalder Bursa Subesi “Kalite ve Basari Sempozyumu”
na, SYK Baskani ibrahim Mart, SYK Baskan Vekili
Feridun Tetik, SYK Uyesi Devrim Tutku Ates ve Hiilya
Varlik katildi.

24 MMO Bursa Sube

13 Nisan 2012 Cuma
Halkevleri 80. Kurulus gecesi etkinligine SYK Baskani
ibrahim Mart katildh.

13 - 15 Nisan 2012

“LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari
Sorumlu Midiir” egitimi tyemiz Mehmet Dag egit-
menliginde, 2| tiyemizin katiimiyla Balikesir il Temsil-
ciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

14 Nisan 2012 Cumartesi

“LPG Montaj Firmalarinda Yangin Giivenligi” lye-
miz Mehmet Dag’in sunumu, 23 liyemizin katiimiyla
Balikesir il Temsilciligi Egitim Salonu’nda gerceklesti-
rildi.

14 Nisan 2012 Cumartesi

“Kelebek Vanalarda Kayip Katsayilarinin Hesap-
lanmasi, Statik ve Dinamik Testlerin Yapilmasr”
tiyemiz Ibrahim Akdemir ve Eyiip Akdemir’in sunu-
mu, 25 tiyemizin katiimiyla Sube Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. Ardindan Asteknik Vana'ya teknik gezi
diizenlendi.



14 Nisan 2012 Cumartesi

MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Mart'in yonettigi “Sendikal Orgiitlenme ve Is Gii-
vencesi Paneli”, DISK Genel Sekreteri ve Birlesik
Metal is Sendikasi Genel Bagkani Adnan Serdaroglu,
Cagdas Hukukgular Dernegi Bursa Subesi Baskani
Avukat Asli Evke Yetkinin konusmaci olarak katilimiy-
la, Sube Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. Panele
46 liye ve calisan katildi.

14 Nisan 2012 Cumartesi

Ankara’da Oda Merkezi'nde Oda Genel Kurul hazir-
liklari ile Odamizi ilgilendiren ve yeni yayinlanan Yo6-
netmeliklerle ilgili toplantiya SYK Sekreter Uye Fikri
Dustinceli, SYK Sayman Uye Fikret Caral ve Sube Mii-
diirii C.Serdar Sénmez katildi.

14 Nisan 2012 Cumartesi
Borusan Gemlik firmasinda 10 kisinin katiimiyla “Ta-
van Vinci Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

I5 Nisan 2012 Pazar

Misi koyilinde yapilan “Kéy Enstitiileri 72.Kurulus
Yil” etkinligine Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim
Mart katildi.

I5 Nisan 2012 Pazar

Sube Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu tarafin-
dan diizenlenen “Uye Kahvalti Bulusmasi” Kasikara
Restauran’ta 43 kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

16 Nisan 2012 Pazartesi
Trakya Cam Yenisehir firmasinda 16 kisinin katilimiyla
“Tavan Vinci Operatoér Yetistirme Kursu® baslatildi.

16 Nisan 2012 Pazartesi
Borusan Gemlik firmasinda 10 kisinin katimiyla “Sa-
panci Operator Yetistirme Kursu® baslatildi.

17 — 19 Nisan 2012

“Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme Kursu’
tyemiz Nezih Karabiyik egitmenliginde, Sube Konfe-
rans Salonu’nda, 22 liyemizin katiimiyla gerceklesti-
rildi.

24

18 Nisan 2012 Carsamba
Asil Celik firmasinda 29 kisinin katiimiyla “Tavan Vin-
ci Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

Glince

18 Nisan 2012 Carsamba

Gaziantep’te bicakl saldiri sonucu yasamini yitiren
Dr.Ersin Arslan anisina, Bursa Tabip Odasi tarafindan
diizenlenen yiirtiyiis ve basin aciklamasina, SYK Baska-
ni ibrahim Mart katildi.

18 Nisan 2012 Carsamba

Serbest Miihendis Miisavir tiyelerimizle 03 Nisan 2012
ve |4 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelik degisiklikleri ile ilgili toplanti, 33 Gyemizin
katiimiyla gerceklestirildi.

18 Nisan 2012 Carsamba

“Merkezi Isitma Kazanlar ve Isi Pompasi Sistem-
leri Proje Sistem Coziimleri” Nurettin Kiglkcal
sunumu, 39 tiyemizin katilimiyla, Bandirma iice Tem-
silciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

19 Nisan 2012 Persembe

“Ataevler Ali Karasu Lisesi” son sinif 6grencilerine
yonelik Makina Miihendisligi Meslek Tanitimi, SYK
Uyesi Y.Muratcan Tek ve Hiilya Varlik tarafindan ger-
ceklestirildi.

19 Nisan 2012 Persembe

Trakya Cam Yenisehir firmasinda |7 kisinin katilimiyla
“Tavan Vinci Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.
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Giince

19 Nisan 2012 Persembe

Bursa Valiligi il Yangin Denetim Heyeti olarak, ilk de-
netimi 01.03.201 | tarihinde yapilan TUGSAS — Gem-
lik fabrika binalarinin ikinci yangin denetimi, heyet
tyesi Sube Mudiiri C.Serdar S6nmez’in de katiimiyla
gerceklestirildi. Hazirlanan rapor, Valilik makamina
raportér Cevre ve Sehircilik il Midiirligii tarafindan
iletildi.

19 Nisan 2012 Persembe

28 — 29 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara’da gercekles-
tirilecek Oda Genel Kurulu’na hazirlik calismalar kap-
saminda Sube Delegeleri toplantisi, Sube Konferans
Salonu’nda, 26 Delegenin katilimiyla gerceklestirildi.

20 Nisan 2012 Cuma
Asil Celik firmasinda 24 kisinin katihmiyla “Sapanci
Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

2] Nisan 2012 Cumartesi '
SES Dayanisma Gecesine, SYK Baskani Ibrahim Mart
ve SYK Baskani Sekreteri Fikri Distinceli katildi.

2] - 25 Nisan 2012
“Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimi” Besevler
MMO Uygulamal Egitim Merkezi’'nde, |3 kisinin kati-
imryla gerceklestirildi.

2] Nisan 2012 Cumartesi
Bosch Fren firmasinda 23 kisinin  katiimiyla
“Vin¢(Kren) Operator Yetistirme Kursu baslatildi.

24 Nisan 2012 Sal
Sube Egitim Salonu’nda 12 kisinin katiimiyla “Forklift
Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

24 Nisan 2012 Sah

Bursa Cimento firmasinda |5 kisinin katiimiyla “Cok
Atasmanli Is Makinasi Operator Yetistirme Kursu”
baslatild.

24 - 26 Nisan 2012

“Santiye Sefligi MIEM Kursu” tyemiz Ali Ihsan
Uzun egitmenliginde, Canakkale Il Temsilciligi Egitim
Salonu’nda, 22 tyemizin katilimiyla gerceklestirildi.
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25 Nisan 2012 Carsamba

BAOB tarafindan “Bursa Biiyiiksehir Alani Kent lgi
ve Yakin Cevre Ulasim Ana Plani” kapsaminda ha-
zirlattirilan calismanin Merinos Kongre Merkezinde
yapilan sunum toplantisina, Ulasim Komisyonu Baska-
ni Selcuk Yildirnm ve Sube Midiirii C.Serdar S6nmez
katild.

25 Nisan 2012 Carsamba

03 — 14 Nisan 2012 tarihlerindeki Resmi Gazete'de
yayinlanan Yoénetmelik Degisiklikleri kapsaminda,
Balikesir’de yetkili SMM Uyelerimizle yapilan toplanti-
ya SYK Sekreter Uyesi Fikri Distinceli katildi.

26 Nisan 2012 Persembe

“Nuri Erbak Lisesi” son sinif 6grencilerine yonelik
Endistri Miihendisligi Meslek Tanitimi, SYK Uyesi Tas-
kin Kocak tarafindan gerceklestirildi.

26 Nisan 2012 Persembe
Asil Celik firmasinda 16 kisinin katimiyla “Ving(Kren)
Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

26 Nisan 2012 Persembe
Bosch Fren firmasinda 6 kisinin katimiyla “Personel
Kaldirici Operator Yetistirme Kursu™ baslatildi.

26 Nisan 2012 Persembe
Oyak — Renault firmasinda 16 kisinin katiimiyla
“Ving(Kren) Operatér Yetistirme Kursu” baslatildi.

26 Nisan 2012 Persembe
KESK’de yapilan “I Mayis” konulu basin agiklamasina
SYK Bagkani ibrahim Mart katild.

27 Nisan 2012 Cuma

Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Mehmet Yiice; Sube Mu-
diiri C.Serdar Sénmez, Sube Teknik Gérevli Emine
Kaya, SMM Komisyon Uyeleri Esra ilhanli ve Ugur
Kimiik tarafindan ziyaret edildi. Haziran ayinda yapil-
masi planlanan “SMM’lerde Fatura Kesimi ve Dik-
kat Edilecek Hususlar” konulu seminer icin gerekli
organizasyon saglandi.

28 Nisan 2012 Cumartesi
Bosch Fren firmasinda 22 kisinin katiimiyla
“Ving(Kren) Operatér Yetistirme Kursu® baslatildi.



28 — 29 Nisan 2012

Oda Genel Kurulu Ankara’da Sube Delegelerimizin
katiimiyla gerceklestirildi. Subemiz adina C.Serdar
Sénmez, Bilal Barsbey ve éngr Cihan Berk s6z alarak
Genel Kurul’a katkida bulundular.

29 Nisan 2012 Pazar
Tofas firmasinda 19 kisinin katihmiyla “Elektrikli Ceki-
ci Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

30 Nisan 2012 Pazartesi
Sube Egitim Salonu’nda 24 kisinin katihmiyla “Sanayi
Kazancisi Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.

01 Mayis 2012 Sah

Iscinin, emekginin bayrami “1 Mayis” Atatiirk Kapali
Spor Salonu 6niinde bulusularak Darmstat Caddesi
lzerinden, Kent Meydani’nda, Yoénetim Kurulumuzun,
tyelerimizin, calisanlarimizin katihmiyla, cosku icinde
kutland.

01 - 02 Mayis 2012

Subemiz MMO Uygulamali Egitim Merkezimiz (UEM)
tarafindan Teorik ve Uygulamal egitimden olu-
san “Polietilen Kaynakgisi Egitimi” Bandirma llce
Temsilciliginde, 15 kursiyerin katilimiyla gerceklesti-
rildi. Sube Teknik Gorevlileri Ersan Goniil ve Burak
Bayraktaroglu’nun egitmenligini yaptigi kursun 03 ve
[ 1 Mayis 2012 tarihlerinde 2 grup olarak yapilan sina-
vinda basaril olanlara uluslararasi gecerliligi olan “Bel-
gelendirme” yapildi.

02 Mayis 2012 Carsamba
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Altyapi Koordinasyon
Sube Midiirltgi aylik olagan toplantisina, Sube Miidii-
rii C.Serdar Sonmez katildi.

Glince

02 - 04 Mayis 2012

“Santiye Sefligi MIEM Kursu” iyemiz Nezih Ka-
rabiyik egitmenliginde, inegdl ilce Temsilciligi Egitim
Salonu’nda, 29 tiyemizin katiimiyla gerceklestirildi.

03 Mayis 2012 Persembe

Otosansit aylik liye toplatisi, Sube Otosansit Hizmet
Biirosunda SYK Baskani ibrahim Mart, Baskan Vekili
Ferudun Tetik, Sube Midiirii C.Serdar S6nmez ve 16
tyemizin katilimiyla gerceklestirildi.

03 - 06 Mayis 2012

“Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogal-
gaza Déniisiimii Egitimi” lyemiz Tarik Demiray
egitmenliginde, Sube Egitim Salonu’nda, 27 lyemizin
katilimiyla gerceklestirildi.

03 - 06 Mayis 2012

“Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogal-
gaza Doniisiimii Egitimi” Sube Teknik Gorevli Emine
Kaya egitmenliginde, Sube Egitim Salonu’nda, 28 iye-
mizin katiimiyla gerceklestirildi.

03 Mayis 2012 Persembe

Asil Celik firmasinda 37 kisinin katiimiyla “Koépriilii
Kren - Ving Operator Yetistirme Kursu” baslatildi.
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04 Mayis 2012 Cuma
Bosch Fren firmasinda 8 kisinin katihmiyla “Forklift Operatér Yetistirme Kursu® baslatildi.

05 Mayis 2012 Cumartesi
Ankara’da gerceklestirilen TMMOB 41. Dénem Danisma Kurulu Toplantisina, SYK Baskan Vekili Ferudun Tetik,

SYK Sekreter tiye Fikri Diisiinceli ve SYK tyesi Emre Unlii katildi.

05 Mayis 2012 Cumartesi
Istanbulda gerceklestirilen ISK SODEX Fuarr’na, 44 SMM liyemizin ulasimi saglandi.

06 Mayis 2012 Pazar

UUMMF MMO Ogrenci liyelerine yonelik “Is Giivenligi isci Saghg ve Is Giivenligi Paneli” Uyemiz E.Sabri
Athoglu ve SYK Uyesi Hiilya Varlik’in sunumuyla Sube Konferans Salonu’nda, 69 égrenci tiyemizin katilimi ile
gerceklestirildi.

07 Mayis 2012 Pazartesi
Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment . Cervatoglu Subemizde Personel top-
lantisi gerceklestirdi. Oda calismalari, meslek alanlarimiza iliskin yapilan yeni diizenlemelerin Odaya yansimalari
ve 44. Dénem calismalarinin konusunda degerlendirmeler yapildi.
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07 - 08 Mayis 2012

“LPG Dolum Bosaltim Personeli” egitimi lyemiz
Mehmet Dag egitmenliginde, 7 kisinin katiimiyla Sube
Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

09 Mayis 2012 Carsamba

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi imar ve Sehir-
cilik Daire Bagkanligi ile “Ruhsat Islemleri ve Mesleki
Denetim Uygulamalari” hakkinda yapilan toplantiya
Sube Midiirii C.Serdar S6nmez ve Sube Teknik Go-
revlisi Emine Kaya katildI.

10 Mayis 2012 Persembe

“Buhar ve Kondens Sisteminde lyilestirme ile Ure-
tim ve Enerji Verimliliginin Arttirilmas” Tirker
Cokseven sunumu, 45 liyemizin katiimiyla, Bandirma
ilce Temsilciligi Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

10 — 13 Mayis 2012
TUYAP Bursa’da diizenlenen “Kalip Avrasya ve Bur-
sa Otomotiv Fuari”na Subemiz stand acarak katildi.

10 Mayis 2012 Persembe

Bursa Biiyliksehir Belediyesi personeline yonelik “Se-
hir ici Yollarda Trafik Isaret ve Levhalari ile Em-
niyet Tedbirleri Alinmasi ve Standart Saha Uygu-
lamalarr” egitimi Ulasim Komisyonu Baskani Selguk
yildirim tarafindan, BUSKI Konferans Salonu’nda 186
belediye personelinin katilimiyla gerceklestirildi.

Il Mayis 2012 Cuma

Balikesir Mihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin “Bursa
Kalip Avrasya ve Bursa Otomotiv Fuari”na katilim-
lar1 sagland.

11 Mayis 2012 Cuma

BAOB Toplanti Salonu’nda “Toplumsal Yasamin Bi-
limsel-Teknik Olciitlere Gére” ad altinda Bursa IKK
tarafindan basin agiklamasi gerceklestirildi. Basin acik-
lamasina Sube Teknik Gorevlileri ve Sube calisanlari
katildi.

Glince

12 Mayis 2012 Cumartesi

“AX3000 Mekanik Tesisat ve Enerji Kimlik
Belgesi Yazilimy” Melih Binekli’nin sunumuyla, 50
tyemizin katiimiyla, Sube Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

14 - 15 Mayis 2012

“LPG Dolum Bosaltim Personeli” egitimi liyemiz
Mehmet Dag tarafindan, 21 kisinin katiimiyla Bali-
kesir il Temsilcili Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

14 Mayis 2012 Pazartesi

“Gri Su Kazanim Sistemleri” semineri, tiyemiz Ali
ihsan Uzun’un sunumuyla, Edremit ilce Temsilciligi
Egitim Salonu’nda, 33 liyemizin katiimiyla gercek-
lestirildi.

14 — 16 Mayis 2012
“Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme Kursu”
tiyemiz Ali Ihsan Uzun egitmenliginde, Edremit ilce
Temsilciligi Egitim Salonu’nda, 17 liyemizin katili-
miyla gerceklestirildi.

14 — 17 Mayis 2012

“Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Do-
galgaza Déniisiimii Egitimi” tGyemiz Tarik Demi-
ray egitmenliginde, Bandirma iice Temsilciligi Egitim
Salonu’nda, 19 liyemizin katimiyla gerceklestirildi.

14 — 22 Mayis 2012

Uluslararasi gecerliligi olan “EN 287 - Celik Kay-
nakcisi  Egitimi” Sube Teknik Gorevlileri Ersan
Goniil ve Burak Bayraktaroglu’nun egitmenliginde,
9 kursiyerin katimiyla, Besevler MMO Uygulamali
Egitim Merkezi’nde gerceklestirildi.

15 - 17 Mayis 2012

“Ansys Egitimi” Ahmet Kuscuoglu egitmenliginde,
Sube Bilgisayar Laboratuarinda 9 kisinin katilimiyla
gerceklestirildi.

15 Mayis 2012 Sal

MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Toplanti
salonu’nda gerceklestirilen TMMOB Bursa iKK se-
cimi Oy birligi ile IKK Sekreteryaligini Fikri Diisiin-
celiye verildi.

16 Mayis 2012 Carsamba

“Bursa Anadolu Lisesi” son sinif 6grencilerine y6-
nelik Endistri Mihendisligi Meslek Tanitimi, SYK
Uyesi Taskin Kocak tarafindan gerceklestirildi.
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Giince

17 Mayis 2012 Persembe
“Isi Pompasi Sistemleri ve Bir Uygulama Ornegi” semineri liyemiz Hamit Mutlu’nun sunumuyla, Sube
Konferans Salonu’nda, 82 lyemizin katilimiyla gerceklestirildi.

OOOVOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOCOD

18 — 22 Mayis 2012

Akredite kapsamindaki “Kaldirma - iletme Makinalari ve Basinch Kaplarin Mu-
ayene Kurulusu Periyodik Kontrol Egitimi” Sube Teknik Goérevlisi Aydin Rodoplu
egitmenliginde, Sube Egitim Salonu'nda Sube ve Temsilcilik Teknik Gorevlilerinin
katilimiyla teorik ve uygulamali olarak gergeklestirildi.

000000000000
18 — 21 Mayis 2012

“Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Déniisiimii Egitimi” liyemiz Tarik Demiray
egitmenliginde, Canakkale Egitim Salonu’nda, 14 liyemizin katiimiyla gerceklestirildi.

18 Mayis 2012 Cuma

“Sogutma Sistemlerinde Performans Analizi iklimlendirme Olgiimleri ve Termal Kamera Uygulamalari”
semineri, Gérkem Kése ve Yamag Ozbilen’in sunumuyla, Sube Konferans Salonu’nda, 26 tiyemizin katilimiyla
gerceklestirildi.

23 - 26 Mayis 2012

“Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Déniisiimii Egitimi”’ liyemiz Tarik Demiray egitmen-
liginde Sube Egitim Salonu’nda 28 liyemizin katiimiyla gerceklestirildi.
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25 Mayis 2012 Cuma

“Diinya’da ve Tiirkiye’de Yenilebilir Enerji Kaynak-
lari ve Kullanimi” semineri tiyemiz Hannan Ongii’niin
sunumuyla, Balikesir il Temsilciligi Egitim Salonu’nda
36 liyemizin katihmiyla gerceklestirildi.

25 Mayis 2012 Cuma

MMO Bursa SYK Baskani ibrahim Mart, SYK Baskan
Vekili Ferudun Tetik ve tyemiz Ulasim Komisyonu
Baskani Selcuk Yildirim Orman Bolge Mudiri Ahmet
Koksal Coskun’u yerinde ziyaret etti.

28 - 29 Mayis 2012

“LPG dolum Bosaltim Personeli” egitimi lyemiz
Mehmet Dag egitmenliginde, 16 kisinin katiimiyla
Sube Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

30 Mayis 2012 Sah

Sube Konferans Salonunda; Universitemizin ve Sana-
yimizin gelismesinde destek, Oda Universite isbirligini
gelistiriyoruz konulu basin agiklamasi gerceklestirildi.

30 Mayis 2012 Carsamba

Ankara Oda Merkezi’nde gerceklestirilen “Oda Ku-
rumsal Yapiy1 Gelistirme Toplantisi”na SYK Sayman
Uye Fikret Caral ve Sube Midiirii C.Serdar Sénmez
katildi.

31 Mayis 2012 Persembe

Ankara’da Oda Merkezinde gerceklestirilen “Sek-
reter - Saymanlar Toplantisi”’na $YK Sekreter Uye
Fikr Diistinceli, SYK Sayman Uye Fikret Caral ve Sube
Midiri C.Serdar Sénmez katild.

Glince

H0§geldin BeBeK

Sube Teknik Gérevlimiz
Sevim Sahin ve Uyemiz Omer Sahin’in
Eren adini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Sube Teknik Gérevlimiz
Kaan Ozten ve esi Duygu Ozten’in
Riizgar adini verdikleri oglu diinyaya geldi.

Uyemiz Habibe Usta’nin
Furkan adini verdikleri oglu diinyaya gelmistir.

Uyemiz Baris Karabatti ve esi Nida Karabatt’'nin
Ece ismini verdikleri kizlari diinyaya geldi.

minik bebeklere aramiza hosgeldin diyor,
Sahin, Ozten, Usta, Karabatti ailelerine
mutluluklar dileriz

MEHMET NECATI ILKER’i kaybettik.
Ailesine ve yakinlarina bassaghg dileriz.

VEFAT
Uyemiz Hakan Bitisyllmaz’'in Babasi
Hasan Bitisyilmaz,
Uyemiz Didem Tiryakinin annesi
Saadet Tiryaki,.

Uyemiz Kevser Tiire babasi
ismail Hakka Tiire ,

Uyemiz Fatih lyihuylunun annesi
Fatma lyihuylu,

Gecmis donem SYK Uyesi

Mevhibe Mehtap Oguz'un kiz kardesi
Ozlem Oguz Akgiin,

Uyemiz Erkan Seper’in babasi Kazim Seper,
vefat etmistir.

Uyemizin acisini paylasir,
yakinlarina bassaglig dileriz.
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iKK’dan

YASASIN 1 MAYIS

Sevgili Dostlar, Sevgili Emekgiler,

insanca bir yasam icin, esit, ézgur,
demokratik bir Tirkiye igin,

Bu iilkenin yiizi aydinlik, beyni ay-
dinlik, yiiregi aydinlik yigit insanlari,

Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Da-
yanisma Giinli | Mayista yine alanlar-
dayiz, hos geldiniz!

Hepinizi o6rgitim TMMOB Bursa
il Koordinasyon Kurulu adina, sah-
sim adina sevgiyle saygiyla, dostlukla
selamliyorum.

Herkes duysun: Bugtin bu alanda;

I5-16 Haziran‘dan,| Mayis 1977den,
Tekel iscilerinin ayak izlerine basan,
isciler emekgiler var.

“Grevsiz toplu soézlesme, toplu
so6zlesmesiz sendika olmaz diyen”,
“hak verilmez alinir, zafer sokakta
kazanilir” diyen kamu emekgileri
var.

Yillarini {retim igin, insanimiz igin
harcayan; simdi aclik-yoksulluk sinir-
lar icinde yasamaya muhtag edilen
emekliler var.

Yoksullar var. Issizler var. Gelecegi
karartilanlar var.

“Her tiirlii cinsiyet ayrimciligina
son”’, “kadin cinayetlerine son” di-
yenler var

“Ozerk-demokratik iiniversite” di-
yen, “esit, parasiz, nitelikli, egitim
hakkis” isteyen gencler var.
“Saglhkta doéniigiim” aldatmacasina
karsi koyan hekimler ve saglik emek-
cileri var.

Orgiitline, meslegine, meslek alanla-
rina sahip ¢ikan mihendisler, mimar-
lar, sehir plancilari var.

Diistincesinden dolay cezaevlerinde
baski ve tecride maruz kalanlar var.

Topragina, havasina, suyuna sahip ¢I-
kanlar var.

Esit yurttaslik hakki isteyenler var.
Asimilasyon-inkar ve imha politikala-
rina karsi direnenler var
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“Savasa hayir” diyen baris yanlilari
var,

“Kahrolsun emperyalizm, yasasin
miicadelemiz” diyenler var.

“baskilara - sémiiriiye - savas kis-
kirticihigina karsi “FASIZME KAR-
SI OMUZ OMUZA” diyenler var.

iste hepimiz buradayz.

iste hepimiz burada, hep birlikte, ya-
sananlara itirazimiz var demek igin
bir aradayiz.

Herkes bilsin:

= Gericilige ve karanliga karsi aydin-
ligr savunmak icin buradayiz.

= 4+4+4 yasas ile egitimin ozel-
lestirilmesi, piyasanin ucuz is giici
ihtiyacinin karsilanmasi ve somiiriiye
riza gosterecek dindar bir nesil yetis-
tirme planlarina karsi séziimuzi séy-
lemek igin buradayz.

= Baskici ve otoriter yonetime karsi,
ozgirlik ve demokrasi icin burada-
yIZ.

* Her seyin para-kar oldugu piyasa
anlayisina kars esitligi savunmak igin
buradayiz.

= Irkei ve milliyetci anlayisa karsi, bir
arada kardesce ve baris icinde yasa-
mak icin buradayiz.

= Oznesinde insan olan 6zgiirliikgi,
esitlikci, demokratik bir anayasa icin
buradayiz.

= Kiirt sorununun bariscil ve de-
mokratik yoldan ¢éziimi igin bura-
dayiz.

= Ulkemizin NATO Fiize Kalkani
Radar Sistemi ile ABD ssi haline
getirilmesine, Suriye’yi isgal politika-
larina ve emperyalizm ile her tiirlii
bagimlilik iliskilerine protesto etmek
icin, Savasa karsi barisi savunmak icin
buradayiz.

= Her tiirli cinsiyet ayrimciligina
karsi durmak icin buradayiz.

= Kadin cinayetlerine, tacize, teca-
viize ve siddete, karsi, emekgilerle
omuz omuza dayanisma icinde ol-
mak icin buradayiz.

= Esit, nitelikli, parasiz saglk hakki-
miz icin buradayiz.

= Giivencesiz calismaya, taseronlas-
maya, sendikasizlastirilmaya “hayir”
demek icin buradayiz.

= Grevli toplu sézlesmeli sendika
hakkimiz icin buradayiz.

= insan odakl isci saglg ve is giiven-
ligi icin buradayiz.

= Kentlerimizin, ormanlarimizin,
madenlerimizin yagmalanmasina
“dur” demek icin buradayiz.

= Havamiza, suyumuza, topragimiza
sahip ¢ikmak icin buradayiz.

= Haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz,
tlkemiz igin buradayiz.

= Meslek alanlarimiza, meslegimize,
onurumuza sahip ¢ikmak icin bura-
dayiz.

= “Bir baska diinya, bir baska Tiir-
kiye, bir baska yasam miimkiin”
demek icin buradayiz.

Sevgili arkadaslar; Buglin buradan
ilan ediyoruz ki;

Bu kadar baski, zulim, saldiri ve
savas tehdidi altinda susmayacagiz.
Teslim olmayacagiz, diz ¢okmeye-
cegiz.

Yasasin emegin birlik, miicadele ve
dayanisma giindi.

Yasasin | Mayis

Fikri DUSUNCELI
TMMOB

Bursa il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri





