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SIMDI KRIZE, iSSIZLIGE, YOKSULLUGA KARSI ESITLIKCI,

OZGURLUKCU, DEMOKRATIK BiR TURKIYE iCiN MUCADELE
ZAMANIDIR

| Mayis’in Tiirkiye’de kutlanisinin 100. yilindayiz. Ancak |
Mayis’in Turkiye’de hep kesintili ve cogu kez provokatif
kosullarda kutlanabilmesi emegin haklarinin gercekte ne
durumda oldugunun bir gostergesidir. Diinyada | Mayis,
kentlerin en biiylik meydanlarinda kutlanirken, Taksim
yasagl ve | Mayis’in her yil provokasyonlar ve devlet
siddeti ile halk nezdinde korkulur bir giin olarak lanse
edilmeye calisilmasi, gercekte, emek giiclerinin kitlesel
bulusmasina ve emegin sorunlarina tahammiilsiizliikten

kaynaklanmaktadir.

| Mayis’in “bayram” ilan edilmesi, kriz kosullari ile birlik-
te emekgilerin ekonomik, sosyal haklarindaki son dere-
ce geri kosullari gizlemeye yénelik bir girisim olmaktan
baska bir anlam tasimamaktadir. | Mayis’in, Taksim’de

kutlanip kutlanmamasi bir yana, gercek durum budur.

Bugiin Tirkiye, tretim, yatirim, istihdam, kapasite kul-
lanimi, sanayi Uretim endeksi ve talep alanlarindaki da-
ralma ve asiri i¢-dis borglanmada somutlanan bir kriz ile
calkalanmaktadir. Bu noktada su husus ¢ok agiktir: Bu
krizin sorumlusu emekgiler degildir. Ancak iscilerden
mihendislere biitiin emekgiler, tiiketimciligin kamgilan-
masi, vergi ve bollsim politikalarinin calisanlar aleyhine
diizenlenmesi, yaygin isten cikarmalar, ticret diistirmeler

ve sosyal hak kisitlamalari ile yiiz yiizedir.

Bu kosullarda | Mayis biitiin emekgiler ve onlarin yanin-
da saf tutan ilerici glicler icin 6zel bir anlam tagimakta-
dir. Ciinkii yoksulluk sinirindaki insan sayisi 15 milyonu

asmis, issizlik % 30’lara dogru tirmanmis ve istihdamin
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% 43’ kayit disi ve herhangi bir sosyal glivenceye bagli
olmaksizin calismaktadir. issizlik fonu amacina uygun ola-
rak kullaniimamakta, temel tiiketim, gida maddeleri ve
ilacta yliksek KDV gibi ek vergilendirmeler, ulasim, isin-
ma, aydinlatmada yiiksek zamlar uygulanmakta, asgari
Ucret cok disik, calisanlardan alinan gelir vergisi yiiksek

tutulmaktadir.

s saghg ve giivenligi politikalari 50°den az isci calistiran
toplam isyerlerinin % 98,5’inde bulunmamaktadir. s
Yasasi esnek ve kuralsiz calismayi, iscileri alt isverenlere
kiralamayi, taseronlastirmayi yayginlastirmakta; kidem
tazminatlari, fazla mesai ucretleri, sendikal hak ve yet-
kileri budamaktadir. Serbestlestirme, kuralsizlastirma ve
ozellestirmeler, Sosyal Givenlik, Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi yasalari ile calisma yasami ve toplum-

sal yasam insani vasiflardan uzaklastirilmistir.

MMO iyesi mithendisler, esit, 6zglir ve demokratik bir
Tirkiye talebiyle TMMOB catisi altinda, biitlin galisanlar
ile birlik ve dayanisma iginde, biitiin | Mayis alanlarinda

olacaktir.

Miihendislik, meslek ve meslektas sorunlarinin ilke so-
runlarindan ayrilamayacagi gerceginden hareketle; sana-
yilesmis, demokratik, baris icinde, yasanabilir baska bir
Tirkiye 6zlem ve iradesi, emek ve demokrasi giicleriyle

birlikte | Mayis’ta alanlarda yankilanacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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