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 Ülkemiz her zamankinden daha hassas bir süreç içinden

geçmektedir. Gerek  yurt dýþýndan gelen gerekse yurt içinden

gelen bir çok problemle karþý karþýyadýr.

Son günlerde tüm dünyayý etki altýna alan global ekonomik

kriz her ne kadar istemesek de ülkemizde de  maalesef kendini

hissettirmeye baþlamýþtýr. Hýzla yükselen döviz kurlarý, artan

iþsizlik ve üretim zaten daralan sermaye piyasasýnýn kötü gidiþine

yardýmcý olmaktadýr. Ülkemiz böyle bir krizle top yekun mücadele

etmek zorundadýr. Ancak böyle bir mücadele bu krizi bizim

avantajýmýza dönüþtürür. Toplum olarak üretmek, tasarruflu davranmak,

yükselen kurlarla beraber ihracatýmýzý artýrmak için çalýþmalar yapmalý

ve sektörler içinde birbirimize destek olmalýyýz.

Öte yandan yurt içinde de kanlý terör örgütü PKK eylemlerini

artýrmýþtýr. Artýk eylemlerini sadece daðda deðil þehirde de masum

insanlarýn canýna ve malýna zarar vererek yapmaktadýr. Üstelik bu

eylemleri yaparken de çocuklarý ve kadýnlarý kullanmaktadýr. Terör

örgütünün bu eylemlerde ki amacý bellidir. Türkiye�yi bir sosyal karýþýklýða

sürükleyerek bölmek istemektedirler. Her verdiðimiz þehitle beraber

ocaklar sönmekte ve içimiz yanmaktadýr. Bu örgüte gerçekten kinimiz

ve kýzgýnlýðýmýz büyüktür. Ancak toplum olarak bize düþen, bu oyuna

ve provokasyonlara gelmememiz ve sað duyuyu elden býrakmamýzdýr.

Buda terörle mücadelede topluma düþen kýsýmdýr. Devletimiz güvenlik

güçleri ve yetkili kurumlarca etkin bir þekilde mücadeleyi sürdürmektedir.

Görüldüðü üzere Türkiye içerden ve dýþarýdan gelen birçok tehlike

ve tehdidin altýndadýr. Milletimiz tarih boyunca hep benzer tehlikelerle

karþý karþýya kalmýþtýr. Türk milleti;  geçmiþten bu güne kadar hep dik

durmuþ, birlik ve beraberlik içerisinde bu sorunlara her zaman göðüs

germesini bilmiþtir.

Ancak içinden geçmiþ olduðumuz bu kritik süreçte; kimin dost kimin

düþman olduðu belli olmayan bu zamanda toplumumuzun her zamandan

daha çok birlik ve beraberliðe ihtiyacý bulunmaktadýr. Ülkemizin geleceði

için, çocuklarýmýzýn geleceði için, toplumumuzun refahý için ve güçlü

bir Türkiye için toplumun her kesimini beþikten mezara kadar bir olma

zorunluluðu vardýr.

Saygýlarýmla.

þube baþkanýmýzdan

Ýsmail ÖZKARAKAYA
MMO Konya Þube Baþkaný

kimin dost kimin

düþman olduðu

belli olmayan bu

zamanda

toplumumuzun

her zamandan

daha çok birlik

ve beraberliðe

ihtiyacý

bulunmaktadýr
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01 Þube Baþkanýmýzdan

04 Geleneksel Gecemiz Büyük

Katýlýmla Gerçekleþtirildi

07 II.Teknik Görevliler Buluþmasý

Dedeman Otelde Gerçekleþtirildi

10 MMO Terör Saldýrýlarýný

Kýnamaktadýr

11 LPG Sorumlu Müdür Kursu

Düzenlendi

12 TMMOB Danýþma Kurulu Toplantýsý Düzenlendi

15 MÝEM Temmuz ve Aðustos Ayý Programý

16 Üyelerimizden Haberler

17 Basýnda Odamýz
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TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Konya

Þubesi olarak, tek amacýmýz olan üyelerimiz

arasýndaki �BÝRLÝK ve BERABERLÝK� en üst

seviyelere çýkartýlmýþtýr.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Konya

Þubesi olarak her yýl düzenli olarak tertip etmiþ

olduðumuz �Geleneksel Gecemiz� 07.09.2008

tarihinde üyelerimizin yoðun katýlýmý ile Merkez

Bera Otelde gerçekleþtirilmiþtir. Bunun yanýnda;

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Konya Þubesi

olarak her yýl düzenli bir þekilde tertip etmiþ

olduðumuz �geleneksel gecemiz� üyelerimizin çok

büyük katýlýmýyla gerçekleþtirildi.
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13 Eylül 2008 tarihinde Karaman Ýl Temsilciliði,

14 Eylül 2008 tarihinde Aksaray Ýl Temsilciliði

ve 12 Eylül 2008 tarihinde Ereðli Ýlçe

Temsilciliðinde de Geleneksel Geceler

düzenlenmiþ üyelerimizle bir araya gelinmiþtir.

Ereðli Ýlçe Temsilciliðimizin yeni hizmet binasý

þube ve temsilcilik yönetim kurullarý ve

üyelerimizin katýlýmý ile ayný tarihte açýlmýþtýr.

Geleneksel Gecelerin düzenlenmesi ile

üyelerimiz arasýndaki Birlik ve Beraberlik en

üst seviyeye çýkarýlmýþtýr. Þubemiz üyelerinin

bu gecelere yoðun katýlýmlarý bizleri mutlu

etmiþ ve sevindirmiþtir.

Üyelerimiz arasýndaki kaynaþmayý

perçinleyen, uzun zamandýr birbirlerini

görmeyen dostlarý  buluþturan, genç

meslektaþlarýmýzý bizlere tanýþtýran,

düþüncelerimizi, düþlerimizi, teknik ve mesleki

bilgilerimizi paylaþabileceðimiz bir ortam

oluþturan, eksik olduðumuz konularda

kendimizi geliþtirebileceðimiz, doðru

bulmadýðýmýz görüþleri tartýþabileceðimiz bu

ortam içinde birlikten kuvvet doðar ilkesiyle

üyelerimiz arasýndaki birlik ve beraberliði

saðlamlaþtýran �geleneksel gecemiz� coþku,

sevinç ve mutluluk içerisinde þimdiye kadar

görülmemiþ bir üye katýlýmýyla hafýzalara

kazýnmýþtýr.

Üyelerimiz arasýndaki bu birlik ve

beraberlikten alýnan güçle, omuz omuza oda

çat ýs ý  a l t ýnda toplandýðýmýz sürece

savunduðumuz haklarýmýza kavuþmamýz çok

kolay olacaktýr. Þimdiye kadar elimizdeki bu

güç sayesinde çoðunluðu saðlayarak bir

duvarýn çok sýký kenetlenmiþ yapý taþlarý gibi

olduk, mesleðimizi ve ülkemizi ilgilendiren

gerek teknik gerekse sosyal meselelere sahip

çýkarak her yere ve herkese sesimizi

duyurabildik.
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Kötülerin güçlü olduðu bir ortamda, hak ve

hukuk mücadelesinin birlik olmaktan, dolayýsý

ile güçlü olmaktan geçtiðini, günümüzde bir

davada baþarýlý olmak için sadece haklý olmak

yada o makama layýk görülmek deðil, birçok kiþi,

kurum ve kuruluþlarýn da konu ile ilgili desteðinin

alýnmasý gereðini hepimiz çok iyi biliyoruz. Bu

sebeple, þimdiye kadar odamýz ve düþünceleri

kamuoyuna en iyi þekilde yansýtýlarak haklý

olduðumuz konularda toplumumuzun da desteði

alýnmýþtýr. Konya, Aksaray ve Karaman il sýnýrlarý

içerisinde mesleðimiz ve odamýz topluma en iyi

þekilde anlatýlmýþ ve tanýtýlmýþtýr.

Birlik ve beraberlik ilkelerimize baðlý

k a l a c a k l a r ý n a  i n a n d ý ð ý m ý z  b ü t ü n

meslektaþlarýmýzla, üye ve dostlarýmýzla þimdiye

kadar olduðu gibi þimdiden sonra da baþ baþa

verecek, zorluklara beraber karþý gelecek, taþlarý

yerinden oynatacaðýz. Tek güvence ve desteðimiz

üyelerimizin odamýza ve odamýz çalýþmalarýna

sahip çýkmasýdýr. Düzenlenen böyle geleneksel

geceler sayesinde de bu saðlanmýþtýr.

Dostlarýmýzý sevindiren, düþmanlarýmýzý gýpta

ile baktýran,  ilgili ve yetkilileri kulak vermeye

iten üyelerimiz arasýndaki �BÝRLÝK ve

BERABERLÝK� sonsuza kadar sürsün. Cenab-ý

Allah�tan dileðimiz, üyelerimiz arasýndaki bugüne

kadar olan dostluk ve kardeþliðin daha da

yücelmesi ve en üst sevilere çýkmasýdýr.
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Bu dönem 2. si yapýlan Teknik Görevliler Buluþmasý, Yaþanan ortak sorunlarý görmek ve
çözüm önerileri ortaya koymak, çalýþma alanlarýmýzda üretilen bilgi birikimlerini ve deneyimleri
paylaþmak, birbirini daha iyi anlayan, ortak dili konuþabilen ve dayanýþma ruhunu geliþtiren
ortamlarýn yaratýlmasýný saðlamak ve Oda çalýþmalarýný ileri noktalara taþýma amacýyla;

� Oda çalýþmalarýnýn ve Örgütlülüðün Geliþtirilmesi
� Teknik Görevlilerin Çalýþma Koþullarý ve Özlük Haklarý
� Teknik Görevlilerin Mesleki Geliþimi
� Teknik Görevli Kimliði ve Mesleki Sorumluluklarýmýz

Gündemi ile 3 Forum Oturumu þeklinde 13 Eylül 2008 tarihinde Ankara Dedeman Otelinde
yapýldý.

Etkinlik; Demokrasi mücadelesi ve oda çalýþmalarýnda yitirmiþ olduðumuz arkadaþlarýmýz
ile yakýn tarihte kaybettiðimiz Oda Çalýþanýmýz Nermin SÜLEYMANOÐLU ve Trabzon Þube
Müdürü Mustafa MACÝT için yapýlan saygý duruþu ile baþladý.

Ardýndan Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ açýlýþ
konuþmasý yaptý. Konuþmasýnda

Sevgili Arkadaþlar,

42.  Dönem Çal ýþma Programý
çerçevesinde düzenlediðimiz �Teknik
Görevliler Buluþmasý�na hoþ geldiniz.

S o r u n l a r ý m ý z ý ,  h e d e f l e r i m i z i ,
özlemlerimizi konuþmak için geldiniz.
Odamýzýn demokratik ve katýlýmcý yönetim
ilkesi çerçevesinde birliðimizi pekiþtirmek
için geldiniz. Hepinizi Oda Yönetim
Kurulumuz adýna saygý ve sevgiyle
selamlýyorum.

II.Teknik Görevliler Buluþmasý

Dedeman Otelde Yapýldý

II.Teknik Görevliler Buluþmasý

Dedeman Otelde Yapýldý
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Sevgili Arkadaþlar,

Bildiðiniz gibi Makina Mühendisleri Odasý olarak
genelde iki ana baþlýkta toplanabilecek çok yönlü
çalýþmalar yürütüyoruz.  Bunlardan birincisi mesleðin
ve meslektaþýn korunmasý ve geliþtirilmesine yönelik
yürüttüðümüz faaliyetlerdir. Ýkincisi ise mesleki bilgi
birikimimizin ve örgütsel gücümüzün ülkemizin
kalkýnmasý ve halkýmýzýn yararýna sunulmasý
doðrultusunda yapýlan çalýþmalardýr.

Bu ikili amaca yönelik olarak üyelerimizin sicil
kayýtlarýný tutuyoruz. Mesleðimiz ile ilgili hizmetlerin,

uzmanlaþmýþ üyelerimizce hayata geçirilmesini saðlamaya çalýþýyoruz. Üyelerimizi uzmanlýk
alanlarýmýza göre eðitiyor ve belgelendiriyoruz. Meslek içi eðitimlerle, yayýnlarýmýzla,
düzenlediðimiz seminer, kongre sempozyum ve benzeri etkinliklerle bilimsel ve teknolojik
geliþmeleri üyelerimize aktarýyoruz.

Meslek uygulama alanlarýmýzla ilgili teknik mevzuatlarýn hazýrlanma süreçlerinde yer
alýyoruz.   Mesleki hizmetlerin, bilime, tekniðe, meslek ahlakýna uygun olarak halkýmýzýn ve
ülkemizin yararýna verilmesinin saðlanmasý için mesleki denetim faaliyetlerinde bulunuyoruz.

Mesleki sorumluluk alanlarýmýza giren tüm konularda ülke politikalarýnýn doðru yönde;
bilime, tekniðe uygun olarak geliþmesi için çaba sarf ediyoruz. Bu amaçla her dönem onlarca
etkinlik düzenliyoruz.

Meslek alanlarýmýzla ilgili olarak, halkýmýza ve sanayiye bilimsel ve teknik hizmetler
sunuyoruz. Meslek alanlarýmýzla ilgili sadece üyelerimizi deðil, ara teknik elemanlarý da eðitiyor
ve belgelendiriyor ülke sanayisinin saðlýklý bir þekilde geliþmesi için çaba sarf ediyoruz.

Sevgili Arkadaþlar,

Bildiðiniz gibi Yönetim Kurullarýmýz profesyonel organlar deðildir. Biz bu gönüllü katýlýmcý
modelden gurur duyuyoruz. Yönetim Kurullarý esasen iþleri planlamak ve organize etmenin
deyim yerindeyse çatýsý, planlanan görevleri yapmanýn yönetsel ve yürütmeye iliþkin seçilmiþ
organlardýr.

Teknik görevlilerimiz ise planlama ve
planlanan iþleri yapmanýn eli, kolu, ayaðý,
her þeyidir ve ayný zamanda bu Odanýn
üyesi ve sahibidir.

Bundan dolayýdýr ki Odamýz mevzuatý
ve Oda çalýþma ilkelerimiz uyarýnca karar
alma süreçlerinde teknik görevlilerimizin
katýlým ve söz hakký bulunmaktadýr.
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Deðerli Arkadaþlar,

Teknik görevlilerimizin, kimlik ve mesleki
sorumluklarýna dair söylenmesi gerekenlere iliþkin
dilek ve temennilerimi ise iki baþlýkta
toparlayabilirim.

Bizim anladýðýmýz ve tarif ettiðimiz teknik
görevli kimliði, Odamýzýn görev ve sorumluluk
alanlarýndaki tarif ve tanýmlarla eþgüdümlü ve tutarlý
olmalýdýr.

Bu baðlamda teknik görevli arkadaþlarýmýzýn
kimliklerini, meslek ve meslektaþlarýn sorunlarýnýn
yaný sýra meslek alanlarýmýzdan hareketle ülkemizin ekonomik, siyasal, toplumsal iklim ve
ihtiyaçlarýyla ilgili sorunlarý dert edinen bir yerden kurmalarý gerektiðine inanýyorum. Bu
kimlik, �meslek odalarý sadece meslekle ilgilenmeli, halkýn, toplumun, ülkenin sorunlarýyla
fazla ilgilenmemeli� anlayýþýna set oluþturmalýdýr.

Deðerli Arkadaþlarým,

Bazý teknik görevli arkadaþlarýn Odada çalýþýrken mühendislik mesleðini
gerçekleþtiremediklerine dair haklý kaygýlarý olduðunu biliyorum. Bu konuda da gerçekçi
olmalýyýz. Odamýz mühendisliðin gerektirdiði bazý ölçüm, kontrol ve denetimleri yapmakla
birlikte esasen mühendislik mesleðini icra etmemekte, daha önce tek tek deðindiðim üzere
mühendislik uygulamalarýný denetleme ve düzenlemede rol oynamaktadýr. Bununda ötesinde
meslek alanlarýmýzý korumak ve geniþletmek mücadelesini vermektedir. Bu nedenle Odamýzda
bir süre çalýþýp ayrýlan arkadaþlarý hep anlayýþla karþýlamýþýzdýr.

Bu toplantý her þeyden önce bir eleþtiri�özeleþtiri forumu da olmalýdýr. Bu çerçevede yalnýzca
teknik görevlilerin sorunlarýna iliþkin deðil Oda bütününe yönelik eleþtiri görüþ ve önerilerinizi
de bekliyoruz.  Geliþkin yanlarýmýzýn yaný sýra eksiklerimiz ve sorunlarýmýzý da tüm açýklýðýyla
dile getirmenizi istiyoruz.

Odamýzýn bütün çalýþma ve etkinliklerinin eli kolu olan sizlerin farklý bölgelerde edindiðiniz
bilgi ve deneyimler Oda çalýþmalarýný da geliþtirecektir.

Hepinize teþekkür ediyor, hepinizi sevgiyle kucaklýyorum.

Divan Seçimi için Önerge istendi ve 1 Önerge sunuldu, bu isimlerle Divan oluþturuldu.
Divanda; Cenk LÝÞESÝVDÝN (Oda Merkezi), Erhan ÝNAN (Eskiþehir Þube), Cenk CÝHANGÝR
(Ýstanbul Þube), Niyazi OÐUZ (Ýstanbul Þube) yer aldý. Divan Baþkaný Cenk Liþesivdin bir
teþekkür konuþmasý yaptý ve gündemi açýkladý. Daha sonra konuþmacýlar sýrayla söz aldý.

Gündemi oluþturan konulara iliþkin görüþ ve önerilerini sundular.

Makina Mühendisleri Odasý Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR' ýn saat: 17.00' da yaptýðý kapanýþ
konuþmasý ve kapanýþ kokteyli ile etkinliðimiz sona erdi.
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TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

PKK Saldýrýlarýný Kýnamaktadýr

Terör Son Bulmalý, PKK Koþulsuz
Silah Býrakmalýdýr!

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý, Hakkari Þemdinli

Aktütün Sýnýr Bölüðüne yapýlan PKK baskýnýný þiddetle

kýnamaktadýr. Bu ve benzeri saldýrýlardan zarar gören

yalnýzca terör eylemlerinde yaþamýný kaybeden ve yaralanan

insanlarýmýz deðil, bu topraklar üzerinde kardeþçe yaþama

umudumuz, barýþ ve demokrasidir.

 Kamuoyu, toplumun kamplaþtýrýlmasýna prim

vermeyerek bir arada kardeþçe yaþamý savunmak, terörü

ve provokasyonlarý lanetlemek, silahlarýn susmasýný istemek

ve saðduyulu yaklaþýmlarý egemen kýlmak sorumluluðuyla

karþý karþýyadýr.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý, ülkemizin

gereksindiði barýþ ve demokrasi ortamýnýn ancak demokrasi

öncülüðünde saðlanabileceði inancýyla terör eylemlerinden

medet umanlarý bir kez daha kýnamaktadýr.

Emin KORAMAZ
TMMOB

MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI
Yönetim Kurulu Baþkaný

Krenlerde Çelik Konstrüksiyonlar

Kitaplarý Çýktý

Krenlerde Çelik

Konstrüksiyonlar Cilt 1 (Dolu

Kesitli Kiriþler, Baþlýklar,

Tekerlekler) ve Cilt 2 (Portal

Krenler, Kren Yollarý,

Burkulma) Kitaplarý çýktý.

Þubelerimizden temin

edebilirsiniz.
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07.Ocak.2006 tarih ve 26046 sayýlý Resmi Gazetede
yayýnlanan Sývýlaþtýrýlmýþ Petrol Gazlarý (LPG) Piyasasý Sorumlu
Müdür Yönetmeliði ile 25.Mart.2006 tarih ve 26119 sayýlý
Resmi Gazetede Sývýlaþtýrýlmýþ Petrol Gazlarý (LPG) Piyasasý Eðitim
Yönetmeliðine göre LPG Piyasasýnda Görev yapan; Sorumlu Müdür,
Tanker Þoförü, Dolum Personeli,Tanker Dolum Personeli, Test ve
Muayene Elemanlarý ve Otogaz LPG Dolum Personeli, Pompacýlar ile Tesisat,
Projelendirme ve Ýmalatýnda görev alan diðer personelin TMMOB �a baðlý ilgili
Meslek Odasý tarafýndan eðitilmesi ve belgelendirilmesi zorunluluðu hüküm altýna
alýnmýþtýr.

Yukarýda belirtilen hususlar çerçevesinde Odamýzda, TMMOB �a baðlý ilgili Meslek Odasý olarak LPG DOLUM TESÝSLERÝ
ve OTOGAZ ÝSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR kurslarýný sürekli olarak düzenlemektedir.

Ülkemizde kullanýmý hýzla yaygýnlaþan, yurt içi ve yurt dýþý kaynaklardan temin
olunan sývýlaþtýrýlmýþ petrol gazlarý (LPG)�nýn tüketiciye ekonomik, kaliteli ve güvenli
ulaþmasý ve sektördeki faaliyetlerin bu kapsamda düzenlenmesi, yönlendirilmesi,
gözetimi ve denetimi yapýlmalýdýr. Ülke ve toplum yararlarý doðrultusunda kaliteli,
saðlýklý, güvenil ve ekonomik tesislerin gerçekleþtirilmesi amacýyla, LPG Dolum Tesisi
ve LPG Otogaz Ýstasyonlarý Sorumlu Müdür hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve
denetlenmesinde görev alacak üyelerimizin bilgi birikimlerinin geliþtirilmesine katkýda
bulunmak ve belgelendirilmelerini saðlamak için Karaman Ýl Temsilciliðimizde LPG
DOLUM TESÝSLERÝ ve OTOGAZ ÝSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR kursu düzenlenmiþtir.
Kurs, Karaman Ýl Temsilciliðimiz eðitim salonunda 22 üyemizin iþtiraki ile 10-12.
Kasam.2008 tarihlerinde gerçekleþtirilmiþtir.

LPG Sorumlu Müdür Eðitimi kapsamýnda aþaðýdaki konularda üyelerimiz bilgilendirilmiþtir:
Å MMO Ana Yönetmelik ve Yönetmelikleri, Mühendislik Etiði ve Diðer Yönetmelikler,
Å LPG �nin Tanýmý ve Özellikleri,
Å LPG Piyasasý ile Ýlgili Hukuki Düzenlemeler,
Å Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Mevzuatý ve Hükümlülükler,
Å LPG Piyasasý ile Ýlgili Teknik Düzenlemeler,
Å Ýnsan ve Çevre Saðlýðý,
Å LPG Tesisleri,
Å Acil Durum Yönetimi ve Yangýnla Mücadele,
Å Ýlk Yardým,
Å Çalýþan Personelin Eðitimine Yönelik Planlama ve Uygulamalarý,
Å Personel Yönetimi,
Å Uygulama.

Kurs sonunda baþarýlý olup belge almaya hak kazanan üyelerimizi kutlarýz. Odamýz ülkemiz ve þehrimizin geleceði ili ilgili bu
tip hizmetleri hep verecek, üyelerimizin mesleki anlamda kendilerini geliþtirmelerinde üstüne düþeni dün olduðu gibi bundan sonra
da yapacaktýr. Saygýlarýmýzla...
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Danýþma Kurulu toplantýsý TMMOB Yönetim
Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý'nýn açýþ konuþmasýyla
baþladý. Konuþmasýna, Genel Kurul sonuç bildirgesinde
vurgu yapýlan konularý hatýrlatarak baþlayan Soðancý,
bu tespitlerin üzerinden geçen bey ayda neo-liberal
deðiþim sürecinin dünyada ve Türkiye'de her geçen
gün etkisini daha fazla hissettirdiðini söyledi. Mehmet
Soðancý, küresel mali krizin tüm müdahalelere raðmen
önü alýnamaz bir þekilde derinleþtiðini ifade etti.

Mehmet Soðancý, bu krizin faturasýnýn yine halkýmýza
ve geri kalmýþ ülkelere çýkacaðýný belirterek, "Dünyanýn
en güçlü ülkelerinin iflasýnýn ilan edildiði böylesine
bir dönemde, tüm insanlýðýn 'daha demokratik, daha
barýþçý, gelirini adaletli paylaþan' bir dünya için
mücadelesinin yükseltilmesi zamanýdýr. Böyle bir süreçte, TMMOB'ye ve baðlý odalarýna büyük görevler
düþüyor. Ülkemizin emekten ve halktan yana güçlerini seferber edebilmek için üzerimize düþen sorumluluðu
yerine getirmemiz gerekiyor. TMMOB emek ve demokrasi güçleri ile birlikte omuz omuza böylesi bir hattý
yürütmek zorundadýr. Bizim sorumluluðumuz çok büyük. TMMOB sorumluluðunun bilincindedir ve bu
sorumluluðun gereklerini yerine getirmek zorundadýr" dedi.

Konuþmasýnda, terör ve son yaþanan geliþmelere de deðinen Soðancý, "Bu ülkede sýkýlan her kurþun, atýlan
her bomba, patlayan her mayýn, yapýlan her türlü saldýrý, gerçekleþen her türlü silahlý çatýþma ülkemizde barýþ
içinde bir arada yaþama umuduna vurulan bir darbe oluyor. " diye konuþtu.

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet SOÐANCI 'nýn konuþmasý þöyle:

TMMOB 40. Dönem
I. Danýþma Kurulu 11 Ekim
2008 tarihinde ÝMO Teoman

Öztürk Salonu'nda
toplandý. Oda Yönetim

Kurulu Baþkaný Emin
Koramaz ve Oda Yönetim
Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Çakar'ýn da söz alarak

deðerlendirmelerini
sunduklarý toplantýya 391

kiþi katýldý. Toplantýda
yapýlan konuþmalara

dünyada yaþanan krizin
vatandaþlarýmýza yansýmasý

ve Türkiye'ye etkileri
aðýrlýðýný vurdu.
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Sevgili arkadaþlar,
Genel Kurul'da yaptýðýmýz tespitlerimizin ve öngörülerimizin

üzerinden beþ ay geçti. Aradan geçen beþ ay sonra bir kere
daha ülkemizdeki ve dünyadaki deðiþimin insandan, doðrudan,
güzelden ve iyiden yana olmayacaðýný gördük. Bunu da zaten
biliyorduk:

Ekonomik deðiþim süreci dünyada ve Türkiye'de her geçen
gün etkisini daha fazla hissettiriyor. Yoksullarýn daha fazla
yoksullaþtýðý, siyasal yapýda pek çok deðiþimin gerçekleþtiði
süreç, küreselleþmenin küresel kriziyle karanlýk yüzünü bir
kez daha gösterdi. Piyasanýn inisiyatifine býrakýlmýþ bir ekonomi
sürekli kriz üretmekte, faturasý da halka kesilmektedir.

Küresel mali kriz tüm müdahalelere raðmen önü alýnamaz
bir þekilde derinleþiyor. Küreselleþme sürecinin sonunu iþaret
eden bu krizle birlikte, süper güç denilen ülkelerin geleceði
de tartýþmalý hale geliyor.

Küresel krizin nedeni olarak kimileri gücünden fazla
tüketenleri suçluyor ve krizin faturasý daha þimdiden yoksullara
çýkarýlmaya çalýþýlýyor. Krizin sonrasýnda yoksulluðun ve
iþsizliðin artacaðýný tahmin etmek bir kehanet deðil.
Önümüzdeki dönem tüm dünyada krizin derinleþerek devam
edeceði, bunun sonucu olarak da yoksulluðun, iþsizliðin
büyüyeceði bir dönem olacak.

Küresel ekonomiyle yakýn baðlarý olan hiçbir ülke bu krizden zarar görmeden kendisini kurtaramayacak.
Özellikle Türkiye gibi kendi kaynaklarýný kullanamayan, güçlü ülkelere baðýmlý ülkeler bu krizden daha da
fazla etkilenecektir.

Böyle bir süreçte, TMMOB'ye ve baðlý odalarýna büyük görevler düþüyor. Ülkemiz için üzerimize düþen
sorumluluðu yerine getirmemiz gerekiyor. Bizim sorumluluðumuz çok büyük. TMMOB sorumluluðunun
bilincindedir. Ve bu sorumluluðun gereklerini yerine getirmek zorundadýr.

TMMOB Makina Mühendisleri Oda Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Emin Koramaz'ýn toplantýdaki
konuþmasýnda ise þunlarý söylemiþtir.

Öncelikle Çalýþma programýna katký ve emeði geçen tüm arkadaþlara teþekkür ediyorum. Giriþ kýsmýnda
yer alan Dünya, Ortadoðu ve Türkiye analizine tamamen katýlýyorum. Mücadele ve çalýþma alanlarýmýz baþlýðý
altýnda düzenlenen bölümde ise bu konjonktürde TMMOB ve Odalarca yürütülmesi gereken mesleki ve
toplumsal çalýþmalar ve yürütülmesi gereken çalýþmalarýn ana eksenleri çok açýk bir þekilde tariflenmiþ.
Makina Mühendisleri Odasý olarak bu temel çerçevede yapýlacak tüm çalýþmalara, düzenlenmesi planlanan
kent sempozyumlarý ile 10 adet merkezi kongre ve sempozyuma tüm gücümüzle katký sunmaya hazýr
olduðumuzu belirtmek isterim.  Yine çalýþma programý uyarýnca kurulan 17 adet çalýþma grubunu Odalar arasý
iþbirliðini geliþtirme açýsýndan ve birlikte üreterek birlikte sahiplenme, ortak ve kapsayýcý bir dil oluþturma
noktasýnda oldukça önemli görüyoruz.
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Güncel geliþmeler ve bu geliþmelerin
TMMOB�nin yönelimleri açýsýndan önem
taþýyacak bazý unsurlarý hakkýnda görüþ ve
önerilerimi de þu þekilde sýralayabilirim.
Bunlardan birincisi küresel ekonomik krize
iliþkindir. Her þeyden önce küresel ölçekteki
krizin ülkemize yansýmalarý ve yaratacaðý
etkilerle Türkiye ekonomisinin yapýsal
sorunlarýnýn iç içe geçmiþ olduðunu
saptamamýz gerekmektedir. Bu çerçevede
bazý önemli veri ve olasýlýklarý dikkatinize
sunmak istiyorum.

Son yýllarda Türkiye�de istihdam
yaratmayan ve gerçekte sýcak para destekli
ekonomik �büyüme�� yaþanmaktaydý. Sýcak
para 2007 sonunda 100 milyar dolarý aþýyordu,

bugün ise küçük iniþ çýkýþlar bir yana 70 milyar dolaylarýna inmiþtir. Sürekli sýcak para ve yüksek faiz düþük
kur politikasý ile takviye edilen cari açýk ise son bir yýlda 47 milyar dolara ulaþmýþtýr. 2006�da toplam cari
açýðýn % 38�i borçlanma ile finanse edilirken bu yýl oran 2008�de % 70�e yükselmiþtir. Özel sektörün dýþ borç
stoku 197 milyara, merkezi yönetimin dýþ borcu ise son altý yýlda iki kat artarak 235 milyar dolara ulaþmýþtýr.
Bugün bankacýlýk sektörünün % 50�si yabancý sermayenin elindedir. Bu durum özel sektörün kredilendirilmesinde
güçlükler yaþanacaðýnýn iþaretidir. Bu açýk oranlarýnýn uzun dönemli sürdürülmesinin zor olduðu bizzat
sermaye çevrelerince dile getirilmektedir. Önümüzdeki süreçte cari açýðýn finansmaný iyice zorlaþacak, çok
daha yüksek maliyetli dýþ kaynak, yani borçlanmaya baþvurulacaktýr. Bu durumda çoðu küçük ölçekli olmak
üzere birçok iþ yeri kapanacaktýr. Ayakta kalanlarýn üretimleri ise çok ucuza kapatýlacaktýr. Ekonomideki
genel daralmanýn imalat sanayine, vergi gelirlerine, istihdama, enflasyona, tüketim ve yatýrým harcamalarýna
yansýmasý ise devasa boyutlarda olacaktýr.

Sevgili Arkadaþlar,
Üretim, yatýrým, küçük ve orta boy iþletmeler ile sosyal kesimlere dönük ivedi bir ekonomik, sosyal destek

programýnýn hayata geçirilmesi gerekliliði, bizim açýmýzdan bir tercih konusudur. Ülkemizin gerek þu anki
gerekse çok yakýnda yaþayacaðý aðýr krizden en az hasarla çýkmasýnýn yolu buradan geçmektedir. Yüzünü
kalkýnma alanlarýna dönen bir �ekonomik, siyasal, sosyal tercih�, hep söylediðimiz gibi insanca yaþamýn
koþullarýný tesis etmenin yalnýzca önemli bir baþlangýcýný oluþturacaktýr. Bu noktada birikimlerimizi derleyip
toplayarak söz konusu tercihler alanýný somutlamak göreviyle yüz yüze olduðumuzu özellikle belirtmek
istiyorum.

Son olarak arkadaþlarým, TMMOB�ye baðlý odalarýn meslek alanlarýný koruma ve düzenleme çalýþmalarý
bundan böyle çok daha önem kazanacaktýr. Açýk konuþmak gerekirse, bu alanda diþle, týrnakla ciddi çalýþmalar
yapýlmazsa birçok kazanýmýmýz elimizden alýnacak ve Odalarýn kurumsallaþma ve meslek alanlarýný düzenleme
çalýþmalarý sekteye uðratýlabilecektir.

TMMOB önümüzdeki kriz sürecinde, mühendislik, mimarlýk, þehir plancýlýðýnýn önem ve katkýlarýný çok
bilinçli olarak, toplumun, kamunun ve siyasi iktidarlarýn önüne bir kez daha koyma ve meslek alanlarýmýzýn
saygýnlýðýný oluþturmak ve/veya korumakla yükümlüdür. Ancak bunun üç önemli ayaðý bulunmaktadýr. Ýlki,
TMMOB�yi yapay iç gündemlerle meþgul etmemek; ikincisi, Odalarýn üretim ve etkinlik düzeylerini
yükseltmeleri ve nihayet TMMOB�nin bütün Odalarýn çalýþmalarýný derleyip toparlayacak bir konumda
olmasýdýr.



MÝEM KASIM AYI PROGRAMI
KURS ADI KURS TARÝHÝ ÞUBE
Araçlarýn LPG�ye Dönüþümü 6-8 Kasým 2008 Ankara Þube
Araçlarýn LPG�ye Dönüþümü 28-30 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Araç Projelendirme 13-16 Kasým 2008 Mersin Þube
Araç Projelendirme 20-23 Kasým 2008 Ýzmir Þube
Araç Projelendirme 24-27 Kasým 2008 Ankara Þube
Asansör-Avan Proje Hazýrlama 7-8 Kasým 2008 Ankara Þube
Asansör-Avan Proje Hazýrlama 12-13 Kasým 2008 Ýzmir Þube
Asansör 4-6 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Asansör 10-12 Kasým 2008 Ankara Þube
Basýnçlý Hava ve Vakum Tesisatý 25-27 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Doðalgaz Ýç Tesisat 10-13 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Doðalgaz Ýç Tesisat 18-21 Kasým 2008 Kocaeli Þube
Doðalgaz Ýç Tesisat 27-30  Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Havalandýrma Tesisatý 20-21 Kasým 2008 Samsun Þube
Havalandýrma Tesisatý 20-21 Kasým 2008 Bursa Þube
Mekanik Tesisat 3-9 Kasým 2008 Diyarbakýr Þube
Mekanik Tesisat 10-16 Kasým 2008 Ankara Þube
Mekanik Tesisat 24-30 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Mekanik Tesisat 24-30 Kasým 2008 Ýzmir Þube
Soðutma Tesisatý 17-18 Kasým 2008 Samsun Þube
Soðutma Tesisatý 18-19 Kasým 2008 Diyarbakýr Þube
Soðutma Tesisatý 22-23 Kasým 2008 Bursa Þube
Soðutma Tesisatý 26-27 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Stratejik Planlama 13-16 Kasým 2008 Ankara Þube
Stratejik Planlama 22-23, 29-30 Kasým 2008 Ýzmir Þube
Yangýn Tesisatý 1-3 Kasým 2008 Ankara Þube
Yangýn Tesisatý 6-8 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
Yangýn Tesisatý 7-9 Kasým 2008 Edirne Þube
Yangýn Tesisatý 13-15 Kasým 2008 Konya Þube
Yangýn Tesisatý 13-15 Kasým 2008 Samsun Þube
Yangýn Tesisatý 21-23 Kasým 2008 Diyarbakýr Þube
Yangýn Tesisatý 28-30 Kasým 2008 Bursa Þube
LPG Dolum Tes.Ve Otogaz Ýst.Sorm.Müd. 3-5 Kasým 2008 Ankara Þube
LPG Dolum Tes.Ve Otogaz Ýst.Sorm.Müd. 11-13 Kasým 2008 Ýstanbul Þube
LPG Dolum Tes.Ve Otogaz Ýst.Sorm.Müd. 25-27 Kasým 2008 Ankara Þube
Kamulaþtýrma Davalarý Bilirkiþilik Eðitimi 1-4 Kasým 2008 Ýstanbul Þube

MÝEM programlarýmýz hakkýnda daha
detaylý bilgi almak için,

- http://www.mmo.org.tr
- http://konya.mmo.org.tr
- 444 8 666 (Türkiye� nin Her Yerinden)
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Üyelerimizden Haberler

Üyemiz Nuri Anýl APAN 05 Ekim 2008 tarihinde evlendi

Yeni Evli çiftle bir ömür boyu mutluluk dileriz

EvlendilerEvlendiler

DoðumDoðum

Üyemiz Ali EHLÝZ' in 17 Ekim 2008 tarihinde Kýz Çocuðu Oldu

Yönetim Kurulu Üyemiz Mustafa YANARTAÞ' ýn 21 Ekim 2008 tarihinde Kýz Çocuðu Oldu

Yeni Dünyaya gelen bebeklere uzun ve saðlýklý bir ömür dileriz.

Saðlýk ve VefatSaðlýk ve Vefat
Üyemiz Mustafa TÜRKTEMÝZ' in 10 Ekim 2008 tarihinde Çocuðu Sünnet Oldu

Üyemiz Ýbrahim Usta SÜLEYMANOÐLU' nun Babasý 03 Eylül 2008 tarihinde Vefat Etmiþtir

Üyemiz Hasibe ÜÇYILDIZ YAZGI' nýn Kayýnpederi 20 Ekim 2008 tarihinde Vefat Etmiþtir

Üyemiz Mehmet Celalettin ERCAN' ýn Annesi 08 Ekim 2008 tarihinde Vefat Etmiþtir

Üyemiz Bekir SÜRÜCÜ' nün Annesi Sait SÜRÜCÜ� nün Babaannesi 29 Ekim 2008 tarihinde

Vefat Etmiþtir

Üyemiz Ayþe Tuðba KARAKUÞ ve Asým Murat ÖLMEZ' in Babalarý, Ragýp PÝRÝNÇ' in

Kayýnpederi 03 Eylül 2008 tarihinde Vefat Etmiþtir

Rahatsýzlananlara Acil Þifa, Vefat edenlere Allah� tan rahmet Dileriz.
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