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EKB UZMANI EĞİTİMLERİ
BAŞLADI

Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği kapsa-

mında enerji kimlik belgesi düzenleyecek uzmanlara 

yönelik Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmanı 

Yetiştirme Eğitimleri 20 Aralık 2010 tarihi itibarıyla 

Odamıza bağlı tüm şubelerimizde başladı. 
 

Odamız; Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği 

kapsamında enerji kimlik belgesi düzenleyecek uz-

manlara ve bu uzmanlara eğitim verecek eğiticilere 

yönelik eğitimlere, eğitimler sonunda yapılacak 

sınavlara, eğitici kuruluşların yetkilendirilmelerine, 

eğitim faaliyetlerinin yürütüleceği merkezlere ve eği-

tici kuruluşların ve enerji kimlik belgesi düzenle-

yecek uzmanların faaliyetlerinin denetlenmesine dair 

usul ve esasların belirlendiği "Enerji Kimlik Belgesi 

Uzmanlarına ve Eğitici Kuruluşlara Verilecek Eği-

timlere Dair Tebliğ"de Eğitici Kurum olarak tanım-

lanmıştı. Bu kapsamda verilecek eğitimler  20 Aralık 

2010 tarihi itibarıyla tüm Şubelerimizde verilmeye 

başlandı.   

Bu eğitimlere yönelik olarak Bayındırlık ve İskan 

Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 

24-26 Kasım 2010 tarihleri arasında Odamız teknik 

görevlilerine verilen eğitime katılım sağlandı. 2-5 

Aralık 2010 tarihlerinde Oda Merkezi'nde gerçek-

leştirilen atölye çalışmalarında ise BEP-TR prog-

ramına ilişkin hususlar değerlendirilerek eğitim 

altyapısı, ders programı ve notları, örnek uygula-

malar  ve  projeler  üzerinde  çalışılmıştı.

“ASGARİ ÜCRETİN TAKİPÇİSİ OLMAK 

ZORUNDAYIZ”

Eskişehir Şube adına kürsüye gelen Şube Yönetim 

Kurulu Başkanı Erhan KUTLU, Türkiye'de özgür-

lük, demokrasi ve değişim adı altında bir siyasi ve ide 

olojik yapılanma yaşandığını işaret ederek, bu 

ideolojik yapının topluma adeta dayatıldığını savun-

du. Mühendisler olarak bu süreçten ve özelleştirme- 

lerden olumsuz etkilendiklerini dile getiren KUTLU, 

özellikle yeni mezun gençlere eğitimlerin yanı sıra iş 

bulabilme, özlük ve ekonomik hakların korunması ve 

daha ileriye götürülmesi konusunda da yardımcı 

olmanın en başta gelen görevleri olduğunu ifade etti. 

Önümüzdeki süreçte TMMOB ile birlikte Oda'nın 

aktif görev alarak sendikalar ve emek örgütleriyle 

beraber çalışmalar yürütmesinin bir zorunluluk 

olduğunu vurguladı. Sanayi sektöründe, piyasada 

çalışan meslektaşlarının da sıkıntılarına değinen 

KUTLU, “Bu sorunlara yönelik çözüm önerileri 

geliştirmek, üretmek ve bunların takipçisi olmak 

zorundayız. Biz insan kaynakları birimini oluş-

turmak zorundayız. Bu insan kaynakları birimini 

oluşturmak, geliştirmek zorunluluğumuz var gibi 

görünüyor. Serbest çalışan mühendis arkadaşlarımız 

için piyasada uyulması gereken bir mühendislik 

asgari ücreti, yeterli veya yetersiz, tartışılabilir; ama 

bir değer belirlenmiştir. Ama özellikle sanayi sek-

töründe böyle bir konu yoktur. Ne yazık ki özellikle 

genç arkadaşlarımız 500 liraya iş buldu diye sevine-

biliyor, böyle de bir durumla karşı karşıyayız. 

Odamızın tespit ettiği bu serbest mühendislik 

ücretinin, asgari ücretin uygulanmasının takipçisi 

olmak zorundayız. Ayrıca biz mühendislerin üretim 

süreçlerinden koparak yeni gelişen ekonomik yapıda 

hizmet sektörüne doğru yoğun bir talep söz ko-

nusudur. Bu bağlamda da tespit edilmesi gereken 

ücretin arkasında durularak, daha da iyi yöne 

gidilerek bu türlü bir oluşumu yapmak zorunlulu-

ğumuz var” dedi.



2010

17

Odamızın Kuruluşunun 56. 

yılı Geleneksel Gecesi 04 

Aralık 2010 tarihinde 

Özgüven Restaurant'ta 

kutlandı. Üyelerimizin yo-

ğun ilgi gösterdiği gece-

mize, Eskişehir Milletvekili 

Fehmi Murat SÖNMEZ, 

Büyükşehir Belediye Baş-

kanı Prof. Dr. Yılmaz 

BÜYÜKERŞEN, Tepebaşı 

Belediye Başkanı  Ahmet 

ATAÇ, ESOGÜ Müh. Mim. 

Fak. Dekanı Prof. Dr. Sevgi 

ŞENÖZ, ESOGÜ Makina 

Müh. Bölüm Bşk. Prof. Dr. 

Bilal PAR, ESOGÜ Fen 

Bilimleri Ens. Müdürü Prof. 

Dr. Nimetullah BURNAK, Anadolu Üniversitesi 

Endüstri Müh. Bölüm Bşk. Musa ŞENEL, MMO 

Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber ÇAKAR, MMO 

Yönetim Kurulu Saymanı  Tahsin AKBABA, Harb-

İş Eskişehir Şube Başkanı Hasan ATAK, Ticaret 

Odası Başkanı Harun KARACAN, TMMOB'a bağlı 

Odaların Yöneticileri, Afyonkarahisar, Kütahya ve 

Bilecik İl Temsilciliklerimizin Yürütme Kurulu 

Üyeleri de katıldı. 

  Gecede açılış konuş-

malarını MMO Eskişehir 

Şube Başkanı R. Erhan 

KUTLU ve MMO Yö-

netim Kurulu Başkanı Ali 

Ekber  ÇAKAR  yaptı: 

R. Erhan KUTLU'nun 

konuşması;

Değerli Arkadaşlar,
Odamızın 56.  kuruluş yıl 

dönümünü kutlamak için

ODAMIZIN 56. KURULUŞ YILI
GELENEKSEL GECESİ KUTLANDI

ŞUBEDEN HABERLER 

geleneksel olarak düzenlediğimiz gecemize hoş-
geldiniz,  Şube Yönetim Kurulumuz ve şahsım adına 
hepinizi sevgi, saygı ve dostlukla selamlarım.      

2 gün önce kaybettiğimiz sevgili Kemal CANKO'yu 
saygı ile anıyor, ailesine, dostlarına ve hepimize baş 
sağlığı diliyorum.

Mesleğinde 25. yılını dolduran sevgili meslektaş-
larımızı kutluyorum. Mesleğimize, ülkemize bir çok 
katkılar verdiklerini hepimiz biliyoruz, emeklerine 
teşekkür ediyoruz, bundan sonrada onlarla ve hep 
beraber başarılı daha çok şeyler yapacağımızı biliyor, 
sağlıklı, mutlu, gönüllerince iyi bir yaşam diliyorum.

Değerli Arkadaşlar,

Bu güzel ve hoş bir akşamda, başta genç meslektaş-
larımız olmak üzere bir çok meslektaşımızın işinin 
olmadığını, bir kısmının meslek dışı işlerde çalış-
tığını, iş bulanların ise düşük ücretlerde çalıştırıl-
dıkları, ücretlerini de tam olarak alamadıkları gibi 
olumsuzlukların sizlerle paylaşılacağı bir ortam 
olmadığını biliyoruz. Ancak sizlerle iki konuyu 
paylaşmak  istiyorum.
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Birincisi meslek alanlarımızla ilgili, 

Değerli Meslektaşlarım, Ekim ayında Bakanlar 
Kurulu kararı ile yürürlüğe giren 'Orta Vadeli 
Program 2011-2013'yayınlanmıştır. Odamızca özlü 
bir şekilde, ekonomi, sanayi, istihdam v.b. politi-
kaları değerlendirildiğinde, 2011 yılında başta 
ihracat 127 milyar dolar, ithalat 199.5 milyar dolar 
olmak üzere bir çok konuda ön görüler bulun-
maktadır. Ekonomik olarak dışa bağımlı yapının 
artarak sürdürüleceğini, özelleştirme talanı ile 
satılacak mal kalmadığı, kamunun küçüldüğü özel 
sektörün kriz içinden toparlanmaya çalıştığı 
değerlendirildiğinde, yeterince yatırım yapılma-
yacağı, bu da bize meslek alanlarımızın daha da 
daralacağını göstermektedir. 

Odamız bu süreçte verdiği eğitim, kurs, seminer, 
konferans, söyleşi, teknik gezi gibi etkinlikleri daha 
da artırarak üyelerimizin bilgi, beceri ve kabili-
yetlerini geliştirmeye, başta enerji, iş güvenliği 
olmak üzere bir çok alanda meslektaşlarımıza yeni iş 
alanları açılması için yoğun bir çalışma yaparak 
meslektaşlarımıza bu olumsuzluklar karşısında 
destek olmaya bütün gücüyle çaba harcamaya devam 
edecektir.  Meslek alanlarımızın genişletilmesinde, 
başta  Oda Başkanımız Sayın Ali Ekber ÇAKAR 
olmak üzere Oda Yönetim Kurulumuza, emeği geçen 
kişi  ve  kuruluşlara  teşekkür  ediyoruz. 

İkincisi değerli arkadaşlarım, biz Oda çalışmaları-
mızı ve etkinliklerimizi kendi üyelerimizle, kendi 
aldığımız kararlarımızla, tüm örgütümüzü kucak-
layan, katılımcılığı esas alan, kurullarına saygı 
duyan, hiçbir siyasi anlayış, kurum, kişilere 
bağımlılık oluşturmayan, keyfi uygulamalara prim 
vermeyen, birlikte üretme, birlikte karar alma, 
birlikte yönetme anlayışı ile yapmaktayız. 

Ülkemizde referandum öncesi ve sonrası yaşananlar 
ileri demokrasi, değişim, yenilik adı altında yeni bir 
ideoloji toplumumuza adeta dayatılmaktadır. Bu 
dayatma ile demokrasiyi özünde benimsemeyen, 
geçmişte ve günümüzde demokrasi mücadelesi 
içinde olmayan, kendilerinden olmayanları dışlayan, 
vakıf, dernek, kurum, kuruluşlarla beraber siyasal

iktidardan aldıkları güçle,  baskıcı uygulamalarla, 

dar grupçu anlayışlar oluşturmuşlardır. Bu anlayış-

ların dilinden düşürmediği özgürlüğün, daha çok 

demokrasinin ne demek olduğunu yaşayarak görü-

yoruz. Bu durumda biz mühendislerin mesleğimizin 

yanı sıra, hem ülkemiz hem de toplumumuz 

açısından daha fazla duyarlı olma zorunluluğumuz 

bulunduğu bir döneme daha girildiğini biliyoruz.          

Değerli Meslektaşlarım,

Bu anlamda bizlere, sizlere çok fazla görev ve sorum-

luluk düşmektedir. TMMOB ve ona bağlı Odamız, 

geçmişten bugüne sürdürdüğü, ülke ve toplum 

sorunlarını meslek alanlarımız üzerinden dile 

getirmeye, bu sorunlara çözüm önerileri sunmanın 

yanı sıra, demokrasi ve hak arama mücadelelerindeki 

çalışma anlayışıyla, sizlerden aldığı güçle önümüz-

deki süreçte de devam edecektir. 

Yönetim kurulumuz adına, keyifli bir gece ge-

çirmenizi  diliyor,  saygılar  sunuyorum.

MMO Eskişehir Şube Başkanı R. Erhan  KUTLU' 

nun  konuşmasının ardından MMO Yönetim 

Kurulu  Başkanı  Ali  Ekber  ÇAKAR  konuşma   

yaptı.

Değerli Meslektaşlarım, 

Oda Yönetim Kurulu ve 

şahsım adına sizleri say-

gıyla  selamlıyorum. 

Bildiğiniz gibi Odamız 

kuruluşunun 56. yılında 

büyük aşamalar kay-

detmiş  durumdadır. 

1954'te 902 olan üye sayı-

mız bugün 80 bin civa-

rındadır. 

Bugün Odamız; 
• 18 Şube ve 94 İl-İlçe Temsilciliği, 
• 13 Mesleki Denetim Bürosu, 
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• 

•Toplamda 35 kongre, kurultay, sempozyum 
etkinliği, 

• Ülke genelinde 111 noktada, aynı anda 3 bin üye-
mize hizmet verebilen Meslek İçi Eğitim Merkezleri 
ve belgelendirmede ulaşılan 50 bin rakamı, 

• Teknik mevzuat, onaylanmış kuruluş ve akre-
ditasyon çalışmaları ile ulusal ve uluslararası tanı-
nırlıkta kat edilen mesafe, 

• Mesleki denetim, bilirkişilik–ekspertizlik, teknik 
ölçüm hizmetleri, 

• Uzmanlık alanlarımızla ilgili raporlar, zengin teknik 
yayın çalışmaları, 

• Binlerce kurs, seminer, söyleşi, panel etkinliği, 

• 560'ı aşkın çalışanı, 

• Doğalgaz tesisatından, motorlu araç imal ve tadilatı, 
asansör üretim, bakım ve montajı, gıda güvenliği, 
LPG uygulamaları, bilirkişilik, iş güvenliği ve 
enerjiye dek meslektaşlarımıza yeni iş alanları açan 
çalışmalar ile

TMMOB'nin en büyük Odası haline gelmiş ve Oda 
kurumsal yapısı içinde hep birlikte yürüttüğümüz 
başarılı mesleki, sosyal, siyasal çalışmalar, Odamızı 
kamuoyunda saygın bir yere taşımıştır. 

Bu dev yapısıyla Odamız; üyelerimiz, sanayimiz ve 
halkımıza yönelik hizmetler vermekten kıvanç 
duymaktadır. 

Odamız, bu çalışmalarını, meslek alanlarımız ve 
ülkemizde yıllardır uygulanan ranta dayalı, dışa 
bağımlı politikaların ülkemiz ekonomisi, mühen-
disliği, sanayisi ve halkımız üzerinde yarattığı 
tahribata karşı meslek ve meslektaş çıkarları ve 
yurtsever temelde çözümler öneren bir yaklaşımla 
yürütmektedir. 

Örgütlülüğümüzün toplumsal alandaki sorumlukları 
da bu bütünün bir parçasıdır. Makina Mühendisleri 

1.500 İşyeri Temsilciliği, Odası olarak, toplumumuzun demokratikleşmesinin 

önüne konulan her bariyere itiraz etmeyi, emek 

düşmanı politikalar karşısında sendikalarla, emekçi 

örgütleriyle ortak tutum içinde olmayı vazgeçilmez 

bir sorumluluk alanı olarak görmekteyiz. Bu tav-

rımızı emek ve demokrasi mücadelesi içinde uzun 

yıllara dayanan istikrarlı konumumuzla oluşturduk, 

bundan sonra da sürdürmekte kararlıyız. 

Odamız gücünü, yalnızca örgütlü üyesinin katkısın-

dan, meslek ve uzmanlık alanlarının korunma ve 

geliştirilmesi çalışmalarından almaktadır. 

Bundan sonra yapacaklarımız için de örgütlü 

gücümüze güven duymak ve Oda çalışmalarını hep 

birlikte yine etkin ve sürekli kılmak durumundayız.  

Değerli Meslektaşlarım, 

Odamızı hep birlikte bugünlere getirmenin haklı 

gururunu yaşarken, değerlerimizi onurlandırmak için 

bugün burada bir araya geldiğimizi özellikle 

belirtmek isterim. 

Aramızda, geride bıraktığımız yarım asrı aşan tarihe 

tanıklık eden, işinden, ailesinden zaman ayırarak 

Odamızı ve mesleğimizi bugünlere taşıyan; özveriyle 

çalışarak meslekte 25. yıl, 40. yıl plaketlerini ve onur 

belgelerini alacak değerli üyelerimiz var. 

Meslek onur belgelerini alacak meslektaşlarımızı yü-

rekten kutluyor ve alkışlıyorum. 

Sağ olun, var olun.

Bu anlamlı geceyi düzenleyen Eskişehir Şubemize 

teşekkür ediyor, daha güçlü bir Makina Mühendisleri 

Odası ve üreten, sanayileşen, demokratikleşen, hakça 

bölüşen, barış ve kardeşlik içindeki Türkiye, 

yürüyüşümüzde hepimize başarılar diliyor, saygı ve 

sevgilerimi sunuyorum.
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Açılış konuşmalarının ardından meslekte 25. yılını dolduran 25 üyemize plaket ve beratları verildi.

Plaket Töreninden sonra sanatçılar sahne aldı. Daha sonra  üyelerimizen oluşan ve yaklaşık iki aylık süre 
içerisinde çalışarak etkinliğimize hazırlanan   MMO  Türk Sanat Müziği Korosu gecemize neşe ve coşku 
kattı. 
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ŞUBE DANIŞMA KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Şubemizin, 2010–2012 çalışma döneminin ikinci 
Danışma Kurulu Toplantısı 22 Aralık 2010 tarihinde 
Özgüven Restaurantta MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber ÇAKAR ve MMO Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili Şuayip YALMAN'ın da 
katılımlarıyla gerçekleştirildi.

Şube Başkanımız R. Erhan KUTLU'nun açılış 
konuşmasıyla başlayan toplantıya İşyeri Temsil-
cilikleri, Komisyon Üyeleri, Temsilcilik Yürütme 
Kurulu Üyeleri, Geçmiş Dönemlerde Oda Organ-
larında görev yapan 82 Danışma Kurulu Üyesi 
katıldı.

Yönetim Kurulu olarak katılıp arkadaşlarımızla hem 

birlikte tanışalım hem de onların sorunlarını yerinde 

alarak, odaya yönelik ya da ülkemize yönelik, 

dünyaya yönelik, sokağımıza yönelik,   kentimize 

yönelik var olan gelişmeleri sorunlar varsa onları 

birlikte irdeleyelim istedik.”

ÇAKAR konuşmasının devamında; Oda Yönetim 

Kurulu olarak yine bu çalışma dönemi içerisinde 

görev dağılımın hemen akabinde hem bu dönemi iyi 

bir şekilde değerlendirebilmek hem de geçmişten 

süre gelen bir takım çalışmaları realize edebilmek 

anlamda bir takım kararlar alındığını, bunlardan bir 

tanesinin 1997 yılından beri oluşturulan ,   Şubelerde 

şu anda uygulanmakta olan Meslek İçi Eğitim 

Merkezinin niteliğinin ve niceliğinin farklılaş-

tırılması için Oda Genel Kuruluna verilen yetkiler 

çerçevesinde enstitüleştirilmesine yönelik olarak 

çalışma gruplarının oluşturulduğunu, Meslek İçi 

Eğitim Merkezinin enstitüleştirilmesi ile ilgili 

çalışmaların bu çalışma gurubu vasıtasıyla yürütül-

düğünü belirtti.

Mühendislik hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve 

çeşitlendirilmesine yönelik oluşturulan çalışma 

gurubunun yaptığı çalışmalardan bir tanesi olan  

paket program çalışmalarının tamamlandığını, 

Şubelerin konuyla ilgili uygulamaya geçtiğini 

söyledi. 

MMO Yönetim  Kurulu Başkanı 

Ali Ekber ÇAKAR, konuşmasına 

şöyle başladı; “Bizler bu 

çalışma dönemi içerisinde 

yönetime geldiğimizde, 

oluşturduğumuz çalışma 

programımız aslında 

Şubelerimizin çalışma 

programının toplamının 

makro düzeydeki bir 

yansımasıdır.

Dolayısıyla Oda Yönetim Kurulu olarak Yönetime 

geldiğimizde yaptığımız ilk toplantıda bu çalışma 

dönemi içersinde farklı bir çalışma tarzı ve anlayışını 

hayata geçirmek için karar aldık. Bunlardan bir tanesi 

bu çalışma dönemi içerisinde olabildiğince ve 

zamanımız el verdiği oranda Şubelerimizde ya-

pılmakta olan Danışma  Kurulu toplantılarına Oda
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Geleceğimiz olarak tanımladığımız Öğrenci Üye-

lerimizin oluşturduğu, Öğrenci Üye Komisyon-

larımızın niteliğinin ve niceliğinin artırılması, 

çalışma programlarının çok yakından takip edilmesi, 

geleceğe yönelik oluşturmak istedikleri çalışma 

programları içerisinde nelerin yapılabileceğini, 

geçmişte nelerin yapıldığını daha iyi bir şekilde 

irdelenebilmesi ve bu çalışma dönemi içerisinde 

yapılacak Öğrenci Üye Kurultayının da alt yapısını 

oluşturacak bir  çalışma grubunun çalışmalarını de-

vam ettirmekte olduğunu belirtti.

Farklı bir meslek disiplini olarak tanımlanan  

Endüstri – İşletme Mühendislerinin Meslek Dalı 

Komisyonu olarak adlandırılan Oda Merkezinde 

örgütlü EİM-MEDAK ve  Şubelerde oluşturulan 

Meslek Dalı Komisyonlarımızın  kendi meslek 

odalarına sahip çıkmaları ve örgütlü yapı içerisinde 

sorunlarını çözme noktasında  çok ciddi çalışmalar 

yapmaları gerektiğini, yine bu çalışma dönemi 

içersinde Endüstri – İşletme Mühendislerine yönelik 

yapılacak olan Kurultaya da destek ve katkı ver-

melerini beklediklerini vurguladı.

Oda Merkezinde oluşturulan Uçak – Havacılık ve 

Uzay Mühendislerinin Meslek Dalı Ana  Komisyonu 

olarak tanımlanmış UHUM-MEDAK 'ın kendi mes-

lek disiplinlerine yönelik bir derginin oluşturulması, 

kendi örgütlenmelerindeki sorunların ortaya çıka-

rılması yine kendi meslek alanlarıyla ilgili belge-

lendirilme ve yetkilendirilme sisteminin oluştu-

rulması için   bu meslek dalı komisyonuna çok büyük 

görev  ve sorumluluklar düştüğünü belirtti. 

MMO'nun hiçbir parti hiçbir örgüte dayanmaksızın 

bağımsız olarak faaliyetlerini yürüten bir yapı 

olduğunu gücünü sadece örgütlü üyelerimizden 

aldığını vurgulayan Ali Ekber ÇAKAR, enerji 

yöneticisi binalarda enerji yöneticisi eğitimleri ve 

sanayilerde enerji yöneticisi eğitimlerini kurumsal 

olarak Türkiye' de EİE Genel Müdürlüğü dışında 

veren tek kurumun MMO'  olduğunu söyledi.

MMO ve TMMOB olarak üzerinde hassasiyetle 

durulan ve şu anda yargı sürecinde olan bir takım 

temel konulara da değinen Oda Başkanımız; YÖK'ün  

aldığı bir  karar çerçevesinde eski teknik öğrenmen 

okulu diye tanımlanan 2 yıllık ya da 3 yıllık ara 

kademe eleman yetiştiren yüksek okulları teknoloji 

fakülteleri, mezun olanları teknoloji mühendisleri 

diye tanımlayarak buralardan  mezun olanların uygu-

lama mühendisi olarak adlandırılacağı bir uygu-

lamanın başlatıldığını, YÖK'le yapılan yazışmalarda 

bunun hangi kanala dayandırıldığının, hangi yönet-

meliğe dayandırıldığının ve bu alınan kararın 

mevzuat noktasının ne olduğunun sorulduğunu ancak 

halen cevap alınamadığını bununla ilgili bir yargı 

sürecinin başlatılmış olduğunu belirterek, gerçekte  

sanayide ara teknik eleman olarak çalışan bu kişilere 

uygulama mühendisi adı altında mühendislik ünvanı 

verilmesini söz konusu olduğunun altını çizdi.

Yabancı Mühendislerin  ülkemizde rahat çalışabil-

meleri için;  yabancı üniversiteden mezun olan bir 

meslektaşımızın herhangi bir sorgulama ve araştırma 

yapılmadan, mezun olduğu  fakültenin denkliği sor-

gulanmadan  mühendis olarak  kabul edilerek ve 

ülkemizde  çalışmasına izin verileceği  bir torba ya-

sanın kabul edildiğini bu konunun da  yargı süre-

cinde olduğunu söyledi.

Maliye Bakanlığının konusu ile ilgili bir torba 

kanuna 3 madde eklenerek İş Şağlığı ve Güvenliği 

alanında çalışacak olan meslektaşlarımıza yönelik  

eğitimleri düzenleme ve eğitim sonucu belgelendi-

rilmeleri konusunda Odamızın  devre dışı bırakıl-

dığını ilgili Bakanlığın yetkili kılındığını belirterek 

dünyanın hiçbir yerinde Odalarının dışında kendi 

meslektaşlarını eğiterek belgelendirilen bir kuruluş 

olmadığına, ancak bizim ülkemizde Bakanlıkları-

mızın çok önemsedikleri AB mevzuatı gereğince; 

piyasa gözetim ve denetimi yapması, kanun  

çıkarması gerekirken eğitim ve belgelendirme 

faaliyetleri ile uğraştıklarına dikkat çekti. 
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Makina Mühendisleri Odasının üyelerinin  sorun-

larının  toplumun sorunlarından ayrı görmediğini, 

ülkemizdeki işsizlik sorununun  meslektaşlarımıza 

da  yansıdığını Odamızın  yaptığı  bir anket çalışma-

sında  meslektaşlarımızın % 12'sinin işsiz olduğunu, 

bunun yanı sıra  mevcut çalışan arkadaşlarımızın, 

meslektaşlarımızın da işini kaybetme korkusuyla 

aldıkları ücretlerin çok altında ücretle çalıştıklarını, 

çalışma sürelerini çok uzun olduğunu vurgulayan 

Oda Başkanımız mesleğimize sahip çıkabilmemizin 

temel koşulunun Odamızda örgütlü olmaktan 

geçtiğini belirterek konuşmasını tamamladı. 

MMO Eskişehir Şube Yönetim Kurulu Sekreteri 

Nergis UYGUN BAŞ, Şubemizin 2010 faaliyet 

raporunu sunduktan sonra Danışma Kurulu Üyeleri 

ile birlikte oda çalışmaları, mesleki sorunlar ve 

ülkede gelişen sosyal konular üzerinde görüş alış 

verişinde bulunuldu.

MÜHENDİSLİK GÜNLERİ –I
ETKİNLİĞİMİZ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Mühendislerin mesleklerinde farklı bakış açıları 

kazandırmak, gelecek planlarında doğru karar 

verebilmelerine yardımcı olmak amacıyla Şubemiz 

tarafından düzenlenen Mühendislik Günleri-I 

Etkinliğimiz 07 Kasım 2010 tarihinde Anemon 

Otel’de gerçekleştirildi.

Üyelerimizin yoğun katılımıyla gerçekleşen etkinli-

ğin açılış konuşmasını Eskişehir Şube Yönetim 

Kurulu Başkan Vekili  Tayyar ÇAYDERE yaptı. 

Değerli Meslektaşlarım;

Hoşgeldiniz. Eskişehir 

Makina Mühendisleri 

Odası adına ve şahsım 

adıma hepinizi saygı ve 

sevgi ile selamlarım. 

Bizler mühendisler ola-

rak yaşamın her alanın-

da var olan bir meslek 

grubuyuz. Bu nedenle 

hem toplumla hem de 

sanayi ile olan ilişkilerimizi geliştirmek ve başarılı 

olmak zorundayız. Başarının anahtarı iş dene-

yimdir. Makina Mühendisleri Odası olarak de-

neyimlerimizi paylaşmak, meslek alanlarına ilişkin 

gelişmeleri, yaşanan sorunları ve çözümüne ilişkin 

düşüncelerinizi paylaşmak için yani mühen-

Üye Aidatlarımızı 

Ödeyelim, 

Odamıza Sahip Çıkalım.


