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PROFESYONEL TESISAT MUHENDISLIGI
TANIMI, SORUMLULUKLARI, ISLEVLERI, YASAL
SORUNLARI MEVCUT DURUM ANALIZ RAPORU

CELAL OKUTAN
TANIM

Tesisat Mithendisligi, Makina Miithendisligi hizmetlerinin ozel bir dalidir. Insaat tek-
nolojisinin yapim siirecinde yer alan Tasarm, Imalat, Uygulama, igletme, Bakim, Ona-
rim Servislerini icerir. Bu hizmet, yapilann Isitma, Havalandirma, Sihhi Tesisat. Kli-
ma, Alt Yapi, Merkezi Isitma gibi temel konular yam sira Yangn, Guvenlik, Saglik,
Hijvenik gibi zorunlu kogullarim, aynca Tozsuzlastirma, Basinglandirma, Akustik, Ses
zolasyonu, Medikal Gazlar, Ameliyathane Tesisati, Mutfak, Camasirhane, Oksijen, Ba-
singh Hava, Vakum Hava, Enerji Tasarrufu, Otomatik Kontrol, Yap Otomasyonu gibi
izel ihtisas hizmetlerini kapsar.

Bu genis ¢ercevede hizmet, yonetim, tasanm, imalat, uygulama, 1gletme, pazarlama
miithendislik alanlarinda yaphr. Bu nedenle Tesisat Muhendisligi hizmeti kendi iginde
uzmanhk dallanna ayrilmistir. Aynca, ¢agimizda uygarhgin eristipn bu duzeyde teknolo-
jinin akil almaz geligimi, meslekleri sacaklandinp i¢ ige sokarak hizmet ve servisleri
FKIP UURUNU haline getirmistir. Sonucta yapida tesisat butin meslek dallarimin biri-
kim ve deneyimlerini aktaran, uzmanhk ihtisasindan vararlanan profesyonel bir mi-
hendislik hizmetine diniismiig bulunmaktadir.

1991 Sanayi Kongresi Miithendislik Hizmet Sektor Raporu incelendiginde gorileceg
{izere; mithendislik hizmetlerinin g¢ok ¢esitli tanimi yapilmaktadir. Mithendislik doga-
min kaynaklarim insan yararina profesyonelce kullanma sanatidir. Bauda kul-
lanilan "ENGINEERING" stzctugi Latince "Engnerane” kelimesinden tiremis olup, an-
lami; varatichktir. Miihendislik hizmetinin dogal iki ana kaynaf "Malzeme ve
Enerji"dir. Mithendislik ¢ok saghkl bir egitim gerektirir. Mesleki efitim ve tecriibe, mu-
hendislere olaylar karsisinda sorunlara ekonomik ve optimum gizim yollar bulma nite-
ligini kazandirir. Mihendislikte geligim, uygulamada degigen sartlar ve etkenler karsi-
sinda olaylann sonuglarnmn kestirebilmek, onlem almak, yvoneltebilmek ve iler
teknolojiyi takip edebilmekle miimkiindiir.

Miihendislik hizmeti: arastirma, gelistirme, tasarim, uygulama, imalat, igletme, yo-
netim ve diger temel destek hizmetlerini igerir. Bu amacla Mithendis; egitiminden kay-
naklanan temel fen ve matematik bilgileri diginda kendi dalinin teknoloji bilgileri ile do-
natilmis olmahdir. Mithendis, hizmet verdif ve karsihgini maddi ve manevi degerlerle
alarak ekonomik yeterliligini sagladigh mesleki uzmanhk dalinda, imalat, tiretim, iglet-
me, tasarim, bakim, onarim, montaj ana ilkelerini, prensiplerini, bilimsel ve teknik kay-
naklarimi bilmek ve 6grenmek zorundadir. Bu takdirde profesyonellige ulasir.

Lugat anlaminda Profesyonel; meslefini yeterli uzmanhk bilgisiyle icra eden ve kargi-
hfinda hizmet bedelini alan kigidir. Amator sézcugunun karsitidir, Teknik alanda Pro-
fesyonellik; bilim ve teknige dayah yeterliliktir. Teknolojiye dayamr. Eski Yunancada
"Techne"” Sanat, "Logie” ustahk anlaminda kullamlmigtr. Bu nedenle Profesyonel Mii-



hendisligi, teknolojik hizmet gercevesinde degerlendirmek faydahidir. Bilim, sanat ve
teknolojide "KNOWING HOW (Nasil?) and KNOWING WHY (Neden?)" girisimlerinin
amaci, bilmek, 6frenmek ve uyvgulamaktar,

Uygarhgin amaci; teknolojinin insanhk yaranna, dogaya ve ¢evreye zarar vermeden
dogru bir gekilde uygulanabilinmesidir. Bunun ig¢in de, toplu yagsam diizeyinde gelisim
ve standarzasyon gereklidir. Zorla egitilmis, aliskanliga ve tecriibeye dayali amatir is
glcid yerine, aydinlatilmig, bilgili, teknolojiye dayali, ekonomik miihendislik hizmeti
Profesyonel Mithendisligi tamimlar. Yap: teknolojisinde Profesyonel Tesisat Mithendisli-
2i hizmeti de; uzmanlhiga yonelik 151 bilim ve teknolojiyi temel alan miihendislik hizmeti-

dir.

TARIHCE

Bilindigi tizere, tilkemizde muhendislik formasyonu veren ilk milessese 1743 yvilinda
kurulan Askeri Berri-i Humayun'dur. Bu kurulug daha sonra Miihendis Mektib-i Alisi
olmug, 1944 yilinda Istanbul Teknik Universitesi haline diniigmistir.

1955'lerden sonra ODTU kurulusu ve 1960 yilinda ilk mezunlarini verigi, Robert Ko-
lejin, Yildiz Teknik Okulunun iniversiteye dénistimleri, Ege, Erzurum, Trabzon, Eski-
gehir, Marmara, Mimar Sinan, Dokuz Eylil, Antalya, Gazi Universitesi, Gaziantep, Ma-
latya, Diyarbakir, Elazig, Van ve difer iiniversite ile akedemilerin mezunlar: ile bugiin
meslek odalarina kayith mimar ve mihendis sayisin1 160.000 iyeye ulagtirmigtir. En-
diistri, gevre, kimya, fizik, ziraat, orman, petrol, pda, gemi vb. miuhendislerin katilimi
ile bu say1 240.000 kigiye ulagmisur.

Yaklasik her 250 kisive 1 muhendisin dustiigii ilkemiz kalkinmasinda rakamlar
timit verici girulmekle beraber, gergek bir analiz bizleri umutsuzlupga siiriiklemektedir,
Bugiin tlkemizde yetersiz efitim, yanhs istihdam %70 oraninda mithendislerimizi iireti-
ci ve yaratica dinamizmden uzaklastirmig bulunmaktadir. Bu nedenle tasarm, uygula-
ma ve igletme hizmetlerinden pasifize olmusg miihendisler, tilkenin ekonomik alanlarin-
da ileri teknolojiden uzak, diploma vetkisiyle hizmet vermektedirler.

Bu sorunlar zaman zaman bau ilkelerinde de ortaya gikmistir. Ozellikle 2. Diinya
Savaginda ¢ok kisa egitimle uygulamada yer alan mihendislerin ilk dénemdeki dina-
mizmi ve bagarilan sonradan gozlenen hatalar ile silinmis, yerlerini profesyonel hizmet-
lere birakmistir,

Ulkemizde 1950-1960 senelerinin mithendisliginin altin dinemi ilke kalkinmasinda
teknik elemanlarimiza her konuda hizmet imkam saglamis, her sorunun ghziimiinde
tecritbe kazandirmistir. Ozellikle kamu kesiminin; okul sonras: gergek meslege yineli-
mindeki uygulama olanaklar bugiin iilkemizin mithendislik kuruluglanmn temelini tes-
kil etmektedir. Ancak, bu gelisme sonradan yerini bilim ve teknikten uzak, tecritbeye
dayah atalete birakmis, dogru veya yanhs, zamana bagh ve biirokratik kurallar etkinligi
altinda kolay ig bitirme yontemlerine dintismiistiir. Diger bir deyimle 30 sene énceki
mithendislerimizin her konudaki deneyimleri o dinemdeki basarmlarina ragmen glnii-
miuzde yenilenmeye ayak uyduramadigindan bugin karsilasilan sorunlarn kaynagini
tegkil etmektedir. Nitekim, yururlikteki standart gartname ve yonetmelikler de giinii-
miizde kargilagtigrmiz yetersizlik, teknife ayvlanliklar bunu kamitlamaktadar.



MEVCUT DURUM

Yukanda agklanan Tesisat Miithendisliginin tanimi, tilkemiz kogullarinda T.C. Ba-
yindirhk ve Iskan Bakanhfh'nin sézlesmelerde tarifledigi Mekanik Tesisat yiikiimlalik-
lerini belirledigi, Makina Mithendislerini girevli kaldigh bir tanimdir. Genellikle diploma
yetkisine dayanar,

Cumhuriyetin kurulusundan 1950 yillarina kadar gegen siire iginde yapilan yaplar-
da Tesisat Miihendisligi hizmeti batili iilkelerin teknik elemanlan tarafindan yapilmg-
tir. Bu déinemde lisan bilgileri ve ticari iliskileri nedeniyle Ermeni, Rum ve Musevi va-
tandaslarimizin tesisat mithendislik hizmetlerindeki katkilan inkar edilemez. Nitekim,
iilkemizin ilk profesyonel tesisat mithendisi TOKAR girketinin kurucusu TODORI KA-
RAKAS'tir. Kendisini giikranla yadederiz.

Cumhuriyetin ilk yillannda yapilarda tesisat sihhi tesisat simirlarinda kalmag, nadi-
ren kaloriferli yapilar insa edilmigtir. Bu hizmetler, ingaat mihendisleri ve yapinin mi-
marlarn sorumlulugunda, yap: ustalan ve teknisyenleri tarafindan ifa edilmigtir. 1954
Yillarinda Makina Mihendisleri Odalarimin kurulusu ile bu yetki, Odamiz disiplin ve
kontrolu icinde Makina Miihendislerine devretmistir. Aradan gegen 40 yla yakin siirede
tesisat mithendisligimizin ulagtign bagsarida Odamizin katkis: inkar edilemez.

Ulkemizdeki Makina Miihendislerinin savisi vaklasik 41.000 kisidir. Bunun 35.200
kigisi Makina Miihendisleri Odasi'na kayith bulunmaktadir.

Subat 1992 tarihi itibariyle M.M.O'va kayith Makina Miihendislerinin gubelere gire
dagnlin;

Ankara : 7441  kisi
Adana 2.885 i
Antalya : 595 N
Bursa 2.465 "
Diyarbalkar : 868 i
Istanbul + 10.249 :
lzmir ¢ 3.928 ;
Kayseri : 824
Kocaeli : 1.395
Konvya ' 693
Samsun : 419
Trabzon - 612

Yurt dusa - 674
Diger : 2.1562
TOPLAM : 35.200

Rakamlarn kesin bilinmemekle birlikte, ¢calistiklar yerlerde tesisat mihendisligi hiz-
metlerini da yapmakla gérevli Makina Mihendisi sayis1 Kamu, Sanayi, Miteahitlik ve
Ozel kesimde 20.000 kisive erismektedir. Bunun %50'si kamu kesiminde hizmet ver-
mektedir.

Insaat teknolojisinde tesisat tasarim hizmetleri genellikle M.M.O'va kayith SMM bel-
geli birolar tarafindan yapilmaktadir. Bu biirolann gubelere gire dagihim;



MEVCUT DURUM

Yukanda apklanan Tesisat Miihendislifinin tanimi, iillkemiz kogullarinda T.C. Ba-
yindirhk ve Iskan Bakanhgh'nin sbzlesmelerde tarifledigi Mekanik Tesisat yikiimliilik-
lerini belirledigi, Makina Miihendislerini giirevli kaldigh bir tanimdir. Genellikle diploma
yetkisine dayamir.

Cumhuriyetin kurulusundan 1950 villarina kadar gecen siire i¢ginde yapilan yapilar-
da Tesisat Mithendisligi hizmeti batih iilkelerin teknik elemanlar tarafindan yapilmig-
tir. Bu dénemde lisan bilgileri ve ticari iliskileri nedeniyle Ermeni, Rum ve Musevi va-
tandaglanmizin tesisat mithendislik hizmetlerindeki katkilan inkar edilemez. Nitekim,
iilkemizin ilk profesyonel tesisat mithendisi TOKAR sgirketinin kurucusu TODORI KA-
RAKAStir. Kendisini siikranla yvadederiz.

Cumhuriyetin ilk yllarinda yapilarda tesisat sihhi tesisat sinirlarinda kalmig, nadi-
ren kaloriferli yapilar inga edilmistir. Bu hizmetler, insaat miihendisleri1 ve yapimin mi-
marlarn sorumlulugunda, yap1 ustalan ve teknisyenler: tarafindan ifa edilmisgtir. 1954
Yillannnda Makina Miihendisleri Odalarinin kurulusu ile bu yetki, Odamiz disiplin ve
kontrolu i¢ginde Makina Miihendislerine devretmistir. Aradan gegen 40 yila yakin siirede
tesisat mithendisligimizin ulagstin basarida Odamizin katkisi inkar edilemez.

Ulkemizdeki Makina Mihendislerinin sayis1 yaklasik 41,000 kigidir. Bunun 35.200
kigisi Makina Miihendisleri Odasi'na kayith bulunmaktadar.

Subat 1992 tarihi itibariyle M.M.O'yva kayith Makina Mithendislerinin subelere gire
dagnlimu;

Ankara - 7441 kigi
Adana 2.885 )
Antalya - 595 o
Bursa 2.465 )
Divarbakar : B68 N
Istanbul ¢ 10.249 i
Izmir : 3.928 ;
Kayseri 1 824
Kocaeli : 1.395
Konyva : 693
Samsun : 419 E
Trabzon : 612

Yurt disa : 674 N
Diger ' 2.152 %
TOPLAM » 35.200

Rakamlan kesin bilinmemekle birlikte, ¢galistiklan yerlerde tesisat mihendisligi hiz-
metlerini da yapmakla gorevli Makina Mihendisi sayisi Kamu, Sanayi, Miiteahitlik ve
Ozel kesimde 20.000 kisiye erismektedir. Bunun %50'si kamu kesiminde hizmet ver-
mektedir.

Ingaat teknolojisinde tesisat tasarnim hizmetleri genellikle M.M.O'va kayith SMM bel-
geli biirolar tarafindan yapilmaktadir. Bu biirolarin subelere gire dagilima;



Ankara : 260

Istanbul - 530
Adana ' 530
Antalya : BH
Bursa . 122
lzmir : 209
Kayser . 26
Konya r 9
Kocaeli £ 40
Diyarbakar 23
Antalya ] 49
Trabzon : 18
Samsun : 4
TOPLAM - 1.379

Bu rakam 1992 yili sonu itibarivle 1500 olabilecektir.

Ayrica Dogal gaz uygulamasimin yayginlasmasi sonucu, son iki ﬁnada 231 serbest bii-
ro aplmigtir. Bu birolar yaklagik 1987 yihnda Ankara Subemize kayitl: biiro adedine
egittir.

ISLEVLERI VE SORUMLULUKLARI

Giinimiizde kargilagilan durum; 1955-1970 dénemlerinden gok farklidir. O doénemin
diplomah miihendis arayig cabas: bugiin yerini profesyonel uzman mithendis sorumlulu-
guna birakmigtir. Teknolojide bilimsel bir bulug ve onun uygulamaya doénisimi arasin-
da gegen siire artik asirlardan yllara, yillardan aylara déntgmustiir. Ikincei Dinya Sa-
vagindan itibaren yagadifimiz Atom Devri, enformasyon siireci, uzay ¢ag ve nihayet
biyolojik ¢aga girmig bulunuyoruz. Bu ¢agda artik organ naklinin yamsira genleri mani-
pule edecek insanoglunun gelisim ve degisimi bile miimkiin olacaktir, Dolayisiyla, son
40 sene iginde dunyamiz dirt buyik ¢a2 yagsamigtir. Bu ¢aglar insanhghn binlerce vilim
kapsayan Tag Devri, Demir devri, Orta ¢ag, Rénesans ve Sanayi Devri dénemleri kadar
tnemlidir,

Ikibinli yillara yaklagirken hizla degigen diinyada, ilkeler arasindaki farklihklar da-
ha ¢ok aqiga pikmaktadir. Sanayilegme otesindeki toplumlar olarak nitelenen ileri dii-
zeyde geligmis toplumlar giderek daha tne pikmakta, aradaki fark: daha da agmaktadir.
Ikinci sirada bu {ilkelerle aradaki fark: agmamaya galisan toplumlar ise bu farkin daha
fazla agilmasimi engellemeye caligmaktadirlar, son olarak sanayilesmekte olan iilkeler
ise, bndekiler ile aradaki fark: kapatmaya ¢calsirken, diger yandan sanayilesme gabala-
rim yogun bigimde strdiirmektedirler. Tiirkiye'nin iginde bulundugu bu ilkelerin sana-
yilegme gabasinda milthendislik hizmetleri ile ilintisi cok derin olmalidir.

lleri diizeyde toplumlarda; sanayi kesimi iginde algilanan bir kesim olarak hizmet
sektiriiniin dnemi gok biiyiiktiir. Bu sektér ekonomiye hizmette elle tutulamaz yararlar
saghyan, zenginlikler yaratan, somut mal iireten sanayi icinde yer almaktadir. Bu hiz-
metin agirhg Profesyonel Mihendislik Hizmetlerinde gorilmektedir.

Ulkemizde, yapi teknolojisinde mekanik tesisat proje hizmetleri asaphdaki yvap tiirle-




rinde yapilmaktadur.
1) Konutlar
2) Ishanlan, ls yerleri
3) Ticaret Merkezleri, Bankalar
4) Devlet Idare ve Ofis Binalan
5) Universite ve Okullar
6) Askeri Tesisler
7) Oteller
8) Hastaneler
9) Terminal Binalan
10) Konser Salonlan, Tiyatro Yapilan, Mize ve Kiltiur Merkez:
11) Endistriyel Yapilar
12) Ozel Yapilar ve digerleri

Yaklagik 1500 kigiye ulagan serbest biirolann takriben 1000 adedi sadece 1 ve 2'nci
sirada belirtilen basit yapilarin sihhi tesisat ve kalorifer projelerini yapmakta, diger ya-
pilarda daha komplike tesisat igleri oldugundan ilgilenmemektedir. Isitma ve sihhi tesi-
sat projeleri genellikle M.M.O. El Kitali, Bayindirlik Sartnameleri, Imar Yasalan ve Te-
lif Eser olarak sayilar (¢l ge¢meyen tesisat kitaplan gibi dokimantasyonu kaynak
alarak proje hizmetleri ifa etmektedir. Bunlardan daha profesyonel hizmet verenler, di-
ger bir deyimle esas ugraslar: tasarnim hizmeti olanlar (sayilar max. 500 kigi olup, ¢cogu
bityilk sehirlerde hizmet vermektedirler) 1sitma, sihhi tesisat, havalandirma ve ksmi
klima hizmetlerini yapmaktadur.

Hastane, otel, terminal binasi, biiyik is merkezi, laboratuvar, endiistriel prosses, bil-
gi iglem, tivatro, konser salonu vbh. inemli yapilarda mekanik tesisat projeleri sayilan 30
adedi gegmeyen deneyimli birolar tarafindan, bati Avrupa Amerika literatiirlerine, kay-
naklarina ve standartlarina dayvalh mahalli sartnamelere uygun yapilmaktadur.

Max. 30 adede ulasan deneyimli proje hitrolarimizda ortalama 2-3 makina mihendisi
hizmet vermekte, bu rakam sadece 5 biiroda 6 mithendisin izerine pkmaktadir, Dolay:-
siyla, buyik yapilann tesisat proje hizmetleri 100 profesyonel mihendis, 200 tecrilbeli
ressam ile yaplmaktadr.

SORUNLAR

Mekanik Tesisat Mihendislik hizmetlerinde ana sorun; hizmetin uluslararas: stan-
dartlara uygun ve ileri teknoloji ilkelerini igerecek tarzda yapilmamasindan kaynaklan-
maktadir, Buna neden; ytnetim, tasarim, imalat, uygulama, test, kontrol ve igletme hiz-
metlerinin birbiri ile uyum igcinde, misteselsil bir sorumluluk dizgisinde alinmamasi
gisterilebilir. Bu kopuklugun nedeni de hizmetin diploma yetkisine dayal yetersizligi
giosterilebilir. Gergcekte, iilkemizde, tesisat sektoruni énleyven bir ¢ok sorun bulunmakta-
dir. Yillan agkin siire i¢inde bu etkenler yumaklamp dugimlenmis oldugundan gézim
uzun vadede diizgiin tarzda sabirla gergeklegebilir.

— Bayindirhk ve Iskan Bakanhf Sartnameleri geregi Mekanik Tesisat Proje hizmet-

o




leri her tirli yapinin akla gelen biitiin tesizat hizmetlerini kapsamaktadir. Bu hizmetle-
rin dzellikle know-how isteyen, uzmanhk isteyen iglerin tesisat mithendisleri tarafindan
yapilmasinin sakincalan (ilkemizde gok sik gorilmektedir.

Proje yapim sartnamelerimiz ¢ok eskidir. Halen iig giriiniimli kazan dairesi gizimle-
ri, 171 élgeginde imalat detaylan bunlann 6tesinde biirokrasi iginde bogulmus format ve
hesap sekilleri gecerli olup, tasarimda yaraticihify ve yeniligi simirlamaktadar.

Proje analiz ve kriterlerinde yaklagim ve kabuller gok tnemlidir. Deneyimli ve konu-
yu bilen uzman tasanmalar tarafindan yapilmahdir. Bu uygulamaya en biiyilk engel
tasdik mercilerinin deneyvimsiz, yetersiz, diploma yetkisi ile girevli olmalandir. Bu hu-
susda celiskiler imar tasdiklerinde daha ¢ok goriilmekte, dolaymsiyla tasanm kisir ve ge-
lisimlere kapah kalmaktadir.

Sanayi sektoriinde mekanik tesisat ile ilgili tretim kaliplagmig, modelleri eskimisg, ve-
rimlilik ve kaliteden uzak malzemeler ile doludur. Bunlan tanimlayan Bayindirhik seri-
dopri ve sartnameleri gelisen teknolojive ayak uyduramamag, TS kalite belgeleri koti-
niln iyisi sitmirlannda kalmistir. Sanayi sektori bu alanda Gniversite ve uygulama ile en
basanh iletisim kurmus olmasina rafmen yeterli sayilamaz.

Universitelerimizde mekanik tesisata donik egitim yetersizdir. Ulkemizde teknik
egitim veren kuruluglann, tiniversitelerin tiretken olmamas: yalmz kendi kusurlan de-
gildir. Onlardan arastirma, geligtirme, uygulamaya doniik birgeyler firetmesini taleb
eden bulunmamakta, diploma yetkisine sahip mithendisler yetistirmeleri yeterli goriil-
mektedir,

Ithalatg ve miimessillik sektoriinde hizmet; ticaret agarlikh olup, mithendislik hizme-
ti aranmamaktadir. bu kuruluslann da agirhfpinan hizmet sektérid sorumlulupunda ya-
pilmasi, profesyonel mithendislik hizmetlerini igermesi bilgi transferi yonlinden (lkemiz

igin yararh olacaktir.

Uygulamada miuteahitlik sektori iglevleri sorunlarin ve sorumluluklan gok &nemli-
dir. Yiktmliliklerinin hizmet sektord iginde degerlendirilmesi, sorumluluklarnimin sart-
nameler ¢ergevesinde servise alma, ve eksiksiz olarak kullamaya teslimine kadar ta-
mimlanmas: ve uygulamada sigorta garantisinin uygulanmas: gereklidir.

Test, kontrol, servise alma isletme hizmetlerinin ileri tilkeler diizeyinde, uluslararas
standartta profesyonel sekilde yapilip, mekanik tesisat hizmetinde yer alan tasarnm,
firetim ve uygulama hizmetlerinin denetim, kontrol ve ibras: saghkh yaplmalidar,

HUKUKI DURUM

1991 Sanayi Kongresi Mihendislik Hizmetleri Sektér Raporu incelendiginde
TMMOB Makina Mihendisleri Odas: eski Hukuk Misaviri Avukat Sayin Mirag Aktup
tebliginde dzetlenebilir,

Tirkive Cumhuriyvetinde olagantsti haller nedeniyle kurulan yénetimlerin Yasalar
sistematigini bir tarafa iterek kendine dzgil dilzenlemeler yapmas: ve bunun sonucu ola-
rak kanunlarin ve icerdigi hakamlerin hangilerinin yiririakte oludugu hakkinda kug-
kularin bulunmas: aragtirmalar: zorlagtiran baglica nedendir.

Medeni Kanun, Borclar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Devlet Memurlart Kanunu, Ig
Kanunu, tiim kamu kuruluglarinn kurulug kanunlar: gibi kanunlarin dikkatli bir gozle
ele alinarak taranmas: suretivle Miahendis ve Mihendisligi ilgilendiren hikidmlerin bir-




araya getirilmesinde bundan sonraki calismalar acisindan varar gortilmektedir.

Mithendislik meslegi uygulanmasina iligkin temel kanunun, Mihendislik ve Mimariik
hakkindaki kanun oldugu soylenebilir. Bu kanun, ilke simirlar: icerisinde mihendis fin-
vanin: tagimak ve bu yetki ile caligmak isteyenlerin sahip olmalar: gerekli olan belgelere
ilighin hitkimleri dizenlemektedir, Ayrica, bu belgeleri haiz olmadig halde mithendislik
meslegini ylritenler ile bunlarn calisgtiranlara ceza yaptirumi getirmektedir. Yine bu ka-
nunda, kamu kurum ve kuruluglarinda caligan meslek mesuplarinun tzel alanlarda cali-
sabilmeleri kogullar: dizenlenebilmekte ve Egitim kurumlarinda ¢aliganlarin ayricalik-
lar: diizenlenmektedir.

Miahendislik meslegi ile ilgili diger bir temel kanun da Tiirk Mihendis ve Mimar Oda-
lar: Birligi kanunudur. Bilindigi gibi 1954 yilinda virarlige giren bu kanunda, 1983 yi-
linda bir kanun hikmindeki kararname ile baz degigiklikler yapumugtir. Bu degigikli-
gin yapimasinmi 1982 wilinda yiararlige giren Anavasamizin 135, maddesi zorunlu
kelmugter.

Anayasarnun bu maddesinde, Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinin, meslek
mensuplarirun migterek ihtiyaglarine kargilamak, mesleki faalivetlerini kolaylagtirmak,
meslegin geligmesini saglamak, mesleki disiplini ve ahlak: korumak, amaciyla kanun ku-
rulacagini, yazilidir.

Bu maddenin 2. fikrasinda kamu kurum ve kuruluglarinda caliganlarin mesleki kuru-
luglara girme zorunlulugu aranmayacag belirtilmigtir.

Onecelikle agtklanan bu Anavasa maddesinin iki fikrasi arasinda celigki bulunmakta-
dir. Cunki, bir taraftan Anayasa ilke olarak tim meslek mesuplarim disipline etmeyi
amaglarken, diger taraftan iilke olgeginde mali ve ekonomik sonuglar dogurabilecek igleri
yapan onemdi bir bélimil bu ilkenin diginda tutmaktadir.

Meslek odalarimin Anayasada belirtilen gérevlerinin etkin bicimde viirdtiilmesini sag-
lamak ve de Hukuk teknigi agisindan bu geligkinin giderilmesi zorunludur.

Anayasa bu kurallarin yer almasini gerektiren nedenlerin haksiz olmadiy tartisilabi-
lir. Fakat bu sakincalarin bagka énlemlerle dnlenebilmesi miimbkiindiir.

Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi kanununda birligin amact olarak, Anayvasadaki
hikamler aynen yer almigtir. Oysa ki, Birlik kanununda bu amaclarin tekrar edilmesi
yerine, bu amaclar dogrultusundaki gorevilerin tespit edilerek sayiimas: ve daha dnemlisi
bu garevlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan yetkilerin belli edilmesinin zorunly oldu-
gu karmusindayim.

Clnkil, Kamu kurumu niteligindeki bir kurulugun gérevieri yanunda yaptirtmlarin da
belli edilmesi hukukun genel kurallar: geregidir. Bunlarin var olmadi: verde bu kuru-
mun dernekten fark: olmaz.

Yasama ve Yilridtmenin son birkac yil icerisinde (ilkemizde cesitli alanlarda yapmug
oldugu kokten degigiklikler, bu yasal ditzenlemelerin yapildigh tarihlerdeki kogullarin de-
gigmis oldugunu kartlamaktadir. Bu itibarla gerekli konularda uygun caligmalar yapi-
larak Hiikiimete sunulmas: halinde lazumlu degigikliklerin gerceklegmesi miimkindir.

Diinyamuzdaki teknik geligmelerin insaran hayal gicini zorladigr bu dinemde, Tiirk
Miihendis Odalarin: Hilkiimetin yaninda bu geligmeleri aymi hizla yagama yansitacak
ethili ve yetkili kuruluglar toplulugu olarak gormek amacimiz olmalidir.




Celal OKUTAN - "Miihendislik Misavirlik Hizmetlerinin Tarihgesi, Dinya-
daki ve Tirkive'deki durumu” (1991 Sanayi Kongresi Mii-
hendislik Hizmetleri Sektori Raporu)

Celal OKUTAN . Profesyonel Mihendislik (TMMOB Ingaat Muhendisleri
Odas: Ankara Subesi Sertifikalh Mithendislik Tebligi, Ara-
ik 1992)

Ozkan SAIN - "Mihendislik Hizmetleri Panelinde beliren goriglerin or-
tak yorumu" (MMO Ankara Subesi Mith. Hizm. Kom.)

Dr. Ruhi GURDAL  : “Sanayi stratejilerinde Mihendislik Hizmetleri" (1991 Sa-

: nayl Kongresi)

Avukat Mirag AKTUG :  "Miuhendislik Musavirlik Hizmetlerinin Hukuki Mevzuat”

(1991 Sanayi Kongresi)

Celal OKUTAN - "KNOWING HOW & KNOWING WHY Bilim ve Teknoloji
Makalesi” (Dogal Gaz Dergisi, 1992)

M.M.O. Ankara Subesi Istatistik Verileri.

Celal OKUTAN

Panelin durum analiz raporu tarafimdan yapilmigtir, Basilmuig olan durum analiz ra-
porunu bizlerin giriugi olarak ortaya koyacaklar,

Panel Meveut Durum Analiz Raporu MMO Oda Muadira Oguz $ahin tarafindan
okunmusgtur.

Sayin meslektaglanm kusura bakmayin. Bekledigimizden uzun bir ckuma oldu. Konu
sniimize serilmig durumda. Form halinde gelen goriigmelere sizlerin de katkisim alabi-
lirsek bu deperlendirmeler nihai seklini alabilir. llk konugmac olarak Tamer ATAUZ' u
davet edivorum,

Tamer ATAUZ

Biraz evvel okunan raporunuzun detaylh bir gekilde bugin igleyecegimiz konulan cok
giizel sekilde ifade ettigini soylemek isterim. Bana verilen calisma gorevi konusu iginde
tarihce de var. Tariheeyi ¢ok iyi bilmiyorum. Genel olarak sunu hatirhyorum. Tesisat
mithendisligi1700'h yillann sonu 1880°h yillann ilk yarlannda saraylann bahgelerinin
sislenmesi ile ilgili olarak basliyor ve geligiyor. Demir, ¢elik dékiimi gelisivor ve biyle-
likle boru imal ediliver. Saraylann en ok iizerinde durduklar havuzlar ve yvesil bahge-
ler. Béylelikle fiskiveler imal edilmeye baglamyor. Hangi fiskiyenin daha yiksepe pktin
da bir yarisma konusu. 11k énce Fransa'da baghyor. Almanya ve Ingiltere'de buna katih-
yor. 20 metreye, 30 metreye, 40 metreye su qkayor. Fakat yiitkseldikge borularda prob-
lem bashyor. Borularin dizeltilmesi lazim, ¢linki dokum borular bunlara dayanmiyor.
Celige dondurilmesi lazim. ND.6 standarti elde edilinceye kadar malzeme geligiyor. On-
ce saraylarin igine sonra su evlenn igine kadar ginyor. Bilindigi gibi pis suyun atilmas:
gerekiyor ve tesisat mihendisliginin temelleri atilmig oluyor. Makina mihendisligi ile
beraher farkh olarak gelismesini devam ettinyor.
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Bizde 60 yillardan itibaren bir geligme goriintiyor. Gordigiiniz gibi bugiin biitin
diinyada ve Tirkiye'de Tesisat Miihendisligi hizmetlerinde bir geligme goriliyor. 1960
nlhnda mezun oldugum ve ilk MMO toplantisina katildigym zaman bu memleket bir =zi-
raat memleketi mi olmali, yoksa sanayilegmeli midir? Tartismalar bu tarihte dahi yam-
lageliyor. Sanayilesmeye kesin karar vermemiz ve bu yolda kesin adimlar atmaya bagla-
mamiz 60'h yillardan sonra oldu. Toplumsal hayatimizda bu calkantilan vasadik ve
bunlar hepimiz hatirhyoruz.

Mihendislik hizmetlerinin bagladign ilk saha tesisat mihendisligidir. Tesisat Mithen-
disligi'ni anladigym kadan ile iki sekilde inceleyebiliriz. Biri konforu hedef alan Tesisat
Mihendisligi diperi de endiistrivel tesisat miithendisligi. Konut dedigimiz zaman konut-
lar, oteller, vb. endiistri dedigimiz zaman da kimya ilag, kagt, bask: gibi cok dzellik iste-
yen konulardir. Sorumluluklarimizin arasinda en bagta gelen kalitenin teminidir. Kalj-
teyi temin edebilmeniz i¢in de 6nce mithendislik hizmetlerinde kalitenin én planda tu-
tulmas gerekiyor, Nihai tiiketiciyi memnun edecek her tiirla tedbiri almak durumunda-
nz. Saniyorum ki ¢ok konusulan ISO 9000 artik kapimizda, artik bundan kacmamisz,
kurtulmamiz mimkiin degil. Hizmet ve tiriin satabilmemiz igin ISO 9000 énce kendi bij.
rolanmizda sonra uyguladifrmiz, Grettigimiz mallarda ve monta) hizmetlerimizde kul-
lanmak mecburiyetinde oldugumuzu hissediyorum. Ve tabii kaliteyi temin ederken yap-
mamiz gereken ekonomiyi gozden uzak tutmamak. Sistemi segerken, malzemeyi seger-
ken, malzemenin spesifikasyonlarini verirken daima bir 1§ optimizasyonu iginde olmali-
yiz. Ne en ucuzu, ne en kaliteliyi fakat tiketiciyi memnun edecek optimum géziimi te-
min edecek sonuca varmanin yvollarim bulmak mechuriyetinde oldugumu anhyorum. Ve
sorumluluklann iginde gozlemledigim biri de meslefimin gelisimini temin etmek. Bu-
nun igin yapilacak gey oldukga gok. Bunlardan bir tanesi tesisat mithendisliginin tam
diinyadaki gelismelerini yvakindan takip etmek ve gerek kullaniciyi gerekse imalatgiy
bu konularda, 6nceden ikaz edebilme konumuna sahip olan yegane meslek disiplinidir.
Bugiin misal olarak bir ozon delinmesi Freon kullanilacak, kullanilmayacak, bu konu-
larda kullanicilar ve imalatpilan 6nceden ikaz edebilmek, gartnamelere etki edebilmek
imkanlarin aragtirmak durumundadr. Ikinei bir konu ve en tneml; konulardan bir ta-
nesi kendimize tesisat mihendisi olarak glven kazanmamizi temin etmemiz lazim. Be-
nim anladihm kadariyla kendimize given kazanmamiz arastirma ve gelistir-
menin 6n sartidir, Ciinkii, herhangi bir arastirma faaliyetine kaynak
ayirmamiz stzkonusu degil.

Halbuki yapilabilecek agamadayiz, kaynaklarimiz var. Bunlar: biraraya ge-
tirebilmek ve yaratabilmek mecburiyetindeyiz.

Biz aragtirma, gelistirme sonunda herhangi birgey elde edemeyiz. Cunki dinya bi-
yik bir suratle ilerlivor bahanesi gecerli degil. Elbette Amerika'vi veniden kesfetmeyece-
giz. Fakat bize uygun adaptasyonlar yapabilmek igin dahi aragtirma, gelistir-
me yapmamizda fayda oldugu kanatindeyim. Belki bir mantik silsilesi iginde degil.
Fakat bugiin egitim sisteminde ¢ok mithim olan bir staj konusu var. Hepimizin bildigi
gibi malesef faydal gekilde calismivor. Elemanlar stajdan yeterli faydalanmay: elde ede-
miyorlar. Ancak goyle yapmak miimkiin mii? Oneri olarak; Egitim siresini ay olarak k-
saltmamak gartiyla bugiin 4 yilda okudugunuzu 3 yila indirmek. tam stajlan tek bir yil-
lik zaman iginde yapmadan odaya kaydolamaz gibi, baroya avukatlar kaydolamiyor,, Bu
usulu getirmek faydah olmaz m diye diigtiniiyorum.

Bunlardan daha miihim olarak ( digandaki konugmamiz sirasinda, Thsan Unen’le aq-




lan konudur) zikretmek istedigim konu sudur. Bizim gerek ydnetmeliklerde, gerek
sartnamelerimizde yapmamiz gereken bir takim kesin kurallar: koymak degil,
bir talkam fleksbil kurallarn koymaktir. Nedir Fleksbil kurallar? Bana sorarsamz
IS0 9000 nin yaptigadar. 1SO 9000 diyor ki, kendi hedefini kendin tayin et. Deklare et ve
hedef altina imza at, ¢bziimil vermig ol. Buna benzer usullerin getirilmesi gerekir. Dig
hava sicaklipini goyle yapacaksin, u malzemeyle yapacaksin gartlan degil mihendislik
hizmetleri sartlanni getirmek lazim. Mithendislik hizmetleri de yazarak olmaz.
Yaptinmlara baglayabilmek lazam. Yani miihendislik hizmeti olmayan yatir-
ma en pahah kredi verebilirsiniz. Hatta mihendislik hizmeti olana daha iyi kredi
olanaklan saglayabilirsiniz. Bilindigi gibi bugin Tirkiye kredi verme imkanlarina sa-
hip bir tlke haline geldi. Ama Avrupa'nin bize yaptifam biz hala kendimiz tatbik edemi-
yoruz.

Avrupa, dncelikle Dinya Bankas: kredi verdigi projeler igin mihendislik hizmetlerini
zorunlu kilar. Belli bir oranin ayinlmas: gart koyar. Eximbank bunu ortaya qkarttifn
zaman Tiirkive'de miithendislik hizmetlerinin ¢ok daha hizh geligtifini girecefiz. Bir or-
nek vermek istivorum. illa yangindan koruma tesisati yapacaksin kurah yerine
yangindan korundugunda sigorta bedelleri su kadardur. Yangindan korunma-
dignnda bunun 10 mislidir gibi bir takim miihendislik hizmetlerinin getirilmesi
ve bunun gibi yaptinm saglamak mtmkiin olur zannediyorum.

Celal OKUTAN

Tesekkiir ediyorum. Sayin Atauz. Ben yorum yaparak vakit almak istemiyorum, fa-
kat konusmalarda esas vurgulamak istedikleri noktalan hem onlarn anzlanndan hem
de benden dinleveceksiniz. Ikinci panelistimiz Riknettin Kigikeali. Ahmet Ansoy an-
nesini kaybetmistir. Bu nedenle panele katlamamigtir. Akdeniz Higstinmez'e gegiyo-
rum.

Akdeniz HICSONMEZ

Capdas demokratik sistemde serbest piyasa dizeni ile idare edilen dlkelerde, vatan-
daglann haklan, ban yasal kurumlar ile korunmaktadir. Bu kurumlann saghkh ¢aliga-
bilmeleri de oto-kontrol sistemleri ile dengeli bir sekilde saglanmaktadar.

Emegin kutsallifn, emek karsihfinda kazamlan paramn ve mahn koruma altina alin-
masiyla bir anlam kazanmaktadir.

Gelismis tlkeler emegi ve karsih@ olan paray: ve mal korumak igin baz yasal kuru-
luglar: harekete gegirmislerdir. Calisan her sahada igin, ustasina ( ehline) yaptinlmasi-
nin saglanmasi bu kuruluglann ana gorevleri arasindadir. Profesyonel deyimi, meslek
sahibi, diger bir deyimle igin ustasi-ehli anlamina gelir. Isin, o isin profesyoneline, usta-
sina yaptirmay: zorurlu kilan yasalar geligtirilmigtir.

Herhangi bir is kolunda é#renim gormek ve meslek okulu, yiksek okul veva tiniversi-
te mezunu olarak diploma almak, o igin ustas: olmak anlamina gelmemektedir. Bu ne-
denledir ki mezuniyet sonras: efitim ve usta niteligindeki bir kigimin denetiminde tecri-
be kazanmak, ustalik vasfim kazanmak igin ongorilmektedir.




Bir igin, meslefinde usta niteligine erigmis bir kisi tarafindan yapilmasi, yapilan igte
hata yapabilme ihtimali azalmakla beraber. sifira indirmemektedir. Bu durum “Sorum-
luluk Sigortas:” (Liability Insurance) kurumunu beraberinde getirmektedir.,

Yapilacak herhangi bir igin, mesleginde usta bir kigive vaptinlmas: ve tam iyi niyetli
caligmaya, olabilecek hatalara karg igin sigortalanmig olmasina ragmen, sayet yapila-
cak igin tarifi tam yapilmamigsa yine istenilen sonuca ulasilmayacaktir. O halde igin na-
sil yapilmas: gerektigini belirleyen sartnameler yazilmas:; isin vapminda kullamlacak
makina, techizat ve malzemenin ve yapim teknolojisinin birlikteligini saglayabilmek
igin de standartlar gelistirilmesi gerekmektedir. Baz: vasal kurumlarca hazirlanan ana
gartname ve standartlar, esas alinmak Gizere her an hizla degisen ve gelistirilen teknolo-
jilere uyum saglamak igin her igin kendi dzelliklerine gore, her is igin ayn ayn, sartna-
me gerektirmektedir,

Mesleginde usta niteligini aldiktan sonra uzun willar calismig, ve edindigi teeribeleri
kendi bilgi ve becerisi ile birlegtirerek o is kolundaki islerin felsefesini yapabilecek bir
noktaya gelmig kigi artik dangilacak kisi Misavir "Consultant” seviyesine erismis de-
mektir.

Su halde herhangi bir i kolunda, bir projesi olan kisi veva kuruluslann, o projenin
gergeklegtirilmesi igin ilk bagvuracagh merci "Musavir® kisi veva kuruluslan olmalidr,

Misavirler, kendilerine sunulan projelerin tincelikle, verimlilik (Fizibilite) hesaplan-
n1 yapar ve proje sahibine adi gegen igin verimli olup, olmadigini, verimli ise mertebesini
bildirir. Projeye devam edilip edilmemesine bu ¢alisma sonunda karar verilir. Bundan
sonraki etap, migavirin, i§ tasanminin, metraj ve kesiflerinin, sartnamelerinin, igin iha-
le edilmesi icin gerekli her turlii, dékiimanin, nasil kazamlacagini belirleyen sartname-

leri hazirlamasi, gelen teklifleri degerlendirerck tasanminin se¢imini yapmas tasarm-
cnin igini denetleyerek, igin ihaleye gitkanlmas: ve yiuklenici firmamin segimini yapmasi-

dar.

Igverenin, talep etmesi halinde miigavir, insaatin idareciligini (Construction manage-
ment)'de Gstlenir. I programlarnmin hazirlanmas:, finansman kaynaklarinin aragtinl-
masi, para akig semalarnmin hazirlanmass, isin stiresi ve tahmini biitcesi icerisinde neti-
celendirilmesi igin ugragirlar, bu grup isler icerisindedir. Bu siire icinde tasanmaya,
ingaat ve imalatin, tasanma uygunlufunun denetlenmesi ve tasarimin Lam ve istenilen
sekilde gerceklegtirilmesi, sorumlulugu verilmelidir

Bu igleyig igerisinde, misavirin de sorumluluk sigortasina sahip olmasi isvereni koru-
vucu bir 6n sarttur,

Gergeklegtirilen projenin, yangn, zelzele, sel gibi dogal afetlere ve hirsizlik gibi, kiti
niyetlerine karg: korunmasi igin yamlacak sigorta islemlerinde, isverenin en az bir si-
gorta pirimi ile sézlegme yapabilmesi igin tasanmda saglanacak ve insaat esnasinda
vaptinlacak iglerin tarifini yani sartnamelerinin hazrlanmas: isverenin haklanm, in-
san saghfim, sahibi kim olursa olsun bir milli varhk olarak ortaya pkanlan eserin ko-
runmasi igin garttir. Baz: yasal kuruluglar, tecribeli kisi ve kuruluslara adi gegen igle-
rin gartnamelerini hazirlatir ve yiirirlige koyar.

Amac: insan hayatini, emek ve karsihgh olan para ve malin korunmasimi hedef alan
kuruluglar, cagdag, geligmig tlkelerde kurumlasmis ve denge i¢inde hizmet girmekte-
dir. Konuyla ilgili olan kuruluglara "Tiketicinin Korunmas:”™ miesseseleri de eklenebi-
lir.
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PROFESYONEL MUHENDISLIGIN TANIMI

Milhendislik uygulamasi terimi, mithendislik tgrenimi, dfrenim sonras: efitim ve tec-
ribesi ve tzel matematik, fizik, mahendislik bilgisi uygulamasimi gerektiren, misavir-
lik, aragtirma, degerlendirme, planlama, tasanm, ingaat ve imalatin tasarim ve gartna-
melere uygunlupunun saglanmas: amacina yénelik mesleki denetim gibi herhangi bir
mesleki faaliyet veya yaratia isin yapimasidur, |

Miihendislik branglarnnin uygulanmasinin amae, insamn hayatimin, saghfinin ve
millkiiniin korunmas: ve ayni zamanda refahin artmasim saflamaktar,

Profesyonel miihendis terimi, belli bir 6grenim, 6grenim sonras: egitim ve tecriibe, so-
nucunda elde ettigi, matematik, fizik, kimya gibi temel bilim bilgileri ve mithendislik
analiz ve tasarim metod ve prensipleri savesinde, miithendislik iglevlerini yerine getire-
bilecegini, gerekli sinavlarda baganh olarak, kayit sertifikas: ile tasdik edilmis kigi ola-
rak tanamlanabilir.

Kisa bir tarifle “Profesyonel Mihendis" Mithendislik mesleginde bilgi ve becerisi ile
ustalik seviyesine ulasmig kisi demektir.

GEREKLILIK

Onceden de belirtigimiz tizere cagdag, geligmis tlkelerde insan hayatinin para ve mal
gibi milli servetlerin, korunmas: igin, igin ustasina yaptinlmas: gereklidir ve garttir,
Miihendis meslegi de ustahk seviyesine erigsen “Profesyonel Mithendis"lerce yapilmal-
dur.

AMERIKA'DA "PROFESYONEL MUHENDISLIGIN ISLEVI""(1)", "2)", "(3)"

Amerika'da milhendislik uygulamas: yapma hakk: sadece profesyonel milthendislere
verilmigtir. Bilindipi uzere Amerika Birlegik Devletleri "STATE" tabiri ile anilan eyalet-
lerden tegekkiil etmigtir. Her eyalette, sadece o eyaletteki gerekli gartlan yerine getire-
rek kayit olmus profesyonel mihendisler, mihendislik uygulamas: yapabilirler, Miithen-
dislerin giinliikk kararlan, cemiyete diper mesleklerden daha fazla etki eder. Halk
korumay 6n planda tutan bir meslek igin profesyonel mithendis olmak igin verilen emek
baz imkanlan da beraberinde getirir,

ls imkanim arttinr,

Ust Mevkilere gelebilmek sansini artinr.

Miigavir Mithendis (Consultant Engineer) olmak, imkan: sadece profesyonel mithen-
dislere verilmistir.

Profesyonel miuhendis olmak, mesleginde yiikselmeyi arzulayan her mithendis igin,
milthendislik camiasinda "sayginhk” kazandinr.

Ulkenin, ulusal profesyonel miithendislik sinavlarnm degerlendiren bir merkezi mev-
cuttur (National Council of Examiners for Engineer). Aynica her eyalette "Profesyonel
Miihendisler Tescil Komitesi” bulunur. Bu komite ulusal Profesyonel Mihendislik kuru-

lugunun bir bransidir,
Her eyalette tescil yasalan ayn olmakla beraber eyaletlerin ¢ofunda aranan unsurlar
aymdir,
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PROFESYONEL MUHENDIS NASIL OLUR?
Profesyonel Miihendis olmak i¢in aranan gartlar dért etaph bir iglemdir.

Diirt senelik mithendislik tahsili veren tescilli bir yuksek okul veya liniversite mezu-
nu olmak.

Mihendisligin esaslanm konu alan sinavi gegmis olmak (F.E. Fundamental Enginee-
ring)

Bir profesyonel mihendisin denetimi altinda en az 4 yl ¢ahgarak tecribe kazanmg
olmak ve en az {i¢ profesyonel mithendisten referans getirmek (baz evaletlerde isteni-
yor ).

Genel olarak, 4 yillik tecriibe sonrasi1 alinan, mithendisligin prensipleri ve uygulama-
lar sinavini geqmig olmak (Profesyonel Mihendislik Sinavi)

Etap (1)

Eyaletlerin ¢ofunda, mithendislik tahsili 4 yilhik programlarla yapilir ve Mithendislik
Teknolojisi Kredi Sistemi Komitesinin, (Accreditation Board for Engineering Technology
Inc) ders kredi sistemine uyulur. Diger egitim programlan, eyalet tarafindan onaylan-
malidir.

Eyalet komitesi tarafindan egitimdeki eksiklikler i¢in ilave egitim yapilmas: veya tec-
ritbe kazamlmasi istenebilir.

Etap (2)

Miihendisligin esaslanm konu alan sinav (Foundamental Engineering); lkinci basa-
mak olan miithendisligin esaslar sinavi her sene nisan ve ckim aylarninda yapihir. Sinava
miiracaat edenlerin ¢ofu mezun olmus miihendislerdir. Bununla beraber tiniversitelerin
son simf dfrencilerine de sinava girme hakla verilir.

Bu sinav asaghdaki hususlan ihtiva eder:

Sekiz saatlik sinav, test usulii yapilir, sinavin sabah bélimiinde 140 6gleden sonraki
béliminde 70 soru sorulur, Bu sorular asapdaki konularda ki ana bilgilerden segilir.

Bilim; Genel Kimya ve Genel Fizik, Hayat bilimi, Dinya Bilimi ve ilave edilebilecek
leri Kimya ve lleri Fizik.

Matematik; Difransiyel ve integral hesaplar, difransivel esitlikler maliyet ve statik,
lineer cebir, numerik sayilarin analizi ve dahil edilebilen ileri hesaplama sistemlern.

Miihendislik Bilimleri; Miuhendislik biliminin yaratico uygulamalan ve matematik
lgsi, mekanik, termodinamik, elektrik ve elektronik devreler ve ilave edilebilecek ile-
tigim felsefesi bilimi,

Sinav Sekli; Sinav bir apk kitap test metodudur.

Degerlendirme; Sinavlarda, adaleti saglamak i¢in, sinavliar gegmis yillann istatiski
verilerine gore ayarlanarak sonuglandinhir,

Bit{in sorulanin puanlarn aymdir, ve yanhs cevaplar i¢in puan azaltmas: yamlma-
maktadir,

Ulusal mithendislik sinav komitesi alinan notlan degerlendirir ve sonuglandirma 100
tzerinden alinan not olarak yapilir ve eyalet tescil komitelerine agklanmass icin bildiri-
lir.
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Etap (3)

Etap-2'deki sinavi bagarana "Engineer in Traning” veya "Engineer Intern” ads altinda
bir sertifika verilir ki bunun anlam; "Egitimde olan mihendis"dir. Kabul edilebilir ve is-
patlanabilir dirt senelik tecriibe siiresi bir i§ yerinde tamamlanir. Bazn eyalet komitele-
ri, tecrilbe kazanma calismasimin bir profesyonel miithendisin denetimi altinda yapilma-

suni gart kogar,
Kazanilan tecriibe daha yilksek seviyede sorumluluk alinabilmesine yvardim edebile-
cek seviyede olmalidur.

Ban eyaletlerde ayrica en az ¢ profesyonel mithendisten referans getirmesi talep
edilir.

Etap (4)

Miihendisligin Prensipleri ve Uygulama Sinaw (P.E.);

Bir ¢ok EJI'EI]E!'JI-E. mithendisligin prensipler ve uygulamalan sinavi tecriibe siiresinin
tamamlanmasindan sonra ahnr,

Sinavin lgerigi:
Sekiz saatlik, metin ve goktan se¢cmeli test geklindeki sinav iki ana bélim altinda 14
mihendislik disiplinini kapsar.

llk grup, dort muhendislik disiplininden olugur;

Kimya Miithendisligi

Ingaat Mahendisligi (Su getirme - kanalizasyon ve Betonarme yapilar)
Elektrik Mihendisligi

Makina Mihendisligi

Ikinei Grup on mithendislik disiplininden olusur.
Uzay Mihendisligi (Aeronautical & Aerospace)
Ziraat Miithendisligi

Kontrol Sistemleri Mihendisligi

Yangin Onleme Mihendisligi

Endistri Mithendis|igi

Imalat Teknigi Mihendisligi

Metallurji Mahendisligi

Niikleer Bilim Mihendisligi

Petrol Mihendisligi

Degerlendirme;

Sekiz sinav bolimiinden her birinin degeri 10 ve toplam olarak 80 puandir. Gegmek
i¢in 48 puan almak yeterlidir.

Ulusal Mithendislik Sinav Konseyi, sinay sonuglarini degerlendirmeyi yaptiktan son-
ra, eyaletlerin sinav komitelerine sonuglan bildirirler. Sonuglar gecti-kald, ibaresiyle ve-
ya puanlarla belirtilir
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altinda
I ve is-
mitele-
piUma-

lebile-

sinin

a 14

Tescil:

Profesyonel Miihendislik sinavimi gegtikten sonra ve diger talep edilen hususlar yeri-
ne getirildikten sonra, namzet "Profesyonel Mahendis” olarak tescil edilir. kendisine
profesyonel mihendislik sertifikasi ve mithiiris verilir. Imzas:, imza sirkilleriyle tescil
edilir. Bir tasarimun uygulamaya konulmas: igin teknik resim. rapor ve difer dikiiman-
lar (izerinde o igi tireten profesyonel mithendisin mahiiri ve imzas: olmas: garttir.

SORUMLULUK SIGORTASI "(4)"

Amac,

Sorumluluk sigortasinin amaci, igvereni, tasanmaer ve migavir mihendisin yanhsla-
nndan dogan kayiplarina kars: koruyarak, geri 6denmesini saplamakitur.

Sigorta sozlegmesi tasamma veya milgavir mithendislik sigorta girketi arasinda yap:-
lir. Bu sizlegmede; Sozlesmenin neleri kapsadifh, nelerin harig tutuldugu, sorumlulugun
suurlan, sézlesmede kullamilan terimlerin agklamalan ve gartlanmn neler oldugu be-
lirtilir.

Sozlesmenin Kapsama;

Bu béliimde;

a. Dunyamin neresinde olursa olsun, yapilan bir yanlistan dolayi, kesinlegen 6deme-
nin sozlegme sinirlan igerisinde kalarak sdenecegi,

b. Odeme talebinin sigortanin gecerli oldupu streler igerisinde yapilabilecegi,

¢c. Stzlegme limitlerini asmamak gart: ile talebin mesnetsiz, yanhs veva hileli olmasa
halinde de 6deme yapilacag, ancak sigorta sirketinin konuyla ilgili arastirma savunma
veya sorunun ¢oziimi yapma hakkin sakl tuttugu,

d. Sigorta girketinin bu hakkim kullanmas: halinde mihendisin, sigortamin denetimi
altinda aragtirma, savunma yapabilecegi ve daha énceden haber vermek kaydiyla, kars
tarafla sorunu ¢oziimleyici bir anlagma yapabilecefi, sigorta sinirlan icerisinde kalmak
gart: ile mithendise bu hizmeti kargiiginin odenebilecepi,

e. Mihendisin istegi haricinde sigortanin kars: tarafla herhangi bir anlagmaya girme-
yecegi, sigortamin karg: tarafla bir anlagma saglamas: halinde, mahendisin bu anlagma-
¥1 kabul edebilecegi gibi, etmiyerek yasal haklarin aramaya devam edebilecegi hususla-
n yeralr.

Sozlegme Kapsamina Dahil Olmayan Hususlar
Sigortamin asagidaki siralanan durumlarnnda:

Mihendisin;

a- Patent, marka tescili, telif hakk: gibi hususlan ihlal etmesi,
b- Iflas,

c- Projedeki, tasarim resimleri, sartnameler ve diger servis hizmetleri imalat resimle-
rini (shop drawings) metraj ve kegiflerin igverenle yaptiz1 anlasma stiresi iginde tamam-
lanmamas,

d- Hizmetinde ¢ahsanlar ile arasinda, din, irk. renk. sex. millivet, yas veya dzgirlik
sebebiyle ayirim yapmas: halinde meydana gelen anlasmazhk sonucu,




e- Sozlesmede adi gegmeyen bir ig ortakhih "Joint-venture"in yanhglanndan ve bunla-
ra benzer hususlardan dolay: gelebilecek taleplerin ddenmeyecegi detayh olarak belirtilir.

Sorumlulugun Simirlar: (Limitleri);

Bu bélimde sigorta edilen miktar, bu miktara dahil edilen ve edilmeyen masraflar,
tdenecek miktarin sizlegme limitlerini gegmesi ve sigortanin bu ddemeyi yapmasi halin-
de, limitleri agan miktann miihendis tarafindan sigortaya geri ddenecegi belirtilir.

Sartlar;

a- Herhangi bir 6deme talebi yapilmas: halinde, miithendisin sigortaya, derhal bildiril-
mesi, sigortaya karsi mecburivetleri belirtilir.

b- Sigorta piriminin miktar ve 6deme gartlar, belirtilir. Genel olarak sigorta pirimi
sigorta miktarinin 0,0010-0,0025 oranindadir. Ancak milthendisin herhangi bir hatas:
neticesi ddeme yapma halinde sigorta primi gok yikselir. Odemenin tekrarlanmas: ha-
linde mithendis sigortasiz kalabilir.

¢- Sigortanin, mihendisin muhasebe kayitlarnim inceleme yetkisinde oldugu,

d- Diger bir sigorta satin alinmas: halinde Sdemenin oncelikle diger sigorta tarafin-
dan yapilmas: gerektigi,

e- Sigortanin ddediklerini kars: taraftan talep etmesi,

f- Sigortanin iptal edilmesi sartlan belirlenir,

Genel hatlanyla icerigini yukanda belirttigimiz "Sorumluluk Sigortas:” isveren tara-
findan gart konuldugu igin zorunludur.

MUSAVIRLIK MUHENDISLIK KURULUSLARI

Mugavir Mihendislik Kuruluslan tncelikle dlke baznda daha sonra uluslararasi
alanda trgitlenmislerdir

Migavir Mihendisler Dernegine iive olabilmenin gartlar her Glkede ayr ayn tlzik-
lerle saptanmigtir. Ulkemizde milsavir mihendis olabilmek igin bagvurunun, 6n sarts,
devletge verilmis veyva esdegerliligi kabul edilmig bir mihendislik diplomasina sahip ol-
mak, meslekte en az on iki senelik tecribesi bulunmak ve bu siirenin en az alti ymhim
serbest olarak, va kendi basina veya bir migavir mithendislik kurulugunda ortak veya
yonetici olarak bizzat sorumluluk almak suretiyle cahsarak gecirmektedir "(6)",

Amerika'da sadece profesyonel mihendisler Miisavir Miihendis olabilir.

Kisaca FIDIC (Federatition International des Ingenieurs Conseils) olarak adlandir-
lan Uluslararasi Miisavir Mihendisler konseyi'nin ofisi Isvigre'nin Lausanne sehrinde-
dir.

FIDICin tuzuginde asapidaki hususlar yer alir; “(5)

1- Mesleki Statii:

Miisavir mithendis, isverenin vasal haklanm korumakla ytkamlidir. lsini viratir-
ken girevini dardstlik ve sadakatla, cemiyet igin en iyiyi yapmaya yonelik olarak ifa et-
meli ve meslek hassasivetini en (st sevivede tutmaya Gzen gistermelidir,




2- Bagymsizhk;

Bir migavir mithendis mesleki goriiglerini bildirirken hig bir salus veya kurulugun et-
kisi altinda kalmamalhdir,

3- Yeterlilik;

Bir migavir mithendis, meslegini tam anlamiyla icra edebilecek veterli bilgl ve tecrii-
beye sahip olmalidar.

FIDIC tuziuginde, federasyonun amaglan arasinda;

- Miigavir milhendisin meslegini icra ederken yararlanacag, standart ve kurallarnn
gelistirilmesi.

- Magavir mihendislerin cemiyete ve igsverene verdikleri hizmetleri nicelik ve nitelik
olarak arttirmak.

- Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini yitkseltmek.

- Meslegin ekonomik canhhgm arttirmak.

- Uyelere, migterek ilgi duyan konularda merkezi hir bilgi kaynag olusturmak.

- Migavir miihendisligin rolt oldugu konularda, diger uluslararas: kuruluglarda, mi-
gavir mithendisligi, uluslararas: sevivede temsil etmek.

FIDIC''n ana prensiplerinden en tnemlisi, migavir mihendislik kuruluslanmin ba-
fimsiz olmasindandur.

MEVCUT DURUM VE SORUNLAR

Ulkemizde, herhangi bir yiiksek okul veya Universiteden mezun olarak diploma alan
bir mithendise, hig bir 6grenim Usti egitim, tecritbe ve sinav gegme gart aranmaksizin,
her tirla ve buyiklukteki yapinin tasarimin yapmak, ihale evrakinu hanirlamak ve
mesleki denetim yapma hakki verilmektedir. Aym: kigi isterse bir ig yeri aqp kendisinin
migavir-miihendis oldugunu beyan ederek galisabilmektedir.

Genelde kamu iglerinde her is igin standart olarak, szel sektor islerinde referans ola-
rak, kullanilan Baymndirhk ve Iskan Bakanhg'min Birim Fiyat Tarifleri ve Yapim Sart-
nameleri, tfrenim ve efitim gérmils teknik elemamin ksith oldugu, Cumhuriyetin ilk
yillarinda baganlan igler igin fevkalade yararl: bir galisma olmasina ragmen, giniimisz
ragdag teknolojik geligmelerine ayak uyduracak nitelikte olmaktan uzak gozilkmekte-
dir,

-Yiriirlikteki proje hazirlama kurallan, ¢agdas proje yapimi igin yetersizdir ve ge-
reksiz teferruat ile ugrasmaktadir.

-Tasanmeaiya ¢ofu zaman projesinin gergeklestirmeyi saflavan mesleki kontrolluk
hizmeti verilmemektedir.

- Projesi olmayan igler ihaleye cikanlmaktadir,

- Tesisat Mithendisligi yoniinden vilksek okul ve tiniversitelerde verilen dgrenim cok
teorik ve yetersizdir.

Tesisat mihendisligi ile ilgili konularda tiretim yapan sanayl sekttri ginin cagdas
sistemlerine ilgili gostermemekte yillardir ayni Gretimleri, eski teknolojilerle yapmakta-
dur.

Miihendisin egitiminde oldugu gibi, teknik ressam, tekniker, surveyan tesisat usta ve
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melidir.

12- Yapimin tesisaty tamamlandiktan sonra tesisat sistemlerinin “Ayar, balans ve 1s-
meye Alma” islerine kavram olarak énem verilmeli tasarnimdan baslayarak projeler
frinde ayar ve balans sistemleri gosterilmeli. gartnamelen hazirlanmalidir, Yurt di-
nda oldugu gibi, bu hizmetleri yapacak bagimsiz ihtisas kuruluslarimin olmasi igin va-
duzenlemeler getirilmelidir,

KAYNAKLAR

1- National Counail of Examiner for Engineering and Surveving
(The NCEES Guide to Engineering Registration P. E. Registration The Smart Chaice)

2- Professional Engineers ( 1986), goverment of the District of Codlumbia Department
of Consumer and Regulatory Affairs.

3- Professional Engineers Handbook (1991), The Universitiy of the State of New York-
The State Education Department office of the Profesions. Division of Professional Licen-
sing Serviceb Cultural Education Center Albany, New York 12230

4- Professional Liability Insurance - CNA The Stock Insurance Company
2- Status and Bylaw (1992), FIDIC International Federation of Consulting Engineers.
6- Dernek tizagu - Masavir Mithendisler ve Mimarlar Birligi Dernegi

Numan SAHIN

Genelde ulke disi kaynakl olan teknolojik yeniliklerin alkemizdeki uygulama dizeyi-
ni yeterli bulmak mimkin degildir, Oyleyse sorumuz Tirkiye'de "Teknolojik Geligim™in
neden uygulanmadiph ve kendi baglamamizda TESISAT M1 IENDISLIGI nde profesyo-
nelligin Neden Yeterince elusturulamadipidir? Gerek bu sorunun yvanitim olusturacak,
gerekse teknolojik gelismenin yagama gegirilmesinin kogullanm belirlevecek maddeleri-
mizi giyle ele alabiliriz:

- Uzmanhk konularinin belirlenerek. uzmanhga yeterince énem verilmemesi, bunun
sonucunda da uzmanlagmig firma savisinin son derece az olmas;.

- Siirekli kadrolann saglanamamas:, kurumlarn insana yatinm yvapma aliskanliph-
min ve kiltirintn olmamasi, bunun sonucunda da bilgi ve den ¢vim birikiminin saglana-
mamasi,

- Yabancr Teknolojivi Tiirkiye've getirmeye galisan basta satie ve iretici firmalaria
alict konumundaki (Yatinmm Kurumlar, mal sahibi ve bunlarn tetkik ve tasdikle vii-
kiimli kurumlan) kurumlarn tutumlanndaki vanhighklar Teknolojik Gelisimin ulke-
mizde uygulanmasim geciktirmektedir. Nedir bu yanhshklar?

- Firmalann satig kaygsiyla Dinya pazarlannda iyi bir yer edinememis, teknolojisi
basit, dayamksiz ve ucuz malzemeleri Tarkive've sunmus ve de iyi hizmet vermemig ol-
malar,

- Satig mihendisliginin: mihendislifin tasarmmindan baglayip, uretim, satis, uygula-
ma ve igletme mihendisligine kadar olan hizmet sirecinde gok dnemli bir yeri oldupu-
nun kavranamamis elmasi, bu konuda uzmanlagacak mihendislerin satis muhendisligi-
ni bagarih olarak yapabileceklerin bile tatmin olamiyacaklanm diginmelerine; dolay:-
siyla ya bu dah sepmemelerine va da cabuk terketmelerine neden olmaktadir, Dogal ola-




rak satig sirketlerinde dogru veya yanlis egitilen mihendisler, bu yvanlg egitim sonucun-
da ya meslege kisip baskn aranslara yonelmekte yva da misteriyi yanhs vonlendirmek-
tedirler. Her iki konumda kalan muhendisler de uzmanlagip profesyonellesmemektedir.
Bunun sonucunda sektér zarar gormekte, ahin kitle satig mihendislerine tam given
saglamamig oldufundan yeni teknolojileri sunanlara sicak bakmamaktadar,

- Ahar kitleler ise firma, marka ve hizmet olarak kendini kanitlamig ve gelecek vade-
den kuruluglann ve bunlar temsil eden satig milhendislerinin uyan, tavsive ve yenilik-
giliklerine gogunlukla kulak tikamakta ve aydin olmayan, tutucu bir yaklagimla veya ki-
sa vadeli, yatinm maliyetini diistirme gibi hesaplarla teknolojik gelisimi reddetmekte,
kendi iginde ve (lkede gelijime yardime: olmamaktadir. Burada: en biiyiikk yatinme
olan devletin ve kamu statisindeki kurumlarnn KiTlerin tabi oldugu vasalann, imar
yonetmeliklerinin, gartnamalerin, Bayindirhik Bakanhgh birim fiyat sisteminin ve ihale
kanunlarinin son derece olumsuz pay vardur,

Halbuki profesyonel satis mihendislerinin dogru ve amaea en uygun uygulama proje-
lerinin yapilmasinda, dogru malzeme segciminde ve alternatiflerin sunulmasinda, veni
teknolojilerin uygulanmasinda ve cabistirilmasinda son derece énemli yveri vardir.

- Copumuzun konularimizn bir uzmanlik dizeyine tasiyvacak ézeni ve igiyi stirdiirme-
miz de dzellikle 6grenmeye, venilige apk olma sorunumuzu ortaya koymaktadir. Oysa
sorumluluklarmmizin bilincinde aydin Tesisat Milhendisleri olarak dinyadaki teknolojik
geligmeleri bilmek, takip etmek, okuyup izlemek bilenlerden dinlemek ve uygulayarak
insanlann giivenligi, saghg, konforu igin yenilikei tasarimlara agik olmak, uygulamak:
dolayisiyla bugiin diinyanin en ¢ok Gzerinde durdugu enerji tasarrufu ve gevrenin ko-
runmasina katkida bulunmak en tnemli gérevimizdir,

- Teknolojik geligimi engelleyen bir 6nemli konu da maalesef Tesisat mithendisliginin
degigik alt baghklardaki konulann tnemsemeyip hafife almamizdan, bilimsel verilerle
iglevlerini incelememekten kaynaklanmaktadir. Ornegin, bir menfez olayma ciddi yakla-
glamadigh neredeyse delikli, wzgarali, ne konsa ayni grevi yapacakmis gibi bir tutum
iginde oldufumuz hepimizin malumudur. Bu nedenle kisin ISINAMAYAN, VAzZin sofuma-
yan, her alana yeterince hava gelmeyen, basing kayiplarinin yitksek oldugu ve ses yvapan
menfezlerle donatilmis binalarla karsilasmisizdar.

- Bu émekleri ¢ogaltmak mumkiin ancak tartismaniz ve farketmemiz gereken; Dogu-
da ve Batida teknolojiler siiratle ilerlerken, oralardaki Tesisat mithendisleri detayl bi-
limsel verilerle cozmeye devam ederken bizler ivi bir uygulayier bile neden olamivoruz,
sorusunun cevahdir,

Teknolojiyl yakalamann en kisa yolu onu alp uygulamaktir, Amerika'y: yeniden kes-
fetmek degil. Eger teknolojik bir tesisat Grananiin Tiirkiye'de yapilmas: verimli (Feasib-
le) degtilse, heniiz pazar gelmemigse onu ithal etmek en akillica olamdir. Her iilke herse-
yi imal edemez, edecek dive bir kaide yolktur,

Teknolojinin ileri gittigi iilkelerden lsvigre otomobil tiretivor mu? Ama, saat. kontrol
sistemleri kimya gibi alanlarda dinyada s6z sahibidir. Biz de iilke olarak uzmanlk
alanlarimizi iyi belirleyip o konularda diinyada stz sahibi olursak, alanumiz disindaki ve
kullanim potansiyeli digik olan konular ithal etmemiz akillicadir. Yasalarla bunlar
planlanmali, ve desteklenmelidir. Pazarlar gelistikce ve ithal edilen wriinlerin bir giin
firetimi verimli olacaksa bunun igin veterinden fazla miltegebbisin bu tllkede vasadiph
da bir gergektir. Ancak, sadece ithal ikamesi ve satis kaymsiyla bilimsellikten ve diinya
standartlanindan uzak imalata ve bu imalatin sadece i¢ pazar igin yapilmasina karg:-
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yum. Teknolojik tesisat malzemeleri {iretecek firmalarin bunlan aragtirmadan geligtir-
' meden uzak kopya mamiillerle ortaya koymak yerine bir bilenle igbirligi iginde olmalan-
m ve ticaretin simrlarimin kalkmig oldugu diinyamizda gozlerini tlkemiz disindaki pa-
garlara da cevirmeleri gerekmektedir.

Bir iiriiniin kalitesinin muhakkak ki aldign kalite belgelen onaylar ancak ilkemizde
tesisat malzemelerinin TSE kalite belgesi almig olmas: Tiurkive'deki vasalar geregi olsa
bile ne yazik ki ditnya standartlarnini vakalamaktan ¢cofu kez uzaktir. Bu konuda alina-
bilecek en kesin karar; Tirkive'de standard: olmayan konu ve trtinlerde dinyada kabul
gormiis bagta ISO olmak tizere Alman, Amerikan, Ingiliz, Fransiz standartlanmn veya
esdeperlerinin gegerli olacaghni yasal olarak kabul ve ilan etmektir. Bu karar batli bir
@iriin bile olsa kaliteli olmayan trinlerin Glkemize girmesini dnleyvecek, haksiz rekabeti
ortadan kaldiracak; teknolojide ve uygulamada diinyadaki en ust diuzey yakalanabile-
cektir. Aydin birer tesisat mithendisi olarak sorumluluklarimiz oncelikle orgutla ¢ahsg-
may1 ve bu idealler igin uprasmay gerektirmektedir.

BiR UYGULAMA ORNEGI OLARAK YAPI OTOMASYONUN ONEMI,
EKONOMIK KATKILARI VE TURKIYE'DE KARSILASILASILAN SORUNLARI

Son willarda gelisen vatinm anlavisi ve yabanc sermayeyle isletmecilerin (lkemize
gelmesiyle, tilkemizde de gok biyilk boyutta teknolojik binalar, oteller igmerkezlen ve
fabrikalar yapilmaya ve mevcutlar da modernize edilmeye baglanmistr,

Yamlarin btyiimesi ile birlikte 1sitma, sofutma, klima, havalandirma, sihhi tesisat,
mutfak, camagirhane, yiizme havuzu, vangn, bah¢e sulama, ulasim, tagima (asansor vb)
aychinlatma, yakit sistemi, su aritma ve hastane tesisat gibi tesisatlar ¢esitlenerek, sayi-
lan gin gectikee cogalmis ve karmasiklasmigtir, Tim bunlara ¢tzum olarak halen uygu-
lanagelen Klasik Otomatik Kontrol sistemleri vetersiz kalmaya baglamg, isteklen karg-
layamaz olmustur, Biyik vapilarda tesisat merkezlerinin birbirinden uzak olmasi, gok
savida kontrol noktasimin olmas: bir yandan kontroliing de zorlaguirmigtir. Her zorluga
gare arayip bulan ve geligtiren insanoglu son 10-20 yil iginde, uygulamalar orta ve bi-
yitk dlcekli binalarda siiratle yayilan "Bina Yonetim Sistemleri™ni (BYS) geligtirmisgtir.

Bir yamdaki tiim tesisat aynen bir insamin kaslan, eigerleri, kalbi, damarlan, sinir
sistemi ve beyni gibi bir yandan otonom gérevlerini yaparken diger yandan da birbirle-
rivle koordineli caligmasi gereken, gerektigi zaman gerekli yerlere guclinii ginderen,
enerjisini boguna harcamayan, sistemin bir yerinde anza meydana geldiginde bunu er-
ken teshis ve tedavi eden akilli yonetim ve kontrol sistemlerine ihtivag gostermektedir,
Iste Bina Yonetim Sistemleri insan beyninin foksivonlanm yapilarda gosteren organlar-
dar, vani bir yapinin beynidirler,

Biitiin bu gereksinimlerin alunda yatan en dnemli etmen ekonomidir. nelerden eko-
nomi saghyabiliriz sorusunun cevabi ise yine bir¢ok altbaghktan gikmaktadir. Bunlar
onemle,

- Igletme maliyetlerini,

- Enerji maliyetlerini,

- Bakim, onarim ve igletmede tutmanin maliyvetlerini

diigtirmektedir.

Ulkemizde yapilan uygulamalarda da bina yinetim sistemi kullanan binalarin sahip-
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lerinden ve igletmecilerinden (bu sistemlerin ekonomik katkilan sorgulandiginda) cok
olumlu gérigler alinmakla birlikte, ekonomik katkilarin boyutlarmm élcebilecek verileri
almanin zorlugundan ve de by vapilann ¢ogunun yeni olmasindan dolay, geleneksel sis-
temlerle bir kiyaslama yapmak mimkiin olmamaktadir.

Ancak elimizde veri olarak dis kaynakh bir gahgma bulundugundan, fikir vermesi
igin bu ¢aligmay 6rnek olarak sunmak istivorum. Bir otomatik kontrol firmas: olan ls-
vigre-Sauter firmasimin bir billteninde, sonradan iyilestirilip modernlestirilen Alman
Shell firmasinin Hamburg'daki binas: bir rnek ¢alisma olarak ele alinmis ve bina yiine-
tim sisteminin katkilan ortaya konmustur. Binalar 13 kat + 2 bodrum katindan olusan
bin ana blok ile 3 kat ve 2 bodrum kattan olugan bir ek bloktan olusmakta, iginde 1700
kigi cahsmaktadir

Proje verileri soviedir

Kapali Hacim ... et LT TP - B4 1 BT |
Kullamilan brit ofis alanlar (teknik hacimler hari¢ olarak)............... 41.468 m2
Net ofis alanlan | R s i a e et e et 8 e s amnranssssnsnntirisesns DO THS mP
Ozel kullamm alanlan (kantin, EPO) o eieeececsssnssneseenss 10,155 m2
Teknik tesisat alanlari................ RNV | 8 & i, B - V.
Gegig alanlan (Koridor ve ) ... R N OUUOE O . ;1. I 1+
Toplam klima kapasitesi BT R s ae s e nnnnntsssas snsbanabes e nnssnnnnsensanisss T DO.500 m3Ah

(bunun 14 bini sadece 1s1tma, 50 bini sadece sofutma, 158 bini isitma/sogutma, 504.5

bini isitma/sofutma/nemlendirme kapasitesidir)

Verilen tasarruf miktarlan sadece klima sistemlerindeki igletme masraflar kriter ali-
narak 1986 yilinda yenileme ve modernlestirme yapilmadan énceki rakamlara gire ki-
yvaslanmis olup,

1988'de 186.303.- DM

1989'da 419.270.- DM 'dir

Bu tasarruflar Isitma, Soputma viiklerinde ve Nemlendirme suyunda yapilan tasar-
ruflarin battinudir

Bu yenilemede yapilan yatirumin 600.000.- DM. oldugunu da diginirsek dijital kont-
rol teknalojisiyle (DDC) ¢alisan biyle bir sistemin kendini 2 vilda amorti ettigi anlasil-
maktadir.

Yeni, dijital kontrol teknigi ile galisan bina yénetim sistemlerinin avantajlan nedir ki
bu tasarrufu yaptirmaktadir?

Bunlar;

- Ayar degerlerinin limit degerlerin, ardisik kontrol degerlerinin ve 6lii zon deperleri-
nin dofru verilip iyvilestirilebilmesi

- Tim igletim parametrelerine kolayvea mudahale imkans

- Igletim sirasinda ayar degisikliklerini kolayca yvapabilme imkan

- llave yamhima gerek duyulmaksizin kontrol devrelering birbirine kolayca baglayabil-
me {interconnection )




- Yazilim ve veri modallerinin birgok defa kullanilabilme

Tim bu teknik yeteneklerin sonuglar ise karstmiza nsapndaki bigimlerde yarar ola-
rank gikmaktadir:

- Eneni tasarrufu,

- Igletim giderlerinin azalmas:,

- Genel bir isletim basitlesmesi,

- Daha az eleman ile daha ¢ok is yapma olanag,
- Tasarm kosullnrinun saglanmas,

- Rayit ve istatistiki bilgi derleme olanag,

- Genel isletim optimizasyonu,

- Sorunlara izl ve etkili madahale olanag,

- Onden kestirim yoluyla bakim ve onarnm projeksivonu,

- Insan hatalarindan anndirilmis bir isletim dizens,
- Ayrintili ve kolay bir igletim raporlama olanag:,
- Isletmecilere daha uygun ¢calisma kosullarmn saglanmas,

- Yapimin 6zel karakteristidinin pkanlabilmesi ve saghkh vorumlara olanak saglan-
mnsi,

Ulkemizdeki uygulamalar ise belirgin bir dizeye ulnsarak emekleme donemini ta-
mamlamaya yaklagmig olup, olumlu deneyimler konuyu gelisim nsamasina getirmistir.
Tim bu sevindirici gelisme stirecine karsi uygulama sorunlan heniiz giizillmemis olup
alimabilecek verimi siirlamaktadir. Bu sorunlar ise kisaea sivledir

- Kullnmiailar isteklerini ve gereksinmelerini agik, belirgin, 1vi belgelenmis olarak or-
taya koymamaktadir,

- Bu tiir sistemlerin veriminin geleneksel sistemlerle karsilastirildiginda donammn-
da gok sistem gbzimd, programlama, kullamo egitimi gibi mahendislik hizmetlerinin
bagarisina bagh oldugu gergegi anlasilmamakta, gerek vaurnme gerekse uvgulawvica bu
Gilgiit dikkate alinarak ¢calismalarina yion verememektedir.

- Bu tir sistemler binanin beyni olmaya aday olarak, bir binanin tum sistemleriyle
uyumlu ¢aligabilir hale getirilmelidir, Bu da alt sistemlerin tasarimalarinin, uygulayna-
lanmn uyumlu gahgmasim gerektirmektedir. Ovsa, uvumlu takim calismasi insanimi-
zin bagaramadia konulardandir. Sonug ise perektipinden daha malivetli, vetenekleri
tam kullanidmayan, geciken, isletmeciyve uyumlu olmayan, kopuk, eksik sistemlere ne-
den olmaktadir.

- Yatinmalarimiz ve igletmecilerimiz otomatik bir sistemi ¢opru zaman bir daha hig il-
gilenilmeyecek sistemler olarnk yorumlamalkta isletim ve bakim konularina uzgman kad-
ro ve zaman aynilmasina olanak tanimamaktadir. Sonucta, sistemlere tam hakim olma-
yan, hilgi diizeyi yetersiz elemanlarn emanet edilmekte, ya gerektizi gibi ¢calistirilma-
makta ya da verimsiz kalmakta, hatta timivle devre digi nralalmaktadr.

- Sistemleri kuran firmanin sistemin igletme ve verimlilik sorumlulugunu da yiklen-
mesini saglayacak sézlegmeli diizenli bakim olanaklan gelistirilmemekte ve isletme ve-
rimsizligine zemin hazirlanmaktadir.




SONUC

Teknolojik yenilikler onu denetleyebilen, gereksinmelerine gore bigim verebilenler
igin Ustiin bir silah, gagdaglagmanin onemli bir aracidir, Bu, teknolojive hakim olmaktar.
tersi ise, yani teknolojinin olanaklarnm denetleyemeyen, oznel isteklerine gore bigimlen-
diremeyen ise sadece teknolojinin kolesi olmakla kalmaz, teknolojiyi yaratanlarnn da ki-
lesi durumuna digerek simirilmeye, maddi manevi degerlerini vitirmeyve mahkum
olur. Kargihiindaki tek tesellisi ise teknolgjinin olanaklanm kullanmaktir, ama gercek-
te kendinin kullanildigim, teknolojinin de buna aracilik ettigini ayrimsayamaz.

Mihendisler toplumlarimin teknolojik yenilikleri tanimasi ve yagsamasimi olanakl: k-
lan meslek insanlandir. Ama aym zamanda teknolojinin dogru ya da yanhs kullanimi
yoluyla, topluma bunun bedelini bicecek ve ddettirecek olanlar da onlardur. [ste bu zorlu
girevde tek yvardimalan ¢agh, teknii, toplumu, dinyay1 anlama ve dogru yorumlama
yolundaki bilinglenidir

Macit TOKSOY

Bu konugmada, bu panelin yineticisi Sayin Celal Okutan’in, panelistler igin belirledi-
g1 alan dagilimina uygun olarak, “Tesisat Mithendislik Hizmetlerinden Toplumun
Konfor, Saghk, Guvenlik, Isletme, Ekonomi Beklentileri ve tesisat Miihendisli-
gi Gelisimine Universite ve Benzeri Kuruluslarin Katkilar” konusunda diistince-
lerimi belirtmek istivorum.

Hemen belirtmeliyim ki, konuyu Tesisat Mihendisligine dzgiin olarak degil, genel an-
lamda "Muhendislik” meslegi agsindan ele almay uygun girdiom. Baylece aktarmava
¢abgacaim diugunceler, hi¢ suphesiz, mGhendislik diinyasimin bir pargasi olan Tesisat
Miuhendisligi icin de gecerli olacaktir,

KRonugmamin bir diger ozelligi de, konuyu dlkemiz apisindan incelerken, evrensel
perspektifleri, bati ulkeleri dlgttlerini olabildiginee giz dntinde tutmak olacaktir.

Bu konuda digunmeye bagladiktan kisa bir siire sonra yapacagim her elestirinin ken-
dime yinelik oldugunu farkettim. Ben, hem bir birey olarak toplumun fivesi, hem bir
milhendis, hem de umversitede Ofretim Uyesivdim. O halde birey ben'in miuhendis
ben'den istediklert neydi? Mohendis ben, birey ben'in istediklerini verebilivor muydu?
Arastirmac ben'imin mihendis ben'ime verehildikleri nelerdi?

Itiraf etmelivim ki, bu konuda konusmaw sectigim igin biraz pismanim! Pismanim
¢linki tzerinde kitaplar ynzilmig ve yazlabilecek bir konuda konusma durumunda kal-
dim. Pigmanim ¢linki bardagin hep bog olan yansina bakanm. Eer elegtirilerimi biraz
afir bulursamez, unutmayimz ki oncelikle ben sizi degil kendimi elestiriyorum.

TOPLUMUN BEKLENTILERI

Mihendislik mesleginden toplumun ne bekledigi, genellikle diger mesleklerde oldugu
gibi yine igili meslek dah tiveleri, yani mihendisler tarafindan tanimlanmaktadir. Bu
olgu, meslek dallarinin toplumea kredilendirilmesini saglayan cabalarnn bir sonucudur.

Bir tamima gire, mihendisligin toplumun yasam standardimi yikselten ve va-
gamdaki konforu arttiran bir meslek (1) oldugunu gortyeruz. Yani toplum miihen-
dislerden daha 1v1 bir yasam standard: ve daha konforlu bir cevre istemektedir. Miithen-
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disler, bu istegi yerine getirirken 6nerilen Hipokratik yeminine (2) gire,
* Hayatlanm insanhga adamal,
* Insanlann iyiligi icin tim gliciliyle calismals,
* Ogretmenlerine saygh ve minnettar olmali,
* Meslegine baglh, meslektaglarna comert ve adaletli olm ali,
* Kotiltklerden ve kitalige trnek olmaktan uzak olmali,
* Dini, milliyetgiligi, irkgihipn, politikay gérevine karistirmamal.
* Insanhk kanunlarina uymal,
* Yenilenemeyen kaynaklarin israfindan kaginmals,
* Atk yaratmamalidir.

Yine mihendislik mesleginin Alfred Douglas tarafindan 1929 vihnda yvapilan bir tani-
mina gére (2), miahendisler Girinlerini minimum kaynak kulanimi, minimum atik yara-
tilmas: ve maksimum faydal sonug prensibine dayali olarak gerceklestirmelidirler,

Goriiluyor ki, mahendislere gore toplum igin miuhendisler, érnek ahlaki deferlere ve
vazgegilmez mesleki hunerlere sahip birer insandirlar Bizim muhendislerimizin, “in-
sanhih esaretten kurtaran” (3), "insanin kendi emeginin verimini artturan” (4), tamumla-
malan da bu yargumiz: biraz daha pekistiriyor.

Dogrusu bu tammlan okurken, toplum igin neler vapufmiz diglinerek meslegimizin
yucelifinin sarhogluguna kapilmadim degil. Ne var ki hu sarhogluk, ASME nin Makina
Mihendisligi Kongresine konusmac: olarak davet edilen Columbia'h hakim David L. Ba-
zelon'un yapug konusmaw (5) okuyuncaya kadar stirda

Hakim Bazelon sanirim bizlerin yaptiklanndan pek memnun olmamah ki, biiyiiven

endiistrivel ve tannmsal tGretim ile gelen zehirli atklarin, mesleki hastaliklann, bicek
ilaglarmin ve ;ida maddelerine konan katkilarin etkileri ile insanlann ac cektiklerini
belirtmekte, ener)i (retimi mucizesi ile birlikte kimir madenleri knzalarimin, tankerler-
den sagilan petrol kiimelerinin ve nikler erimemn nsklenini tagichgimiz stvlemektedir,
Bu nedenlerle muhendislerin demokrasiye olan baglilimng derinlegtirmek igin dnece de-
mokrasinin deferinin G6@retilmesi gerektigini belirtmektedir Agikhik, onlarin mihendis-
lik problemlerine bakis agisini genigletecek risklere kars: hassasivetlerini arttiracaktar.

“Mihendisler teknolojik ilerlemelerden olan umutlar ve tehlikeler haklanda bildikle-
rini agiklamali, neyi bilip nevi bilmediklerini, riskleri ve favdalar nasil dengelediklerini
belirtmelidirler. Hig glphesiz ozel bilgileri, hakli olarak. politik degerlerin segiminde uz-
manlara énemli bir ses vermektedir. Ancak kendilerini ve tilkeyi koruma amaayla, ka-
rarlan kendilerine saklayvamazlar ve saklamamalidirlar.’

"Riskleri agiklamak icin, mihendisler pozmeye calistiklar problemlerin sosyal, eko-
nomik ve gevresel igeriklerine kars: duvarh olmalidirlar

“llerleme ancak demokrasi ile miimkinse, uzmanlar vénetimlerini ve toplumla olan
iletigimlerini gizden gegirmelidirler”.

Teknolojik olarak gelismis bir toplumun tiyesi olarak hakim Bazelon gok hakh. Acaba
bu siyledikleri bizim igin gecerli degil mi? Yani bir baska deyisgle, bizim toplumumuzda
bizden aym geyleri 1stemiyor mu?

Bu sorunun cevabim ararken, dgrencilerimin bu konuda vani toplumun makina mi-




hendislerinden bekledikleri konusunda digincelerini almayr digindim. Mekanistik
yvaklasimin -maksimum fayda minimum kaynak ve atik- disinda dile getirdikler sunlar:

"Efer tann Adem ile Havva nin yanunda birde makina mihendisi yaratsaydi, kimbilir
biz bugiin nasil olurduk.”

"(Mihendis) dretmek zorundadir. Ta ki, toplum diger toplumlara muhtag olmaktan
kurtulsun,”

"Toplum bir muhendisten kiltir bekler. Gerekeesi ise okumug ilim irfan gtrmis ol-
masichr. Mihendisin, kendi meslegivle ilgili olsun olmasin, genel ¢ergeve iginde her ko-
nuda birgeyler soylemesini bekler.”

"Herseyden dnee ozgiir distunce kaveami ile gahismaliviz.”

“.daha veni yeni tiketim toplumuna gegiste oldugumuzdan dolay: gevre, bars, vs..
toplumun pek ilgisini geker konular degil. Daha ¢ok Griiniin sapladiklan ve ekonomik
yviinden erigilebilirliga en buyiik sorunlar. Bu tiiketim bilincinin gitgide artacafh digini-
larse, belirttigim mibi hitap edilecek kesimin alabilecefi; islevi tnemli olmaksizin, liks
tilketim driinleri en buvik beklent1.”

Sonug olarak, girulivor ki, toplumun mihendislerden beklentileri nelerdir sorusu-
nun cevabi, mihendisler toplum igin ne dretirler ve bu tretimlerini topluma nasil su-
narlar sorularnnin cevaplanm igermektedir. Ancak gliniimizde artik mihendislerin top-
lum igin ne drettiklerinden ¢ok bunu topluma nasil sunduklan 6nemli. Bu sunum
konusunda Hakim Bazelon'un giriislerine aynen katilivoruz,

ARASTIRMA GELISTIRME

Herhang bir daldak: teknolojk gelismelerin kaynaklanm iki grupta toplanabilir. Bun-
lar tniversiteler ile Universite disindaki gerek kamuvya gerek dzel tegebbise bagl arag-
tirma hirimleridir, Onece alkemizdeki Gniversite digindaki aragtirma birimlerinin ¢ok az
pldugunu belirtmeliyiz. Prof. Dr. Mahir Kaynak, kamu kuruluglannda olan aragtirma
birimleri igin, televizvondan yayinlanan bir konugmasinda bunlann bagka ilkelerde var
dive kurulduklarini, ¢ofunun genellikle ban personel igin "kizak”™ veri oldugunu, her-
hangi bir sev iretmediklerini belirtmistir. Ozel tesebbis ise yeni yeni aragtirma birimle-
ri olusturmaktadir, Bu kurumlarda yapilarak teknolojive diniigmis bir aragtirma ise
heniz ortava pkmamistir. Ulkemizde aragtirma-gelistirme merkezi olarak en biyiik po-
tansivele sahip ve arasurma vapar durumda goziken birimler Universitelerimizdir:
Universitelerimizdeki 6gretim tyeleri tesisat miuhendisligi alaninda Mihendis ve Maki-
na, Doga, Is1 hilim ve Teknifgn Dernefi dergilerinde pek ¢ok arastirma yvayinlamakta, he-
men her sene bir veva iki sempozyumu -Is1 Bilim ve teknigi Ulusal Kongrelen, Ulusal
Soputma ve lklimlendirme Sempozumlarnni- dizenlemektedirler. Cok az sayida yayin
da uluslararasi dergilerde ve sempozyumlarda cikmaktadar,

Kanimea, ¢npdns teknolojive katkida bulunabilecek potansiyeli, en biyik olan yayin-
lar uluslararas) hakemli dergilerde yavinlarda vayinlanan arastirmalardir. Bu yavinla-
nn teknolojive bir katkis: olabilme ihtimali varsa da bu katk: ulusal teknolojimize degl
geligmig bati teknolojisine placaktr, Clnkd, bizim teknolojimizin sorunlan bati igin gok-
tan coztlmigtur ve bu ¢ozumleri igeren arastirmalann bu dergilerde yaynlanabilme
brelligi voktur. Uluslararas) sempozyum bildirileri iginde aymi dozda olmamak kaydiyla
benzeri geyleri siylemek mimkiundiar. Bu nedenle uluslararas: aragtirma yayinlarnm-
an kendi teknolnjimize bir katkisi oldufunu séyleyvemeyiz.
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vayinlarimiza gelince, bu aragtrmalann ¢agdag bilim ve teknolojiye katk: di-
i dig yayinlara gire daha, hatta ¢ok daha dugiktur. Zaten yayin uluslararas: da-
olsa, arastirmac: yaymmm ulusal bir toplanti veya dergi yverine uluslararas: bir
_ veva dergive gonderir. Cinkd bu onun bu yayindan alacag krediyi arttiracak,
gemik olarak daha kolay yikselecektir. Peki bu yayinlann ulusal teknolojiye katkis
dhr?

e giire bu katkinmun olasih@ ¢ok digiktir. Cianku:

Bu tir ulusal toplantilann katilimelanna bakildifinda cofunlufunun tniversite
_. im elemanlarindan olustugunu girmekteyiz. Bu elemanlann ¢ogunu da heniz pro-

r veya dogent veya yardime dogent olmamig 6@retim elemaniar olugturmaktadar.
ulusal Soputma ve Iklimlendirme Sempozyumunda 62 kigi tarafindan 41 aragtirma
mustur. Bunlarnn besi endiistriden, dirda profesir, digerlen ise diger akademik
slara sahip ogretim elemanlandir. Profesérlerimizin baylesi toplantilara katilmay,
B mazur girsiinler va sihretlerine uygun gormemektedirler yada katilmaya deger bul-
tadirlar, Endistrilerimizin iivelerine gelince, deyim yennde ise, bu toplantilan
de "bal alinacak gigek” olarnk girmemektedirler.

Ikinci ve énemli neden ise, bu toplantilarda sunulan arastirmalann kaynaginin he-
hemen hichirinin kendi endistrimiz olmamasidir. Kisnea herzaman dillerde dola-
tartisilan o "liniversite-endiistri” isbirligh aragtirmn geligtirme dizevinde ulkemizde
gibidir.

‘Batin bunlann isinnda soyleyebilecegimiz sey, tilkemizdeki arastirma kurumlannin
at mithendislifi alanindaki katkilarimin yok denilebilecek duzeyde oldugudur. Bu-
sebeplerini tartismak bir baska formun hatta forumlarin konusu olabilir, Ginumisz
aye sinde MIT, Stanford benzeri {iniversite ve aragtirma kurumlan olusturulmaya
almaktadir. Bizde stzii bir zamanlar Stanford Universitesinin rektorligani yapms,
mezunu, bircok 6dilin sahibi Profesir Terman'a birakarak konusmamiz tamamla-

arm

UNIVESITENIN ROLU
F. E. Terman

* Bilim ve teknolojive dayah endiistrinin artan énemi, Universiteye ulusal yasamda
mi bir rol vermistir. Biylyen endistriye ait her énemli merkez, universite seviyesinde
fitim kuruluslarina artan bir hizla gereksinim duymaktadir. Buna karsihk, mihendis-
ve bilim dalarinda iyi bir programa ve bunun yamnda bazi hsans ustu calismalara
gahip iniversiteler, eper kendileri heniiz biiyle bir merkez degillerse. buyayen endustri
agin potansiyel bir merkezdirler.

Universiteler biylece hizla sadece bgrenilen yerler olmaktan pkmaktadirlar. Univer-
siteler, ulusal endiistrivel havatin iginde en biiyiilk ekonomik etki olmakia, endustrinin
yer secimini (bélgesel), niifus artigim ve toplumun karakterini et kilemektedirler. Kisaca
finiversiteler, hammaddeler, ulagim, iklim vs. gibi dogal kaynaklardan bin olmaktadir,
Massachusetts Institute of Technology'nin (MIT) eski baskami Dr, James R. Killian MIT,
Harvard gibi tniversitelerden sonuglanan, {iniversite orijinli "ortak fikir pazanni” mev-
cut ekonominin ve New England eyaletinin bagansinin ana ekonomik gici olarak ta-
numlamaktadir. Yine, bir cok kampisi ile cok yayilmig California Universitesinin geli-
gen California'min endistriyel gereksinmelerine yeterince hizmet edebilmesi igin yeni
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kampuslerde muhendislik programlaninin olusturulmas gerektigini kamuoyunda tartig-
migtir.

Universite achg veken biiylyen endiistri, bu tiir endistrilerin bir iiniversitenin ya-
ninda kurulmamig olanlaninda goérilmektedir. Bu tip durumlardan biri Washinton Han-
ford'daki atomik enerji, Alabama Hunsville'deki fize Gssi. California Inyokenr'deki De-
niz kuvvetleri silah test istasyonu gibi, yapilan igin dogas: geredi izole edilmis verlerde
kurulmasi zorlanmig endiistrilerle rneklenebilir. Bu yerlerde ve benzeri kuruluslarda ig
egitim programlari eyalet Universitelerinin destegi altinda olugturulmustur,

Yerel Giniversiteye sahip olmayan sehirlerde biiyliyen endiistri yaratic igler yaptipan-
da, genel caba ¢ogunlukla bu eksikligin giderilmesine véinelmektedir. Bu cabalar degigik
formlar alabilir. Connecticut Hartford'da firmalar, Rensselaer Polytechnic Institute'nin
hisansiistii kampisini desteklemek tizere bir araya gelmiglerdir, Long Island'da Brook-
lyn Polytechnic Institute, Rebuplic Avion fabrikalanina bitigik bir kampis kurmaktadir.
Arizona Phoenix'deki buyiiven endiistri, daha énce bir dgretmen okulu olan Arizona Sta-
te College'da lisans ve yiksek lisans programlanmn kurulmas: igin eyaleti ikna etmis-
tir. Hatta kendi kendine yeterli oldugu goriillen ve tilkenin en biiytik arastirma laboratu-
arina sahip Bell Telephone Lahoratoies firmas:, New Jersey Murray Hill'deki Bell labo-
ratuan iginde lisansisti egitim proframi vermek tizere New York Universitesi ile bir
iligkiye girmistir.

Ceyrek yuzyil oncesine kadar meveut olan durum ok deigiktir. Bir cok mihendislik
okulu ¢ok izole olarak efitim vermistir; Bunlarn fildigi kuleleri eger iiniversite cok ge-
nig bir gehir iginde yer almug ise, ki gogu boyle degildir.cevreleri tarafindan kirletilmis-
tir. Ogrenmeye susamis 6grenciler bu finiversitelere gelmigler ve dart yvil sonra mezun
muhendisler olarak ilkedeki degigik fabrikalarda calismak tzere aynlmiglardir, Bir ¢ok
Universite ginltk hayatn karmaga ve guriltisiinden cok yahtilmig, kendi i¢clerinde kii-
¢lk bir dilnya idiler,

Bu ginler nrtik geride kalmigtir ve bunlarla birlikte bizim sevgili Stanford'umuz da
degismigtir. 9000 hektarhk alam ile kirsal kesimde yerlegtii igin bir zamanlar “giftlik"
olarak bilinen Stanford Universitesi artuk eskisi gibi degildir. Simdi en biyik endiistri-
yel aktivitenin merkezidir. Ogrenciler, kimi yerel endistri laboratuarlariyla damsman-
hk iligkisi iginde olan, kimi arastirmalan dzerine konugma yapmak iizere bir vere davet
edildigi igin veya hilkimet komisyonlannda oturup tlkede islerin nasil yapilmasi gerek-
tigi konusunda é@utler vermek igin Washington'a u¢mas: sonucu derslerini kagiran pro-
fesirlerin ayapnnin dibinde oturmaktadirlar. Seminer ve toplantilarda &grenciler artik
tanidik profesdr ve lisansisti ogrencilerinin bagarilarim gormayorlar. Aksine endistri-
den gelen ilging, etkileyici ve tnemli igler yapmis insanlan goriyor ve dinliyorlar. Bu-
nun yamnda lisans verine artik genel olarak yviiksek lisans veya doktora derecesi alarak
mezun olan 6grenciler, bin mil veya daha uzak fabrikalara ¢alismaya gitmiyorlar. Bu-
nun yerine gogunlugu yerel firmalarda ig bulup, Stanford toplumu iginde kalivorlar ve
seminerlere katilmak, eski profestrlerini girmek, yeni nesil sgrencilerle konugma yap-
mak fizere Universiteye gidip geliyorlar, Giiniimiiziin canli Gniversitesi artik dgrenciler
ve Ogretim tyeleri igin, ceyrek yiizyil énecesinin anlaming ipermiyor,”
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Ethem OZBAKIR

“Tesisat Mihendisligi”, Makina Mihendisilifi'nin en ¢ok ilgi duyulan ve insan vasa-
mim en ¢ok etkileyen bir uzmanhk dahdir.

Kanimizea bu panelde tartisilmas: gereken konulardan ilki tesisat hizmetini verine
getiren miithendise verilecek dnvandir. Zira bu konudaki terminoloji giderek daha da
karmasiklasacapa benzemektedir.

Bilindigi gibi tlkemizde bu alanda faalivet gosterenlere "Tesisat Mihendisi” demek-
teyiz. Ancak, Giniversitelerimizde bivle bir invanla diploma verilmemektedir.

Bugtinki hukuki dizenlemelere gire hangi mihendislere hangi tinvanin verilecegi,
fniversite egitim programlanna gire iiniversitelerce belirlenmektedir

Mithendislerin ihtisas subelerine gire odalarda drgiitlenmesi ise TMMOB yasasi cer-
cevesinde dizenlenmektedir.

"Makina Mihendisligi” diplomasi alan bir kisi, iniversitelerin hangi bélimiunden me-
zun olursa olsun, Makina Mihendisleri Odasina kayit olup Biiro Tescil Belgesinin ge-
rektirdigi idari formaliteleri yerine getirir getirmez tesisat konusunda vetki ve sorumlu-
luk sahibi olabilmektedir.

Diplomalannda "Endastri®, "Sanayi”, "Ugak” vb. tinvan yazan muhendisler de Maki-
na Miihendisleri Odas: kapsamina girmekle beraber tesisat proje hizmetlerine imza ata-
mamaktadurlar,

Ozellikle A.B.D.'de geligen "Profesyonel mihendis” (PE) kavrami gergevesinde yer
alan “profesyonel tesisat miihendisi” (invam, diploma sonrasi gerekli ek bilgi ve deneyi-
mi kazanmig ve yapilan sinav sonucu sertifika almig mihendisler icin kullamlmaktadir.

Diger panelistler, yabano tlkelerdeki uzmanhk siniflandirmalanna ayventih olarak
degineceklerinden ben tekrar iilkemizdeki duruma donmek istivorum.

Bir tesisat Mihendisi, meslegini uygularken basta yatinma, mimar, insaat mithendi-
si, elektrik mithendisi, tesisat ustasi, tesisat malzeme (reticisi ve pazarlamaas: olmak
tzere farkh gevre ve disiplinlerle birlikte ¢caligir.

Simdi de bu farkh gevre ve disiplinlerin {ilkemizde tesisat mihendislerini hangi goz-
lilkkle girdiiklerine deginmek istivorum.

“Yaunmea, tzelikle yap-satgi miteahhit” igin tesisat mithendisi, belediyenin gart kosg-
tugu gereksiz formalitelerden bir kismim olusturan baz kagitlara bir seyler gizigtiren
bir kisidir.




"Mimar” igin tesisat mihendisi, o gizelim mekanlara, bir takim metal cirkinlikleri
sokugturmaya ¢ahisan, yapinin estetigini bozmaktan zevk alan, bir teknik elemandir.

"Insaat muhendisi” igin tesisat mithendisi, diinyanin temel diregi olan betonarme ko-
lon ve kirislern gelisiglizel delen bir mithendistir.

"Elektrik muhendisi” igin tesisat mihendisi, kendisinden daha énceki etap oldugu
igin, elektrik kablolarnin gegecefn her safta el kovan, gerekli doneleri kendisine zama-
ninda vetistirmedi® i¢in devamh 1sini gegiktiren bir mihendistir.

"Tesisat ustas)” igin tesisat mithendisi, kendisinin el vordami-giz karan ile bir kag
sanivede kararlastirabildigi radyator sayisi ya da boru gapim siyleyebilmek icin seneler-
ce okullara giden ve bu da vetmiyormusg gibi mezun olduktan sonra glinlerce masaya ka-
panmip calisan bir kisidir

"Tesisat malzeme pazarlamacis:” igin tesisat muihendisi, hazir abaklar ve reklam bro-
gurlen dururken, bir malzemeyi segebilmek igin ¢ok siki dokuyup ince eleven kisgidir.

Belki bir miktar abartilmis olmakla beraber, yukandaki vaklagimlarla ¢ok sik karsi-
lagildipn vadsinamaz bir gergektir

Bu kadar farkh ve buyuk olgide haksiz suclamalarla karsilasan tesisat miithendisleri-
nin tim bu ¢evre ve disiplinlere, onlan tamamlavie bir giirevi vardir.

Stiphesiz ki bir tesisat miihendisi, tesisat bilgi ve deneyimi yamisira, yapi teknolojisi
konusunda, miman, statik, elektnk, cevre vb. mihendislik dallarinda da belli bir teknik
dili konusahilecek formasvona da sahip olmalidir.

Insanlarnn daha konforlu ve saghkl bir vap ve gevrede yvasamalan, tiretmeleri, ge-
reksinmelerini karsilamalar icin tesisat mihendislerine biyik gorevier digmektedir.
Kisi basina digsen milli gelirin artmas: ve teknolojinin gelismesi ile beraber, tesisat ma-
hendislerinin faalivet alanlan da giderek genisleyecek ve de gesitlenecektir.

Bu kadar tnemli girev ve sorumluluklan olan tesisat mithendisligi uzmanhk alanin-
da faanlivet gisteren buro ve meslektaglanmiz hakkinda baz istatiski bilgiler sunmanin
tartismalara verni ban boyvutlar kazandiracagh kanisindayim.

1992 vilinda dlkemizde faalivet gisteren tescilli biro savisi 667 adettir. 10 Nisan
1993 tarihi iubarivle fanlivette olan biro tescil belgesini venilemis biiro savis1 ise 569
adettir.

Bu biirolarim MMO Grgut birnnmlerine gire dagilima siovledir:

Orgiit Birimi Adet s

Istanbul 229 40.2
Ankara 147 25.8
lzmir 10 1.8
Adana 12 2.1
Bursa 76 13.3
Kocaeli 11 1.9
Divarbakir G 1.1
Trabzon 9 1.6
Konya 19 3.3
Knvsen 29 5.1
Antalya 16 2.9
Samsun 1 0.2
Diger 4 0.7

TOPLAM 69 100.0




Yukandaki dagilimin incelenmesinden de goralecepi tizere birolar nifus ve sanayi-
A gelistigi bolgelerde daha yogun olarak bulunmaktadir,

Istanbul ve Ankara‘daki biirolanin toplam igindeki payi % 66'dir, {lzmir subesindeki
p sayisinan azhg, hentz ¢ogu birolarin kavitlarn venilememis olmasi ile apklana-
ilir. Zira 1992 yihinda bu say1 bugiink degerin 10 kat: idi.)

Biiro sayis1 1981-1984 wllan arasinda, yillik ortalama 50 adet artarken, izleven wil-
rda yatinmlann geligmesi ve dzellikle dogal gazin biiviik kentlerde kullanimina gegil-
i ile 5 kat artarak yilda 250-300 adet artar olmustur.,

1993 yilinda biiro tescil belgesini yenileyen biirolarin niceliksel analizinde de varar
mekteyiz. Firma stattlerine bakaldiginda su tablo ile karsilasilmaktadir

Firma Statisa Savisi %

Sahis Firmasi 264 46.4
Limited Sirket 220 38.7
Anonim Sirket 77 13.5
Kollektif Sirket : 0.5
Komandit Sirket 0.2
Adi Ortakhk ] 0.5
Adi komondit 0.2

TOPLAM 569 100.0
Biiroda ¢alisan makina miuhendisinin sayisina bakildiginda siyle bir tablo ortaya k-
maktadir:

(ahsan Muhendis Sayis: Biiro Savis %

1 Makina Mihendisi 527 92.6
2 Makina Muhedisi 37 6.5
3 Makina Mihendisi 4 0.7
4 Makina Mihendisi ] 0.2
5 Makina Mihendisi - .

TOPLAM 69 100.0

Bu yap iginde toplam 622 adet makina miihendisi geqimini tesisat projesi veya miisa-
virligi hizmetini Greterek saglamaktadir.

Suphesiz ki biiro tescil belgesi diizenlenmesi iginde tesisat mithendisligi hizmeti ire-
tenlerin haricinde, kamu kuruluglarinda proje tiretimi veva kontrollugu alaninda girev
yapan, ayrica tesisat malzeme ilretimi, pazarlamas: ve tanhhidiinde ¢nhisan meslektas-
lanmiz da vardir. Ancak bu meslektaslarimiz hakkinda saghkh bir istatistik temin edi-
lemediginden burada degerlendirme olanag bulunamamistir.

Yukandan beri yapilan benzer yorumlarm bu meslektaglanmiz agpsindan da gegerli
oldugu sbylenebilir,

Buraya kadar degindigimiz konular kisaca su noktalarda degerlendirilebilir:

1- Tesisat milthendisleri:
a) insan yagami ve konforu ile ok yakindan baglantih hizmet trettiklerinden,




b) Onemli miktarda kaynak kullandiklarindan,

¢) Teknoloji surekli geligtiginden,

d} Universitelerin 1s1 biélimiinden mezun olunsa dahi meslegin geregi olan so-
rumlulugun getirdigi bilgi ve deneyime sahip olunamayis1, ve benzeri neden-
lerle diploma almis her makina mhendisinin biiro tescil belgesi alip, tesisat
milthendisligi vetki ve sorumlulugu ile donatilmas: dogru degildir. Bu isleyis
degistirilerek yveni dizenlemelers gidilmesinin zamam gelmistir,

2- Makina Muahendisleri Odasina kayith, endlistri, sanayi, ugak mihendisleri harig,
toplam 33.900 makina mihendisinin % 2'si olan 622 adedi tzel sektirde tesisat
projesi ve misavirligi hizmeti tiretimi ile ugrasmaktadir. Kamu kesimi ve malze-
me uretim-pazarlama sektiriinde calisanlarla beraber bu oranin %101ara ulagtigh
sOylenehilir, By potansivel tesisat miithendisligi hizmetlerinin orgitlenme yapisi-
nin yeniden degerlendirilmesini zorunly kilmaktadar,

3- Biiro Teseil Belgesi alan firmalarn statusinde, sahis firmalan ve basit ortakhklar
hala énemli bir oran tegkil etmektedir
"Kurumlasmanin vetersizlifi” glphesiz ki tesisat mithendisliginin hem bugiinii,
hem de gelecegi agisindan en Sneml sorunlarn basinda gelmektedir.

4- Tescills burolann % 934 gibi viksek bir biluminde tek bir mithendisin ¢alisiyor ol-
mas1 da son derece tinemli hir gercedl ortaya akarmaktadar, Biyle bir yapida, bilgi
ve deneyim birikimi olusturmak ve bunu bagka mihendislere aktarmak olduk¢a
zordur.

Mukina mihendislerinin, tesisat mihendisi olarak vetki ve sorumluluk alabilmesi
igin belli bir deneyim gecirmesi, sinava tabi tutulmas: ve sertifika alma konularinmn en
tnemli gindemimiz oldupu dikkate ahnirsa “tek miahendisli® biirolar gergefi Uzerinde
ciddiyetle durmamiz gerekir

Tesisat miihendisligi alaninda gindemi olusturan sorunlara yvaklasim dneri-
leri de soyle gelistirilebilir,

1- "Tesisal miihendisligi"nin makina mihendisliginin bir uzmanlk dal oldugu be-
mmsenerek, Makina Muhendisleri Odas) iginde MEDAK (Meslek Dali Ana Komis.
yonlar ve komisyonlar) benzeri bir orgitlenme iginde toparlanmalidir, Halen
MEDAK Kurulug ve Calisma Yonetmeligi cercevesinde 2086 adet endistri ve islet-
me mihendisi MMO ¢atisi altinda ¢alismalarm disipline etmektedirler.

MMO Genel Merkezi bu boglugu doldurmak iizere "Tesisat Uzmanhk Dali Ana
Komisyonu” kurulmasini prensip olarak benimsemistir.

Bu komisyonun girevi, gubelerdeki Tesisat Uzmanlhk Komisyonlan ile koordineli
olarak ¢alisarak;

a) Kendi kurulusg ve calisma yinetmeligi taslagim hazirlamak,

b} Tesisat Muhendisligi yetki ve sorumluluklar konusunda yurt digi deneyim-
leri toparlamak,

¢) Tesisat Muhendisligi vetki ve sorumluluklarnini tamimlamak, biiro tescil bel-
ges) verilmesi konusunda yeni ilke ve prensipleri olusturmak,

d) Tesisat konusundaki MMO yaymlan olan Proje Hazirlama Teknik esaslar
kitaplar ile perivodiklerinin yayin politikalanm gelistirmek,
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e) Tesisat kongre, seminer vb. toplantilar organize etmek,
) Mesleki diger gnlismalarda bulunmak,
seklinde dzetlenebilir.

2- Tesisat mihendisligi, yetki ve sorumlulugu, her makina mihendisi diplomas: olan
kisive verilmemelidir.

Universitede temel egitimi almig bir makina mihendisi, tesisat konusunda sertifi-
kal: bir uzmanmn vaminda belli bir bilgi ve deneyim elde ettikten ve vapilacak sina-
vi kazandiktan sonra "Tesisat Uzmam"” olarak sertifika alabilmelidir. Sertifika
alabilme kogullan, yetki ve sorumluluklan vb. konular MMO bunyesinde yukar-
da tammmlanan "Tesisat Uzmanhk Dal Ana Komisyonu” tarafindan yuriatialmeli-
dir.

3- "Tesisat Uzmam" sertifika dizenlemesi yanhzea proje ve misavirhk hizmeti dre-
ten biirolar degil, difer tesisat miuhendisleri (kamu kesiminin merkezi ve verel
vinetim birimlerinde proje ve uygulama alanlarnnda kontrolliuk yapanlan, tesisat
montaj, vb sahalarda ¢alisanlan ) de kapsamahdir.

Bir tesisat uzmaninca hazrlanms bir tesisat projesinin Beledivede gorevli yeni
mezun bir makina miahendisi tarafindan tetkik ve onavi gibi mizahi ornekler en-
gellenebilmelidir,

4- Tek muhendis ve tek sahipli birolann bilgi ve deneyim birikimini diger meslektas-
lara aktarabilmesi ve sertifika belgesi isleyisi icin temel olusturabilmek amacayla;

a) Cok mithendisli ve girket yapisina gecis icin dzendirici 6nlemler aragurilma-
lidur.

b) Periyvodik yvavinlara ve teknik toplantilara daha aktf katilima ézen gosteril-
melidir,

Celal OKUTAN

Meslektaglarnm, tesisat mihendislign 20 tane biliimde ihtisas dallanna aynlivor ken-
di icinde. Sonra 5 grup halinde hizmet veriyor; tasarnim, imalat, taahit, servis ya da ona-
nm.

Esasta makina muhendisligi dogurgan disi bir meslek. 10 sene iginde bir siri meslek
dogmus. Bunlann icinde de dopurmamas: gereken, tesisat muhendisligini de dogurmus-
tur. Universiteden baglayarak meslege yonelmeleri Sn. Atauz un dedifi gibi stajlarda ve
hatta makro planda amaclar belirlenerek konu ele alinmali, Higstnmez'in batidan verdi-
gi 6rnekler gibi profesyonel mithendislik hizmetlerine gencler tesvik edilmeli, sakin mali
miigavirlerin 6zdesi ile anlamamak lazim. Her hizmet kontrolden gegirilmeli Sn. Ethem
OZBAKIR'1n belirttigi gibi uygulamada TM gercekte bir mimar tasaronudur, Usta igin
de diplomal: bir acemiden ibarettir, Bunun degismesi sarttir. Bu egitimde degigir uygu-
lamada da degigir. Daha zivade orgitlenerek (MMO icinde) belli standartlar: koyarak,
tegvikler de lazimdir. Nasil tegvik lazimdir. Tlrkiyve'de MMO'va aidat disinda en ¢ok
yvardim eden tesisat mihendisleridir. Bunun haricinde her biiviiven biirova fazla aidat
mecburiyeti konur. Boyle oluncada Turkive'de bes mithendis gasteren 1 bilro gikmastar,
Muhakkak ki Tirkiye'de 5 mithendisten fazla ¢aligan biiro birden ¢ok fazladir. Bu konu-
lann Gstiinde de para kazanmak degil de gengleri tegvik eden sistemler kurmak sarttir,

Sayin Numan SAHIN, Japon modeline gok Gnemle parmak basti. Mihendislik hiz-
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metlerini iler dlkeler dizeyvine getirmemiz gart. Ozellikle akiler binalar ileri yap: oto-
masyonu teknoloji ile saglamr. (Tasarnimla saglanmaz, uypulamayla saglanmaz, imalat-
la saglanmaz)

Sayin TOKSOY un kisaca konugtugu, ashinda gok uzun yazdig (kendisinin yazdigim
da okudum) Miahendislik anlaminda ele aldign konu enerji, kuvvettir. Yani Makina M-
hendisliginin esasini teskil eden kuvvettir. Biz makina mihendisleri temel ilkelerde ne
kadar kuvvetli olursak topluma hizmette o kadar baganh oluruz. Clinkii mithendislik
doga kaynaklarini topluma iyi bir sekilde, faydali bir gekilde kullanmaktir. Biz, sabahki
acihs oturumunda Sn. Cakmur'un dedigi gibi o kadar ¢ok sorunumuz var ki herbirimiz
kendi gorus sevivemizden bu sorunlan ortaya atiyoruz. lyimser bir hava gelirken -
tiimser bir sonuca ulasivoruz. Bunu énlememiz sart. Bunu tnlemek igin artik belirli bir
program olmas: lazam. lletigimli bir program olmasi lazm. letigimli bir progrann lider-
ligini de anayasal bir kurulug olan Odamn yapip Gniversitelerle, uygulayicilarla, tasa-
nmelarla biivik bir iletisim kurmak lazim. Bir de tegvik etmek lazim.

Bakin size ormek verivorum. Disa aglan bir miiteahitlik girketine Eximbank'in verdi-
gi tesvik sudur. Eger 1 milyon dolarhik bir ig ahyorsanz o gan size 300.000 dolarhk kre-
diyi 2 vil stire sonra odemek kaydi ile verebilir. Bayle bir isin divizini getirdiginiz takir-
de orada bir kesinti voksa yizde 10'unun tizerinde bir kesinti almaz. Bir maddeyle
tasarimeilar icin de bunu koymustur, Yurt diginda degil 1.000.000 dolar alacak bir proje-
miz 300 bin dalarhik proje alacak biiro bile halihazirda girilmemigtir. 300.000 $ sininni
kovdukga bu tesvik beyin giicil dretenlere bir tegvik degildir. Devlet Yap Teknolojisinde
tasarim hizmetlerinde kalanin yiizde 1-2 civannda oldugunu digtinerek biirolarn kalici-
llmﬂln saflanmasi igan belirl ll"r.-"-'l|'{|E'!' verilmesi lanmdir. H.l.'l]'ll.l}"'l..‘l bu 'ﬂl.?\"i}l'll'dl‘.'l'l alirken
kamu kesimindeki arkadaslanmizin konuyu ele aligimizdaki hatalanmizi belirten veya
onlarin durumlarini bize yansitir (¢linko bizde ¢ok degerli arkadaglar oldugunu hiliyo-
ram). Ama kitle halinde onlan sucluyoruz. Oturuyorlar diyoruz. Projeye bakiyorlar,
kontirol ediyvorlar, mesulivetine katilmiyorlar diyoruz. Belkide onlarn sorunlan var ve
sorunlarnin copunu da bilivoruz. Bugin 3-4 milyona bir makina mihendisini ¢a-
histirmak {ilkemiz i¢in yiz karasidir. Eger ona 10 151 bir arada vermek yikimluli-
gini verip de maasini 25 milyona gotirdiginiz zaman 4 kisiyi baska bir yere istihtam et-
me imkanlarnm saplamak lazm. Ben suallere gegiyorum.

.Hem suallerinizi hem de @nerilerinizi vermenizde fayda goruyorum. Tegekkir ede-
rim.

Soru:

Ali HELVACT: Sorum. Baskana ve Sn. E. OZBAKIR'a. Ozellikle son yillarda dogal-
gaz tesisal projesinin kimya mihendislerine, petrol mithendislerine verilecegi gibi gesitli
yerlerde ve enerji bakanhfinda yapilan tartismalarda giriiyoruz. MMO Tesisat Mithen-
disligi Kongresinde bu konu gergekten cok gincel hale gelmis durumdadir. §imdi hep
diplomadan, opsiyondan bilgiden, meslekten tecrilbeden bahsediyor ve ama kimin ne ya-
pacafn, (sempozyumun bu bolumiunde sorumluluktan bahsedilivor) ama kimin ne derece
ne kadar serumlu oldugu da yeterince agklikla getirilmiyor. Konuya agikhk getirilme-
sinde sahsen yarar ghruyorum

Ikinei sorum ozellikle konusmaer arkadaslanmin séyledikleri degigen atmosfer sartla-
nnda ¢ag degistirecek turden bilgiler de soylediler ama, bu bilgilerin hayata geq rilemesi
de ozellikle Tamer Beyve ve Akdeniz Beye yineltmek istiyorum. Genglere neler tnerirler
konuva a¢ikhik getirilmesini istiyorum.
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Celal OKUTAN

Ik sorunun cevabimi paneli kapatirken agiklayacaktim. Bana bunu tne alma imkam
srdiniz. Ben kigisel olarak kisaca fikrimi séyledikten sonra, bu konuda Sn. Ethem OZ-

IR'a s6z vermek istiyorum.

Dogalgaz projelerinin yapiminda, Enerji Bakanh#h, Kimya Mihendisleri, Petrol Mi-
sndisleri Odasinin ve buna Gemi Mihendisleri Odasinin ayrnca bu ige biraz igtahlan
mbaran Ziraat Mihendisleri Odasinin yaptiklan tartigmalar..... bizde de hatalann ol-
dugunu kabul etmek gerekir. Dogalgaz mevzuu ticari sekilde Turkiye giindemine geldi-
finde hepimizin ¢ok istalu kabardi. Ayni konuda daha ¢ok gehir plam vardi, petrol de
wardi. Bunlann evlere, konutlara, igyverlere beraberinde getirilmelen konusunun tama-
men makina mihendislerinin alam oldugunu, yalnizea gebeke konusunda kimya mi-
hendislerinin etkisi olabilecegini sahsi gbriisiim olarak kabul ediyorum.

Fakat hi¢ yoktan bir proje éne sirildi. O da dogalgaz projesi. Tesisat projelerinden
ayn olarak dogalgaz tesisat projelerinin imara verilme zorunlulugu gikti. Demek ki ya-
nn vangin mithendisligi giktiginda bunun da itfaiyeye verilmesi giindeme gelecek. Veya
hijvenik sorunlar giktifh zaman Saghk Bakanlifina verilmesi sorunu gikacak. Bir tesisat
mithendisi yap: igindeki her tirli mekanik sorunlardan sorumludur. Eger bunlann yé-
netmelikleri varsa, doggal gaz i¢ yonetmeligini gehir gazi gibi gkanrlarsa ona ait bitin
Bnlemleri alinir. Ama gebeke baglantis: igin dinigim adi altinda hizmetler bilen, maki-
na mithendislerine ve hatta ana sehir sebekesi ise burada ilgili uzmanlara yaptirmakta
bence bir sakinca yok. Bu belediyelerin hoguna gitmistir, Ciinku belediyeler imara ven-
lecek bu proje de glinde 200 milyona yakin gelirler saglamistir. Odalar da ses pkarma-
mustir. Cunki ayr bir proje koluyla tescil belgesi ve vizesi yoluyla belirli kazang ama
normal mithendislik ve tasarim hizmetlerine gire acmustir. Konuyu hig bilmeyen bir
kimya mithendisini kolayca bir bodrum katta dolayisiyla baca hesabinda ve kazan seq-
minde hizmet gérme istegini biraz anlamak lazim ama kars: gkmak lazim. Canki onlar
yapi teknolojisini bilmezler, yap tasanmim bilmezler, yap konforunu bilmezler, Bunu
agkea sergilemekte fayda var. Ama Ethem OZBAKIR tarafindan kaleme ahnacak bir
deklarasyon, ilgili mercilere bu kongrenin dizenleme kurulu tarafindan ulagtinlacaktar,
Bu yaziyi okuyup imzalamalarim rica edeceffim. Buyrum Ethem Bey.

Ethem OZBAKIR

Kisaca deginecegim, bu konuda basimi Kimya Mihendisleri Odasimin ¢ektifi bir gin-
gim var, Bu girisim 3-4 ay oncesi alevlendi. Ve burada kimya yamsira diger odalardan
da, jeoloji ve gemi igletme mihendisleri odalarindan da bu konuda baz talepler glinde-
me geldi. Su anda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhf yirtrlikte olan havagan tesisat
projeleri esaslannin yinetmeligini defistirip yerine dogalgazla ilgili yonetmelifn uygula-
mava koyarken bu tartigmalar sekillendi. Burada gesitli tartismalar oldu. lzmir'de do-
galgaz olmadifh igin bu tartigmalar lzmir'e yansimamig olabilir. Ama buyik dlgide An-
kara'da ve belli oranda da Istanbul'da tartismalar oldu, bu konuda odamizin ve Ankara’
da calisan tesisat mihendislerinin tavirlar hemen hemen aym dizeyde birlegti ve buna
vinelik belli girisimler oldu. Bunlar hem Bakanhk nezdinde hem TMMOB nezdinde ge-
gitli girisimler oldu. Burada temel nokta bina igindeki tesisatin bir bitin eldugu ve tesi-
sat projelerinin de tesisat miihendisleri tarafindan yaplabileceg geklindedir

Ctinkii bir dogalgaz projesi tek bagina bir proje olarak bir anlam ifade etmez. Mutla-
ka bir isitma amaaci olarak kullamilacaktir. Kombiye girecekse bir kombi segimi kat kalo-




eger mekanik cihazlara gére dogalgaz boru hattinin ierideki kalan brangman hatlarina
baglantilar siphesiz ki bir tesisat mihendisliginin disiplini altinda ve bilgisi altinda ko-
ordinasyonu altinda yaritilmes; gereken bir hizmettir. Buny kopanp yalnz icinden bir
gaz gegiyor diye sunmak dogru bir yaklagim degildir, Burada ortaya atilan sav su oldu.
Cinki bu konunun ne zaman kapanacag belli degil. Bunu dgrenmemiz iyi olur. Bagka
tartigma konular ortaya gikabilir, Burada kimya mihendisleri ve diger odalann ortaya
siirdiikleri makina miihendisleri diploma alirken gu dersleri aliyorlar. Biz de bu dersleri
okuyoruz. O halde biz de tesisat projesi ¢izebiliriz. Yani derslerde paralellik kurarak bel-
li bir noktaya gelmek istediler. Bu sefer tutuldu liniversite miifredat programlan kars:-
lagtinlds. Makina mihendislerinin diplomalarini alirken gordiikleri formasyonlar fark-
lar ortaya konuldu. Iste o zaman biz bu derslerden bir kurs girelim ve bu kurs sonucun-
da yetki sorumluluk bize verilsin gibi bir dneriler gundeme geldi ve bu 6neri tizerinde
hala israr ediliyor. Tabi biz burada her makina miithendisinin tesisat konusunda yetki
ve sorumluluk almamasini tartisirken yani belli kademeler getirelim, belli kademeler ol-
sun, belli tecriibeler olsun belli sertifikalar olsun derken, biyle mihendisligin globalles-
mesi, yani aradaki ayrnimlan kaldirip ne olursan ol, gel bir kurs gir sende bu diplomay
bu yetkiyi bu sorumlulugu al demeyi biz Turkiye agisindan sanayilesme agisindan, son
derece yanhsg, sakincali bir u ygulama olarak degerlendiriyoruz. Bu konuda girigimler sii-
riyor. Bina digina gelince bu konuda sayin OKUTAN'in sizlerine buyiik tlgtide katilma-
mak mimkiin degil, zaten biz tesisat mithendisleri olarak binanin diginda riigara geldi-
gimizde duruyoruz. Su girigini bina digina geldiginde birakiyoruz diyoruz o kasim ingaat
altyapr mithendislerinin gérevidir. Yani rigardan alp kanalizasyon sebekesini tasarla-
mak veya su gebekesi kesimini ortaya kadar getirmek. Biz de hidrolik dersi aliyoruz
ama diyorum ki bu farkl bir diploma gerektirir,

Benzer bir uygulama da bina dis1 dogalgaz hatt: igin diignilebilir, Ama $u anda tar-
tigilan konu esas ¢ok sayida projenin diéndigi sektor olarak dogalgaz I tesisat konusun-
da tartigma vardir. Bu konuda kisa bir metn; kaleme alacagiz. Arkadaslarimdan da kat.
kilar beklivoruz. Ve bunu tasvip ediyorsamiz MMO standinda arkadaglarin imzasina
sunacafiz. llgili mercilere ortak Eorug olarak sunmakta fayda var. Tesekkiir ederim_

Celal OKUTAN

Efendim panelin saghikli sunulmasim saglamak lizere bu konuyu bir daha getirmeye-
cefim. Yalmz ikinci sualini cevaplamas ifin Atauz'a séz veriyorum.

Tamer ATAUZ

Genglere ne tavsiye edilir? Tabi tavsiye bize digmez. Gengler bizden zok daha iyi yeti-
givorlar, cok daha ekonomik yveugiyorlar, Hirsh yetisivorlar. Diinyaya ¢ok daha farkl
apidan bakiyorlar, Yine de mutlaka bir ey siiylemek gerekiyorsa herseyden énce mutla-
ka kendilerine giivenmeleri lazim. Fevkalade miihim, hepsinin kendilerine giivenmeleri
lazim, lki caligkan olmalan lazim. Us kendilerini devaml yetigtirmeleri lazim. Sadece
meslek konusunda degil genelde kendilering yetigtirmeleri lazym. Hirsh olmalan lamm,
Yaratica olmalan lazim Zannediyorum hepsi bu. Tesekkiir ederim.
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Akdeniz HICSONMEZ

Konugsmami noktalamak ve gencglere neler styleyebilinz onu simirlandirmak igin be-
m genglere verebilecegim mesa) su olmal. Bir defa kendinizi eger tesisat mihendisi
ak gormek istivorsaniz, bir sayginhk kazanabilmek igin bilgili olmak mechuriyetin-
iniz. Sartlar ne olursa olsun, bilgili olmak mecburniyetindesiniz.

Zira bir amim anlatayim. Ben tesisat mithendisi olmaya nasil karar verdim. Hasbel-
Ankara'da Selnikelin yapmakta oldugu sar bir bina vardir, O binanin kontrol
@hendisiyim. Ve orada da ¢ok tecribeli, simdi rahmetli oldu bir abimiz var. Ne desem,
a bilmezsin diyor. Bana kan kusturuyor. Halbuki ben kontrolorum o isi yapan, ne ya-
rafimi sagirdim. Ve o giin karar verdim. Bu beyin yvasina geldifim zaman ondan daha
fazla bilgi sahibi degilsem zaten bu cemiyet ileri gitmiyvor demektir. O zaman benim bu-
2 yerinde Ggrenmem lazim. Kanada'va gidecegim, ABD'ye gidecegim ama lisan da bil-
iyordum. Sn. Garih'in siyledigi gibi 0 zamanlar hep fransizea okutulurdu devlet okul-
nda lisan dgrenebilirdik. Lisan égrendik. Orada ¢ok zorluk gekerek lisan tgrenebil-
dim. Mutlaka lisan égrenmeniz lazim. Hatta bunun Ingilizce olmas: lazim. Daha
Ingilizee gidiyor bu A.C. dedifimiz hadise, Ingilizceyi mutlaka Ggrenmemiz lazim.
ratird takip edecek kadar lisan bilmek lazim. Tesisat mihendisi esas: tasanmdan
glar. Tasanmi, projeleri yapan firmalarda gorebilirsiniz. lyi bir tesisat mithendisi ol-
istiyorsamiz muhakkak, iki sene egitim girtn. Cinka mastur yapacaghn bagka yer
Mastir yapacaksamz tniversiteye gideceksiniz. Zaten hocaninda belirttigi gibi sa-
wi ile hig bir iligki hemen hemen yok. O zaman teorik olarak siz sunun katsayisim he-
sap edin diyecekler. Bir konu alip onu galigacaksimiz. Gayet teorik olacak ama iyi bir
tesisat mithendisi olabilmek i¢in bence mutlaka proje ofislerinde mutlaka iki
sene bir mastir yapin onu dgrenin. Bizde en buytk problemlerden biri, 6retimle be-
raber egitiminde bitmesi. Halbuki dis diinyada 6grenim bittigi anda, egitim bagh-
yor. Bu egitim bir ¢ok sekilde oluyor. En énemlisi devamh literatiir takip et-
; mecburiyetiniz var. Bir doktor nasil hergun cabsiyor kitap okuyor. Mecbur
.ﬂnkl{li baska tirld meslefini icra etmesine imkan yvok. Mecbur okuyor. Peki mihendis
miye okumuyor. Mihendis de okuyacak. Mihendis de yenilikleri takip etmek mecburiye-
tinde. Ancak bilgili olursamz bir cemivette yver sahibi olabilirsinz. Mutlaka okuyun,
okuyun, lisan 6grenin tekrar okuyun. Mesleginize sahip qikan. Tesekkiir ederim.

Celal AKUTAN:

Tesekkirler. ki ciimle sdylemek istivorum.

Bizde mastir programinin degeri yitirilmistir, Bir nvan almak amaciyla ya-
puimaktadir. Buna bir sekil vermek lazim. ABD'de mastir programinda desteklemeler
vardir. Fakat desteklenen talebeler hemen yeni gikmus talebeler degildir,

Bir verde Z sene ¢alismis bir adam tercih konusudur, Biz mimkiinse bu ko-
nuda bir ¢calisma yapip mastir programinda ileri teknolojiyvi daha iyi takibini
saglamak igin hiitkiimet tesvikleriyle, parasal maddi tesviklerle, serbest sektor-
de ¢calismis mastir yapmamig mithendisleri 2 sene 3 sene sonra mastir taleple-
rinde burs verme veya ¢cahstiklam yerdeki deretlerin devamimi verme gibi bir
tesvik onlemi koymak lazim.




Akdeniz HICSONMEZ

Konugmam noktalamak ve genglere neler siyleyebiliriz onu simirlandirmak igin be-
nim genglere verebilecegim mesaj su olmal. Bir defa kendinizi efer tesisat mihendisi
olarak gbormek istiyorsamz, bir sayginhk kazanabilmek igin bilgili olmak mecburiyetin-
desiniz. Sartlar ne olursa olsun, bilgili olmak mecburiyetindesiniz.

Zira bir amim anlatayim. Ben tesisat miihendisi olmaya nasil karar verdim. Hasbel-
kader Ankara'da Selnikel'in yapmakta oldugu sar1 bir bina vardir. O binanmin kontrol
mithendisiyim. Ve orada da ¢ok tecribeli, simdi rahmetli oldu bir abimiz var. Ne desem,
sen bilmezsin diyor. Bana kan kusturuyor. Halbuki ben kontrolorum o isi yapan, ne ya-
pacagim sasirdim. Ve o giin karar verdim. Bu beyin yagina geldigim zaman ondan daha
fazla bilgi sahibi degilsem zaten bu cemivet ileri gitmiyor demektir. O zaman benim bu-
nu yerinde 6grenmem lazim. Kanada'va gidecegim, ABDY'ye gidecegim ama lisan da bil-
miyordum, Sn. Garih'in styledigi gibi 0 zamanlar hep fransizea okutulurdu devlet okul-
lannda lisan ogrenebilirdik. Lisan 6grendik. Orada ¢ok zorluk ¢ekerek lisan dfrenebil-
dim. Mutlaka lisan 6grenmeniz lazim. Hatta bunun Ingilizece olmasi lazim. Daha
cok Ingilizee gidivor bu A.C. dedigimiz hadise, Ingilizceyi mutlaka 6frenmemiz lanm.
Literatiirii takip edecek kadar lisan bilmek lazim. Tesisat mithendisi esasi tasanmdan
baglar, Tasarum, projeleri yapan firmalarda gorebilirsiniz. lyi bir tesisat mithendisi ol-
mak istivorsaniz muhakkak, iki sene efitim gorin. Clinki mastir yapacagin bagka yer
yok. Mastir yapacaksamz Gniversiteye gideceksiniz. Zaten hocaninda belirttigi gibi sa-
nayi ile hig¢ bir iliski hemen hemen yok. O zaman teorik olarak siz sunun katsayisim he-
sap edin diyecekler. Bir konu alip onu ¢alisacaksimiz. Gayet teorik olacak ama iyi bir
tesisat mithendisi olabilmek icin bence mutlaka proje ofislerinde mutlaka iki
sene bir mastir yapin onu égrenin. Bizde en biiyiik problemlerden bin, 6gretimle be-
raber egitiminde bitmesi. Halbuki dis diinyada égrenim bittigi anda, egitim bagh-
yor. Bu egitim bir ¢ok sekilde oluyor. En énemlisi devamh literatiir takip et-
mek mecburiyvetiniz var. Bir doktor nasil hergtin ¢ahsiyor kitap okuyor. Mecbhur
ciinkii, baska tiirlii meslegini icra etmesine imkan yvok. Mecbur okuyor. Peki mihendis
niyve ockumuyor. Mithendis de okuvacak. Mihendis de yenilikler takip etmek mecburiye-
tinde. Ancak bilgili olursamiz bir cemivette yer sahibi olabilirsinz. Mutlaka okuyun,
okuyun, lisan 6grenin tekrar okuyun, Mesleginize sahip pikin, Tesekkir ederim.

Celal AKUTAN:
Tesekkiirler. Iki cimle stylemek istiyorum.

Bizde mastir programimin degeri vitirilmistir. Bir iinvan almak amaciyla ya-
pilmaktadir. Buna bir sekil vermek lazim. ABD'de mastir programinda desteklemeler
vardir. Fakat desteklenen talebeler hemen veni gikmig talebeler degldir,

Bir yerde 2 sene ¢alismus bir adam tercih konusudur. Biz miimkiinse bu ko-
nuda bir cahsma yapip mastir programinda ileri teknolojiyi daha iyi takibini
saglamak icin hiikiimet tesvikleriyle, parasal maddi tesviklerle, serbest sektor-
de ¢alismis mastir yapmamis mithendisleri 2 sene 3 sene sonra mastir taleple-
rinde burs verme veya ¢ahstiklar yverdeki deretlerin devamimi verme gibi bir
tesvik onlemi koymak lazim.




Ethem OZBAKIR

Efendim simdi durum degerlendirmesini yapmigtk. Ancak tesisat mihendislerinin
belgelendirme ve dérgitlenme konusunda bir kag gey daha belirtmek istiyorum. Sonraki
cahsmalara 1sik tutmas: apsindan. Bir kere girdigim kadanyla, tiim konugmaalar dip-
lomanin tesisat yetki ve sorumlulugu igin yeterli olmadign gorigiinde hem fikirler. Yani
diplomanin mithendisin belli bir deneyim ve sinavdan sonra tesisat uzmanhgina gegigi
herkesce benimsenivor, Ayn goriisii meslek odas: da benimsiyor. Bunun altim gizmek
istiyorum.

Ikinci nokta, esas tartisilmas: gereken bu uzmanhk ¢aligmasinin nasil organize edile-
cegidir. Ben konugmanin ikinei bblimiinde buna deginmek istiyorum. Halen MMO biin-
yesinde 2080 Endiistri, lgletme Sanayi mihendisi MEDAK denilen komisyon igerisinde
genel kurulun pkardigh bir yonetmelik gergevesinde drgitlenmigtir ve cahgmalanm di-
zenli olarak sturdirmektedir. Yani benzer bir yapinin tesisat uzmanhk dah ana komisyo-
nu geklinde yine MMO bunyesinde hizla galismaya baglamasi mumkiindiir. Odamiz bu
konuda bir prensip karan almigtir. Boyle bir fikir birligi sézkonusudur. Tabi bu gercek-
lestigi taktirde biyle bir yapimin kurulmasi, yinetmeliginin pkmas: ve yetkilerin belir-
tilmesi yine bir genel kurul gerektirecektir. Ama bu ¢ahgmalann yapilmas: yonetmelik-
lerin hazrlanmas). Tirkive'de Tesisat Mihendisliginin simflandinlmas: sertifika kogul-
lar vs. Bu ikisi birlikte paralel olarak yaplabilir. Biyle bir gahsma yapildifanda saghkh
yiiritilebilir. Yani bir tesisat uzmanhk ana dah kavrami iginde, kendi ybneticilerini
kendi iginde yar ozerk bir yap: iginde gahsip TM kabul ettirdikten sonra (Bu yasa ge-
rektirmemektedir, yonetmeliklerle ¢ozulebilir) belli bir rollere getirilebilir. Bu olgular
daha sonra baska bir orgitsel yapiya donustirilebilir. BuglinkQ yap iginde béyle bir
imkan vardir. Bu konuda sizlerin problemlerini veya goriglerini yada katlnlanmz duy-
maktan memnun olacaghz. Son olarak tek kisilik biirolann ¢ok yaygin oldugunu style-
mistim. Bunlarn ok mihendisli yapiya dontgtiirilmesi gerekir. Bunun igin ¢caligmalan
gelistirmek gerekir. Ama bu yaplinciya kadar da, boyle nitelikli teknik kongre ve semi-
nerlere katilarak hi¢ olmazsa biinyelerinde bile, bagka arkadaglara aktanlmasi, biylece
Tirkive'de ki drgitlenme ve ¢galisma boslugu igin bir yetersizlifi, kurumsallagmadaki
vetersizligi ortadan kaldinlabilir digincesindeyim,

Tesekkiir ederim.

C. OKUTAN

Tesekkiir ederim. Bir konuda fikirlerinize biraz kargit bir goris bildirecegim. Meslek-
lerin simflandinlmas: Grgitsel kuruluslar tarafindan yapilmas: yanhgtir, Hatta devlet
tarafindan yapilmas: yanhistir, Universite tarafindan yapilmas: yanhgtir. Profesyonellik
belirli noktada belirli vasiflarla tayin edilmez. Uretilen driinlerle, yapilan hizmetlerle
tayin edilir. Ancak profesyonel kurulusglar, anayasal kuruluglar birlikte milli komiteler
teskil ederlerse veya lokal yerel komiteler. Onlar i¢inde degerlendirme olur. Bu w1l oda
icinde yapilacak bir simflandirmanin yarin bagka degigimle ele alinmas: mimkunddr.

Bu yerel yonetimler igin de, devlet igin de boyledir. Ama biitiin vatandaglann biitin
mesleklerin belli bir konuyla simflandirmas: varsa, biz onunla hep beraber siniflandir-
maya katihinz. Onemli olan meslegin geligimini saglamak, katkida bulunmaktir.
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Belirli komitelerle bir kurulusun kendi btinyesinde bir Gnvan daghitilmas: yapilmasa
yanhghklara yol agar. Dogru olabilir, dogru sistemlerle yaklagilabilir, llerde yanhghkla-
ra yol agar. Son konusmaci olarak Sn. TOKSOY a siiz verecegim. Bundan 6nee soru var-
sa almak istiyorum.

SORU

Burada bir potansiyel var. Ve tesisat mithendisligi makina mithendisligi odas: iginde
bir ayricalik kazanmak istiyorsa bunun tabana genig bir gekilde yansitilip yarin atacaph-
miz imzadan bnce tartiilmas) gerekiyor. Stylediginize aynen katibyorum. Profesyonelli-
Binin simiflandirilmas: iiretimle tayin edilir, fakat gu andaki gartlar iginde dretim gici-
ne sahip olmadifimiz yerlerde ¢ahijiyoruz. Ben 4000 tane konutun makina projelerini
inceleyip imzalama durumundayken déniip de nasil inceleme ve arastirma yapabilirim?
Makina miihendisi odasina gidip de dogalgaz projeleri konusunda onay istedigimizde
oradan alamiyorum.

EGO’ya gittigimde oras: benim simarlarnimun disindadir diyor. Alarko Istanbul'da séz-
konusu, tecriibesi var. Ankara EGO, Botas' da dahil edersek 3-4 kurum bugiine kadar
biraraya gelip de neden 3 senede bir tiizik yaymlayamad? Bu sire iginde ben Corlu'da
4000 konutun dogalgaz projelerini onaylama durumundayim. Hig bir merci yok ortada.
Onun igin, buradaki tabandan gelen yinlendirme ile belki MMO iginde bir tesisat mii-
hendisligi béltimi kurulabilir. Ve bundan sonraki yarin ve sonraki gin igin benim éne-
rnm x veya y firma mamuliiniin tamtimindan ziyade, (onun da vapilmasi gerekiyor.) so-
run dile getirilirse panel bu sekilde devam etse bu benim istegimdir.

Coskun IRFAN (INOKSAN)

Efendim iki arzumu ve bir de kisa bir apklamada bulunmak istiyvorum. Arzulanm-
dan bir tanesi bu paneli diizenliyen sayin yetkililere tesekkiir ediyorum. Ancak bunun
sonunda yeniden diizenlenmis uygulamali bir Tesisat Muihendisligi El Kitabinun hazr-
lanmasim talep ediyorum. Birincisi bu.

Ikincisi ise, gerek Tiirk sanayi tirtinlerinin gerek Tirk 6ncti mitahitlerinin degil 6nce
mithendislik ve migavirlik firmalanmn yurtdisina ihrag edilmesi akabinde sanayi tiriin-
lerinin ve miuteahhitlerinin girmesidir.

Ben hasbel kader hem sanayici hem tesisat mithendisligi dalinda hizmet tireten fir-
malara sahip durumdayim. Son olarak bir apiklama yapmak istivorum. Son olarak bu
gun son komisyon toplantis: yapan, kisa adiyla patent lisans olarak bilinen ama gelis-
mig adiyla ifade sudur: Fikir tirtinlerinin tescil ve degerlendirmesi tegviki ve bedelinin
tdenmesi adi altinda yayinlanacak olan ve malesef 1879 vilindan bu yana ilkemizde ele
alinmamisg bir ihtira beratiyla devam eden yasanin mecliste yeniden gindeme geldigini
miljdelemek istivorum. Bu neyi getirecektir? Tum fikir trunlerinin buluslan 6grenci-
Ggretmen yeni buluglarn, muhendisler buluslar ve en sonunda herkesin bildigi patent
yani icat adi altindaki yeni buluglari kapsayan bir kanun ingallah kuga dénmeden qikar.
Ciktih takdirde bir gok problem boylece coziilir,

Tesekkiir ederim.
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Celal OKUTAN

Tesekkiir ederim. Cevap vermek istiyorum. Bu iilkede el kitaplan ve basit telif eserle-
ri gercekte faydali olmustur. Kendisini gilkkranla anmak isterim. Ozellikle Fahri Soén-
mez'in kitab1 hepimizin elinden gegmigtir.

Fakat Tiirkive de, bu kitaplann bizlere fayda yerine zarar getirecegi noktasindadir
gelismeler. Bir kisi kaynaklan takip etmedikten sonra el kitaplannn Gzerine oturarak
proje yapmasi, karar vermesi tetkik etmesi tasdik etmesi yanhg bir geydir. Teknolojide
ve bulusta hersey degismektedir, Oncelikle MMO herkesin faydalanacag kalorifer tesi-
satinin 84. sayili yapim sartnamesini agligimiz zaman bugiin bir apartman tegkilatinda
3 tane goriinis ister. Kazan dairesinde veya bir otelde ister, Resim gibi yapilmug, res-
samlara yaptinlmig projeleri tastik etmenin higbir faydas: yok. Akig divagramlarnm g¢iz-
mek lazim. Sistem konseptlerini belirtmek lazim. Bunlar el kitaplan ile olmaz Gniversi-
te kitaplar ile olmaz.

Hicsonmez'in dedigi gibi israrh olarak Ingilizece 6grenmesi gerekir. Ancak genel kural-
larn koyalim derseniz, ona hemfikirim. Bu konuda yazlmig binlerce yaz vardir. ASH-
RAEnin 1992 indeksinde makale savisi 482 tanedir. Bunlann iginde aym konuda 28
makale yazilmstir.

Vaktim darald:. Toksoy'a son stzii deperlendirmelerini uygun girecegi simirlar dahi-
linde vermek istivorum.

Macit TOKSOY

Kitap konusundan baglayarak diizenleme kurulunun bir 6nstzii var. Hemen okuya-
lim Bildirilerin pek ¢ogu, Dizenleme Kurulu ile Danmigmanlar Kurulu tyelerinin segtif
konularda davetli konusmaalar tarafindan hazirlanmistir. Bildiriler giphesiz Tesisat
Miihendisligine ait ok genis alamin bir béliminia vermektedir. Gelecekte yapilacak
kongrelerle bu konulara yvenileri ilave edilecek, belkide aym konular daha detayh olarak
ele alinacaktir. Boylece degerli uzmanlar tarafindan gizden gegiren siirekli yenilenen
miithendisler i¢cin hem ...... hem de tasarim bilgilerini igeren el kitaplan yayinlanmasi
miimkiin demektir. Bu kongre distnilirken temel amaci buydu. Burda konugtuklan-
miz ortada kalabilirdi, Giizel bir 3 giin gegirmis olabilirdik. Bundan sonraki kongre da-
msma kurullar bunu devam ettirir. Ancak biylesine belirli kurallara kati kahplara ta.
kilip kalmaktan kurtuluruz. Aym konulan yenileyerek defalarca ele almamiz gerekivor.

Geliniz biz diploma isine girmeyelim. Ben tniversitelerin diploma vermemesini savu-
nan bir insamm. Diploma vermek benim isim degil. Insanlar gitsinler, eger birseyleri bn
iniversitede ivi ogretivorsa gider gerekli stajim yapar sonra profesyonel makina mithen
digi olur. Gider profesyonel hukukgu olur. Profesyonel tesisat mithendisligini kim orga
nize etsin konusuna litfen diploma gizi ile bakmayalim. Veya kendi drgiitlerimizi gikay
pesinde, meslektaglarnmz korumak amaa ile bovle bir yinde tesisat mithendisligini de
perlendirmeyelim. Gelin hep birlikte yapalim, ister odaya iye olsun ya da olmasin tesi
gat muhendisligi Profesyonel Tesisat Mithendisligini ilgilendirir. Profesvonel Tesisa
Mithendisligi opretim uyelerini ilgilendirir. Cuinka temel bilgileri onlar verir. Esas ama
cimiz, profesyvonel tesisat muhendisligini yaratmada belli bir diploma, belli bir stati ya
ratmak depildir. Profesyonel tesisat mithendisligi hizmetlerinin daha iyi olmasin sagla
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tadir. Meslektaglanmizin geligmesine yollan yaratmaktadir. Dolayisiyla diplomaya
gil hizmete ve gelismeye bakarsak bunu galiba bir ok kurulug bir araya gelip ¢bzebi-
r. Tabiki bu bir adimdir, Kongrede bayle bir karar almak gug. Bu streg igleyecektir. Ve
kendi yoluna girecektir.

Tegekkiir ediyorum. Sagolun.

Celal OKUTAN
Son olarak ¢cok 6nemli bir konu varsa stz alinabilir.

Halil GONCU

Sayin Baskamim diplomadan sonraki profesyonellikle ilgili meseleye A B.D.'deki uy-
gulamalar béyle olabilir ama bir turlt katilmiyorum. Cink( piyasadaki olay talebe kar-
g arzdir. Neden boyle simir getirmeye kalkiyoruz. Tirkiye'de pazann yaps bozuk.

Tiurkiye'de kitler ézellestirilmeden, devlet pazan kapanmadan tamamen bir liberal
szel pazar agilmadan bir takim talepler gelmeden iyi arzlar yapilamaz ve bu projede ve
diger sektorlerde olabilir. Bu yeni pazar bu kaliteyi istemeli. Buna gire hizmet iretile-
cek. Simdi bu pazar yapisiyla ilgili yapacagimiz bir sey olmadifina gore, liberal sistemde
hersey serbest olsun ve kalitesini refaranslan ile ispat etsin yani ne eser yapmig?

Miiteahit firmalara karne sorarlar. Puanlan olsun bayindirhfan béyle bir takim ks-
taslar var. Karne olmazsa is yapamaz. Karne isinde de soylenecek ¢ok seyler var. Tabi
karne usulil gibi birgey getirilebilir. Kalkip da profesyonellik simflandinimas:, kim ya-
parsa yapsin biiyle bir geye hakk: olduguna inanmiyorum.

Celal OKUTAN

Sayin Goncli konuya gergekei yaklasmak lazim. Hi¢ kimse size su anda tesisat mi-
hendisligi yapamazsiniz divemez. Anayasa bile bunu séyleyemesz.

Bir 6rnek sbyliyeyim. Eger, bu serbest rekabet iginde yapanm onaylatinm derseniz
ben meslek dalinin disinda bir vatandas olarak size karsi gikarim. Cunki siz benim ver-
digim vergiden dolaw, devletin blitgesini, enerjisini eger yanhs proje yapiyorsamz hata
ediyorsunuz. Size bir siire verebilir. Bu verilecek siireyi oda verir. Oda Anayasal bir ku-
rulugtur. Der ki 5 sene iginde belirli bir diizeyde deperlendirme yapacak biirolann, §u
ana kadar ne diizeyde Giretim yaptiklarini ortaya koyacak soyle bir komisyon olabilir.

Milli tarafsiz bir komisyvonca benzer gekilde Tirkiye sartinda degerlendirilerek size
profesyonellik verebilir. Ama siz hala Nazilli'de yalmz kalorifer, sihhi tesisat projesi ya-
piyorsamiz, denebilirki belki yalmzea bu konuda ¢alijir. Klima projesi yapamazsimz.
Béyle bir yaklagim tesvik eder. Gengleri tegvik eder. Sizi de tesvik eder. Bizim gibi eski-
leri de geriye doniis olarak tesvik eder. Yoksa kimse 2000 kigive projesyonel mihendis-
lik versin de bitiin projeler onlardan ge¢sin cesaretini boyle saygdeger bir makina ma-
hendisi toplulugunun iginde gisteremez.

Tesekkiir ederim.
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Ozan PARLAR

Konunun dzinde Tirkiye somutunda ABD sisteminin Tiirkive've uyarlanmasi m{im-
kiin gérintyor. Ama tesisat mihendisliginin sorunlan oldugu da bir gercek. Tesisat mii-
hendisligi biriminde alternatif érgitlenme yapmak yerine, mevecut var olan kamu ku-
rum nitelifindeki MMO catisi alinda daha farkl bir yapilanmay1 yaratmamiz miim-
kiin. Daha saghkh diyorum. Diger 6rneklerde var. Yap sektorinde bizler tek degiliz. Bi-
zim gibi Mimar, Ingaat, Elektrik Miahendisleri Odalan var. Onlar da geligen teknoloji ile
birlikte yeniyi yakalayamamakta onlar da diploma ile birlikte bazi1 haklar elde etmeye
¢ahgmaktadirlar. Diger taraflan siireg¢ var. Meveut iktidar TMMOB yasasini yeniden
giindeme getirme ve yeniden hazirlamaya ve mecliste yeniden tartigilmas: giindeme gel-
mekte. Oradan bir dnceki konu daha var. MMO'nun tizik kurultay: yapmasi tiizik ve
yinetmenlikte degigiklikleri yapmasi, giincellestirmesi ve yenilikler getirmesi. Bununla
ilgili SMM yonetmeligi var. SERBEST MUSAVIRLIK YONETMELIG! bunun giincelleg-
tirilmesi gerekiyor. Yapilacak igler cok da bu islere omuz verecek, gigle kaldiracak
adam yok. Biz tesisat mihendisleri yeterince trgitla gekilde odamiza sahip gkamiyo-
ruz, Uretemiyoruz. Birolanmizda gergekten giizel geyler diretebiliyoruz belki ama, mes-
lek odamizda bir araya gelip omuz omuza giizel geyleri Uiretmemiz neden olamiyor? Bu
konuda kongrenin sonunda bir takvim cizilebilir. Onumozdeki glire¢te neler yapabilece-
gimizi degerlendirebiliriz. bu degerlendirmeye hep birlikte katka koyarak baganlh olaca-
fimiza Inanyoruz.

Celal OKUTAN

Sizin sorunuzda tesisat miihendisligi dernegi neden kuruldu anlamm gkanyorum.
Dikkat ederseniz MMO ASME ile bir isbirligi yapmig ASME 've bagh kurumlardan biri
de ASHRAE'dir. MMO nasil bizi gemsiyesi altinda muhafaza edecekse ABD'de de maki-
na milhendisleri gemsiyesi alunda muhafaza eden drgit ASME dir. Meslegin gelisimin-
de nasil bir kigik orgutler kurarak geligimini saghiyorsa, artik biz bilyiimek {izere bir
devletiz. Dhg dlkelerin de benzer tegkilatlarla ilesitim kurmas: ve onlann geligimlerini
memlekete aktarmasi lazim. 1954'den beri 94'e kadar kurulan 40 senelik MMO'dan her
konuda birgeyler beklemek yanlig. Bizim tuzigimizde birinci maddelerden biri odamiza
kayith olmaktir. Oda baskamina da belirttik. Biz sizin semsiyenizde cahismak istivoruz.
Canki gevre mithendisleri gibi kopuk ayr bir kol olmak istemiyoruz. Cinki biliyorum
ki makine muhendislifinin temel egitiminde bizim tesisat mihendisligi yatmaktadur,

Amacimiz ASHRAE ile irtibatta. Bize 5 sene evvel 20 hin kitaph bir kitaphik hediye et-
mek istediler. Ama biz 50 kigiyi bulamadik. Simdi Asscation Member olacak bir trgit 20
bin kitaplik alabilecegi gibi bundan belki on sene sonra ASHRAE nin uluslararasimerke-
zi Istanbul'da yapilabilir. Bu iletigimi batyla kuramadigimiz takdirde biz sadece maki-
na mithendisi olarak kaliriz. Bizim gibi bir stira dernekler gikacaktur. Sayin oda baskan
tle konustum. Kendisi degerlendirmektedir. Zaten bu degerlendirmenin sonucu da hize
porev vermektir. Esas girev alacagimiz toplum bu toplumdur,
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Celal OKUTAN
Son olarak Akdeniz HICSONMEZ'e stz veriyorum.

Akdeniz HICSONMEZ

Anayasaya gire MMO'ya liye olmak zorundasimiz. T.M. Dernegine tive olmak zorunda
ilsiniz. Biz ASARAE modelini getirmek istiyoruz. ASHRAE 'ye miihendislerin disinda
gok meslekten insanlar {iye oluyor. Bu insanlann iiye olmalan icin bir nedenleri var.

Jernek size bir gey vermiyorsa lutfen dernege iiye olmayin,
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