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www.eskisehir.mmo.org.tr

Biilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Subesi tiyelerine ve Osmangazi
Univ. Mith. Fak. Mak. ve End. son simif grenci-
lerine bedelsiz olarak gonderilir. Gonderilen
yazilarn yaymnlanip yaymlanmamasimna
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Eskise-
hir Subesi Yonetim Kurulu karar verir. Yaym-
lanan yazilardaki sorumluluk yazarlanna, ilan
ve reklamlardaki sorumluluk ilam veren kisi
ve/veya kurulusa aittir. Biiltene gdnderilen
ceviri yazilarimn kaynag) mutlaka belirtilir.

Gonderilen yazilar yazarlarma geri verilmez. )

Daha guizel yarinlar
hazirlamak icin..

3-4 Mayis 2013 tarihlerinde Salon Anadolu da gerceklestirmis olacagimiz Ulusal
Ucak, Havaailk ve Uzay Miihendisligi Kurultayimiz ile paralel etkinliklerimiz olan
“Eskisehir ve Havacilik" konulu resim ve afis yarismalarimizdaki yogunluk nede-
niyle, ozellikle Nisan ayinda Havacilik ile yatip kalktik diyebiliriz. Yaziy1 kaleme al-
digim glinlerde hummal calismamiz devam ederken duydugumuz heyecani
sizlerle paylasmak isteriz.

Resim ve afis yarismalarimizda birbirinden gtizel 100 den fazla eser bizlere co-
cuklarimizin, genclerimizin kente ve havaciiga bakisini cok gtizel bir sekilde anla-
tiyor. Gelecege her zaman umut dolu gozlerle bakan bu cocuklarimiz bizlere
yaptigimizise daha fazla sahip cckmamiz ve onlara daha gtlizel yarinlar hazirlama-
miz icin miithis bir enerji veriyor. Cocuklarla ve genclerle birlikte tiretme stirecine
her tiyemizin dahil olmasini tavsiye ediyoruz. Clinkii toplumsal fayda ve sosyal so-
rumluluk icin yapilan amator ¢calismalarin, Kisisel gelisimimize ve manevi varligi-
muza katrmis oldugu degerleri anlamak icin yasamak gerekiyor.

icinden gectigimiz karmasik ve kaotik siyasi giindemin icinde bizler hedefleri-
mizden sapmadan kendi glindemimizi korumak ve her yaptigimiz etkinligin kaha
olmasi yontinde caba sarf ediyor, yilmadan yenilerini ekliyoruz. Gectigimiz ay sa-
natsal faaliyetlerimiz acisindan da yogun bir donemdi. Tiyatro Anadolu'nun birbi-
rinden giizel iki oyunundan birini izleme firsati bulduk, digerini de May1s ayinda hep
birlikte izlemeyi umuyoruz. Daha fazla sanata sarilmak gerektigini diistintiyoruz.
Bunedenle Koromuz Kiitahya'da ki tiyelerimize yonelik bir baska muhtesem kon-
ser vermistir. Kiitahya'da ki tiyelerimizin konser sonrasmdaki yorumlari koromu-
zun beklentilerin cok istiinde bir performansa ulastiklarim gostermistir. Mayis
aymnda yapilacak Avni Anil Konseri ile koromuz birka¢ basamak daha ylikselecek
ve sizlere bir baska unutulmaz etkinlik sunmamiz saglayacaktir.

Tlirkiye genelinde en gliclii genclik drgiitlenmesine sahip olan odarmizin 6grenci
komisyonlarina Eskisehir'den vermis oldugumuz destek Ankara'da yapilan Og-
renciiiye kurultayinda fark edilmistir. Eskisehir subemizde 840 a ulasmus olan 6g-
renci tiye sayimiz bunun en iyi gostergesidir.

Mesleki Gelisim Darmsmanhgi seminerlerimizin en cok ilgi ceken ve en kapsaml
olar stiphesiz Kalite Komisyonumuz tarafindan gerceklestiren Kalite Seminerleri
idi. May1s ayinda yapacagimiz iki seminerle Universitelerdeki etkinler acisindan se-
zonu kapatacagiz, ancak subemizde yaz aylarinda da devam edecegiz.

Oniimiizdeki yaz doneminde daha cok acik hava etkinlikleri bulusmay planla-
maktayiz. Glinesli ve glizel bahar ve yaz aylarinda hep birlikte glizel vakit gecir-
meyiumuyor, islerinizde basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

Kiitahya il Temsilciligi:

Alipasa Mah. Uygun Sk. Gozde Apt.
Kat:1D:1Kiitahya

Tel&Faks: 0274 224 09 38

Afyonkarahisar il Temsilciligi

Hattat Karahisar Mah. Atatlirk Cad. Kervan-
saray Sitesi B Blok No: 31 Afyonkarahisar
Tel: 027221520 02

Faks: 02722159170

Bilecik il Temsilciligi:

Gazipasa Mah. Tevfikbey Cad. No: 36 D: 2
Bilecik Tel: 0228 212 6818

Faks: 0228212 67 81

Tavsanl ilce Temsilciligi:

Yeni Mah. Akseven Sk. Ozyuvam Pasaji No:3
Tavsanl/Kiitahya Tel: 0274 600 00 51

Faks: 0274 600 00 41

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Subeden haberler

Susuz yasam olmaz

Viicudumuzun yaridan fazlasini olus-
turan ve yerine hichir sivinin ve gidann
konulamayacagi su, ne yazik ki yeteri
kadar alinmamakta ve cocukluk yas-
lardan itibaren olusan su eksikligi ileri
yaslarda hastaliklarin olusmasina yol
acmaktadir. Su hakkinda farkindalik
yaratabilmek ve su icme gerekliligini
anlatabilmek amaciyla Subemiz tara-
findan 10 Nisan 2013 tarihinde "Su ve
Saghk Semineri"gerceklestirildi. ESKI
Genel Muidurliigti Kalabak Sube Miidiir-

MIRTAS tarafindan verilen suyuninsan
sagligl ,organizma, beslenme ve diyet-
teki etkileri tizerinde duruldu.

MekanikK tesisat hesaplama ve
tasarimda yeni bir arac

Isitma, sogutma, klima, sihhi tesisat
projelerinin tasarimi ve hesaplama is-
lemlerinde kullamilan bilgisayar progra-
minin tamitimi amaciyla “Mekanik
Tesisat Hesaplama ve Tasarim Arac1”
semineri 01 Nisan 2013 tarihinde Sube-
miz Egitim ve Kiiltlir Merkezi'nde 30
Uyemizin ,02 Nisan 2013 tarihinde de
Kiitahya il Temsilciliginde 20 iiyemizin
katihmuyla gerceklestirildi. 4M Teknik
Yazihm Ltd. Sti. ‘nin verdigi seminere,
mekanik tesisat proje ve uygulamalari
alaninda hizmet veren iyelerimiz ka-
tildh.

Odamiza yeni kaydolan tiyelerimizle tams-
mak,amaciyla 12 Mart 2013 tarihinde toplanti
yapildi. Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizin ka-
tildig1 toplantida Odamizin kurulus amacy, 6r-
glitlenme yapisi,calisma programi faaliyetleri
hakkinda bilgi verildi.Yeni tiyelerimizin Oda-
miz hakkindaki gorisleri ve beklentileri
alindi.Odamizin tyelerimize daha etkin ve
kapsamli hizmet verebilmesi icin yapilmasi
gerekenler hakkinda gortis alisverisinde bu-
lunuldu.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Subeden haberler

MESLEK ICI EGITIM MERKEZI'NDE
YOGUN EGITIM PROGRAMI

Dogalgaz ic tesisat muhendis

yetkilendirme Kursu LPG dolum
tesisleri ve otogaz

istasyonlan
sorumlu miidiir
yetkilendirme
kursu

LPG Dolum
Tesisleri Ve Oto- |

o
Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu 21-25Mart 2013 tarihleri arasinda Yetkilendirme
Subemiz Egitim ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi. MIEM Egiticilerinden Tayfun PI-
) e . : Kursu 05-07
NAR'n verdigi kursa 16 tiyemiz katild1. Nisan 2013 ta-
' P rihlerinde Sube-
Santiye sefligi kursu miz Eitim
L Kiiltiir Merke-
01-03Nisan 2013 tarihleri — ‘
arasinda diizenlenen Santiye lestirildi. Miem
Seﬂlgl Kursunu Subemiz Egl— Egiticﬂeﬁnden
tim Kiilttir Merkezi'nde gercek- Moak Miih.Si-
lestirdik. MIEM egiticilerinden maviBAKIR'm
Makina Mithendisi Hakan verdigi egitime 33 iiyemiz katids.
YAVUZ tarafindan verilen
kursa 32 tiyemiz katilarak s1- -
navdan basarili olmuslardur. Havuz tesisati
o o L mithendis
Endustriyel ve buyuk tuketimli yetkilendirme

tesislerin dogalgaz dontisumu kursu

Havuz Tesisat:1 Miihendis Yetkilen-

muhendis yetKkilendirmekursu |[REZisacs e

leri arasinda Kiitahya il

Temsilciliginde Gerceklestirildi.
MIEM Editicilerinden Ali INCE'nin
verdigi kursa 12 iiyemiz katilds.

2. ao8

Endiistriyel ve Biiytik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Dontistimii Kursu 11-14 Nisan
2013 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda verildi. MIEM Egiticilerinden Makina
Miihendisi Tayfun PINAR tarafindan verilen kursa 13 tiyemiz katildL.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Subeden haberler

Miihendis adaylarina
damsmanhk

Ogrenci tiyelerimizin egitim stireclerinde
meslek hayatlarina hazirlanmalarina kat-
kida bulunmak amaciyla “Mesleki Gelisim
Damismanlhg)” caismalarimiz kapsaminda
programladigimiz seminerlerin gercekles-
tirillmesine, Subemiz Egitim ve Kultur
Merkezinde devam edildi.

06 Mart 2013 tarihinde"Endiistride
Kullanilan Kaynak Yontemlerine Bakis”
semineri gerceklestirildi. iki b&liim halinde
geceklesen seminerin birinci bolimiinde
Makine Yiiksek Mithendisi Zeynep SEY-
REK ; kaynagin tarihcesini, kaynagin kul-
lanmim alanlarim1 ve en cok kullanilan
kaynak cesitlerini anlattu. fkinci béliimde
ise Makina Yiiksek Miihendisi M. Onal SA-
RIKAYA ornek uygulamalar konusunda
bilgi verdi.

13 Mart 2013 Carsamba giinii “ERP,
ERP Yaziimlan, Kurulum Siirecleri ve Uy-
gulamalar” konulu seminer diizenlendi.
Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Cevdet
URENCIK tarafindan verilen seminere
ESOGU ve Anadolu Universitesinden 6g-
renciler yogunilgi gdsterdi.

10 Nisan 2013 tarihinde “Ucak Mo-
torlan” baslikli semineri Mak. Mith. Aysun
ALPER, hemen ardindan “Havacilik Sekto-
riinde Miihendislerin Calisma Alanlari Se-
mineri” konulu semineri Sube Yonetim
Kurulu Uyemiz MakMiih.Cihan ALTUN
verdi.

11 Nisan 2013 tarihinde “Giiniimiiz ve
Gelecegin Havaciik Malzemeleri Semi-
neri” gerceklestirildi. 25 tiyemizin katildig:
seminerde konusmact M. Cemal KUS-
HAN'dL

17.04.2013 tarhinde “isletmelerde En-
diistri Miihendisligi Uygulamalan konulu
seminer, Endistri Mihendisi Fiisun
ERDEN tarafindan verildi. ERDEN, semi-
nerde Endiistri Mithendisi adaylarmaIslet-
melerde yapacaklarl calismalarla ilgili
bilgiler verdi, birikimlerini paylasti. Endtis-
triMiihendisi adaylan tarafindan biiytik bir
memnuniyetle karsilanan bu tiir seminer-
lerin farkh konu basliklari ile cniimiizdeki
glinlerde de stirdtirtilmesi planlandu.
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Subeden haberler

UNIVERSITELER DE
KALITE SEMINERLERI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kalite Semineri

Mesleki Gelisim Darusmanhg egitimleri £
kapsaminda MMO Eskisehir Sube Kalite 0
Komisyonu tarafindan diizenlenen M-
hendis ve Kalite Semineri 04Nisan,2013
tarihinde Osmangazi Universitesi Prof Dr.
Suat Mirza Konferans salonunda gercek-
lestirildi. Toplam Kalite Yonetim Sistemi
genel cercevesinde Kamu ve Ozel sektorde
uygulanan yontemler hakkinda pratik uy-
gulamalar tizerinden kalite deneyimleri
katihmcilar ile paylasildil. Seminere MMF
Dekani Prof. Dr Emin Kahya , Prof Dr. Ni-

metullahBurnak ve cok sayidaMakinave (&) aking mibenduter odns
Endiistri Mithendisligi boliimii 6grencileri = g
katildilar.

Aciis konusmasim YK yedek tiyesi MﬁHENDiS VE KALi TE /

Sinem Sen'in yaptigl seminerde Kalite Yo-
netim Sistemi ( Aysun Altinay ~End Miih), FROF. DR SUAT MIRZA KONFERANS SALONU
Kalite Miihendisligi ( Ozlem Isikci- Mak. 3
Miih.), Uriin Kalite Yonetimi (Kubilay Bos-
tan -MakMiih) ve Stirekli lyilestirme
(Senem El¢in Demir-Mak.Miih) basliklar
altinda 4 sunum yapildi

FARIH

4 NISAN 2013

Anadolu Universitesi Kalite Semineri

—

r
PanE. 38 SR WIREA TORFELANG 10L0MT

AT
ul%u 2500 1300

A ALS i SO ERTETN 0P STTARATEER

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Mesleki Gelisim Danismanhg egitimleri
kapsaminda MMO Eskisehir Sube Kalite
Komisyonu tarafindan dtizenlenen M-
hendis ve Kalite Semineri 11 Nisan,2013 ta-
rihinde Anadolu Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boltimiinde Dekanhk Konfe-
rans Salonunda gerceklestirildi. Toplam
Kalite Yonetim Sistemi genel cercevesinde
Kamu ve Ozel sektorde uygulanan yon-
temler hakkinda pratik uygulamalar veri-
lerek kalite deneyimleri katihmailar ile
paylasildi. Seminere End. Miih. Boltim Bas-
kan Yrd. Do¢ Dr. Nihal Erginel, 6gretim go-
revlileri ve Endiistri Mithendisligi b6lumu
ogrencileri katildilar.

Acihs konusmasiu YK yedek tyesi
Sinem Sen'in yaptig1 seminerde Kalite Yo-
netim Sistemi ( Aysun Altinay ~-End.Miih),
Kalite Miihendisligi ( Ozlem Isikci- Mak.
Miih.) ve Siirekli fyilestirme (Senem Elcin
Demir-MakMiih) baslklar1 altinda 3
sunum yapildi



Subeden haberler

Daha esitlikci bir yasam icin
caba harcayacaglz

TMMOB Eskisehir i Koordinasyonu
Kadin Komisyonu, 8 Mart Diinya Kadinlar
Glinii'nde kamuoyuna bir aciklama yapti.
Aciklamada su goriislere yer verildi. 8
Martlar 100 yili askin siiredir, kadinlarin
esitlik ve adalet taleplerini diinyaya hay-
kirdiklar: “birlik ve dayanisma giinti” ol-
maya devam ediyor. Bizmtihendis, mimar
ve sehir plancaisi kadinlar; 8 Martlarin bir
tiketim giinii olarak algllanmasindan ra-
hatsizlik duyuyor, kadinlarin oldiiriilme-
digi, toplumda, ailede ve caisma hayatinda
esit kosullarin saglandig bir tilkeyi hem-
cinslerimizle dayamsarak olusturmayi he-
defliyoruz.

Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Her
Turli Ayrimciligin Ortadan Kaldirlmasi
Sozlesmesi'(CEDAW) {ilkemiz tarafindan
imzalanmstir. Bu szlesmelerin geregi;

®Ki1z Cocuklarmn egitim haklar saglan-
mal,

®Siyasette kadinlarn var olabilmesi icin
pozitif ayrimahk uygulanmal,

®is yasaminda kadin istihdamimn en-
gellenmesine neden olan ayrimciliklar
biran 6nce kaldirilmah ve buittin kadinlarin
calisma yasamina girmeleri hedeflenme-
lidir.

®(alisma yasamina girebilen kadinlarin
ise erkeklerle esit ticret ve haklara sahip
olmalar1 saglanmahdir.

®Cocuk, yash ve hasta bakimu gibi isler
toplumsallasarak kadinlarin oniinde engel
olmaktan cikarilmahdur.

Her firsatta kadinlarin cocuk dogurma-
s dile getiren hitktimet, bu cocuklarin
egitim, saghk ve bakimlarinin nasil ve
kimler tarafindan yapilacagina dair plan-
larm da aciklamalidir. Okul 6ncesi egitim
vekres hizmetleri cok yetersizdir. Is yerle-
rinde calisan sayisi oraninda kresler acil-
mal, glindiizli bakim evleri
yayginlastirilmahdir.

Kadina yonelik siddet konusunda; daha
sikayet anindan baslayarak, birakin oldiir-
meyi hak gormek, kadina vurulacak bir
fiskeye bile miisamaha gostermeyen bir
yargl sistemi olusturulmahdir

Egitimdeki 4+4+4 diizenlemesi, kiirtaj
hakkimizin elimizden alinmaya cahsima-
sinin ve kadina yonelik siddetin son 7 yilda
%1400 oraninda artmasi, kadinlarin en
temel haklarinin bile tartisilir hale gelme-
sinin bir tek nedeni vardir. Bu da toplumun
muhafazakar olma baskisi altinda tutul-
masidir. TBMM'deki biitiin vekiller parti

gozetmeksizin kadinlar konusunda ortak
bir duyarhlik gostermeli ve kadini Koruyan
gliclendiren yasalar en kisa stirede cikaril-
maldur.

Tarihin her doneminde kadinlar tistlerin-
deki baski ve gericiligi kabul etmeyerek
karsi cikmuslardir. Bugtinde haklarinin
gasp edilmesine miisaade etmeyecekler-
dir. Subilinmelidir ki; Bizmiihendis, mimar
ve sehir planaisi kadinlar da tilkemizde ve
diinyada daha esitlikci bir hayat kurmak

icin caba harcayacagz. Bizler 8 Mart'larin
kadinlara yonelik ayrimcilik ve siddetin
degil, kadinlarn, siyasi, ekonomik ve sos-
yal basarilarimin konusuldugu giin olma-
siniistiyoruz.

Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birli-
gine bagh il Koordinasyon Kurulu Eskise-
hir Kadin Komisyonu olarak biitlin
kadinlarin birlik, miicadele ve dayanisma-
nin en giizel giinlerinden biri olan 8 Mart
Dtinya Kadinlar gtintinti kutlariz

TMMOB il Koordinasyon Kurulu'ndan
“Miithendislik ve kadin” paneli

e
Er
ey
—

TMMOB Eskisehir IKK Kadin Komisyonu 08 Mart 2013 tarihinde DSi Konfe-
rans Salonu’nda “Miihendislik ve Kadin” Panelini gerceklestirdi. Yiiriitiiciilii-
giinii Harita Yiiksek Miihendisi Duygu KARACA'nin yaptig: panele 50 kisi

katilda.

Iki oturum halinde gerceklestirilen panelin ilk oturumunda Insaat Yiiksek
Miihendisi Giilru YILDIZ “Kadin Miicadelesi Tarihi” hakkinda bilgi verdi. flkkinci
konusmaci Sosyolog Ezgi PEHLIVANLI KADAYIFCI “Kadin Miihendis Olmak”
konusunda sunum yaparken son olarakta Insaat Miihendisi Esergiil GZDEMIR
“Kadin Miihendislik Orgiitlenmesi” konusunda bilgi verdi. Verilen aramn ar-
dindan gerceklestirilen ikinci oturumda ise Kadin Miihendisler tecriibelerini

paylastilar.

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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Subeden Haberler

MMO Eskisehir Subesi 8. Yerel Ogrenci
Uye Kurultay1 ESOGU Endiistri Miihendis-
ligi Béliimiinde 07.03.2013 tarihinde ger-
ceklestirildi. Aciis konusmalariyla
baslayan kurultaya ogrencilerin yani sira
MMO Genel Merkez Yonetim Kurulu Se-
kreter Uyesi Erciiment CERVATOGLU,
Sube Yonetim Kurulu Bakam Hakan UNAL
ve Sube Miidiirii K.Levent GULER 'de ka-
tilds.

Kurultayda 2 konu bashgi ele alind.
Ahmet Yasin CELIK'in moderatorliigiinde
gerceklesen kurultayda ilk olarak Endiis-
tri Miihendisligi 6Grencisi Izzet Emre CAN
tarafindan "Nasil Bir Miihendislik Egitimi
Istiyoruz?" konu bashkl sunum yapildi.
Sunuma ABD, Kiiba, Cin, italya, Hindistan
ve Almanya da ki ve iilkemizde bulunan
miihendislik egitimlerinin karsilastiril-
masiyla baslayan CAN, bu iilkelerle ilgili
istatistikleri ve miihendislik egitimine
yaklasimlarim aktardi. Sunumunun ikinci
kismunda ise Y.0.K. kurumundan bahse-
den konusmac Y.0.K.‘iin kurulma asa-
masina ve nedenlerine degindi. Daha
sonra ise Yeni Y.0.K. Yasasimn neleri de-
gistirdigi ve iiniversiteye neler getirdigi ir-
delendi. Yeni yasayla beraber iiniversite
yonetimlerinde iiniversite bilesenlerinin
cok daha az soz sahibi olacagini vurgula-

yan konusmaci Universite Konseyleri ye-
rine iiniversiteyi yonetecek Miitevelli He-
yetlerininicinde sehrin en cok vergi veren
is adamlarinin, valinin ve emniyet miidii-
riiniin yer aldigin dile getirdi. Sunumun
son kisminda iiniversitedeki demokrasi
sorunu tartisildi. Universitelerde demok-
rasi sorununun ¢ok biiyiik noktalarda ol-
dugu vurgulanan bu kisunda tutuklu
ogrencilerin sayisimn 774'e ulastigi belir-
tildi. Universitelerde de égrencilere acilan
30000'in iistiinde sorusturma bulundugu
nitelendirildi.

Ele alinan 2. konu bashgindaki sunumu
Makina Miihendisligi 6grencisi Ceren GU-
DUCU gerceklestirdi. Su-
numda  Miihendislik ,

Kimligi ve Sorumluluk-
lann tartisildi. Sunuma
miihendislik icin yapilan
genel gecer tammlarla
baslayan GUDUCU ger-
cek miihendislik kimli-
ginin toplumun ihtiyac-
lanna duyarh halk icin
bilim iireten kimliginde
olmasi gerektigini be- |
lirtti. Miihendisler top-
lumcu olmasalard: gii-
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Yerel Ogrenci Uye Kurultay1'nda
sorunlar masaya yatirildi

niimiizde yasanacak olan sorunlara degi-
nen konusmaci toplumcu miihendisin
sermaye tarafinda kariyerist miihendise
doniistiiriilmek istenildigini vurguladi.
Son yillarda miihendis sayisindaki artisa
deginilen slaytta miihendislerin ancak
yiizde 50'sinin kendi meslegini yaptigi ve
yiizde 25'inin issiz oldugu belirtildi. Ayrica
sanayide calisan iicretli miihendislerin
giivencesiz, diisiik iicretlere ve cok uzun
saatlere calistigi vurgulandi. Sunumunun
son kisminda “Miihendislikte Kadin
Olmaktan bahsedildi. Kadin miihendis-
lerin sorunlarinda bahsedilen bu kisimda
cinsiyetci is ilanlar, is yerinde taciz ve
mobbing ve kadinlarin egitim hayatinda
cektigi sikintilar konu-
suldu. Kadinlarin miihen-
dislik konularinda ve diger
alanlarda erkeklerle esit
statiide olmasi gerektigi
vurgulands.

Yapilan sunumlann ar-
dindan serbest kiirsii kis-
mina gecildi. Sunumlarin

Y ve iiniversite sorunlarinin
| tartisildigh bu kistmda Os-

| mangazi Universitesinde
devam eden yemekhane
eylemleri tartisildi.




Eskisehir

PTenci

Uye Kurulitayl

sonuc bildirgesi

- Yiiksekogretim siireci ve ilgili hizmet-
ler herkese esit ve parasiz olarak sunul-
mahdir.

- Ogrencilerin barinma, ulasim, bes-
lenme hakki talepleri karsilanmalidir.
Yetersiz olan yurt kapasiteleri arttiril-
mali, mevcut yurtlarda bulunan sorunlar
coziime kavusturulmalidir. Ggrenci so-
runlarinin ¢oziimiinde meslek odalari,
akademisyenlerin ve 6grencilerin goriis-
lerine basvurulmaldir.

- Bilim ve diisiincenin
merkezi olmasi gereken
iiniversitelerde, 6grenci-
ler tehlike olarak goriil-
mekte ve 6grenciler kendi
diisiincelerini savunmak
istediklerinde iiniversite
yonetiminin baskisiyla
karsilasmakta ardindan
ozel giivenlik ve polis sid-
detiyle sindirilmeye cali-
silmaktadir. Bu sindirme
olay: disiplin cezalan ve
sorusturmalar ile had
safhaya ulasmaktadir.
Meslek odalari 6grencile-
rin demokratik taleplerini
dile getirmesine destek
olmal hukuki siirecte
yanlannda yer almaldir.

-Son senelerde artan
iiniversite sayisi ve boliim kontenjanlar
egitimin niteliksizlesmesine yol acmak-
tadir. Altyapisi olmadan plansiz sekilde
acilan iiniversitelerde bircok sorun bu-
lunmaktadir. Yeterli akademisyen ve fi-
ziki altyapis1 bulunmayan iiniversitelerin
“Halka Bilim Uretme” misyonunu nasil
karsiayacaklan merak konusudur? Uni-
versite kontenjanlan ihtiyaclar dogrultu-
sunda diizenlenmeli ve tiniversitelerin alt
yapisi nitelikli bir egitimin ainmasini
saglayacak sekilde yapilandiriimalidir.

- Son senelerde sayisi cok fazla artan
issiz ve ticretli miihendislerin sorunlar
analiz edilmelidir. Miihendislik alanin-
daki doniisiime kars iiyelerle beraber

miicadele zemini olusturulmaldir. Gii-
vencesizlige karsi diger meslek orgiitleri
ve sendikalarla beraber miicadele hatt
olusturulmaldir. Issiz ve iicretli miihen-
disler komisyonlannda gelecekte bu so-
runlarla en cok yiizlesen 6grencilerin
temsiliyeti resmi olarak saglanmaldir.
-Ozerk ve demokratik iiniversite mii-
cadelesi siirdiiriilmeli, bunun gercekles-
mesi oniindeki en biiyiik engel olan YOK

kapatiimalhdir.
-Yeni YOK Yasasiyla yapilandinlmaya
calisilan yiiksekogretim ogrencilerin,

akademisyenlerin ve iiniversite calisan-

larinin yonetimde so6z hakka olacak se-
kilde yeniden diizenlenmelidir.

- Yabana dil egitimi ile yabanci dilde
egitim birbiriyle kanstinlmamahdir. Ya-

bana dilde egitim kesinlikle kaldinlmali,

anadilde egitim yapilmals; yabanc dil

egitimi de aldigimiz miihendislik egitimi-
nin yaninda mutlaka verilmelidir.

- MMO, 6grenci komisyonlari icin egi-
timleri arttirmal: ve biitiin calismalari
ogrenciler icin iicretsiz hale getirmelidir.

- Miihendislik ve Mimarlk Giinleri
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merkezi bir kararla tiim yerellerde yapil-
maldir.

- Stajlanin sorunsuz bir sekilde gercek-
lestirilmesi icin iiniversite ve meslek or-
giitlerinin ortak zeminde calismalar
yapmasi saglanmal ve yasal zorunlu-
luklanin yerine getirilmesinde olusabile-
cek problemler denetlenerek ortadan
kaldinlmalidir.

- TMMOB 6grenci komisyonlarinin bir-
~ likte hareket edebilmesi icin

" merkezi bir yapi olusturul-
maldir.

- Universitelere, meslek
alanlannmiza ve toplumun
geneline yapilan saldinlara
kars biitiinliiklii bir miica-
dele verilmelidir. Bu bag-
lamda miihendislik
ogrencileri arasinda;

Teknolojiyi kullanan, iire-
ten, bilime katka saglayan
miihendislerin etkinlikleri-
nin insana ve topluma zarar
vermemesi, insann, toplu-
mun ve dogamnn biitiin et-
kinliklerde temel kistas
olmasi, iilkemizde uygula-
nan politikalan sorgulamak
ve toplumdan yana politi-
kalarin belirlenmesi ve uy-

gulanmasi icin miicadele
etmek ve topluma hizmet hedefini goz
oniinde bulundurmak anlamina gelen
toplumcu miihendislik algisimin miihen-
dislik 6grencileri arasinda 6n plana ¢ik-
masi saglanmahdir. Bu kapsamda
miihendislik egitiminde miihendislige
giris derslerinde toplumcu miihendislik
ve miihendislik etigi kavramlarinin ders
iceriklerine eklenmesi saglanmaldir.

- Toplumun her alanminda cinsel ayrim-
ciliga karsi1 miicadele verilmelidir. Kadin
miihendislerin ve miihendislik 6grenci-
lerin sorunlanna dair kadin komisyonlan
daha aktif sekilde kullamilmahdir. Kadin
komisyonlarinda dgrencilerin temsiliyeti
resmi olarak yer almalidir.
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“Universiteler YOK'iin degil,
tum toplumun olmalidir”

Ankara'da Nazim Hikmet Kiiltiir
Merkezi nde, 30 Mart 2013 tarihinde
gerceklestirildi.

“Nasil Bir Egitim Istiyoruz?" ve "Miihen-
dislik Kimligi ve Sorumluluklar1” temala-
rnyla  dlizenlenen  Kurultaya 45
Universiteden 17 bin 6grenciyi temsil eden
400 delege katildi.

Ogrenci Uye Kurultay, anti-emperyalist
miicadelede yasaminu yitirenler ile Oda 6r-
glitliliigli ve calismalarinda yer alan kay-
bettigimiz degerler icin saygi durusuyla
basladi. Sayg1 durusunun ardindan, kisa
zaman once kaybettigimiz Oda Yonetim
Kurulu Uyesi Biinyamin Aydin anisina,
MMO Ogrenci Uye calismasimi tarihsel ola-
rak anlatan gorsellerin yer aldig1 "Ogrenci
Uye Kisa Filmi" gosterildi,

Kurultayin acihis konusmalari ise MMO
Ogrenci Uye Komisyonu adina Giilden Ci-
hangir ve Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar tarafindan yapildi. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci

odannz “Ogrenci Uye Kurultay12013",

Qa etkin}jkte bir konusma yaparak MMO
Ogrenci Uye Kurultayi'ni selamladi.

Ogrenci Uye Komisyonu adina Giilden
Cihangir soyle konustu:

"Degerli TMMOB ve MMO Yoneticileri,
Sevgili Arkadaslar, Degerli Basin Mensup-
lary,

Bugiin biitiin 6grenci tiye arkadaslarim
adimna sekizincisini diizenledigimiz kurul-
taymmiza hos geldiniz diyorum.

Biz 6grenci tiyeler Tiirkiye'nin dort bir ya-
nindan gelerek birlikte soz, yetki ve karar
sahibi olmak; bilimsel, 6zerk demokratik
bir tiniversite miicadelesine sahip cikmak,
kendi sorunlarimiz tartismak tizere bu-
lustuk. Sorunlarnmiz, bulundugumuz nok-
tadan, tiniversitelerden yola cikarak dile
getirecegiz.

Sevgili arkadaslar, 2013 8grenci tiye ku-
rultayimizda zengin bir tartisma ortami
yaratmak icin 2 ana bashk altinda sunum-
larimuzi gerceklestirecegiz. Bu basliklar:
“Nasil Bir Egitim Istiyoruz?" ve "Miithendis-

lik Kimligi ve Sorumluluklar1”

12 Eyliil ve onun egitimdeki uzantis1 YOK
ile birlikte, bilginin acenteligi denilen sti-
recler bile zaafa ugratilmus, tiniversitelerde
akademik kriterler degil, siyasal kriterler
agirlik kazanarak kadrolar sekillenmistir.
Acilan gecekondu tiniversiteler, ihtiyaca
gore belirlenmeyen kontenjanlar, esitlik-
ten ve bilimsellikten uzak egitim anlayisi
ile egitim sistemiicinden cikilamazbir hale
blirinmiisttir.

YOK politikalar: sonucunda bircok suc-
suz Ogrenci gozaltina alinmakta, tutuklan-
makta ve gelecekleri karartiimaktadir.
Universiteler YOK'{in degil, 6grencisiyle,
akademisyeniyle, calisaniyla toplumun ol-
mahdir.

Bugtin burada, tiniversitelerde yasadigi-
miz sorunlarin nedenlerini bulmaya ve bu
sorunlara ¢oziim onerleri sunmaya calisa-
caglz.

Bizlere bu olanaklari saglayan Oda Yone-
tim Kurulumuza ve Sube Yonetim Kurul-
larimiza tekrar tesekkiir ediyoruz. Bugiine
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kadar 6grenci iiye calismasinda yer alan ve
katki koyan tiim arkadaslarimiza da bir
kez daha tesekktir ediyoruz.

Hepimize kolay gelsin.”

Oda Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber
Cakar acihs konusmasinin basinda

17 Subemizde diizenlenen Yerel Kurul-
taylarlae katihm siirecini biitiin 6grenci
uyelerimize yaymaya calstiklarim ilgili
miihendislik disiplinlerinde okuyan yakla-
sik 25 bin 6grenci icinden bulusabilinen-
lerle bag kurmay1 hedeflediklerini, bu
genis Kitle icinde diistinsel ve orgtitsel bir
alan olusturmaya calistiklarim belirtti.

Cakar konusmasinin devaminda;

"Buarada cnemli bir haber de vermekis-
tiyorum. Ogrenci tiye calismalarimizin 6n-
clilerinden, eski Oda Yonetim Kurulu
Baskanlarimizdan ve su an Odamizi
TMMOB Yonetim Kurulunda temsil eden
Birlik Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancinin 6zel cabalar1 ve Odamizin 6zel
katkilariyla yapimi hizla siiren TMMOB
Ogrenci Evi, 11 Temmuz 2013 tarihinde,
1973-1980 donemi Birlik Baskammiz sev-
gili Teoman Oztiirk'iin 19. 6liim yildonii-
miinde acilacaktir. Bu Ogrenci Evi,
cemaat-tarikat-din aglarinin yaygin se-
kilde oriildiigli Tirkiye'de, biittinilerici ku-
ruluslar icin 6rnek bir caba, 6grenci genclik

icin de isaret edilecek bir mekan, bir 6z-
glirliik barmag olacaktir. Bunedenle Oda-
miz kendi payma diisen ytikiimliiltiklerini
ozenle ve fazlasiyla yerine getirmektedir. *

dedi.
Cakar Kurultaymn
amacin soyle ozetledi

“"Ulasilabilecek ogrenci kitlesine yete-
rince ulasilamarmis ise de, Oda ile meslek-
tas adaylar1 arasinda baglarin
olusturulmasini onemsiyoruz. Su anda
Oda organlarinda 6grenci tiyelik faaliyetin-
den gelen bircok yonetici arkadasimizin
bulunmasi, sizlerin Odanin aktif oznesi
olabileceginizi gostermektedir. Bu stirec,
Odamuz icin de degerli bir yenilenme kay-
nagidir.

Tiim stirecleri sizler tarafindan belirlenip
planlanan bu kurultaylarn toplamadaki
amacimiz, 6grenci tiyelerimizin birbirlerine
bildirimde bulunduklar bir platform olus-
turmak degildir. Amacimiz pozitiftir ve cok
yonliidiir. Ogrenciiiyelerimizin diistincele-
rini ozglirce ifade edebilecekleri olgun bir
tartisma ve ortak tiretim ortami hazirla-
maktir. Ogrenci iiyelerimiz arasmdaki ilis-
kiyi, dayanismaysi, birlikte miicadele etme
baglarim gliclendirmektir. Odamizin iiyesi
ve yoOneticisi olacak dgrenci tiyelerimizle
iliskileri gelistirmektir. Ogrencilikten bas-
lanarak, Ogretim ve meslek alanlan ile
baglantih olarak, tilke ekonomisi ve sana-
yisine iliskin yontemsel makro bakis aci-
sinin gelistirilebilmesine katki sunmaktir.

Bu ozgtir ve bagimsiz platformda Oda-
miz1 da sorgulamanizi, varsa eksiklik ve
yanhslarimizi acik yireklilikle dile getir-
menizi bekliyoruz. Burada soylenecek her
diistince, gecmis kurultaylarda oldugu gibi
Odarmizin yarinlarina yon verecek; disiin-
sel birikimi ve pratiginin genislemesine
katkida bulunacaktur. *

Oda Baskammiz Ali Ekber Cakar konus-
masinin devaminda; Odamiz ve tist birligi-
miz olan TMMOBnin mesleki demokratik
kitle orgiitti htiviyetine dikkat cekerek ko-
nusmasini soyle stirdtirdu.

"Odamiz ve TMMOBnin, biitlin iktidarlar,
somiuiri verant cevrelerinden orgtitsel ba-
gimsizhig1 esastir. Sunu liitfen unutmaymn:
Odamuz giiciinii yalnizca orgitlii tiyelerin-
den, demokratik merkeziyetci form icin-
deki katihmaciliktan alir. "Birlikte tiretme,
birlikte karar alma, birlikte yonetme”
temel ilkemizdir.

icinde yer aldigimz MMO orgiitliiliigii,
genel olarak boylesi bir yapiya sahiptir ve
bu nitelikler bir gelenek olarak sizler tara-
findan devralnmahdir. *

Ali Ekber Cakar konusmasini soyle son-

landirch

"'Odamizin karanlhiga karsi aydinhgi, bas-
kicive otoriter yonetim anlayislarina karsi
demokrasi ve ozgtirliikleri, irkcihk ve mil-
liyetcilige karsi baris icinde bir arada ya-
sama kiltiirtind, tek degerin daha fazla
kar etmek oldugu piyasa toplumuna karsi
esitligi ve adaleti temel alan, demokrat,
toplumcu yurtsever degerlerine sahip ¢1-
kacaginiza yiirekten inanyorum.”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganct ise konusmasinda,
TMMOB'ye iiye olmanin anlami ve
TMMOB tarihinin kose taslari ile kirilma
noktalarindan soz etti.

Halktan, haktan ve hukuktan yana miti-
hendislik anlayisimin kenar cizgilerini Teo-
man Oztiirk'iin sozleriyle miihendislik
ogrencilerine aktaran Soganci, 1996'dan
glintimiize kadar ytirtiyen 6grenci tiye ca-
hsmasinin ortaya cikisi ve TMMOB'ye ka-
zandirdiklarim anlatti

TMMOB Baskarny, "Kiirstiden bahsedilen
ve yumak haline gelen Tiirkiye'nin sorun-
larina karsimiicadele edecek bir orgtitlen-
menin gelecek unsurlari olmaktan onur
duyulmalidir. Ctinkii TMMOB, ‘Padisalum
cok yasal' degil ‘Kral Ciplak' diyenlerin,
bunu sokakta ifade edenlerin orgtitii-
diir'diyekonustu.

Nasil Bir Egitim Istiyoruz?" ve "Miihen-
dislik Kimligi ve Sorumluluklari” baghklarn
altinda yapilan Merkez Ogrenci Uye Ko-
misyonu sunumlarinin ardindan Kurulta-
yin forum bolimiinde soz alan delege
ogrenciler; "Mithendislik egitiminde yasa-
site-sanayiisbirligi”, "Egitimde gericilesme
ve Universitelerdeki antidemokratik uygu-
lamalar”, "Egitimde ve meslek hayatinda
dogu'da ve Tlirkiye'de yasanan gelismeler”
gibi konular tizerine gortislerini sundular.

Kurultayda kiirsiiye gelen miihendislik
ogrencileri, kariyer ve bireysel cikarlara
odaklanan mithendislik anlayisina karsi
"toplumcu mithendislik™ cagrisini dile ge-
tirdiler. Miihendisligin tarihsel gelisimi ve
glintimiizdeki vizyonuna dair degerlendir-
melerin yapildig1 Kurultayda, miihendislik
egitimineiliskin giincel diizenlemeler (iini-
versite-sanayi ishirligi, Bologna stireci,
teknokentler vb.) ve meslegin gelecegine
etkileri tartisildi. Egitim alanminda yasanan
neo-liberal dontisiim ve ticarilesmeye
karsi esit, parasiz, demokratik egitim talebi;
AKP iktidarinin tiniversiteler tizerindeki
baskici ve gerici politikalarina karsi 6zgtir-
liikk istegi; herkesicin esit ve anadilde egi-
tim hakki; bolgemizde ve tilkemizde baris
ozlemi dile getirildi.
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“Eskisehir ve Havacilik”

konulu yarismalara buyiik ilgi

Cocuklarimizin ve genclerimiz arasinda havaciliga olan ilginin ve havacilik sevgisinin arttiril-
masi, ayrica Eskisehir’in havacilik potansiyelinin tanitilmasina katki saglanmasi amaciyla
“Eskisehir ve Havacilik” konulu ortadgretim 6grencilerinin katihmina yonelik olarak resim,
lise 6grencilerinin katihmina yonelik olarak afis yarismalarn gerceklestirildi.

findan 3-4 Mayrs 2013 tarihleri arasinda Anadoly Uni-

versitesinde dizenlenecek olan VII. Ulusal Ugak,
Havaalik ve Uzay Mihendisligi Kurultayinda yapildi. Resim
Yansmasina 101 6grendi, Afis yansmasina 10 drendi ka-
hildi.

Yar|§ma|or|n Odal Toreni Makine Mihendisleri Odas! tara-

Resim Yarismasina Katilanlar;
1-Seyda INCE Ticaret Borsasi Ortaokulu

2-Idil CELIKGOGUS Ticaret Borsasi Ortaokulu

3-Hazal BIRCAN Ticaret Borsasi Ortaokulu

4-Dogja BAKIR Ticaret Borsasi Ortaokulu

5-ipek DAGLI Ticaret Borsast Ortaokulu

6-S. Goktug AYDEMIR Ticaret Borsast Ortaokulu
7-Mertcan BICAKCI Ticaret Borsasi Ortaokulu

8-Sirilay GUN Ticaret Borsast Ortaokulu

9-Hasan Melih SAKARYA Ticaret Borsasi Ortaokulu
10-Sude OZKAN Ticaret Borsasi Ortaokulu

11- Tugba PEKCANLI Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
12-Ahmet Arda KARAGOZ Toki Sehit Yalcin Baykus Ortaokulu
13-Sifanur CAN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
14-Dogukan BURAN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
15-Emirhan IPCI Toki Sehit Yalain Baykus Ortaokulu
16-Merve KILIC Ticaret Borsasi Ortaokulu

17-brahim BASAN Ticaret Borsasi Ortaokulu

18-Esra CEKER Ticaret Borsasi Ortaokulu

19-Elif BADEM Ticaret Borsasi Ortaokulu

20-Burak 1ZC! Ticaret Borsast Ortaokulu

21-Tuana KAYA Ticaret Borsasi Ortaokulu

22-Siiha Berke NAMKAZAN Ticaret Borsast Ortaokulu
23-Ebrar KARATAS Ticaret Borsasi Ortaokulu

24-Burak SAHIN Mehmet Gedik Ortaokulu

25-Eren ALTUNAYAR Ticaret Borsasi Orfaokulu
26-Aybiike BALABAN Ticaret Borsasi Ortaokulu

27-Izel EREN Ticaret Borsas! Ortaokulu

28-Aybiike AYAZ Ticaret Borsasi Ortaokulu

29-Selenay TAMAS Ticaret Borsasi Ortaokulu
30-brahim Sami DEMIR Mehmet Gedik Ortaoklu
31-Enes DELIOGLU Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
32-Pinar ASLANHAN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
33-Ramazan SERT Toki Sehit Yalgin Baykug Ortaokulu
34-Baki KESKIN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
35-Burhan AKGUN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
36-Sevean Nur KARA Toki Sehit Yalgin Baykug Ortaokulu
37-Rabia CANTAS Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
38 -Gilsah SEN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
39-Ayse Nur DEMIRCI Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
40-6Giilsah BURSALIOGLU Toki Sehit Yalgin Baykus Orfaokulu
41- Mert GULTEKIN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu

42-Yagmur DEYER Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
43-Ayca YAVUZ Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
44-Mustafa BAKIRCAK Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
45-Sena INCE Gifteler Atatirk Ortaokulu

46-Bisra AKDAG Sehit Onur Yesil Ortaokulu

47-Yasor GUMUS Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokuly
48-Ayse GOKCE Toki Sehit Yalgin Baykus Orfaokulu
49-Ahmet CELIK Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
50-Zadife YILDIRIM Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
51-Eda EROL Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
52-Irem Nur CAYIR Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
53-Fefullah KESKIN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
54-0guzhan ORUC Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
55-Kerim CETINEL Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
56-Kibra TASGIN Toki Sehit Yalgin Baykus Ortaokulu
57-Rabia CIHAT Ali Fuat Cebesoy Ortaokulu

58-Sema Nur UYGAL Ali Fuat Cebesoy Ortaokulu
59-Kabra TEMIZ Ali Fuat Cebesoy Ortaokulu

60-Rabia KOLUDONMEZ Muttalip Atatiirk Ortaokulu
61-Egemen BOYUK Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
62-Bans BILGE Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
63-Nurefsan OK Fatih Sultan Mehmet Orfaokuly
64-Zeliha Nur ACAR Ali Fuat Cebesoy Ortaokulu
65-Batuhan SAYLAM iki Eylal Ortaokulu

66-Beyza YILMAZ iki Eylal Ortaokulu

67-Mustafa MARANGOZ Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
68-Buse ELMAS iki Eylil Ortaokulu

69-Bengisu HASKALGALI iki Eylil Ortaokulu

70-Ceren HACIOGLU ki Eylil Orfaokulu

71-Merve Ece NAZLICAN iki Eylal Ortaokulu
72-Gayenur KAS iki Eyliil Ortaokulu

73-Emine CORAK iki Eylil Ortaokulu

74-Sinem CONKER iki Eylul Ortaokulu

75-Elif Sena ESEN ki Eylil Ortaokulu

76-Teynep COLAK iki Eylul Ortaokulu

77-Mustafa ERDOGAN iki Eylil Ortaokuly

78-Fatih Zafer EKIC Ticaret Borsasi Ortaokulu
79-Umut CAKMAK ki Eylal Ortaokulu

80-Elif CETIN iki Eylal Ortaokulu

81-Sevim ALTUN iki Eylal Ortaokulu

82 -Esin SAG iki Eylil Ortaokulu

83-Melis Nur AKA ik Eylal Ortaokulu

84-Aleyna CEYHAN Sehit Onur Yesil Ortaokulu
85-Emirhan PEDIZ Ticaret Borsasi Orfaokuly
86-H.Eren YILMAZ Ticaret Borsasi Ortaokulu

87-Gizem FICICI Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
88-Doguhan AKCAY Ticaret Borsasi Ortaokulu
89-Aysenur UYSAL Ticaret Borsasi Ortaokulu

90-Aykut INAN Ali Fuat Cebesoy Ortaokulu
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91-Melisa Sude KIRCA ki Eylil Ortaokulu
92-ismet ilker GULER Mehmet Gedik Ortaokulu
93-Aylin INAN- Sehit Onur Yesil Ortaokulu
94-Nazlican KOYLU Mehmet Gedik Ortaokulu
95-Halil Serkan TURKMEN Yunus Emre ilkokulu
96-Rabia CILDIR Yunus Emre ilkokulu

97-Ebru ATILMAZ Yunus Emre ilkokulu
98-Muhammed Enes CAKIR Yunus Emre ilkokulu
99-irem Nur TASASIZ Yunus Emre ilkokulu
100-Buse KIRACI Yunus Emre ilkokulu
101-Meryem ONGANASCI Yunus Emre ilkokulu

Afis Yarismasina Katilanlar;

1-Sinem DELIKAN Silleyman Cakir Anadol Lisesi

2-Melissa KARATAS Siileyman Cakir Anadolu Lisesi
3-Sabiha ipek YILMAZ Gazi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
4-Aysun AKBAS- Ayse SANCI- Sinem GULER-Pinar ER-Burcu
AKDEMIR Seyitgazi Cok Programli Lisesi

5-Ece ATASAGUN- Tugha KOCA Seyitgazi Cok Programhi Lisesi
6-Giirkan ARSLAN Gazi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

7-Hiilya VEYSEL Atatiirk Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi
8-Korayhan KUCUKOZKURT Sileyman Cakir Anadolu Lisesi
9-Cagla OZTURK Siileyman Cakr Lisesi

10-Ebru ATICI Gazi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Juri Kurulunun 26 Nisan 2013 tarihinde degerlendirme so-
nuglanina gére dereceye giren Ggrenciler asagidaki gibidir.

AFi$S YARISMASINDA ODUL
ALAN OGRENCILER

1 Hilya VEYSEL / Atatiirk Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi

2 Giirkan ARSLAN / Gazi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

3 Korayhan KUCUKOZKURT / Sileyman Cakir Anadolu Lisesi

MANSIYON KAZANANLAR
1 Cagla OZTURK /Saleyman Cakir Anadolu Lisesi
2 Ebru ATICI /Gazi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

RESIM YARISMASINDA
ODUL ALAN OGRENCILER
1 Aykut INAN / Ali Fuat Cebesoy Ortaokulu

2 Melisa Sude KIRCA /iki Eylil Ortaokulu

3 ismet ilker GULER /Mehmet Gedik Ortaokulu

MANSiYON KAZANANLAR
1 Aylin INAN / Sehit Onur Yesil Ortaokulu
2 Nazhican KOYLU / Mehmet Gedik Ortaokulu



AFiS YARISMASINDA ODUL ALAN ESERLER

Giirkan ARSLAN
Gazi K1z Teknik ve
Meslek Lisesi

Hiilya VEYSEL
Atatiirk Giizel Sanatlar
ve Spor Lisesi

RESIM YARISMASINDA
ODUL ALAN ESERLER

Korayhan
KUCUKOZKURT
Siileyman Cakar

Anadolu Lisesi

AFIS
YARISMASINDA
MANSIYON
ALAN ESERLER

Cagla OZTURK
Siileyman Calkar
Anadolu Lisesi

Ebru ATICI
Gazi Kiz Teknik
ve Meslek
Lisesi

YARISMASINDA
MANSIYON

Aylin INAN
Sehit Onur

Aykut INAN
Ali Fuat Cebesoy Ortaokulu

Yesil Ortaokulu

VII Ulusal Ucak,

' Nazlican KOYLU
§ Mehmet Gedik
Ortaokulu

Havacilik ve Uzay Muhendisligi
Kurultayi icin yogun mesal

Mart- Nisan Biiltenimiz elinize ulastigin-
dan 03-04 Mayis 2013 tarihinde Anadolu
Universitesi Yunusemre Kampiisii/ Salon
Anadolu'da gerceklestirilecek olan VIL
Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Mithendis-
ligi Kurultayimiz gerceklesmis olacaktir.
Kurultay ileilgili bilgileri ve sonuc bildirge-
sini  http://www.eskisehir.mmo.org.tr
web sayfamizdan takip edebilirsiniz.0Oda-
miz adina Subemiz sekretaryahginda ger-
ceklestirilen VILUlusal Ucak Havacilik ve
Uzay Miihendisligi Kurultay: Yiirtitme Ku-
rulu toplantilarimin tictinciisic 02 Nisan
2013 tarihinde Subemizde yapildi. Kurultay
icin sekreterligimize ulasan bildiriler ince-
lenerek hakem goriislerini almak tizere
degerlendirme komisyonlar1 olustu-
ruldu.Bildirilerin hakemlere goderlip de-

gerlendirme sonuclarmin sekreterligimize
ulasmasindan sonra 08Nisan 2013 tari-
hinde Subemizde Yiirtitme Kurulu dor-
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diincti toplantisi yapildiHakem goriisleri
dogrultusunda Kurultay programu olustu-
ruldu



VII. ULUSAL UCAK HAVACILIK VE UZAY

MUHENDISLiGi KURULTAY PROGRAMI

3 Mayis 2013 Cuma 1. GUN

Ud 0 Kayit
10:00 - 11:15

Acilis Konusmalan
11:15-13:15 Panel
Konu
Ozgiin, Cagdas ve Ozgir Hava Araci Tasanimlaninda Yazilim Sorunlan
YONETICI
0.Varlik OZERCIYES (MMO Ankara Sube Sekreteri)
PANELISTLER

@ Prof. Dr. Arsev ERASLAN - Bogazici Universitesi

® Prof. Dr. ismail Hakki TUNCER - Orta Dogu Teknik Universitesi

® Prof. Dr. M. Adil YOKSELEN - Istanbul Teknik Universitesi

® Ozcan ERTEM - TAI - Tusas Ugak Grup Baskani i

@ Prof. Dr. Unver KAYNAK - TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

13:15 - 14:30 AN ¥ e0)
14:30 - 15:30 |. Oturum

KONU
QOzgiin Hava Araci Calismalar

OTURUM BASKANI
Ismail SACKESEN (Diizenleme Kurulu Uyesi)

BILDIRILER
® Daner - Kanat Teknolojileri Miikemmeliyet Merkezi
Harun BODUR (T.C. Milli Savunma Bakanligi, Savunma Sanayii Miistesarligi)

® Ozgiin Helikopter Programi )
Dr. Saduman AZIZ, Tirkay SIPAHI, Fatih Mehmet BAYAR, Murat OZHAMAM,
Osman ASLAN, Gilsah OCALAN, Ahmet ONEL, Gulkiz DOGAN, Cumhur OZGUR,
Caddas KAMBUR, Bora USTUN, Hiilya KURTOGLU, Fatih AKGUL, Eda CELIK
(T.C. Mill Savunma Bakanldi, Savunma Sanayil Mistesaricli, Helikopter Daire Baskanidh

® Gelecedjin Helikopter Teknolojileri ve Tiirkiye icin Oneriler
Fatih Mehmet BAYAR (T.C. Milli Savunma Bakanligi, Savunma Sanayii Mistesarhgi,
Helikopter Daire Baskaniigi)

LRI Kahve Molasi
15:45 - 16:45 II. Oturum
KONU

Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisliginde Egitim/istihdam Planlamasi
ve Yeni Acilan BalUmler

OTURUM BASKANI
Yrd. Doc. Dr. Hayri ACAR (Danismanlar Kurulu Uyesi)

BILDIRILER

o Ogrenim, s Yasami ve Mesleki Orgiitienme Balaminda Ucak Havacilik
Uzay Miihendisligi Unvanina Bir Bakis
Suat KOYUNCU {Ece Bilisim Yayimcilik Dagitim San. ve Tic. Ltd. Sti)

® Uzay, Havacilik ve Uzay Milhendisligi Egitiminde Cevre ve Etik Bilincinin
Pekistirilmesi .
Birol KILKIS', San KILKIS? (1Baskent Universitesi, 2TU Delft)

® Tiirkiye'de Universite Sanayi isbirligini Etkinlestirme Yollan
Giilkiz DOGAN, Bora USTUN ( T.C. Milli Savunma Bakanligi, Savunma
Sanayii Miistesarldii, Helikopter Daire Baskaniigi)

(RS VAS  Kahve Molasi
17:00 - 17:40 . Oturum

KONU ;
Havacilik Sektor(nde Yeni/lleri Teknoloji Yatirimlari

OTURUM BASKANI
Melih Cemal KUSHAN (Yiiriitme Kurulu Uyesi)

BILDIRILER

® Ugak Motoru Parcalannin imalatinda fleri Teknoloji Yatmmlan
Seleuk KILICARSLAN, Erman OZKAN, Erkan UNSAL
(TEI - Tusas Motor Sanayii A.S.)

® Jet Motorlarinin Kompresdr Bolgesindeki Yekpare Kanatgikli Titanyum Disklerin
Uretim Teknolojisi

Cengiz GOZEDEN [Alp Havacilik Tic. ve San. A.S.)
Eskisehir Biiytiksehir Belediyesi

USRI Sabanci Uzay Evi Zivaret
|__19:30 ey
4 Mayis 2013 Cumartesi 2. GUN

10:00 - 11:20 IV. Oturum

(fONU
Ozglin Hava Araci Calismalar

OTURUM BASKANI
Yunus KULLO (Diizenleme Kurulu Uyesi)
BILDIRILER
® Bir insansiz Savas Ucagi Modeli Uzerine Agilan Farkh Sekilde Kanallarin Girdap

Kontroliine Etkisinin Incelenmesi .
M. Murat YAVUZ (Osmaniye Korkut Ata Universitesi)

® Kiigiik Olgekte Ozgiin Bir Gaz Tiirbin Motorunun Yer ve Ugus Testleri
Ercan EKEN, Ersin BASARAN, Kahraman COBAN (TEI-Tusas Motor Sanayii A.S.)

® Uzaktan Algilama Amacli Amfibi insansiz Hava Araci Ugus Performans ve
Otopilot Testleri )
Talha MUTLU?, Volkan COSGUN2, Engin ESINS, Metehan YAYLA#, Bedri
KURTU£U§5, Evren TUNCAS, D, Funda KURTULUS?,
Ozan TEKINALPS (1.2,3.4,1.8 QDT Havacilik ve Uzay Miihendisligi, 5EMugila
Universitesi Jeoloji Mihendisligi Bélimd)

® Ozgiin Hava Araci Tasanm Faaliyetlerinde Hasar Analiz
Uygulamalaninin Yeri ve Onemi
Dr. S. Fehmi DILTEMIZ (Hasar Analiz Uzmani)
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m Kahve Molasi
11:35 - 12:55 AR

KONU
Havacilikta Sertifikasyon ve Ugus Emniyeti

OTURUM BASKANI
Hakan OZTURK (Diizenleme Kurulu Uyesi)
BILDIRILER
@ Sivil Havacilikta .l'}riiq ve Organizasyonlann Sertifikasyonu
Nazan Gozay GURBUZ ( STM - Savunma Teknolojileri Miihendislik A.S.)

® Tasanm Organizasyon Onaylan ve imza Yetkileri
Segah OZDEMIR, Ayhan DEMIRKOL (TAl-Tusas Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S.)

® Havacilik Sektériinde insan Faktdrlerinin Onemi
Inek DOKUMAN ( STM - Savunma Teknolojileri Mithendislik A.S.)

@ Performansa Dayali Lojistik (PDL) Yaklagimlan ve Uygulamalar
Ahmet ONEL, Cagidas KAMBUR (T.C. Milli Savunma Bakanligi, Savunma
Sanayii Mistesarligi, Helikopter Daire Baskanhgi)

(AR Yemek Aras
14:00 - 15:00 ERYIRIITI]

Konu

Havacilik Sektoriinde Yenifileri Teknoloji Yatirimlar

OTURUM BASKANI
Hakan AYDIN (Yiiritme Kurulu Uyesi)
BILDIRILER
@ Havaciikta Aditif imalat Teknolojilerinin Kullanimi
Necmi KARA (TAl-Tusas Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S.)

® Atmosferik Jet ile Prop ve Tirmik Kalibrasyon Testlerinin Gerceklestirilmesi
Liitfiye CAGAN, Cosku CATORI, Tolga YASA, Kahraman COBAN
(TEI Tusas Motor Sanayii A.S.)

® Kiiciik Gaz Tiirbin Motorlar icin Birebir Olcekli, Basincli Yanma Rig Test
Diizeneginin Tasarim / 7
Cosku CATORI, Sefa YILMAZTURK, Litfiye CAGAN, Kahraman COBAN
(TEl - Tusas Motor Sanayii A.S.)

m Kahve Molasi
Panel

KONU .
Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisliginde Egitim/ |stihdam
Planlamasi ve Yeni Acilan Béltimler

YONETICI
A. Selcuk SOYLU (Diizenleme Kurulu Uyesi)

PANELISTLER

@ Erhan TAYYAR - TEI Tusas Motor Sanayii A.S. Tasarim Muhendislii Direktord
® Kilig Ali TEMIZ - TAl -Tusas Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.$
Egitim Midard
® Prof. Dr. M. Adil YOKSELEN - Istanbul Teknik Universitesi -
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
® Prof. Dr. Mehmet Serif KAVSAOGLU - Anadolu Universitesi -
Havacilik ve Uzay Bilimleri FakUltesi

POSTER SUNUSLAR

1 Kw'lik Riizgar Tiirbini Kurulumu

Abdilkerim CENGELOGLU', Hasan INCI2, Seyfullah AKTASOGLU?,

D. Funda KURTULUS® ("-4Orta Dogu Teknik Universitesi,
Havacilik-Uzay Miihendisligi Bélimd, 2Tirk Hava Kurumu Universitesi,
3TEl - Tusas Motor Sanayii A.S.)

insansiz Hava Araclan icin Sanal Kokpit Sistemi (IHA-SKS)

M. Akgay', H. Cukul, S. Yildinm 3

{"Dumlupmar Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Mih. Bclimii,
23 L ider Teknoloji Gelistirme Miih. Teah. San. ve Tic. Lid. Sti.)

H Pars Roket Grubu
Ayhan YAGCI, Bang Ishak SIPCIKOGLU, Emirhan DEMIRBAS, Hasbi SEVINC,
N.Erdi COSKUNPINAR, Sezin EKEN (ITU Ugak ve Uzay Bilimleri Faktiftesi)

m insansiz Hava Aract Tasanm Projesi ‘CORVUS' d
Anil Arda BAYDAR, Hidayet CELIK, Memduh OZDEMIR
(Eskisehir Osmangazi Universitesi)

H Yilksek Hizh Jet Eneriil Hedef Ugak Tasanmi ve imalat
Ender OZYETIS, Prof. Dr. Nafiz ALEMDAROGLU (0DTU)

DESTEKLEYEN KURULUSLAR

@ ALP HAVACILIK SAN. TIC. AS, :

o ANADOLU UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY BIL. FAK.
 ATARD SAVUNMA VE HAVACILIK SAN. A.S.

® ATILIM UNIVERSITES|

® COSKUN(OZ SAVUNMA VE HAVACILIK SAN. TiC. A.S.
® ERCIYES UNIVERSITESI S.H.Y.0.

® ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

o ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI

® ESKISEHIR ODUNPAZARI BELEDIYESI

® ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

® ESKISEHIR SANAYI ODASI

® ESKISEHIR TICARET ODASI

® ESKISEHIR HAVACILIK KUMELENMESI DERNEG

® HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI

® HAVACILIK VE UZAY KUMELENMESI DERNEGI

o {TU UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI

® KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

¢ M.S.B. SAVUNMA SANAYii MUSTESARLIGI

® ODTU HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU
® SAVUNMA VE HAVACILIK DERGISI

® SARP HAVACILIK SAN. VETIC.AS.

® STARRAG MAK. TiC. VE SERVIS LTD. STI.

o OzYEGIN UNIVERSITESI S.H.Y.0.

® TAI TUSAS-TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYII AS.
* TEI TUSAS MOTOR SAN. A.S.

o TEKNO TASARIM SAN. VE TIC. A.S.

o TUBITAK SAGE

* TURKBINE TEKNIK A.S.

o TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI

o TURK HAVA YOLLARI TEKNIK A.S.
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~ Miihendis adaylarnnn

projeleri yanisacak

Subemiz biinyesindeki Makina, Endiis-
tri ve Ucak Miihendisligi ile ilgili konularda
yapilabilecek bilimsel ve teknolojik aras-
tirmalara katkida bulunmayi, bu alanda
egitim goren ve calisan kisileri tesvik ede-
rek, yeni nesilleri bilim ve teknoloji ala-
ninda calismaya ozendirmeyi, Sube
etkinlik alanindaki bolge icinde kamuoyu,
sanayi ve iiniversiteler ile Odamiz arasim-
daki iletisimin gelismesine katkida bulun-
mak amaayla diizenlenen

Makine Miihendisi adaylarina yonelik
“Gelecegin Miihendisleri Tasarhyor” ve

A\

Endiistri Miihendisi adaylarmma yonelik
olarak da “Endiistri Miihendisi Adaylarn
Yansiyor” ad1 altinda proje yarismalarinin
tamitim sunumlan yapildi. Sunumlarda
onceki yarismalara katilarak dereceye
giren projeler ve ekipleri ,ekip elemanlari-
nin su anki mesleki kariyerleri hakkinda
bilgiler verildi.

Proje yansmalanmn ilk tanitinm 02 Nisan
2013 tarihinde Kiitahya Dumlupmar Uni-
versitesinde gerceklestirildi. Yogun bir ka-
tilmin oldugu tamtimin aciis konus-
malanm Dumlupmnar Universitesi Mithen-

i

(Y
- %MMOB Makina Muh&daa Eski§ehir$u/bési
: . 18 :

dislik Fakiiltesi Dekan Yar-
dima Yrd.Doc.Dr. M.Arif
OZGUR ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Cevdet URENCIK
yaptilar. URENCIK bu tiir 4
yarismalarin ogrencilere
meslege hazirlanma sii-
recinde biiyiik katkilar
sagladigim belirtti. Etkin-
ligimizi Dumlupmar Uni- F
versitesi MMF Dekam
Prof.Dr.Ramazan KOSEile
birlikte ziyaret eden




| Dumlupmar Univer-
sitesi Rektorii Prof.
s Dr. Ahmet KARAAS-
" | LAN6grencilereken-
| dilerini gelistirmek
| tizere taninan bu fir-
sati kacirmamalan
konusunda Oneride
bulunarak Odamiza 6grenci arkadaslari-
muzin mesleki gelisimlerine verdigimiz
desteklerden atiirii tesekkiir etti.

08 Nisan 2013 tarihinde Eskisehir Os-
mangazi Universitesi Endiistri Miihendis-
ligi Boliimii'nde gerceklestirilen sunuma
ogrenci arkadaslanmizin yani sira ESOGU
Endiistri Miihendisligi Boliim Baskam
Prof. Dr. Nihat YUZUGULLU ve 6gretim
iiyeleri de katildi. Sube Yonetim Kurulu
Sekreterimiz Atila TOMSUK konusma-
smda proje yarismalarnn amac ve 6gre-
nim siireclerine katkilarindan bahsetti.

12 Nisan 2013 tarihinde Anadolu Univer-

sitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde
gerceklestirilen sunuma Sube Yonetim
Kurulu Uyemiz Cevdet URENCIK katilds.
Yanismalara katihmlann mesleki gelisim-
lerinin yanisira meslek hayatina baslar-
ken de onemli gostergeler arasinda yer
aldigim belirtti.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ma-
kine Miihendisligi Boliimii'nde 16 Nisan
2013 tarihinde yapilan tanitim etkinligi-

tmmok

mize Sube Baskanimiz Hakan UNAL ka-
tildi. Konusmasinda Odamizin dgrencile-
rin egitim siireclerinde mesleki
gelismelerine katkida bulunabilmek icin
cok ozel bir caba sarfettigini, 6grencilerin
taleplerini en oncelikli konular arasinda
degerlendirdiklerini belirtti.Her yil diizen-
lenen proje yanismalarina gonderilen pro-
jelerin sayilarmin artmasmin yam sira
niteliklerinde de artis oldugunu vurgu-
ladi.Bu y1l faaliyete gecen
‘Bilgisayar Destekli Tasa-
nm ve Uygulamal Egitim
Merkezimizde * Proje
Ekiplerinin tasarimlan-
nin prototiplerini yapa-
bilme imkanlar
oldugundan bahsetti.

makina mdhendisleri odasi
eskigehir subesi
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Makale

Su Tasarrufunda Basinc
Diisurtici Valf Kullanimi

Mahmut Mirac UNLUER
Makina Miihendisi

AR-GE Komisyonu

Su ve enerji korunumu o kadar i¢ icedir ki es anlambh olarak
kullamlabilmektedir. Su tiiketimindeki herhangi bir azalma oto-
matik olarak enerji tiiketimine de yansimaktadir. Su ve enerji
kaynaklarimizin gtinden gline azalmasi, en 6nemli ulusal hatta
kiiresel problemlerimizden biridir. Su ve enerji kaynaklarimiz
biytik bir hizla tiiketirken bilim insanlar temiz su elde edebil-
mek ve yeni enerji
kaynaklarn bula-
bilmek icin cahs-
maktadirlar.
Tiketici  olarak
bize diisen ise tii-
ketimimizi azalt-
maktir. Neyse ki,
alisik oldugumuz
yasam standardi-
etkilemeden biiytik miktarlarda su ve enerji tasarrufu sag-

mumkiin.
amaci su ve dolayistiile enerji tasarrufu saglamanmn
ontemini paylasmaktir. Su sayacinin cikisina takila-
diistirme valfi (regulator) ile sebeke basincini hane
in yeterli
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Iir bir kazanc elde edebilmektedirler.

Asagidaki sekilde 10 dakikahk kullamimda, ne kadar basincta,
3,5bar normal basinca gore kac litre suyun israf edildigi gosteril-
migtir.

Basinc regtilatdrleri kompakt ve ucuz cihalardir ve 2 temel is-
levleri vardir. (1) Sebekeden gelen yiiksek su basincini hane ici
kullanima uygun basmca diistirtirler. (2) Subasmarnistenen dii-
zeyde sabit tutup tesisat ve suya bagh calisan bulasik ve camas-
sr makinast gibi cihazlann = zarar = gOrmesini
engellerler.Regtilatorler genelde su saaitinin hemen cikisina ta-
kilir ki hane icindeki biitiin musluklara ve cihazlara olmasi ge-
reken basincta su gitmesini saglansm.

Cok kath binalarda sebeke basmcinin her 3metrede 0,3 bar
disttigii unutulmamaldir. Asagidaki 3 ornekte basmnc regtila-
torlerinin cok kath binalar da nasil kullanilmas: gerektigi acik-

lanmustir.

isleri Odas Eskisehir Subesi



1) 6 kath bir binada 6 bar olan sebeke basincinmn hane ici kul-
lanima uygun olan 3-3.5bara nasil indirilmesi gerektigi goste-

<1199 %

2) 12 kath bir binada 10 bar olan sebeke basmamn haneici kul-
lanima uygun olan 3-3,5 bara nasil indirilmesi gerektigi goste-
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3) 12 kath bir binada 3 bar olan sebeke basmcinn her kat icin
haneici kullamima uygun olan 3-3,5 bara nasil ayarlanmasi ge-
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Glinliikk hane kullamimda 4 barn tizerindeki basinclar, yuk
basinc olarak nitelendirilebilir. Bu tiir yiiksek basinclar yangin
sondiirme sistemleri icin uygundurlar. Ancak hane ici kulla-
mimda, tesisata zarar vermesinin yani sira asil etkisisu, enerji
(elektrik, dogalgaz, tiip vs.) ve atik su faturalarina yansimakta-
dur.

Regiilatorlerin faturalara etkisini anlayabilmek icin Sekil.1'deki
degerler incelendiginde. Basinci sebeke basinci olan 7-8 bardan,
hane ici kullamma yeterli olan 3,5 bara dtistirmek, 1/3 oramnda
tasarruf saglamaktadir. Yalmzca 4,5 bar olan sebeke basmncim
3,5 bara indirerek bile %20 oramnda tasarruf saglanabildigi go-
riilmektedir. Teorik olan bu hesaplamalarin gercek hayata etki-
sinin incelendigi ABD'de 1971 yihnda yapilan bir calismada basing
regulatorii kullanilan hanelerde 3 ayhk bir zamanda enaz %30
tasarruf sagladigin ortaya konulmustur.

Elde edilen bu bilgiler 1s181nda, 4 kisilik siradan bir aile glinde
ortalama lma3 su tiiketmektedir. Bu da yilda 350 m3 ten fazla su
kullanimi demektir. Basing regiilatorii kullanarak yilda 100m3
tasarruf saglanabilmektedir. Bu da su faturasma direk yansi-
masinin yaru sira dogal su kaynaklanmizin saghikh kullanimi aci-
sindan cevre dostu bir yaklasim olmaktadir. Kis aylarinin
yagissiz ve yaz aylarmin kurak gectigi bazi yillarda su sikintisi
ceken tilkemizde atilmasi gereken ucuz ve etkili bir tasarruf
yontemi olarak goze carpmaktadir.

Basing regtilatorii kullammu ile sadece su degil aym zamanda
enerji faturalarinda da kazanc saglanabilmektedir. Unutmama-
Iiy1zki hane icinde kullanilan suyun yaklasik %30'ubanyo vela-
vobalarda 1sitiip kullamilmaktadir. Ve bu suyu 1sitmak icin
elektrik, dogalgaz gibi bir enerji kaynagim kulandigimiza gore
1/3 oranindaki su tiiketimindeki azalma eneriji kullanimina da
ayni oranda etki edecektir.

Regtilatorler ucuz ve masrafsiz olmalarinn yani sira, temizlik
ve bakimlari yapildig: stirece yasam boyu kullanilabilecek ekip-
manlardir. Bu temizlik ve bakimlar basit el aletleriile uzman yar-
dimi gerekmeksizin hane sakini tarafindan kolaylkla
yapilabilmektedir.

Regiilator kullanarak yilda 100'lerce lira kazanc saglayabilir su
kaynaklarini saglikh kullanabilirsiniz.

Regiilatoriin hane ana girisine takilp biittin tesisatta tasarruf
saglamaktadir ancak bunun yan: sira diger tasarruf yontemle-
rinin de kullanilmasi faydali olacaktir. Dikkat edebilecegiz bazi
noktalar belirtmek gerekirse:

1.Bulasiklan elde yikayacaksamz, musluk siirekli
de, bir kap icinde yikayarak,

2.Camasir veya bulasik makinaniz dolmadan ¢
rine kapasitesi kadar dolmas: bekledikten sonr:

3.Tras olurken ve dis fircalarken muslhigu k
4 Kiivette yikanmak yerine dus alarak
5.Tuvalet sifonunun gereksiz
rak
6.Damlayan musluklari ve




Teknoloji

Gunes panelleri kullanilarak elektrik ureten
Eskisehir'in enerji etkin ilk kamu binasi

ORNEK UYGULAMA

Haluk Sevincli
Makina Mithendisi
Eneriji Yoneticisi
Ayca Sozeri

Cevre Miihendisi
Duygu Yiice
Biyolog

olan kaynaklarin tilkenmesi sonucu

diinyadaki bircok sektoriin yenile-
nebilir enerji kaynaklarina olan yonelimi
ciddi sekilde artmistir. Etkilerini her gecen
glin daha fazla hissettigimiz kiiresel
1sinma sonucu olusan iklim degisikligi ise
sera gazlarinin (karbondioksit, su buhari,
metan ve ozon) atmosferde hapsolmasinin
en biiytik nedeni olarak karsimiza cik-
maktadir. Bu kapsamda karbon salinimi-
nin artmasihem cevrekirliligi yaratmakta
hem de enerjinin verimsiz sekilde kullarl-
masma neden olmaktadir. Enerjiyi verimli
kullanmak ve mevcut kaynaklarimiz ko-
rumak amaciyla yoneldigimiz yenilenebi-
lir enerji kaynaklarindan biri olan glines
enerijisi, diinyadaki en 6nemli enerji kay-
naklarindan biridir. Yakit sorununun ol-
mamasl, isletme kolayhg, mekanik
ylpranma olmamasi, modiiler olmasi, cok
kisa zamanda devreye alinabilmesi (azami
bir yil), uzun yillar sorunsuz olarak cahs-
masl, temiz bir enerji kaynagi olmasi gibi
nedenlerle diinya genelinde fotovoltaik
elektrik enerjisi kullanim stirekli artmak-
tadur.

Bu calisma ile birlikte; Eski-
sehir Tepebas: Beledi-
yesi Hizmet
Bina-

G elisen teknoloji, niifus artisi ve var

sinin acik teras catilarma dosenen gilines
panelleri (Sekil 1) kullarularak (PV) yenile-
nebilir enerji tiretimi ile birlikte elektrige
dayal eneriji tiiketiminin yilda %20 civa-
rinda azaltilmasi ve yilhik 50.000 TL tasar-
ruf saglanmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Glines Enerjisi, Yeni-
lenebilir Enerji, FotovoltaikGlines Paneli

1.GIRiS

Glines enerijisi, kiiresel eneriji talebinde
cok 6nemli bir yer teskil etmektedir. Ulus-
lararasi Eneriji Ajansi, 2050 yilinda kiiresel
elektrik enerjisi tiretiminin %11 gibi 6nemli
bir oranmin giines enerjisinden saglanaca-
g1 6ngormektedir. [1]

Enerji verimliligi konusunda stirdiirtile-
bilirlik ve uygulanabilirlik acisidan tilke-
mizin cografi konumu, sahip oldugu giines
enerjisi potansiyeliile bircok tilkeye kiyasla
oldukca iyi durumdadir. [1,2,3]

Ulkemiz, giines enerijisini su 1sitma sis-
temleri kullamminda dinyada
onde gelen tilkelerinden biri-
dir. Ancak glines enerji-
sinden elektrik
tretimi  konu-
sundaki ca-
lismalar
son

,,,,,,,,,
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zamanlarda ivime kazanmaya baslamistir.

2011 y1h sonunda diinyadaki toplam ku-
rulu glic yaklasik 68 GW'dir. Almanya'da
ise yaklasik 25 GW kadardir. Yani Almanya
tim diinyadaki PV glictiniin %37 gibi bir
oran ile neredeyse yarisimiolusturmakta-
dir.

Ulke olarak 2015 yil hedefimiz 600 MW
kurulum glictidiir. 2023 yili hedefimiz ise
3000 MW 'dir. Bu da 2023 y1li hedefimizin
suanAlmanya'nin kurulu giictintin 10'da
biri kadar olmas: demektir.

Ustelik Almanya'nin giineslenme stiresi
tilkemizin 1.7 kati daha azdir. [4]

Tiirkiye'nin ortalama yillik toplam gii-
neslenme stiresi 2640 saat (gtinliik toplam
7,2 saat), ortalama toplam 1simim siddeti
1,311 kWh/m’-yil (giinlik toplam 3,6
kWh/m’) oldugu tespit edilmistir. [2] Eski-
sehirilinin glineslenme potansiyeliise yil-
Ik 1300 kWh'm izerindedir ki bu da
Almanya gibi glines enerjisine biiytik ya-
tinmlar yapan tilkelere
gOre oldukca fazla
bir degerdir. [5]



Teknoloji

2. ESKiSEHIR TEPEBASI BELEDIYESi
SEBEKE BAGLANTILISOLAR
ELEKTRIK SiSTEMI (GES)

Tepebas: Belediyesi hizmet binasmnin
elektrik enerjisi ihtiyacimin yaklasik
%20'sinin karsilanabilmesiicin 2000 m2lik
terasa 95 kWpfotovoltaik panel kapasite-
sine sahip "'sebeke baglantil solar elektrik
sistemi” kurulmustur. Yaklasik 3 aylik
stire zarfinda montajl tamamlanan giines
santralinin (Sekil 2) , 2013 yilinin Subat
aymnda TEDAS tarafindan gecici kabulii ya-
pumustir.

Sistem dahilindekullarlan panellerin ta-
mami1000 W/m’ 1sium, 1,5 AM hava kiit-
lesi, 25°C hiicre sicakligl ortam kosullarinda
95 kW +%5 anlik eneriji tiretebilecek kap-
asitede tasarlanmustir. Glines enerjisinden
uretilecek enerji, binaya ait trafoda bulu-
nan AG ana dagitim barasina ayri hatlarile
baglanmustir. Sistem ON-GRID (sebekeye
bagh) olarak calismakta olup hem sebeke
hem de GES ayru anda devrededir.

GES tarafindan uretilen elektrik enerjisi
oncelikle binadaki yiikleri karsilamak icin
kullanilmakta olup, ytikler icin gerekli olan
ve fotovoltaik paneller tarafindan saglana-
mayan elektrik enerijisi, mevcut elektrik
sebekesi tarafindan karsilanmaktadir. GES
tarafindan tiretilen ve bina dahilinde ttike-
tilemeyen elektrik enerijisi elektrik dagitim
sebekesine verilmektedir. Elektrik sebe-
kesive bina arasindaki eneriji ahs verisi sis-
tem dahilinde montaji yapilmis olan ‘Cift
Yonli Sayac' tarafindan kaydedilmektedir.
Bu proje ile birlikte Tepebas: Belediyesi
Tirkiye'de ilk ‘Cift Yonli Sayac'kullanan
belediye olmustur. Kurulan glines enerjisi
sisteminin panel yerlesimi ve panellerin
acilan yilicerisinde maksimum enerji tire-
timini saglayacak sekilde dizayn edilmis-
tir.

Sistem, mevcutta bulunan 1000k VA gii-
ctindekibina 6zel trafosunun alcak gerilim
tarafindaki baglantiyla elektrik sebekesine
entegre edilmistir. Mevcut sebeke enerjisi
3faz, 50Hz ve fazlar aras1 380V+%10 gerilim
seviyesindedir.

2.1.Fotovoltaik Paneller

Fotovoltaik paneller, giinesenerijisini
elektrik akimina dontistiirme teknolojisi-
dir. Fotovoltaik glinespanelleri, hemen
hemen her yerde ve her buytikliikte alt-
yapi projesinde kullanilabilir. Uzun omtir-
liidiir, kirlilige yol acmaz, gliriiltii yapmaz,
yakit gerektirmez, kullanicilarin zaman ve
emek israfim onler.

Su anda kullanilabilir olan tekniklerden

en yiksek verimimonokristalinslikon
hticrelerin saglayabilmesi sebebi ile panel-
lerde kullanilan hticreler monokristal ya-
pida secilmistir. Sistemde kullanilan 396
adet panel aym glic ve tipte olup bir panel
240 Wp glictiindedir. Sistemde Fotovoltaik
panelverimienaz %14,5 olan paneller kul-
lanilmuistir. Panellerin sistem voltaji 1000V,
maksimumKkisa ters akim korumasi en az
15A'dir.

Panel cerceveleri korozyona karsi daya-
nikl ve paslanmaz niteliktedir. Paneller 10
yil tirtin garantilidir. Bunun yaninda 10 yila
kadar %90, 25 yila kadar %80 performans
garantisi vardir.

Sistemin bakim gerektirmeksizin 25 yil
kadar calismasi ongorilmustur.

Sekil 1: Glines Panelle

Sekil 2: Glines Santrali

2.2, Evirici Uniteler (invertorler)

invertoriin gérevi, DC (dogru akim) akim,
AC (degisken gerilim dalga) akima cevir-
mektir.

Dogru gerilimden (DC), degisken gerilim
dalga (AC) bicimine dontistiiriilebilen, fre-
kansi ve gerilimi birbirinden bagimsiz
ayarlanabilen diizeneklere inverter sis-
temler denir.

Eviricilerin (inverter) 6n yiiziinde bulu-
nan grafik ekran sayesinde; Anlik glic tire-
timi, Gunlik enerji tiretimi, Kurulumdan
itibaren Uretilen enerji, Panel gerilimi, Se-
beke gerilimi verileri takip edilebilmekte-
dir.

2.3.Panel Tasiyia Konstriiksiyonu
Ve Betonlamasi

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi Eskisehir Subesi

Glines panellerinin iizerine kurulacag:
konstriiksiyon, tizerindeki panellerle bir
biitiin olarak Eskisehir'de olusabilecek en
olumsuzkosula gore en az150km/h hizin-
daki firtinalara dayanabilecek sekilde ta-
sarlanmistir. Ayrica ek onlem olarak
panellerin arkasiriizgar kesme amach tra-
pez sacile kapatilmustir.

Paneller tam olarak glineye bakmakta-
dir. Panellerin yatayla acis1 30° olup opti-
mum verimi vermektedir. Sistem yilin 12
ay1 birbirlerini golgelemeyecek sekilde ta-
sarlanmistir.  Konstriiksiyon ve montaj
sistemi 30 yil kullarum omriine sahip olup
paslanma/korozyona karsi dayanikhdir.

2.4. Sayaclar

Glines Fotovoltaik Elektrik Sistemi enerji
uretimi, bina trafo odasina kurulan dlcme
sistemi tarafindan stirekli dlciilmekte ve 15
dk.lik periyotlarda; giinliik, aylik ve yillik
enerji tiretim degerleri kayit altina alin-
maktadir.

3. TARTISMA VE SONUC

Ulkemizde tiiketilen elektrik enerjisinin
%81 fosil yakitlardan karsilanmaktadir.
Glines enerjisinin kullarm orani ise ytiz-
binde 2 kadardir. TEIAS verilerine gore,
mevcut tesisler veinsasidevam edenler ile
birlikte 2021 yilinda enerjide talep karsila-
namaz noktaya gelecektir. ithal edilen
enerjinin her gecen giin arttig1 g6z dniine
alinacak olursa Tiirkiye'nin yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelmesi kacinilmaz
olacaktir. Fosil yakitlardan kaynaklanan
cevre kirliligi ve iklim degisikligi ile miica-
dele etmede glines enerjisinin kullanimi
oldukca 6nem kazanacaktir. Tepebasi Be-
lediyesi hizmet binasinda kurulan glines
santraliile de yilda %20 gibi ciddi bir oranda
elektrik tiiketiminden tasarruf saglana-
caktir. BEBKA (Bursa Eskisehir Bilecik
Kalkinma Ajansi) destegi ile hayata geciri-
len proje %75'lik hibe destegi alinarak nor-
malde 9 yida kendini amorti etmesi
beklenen sistem 2,3 yilda tasarruf etmeye
baslayacaktir.
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Subeden haberler

MMO uyeleri “EVHAM"11zledi

Evham, farkindaligin diismani, zorbaligin
masasidir!”

Atattirk Kiilttir ve Sanat Merkezi'nde Ti-
yatro Anadolu oyuncularindan Enis Yil-
diz'in y6nettigi, Umut UGUR'un yazdig,
"EVHAM" oyununa 27 Mart 2013 tarihinde
100 tiyemiz ile katildik.

Oyunda bir metro istasyonunda, bomba
ihban yiiziinden sikisip kalan kisilerin
rastlantilarla oriili hikayesi tizerinden,
toplumun korku, kusku ve kuruntularla
dolu bir yansimasini gortiyoruz.

Yazar Umut Ugur oyun lizerine yazdig1
yazida sOyle diyor:

“..Hangi bilginin dogru bilgi olduguna
“inanmaktan" baska caremizin olmadig1
glindelik alanlarda, dogru bilgiye yaklasa-
bilmek icin broveler, sertifikalar ariyoruz;
fakat onlarin bilirkisiliklerine de inancla
karar veriyoruz aslinda; bilmiyoruz yani

tam olarak giivenilirliklerini; “saniyoruz”.
Descartes'in tinlii "'Je pense, donc je suis”
sOylemi "“Saniyorum, o halde varim" diye
cevrilse Tiirkceye daha dogru olacak
sanki. Bdyle bir cercevenin kaginilmaz so-

nuclarindan biri de evham bence..."

Umit Aydogdu, Arzu Turan, Ediz Aksehir,
Nazan Yerli ve Ozan Karaahmet'inrol aldig
“Evham’ sezon boyunca AKM Tiyatro Sa-
lonu'nda sahnelenecek.

Ogrencilere saldir1 kabul edilemez,

BN W@ [

ogrenci

ler

cezalandirilamaz

Eskisehir Akademik Odalar Birligi olarak Eskise-
hir Osmangazi Universitesi Rektor Yardimaisi Prof.
Dr. Adnan KONUK ile 11.03.2013 tarihinde 6grenci-
lere yapilan saldiriyr goriistiik. Goriismede 6g8ren-
cilerin en demokratik taleplerine yonelik 6zel
giivenlik giiclerince gerceklestirilen bu saldirinin
kabul edilemeyecegini ve bu saldiny: kinadigimiz
dile getirdik. Ayrica bu saldinlardan sorumlu gii-
venlik amirleri hakkinda biran 6nce idari bir sorus-
turmanin acilmasi gerektigini dile getirdik.

Bizler Eskisehir Akademik Odalar Birligi olarak
ileride odalarimizin iiyeleri, yoneticileri olacak 68—
rencilerin en insancil taleplerinin siddetle karsihk
bulmasi anlayamiyoruz, kabul etmiyoruz.

Ogrencilerin iicretsiz yemek, licretsiz ulasim, iic-
retsiz egitim talebi en demokratik, en hakh taleple-
ridir. Bu talepleri anlamak. yerine, bu talebi
dillendirenleri cezalandirmak demokratik iiniver-
site ile bagdasmamaktadar.

Eskisehir kamuoyunun demokrasiye olan tut-
kunlugu ile bu saldinlar bagdasmamaktadar.

Eskisehir Akademik Odalar Birligi olarak. iiniver-
site yonetiminden 6grencilere anlayisla yaklasma-
sini, Ogrencilerin hakl taleplerini goz ardi etme-
mesini talep ediyoruz;. Aynca bu demokratik tep-
kiyi gosteren ogrencilerin egitim hakkin elinden
alacak bir cezanin uygulanmamasin istiyoruz.

Eskisehir Akademik Odalar Birligi

TMMOB Makina Mhendisleri Odasi Eskisehir Subesi
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MMO'dan haberler

17-20 Nisan 2013 tarihleri arasinda
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina
fzmir Subesi yiiriitiictiliigiinde diizenlenen
11. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresine
10 tiyemiz ile katildik.

Kongrenin acilis konusmalari, MMO {zmir
Sube Yonetim Kurulu Baskam Mehmet
OZSAKARYA, Kongre Viiriitme Kurulu
Baskarn Prof. Dr. Glilden Gokcen AKKURT,
SODEX Fuarciik Adina Hannover Messe
Yonetim Kurulu Baskanm Murat DEMIRTAS,
MMO Yonetim Kurulu Baskarn Ali Ekber
CAKAR, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI, izmir Yitksek Teknoloji
Enstitiisi Rektorii Prof. Dr. Mustafa
GUDEN ve sektor dernekleri adina Tiirk
Tesisat Mithendisleri Dernegi Yonetim Ku-
rulu Baskan Bahri TURKMEN tarafindan
yapildL.

MMO izmir Sube Yonetim Kurulu Bas-
kam Mehmet Ozsakarya, onceki tesisat
kongreleriyle ilgili bilgi vererek ozetle
soyle konustu:

"Bugtiin 4 binden fazla meslektasimizin
cahsma yuriittiigli Tesisat Mithendisligi di-
siplini, yasamirmzin her alanmnda farkina
varmadan yararlandigimiz kosullarin ya-
raticisidir. Ancak 1990'h yillarda ilk TES-
KON'u diizenlemek icin yola ¢iktigimizda,
bu disiplinin 6nemi yeterice kavranama-
maktaydl. Yasamin giderek cok Kkatl,
bliyiik hacimli yapilara tasindig1 ve bu ya-
pilarda konforlu bir yasamu tasarlamak
noktasinda tesisat miithendisinin sorum-
lulugunun ve cneminin arttig1 yillarda cik-

(MMO Genel Merkez'in diizenlemis oldugu tim etkinliklerimizin detaylarina
ve sonug bildirgelerine www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz)

11. Ulusal Tesisat Muhendisligi
kongresine katildik

tigimiz yolda, bugtin 11. kongremizi diizen-
liyor olmanin gurur ve mutlulugunu yasi-
yoruz.

MMO Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber
Cakar ise 6zetle sdyle konustu:

"20 yildir tesisat mithendisligi alanindaki
biitiin gelismeleriirdeleyen kongremiz, 158
konu basligiyla bugtline kadarki en genis
programicerigine ulasarak kendi basari ci-
tasiu bir kez daha asmustir. Kongremizin
20. yiinda stireklilik icinde ulastig1 dev bo-
yutu sizlerle paylasmaktan dolayr mutlu-
yuz. Diinden bugtine bu kongreye yonelik
emek ve katkisi bulunan herkese tesek-
kiir ediyor, emeklerine saglk diyoruz.

Kongrelerimiz, 8zetle, tesisat miithendis-
ligi alaninda uzman miihendislik, eneriji
verimliligi, imar mevzuaty, yapi denetimi,
disiplinler arastishirligi, mesleki akreditas-
yon, tesisat mithendisliginde personel bel-
gelendirmesi, AB teknik mevzuaty,
meslektaslarimizin cikarlary, Ar-Ge calis-
malary, binalarda enerji performansi yo-
netmeligi konularim meslek ve kamuoyu
glindemine tasiyan bir platform olarak ta-
rihe gecmistir.

Bu kongrelerde tiretilen-paylasilan bilgi
ve teknoloji, 20 yildir meslek alammizin ve
sektoriin gelismesine, halkimizin daha
saglikh, planl;, givenli, temiz mekanlarda
ve kentlerde yasamasina hizmet etmek-
tedir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
25

B oAt JEL
" S S

Enerjide kamusal planlama ve yerli

kaynak kullanimu gerekli

Ulkemiz enerji temini acisindan, ders al-
mamizi zorunlu kilacak kadar yiiksek
oranda disa bagimhdir. Enerji tiiketiminin
yizde 30'unu petrolle karsilayan ve ithal
petrol bagimhhg ylizde 93 olan tilkemiz bu
durumdan hayli etkilenmektedir. Artan
eneriji thtiyacimizin ucuz, stirekli ve gltivenli
bir sekilde karsilanmasinda yasanan si-
kintilar, iilkemizin en 6nemli problemle-
rinden biridir. Bunun en cnemli nedeni,
stratejik bir planlama anlayisinin olma-
masy, ithal dogalgaza dayali elektrik ener-
jisi Uretim tesislerinin tesvik edilmesi,
kamunun eneriji yatirnmlarindan cekilerek,
zengin linyit rezervlerimizin ve hidrolik
kaynaklarimizin degerlendirilmemesi ve
bu alanlara yatinnm yapilmamasidir. Riiz-
gar, jeotermal, glines gibi yeni ve yenilene-
bilir enerji kaynaklarimizin yeterince
degerlendirilememesidir.

Sorunlarin ¢oztimii kamusal planlama ve
yerli kaynak kullamimini esas alan eneriji
politikalarimn en genis katiimla olusturu-
lup uygulanmasindan gecmektedir. Bu po-
litikalarda enerji verimliligi 6zel bir yer
tutmahdir.

Sanayide yillik enerji kaybimiz en az 5
milyon ton esdeger petroldiir. Bina, ulasim
ve elektrik sektortindekikayiplarla birlikte
enerji israfi korkung rakamlara ulasmak-
tadir. Sanayide ytlizde 20, ulasimda yiizde
15, binalarda ytizde 30'u asan bir tasarruf
potansiyeli bulunmaktadir.

Enstitus




MMO'dan haberler

V1L Ulusal Isci Saglig1 ve Is Glivenligi

(MMO Genel Merkez'in diizenlemis oldugu tim etkinliklerimizin detaylarina
ve sonug bildirgelerine www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz)
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kongresi Adana'da yapildi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Adana Sube nin diizenledigi VII. Ulusal
Isci Saghg ve Is Giivenligi Kongresi, 18-
20 Nisan 2013 tarihlerinde, Cukurova
Universitesi Mithat Ozsan Anfisinde
gerceklestirildi. Kongre'ye s Giivenligi
Komisyonu tiyelerimizden ,Kongre Da-
nismanlar Kurulu iiyesi Ali BORUCU ka-
tildi. Uc giin stiren kongrenin acilis
konusmalari MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI, MMO Yo-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber CAKAR,
Turk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met SOGANCI tarafindan yapildi.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskan Hiiseyin ATICI acilista 6zetle
sunlarn soyledi:

"Ulkemizdeki yaygin kaninin aksine,
sanayilesme ve kalkinmanin bedeli; is
kazalarindan ve meslek hastaliklarin-
dan geregi gibi korunamayan, issiz
kalma ve isini kaybetme korkusu yasa-
yan, orgiitlenmeleri engellenen, sosyal
giivenliginden endise duyan bir calisan
kesim yaratmak degildir.

Son birkac yilda Davutpasa, Tuzla, Ke-
malpasa, Dursunbey, Ostim, Ivedik, El-
bistan'daki gecen yil Kozan Ergenusagi
barajindaki kazada, istanbul'da rezidans
insaatinda calisan iscilerin cadirinda
cikan yanginda son birkac ayda, Gazi-
antep OSB'deki patlamada, Zonguldak
Kozlu'da bulunan komiir ocagindaki
patlamada, Samsun Bakir Isletmesi‘nde
amonyak tanki kapaginin cokmesinde
ve benzeri ¢cok sayida insanimizin haya-
tin1 kaybettigi "is cinayetleri” aslinda
yapisal sorunlara isaret etmektedir.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber CAKAR ise Odanin isci/is saghg
ve giivenligi (ISG) alanina yonelik calis-
malarina degindikten sonra sunlan
soyledi:

"Insanlik tarihinin gecirdigi evreler so-
nucu calisma temel bir hak olmustur.
Ancak bu hakkin kabuliiniin tek basina
bir anlam ifade etmedigini yasanan de-
neyimler gostermistir, gostermektedir.
Bu hakkin kullanimi, ayni zamanda in-
sanca yasama hakkinin gerekliliklerini
karsilayacak bir icerikle anlamlanmali-
dir. Yasam hakkinin saglikli yasama ve
calisma hakkina doniistiigi, iiretimde

kar elde etmenin otesinde farkh deger-
lerin yerlestigi, her seyin odaginda insa-
nin  olmasi1 gerektigi giinimiz
diinyasinda is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi, bi-
limsel ve teknolojik gelismelerin sagla-
dig1 olanaklarin bu alana yonelik
kullanilmasiyla miimkiindur.

"Sosyal devlet”, "refah devleti”, "gli-
venceli calisma” gibi kavramlarin ge-
cerliginin bulundugu onceki
donemlerde bu kavrama verilen onem,
ilke ve toplumlarin gelismislik diizey-
leri, bu ugurda verilen miicadeleler ve
diinya konjonktiirii ile dogrudan ilintili
idi. Sanayilesmesini tamamlayamamis
ve demokrasi kiiltiirii gelismemis bizim
gibitilkelerde ise elestiri, oneri, denetim
sistematigi cok daha sorunludur. Cali-
sanlarin sagligl ve giivenligi cok daha
acik bicimlerde somirti ve kar unsu-
runa tabidir.

TMMOB Baskani Mehmet SOGANCI
ise ozetle sunlar soyledi

"Isci saghg ve is giivenligi konusu;
insan odakl bir meslegin uygulayicila-
rinin Orgiiti olan TMMOB'nin onemli
calisma alanlarindan, miicadele alanla-
rindan birini olusturuyor. Bu kongrede
de uzmanlar konuyu tim yonleriyle tar-
tisacaklar. TMMOB'nin konuya iliskin
yaptigl tiim calismalarinin sonunda dile
getirdigi "isci saghgi ve is giivenligiile il-
gili dlizenlemelerin sorunlu oldugu” her
yil artan is kazalari ile kendini goster-
mektedir. Oyle ki artik, yalmz biz degil

.
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medya bile "is kazas1” yerine "is cina-
yeti” sOziind kullanmaktadir,

Isci saghg ve is giivenliginde temel
amac; calisanlarin saglhigina zarar vere-
bilecek hususlarin onceden belirlenerek
gereken onlemlerin alinmasi, is kazasi
gecirmeden, meslek hastaliklarina ya-
kalanmadan, saghkl ve glivenli bir or-
tamda calismalarinin saglanmasi,
calisanlarin ruhsal ve bedensel biitin-
ltigiintin korunmasudir.

isyerinde saglik ve giivenlik kosulla-
rin1 saglamak isverenin oncelikli gor-
evidir isyerinde saghk ve giivenlikle
ilgili sartlar1 saglamak isverenin once-
likli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar
da bu dogrultuda alinan tedbir ve tali-
matlara uymakla yiikiimliidiirler. Ilgili
diizenlemeleri hazirlamak ve uygulan-
masini denetlemek ise elbette devletin
gorevidir. Bu ise ancak taraflarin uz-
lasmaicerisinde isci saghigi ve is gliven-
liginin ©Onemine inanmalann ile
miumkiindiir. Ne yazik ki, yeni ¢ikarilan
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Ka-
nunu da, sorunun merkezine inen ve
ona gore ¢oziimler lireten bir yasa de-
gildir, yurtrliige girdigi tarihten itibaren
is cinayetleri ve oliimler artarak devam
etmektedir. Bu yasadaki en 6nemli s1-
kintilardan biri is yerinde "kaza'" oldu-
gunda, sorumlu tutulacak kisilerin yine
ayni isyerinde Uicretli olarak calistirilan
miihendisler olmasidir. Yeni yasa, is ka-
zalarinda isverenlerin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaya yonelik bir diizen-
leme olarak karsimiza cikmaktadir.
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(MMO Genel MerkeZin diizenlemis oldugu ttim etkinliklerimizin detaylarina
ve sonug bildirgelerine www.mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz)

“TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisleri"” bagis kampanyasi

TMMOB Yonetim Kurulu kararyla,
TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleriicin
bir bagis kampanyasi baslatiliyor. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
2 Nisan 2013 tarihinde konuya iliskin bir
mesaj yayimlad

“TMMOB OGRENCI EVi VE SOSYAL
TESISLERI” BAGIS KAMPANYASI UZE-
- OB ORGUTLULUGH

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB'nin 41. ve 42. Genel Kurullarinda
karar1 alinan ve son yillardaki en énemli
projelerimizden biri olan Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisleri'nin insaatihizlailerliyor. Bi-
namizin aciisini Sevgili Baskanimiz Teo-
man Oztiirk'iin 6lim yildontimii olan 11
Temmuz 2013 tarihinde hep birlikte ger-
ceklestirecegiz.

Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerimizin in-
saati bugtine kadar odalarimizin katkilari
ve arkadaslarimizin yogun cabalariile yii-
ridi.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi gelinen bu glinde 6grenci evimizin
hepimizin, hepinizin maddi destegine ihti-
yaclvar.

TMMOB Yonetim Kurulumuz 30 Mart
2013 tarihli toplantisinda; “TMMOB Ogrenci

Evi ve Sosyal Tesislerinin yapim islerinde
kullamlmak tizere biitiin Odalarimizin
uyelerini ve Oda dostlarimi kapsayacak se-
kilde bir bagis kampanyasi baslatilmas;,
kampanyanin 31 Agustos 2013 tarihine
kadar stirdiirtilmesi” karari aldu.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi ya-
pimina kullanilacak olan bagislarimiz
TMMOB tarafindan acilan hesaba yatirila-
cak. Bagis kampanyamiz icin gerekli du-
yurular ve girisimler Odalarimz tarafindan
ylirtitiilecek, bagis yapan kisilerin ve ku-
rumlarin isimleri TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesislerine konulacak.

Sevgili Arkadaslar,

Bu cercevede, baslatilan bagis kampan-
yamiza hepimizin, TMMOB, oda ve sube
yonetim kurulu iyelerinin, TMMOB ve
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odalarin onur ve denetleme kurulu tiyele-
rinin, oda ve TMMOB Genel Kurul delege-
lerinin, orglitlli Uyelerimizin coskuyla
katilacagina, cevrelerine bu kampanyayi
anlatacagina ve katihm yoniinde cagrida
bulunacagina cok inaniyorum.

Cinkt "Genclik gelecegimizdir” s6ziin-
den hareketle, aydinhk ytirekli aydinhk be-
yinli miihendis, mimar, sehir plancisi aday1
arkadaslarimizin en iyi sekilde yetisebil-
mesiicin, aydinhik yarinlarimizicin Ogrenci
Evimizin 6nemini hepimiz cok iyi biliyoruz.

Biiylik Usta Nazim'in da s6yledigi gibi;

Tlirkil sOyler gibi yapilmiyor yapi
buisbirazzor.
Zor ama yapt yukseliyor, ytikseliyor.

Birlikte hayalini kurdugumuz Ogrenci
Evimiz icin birer tuglay1 da hepimiz ayri
ayr koyarak, bu yapiy1 hep birlikte yiiksel-
tecegiz, bitirecegiz.

Mehmet Soganca
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam

Bagislarin yatirilacagi TMMOB Hesabu:
Tiirkiye Is Bankasi Yenisehir Subesi 5914161
IBAN NO: TR110006400000142185914161
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GAS TURKEY 2013 6. ULUSLARARASI
LPG, CNG,LNG FUARINA KATILDIK

fstanbul CNR EXPO fuar merkezinde dii-
zenlenen "'6.Uluslararas1 LPG, CNG, LNG -Likit
Petrol Gaz, Likit Ve Basinch Dogalgaz Hizmet -
leri Ve Teknolojileri” fuarina 30 Mart 2013 ta-
rihinde 30 tiyemizin katiimiyla teknik gezi
gerceklestirildi. Odarmizin ontinden sabah
07:00 da baslayan gezimiz Ggle saatlerinde
fuar yerine ulasilmasiyla devam etti. Fuarda
LPG, CNG, LNG ye dair tiim yenilikleri, ben-
zine alternatif yakit tercih eden arac kullam-
clarn icin otogaz dontisimdi ile ilgili yeni
teknolojiler katihmcilarin ilgisine sunul-
mustu... Uyelerimiz fuarda,dogaya duyarl,
cevrecive ekonomik yapisiyla her gecen giin
tiilketimi artarak devam eden LPG, CNG,
LNG'ye dair tiim teknolojiler ve sektoriin dev
firmalarimin faaliyetleri hakkinda bilgi aldilar.

Ogrenci tiyelerimiz
icin tekmk gezﬂer

Ogrenci Uyelerimizden gelen talepler dogrultu-
sunda; Eskisehir Osmangazi Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde 6grenim gdren 6grenci-
leri katihmina yonelik15 Nisan 2013 tarihinde Eti
Makine Sanayi ve Ticaret A.S. Fabrikasina, Makine
Miihendisligi Boliimiinde 6grenim gdren 6grenci-
leri katihmina yonelik 16 Nisan 2013 tarihinde Ar-
celik Buzdolahi Fabrikasina teknik gezi
diizenlendi. Uretim planlama ve tiretim yontemleri
hakkinda bilgilerin verildigi teknik gezilerde 6g-
renci tyelerimiz boltimlerinde gordtikleri teorik
egitime ek olarak pratik uygulamalar1 da gozlem-
leme sansi buldular.

C———
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Muhendis adaylar1
Alp Havacilik'ta

20 Nisan 2013 tarihinde Alp Ha- " H F 4
vacilik San. Tic. A.S.'ne teknik &1
gezidiizenlendi. Geziye Eskise-
hir Osmangazi Universitesi Ma-
kina Mithendisligi
Boliimii'nden 39 kisi katildw.
Teknik gezi oncesi Operasyon
Midtir Asistani Isik CAVU-
SOGLU tarafindan fabrikay ta-
rutan bir sunus yapildi daha

sonra fabrika tiretim hatlan ge-
zildi.

8 Mart Dunya
Kadinlar Gunti
icin yogun kutlama

Bu y1l 8 Mart Diinya Kadimnlar glinti etkinlikleri Basin acik-
lamasiyla basladi. TMMOB KK Kadin Komisyonu Adina Su-
bemiz Baskan Vekili Nergis Uygun Bas basin acilmasim
yapti. Bas yaptig1 aciklamasinda; Esitlik ve adalet taleplerini
diinyaya haykirmak, kadmnlarin cldiiriilmedigi, toplumda,
ailede ve calisma hayatinda esit kosullarin saglandig) bir til-
keyi hemcinsleriyle dayamsarak olusturulacagini belirtti.

Daha sonra “Miihendislik ve Kadin'" Paneli yapildi. DSi sa-
lonunda gerceklesen panelde Kadinlarin Mticadele Tarihi,
Kadm Mithendis olmak ve Kadin Miihendislik orgtitlenmesi
konulariislendi.

Aksaminda ise TMMOB IKK Kadin Komisyonu tarafindan
organize edilen "Geleneksel 8 Mart Yemegi'" diizenlendi. Bu
yil 222 Park Sish Restaurant'taki yemege, Makina , Ziraat,
Gida, Maden, Kimya, Jeoloji, Elektrik Harita ve Kadastro ve
insaat Mithendisleri Odalar: ile Mimarlar Odasindan toplam
170 kadin katildi. .Beraberce yenilen yemekten sonra canlh
miizik esliginde eglenilerek hosca vakit gecirildi.

TE—
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TURK SANAT MUZiGi KOROSU
YESILCAM FiLM MUZIKLERI KONSERI
13 NISAN 2013 / KUTAHYA

MMO Turk Sanat Muizigi Korosu'ndan
“Yesllc;am Fllm Mu21kler1 konserleri”

Yesilcam Film Miiziklerinden olusan ve

sinci konserini, 09 Mart 2013 tarihinde Es-
kisehir Osmangazi Universitesi 6gretim
tiyeleri ve eslerine yonelik olarak Prof. Dr.
Necla Ozdemir Konferans Salonunda,altinc
konserini 13 Nisan 2013 tarihinde Kiitah-
ya'daki tiyelerimize yonelik Kiitahya Bele-
diyesi Kiiltiir Merkezin'de verdi.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasl Eskisehir Subesi
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ikiboltim halinde gerceklestirilen konser-
lerimiz Makine mtihendisleri Odasi Sube
Yonetim Kurulu Baskam Hakan UNAL'n,
calismalarindan Gtiiri koro tiyeleri ve saz
ekibine tesekkiir ederek Koro Sefi Cem
AKSU'ya cicek vermesiyle son buldu.
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Afyon I Temsilciligi
lle gorus ahsverisi

Makine Miithendisleri Odas: Eskisehir
Sube Baskarmimiz Hakan UNAL ve Sube
Sekreterimiz Atila TOMSUK ,Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Ahmet SARAL ve Neset
AYKANAT 21 Mart 2013 tarihinde Afyonka-
rahisar Il temsilciligimizi ziyaret etti,Tem-
silcilik Yirtitme Kurulu ile Temsilcilik
faaliyetleri ve yapilmasi planlanan etkin-
likler hakkinda gériis alisverisinde bulu-
nuldu.

Odamiz calisma programina yon ver-
mek,lyelerimizin Oda faaliyetlerinden
beklentilerini saptamak amaciyla Afyon-
karahisardaki tiyelerimiz den bir kism zi-
yaret edildi.

Is1 Teknik Miih. Taah. Tic. Ve San. Ltd. Sti.
‘den tiyelerimiz Refik KURU ve S. Siikri
KALAYCTile gériistildi. Evren Makine Do-
galgaz Firmasi ziyareti gerceklestirildi ve
Stikrti EVREN, Tuncer KURSUN ile g6-
rtisme yapildiZirve Is1ve Dogalgaz Sistem-
leri Miih. Ins. San. Ltd. Sti ‘deki Uyelerimiz
Osman KARABACAK ve Ali OKUMUS ve
Memis Mtih. Dogalgaz Firmasindan Ali

Anadolu Efes Biraciik ve
Malt San. A.S.Fabrikasina ge-
cilerek Uyelerimiz Hiiseyin
OZKAVAK ve Mehmet AY-
DOGGU ile Odamiz calisma
programui hakkindaki onerileri alindi. Dem-
mak Demireller Mak. San. Tic. A.S. 'ye gidi-
lerek Mermer Sektoriindeki gelismeler ve
mermer makinalan sektorii hakkinda
{iyelerimizi Mustafa BASTURK, Aktif SIM-
SEK ve Olcay KARAGOZ'den bilgi alind,

Afyonkarahisar il
temsilciligimizde
uzun yillar calisarak
Odamiza hizmet
veren gectigimiz
Aralik ayinda isten ayrilan teknik Gorevli-
miz Necati KAHRAMAN'a hizmetlerinden
dolayr Sube Yonetim Kurulumuz adina
Sube Baskanmuz Hakan UNAL tesekkiir
ederek hizmetlerinin anmisina plaketini
taktim etti.

MEMIS ile gériistildii.

%o

A&G SAAT: %25

Odamiz iyeleri ile birlikte getirdikleri yakinlarna %25 indirim ygulanacakiir. Odeme esnasinda
iyelerimiz Makina Mihendisleri Odasi’na Gye olduklanni gdsteren dye kartini yanlaninda bulundurme-
Iirlar. Adres; ARG Saat Espark AVM, Eskibaglar Mh. Universite Cad. No: 21, Ma. No: 18-1K Eskisehir

Telefon: 0222 333 07 56

ROOF GARDEN HOTEL: %15

Uyelerimiz le birlikte getirdikleri yakinlanina Restourant balminde her fili yiyecek ve icecek kapsaminda
%15 indirim uygulanacakir. (Uyelerimiz deme esnasinda Makina Mhendisleri Odasi'ma iye olduklarni
gdsteren ye kartini yanlannda bulundurmalidirlar) Konaklama kapsaminda KDV ve kahvalh dahil gift kisilik
odaicin 120 TL, tek kisilik oda igin 85 TL fiyat uygulanacakhr. (Uyelerimiz Hotel'e giris esnasinda Makina
Mihendisleri Odasi'na dye olduklanni gésteren dye kartini yanlannda bulundurmahdirlar)

Adres: Roof Garden Hotel / Biyikdere Mh. Sanlar Sk. No: 4 Eskisehir Telefon: 0222 239 40 50

SABLON WELLNESS CLUB: %25

1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda Sablon Wellness Club’e Gye olunmasi halinde %25
indiim—+1 ay ilave tyelik + 1 klasik masaj

Onemli not:

1-Anlagma Gyelerimiz ve birinci dereceden yakinlan (es, cocuk, anne, baba, kardes) icin gegerlidir.

2-Indirimlerden yararlanabilmek igin tyelerimizin subemizden alacaklan “aidat borcu yoktur” yazis
ile birlikte Sablon Wellness Club'e basvurmalan gerekmektedir.

TRAKYA RESTAURANT: %10

(Odeme esnasinda Gyelerimiz Makina Mihendisleri Odasi'na Gye olduklanni gasteren Gye kartini
yanlannda bulundurmalidirlar. Adres: Sahin Caddesi Tepebagt Belediyesi yani: No: 84/A Eskisehir Tele-
fon: 0222 330 52 02

ACIKTIM KAFEDEYIZ &
PASSAGE CAFE PATISSERIE : %10

Uyelerimiz ile birlikte getirdikleri yakinlanna %10 indirim uygulanacakiir. Odeme esnasinda dyeleri-
miz Makina Mahendisleri Odasi'na dye olduklanni gdsteren Gye karfini yanlannda bulundurmalidular.

Adres: Ackiim Kafedeyiz Hosnudiye Mah. Ismet inoni Cad. Gines Apt. No: 61/A Eskisehir

Adres: Passage Cafe&@Patisserie Kizilakli Mahmut Pehlivan Cad. No: 15/B Eskisehir

OSMANGAZI ISG: %10

Uyelerimiz ile birlikte getirdikleri yakinlanna %10 indirim uygulanacakiir Odeme esnasinda Gyeleri-
miz Makina Mahendisleri Odasi'na dye olduklanni gdsteren Gye karfini yanlannda bulundurmalidular.
Adres: Biyikdere Mah. Akasma Sk. No: 1 Odunpazan Eskisehir Tel: 0222 500 00 88

KAHVE DiYARI: %10

Uyelerimiz le birlikte gefirdikleri yakinlarna; Her firl yemek, alkolsiiz tim iecekler - 75 TL'ye
kadar %5 Her tiirl yemek, alkolsiz tim icecekler - 75TL'den sonra %10 indirim uygulanacakhr.

Uyeler Gdeme esnasinda makina Mihendisleri Odasi'na bagh olduldarnni gdsteren Gye karini yonla-
rinda bulundurmalidirlar. Adres: Kahve Diyan Eskibaglar Mah. Fabrikalar Sk. No: 1/b-c Baheglievler /
Tepebag! Eskisehir

ODA RESTAURANT: %20

Oda kimlik kartini gdsteren oda dyelerimiz ve calisanlanmiz ile birlikte yaninda getirdigi yakinlanina
indirim uygulanacakhr. Odeme esnasinda Gyelerimiz Making Mihendisleri Odasi'na bagl olduklarini
gdsteren Gye karhint yanlannda bulundurmalidirlar. Adres: Oda Restaurant / Organize San. Bl. 2. Cad.
No: 1 Eskisehir Telefon: 0222 236 00 47 www.odarestoran.com.fr
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“Doycland: Diinyanin Rengi”’ Oyununa davet

Beliz GUCBILMEZ'IN yazdig}, Erol
IPEKLi'min yonetmenligini iistlen-
digi oyun, Almanya'nin K6ln seh-
rinde diinya promiyeri yapti.

Oyunun dykiisii:

Halihazirda Almanya'da yasayan
Tiirklerden olusturulacak bir
grupla bir tiirkii gecesi diizenlene-
cektir. Topluluga katilmak icin her
biri ayri nedenlerle ve farkh altyapi-
lardan gelen bu kisiler, tiirkiiler aracili-
giyla gecmis ve gelecek arasinda yeni
bir seriivene adim atarlar. Hem arala-
rnindaki iliskilerle hem de kendi kisisel
hikayeleri ile; yabanc1 olmak, gocmen
olmak, yurtsuz olmak, yerini bulama-
mak gibi kavramlar iizerine kurulu ha-

yatlarindan kesitler sunarlar. “Kendi

tiirkiilerini” bizlerle paylasirlar.
“...Karm tok sirt1 pek bir adam yola
koyuldugunda bunun adi maceradir. A¢
adam, aranan adam, korkan adam ha-
rekete gecerse, o goc etmistir. Obiir ta-
rafa nihai gociimiizden once, hic
durmadan siiriikliiyor bizi bir goc dal-

gasl. Kimse gittigimiz yerde bag-
rina basmuyor bizi, gelene ne hi-
kaye anlatacak diye degil de
bizden ne hikaye calacak diye ba-
kaliyor.

Erdin¢ Anaz'in koreografisini,
Oktay Koseoglu'nun miizik direk-
torliigiinii yaptig1 oyunda, Ersen
Tunccekic 1s1k tasarimmini, Aylin
Aydogdu ise kostiim ve dekor ta-

sarimin gerceklestirdi.

Arif Pigkin, Ediz Aksehir, Berk Kirlak,
Ozan Karaahmet, Aylin Aydogdu, Nazan
Yerli, Ezgi Uzsen, Arzu Turan ve Simten
Demirkol'unrol aldig1 “DOYCLAND:
Diinyanin Rengi” Kasim ayimnda Ata-
tiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi Tiyatro
Salonu’'nda izlenebilecek.

KATILIM UCRETSIZ OLUP, ISTEYEN UYELERIMIZ BILETLERINI
ODAMIZDAN TEMIN EDEBILIRLER.

TURK SANAT MUZIGI KOROSU
AVNI ANIL KONSERI

SUBEMIZ TURK SANAT MUZiGi KOROSU AVNI ANIL'IN BESTELERINDEN OLUSAN KONSERINi
18 May1s 2013 Cumartesi Giinii Ziibeyde Hanmim Kiiltiir Merkezi'nde Saat 20:30’da gerceklestirecektir.

Katihim iicretsiz olup, isteyen iiyelerimiz biletleri'ni Odamizdan temin edebilirler.

Bizim kose

TERFi

®{jyemiz Yasar 0ZUDOGRU 07 Ocak 2013 tarihinde TSFAS Eskisehir
Makina Fabrika Mudurliigiine terfi etti.

Kendi_lel_'ini tebrik eder, basarilarinin devamin dileriz.

EVLILIK

®Kiitahya il Temsilciligi Sayman1 Mehmet Alper DEMIRAL 13.04.2013
tarihinde Adile BALCIile,

®{Uyemiz Murat ESKIN 06.04.2013 tarihinde Arzu KURT ile,

evlendi.

Ciftlere mutluluklar dileriz.

DOGUM

®{jyemiz Vildan UNLUOGLUnun 01.03.2013 tarihinde bir kiz cocugu
diinyaya geldi. “Berra''ya mutlu ve saglikh bir yasam dileriz.

@ {yemiz Ugur Evrensel YILMAZ1n 14.03.2013 tarihinde bir kiz cocugu
diinyaya geldi. “""ya mutlu ve saglikl bir yasam dileriz.

@ Uyemiz Bircan DAL'1n 13.03.2013 tarihinde bir kiz cocugu diinyaya
geldi. "Ezgi""'ye mutlu ve saghkli bir yasam dileriz Ezgi adinda kiz co-
cugu oldu.

@ Uyemiz Emre DEMIR'in 28.03.2013 tarihinde bir erkek cocugu diin-
yaya geldi. "Egemen'"e mutlu ve saghkl bir yasam dileriz.

@®Uyemiz Hiiseyin OZDALGIN'1n 15.03.2013 tarihinde bir erkek cocugu
diinyaya geldi. "Berat Efe'"'ye mutlu ve saghkl bir yasam dileriz.

@ Uyemiz Ugur AKSOYLUnun 04.03.2013 tarihinde bir kiz cocugu
diinyaya geldi. "Elif Duru"'ya mutlu ve saglikli bir yasam dileriz.

@ Uyemiz Gkhan PEKIN'in 28.03.2013 tarihinde bir erkek cocugu
diinyaya geldi. “Burak"a mutlu ve saghkh bir yasam dileriz.

VEFAT

®Uyemiz Unal GULLER'in babasi Omer GULLER 01.03.2013,

@ {jyemiz ihsan TEMIZ'in babasi Siileyman TEMIZ 02.03.2013,

®Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet SARAL'In babasi Behzat
SARAL 06.03.2013,

@ Uyemiz Murat SENLER'in babasi Nayim TALAT SENLER 13.04.2013,
@®Uyemiz SAVAS ATESALP'in annesi Fikriye ATESALP 17.04.2013,
tarihlerinde vefat etmistir.

Uyelerimizin ve yakinlarimn acilarim tiim MMO ailesi olarak paylasi-
yor, bassaghg ve sabir diliyoruz.

HASTALIK

@ Uyemiz Haluk DOGAN bagirsak iltihabi nedeniyle hastaneye yat-
mustir.

Gecmis olsun dileklerimizle mutlu ve saglikh bir yasam dileriz.
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