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EGITIAN

Seminerler

ISO 9001:2008 Kurulus igi Kalite Denetimi
Semineri

Tarih: 26-28 Mayis 2009

Ucret: 260/ 208 TL

ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme

Tarih: 09 — 10 Haziran 2009

Ucret: 200/ 160 TL

16949: 2002 Otomotiv Spesifikasyonu
Temel Bilgilendirme

Tarih: 11 - 12 Haziran 2009

Ucret: 200/ 160 TL

Buttinlesik Yonetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme
(ISO9001&14001, OHSAS 18001)
Tarih: 16-18 Haziran 2009

Ucret: 260 /208 TL

Sure¢ — Hata Turleri ve Etkileri Analizi
Tarih: 25 Haziran 2009
Ucret: 200/ 160 TL

Bilgi ve Basvuru:
0232444 8 666/ 147
Dr. Deniz DING YILMAZ

Ege KALMEM
Egitim Programi

Genel Metroloji ve Kalibrasyon
Ucret: 120.00 TL

Basing Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL

Terazi Kalibrasyonu
Ucret: 120.00 TL

Boyut Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232 34840 50 -
Mak. Y. Muh. Berkay Eris

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlan

Autocad 2010 Kursu (iKi BOYUTLU)
Uye-6grenci: 200 TL Diger: 300.00 TL

Autocad 2010 Kursu (UG BOYUTLU)
Uye-6grenci: 250 TL Diger: 350.00 TL

INVENTOR 2010 Kursu
Uye-6grenci: 300 TL Diger: 400.00 TL

S__olidworks 2009 Kursu
Uye-6grenci: 300 TL Diger: 400.00 TL

MASTER/CAM(MILL)KURSU
Uye-6grenci: 500 TL Diger: 600.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

Sanayi Tipi Kazanlarn isletiimesinde
Yardimci Personel Kursu
Tarih:15-19 Haziran 2009 Ucret:400.00 TL

Lpg Tasima Personeli Kursu
Tarih:25-26 Mayis 2009 Ucret:135.00 TL

Lpg Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu
Tarih:27-28 Mayis 2009 Ucret:135.00 TL

Tupli Lpg Dagitim Personeli Kursu
Tarih:31 Mayis 2009 Ucret:75.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

MIEM (Meslek ici Egitim Merkezi)
Miuhendis Yetkilendirme Kurslari

Araclarin Lpg'ye Dénlsimi Muhendis
Yetkiylendirme Kursu
Tarih: 20-22 Mayis 2009 Ucret:165.00 TL

Asansor Mihendis Yetkilendirme Kursu
Tarih: 27-29 Mayis 2009 Ucret:165.00 TL

Bilgi ve Basvuru:
0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang
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MMQO Uyelerine Ucretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMO izmir; izmir@mmo.org.tr

basin yayin: izmirbasin@mmo.org.tr
asansor kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
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Gonderilen yazilarin yayinlanip yaymnlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Yénetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumiluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumiuluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Bllten’e gonderilen
ceviri yazilann kaynagi mutlaka belirtili. Génderilen
yazilar, Yazarlarina geri verimez.
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biulten’den

Kabinede secim sonrasi
beklenen revizyon

Onceki bultenimizde secim sonrasi
hukdmetin oy kaybini telafi edebilmek igin
kabinede revizyona bile gidecegini
belirtmistik. Revizyon gecikmedi. T Mayis
gunu aciklanan kabinede énemli bir
degisiklik ve yenilenme goze carpti. Yapilan
revizyona bakildiginda secimlerde kaybedilen
illerin hesabinin, sorumlusu olan
bakanlardan kesilmis oldugunu gérmek
mumkuin, ama yapilan mtdahaleyi sadece
bununla aciklamak yanilsama olur. Yeni
kabinede dikkat ¢eken bir Ozelikte; AKP nin
siyasi cekirdegini simgeleyen bazi isimlerin
son koz mahiyetinde kabineye strdimus
olmasidir. Buradan AKP'nin yukselis sinyali
veren Refah Partisine karsi da bir dnlem
almig oldugu dastnulebili. AKP'nin yapmis
oldugu revizyonun erimeye meyilli oylarini ne
derece etkileyecegini Gnumuzdeki donemde
hep birlikte gorecegiz.

Secim sonrasi garipsenerek izlenen bir diger
konu ise DTP'ye yonelik operasyonlar oldu.
Gergeklestirilen operasyonlarin emniyet
icindeki cemaatin isi oldugu her yerde dile
getirildi. Ordu bile yapilan operasyonlarin
bilgileri dahilinde olmadigini belirtmek
zorunda kaldi. Bir yandan Kart meselesinin
¢6zUmunden yana oldugunu dile getiren,
diger yandan bu konuda mecliste grubu
olan partiyi bile muhatap almayan siyasi
iktidarnn sorunu hangi yontem ve yol
haritaslyla cozecegine iliskin bir veri ortada
gorinmemektedir. Ancak bu Ulkedeki
insanlann da dékdlen kana tahammuld
kalmamustir.

Gecen Bdlten'den bu yana yasanan
gelismelerin icerisinde Ergenekon davasi
kapsaminda yapilan kazilardan cikan
silahlarla, Gagdas Yasami Destekleme
Dernegi Genel Baskani Turkan Saylan'in
evinin aranmasi dikkat gekti.
Dezenformasyon ¢oplugu biciminde
basinda yerini almis sorusturmanin darbe
karsiti oldugu tim demokrat cevreler
tarafindan bilinen Tdrkan Saylan'a kadar
uzanmasini kimse tam olarak anlayamadi.
Hukdmet yetkililerinin agzindan kagirdiklari
ile basinda yer alan bazi haberlere bakilirsa,
bu konuda herkesin vakif olmadigr bazi

bilgiler birileri tarafindan biliniyor ve bu
nedenle bize garip gelen bazi baglantilar o
birilerini hi¢ sasirtmiyor. Bu sorusturma
yaratilan bilgi kirliligi ve hukuksal
usulstzltklerle birlikte anildigi strece hicbir
zaman halkin vicdaninda gercek adaletin
saglandigi hissini uyandirmayacaktr. Tim
bu hengamede énemli bir ayrinti basinda
cok fazla yer almadi. O da Danistay saldinsi
davasinin Ergenekon davasiyla
birlestirimesiydi. Simdiye kadar AKP
hUkdmetini devirmeye yonelik “masum” bir
hareket olarak gosteriimeye calisilan iliskiler
zincirinin Danistay saldinsini planladig
kesinlesirse 0 zaman o masumiyet yerini
baska bir seye birakacaktir.

Secim sonrasi anayasa degisikligi tekrar
gundeme geldi. Anayasa tartismasi soz
konusu oldugunda sdz séylemesi gereken
bazi cevrelerin suskun kalmasi hatta
degisikligin yapiimamasi yondndeki tavirlari
AKP iktidarn doneminde anayasada
herhangi bir degisikligin yapimasini
istememelerinden kaynaklandigr seklinde
yorumlanabilir. Ancak kim baslatirsa
baslatsin yeni bir anayasa tartismasina
bastan karsi cikmak 12 Eyltl Anayasasi'ni
savunmak anlamina gelecektir. Bu nedenle,
meydani siyasi iktidara birakmadan, ttm
halkimizin, siyasi partilerin, meslek
odalarinin ve sivil toplum érgutlerinin,
esitlik¢i, 6zgurltikcli demokratik bir
anayasa taleplerini her platformda dile
getirmeleri gerekir.

1 Mayis kabus olmaktan cikti

Yillardir yilan hikayesine dondurtlmeye
calslan 1 Mayis kutlamalarinin Taksim
Meydaninda yapilip yapiimayacagi
tartismalar kismen de olsa bu donem
sonuclandi. izin aimaksizin her tdrld
kutlamaya acik olan Taksim Meydaninin
iscilere, emekgilere kapall tutulmasini
anlamak mumkun degil. Bu tutum olsa olsa
siyasi iktidarin 12 Eylul darbecilerine,
cetelere ve onlarin miraslarina sahip ¢ikma
cabasi olarak algilanabilir, baska da bir
yorum aklimiza gelmiyor ne yazik ki. ...

Sube Yénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Kriz déneminde, insan Kaynaklari Merkezimizin caligmalari

Kisa sureli Ucretsiz egitimler kapsaminda gectigimiz ay is saglgi
ve guvenligi, tretim planlama, yalin tretim ve 1SO 9001:2000
kalite y6netim sistemlerine yonelik seminerler dizenlenmistir. Bu
seminerlerde egitmen olarak gorev alan ve kendi meslektaslannin
gelisimine katkida bulunan makina muhendisi ikram Tagdemir,
Halit Menemenlioglu ve endUstri mihendisi Mahmut Gokge
ile Filiz Guler'e buradan bir kez daha tesekkur ederiz.

Uzun sureli Gcretsiz egitimler kapsaminda, nisan ayinda ise
makina muhendisi Cem Sarman tarafindan SolidWorks kursu
gerceklestirimistir.

Yuratdlen bu egitim programina Elginkan Vakfi Manisa
Ummehan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi de biiyik
destek veriyor. Merkezimize kayith calismayan Uyelerimizin
katimi ile olusan gruplar icin kurslar dizenlenmektedir. Hafta ici
18.00-22.00 saatleri arasinda duzenlenen bu Ucretsiz,
uygulamali kurslar icin Subemiz binasi Gntnden servis
kaldinimaktadir. Bu projemizin yasama gecirilmesindeki btyuk
katkilarindan dolayi Egitim Merkezi MUdUr( Vehbi Démekeli'ye
bir kez daha tesekkur ederiz.

Duzenledigimiz bu egitim etkinliklerimiz icin kurum ve
kuruluslardan da destek almaktayiz. Mayis-Haziran aylarinda
Elginkan Vakfi ile “Elektrik kumanda ve otomasyon ile sac metal
kalipgihgr kurslan” organize edilirken, 27-28 Mayis tarihlerinde
satis — pazarlama alaninda kendilerini gelistirmek isteyen
Uyelerimiz icin Alarko Carrier San. Tic. AS. desteginde “MuUsteri
Odaki Satis Teknikleri Egitimi” dUzenlenecektir. Ayrica kisa streli
seminerlerin dizenlemesinde devam edilecektir.

Subemizin insan kaynaklarn merkezi, ekonomik krize bagli
olarak isini kaybeden Gyelerimize ve yeni mezunlara ise
yerlestirme hizmeti vermeye devam ediyor. Calisma
yasamindan uzak kaldiklan bu donemde Uyelerimizin genel
mesleki gelismeleri takip edebilmeleri, yénelmek istedikleri
muhendislik alanlarina gore yeni bilgi ve beceriler
kazanabilmeleri icin Mart ayinda baslayan Ucretisz
egitimlerimiz strdyor. Bu egitimlerin dtizenlenmesinde basta
deneyimli egitmen Uyelerimiz olmak Gzere ¢esitli kurum ve
kuruluslardan da buyuk destek alinmaktadir.

Subemiz Insan Kaynaklari Merkezi Ucretsiz Egitim Etkinlikleri

iKM Egitimleri 21 | iKm Egitimleri 21
Elektrik Kumanda ve Otomasyon Kursu Sag Metal Kalipgiigi Kursu
Manisa Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Manisa Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Mayis 52at:18.00-22.00 Kayrticin: | Saat:18.00-22.00 Kayt ign:
444 8 666/147 444 8 666/147
MMO izmir Subesi iKM Sali Toplantisi 26 iKM Egitimi 26-27
Makinalarda CE isaretlemesi ile llgili Yeni Diizenlemeler Musteri Odakl Satis Teknikleri Egitimi
" \f”’\iAMﬁﬁgZ?:’ ikigéf\EBM Egknik Mevzuau Komisyonu) Kayit icin:| Alarko Carrier Sanayi Ticaret A.S. Katkilanyla Kayrt icin:
ak. Mu ullal 133 : - Tel: 0 232 444 8 666 / 147
a0 19.00-21.00 444 8 666/132-133| Saat:09.30-16.30
MMO izmir Subesi IKM Sali Toplantisi (02 | MMO izmir Subesi iKM Sali Toplantisi 09
H aZira n Vaka Analizi ve Yasal Sorumluluklar Cezai ve Hukuki Uygulamalar EN Standardlarina Gore Kaynak Sembollerinin Gosterimi
Mak.Ytik. Miih Metin AVCI { iSIG Komisyonu) | Mak. Miih Cesim DURUK ( imalat Yéntemleri Komisyonu) o
Saat:19.00-21.00 Kayiticin:| - 533t:19.00-21.00 Kayiticin:
444 8 666/132-133 444 8 666/132-133
ikM Egitimi _ 17-18 | ikm Egitimi 24-25
Genel Metroloji ve Kalibrasyon Miihendisler iin insan Kaynaklan Yonetimi Uygulamalari
Mak. MUh. Mustafa B. ERIS Kayiticin: | End. Mih. Ozgur TEMIZ

Saat:09.30-17.00 444 8 666/147

Kayit igin:

Saat:09.30-17.00 444 8 666/132-133

iKM egitimlerine insan Kaynaklar
Merkezimize kayith is arayan Gyelerimiz
katilabilirler.

Manisa Ummehan Elginkan Egitim
Merkezine egitim giinlerinde arac
kaldinimaktadir.

iKM Egitimlerinde kontenjan sinirli olup
basvuruda oncelik esastir.

Bilgi ve basvuru :Deniz Din¢ YILMAZ
0232 444 8 666/ 147

mmo izmir sube
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Manisa il Temsilciligimizin etkinlikleri stiriiyor
Celal Bayar Universitesinde Kariyer Glinleri

Subemiz Manisa il Temsilciligi CBU Makina
MUuhendisligi BSIimU 6grencilerine yonelik
olarak 5 Mayis 2009 tarihinde Kariyer Gunleri
dazenledi.

CbU Makina Muhendisligi Bolimd anfisinde
duzenlenen Kariyer Gunlerine Temsilcilik
Yaratme Kurulu Baskani Hakki Bayraktar ve
Sangézoglu A.S.'den Levent Sangézoglu, CBU
Makina Muhendisligi BIim Baskani Prof. Dr.
Mehmet Pakdemirli, bolimden égretim ve
arastirma gorevlileri katildilar. Makina

Muhendisligi Bolimunde okuyan 200'e yakin
ogrencinin katildigi etkinlikte konusan Hakki
Bayraktar, makina muhendisinin hedeflerinin
olmasi gerektigini, mesleki gelisimin cok énemli
oldugunu séyledi. Meslek ve is hayatinda
mevcudiyeti korumanin strekli calisma ve emek
gerektirdigini belirten Bayraktar, kendi
yasamindan érnekler verdi. Ogrencilerden
mezun olur olmaz ilk olarak Makina
MuUhendisleri Odasina tyelik kayitlarini
yaptirmalarnini isteyen Hakki Bayraktar, sosyal
iliskiler, mesleki gelisme, is bulma konularinda
Odanin ¢cok yonlU hizmetleri oldugunu
belirterek bu hizmetlerden yararlanmalarini
onerdi. Levent Sangdzoglu ise konusmasinda
ogrencilere is yasaminda karsilasabilecekleri puf
noktalan hakkinda bilgi verdi. Sangdzoglu
ogrencilere zamanlanni iyi degerlendirmelerini ve
kendilerini strekli gelistirmeye calismalarin
onerdi. Konusmalarn ve 6grencilerin sorularnin
ardindan CBU bahcesinde bir koktey! diizen-
lendi. Bahcede Makina Muhendisleri Odasi
yayinlarinin yer aldigi kitap standi acildi.

Manisa Temsilciligi egitim etkinlikleri

Manisa il Temsilcil

-l

Manisa il Temsilcigimiz 12 Mayis 2009 tarihinde
“Enerjide C6zUm, Enerjinin Etkin Kullanimi ve
Yenilenebilir Enerji” konulu bir seminer
duzenledi. Seminere konusmaci olarak Marmara
Universitesi Yeni Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi Mudurt ve Temiz Enerji
Platformu Koordinatért Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar
katildi. Manisa Organize Sanayi Bolgesi
Konferans Salonunda duzenlenen egitime
Makina muhendisi ve teknik elemanlardan
olusan 60 kisilik bir grup katildi. Seminer
sonunda Hakki Bayraktar Uyar'a plaket verdi ve
katiim sertifikalan dagitldi.

igi Bilgilendirme Toplantisi

“Verimlilik Artisinda REFA Uygulamalarinin Onemi”

*REFA Nedir?

sVerimlilik Nedir?
eisletmeler icin Verimliligin Onemi

eVerimlilik ve REFA Uygulamalari

s\eri Yonetimi ve Verimlilik

eisraf ve Kacaklarin Kontrolii ve Onlenmesi
*REFA Suire¢c Odaklilik Yaklasimi

Konusmaci :
Nevzat ALPAY
MEV Egitim Mudurt

Tarih : 02.06.2009

Saat : 14.00

Yer: Organize Sanayi Bolgesi Manisa
Bilgi: 0236 444 86 66

mmo izmir sube
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TEPEKULE ACIK HAVA SINEMASINDA GOSTERIMLER BASLIYOR

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin 5 yildir tim

izmirlilere acik ve lcretsiz olarak hizmet veren Agk Hava

Sinemasi bu yil da birbirinden guizel filmlerle sezona baslyor.
Tepekule'nin beyaz perdesinde 16 Haziran'dan itibaren,
gectigimiz sezonun en iyi yerli ve yabanc yapimiari seyirciyle
Koérfezin  doyumsuz manzarasina karsi
iceceklerinizi yudumlayarak, cigdemlerinizi citleyerek izmir'in

bulusacak.

Unlt Agikhava sinemasi gelenegini yasamak icin Tepekule
Aclkhava Sinemasi kacirimaz bir firsat sunuyor.

Tim (yelerimizi ve izmirlileri Tepekule Acikhava

Sinemasina davet ediyoruz.

KARAMEL

16-17-18 Haziran 2009

Yonetmen : Nadine
Labaki

Yapim : 2007, Fransa /
Ldbnan

Oyuncular :Nadine
Labaki (Layale) ,
Yasmine EImasri (Nisrine)
, Joanna Moukarzel
(Rima) ,

Gisele Aouad (Jamale
Tarabay) ,

Adel Karam (Youssef) ,
Sihame Haddad (Rose) ,
Aziza Semaan (Lili) ,
Dimitri Staneofski
(Charles)

Tur : Dram / Komedi
Sure: 95 dk.

Beyrut'ta bir glizellik
salonunu isleten bes
kadinin siradan, carpici,
sicak ve insanca
Oykusu. Guzellik salonu
birkag neslin bir araya
gelip dertlestigi ve birbiri
ile sirlanni paylastigi
renkli bir mekandir.

Arka planinda Beyrut
kokan ve Beyrut'ta
yasayan renkli mozaigin
bir parcasini 6numuze
seriveren bu filmde
kadinlanin yasamlarini,
annelik, ask ve seks
hakkindaki dustncelerini
ve bitmek bilmeyen
guzellesme cabalarini
izleyebilirsiniz.

Sube Yénetim Kurulu

X X X s XK K K A FE F B BO KR KR K AL E E N ]
iISTE 6ZGUR DUNYA

PANDORANIN KUTUSU

23-24-25 Haziran 2009

Yénetmen :

Yesim Ustaoglu

Yapim : 2008,

Turkiye / Fransa / Belcika /
Almanya Oyuncular :
Osman Sonant (Mehmet)

Onur Unsal (Murat) ,
Derya Alabora (Nesrin) ,
Tsilla Chelton (Nusret] ,
Nazmi Kirk (Hirsiz)
Tayfun Bademsoy (Faruk|
,Ovil Avrikan (Guizin)
Tar : Dram / Gizem / Yol

Sure: 112 dk.

Karadeniz'de yasayan
annelerinin kayboldugu
haberini alan Gg¢ kardes,
annelerini bulmak icin
apar topar yola duserler.
Bu yolculuk sirasinda
birbirlerini aslinda hi¢
tanimadiklarini fark
eden kardesler,
aralarinda cikan ciddi
problemlerle de bas
etmek zorunda
kalacaklardir. Ve tim
gercekler Pandora’nin
kutusu agiimiscasina
ortaya cikacaktir.

Yaz aylarinda sanatsiz kalmayin

Filmler haftada tc¢ gun

(Sal- Carsamba- Persembe) aksam
21.15 seansinda gosterilmektedir.

Katim halka acik ve Ucretsizdir.

Bilgi Tel: 0232 444 86 66/ 123- 150

Adres: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Anadolu Cd. No: 40 Bayrakli — izmir

MAMMA MIA

30 Haziran-1-2 Temmuz 2009

Yénetmen : Phyllida Lloyd
Yapim
:2008,ABD/Ingiltere /
Almanya
Oyuncular:Amanda
Seyfried (Sophie) , Stellan
Skarsgard (Bill) , Pierce
Brosnan (Sam Carmichael)
, Colin Firth (Harry Bright)
, Meryl Streep (Donna) ,
Julie Walters (Rosie) ,
Christine Baranski (Tanya)

Sure: 108 dk.
Tar : Mdzikal / Komedi

Romantik Babasinin
kimligini kesfetmeyi tmit
eden genc bir kiz olan
Sophie Sheridan'in Gykasu,
Unlt pop grubu ABBA'NIN
hit sarkilar esliginde
anlatili. Sophie Sheridan
evienme asamasina gelmis
geng bir kizdir. Nikahtan
bir giin éncesinde annesi
Donna'nin 20 yil 6nce
ziyaret ettigi Yunan
adalarinda yasadigi
gecmisinden Gg erkek
birden getirir. Basrolinde
14 kez Oscar adayligi elde
eden ve iki kez Oscar
kazanan efsanevi oyuncu
Meryl Streep'in oynadig
“Mamma Mial”, isvecli
muzik grubu ABBA'NIN
sarkilarini temel alan ayni
adl Broadway mizikalinin
sinema film uyarlamasi.

7-8-9 Temmuz 2009

Yénetmen : Ken Loach
Yapim : 2007, ispanya /
jtalya / ingiltere / Almanya
Oyuncular : Kierston
Wareing, Juliet Ellis,
Leslaw Zurek, David
Doyle, Joe Siffleet, Johnny
Palmiero, Eddie Webber,
Frank Gilhooley, Sheera
Kavousian, Shadah
Kavousian, Mahin
Aminnia, Davoud
Rastagou, Raymond
Mearns, Maggie Russell,
Colin Caughlin

Tur : Dram

Sure: 96 dk

ingiltere'de yabanci iscilere
istihdam saglayan bir
kurumunda calisan Angie, is
arkadaslanyla yasadigi bir
tartismanin ardindan isten
cikarlir. Dul oldugu ve cok
yogun calistigr icin ilkokulda
okumakta olan sorunlu oglu
Jamie'yi anne-babasina
emanet etmistir. Yine de
hirslh ve girisken kisiligi
sayesinde ev arkadasi ve en
iyi dostu Rose ile birlikte
kendi istihdam ajansini
kurmak icin harekete gecer.
Ama korsan olarak
calisacagi icin vergi
manevralari yapmak, bu is
ile ugrasan istihdam
mafyasiyla ve is sagladigi
gbemen iscilerin sorunlariyla
ugrasmak sanildigi kadar
kolay olmayacaktir.

Programin tamami icin : http://izmirmmo.org.tr

CENGIZ HAN

14-15-16 Temmuz 2009

Yénetmen : Sergei Bodrov
Yapim : 2007, Mogolistan-
Rusya-Kazakistan-Almanya
Oyuncular /Seslendirenler :
Tadanobu Asano, Aliya , Tegen
Ao, Ying Bai, Khulan Chuluun,
Bao Di, Bayertsetseg
Erdenebat, Deng Ba Te Er
Tur: Drama/ Tarih

Stire : 120 dakika

iMogol” ticlemesinin ilk filmi
olan CENGIZ HAN, genc
Timugin'in savasarak
esaretten kurtulusunu ve
ddnyanin yarnsini ele geciren
ucsuz bucaksiz Mogol
imparatorlugunun
kurucusu olan Cengiz Han
unvanina sahip olusunu
konu alyor. Esugei Kagan
dokuz yasindaki oglu
Timugin ile Mogol
bozkirlarinda Merkit boyuna
gelin secmeye giderler.
Bdylece Esugei Kagan
Merkitlerle yillarca stren
ddsmanliga bir son verip
bars saglayabilecektir.
Ancak Timugcin yolda
dinlenmek icin durduklar bir
kabileden esini secer. Bu
durum Merkitler ile
yapilacak barisa engel olur.
Geri donerken dusmanlar
tarafindan zehirlenen
Esugei oOldr ve dokuz
yasindaki Timugin kabilenin
basina gecer. Timugin ve
ailesi genis bozkirlarda
gocebe hayati yasarlar,
avlanarak yasamiarini
surddrdrler.
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V. Endiistri Miihendisligi
Bahar Konferanslari biiyiik ilgi gordii

V. Endustri
Muhendisligi
Bahar
Konferanslari
Ergonomi
temasi ile

10-11 Nisan
2009 tarihinde
Tepekule
Kongre ve Sergi
Merkezinde
gerceklestirildi.

Konferanslarin acilisinda konusan
Oda Yénetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, ekonomik krizin dogru
politikalarla yonetilmedigini, sanayi
sektorundeki daralmanin % 35'lere
ulastigini ve bu durumdan
muhendislerin agir sekilde
etkilendiklerini séyledi.

MMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Ozsakarya ise,
krizde issiz kalan tyeler icin Ucretsiz
egitimler duizenlediklerini belirterek
“Uyelerimize, is arama sureclerinde
bilgi ve becerilerini gelistirerek yeni
is olanaklan ve moral kazandirmayi
amacliyoruz” dedi.

Makina Muhendisleri Odasinin izmir'de
duzenledigi V. Endustri MUhendisligi Bahar
Konferanslan “ERGONOMI” temasiyla 10- 11
Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde gerceklestirildi.
ilk giin diizenlenen ve her biri 30 kisiyle sinirli
olan 5 atdlye calismalarina katiim 9100
doluluk oraniyla gergeklesti. Atélye
calismalarinda “Ofis Ergonomisi”, “isyerlerinden
Kaynaklanan Stresle Basa Cikma Yollari”,
“Hayat Dengesi; Is, Aile ve Ozel Hayat
Dengeleme Sanat”, “Revize NIOSH Kaldirma
Denklemi” ve “isletmelerde Verimlilik Artisi icin

Ergonominin Roli” konular ele alindi. ikinci
gun ise konferanslan 470 kayith delege katildi.
Konferanslann agilis oturumunda, TUrkiye'yi
1968 yilinda “ergonomi” kavramiyla tanistiran
Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok ve bu alanda
onemli calismalar gerceklestiren Prof. Dr.
Cagatay Guler'in sunumlar buydk ilgi gérdu.
Makina Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz acilista
yaptigi konusmada 6zetle sunlan séyledi;
“Odamiz bunyesinde, Makina muhendislerinin
yani sira Endstri, isletme, Ugak, Ucak
Makinalan, Havacilik, Uzay, imalat Sistem,
Kagit, Makina Teknik Metot, Matbaa, Sanayi,
Sistem, Uretim Teknigi ve Mekatronik
Muhendisligi disiplinleri de yer almaktadir.

70 bini asan Uye sayimiz icinde endustri-isletme
muhendislerinin sayisi 4.818'e ulagsmistir.
Enduistri isletme Miihendisligi alanindaki
calismalar EndUistri isletme Mdhendisi Meslek
Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK) ve sube
meslek dali komisyonlar araciliglyla
yuratdlmektedir.

EndUstri Isletme Muhendisi Yetki ve
Sorumlulukiar alaninda yapilan calismalar
gecen yil sonuclandinimis ve Yatinm Hizmetleri
Yonetimi ile Stratejik Planlama Muhendis
Yetkilendirme Yonetmelikleri Resmi Gazete'de
yayinlanarak yUrarltge girmistir.

EndUstri MUhendisligi S6zIUGgu kitaplastinimig
yeni yayin calismalanmiz ise stirmektedir ve
9-11 Mayis 2008 tarinlerinde izmir Sube
yardtuculugunde “6 Sigma-Yalin Konferanslan”
duzenlenmistir. Endustri MUhendisligi Dergisi
TUBITAK Mdihendislik ve Temel Bilimler \Veri
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Tabanina kabul edilmis olup, cesitli
Universitelerce “A Grubu” yayin
kategorisinde yer almaktadrr.

Turkiye'de ergonomi alanindaki ilk
bilimsel sunus, 21 Subat 1968
tarininde, ergonominin Tdrkiye'deki
oncusu ve Turk Ergonomi Dernegi
Kurucu Baskani olan Prof. Dr. Sayin
Ahmet Fahri OZOK tarafindan
Ankara'da Odamizda duzenlenen
konferansta yapilmistir.

Ergonominin mufredata girmesi yine
Sayin OZOK'un 1969 yilinda ITU
Makina Fakultesindeki “Fabrika
Organizasyonu” dersi ile
gerceklesmistir.

“Ergonomi; insanin yasam kalitesini
yukseltmek amaciyla isin ve isyerinin
daha insanca olmasini saglayarak
¢alisanin saghginin korunmasi ve is
veriminin artinimasina yonelik olarak
gunluk hayatta ve ¢alisma hayatinda
kullanilan her tarlt arag ve gerecin
insana uydurulmasina yoénelik
faaliyetler butunadar.”

Dolayisiyla ergonomi, insancillik,
insan iliskisinde insanin temel
alinmasi, psiko ve sosyal suregler,
ekonomiklik, saglik, isin sosyal
uygunlugu, teknik-ekonomik
rasyonalite v.b. parametrelerle birlikte
tanimlanmaktadir.

Calisma ortaminin insanca kosullarla
donatiimasi ve giderek her alanda
yasam kalitesinin iyilestiriimesinin
saglanmasli, ergonominin “olmazsa
olmazi“dir. Bu noktada ergonomi;
insani ezen, Uretici potansiyel ve
yeteneklerinden uzaklastiran,
ikincillestiren ve yalnizca piyasanin bir
unsuru olarak goren yaklagimlara
karsi temel bir bilimsel direng
olusturmaldir.

Ergonomi, Is Yasalanndan, is saghgi ve
guvenligi mevzuatlarna kadar calisma
ve sosyal yasamimizin butununde
etkin kilnmak durumundadir.

Etkinligimiz bir ekonomik kriz
ortaminda toplanmaktadir. DUnya
ticareti son 80 yilin en dustk
duzeyine inmistir. Ekonomideki genel
daralmanin imalat sanayine, vergi
gelirlerine, istihdama, tuketim ve
yatinm harcamalarina yansimasi
devasa boyutlardadir.

Turkiye krizle birlikte, son altr ayda
ekonominin kbgulme/daralmasinda
dunya ikinciligi sirasina yerlesmistir.
imalat sanayi toplam dretiminde
9%30'lara varan bir dusus s6z
konusudur. Toplam sanayi dretiminde

ise bu rakam %35'lere ¢kmaktadir.
Sanayide issizlik orani 9%20'lere ulasmisg
olup bu durum Uyelerimizi cok
olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizde son 30 yildir uygulanan
neo liberal politikalarla kaynaklarmiz
agirlikli olarak hizmet ve finans
sektorlerine aktanlmistir.
Ozellestirmeler ve yatinmsizlik ile
sanayi alt yapimiz dagitilmistir.
Sanayide Uretimin tesvik edilmemesi
sonucunda Ozellikle ara mali ve yatinm
mali treten sektdrler taseronlasmaya
yonelmis, Ulke sanayisi ithalata bagimii
fason bir yapiya burGndurdimdastdr.

Oncelikle uluslararasi finans
kuruluslarnin gbddmunde uygulanan;
Uretimi, yatinmi, sanayiyi, teknolojiyi,

muhendisi ve toplumu dislayan
ekonomik sosyal politikalar derhal terk
edilmelidir.”

Makina Miihendisleri Odasi izmir
Sube Bagkani Mehmet Ozsakarya
ise konugsmasinda sunlan dile
getirdi; “Sanayimiz yalnizca Subat
ayinda toplamda %23.7 kuculmus ve
tarini bir dususe imza atmistir. Reel
sektérumuzde AJustos ayindan bu
yana hizlanarak devam eden daralma,
hicbir parlak demecin kapatamayacadi
kadar acik olumsuz sonuclaryla
yasamimiza yansimaya baslamistir.
Odamiz bu kriz strecinin, dretime
dayal dogru ekonomik politikalarla
yonetilmesini talep etmektedir. Yillardir
soyledigimiz, raporlarla ortaya
koydugumuz “Rant ekonomisinden
Uretim ekonomisine gecme”
zorunluluguna ve bu ydndeki tim

taleplerimize siyasi iktidar kulaklarin
tikamistir. Geldigimiz noktada ise, hala
konunun ciddiyetinin kavranamadigini
ve koklU, uzun vadeli onlemlerin
alinmadigini gérmekteyiz. Odamiz, bir
yandan uyarilarini yapmaya devam
ederken, diger yandan dretim
sektorlerine uzmanlik alanindan
yapabilecegi her turlt katkiyi ve
destegi saglamaya calismaktadir.

Subemiz bu surecte, krizden
etkilenerek islerini kaybeden
Uyelerimizin yararlanabilecegi
Ucretsiz egitimler duzenlemektedir.
Uyelerimize; is arama streclerinde
mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini saglayarak hem yeni is
olanaklar hem de moral kazandirmay!
istiyoruz.

EndUstri MUhendisligi Bahar
Konferanslar, Subemiz Endustri
Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu
tarafindan ilk kez 2001 yilinda
“REKABET USTUNLUGU YARATMADA
MALIYETLER” basligiyla izmir'de
duzenlenmistir.

Sonraki yillarda dért kez izmir
Olceginde basaryla gerceklestirilen
konferanslarimizda sirasiyla “Endustri
Muhendisliginde Yeni Ufuklar;, Hizmet
Sektordndn Farkli Alanlanndaki
Uygulamalan”, “Kurumsal Verimlilik ve
Sistem yaklasimi” ve “Proje yonetimi -
Surec lyilestirme” ana konular ele
alinmustir.

Odamizin aldigi karar dogrultusunda
konferanslarimizi bu yil ilk kez ulusal
Olcekte diizenlemekteyiz.
Organizasyonun yuratucdluguna yine
subemiz Ustlenmistir. Oldukga yogun
gecen hazirik ddnemi boyunca
sekreteryamiz ve Yuratme Kurulumuz
tum Turkiye'de konuyla ilgili cok
sayida kisi, kurum ve kurulusa etkin
sekilde ulasmistir. Organizasyonun
duyurusu saglanmis, katilim ve destek
istenmistir. DUn atdlye calismalarimiz
% 100 dolulukla gergeklesmistir. Bu
yogun ilgide secilen “Ergonomi”
konusunun etkisinin buydk oldugunu
dustnutyorum. Endustri Muhendisligi
uzmanlik alaninin ana ¢alisma konula-
rndan biri olan ergonomi'de hentiz
endustri mihendisligi uzmanligindan
yeterince yararlaniimamaktadir.
isletmelerde yasanan ve Uretilen her
alanda ERGONOMI konusunda
EndUstri MUhendislerinin
yapabilecekleri cok kapsamir calismalar
vardir. Ancak bunlar hentiz uygulama
alani bulamamaktadir.
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Genel tanimi ile “Ergonomi; “is
ile “insan” arasindaki uyumun
saglanmasi Uzerine calisan
disiplinlerarasi bir bilimdir. insanin
degisken kosullar altinda hangi
zorlamalara maruz kaldigini ve ozel
yeteneklerini en iyi nasil
kullanabilecegini bulmak ve
arastirmak ergonominin goérevidir.
GuUnumuzde giderek karmasiklasan
Uretim bicimlerinde insan-ig iliskisini
sadece fiziksel uyum boyutunda
degerlendirmenin yeterli olmadigi fark
edilmistir. Bu yGzden ergonominin
amac ve kapsami icin yapilan
tanimlamalarda guvenlik, saglik,
konfor, performans, motivasyon,
verimlilik terimleri yaninda “insan
yasam kalitesini ve refahini
artirmayi amacglama” gibi insan
odagini 6ne cikaran yeni ifadeler yer
almaya baslamistir.

Bu baglamda, konferanslarimizin
amaclarnni buradan bir kez daha
vurgulamak istiyorum;

Oncelikle sanayilesen ve Ureten bir
toplum olma yolunda calisanlarin
calisma kosullarini gelistirmeye yonelik
ERGONOMI'nin énemine dikkat
cekmeyi hedeflemekteyiz.

ERGONOMI'nin disiplinler arasi bir
alan oldugunun altini gizerek;
endustri muhendisligi meslek dalinin
bu alandaki uzmanligindan sanayi ve
hizmet sektdrlerinin etkin sekilde
yararlanmasi bilincini uyandirmayi
istiyoruz. Ayrica bu ¢alismay;
OnUmuzdeki strecte “ergonomi”
alaninda yapilabilecek yasal
duzenlemelere saglikli gorus
olusturacak bilgi ve deneyimi
Odamiz catisi altinda biriktirmenin de
6nemli bir adimi olarak goruyoruz.

Etkinligimizde, akademik bildiriler,
atlye calismalarr ve firma deneyim
paylasimlari ve bir séylesi yer
almaktadir. Ayrica sosyal etkinlikler
kapsaminda bir film g&sterimi,
“ergo-risk tuneli” ve bir

Tan Oral'n cizgileriyle ergonomi
konulu karikatdr sergisi
duzenlenmistir. Ureten, sanayilesen
ve aydinlik bir Tarkiye'nin
yaratimasinda bilgi ve samimiyetle
ortaya konulan her emegin degerli
olduguna yurekten inaniyor;
etkinligimize katkida bulunan

tum Kisi ve kuruluslara tesekkar
ediyorum.”

Acilis oturumu Turkiye'de
“ergonominin durumuna”
ayna tuttu

Konferanslarin acilis oturumuna
Kaltir Universitesi EndUstri
Muhendisligi Bolimu 6gretim
lyesi Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok
ve Hacettepe Universitesi Halk
saghigi A.B.D. Ogretim Uyesi ve
Halk Saghgi Enstittist Muduru
Prof. Dr. Cagatay Gliler konusmaci
olarak katildilar.

Oturumu, MMO EndUstri
Muhendisligi Komisyonlaninda goérev
yapan ve bahar konferanslarinin ilk
duzenleyicilerinden Segkin
Sismanoglu yonetti.ilk kez 1968
yiinda ITU'de “Fabrika organizasyonu”
dersi konulmasini saglayarak tlkemizi
“ergonomi” kavramiyla tanistiran
Prof. Dr. Anmet Fahri Ozok,
konusmasinda, gecen 40 yilda
Ulkemizin ergonomi alaninda kat ettigi
yolu 6zetledi.

Ozok konusmasinda ézetle sunlan
dile getirdi;

“Ergonomi, yapilan isteki bedeli
en aza indiren bilim dalidir. insanca
yasamin temel kosullardan bir
tanesidir. Ergonomi kapi kolunda,
oturdugumuz masada, aydinlatma-
mizda her alanda ve her animizda
vardir. Ergonomi meslek etigi agisin-
dan da cok dnemlidir. Her insan,
insanca calisma onuruna layiktir.
Ergonomi verimililik icin vazgecilmez bir
ogedir. Turkiye, 1980'lerde tniver-
sitelerde yapilan bilimsel yayin dizeyi
acisindan dunyada 40. siralardaydi.
Bugun bilimsel yayin sayisi baki-
mindan 19. siraya yukselmistir, ancak
rekabet duzeyi acisindan 80'lere gerile-
mistir. Demek ki Universitelerde yapti-
gimiz bilimsel calismalar sanayi ve hiz-
met sektérimuzun kdresel reka-bet
gucune yansimamaktadir. Bu baglam-
da ergonominin dogrudan etkisi var-
dir. Ergonomi olmadan kalite olamaz.

Turkiye buyuk firmalar araciligiyla
benim gorusime gore kalite
konusunu yakalamistir. KALDER bu
konuda yogun calismalar yapiyor.
Fakat KALDER buguine kadar
ergonomi konusunda bir alt grup
kurmamistir. Makina Muhendisleri
Odasini bu konuda somut bir calisma
yapugi icin kutluyorum.

Bir baska 6nemli konu ergonominin is
saghgi ve guvenligiyle olan siki
iliskisidir. Performans dusuklugu isten
cikarma nedenidir. Peki performansi
hangi kosullarda ve kim élctyor?
Bunun bilimsel bir temeli var mi? Ne
yazik ki boyle kriterlerimiz yok. Bunlari
uygulayacak olanlar 6ncelikle endustri
muhendisleridir.

Yalin tretimde verilen érneklerin %90'
ergonomik 6rneklerdir. “Uretimde
deger yaratmayan hicbir eylemde
bulunma” diyor. Bu ancak ergonomi
sayesinde mumkundur. Ergonomiyi bir
tasnifsel aynmla, fiziksel, bilissel ve
yonetsel organizasyonel ergonomi
dallanna ayirnrsak, bu Gg temel alanda
da insan, onun kullandigr arac gerec
ve sosyal ortam olarak yapilabilecek
cok sey oldugunu dusundyorum.
insani anatomik, fizyolojik, psikolojik
acidan incelemeden, antropometrik
acidan degerlendirmeden hatta son
zamanlarda gundeme gelen makro
ekonomi agisindan, organizasyon ve
yonetim ergonomisi agisindan
degerlendirmeden bir calisma yapmak
mUmkdin degildir. Tdrk insaninin
antropometrik Slculerine uygun bir
oturma yeri bile olmadan o insanin
galisirken, kalite kontrol yaparken
hatalar yapmasina engel olamayiz.

Ancak yaparken de “mis” gibi
yapmamalyiz.

Ulkemizde herhangi bir konu ele
alindiginda genellikle “ne”
yapilmasi gerektigi anlatilir. Kimse
“nasil” yapilacaginin tizerinde
durmaz. Oysa nasll yapilacagi cok
onemlidir. Ergonomi konusunda da bu
yanlisl yaplyoruz. Bir isletmede
ergonomi ¢alismasi yapiimak
isteniyorsa, dnce mavi ve beyaz
yakalilarnn hepsi genel cercevede
bilgilendiriimelidir. Daha sonra ara
kademe, ustabasl ve posta baslar
daha detayli bilgiyle donatimalidir.
Ardindan en problemli is
istasyonlarindan biri pilot uygulama
bdlgesi secilip bu bdlgenin ergonomik
duzenleme calismasi yapiimalidir. Pilot
istasyondaki uygulamalarin yararl
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sonugclar yasanmaya baslaninca
isletmenin diger birimlerinde ve
giderek tamaminda bu felsefe
uygulamaya konulmaldir. Daha sonra
da somut ciktilanni alip dogrulugunu
test edersiniz. Bu toplantidan da
somut sonuglar ¢cikmasini, katilanlarin
“nasil yapmalinin” yanitlarini da
bulabilecekleri bir toplant! olmasini
diliyorum.”

Prof. Dr. Cagatay Guiler ise
“ergonominin atesinden
iIsitnamadik ama, hakikaten
dumanindan gézumuz kér oldu”
diyerek basladigi konusmasinda
Ozetle sunlan dile getirdi;
“Ergonomiyle ugrastigim bu 35 vil
icinde Ahmet Fahri Ozok hocamia ilk
kez bu yil bir araya geldik. Hepimiz
kendi alanimizda feryat ederken,
sanki bizleri bir araya getirmemek igin
negatif bir ergonomi, negatif isleyen
bir sistem var. Ergonomist olmak ¢ok
zor; degisik disiplinlerde calisan kisiler
olarak ergonomi ekibinin Uyeleri
olabiliriz. Ancak, Dunyada iki “ug
disiplin” var. Birisi ekoloji, diger ug ise
ergonomidir. Ekolojist, son solucan
olduren insani dldardr. Ergonomi,
dort kdse bir diinya daha iyi olur
derseniz onu yapmaya calisir. Oysa
bu iki ucun dengeleri var. Ama daha
biz ergonomiye gercek anlamda
baslayabildigimizi séylemek cok zor.
“Insani ise uydurmak” anlayisi cok

korkung bir anlayistir. insan hicbir seye
uydurulmaz. Ancak cevre insanca bir
yasama uydurulur. Daha tlkemizde
kag solak oldugunu bile arastirmig
degiliz. Ben bir solagim fakat
'sag'laklann ddnyasinda yasiyorum. Bir
insanin solak oldugunu anlamak igin
yazi yazmasini beklemeyin, sag elinin
isaret parmagina bakin. Oradaki kesik,
cizik ve tahristen onun solak
oldugunu anlayabilirsiniz. CUnku sag
ellerini kullananliar icin tretilmis
aletlerle is yapmaya calismaktadir.
Solaklarin dtnyasini birakin, sizleri de
gbrenler yok. Ergonomide sag elini
kullananlar da hesaba katan pek
olmad..

Ergonomide butun disiplinlerin
sentezini yapmak icin guclt bir lise
kultara gerekiyor. Ve lisede yetisenler
cok kolay bu ekibin Gyesi olabiliyorlar.
Uzmanlik degil, lise genel kaltdr bilgisi
gerekiyor ve bu ortadan kalkt. Artik
liseden gelenler bu temel ayrimi
yapacak durumda degiller. ilkokul
ogretmenleri icin temel ergonomi
egitimi vermek ve temel ergonomi
kitabr hazirlanmasi gerekiyor. Eski
ogretmen raporlanni okursaniz;
ogretmenler cocuklann siralarda
kamburunu c¢ikararak oturduklarini
yaziyorlar. Milli Egitim Bakanhigr bunu
degerlendirmis. Niye cocuklar kambur
oturuyorlar diye. Ve siradaki
mekanizma hatasini bulmuslar. Halk
saghgina baslamamiz gereken nokta
ilkokuldur.

Gogunuz buguin kambur degilseniz ya
da gbz bozukluklarniza zamaninda
mudahale edilmisse K&y Enstitulerinde
yetisen Cumhuriyet égretmenleri
sayesinde olmustur. O “dik otur”
uyarilari, gocugun her durumuyla
ilgilenen 6gretmen bakislarr cok
onemliydi. O genclere enstitu
ogrenimleri boyunca“sen bir
o6gretmen olacaksin” diyerek

ogretmen olmanin butun gereklerini
ve bilincini veriyorlardi. Simdi
hizlandinimis formasyonlarla
ogretmen yapiliyor insanlar.

O zaman 6gretmen olamiyorlar.
Buguin dgretmenler ¢cocuklara dik otur,
dik yara uyansi yapiyor mu? Oysa
durus, saghgin ve ergonominin
temelidir.

Ankara'da her iki yilda gurditt
haritasini bir ingiliz firmasina yaptinrlar,
Her seferinde Meclisin kdsedeki
kavsak gurdltdlt ¢ikar. Her seferinde
de beni caginp gosterirler.
Sonucta, biz de ev kadinlarina gittik
sorduk; cocuguna aldigint ilk hediye
ne? Davul. GUrditt nedir? Benim asla
yapmadigim, komsumun yaptigi bir
sey. Ayni fiyata cadde Uzerinde trafik
gurdittsu olan bir evimi yoksa arka
sokaktaki evi mi tercin edersiniz?
Cadde Uzerindeki evi. Sabahin besinde
simit satip seni uyandiran adama ceza
verelim? Hayir vermeyin, ekmegini
kazaniyor. Aldigimiz yanitlar bunlar. Bir
guraltdsuzltk talebi yok demek Ki.
Talep yoksa, her iki senede bir avug
dolusu para verip gurdltu tespit
ettirmenin alemi nedir? Once
Ulkemizde ergonomi alaninda ciddi bir
biling ve bir talep yaratiimalidir. Bunun
icin de Odalanmizin isbirligi yapmalar
gerekir. Tipki cocuklugumuzda oldugu
gibi; fakir bir 6gretmen ¢ocuguyken
sinifla birlikte kira gittigimizde
gotlrdugumuz azik torbalarimizi bir
yayginin tzerinde birlestirirdik. O
zaman benim diyen zenginin
kuramayacagr mukellef bir sofra
ortaya cikardi. Bugun de fakir
gortnen c¢ikinlarnmizi birlestirip ¢cok
guzel bir sofra kurabiliriz. Yeter ki
bizleri bir araya getirmeyen
mekanizmayr asip bir araya
gelebilirim.”
ayrintilh bilgi icin:
http://embk.mmo.org.tr

Fotografta:
(Soldan Saga)
Prof. Dr. Cagatay Gliler,

MMO izmir Sube Bagkani
Mehmet Ozsakarya,

MMO Bagkani Emin Koramaz,
End. Miih. Segkin Sigmanoglu,
Prof. Dr. Ahmet Fahri Ozok
Birlikte goriliyor.
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Makina Muhendisleri Odasi
izmir Subesi

Halk Oyunlarl Toplulugu

“Ege'de Dugun”
Gosterisi

13 Haziran 2009, Cumartesi
Saat: 20.30
Yer:MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Anadolu Cad. No: 40
Bayrakli-izmir

Tarih:

(Anadolu Salonu)

Davetiyeleri Subemizden edinebilirsiniz.

Aynintili bilgi icin: 0 232 444 8 666 - 121

MMO izmir Subesi
iKM Sali Toplantilani

Makinalarda CE isaretlemesi ile ilgili Yeni
Duzenlemeler ve Yeni Makine Direktifi

(2006/42/EC)
Konusmaci: Mak. Mih. Abdullah AYDEMIR
Tarih: 26 Mayis 2009
Saat: 19.00 21.00
(AB Teknik Mevzuati ve Mesleki Alanimizin
Duzenlenmesi Komisyonu etkinligidir)

is Saghdi ve Giivenliginde Vaka Analizi ve
Vaka Sonrasi Yasal Sorumluluklar Cezai ve
Hukuki Uygulamalar
Konusmaci: Mak. Yuk. Muh. Metin AVCI
Tarih: 02 Haziran 2009
Saat: 19.00 21.00
(is Sagligi ve Guivenligi Komisyonu etkinligidir.)

EN Standardlarina Gére Kaynak Sembollerinin
Gosterimi
Konusmaci: Mak. Miih. CESIM DURUK
Tarin: 09 Haziran 2009
Saat: 19.00 -21.00
(imalat Yéntemleri Komisyonu Etkinligidir,)

Katilm icin kayit yaptiriimasi gereklidir.

Kayit icin: 0 232 444 8 666 / 147

MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
Tlrk Halk Muzigi Korosu

Anadolu’nun Renkli Taslar

Anadolu dile geldi

Subemiz Turk Halk Muazigi Korosu
“Anadolu'nun Renkli Taslan” konserinde,
Anadolu'da yuzyillar suren Dbirliktelik ve
paylasim sonunda olusan renkli bir mozagiyi
sunacak. Zengin kulturimuzii duygularin en
guzel anlatildigi dilde, sarkilarimizia,
turkulerimizle bir kez daha yasayacagiz. Bu
konserimizde sizlere dokuz ayr dilde séylenen
ve bilinen tirkulerimizle seslenecegiz.

Tarih: 25 Mayis 2009,Pazartesi
Saat: 20.00

YER: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40
Bayrakl / iZMIiR

tmmob — Tel : 0232 444 8 666 / 146
i e Davetiyeleri Subemizden

edinebilirsiniz

MIEM EGITIMLERININ GECERLILIK
SURESI HAKKINDA
UYELERIMIiZE
ONEMLI DUYURU

MIEM Kurslarina katilip sinavda basarisiz olmus ya da
sinava girememis tyelere yonelik olarak 01.05.2007
tarihinden itibaren Odamizca taninan 2 yillik stire 30
Haziran 2009 tarihine kadar uzatlmistir. Sinaviarda
basarisiz olmus Uyelerimiz, 30 Haziran 2009 tarihine
kadar sinaviara katiimamalar durumunda yeniden

egitim almak zorunda kalacaklardir.
Uyelerimize 6nemle duyurulur.

Sube Yénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Odamiz, CYDD Bagkani Prof. Dr. Tiirkan Saylan'in evinde
arama yapilmasini ve demokrasi karsitt operasyonlari kinadi

Prof. Dr. Tiirkan Saylan

Makina Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz
14 Nisan 2009 gunu
Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi
Genel Baskani Prof. Dr.
Turkan Saylan'in evinde
yapilan aramalar ve
Ergenekon
operasyonlarnnin geldigi
son noktaya iliskin bir
basin agiklamasi yapt. Aciklamada séyle
denildi;
“Gergekte bir iktidar mucadelesinin emniyet
ve yargl ayagini olusturan Ergenekon
operasyonu, dusunce ve siyaset alant ile
karmasik eylemci/terdrist 6geleri ayni kefeye
doldurarak siyasal mucadele alanini terorize
edici bir igerikle surdurdlmektedir.

Sozde “devlet icinde yuvalanmis ceteleri
temizleme” iddiastyla yola cikilan ancak
yaratilan yaygin dezenformasyon ortami ve
asir parcall operasyonlarla yogun bir bilgi
kirliligi yaratilan bu davada, gercek derin
devilet yapisinin Uzeri ortulmektedir.

Operasyon sosyal hukuk devieti
gerekliliklerinden uzak bir sekilde
yuratulmekte, neredeyse birbirine selam
veren ve goruslerini paylasan herkesi kapsar
bir genislikte surdurdimektedir.

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Baskani
Turkan Saylan'in evinde arama yapiimasi da
bu cercevededir. Oysa Tdrkan Saylan bir
demokrasi yandasl ve operasyonun
gerekeesi olan “darbe” karsiti bir insandir.
Sorusturma konusu olan cetelerin asir
karmasik iliskileri, bazi terdr eylemileri ve
parcal yapilan gercekte ¢ozumlenebilir bir
iliski agi olmakla birlikte operasyon, iktidara
muhalefet eden aydinlari, siyaset kurumlarini
ve toplumu uUrkuterek pasifize etmeyi
amaclayan yontemlerle strdtrulmektedir.
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, bu
hukuk garabeti durumun, otoriter bir
zihniyetin Urdnu olduguna inanmakta,
Turkiye'nin gereksindigi demokratik sosyal
hukuk devleti kriterlerinden tamamen
uzaklasildigini saptamakta ve bu durumu
kinamaktadir.”

TMMOB izmir il Koordinasyon kurulu da
yaptigi basin aciklamasi ile Ergenekon
sorusturmasi kapsaminin, seriat ve
darbe 6zlemlerine karsi cagdas ve

demokratik Turkiye'nin savunucusu olan
ve Egitim ve saglik alaninda yaptigi 6ncu
calismalarla taninan Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi Kurucusu ve Genel
Baskani Prof. Dr. Turkan Saylan'a kadar
uzanmasini kinadi. Agiklamada séyle
denildi; “Yasamini demokrasiye, bilime ve
egitime adamis bilim insani Prof. Dr. TUrkan
Saylan'in evinin basilarak hukuk devieti ile
bagdasmayan bir sekilde arama yapilmasini
ve demokrasi karsiti operasyonlari reddediyor
ve kinyoruz.

Gercekte bir iktidar mtcadelesinin emniyet ve
yargi ayagini olusturan Ergenekon
operasyonu, dusunce ve siyaset alani ile
karmasik eylemci / terorist 8geleri ayni kefeye
doldurarak siyasal mucadele alanini terdrize
edici bir igerikle surdurdimektedir.

"Devlet icinde yuvalanmis ceteleri
temizleme" iddiasiyla yola cikilan ancak
yaratilan dezenformasyon ortami ve asir
parcall operasyonlarla yogun bir bilgi kirliligi
ile suren davada, gercek derin devlet
yapisinin Gzeri Ortulmektedir. Operasyonlar
hukuk devleti gerekliliklerinden uzak bir
sekilde yaratdlmekte, neredeyse birbirine
selam veren ve gorUslerini paylasan herkesi
kapsar hale gelmektedir.

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Baskani
Prof. Dr. TUrkan Saylan'in evinde arama
yapiimasi da bu cercevededir. Oysa Turkan
Saylan bir demokrasi yandasi ve operasyonun
gerekcesi olan "darbe" karsiti bir insandir.
Saylan ismiyle dzdeslesen egitim
calismalarina iliskin olarak bugtine kadar
higbir saibe olusmamisken operasyonlar
duzenlenmesi, cagdas egitim onceligiyle
yuarUtdlen faaliyetlerin sekteye ugratimasinin
amaclandigi kuskusunu dogurmustur.
Ulkemizin nadir yetistirdigi degerlerden olan
Prof. Dr. Turkan Saylan'a yapilan muameleme
toplum vicdanini rahatsiz etmistir.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu, seriat
ve darbe dzlemlerine karsi cagdas,
demokratik bir TUrkiye'yi savunmakta,
hukukun ve barisin egemen oldugu bir
Turkiye'nin mumkun olduguna inanmakta ve
iktidara muhalif aydinlari, siyaset kurumiarin
ve tum toplumu pasifize etmeyi amaclayan
uygulamalar reddetmektedir.

mmo izmir sube
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1 Mayis isci
Bayrami tim
Turkiye'de
alanlarda
kutlandi. Krize,
issizlige,
ekonomik
politikalara
karsi
protestolarin
one ciktign 1
Mayis
kutlamalarina
TMMOB uyeleri
de genis katilim
sagladi.

1 MAYIS'I KUTLADIK

istanbul
(Taksim)

Emegin birlik, mtcadele ve dayanisma gunu
1 Mayis buyuk kentlerimizde duzenlenen
mitinglerle kutlandi. ik kez resmi tatil ilan
edilen T Mayis'ta kutlamalara katlim artarak
gerceklesti.

iZMiR'de Alsancak Giindogdu Meydaninda
KESK, Ttirk-Is ve TMMOB izmir IKK tarafindan
dlzenlenen mitinge sendikalar, meslek
odalan, sivil toplum Orgutleri ve partiler
destek verdi. On binlerce emekginin
katiimiyla gerceklesen yurayus ve mitinge
Subemiz Uyeleri de TMMOB izmir I
Koordinasyon Kurulu pankartr altinda katildi.
Mitingde Turk-Is Bolge Temsilcisi Mustafa
Kundakgi, Belediye-is 2 No'lu Sube Baskan
Ahmet Mutoglu, KESK izmir Subeler
Platformu Donem S6zcusu Ergin Demir,
TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Ferdan Ciftci ve Genel is 3 No'lu
Sube Baskani Cafer Konca birer konusma
yaptu.

ANKARA'daki 1 Mayis kutlamalar icin

izmir
(Gundogdu Meydani)

sabah saatlerinden itibaren Gar Binasi
Onunde toplanmaya baslayan emekciler saat
13.30'da mitingin yapilacagi Sihhiye
Meydani'na ydrdyuse gecti. Yol boyunca, "Her
yer Taksim, her gun 1 Mayis", "Gun gelecek
devran donecek, AKP halka hesap verecek",
"Krizin bedelini emekciler demeyecek"
sloganlarr atildi.

On binin Gzerinde emekginin katilimiyla
baslayan mitingde once devrim sehitleri icin
bir dakikalik saygr durusunda bulundu. Tertip
Komitesi adina KESK Ankara Subeler
Platformu Donem S6zcusu Sati Burunucu
Call, Turk-is'e bagl Yol-is Teskilatlandirma
Sekreteri Fahri Yildinm, KESK MYK Uyesi
Adnan Gélpunar, TMMOB Ankara iKK
Sekreteri Ramazan Pektas'in konusmalari ile
devam eden miting, Grup Gunyuzu Konseri
ile son buldu.

ISTANBUL'da giinlerce stiren tartismalar
sonrasi, 1 Mayis Taksim'de kitlesel katiimla
kutlandi. DISK, KESK, TMMOB ve TTBnin
yaklasik 5 bin kisiden olusan korteji Taksim
Meydani'na ¢cikmayi basardi. Guvenlik
gUclerinin korteje katlimi engellemek icin ara
sokaklara yagdirdigi gaz bombalarina karsin
5.000 bin kisi DISK Genel Merkezi'nin
onunden yurayerek Taksim Meydani'na ulasti.
Emekgiler, “iste Taksim, iste 1 Mayis” ve
“Direne direne kazandik” sloganlaryla, blyuk
bir coskuyla Taksim Meydanina girdiler.

Yabana sendika temsilcilerinin de yer aldigi
Taksim kutlamalarinda DiSK Genel Baskani
Suleyman Celebi ve KESK Genel Bagkani Sami
Evren birer konusma yaptilar.

mmo izmir sube
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Caldag'da 300 bin agac kesilecek, milyonlarca metrekiip su ve toprak kirlenecek!

Asuman Memen

Manisa'nin
Turgutlu ilgesi
Caldag'da
isletmeye
alinmak UGzere
olan “Nikel
Maden
Ocaginin”
faaliyetinin
bélge tarimina,
ekolojik
dengeye ve
izmir'i de icine
alan cok genis
bir alanda tim
canli yasamina
yapacagi
olumsuz etkiler
Ziraat
Muhendisleri
Odasinin ve
E.U. Ziraat
Fakultesi Toprak
Bélumunun
hazirladigr iki
ayri raporla
ortaya konuldu.

Bolge halki madeni istemiyor. Madenin
isletilmemesi icin baytk bir kampanya baslatan
TEMA Vakfina Turgutlu'da bulunan tim Meslek
Odalari, sivil toplum kuruluslan, esnaf, koyld,
geng, yash ve kadinlar, tim Turgutlu halki
destek veriyor. izmir cevre érglitleri de direnisi
destekleyerek genis bir imza kampanyasi
baslatildi.

Collesme tehlikesi yasayan ormansiz tlkemizin son
agaclan da ufuksuz maden isletmeciligi politikalarina
kurban edilmek tzere. Tim dunyada canl yasaminin
strmesi icin vazgecilmez olan suyun, agacin ve
topragin geri dondurelemez sekilde kirletilmesi
INSANLIK icin tehlike canlarini caliyor. Ulkemizde
yabanci maden lobilerinin giderek artan baskisi ve
ranta dayall gunubirlik politikalarla son ormanlarimiz,
temiz suyumuz ve topragimiz yok olma tehlikesi
altnda.

Bir yandan 2B yasasi, diger yandan “turizme
tahsis” adi altinda suren kiy yagmasi ile
ormanlanmiz yok edilirken diger yandan en degerli
tanm havzalanmiz yeni maden yasasi eliyle bir daha
kullanilamaz hale gelmek Gzere. Bu duruma karsi
¢ikan bilim insanlar, aydinlar ve tehlikenin farkina
varan bolge halki sesini duyurmaya calisiyor. Bu
felaketin onlenebilmesi igin tek care ise halkin bizzat
orgutlenerek suyunu, ormanlarini, topragini ve
havasini korumasi, kararlilikla sahip ¢ikmasinda
gorunuyor.

izmir'in 50 km. yakinindaki Caldag'da isletmeye
alinmak istenen nikel madenciliginin calismaya
baslamasiyla ttm bdlgenin karsi karsiya kalacagi
cevre felaketi uzman kurumlarn raporlarinda tim
ciplakhglyla ortaya konuldu. Bélgede TEMA Vakfi
onderliginde ve cagnaliginda bir araya gelen btytk
sivil hareket hukUmete sesini duyurmaya ve bu
felaketi onleme calislyor.

TEMA Vakfinin baslattigi imza kampanyasinin
o6nsézlinde sdyle denildi;

“1 Kasim 2007 tarih 26687 sayili resmi gazetede,
Basbakanliktan: Konusu Agaclandirma Seferberligi
olan 2007/28 sayilt Genelge yayinlanmistir. Bu
Genelgenin basinda, topraklannin buydk bir kismi
¢ollesme ve erozyon tehdidi altinda bulunan
Ulkemizde agaclandirma ve erozyon kontrolt
calismalannin dneminin herkes tarafindan bilindigi ve
bu maksatla 1995 yilinda kamu kurum ve kuruluslari
ile gercek ve thzel kisiler tarafindan yapilacak
agaclandirma ve erozyon kontrolt calismalarna ait
esas ve usulleri duzenleyen 4122 sayili Milli
Agaclandirma ve Erozyon Kontroll Seferberlik
Kanunu yurirlige konulmustur denmektedir. Bu
baglamda TEMA Turgutlu Temisilciligi olarak erozyon
kontrolinun sadece yeni agaclandirmayla degil
mevcut agaclandinimis orman vasfi kazanmis (30
yillik) alanlar da korumamizla mamkanddr.

Turgutlu'muzun izmir K19C1 ve K19C4 (izerindeki
Caldag Mevkiinde Nikel Madencilik faaliyetinin
yeniden baslamak tzere oldugunu dgrenmis
bulunmaktayiz.

Ege Universitesi Tip Fakuiltesi Halk Saghgi Ana Bilim
Dali Bagkanhiginin hazirlamis oldugu rapora gore; 1-
Eko Sistemin bozulmasi ve 2-Hava Kirliligi buna bagh
olarak;,

A-Tozlulugun olusturdugu saglik etkileri, b-Asit
Yagmuru, c-Kukurt Oksitlerin olusturdugu saglik
etkileri, d-Azot Oksitlerin olusturdugu saglik etkileri,
h-Eko Sistemin bozulmasina etkileri; 3- Gurdiltd
Kirliligi; 4- Toprak, Su ve Gidalarda Agir Metal Kirliligi;
5- Temiz su kaynaklarinin asir tuketimi tehlikelerinin
oldugu;

Ege Universitesi Ziraat Fakiltesi Toprak BAIUmU
Baskanligindan alinan rapora gore; asirn su tuketimi
ile ilgili su, toprak ve atmosfer kirliligi agisindan risk
olusturdugu ayrica havzanin su varligi havza ici su
gereksinimini karsilamaktan uzak oldugu Maden
Isletmesinin yiiksek miktarda stirekli su kullanimina
intiyaci

bulundugundan,

mevcut su

yetersizliginin

artmasina neden

olarak cevre

tarmsal

Uretiminde

onemli

miktarlarda verim

kaybinin olacag

asit ozellikli lic

sulannin

buharlagsmasi ve

sulfurik asit

fabrikasi baca

gazlannin

cevrede asit

yagmurlarn

olusturmasi

durumunda

yoredeki tanmsal

Uretim buyudk zarar gérecegi belirtimektedir.
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesinden
alinan raporun sonug bolumune gore Nikel
Madenciligi faaliyetinin gerek cevresel gerekse
tanmsal tretim agisindan dogrudan olumsuz etkiler
yaratacagi ayrica bolge eko sistemindeki dengeleri
bozarak strdurdlebilir yasam tzerinde énemli bir
tehdit olusturdugu belirtiimektedir.

Yazimiz ekinde gonderilen raporlarin incelenmesini
gereginde yeniden arastinimasini her platformda
yeralti zenginliklerimizin ekonomimize kazandirimasi
konusunda desteklerimizin strdiguni ancak
havzamiz Uzerindeki tanmsal varliklarimizin cevre ve
insan saglhigimizin korunarak yer alti
Zenginliklerimizin bilimin son sistemleri uygulanarak
ekonomiye kazandinimasi gerektigini bilgilerinize arz
ederiz.”

Ege Universitesi Ziraat Fakuiltesi Toprak
Bolimunun hazirladigi kapsamli raporda (*) ise
su bilgilere yer veriliyor;

Manisa ili Turgutlu ilce sinirlannda yer alan Caldag
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nikel maden isletmesi bir acik ocak
maden isletmeciligi olup, faaliyetin temel
isletme asamalar kisaca soyledir; acik
maden ocagindan cevhere ulasana kadar
hafriyat ve ¢ikan ekonomik degeri
olmayan malzemenin ocak sahasinin
kuzey ve guney yonundeki alanlara
depolanmasi, cevher katmaninin
cikartimasi, kinlarak nikel ekstraktr icin (lig)
hazirlanmasi, basingsiz ortam yani acik
alanda li¢ icin yiginlar olusturulmasi,
sulftrik asitle li¢ islemi, stlftrik asit ile
zenginlestirme, kirec-soda kulu ile
coktlrme sonucu nikel-kobalt elde
edilmesi, demir ve mangan ¢oktdrmesi,
elde edilen zenginlestiriimis Ni-Co
cevherinin rafine edilmek Uzere yurt

dis!

na

gonderilmesi, isletme sonunda lig
yiginlannin katmanlar seklinde
depolanarak ve gecirimsizligi saglanarak
terk edilmesi, acik maden ocaginin ise, en
basta hafriyat ile elde edilen ekonomik
degeri olmayan kayaclarin %33 Itk
bOIUMUNUN maden ocagina geri
doldurulmasi ve agaclandirma
asamalarini icermektedir.
Zenginlestirme/kazanim, demir
hidroksitin ¢oktUrdlmesi, nikelkobalt
hidroksit drindntn elde edilmesi ve
mangan oksidin ¢okturdlmesi
faaliyetlerini kapsamaktadir.

isletmenin konumu; Caldag lateritik
demir, nikel-kobalt yatag Manisa li,
Turgutlu ficesinin yaklasik 25 km
kuzeyinde, Campinar koyanun ise 1.5 km
kuzeyinde bulunmaktadir. isletme ise,
Turgutlu yerlesim alanina mesafesi
yaklasik 15 km kadardir. isletmenin en
fazla 3 km mesafeli yakin gevresinde
Musacall, izettin, Campinar, Temrek,

Yakuplar, Akkdy, BUyUkbelen koyleri yer
almaktadir.

Gerek ocak hafriyat alani ve gerek cikan
ekonomik olmayan kayaclarin depolanma
alanlan yaklasik 20 yaslarinda cam ormani
Uzerinde yer almaktadir. Ocak ve isletme
sahasinin cevresi, Gediz havzasina
ulasarak bolgedeki yagis sularni batlya
(kérfeze) taslyan yan dere ve irmaklar ile
cevrelenmistir. Isletmenin glineyinde yer
alan Gediz Irmagi, Batisinda yer alan Kum
cay belli baslh irmaklan olusturmaktadir.
Gediz irmaginin cevresindeki altvyal
dazldkler I ve II sinif verimli sulu tarnm
arazilerinden olusmaktadir. Bu bolgedeki
temel Uretim, pamuk, bugday, misir ve
bag Uriin deseninden olusur. isletme alani
ve yakin cevresindeki kaynak sulari, icme
ve sulama suyu olarak kullaniimakta ve
ayrica Gediz irmagini beslemektedir. Gediz
iIrmagl, Turgutlu ilcesi bélgesine
ulagsmadan énce oldugu gibi, sonrasinda
da cevresindeki verimli arazilerin
sulanmasinda temel kaynak olarak
kullanilmaktadir. Gediz irmaginin bu
onemli islevi, Menemen ovasindan sonra
Ege denizine ulasana kadar devam
etmektedir.

TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi
izmir Subesinin raporunda (**) ise
bélgenin tarimsal potansiyeli kapsamli
rakamlarla belgelendikten sonra séyle
deniliyor;

“Maden alaniyla ilgili 30.12.2005 tarihli
Nihai CED Raporunda yer alan veriler
2005 yil Aralik ayina kadarki veriler
olmasi nedeniyle 2006 ve ozellikle de
2007 ve 2008 yili Kuraklik verileri bu
kapsamda degerlendirme disinda
kalmistir. Oysa bilindigi gibi, Devlet
Meteorolaji isleri Genel MUdUrligi
(DMI)'niin Tdirkiye geneli icin 2007 Kuraklik
Degerlendirme raporuna gore; Ulkemiz
bulundugu cografi konum itibariyle yari-
kurak bir iklim kusaginda bulundugundan
ve topografyasi geregi dizensiz yagis
rejimine sahip olmasi nedeniyle stirekli
kuraklik riski altinda yasayan bir
ulkedir. Rapor, 2007 yili icerisinde
yagislarda normale goére Ege Bolgesinde
%43 azalma oldugunu vurgulamakta ve
sicak ve kurak dénemin etkisini
sdrddirecegini bildirmektedir. izmir, Akhisar,
Manisa, Mugla, Aydin, Kitahya ve Ege
Bdlgesinde yer alan daha bir cok
yéremizin kurakiik siniflandirmasinda en
siddetlisi olan “Gok Siddetli Kurak”
oldugu da DMi'nin ilgili raporunda
bildirimektedir. Bu nedenle, madende
yeralti suyu vb. kullaniimasi dogru

sonuglar uretemeyecektir. Ayni sekilde
proje alani ve yakin cevresinin jeolojik
ve hidrojeolojik 6zellikleri, yeralti ve
yuzey suyu 6zelliklerine dair bilgilerin
de ayni nedenle gecerliligi ortadan
kalkmaktadir. Maden sirketi tarafindan
talep edilen ve Ek B.17'de bildirilen DS
tarafindan verilen resmi yazi uyarinca
Gediz nehrinden yilda 4.5 milyon m® su
cekim izni alinmig bulunmaktadir. S6z
konusu su talebi kapsaminda iletim ve
kullanim esnasinda olusacak buharlasma
kayiplan dikkate alinmis midir yoksa
yaklasik 9%650'ye varacak olan buharlasma
kayiplar icin ek talepler s6z konusu
mudur ?Madencilik faaliyetlerinde gunltk
486.8 m’/h (135.2 Litre/saniye) su
tuketilecegi bildirimektedir. 3.256.536 kisi
niifusa sahip izmirin toplam su
tdketiminin 6500 Litre/saniye oldugu
dastndlurse, 135 Litre/saniye su tuketimi
Turgutlu ilcesinin ntfusunun 2/3'14k kismi
olan yaklasik 75.000 kisinin gunluk su
taketimine esdeger bir byUkldktur.
Baylesi blyuk bir hacimdeki suyun Cok
Siddetli Kuraklik tehdidi altinda olan bir
bolgede sadece ve sadece s6z konusu
madencilik faaliyetinin intiyaclarina karsilik
gelmesi kamunun malr olan “su”yun ne
derece kamu yararina kullanilacagi
sorusunu getirmektedir. Ayrica, onceki
bolimde bildirilen tanmsal dretimin en
temel karakteristiginin polikUltur tarm
olmasi, buytk miktarda sulama suyu
gereksinimi duyulan meyve, sebze ve
hayvancilik tarminin yaygin olmasi Gediz
nehrinden veya isletme tarafindan DSi'den
izin alinan kuyudan cekilecek yillik 4.5
milyon m” su nedeniyle tanmsal Gretimin
onemli dlizeyde kuraklik riski altina
girecegi dusunutlmektedir.”

(*) ve (**) : Raporlarin tam metnini
Subemiz web sitesinde bulabilirsiniz.
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Klasik Tiirk Miizigi Koromuz 15. Yasini kutladi

Makina
Muhendisleri
Odasi izmir
Subesi Klasik
Tuark Muzigi
Korosu 15.
kurulus
yildénimuinu
coskulu bir
konserle kutladi.
Koroda gérev
yapan seflere,
kurucu uyelere,
ses ve saz
sanatcilarina
tesekkdar
plaketleri verildi.

Koromuzun Kuruculari (soldan saga)

Prof. Dr. Muhammet Eltez, Mehmet Ozsakarya,
Nedret Altug, Ali Karan, Ufuk Birol ve

Yrd. Dog. Dr. Asude Eltez gorillyor.

Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi Klasik
Turk MUzigi Korosu kurulusunun 15.
yildénimu nedeniyle Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde 6zel bir konser verdi. Agirlikia
izmir sarkilannin okundugu konserde koronun
kurulusunda gorev alan Prof. Dr.
Muhammet Eltez'e, Yrd. Do¢. Dr. Asude
Eltez'e, Makina Muhendisleri Ali Karan,
Ufuk Birol ve Nedret Altug'a ve koromuzda
buguine kadar sef olarak gérev yapan Dr.
Rahime Altincag'a, Murat Bal'a ve Jeo. Y.
Muihendisi Omer Faruk Guiltash'ya
tesekkUr plaketleri verildi. Ayrica koromuza
uzun yillar emek veren ses ve saz sanatcilarina
da tesekkur belgeleri sunuldu.

Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya, konser aciliginda sunlari
séyledi;

“Koromuz, 15 yilda ytzlerce fasll, binlerce
calisma, 40'ye yakin konser gerceklestirilmistir.
MUzikle amator ya da profesyonel olarak
ugrasan yuzlerce ses ve saz sanatgisi
koromuzda gorev almistir. Yuzlerce gencimiz
koromuzda kendini gelistirmis ve muzik
dunyasina atiima olanagi bulmustur.

Koromuz bu yapisiyla adeta sivil bir halk
konservatuar gibi calismistir. Klasik Tdrk Mdzigi
gelenegini dogru sekilde yasatan, genclerimize
tanitan ve sevdiren isleviyle koromuz
sorumlulugunu basariyla yerine getirmis ve
getirmeye devam edecektir.

Bugun tim dunya ve tlkemiz gilgin bir tiketim
kultdrd icinde kendini kaybetmis ve tretmeden
tdketmenin bedelini derin bir krizle 6demeye
baslamis bulunuyoruz. Her seyi buyUk bir hizla
tuketiyoruz; Kultirimuzd, dogayi, gevreyi,
insani, tarini ve gelecegimizi tuketiyoruz.
Ulkemizin kokit ekonomik kurumlarini tikettik.
Tanmi, sanayiyi tukettik. Kdltar ve bilim
kurumlarmizi ttketiyoruz. Hukuk'u, adaleti,
insan haklarini ve 6zgurltkleri kemirmeye
basladik.

Bu surecte “Uretmenin” énemini bir kez daha
hep birlikte distinmemiz gerekiyor. Eger bu
“tUketim kaltarand”, “Gretim kaltarane”
ceviremezsek; eger bu toplumumuzu her
alanda Ureten, calisan ve adil paylasan bir
toplum haline donusttremezsek korkarim ki
bizleri cok karanlik bir gelecek beklemektedir.
Odamiz, tiketim kultGrine alternatif olarak
yasamin her alaninda “Gretim kdltaranu”
olusturmak icin ttm utyeleriyle ve yoneticileriyle
calisma kararliigindadir.”
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AKP, yerel secim sonuclarini
dogru okuyacak mi, okuyabilir mi?”

Subemizce
duzenlenen
Ezber Disi
Soylesilerin

17. konugu
Gazeteci Rusen
Cakir oldu.
Cakar, 25 Nisan
2009 tarihinde
Tepekule'de
katildigi
sOyleside
“Yerel Yonetim
Secimleri
Sonugclar ve
Sonrasi"ni
degerlendirdi.

Rusen Cakir

Gazetedi Rusen Cakir 25 Nisan 2009
tarihinde Ezber Disi Soylesilerimizin konugu
oldu. Soyleside, sonuglar hala tartigilan
#2009 yerel secimlerini” degerlendiren
Rusen Cakir'in tespitleri ilgiyle dinlendi.
Yaklagik 100 Gyemizin ve izmirlilerin katildigi
séylesinin bir saate yakin bolumu de
dinleyicilerden gelen sorular ve yanitlara
ayridi.

NTV Siyaset Yorumcusu gazeteci Rusen
Gakir konusmasinda Ozetle sunlar séyledi;
“En son Izmir'de AKPYi izlemeye gelmistim.
Yogun olarak calisiyorlardi, fakat bana gore
kazanma ihtimalleri hi¢ yoktu. Bu yerel
secimlerde hicbir parti laiklik konusunu
secime tasimadi. izmir'de secmen bu konuyu
kendiliginden gundem yapmistir. AKP'nin
magdur olarak girmedigi tek secim bu oldu.
AKP bu secimlerden ciddi kayipla
ckmistirEdirne'yi almayi beklerken Tekirdag'
kaybetti. Batida yeni yer kazanamadi.
Mersin'de Uctinct olabildi. izmir ilcelerini
kaybetti. Bati Karadeniz'de bekledigini
bulamadi. AKP Antalya’yl kaybettigi gibi
Diyarbakir't almak isterken Igdir ve Van't da
kaybetti.

AKP'nin bu secimde ne yaptigindan
cok neleri yapmadigi 6nem
kazanmistir.

Genel secimlerde AKP'li olmamasina karsin
AKP'ye kerhen oy veren énemili bir kesim
vardi. Bunlar AKP'nin merkeze kayma
iddiasini destekleyerek avans vermislerdi. AKP
bunu yanlis okudu. Merkeze kaymada israr
etmediler. Alevi aciimlan 6lU dogdu. Kurt
sorununun ¢6zumunun, yerel secimi AKP'nin
alinmasina bagliymis gibi bir hava yarattilar.

Diyarbakir, Batman, Tunceliyi bile hayal
edebildiler, alamadilar. Van ve Siirt'i kaybettiler.
Oyle ki AKP DTPye “malum parti” diyecek ve
ellerini sikkmayacak noktaya gelebildi. Bu
durum AKP'nin Kurt siyasetinin tamamen iflas
etmesi anlamindadir. AKP'nin DTP'yi mesru
gbrmemesi cok dnemli sorun yaratir.

“Yerel secimlerde AKP'ye verilen
kredi geri alinmistir.”

Ondmuizdeki dénemde bu konularda ikna
edici adim atamazlarsa partideki kan kaybi
surecektir. Eger yerel secim sonuclarini
kendilerine yonelik bir saldir olarak niteleyip
radikallesirlerse daha da geriye giderler.
Secmen laikligin geri planda kalacagi
kaygisina daha fazla sahip cikacaktir.

Dogu ve Guneydogu'daki secmenin mesajini
dogru okuyup DTP ve DTPlileri muhatap
almak cok onemli. Oysa secimlerin hemen
ardindan DTP'ye 12 ilde operasyon
gerceklestirerek 53 tutuklu ile DTP'nin
mesrulugunu zan altinda birakici bir
operasyon yapildi. PKK ile ilintili olabilir,
olmayabilir. DTP'nin bazi unsurlannin PKK ile
iliskisi oldugu hep bilinir fakat bugune kadar
bu iddiayla ilk kez bu kadar btyUk operasyon
yapiliyor. Bu operasyon secimlerden once de
yapilabilirdi, neden secimden hemen sonra?
Son DTP operasyonunda, Emniyetteki Gulen
orgutlenmesinin roll ve cemaat etkisi vardir.

Kriz faktorunu de ele almamiz
gerekir;

Turkiye kuculdu, daha da kugulecek.
Hukdmet krize zamaninda mudahale
edemedi, simdi bocaliyor. Bu durum genel
secgimleri de etkileyecek.

Turkiye'deki partiler cikar ve inerler. Tarihte
hep boyle oldugunu gorduk. Partiler silinde ve
bir daha siyaset sahnesine cikamadilar. Bir
dusen ise bir daha zor toparlaniyor. Bu
surecte farkli seyir izleyen partinin ise MHP
oldugunu goértyoruz. AKP'nin % 38 alarak
birinci parti olmasi bu segimlerde basaril
oldugunu gdstermez. Aksine buyuk bir
malubiyettir. AKP disinda herkes kazand. Ve
bunlann ayn ayr basaril olmast AKP'nin birgok
cephede savasmak zorunda oldugu cepheler
acti. Kurt meselesinde DTPyle, yolsuzluklar
cephesinde CHP'yle, din cephesinde SPyle ve
milliyetcilik cephesinde MHP'yle mtcadele
edecek. Bu partiler onUmuzdeki secimlerde
daha basaril olabilirler.
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AKP kendini tekrar eden ve
iktidarin nimetlerini
paylastiran bir parti oldu.
Yeniden reformcu cizgiye gelme
ihtimali var ama ben bunu
yapabileceklerini gormuyorum. AKP
bir Tayip Erdogan hareketi oldu.
Tekrar bir kolektif liderlik ¢ikarabilmesi
mumkun gorinmuyor. Baslangicta
Abdullah GuI, Abdullatif Sener,
Bulent Anng ve ikinci halkadaki
onemli isimleriyle bir kadro hareketi
olan AKP gucltydl. Daha sonra
Tayyip'in guct mutlak hale geldi ve
Tayyip'in de sinirlarinin oldugunu cok
net olarak gorduk.

Yerel secim mitinglerinin hepsi
Tayyip'le baslayip Tayyip'le bitti. Tayip
yiprandi ve kendini bitirmeye basladi.
Yeniden kolektif liderlik yapabilmesi
mumkun gérinmuyor. Erdogan
onumuzdeki strecte gonul almak
yerine daha iyi is yapabilecek bir
kabine olusturmaya yonelecek ve
elindeki butun kozlarn oynayacak.
Fakat ben, bunun belli bir stre gidip
sonra Ermeni sorunu, ekonomik
kriz, Kibris sorunu gibi dev sorunlar
karsisinda bu kabinenin
yipranacagini dustntyorum.

Ergenekon'a gelince; 12. dalgayla
birlikte tam bir infial yasandi. Daha
once de itirazlar vardr ama ilk defa
mesafeli duran insanlar da ¢ok ciddi
tepki gosterdi. Bu tepkide Turkan

Saylan ve digerlerinin darbeyle ilgisi
olmadiginin ¢ok acik olmasi rol
oynadi. Fakat secim sonuclar da
etkili oldu. AKP'nin yenilebilir bir parti
oldugu ortaya c¢iktl. Ve bircok insan
AKP ile arasina mesafe koymaya
basladi. Hasim Kili¢'in sozlerini de
dusunursek bu tamamen bir
alarmdir, haklidir. Ergenekon'daki
Cizgi sonuna kadar goturdlecek mi,
yoksa revize mi edilecek? Besir
Atalay Emniyetteki Fetullah
kadrosuna ses etmemistir. Bundan
sonra edilecek mi?

DTP operasyonu siyasi bir
operasyondur. 53 kisiden tek bir
silah ¢cikmadi, “almasaydik teror
eylemi yapacaklardi” da diyemiyorlar.
Bu operasyon ortami daha da
germistir. “Baba beni okula
goénder” operasyonu da ayni sekilde
oldu. Cemaatlerin 6nundeki “egitim
engelini” bu vesile ile ortadan
kaldiralim demis gibi géranuyorlar. Bu
hareketlerin faturasini ise Hukumet
oduyor.
“Hukumet asker ve cemaat
arasinda buyuk bir iktidar
mucadelesi var.”
Hukdmet asker ve cemaat arasinda
buyUk bir iktidar mucadelesi var.
Hepsinin ayrn hesaplar var ve
birbirlerine glvenmiyorlar. Kokleri de
cok eskilere dayaniyor. Ontmtizdeki

gunlerde bu ¢ok ciddi sekilde kendini
gosterecek.”

Rusen Cakir, kendisine yoneltilen
“Fetullah Gulen Turkiye'ye gelir mi?”
sorusu Uzerine sunlarr sdyledi;

“Cemaat, HukUmetle ve Askerle
kavgall. Yalnizca egitimde kalsaydilar
kimse ses cikarmaz, germezdi.
Gerilimi kendileri trmandirdigi ve ne
kadar ciddi bir gerilim oldugunu
bildigi icin gelmez. Cemaat kendi
kendini durduruyor. Bir zamanlar
Refah Partisinin oldugu gibi
hormonlu bir blydme icine girdiler.
Cemaati cemaat yapan 6zU
kayboldu. Bircok yerden “ne
oluyoruz, bu kadar fazla” denmeye
basladi. Su an bir garip durum var.
ilker Basbug'un konusmasi énemli
bir uyariydi. Kendi kendilerini
sinirlayabilirler. Cemaat olmanin ¢ok
avantajlan var. Ben cemaat hakkinda
bilgi istiyorum dedigimde “ne hakla”
deniyor, cematin ne hesaplari, ne
hareketleri higbir seyi bilinmiyor,
bilinemiyor. Eskiden “Asker tabuydu”,
simdi cemaatler yerini almaya
basladi. Asker seffaflasmaya calisiyor,
cemaat kapaniyor, Cemaat
askerlesiyor. TSK vesayetci cizgiden
cikmaya calistyor. Cemaatin su an
gittigi yer ise vesayetci bir cizgi. Eger
bu cizgide kalinabilseydi, Asker
kalirdi. TSK'nin vesayetciliginin
sonunu gorduk.”

MIEM / PBK MUHENDIS YETKi BELGELERININ GOZETiMi KAPSAMINDA PUANLANDIRMAYA
ESAS OLARAK SUBEMIiZ ETKINLiK ALANINDA GERGEKLESTIRILMESi PLANLANAN
EGITIMLERIN HAZIRAN 2009 PROGRAMI

5 Haziran 2009 Asansorlerde risk

degerlendirme kursu (Unsal
Solmazoglu / Halim Akisin)
Katihm Ucreti: 100 TL
(*)Bilgi : Halim Akisin

9 Haziran 2009

Dogal gaz yakici cihazlar /
Bireysel cihazlar (Kombi,

soba vb.) / Kazanlar (G6khan
Akkaya) *Katilim Ucretsizdir.
Bilgi: Mustafa Akigin

Bu kapsamda 6numuzdeki aylarda
diizenlenecek egitimler Sube
bultenimiz ve web sayfamizda
duyurulacaktir.

(*) Egitimlere katilim icin yanda isimleri

verilen Subemiz teknik gorevililerini
arayarak kayit yaptiriimasi
gerekmektedir.

22 Haziran 2009

16 Haziran 2009 AITM Tip Onay Yoénetmeligi
ve Yeni AITM Yonetmeligi
Uygulamalari (Mehmet
Ozsakarya /Serif Ozsakarya/
Karel Depolo) *Katilim
Ucretsizdir. Bilgi: Ozcan Avci

Yiiksek kath yapilarda tesisat
uygulamalan (Atila Ozgenalp)
*Katihm Ucretsizdir.

Bilgi: Giirkan Durgun

Katihm basvuru icin:
AITM ve LPG ile ilgili egitimler icin Mekanik Tesisat ile ilgili egitimler icin

OZCAN AVCI
Tel: 444 86 66 / 146

Dogal Gazla ilgili egitimler icin
MUSTAFA AKISIN
Tel: 44486 66/ 118

GURKAN DURGUN
Tel: 444 86 44/ 137

Asansor ile ilgili egitimler igin
HALIM AKISIN
Tel: 444 86 66/ 119
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~ TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
OGRENCi UYE KURULTAYI 2009 SONUG BILDIRGESI (Ozet)

Bu dénem alunasini dizenledigimiz
OGRENCI UYE KURULTAYI daha
katiimar ve Uretken olmasi icin tlke
bazinda 23 Subat 20097 Mart 2009
tarihleri arasinda yerel kurultaylar
gerceklestiriimistir. Oda-Ogrenci
iliskisi ve Ogrenci Orgutliligu,
Universitelerde Neo-Liberal
Doénustm ve Piyasalasma,
Universite-Sanayi-Toplum fllikisi ve
MUhendislik Egitimi, Kriz-istindam-
issizlik ve MUhendislikte Kadinin Yeri
alt basliklannda; Adana, Ankara,
Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne,
Eskisehir, istanbul, izmir, Kocaeli,
Mersin ve Zonguldak Subelerinde
yapilan yerel kurultaylarda
tartigilarak olusturulan gorusler
Ankara'da yapilan Kurultayimizda
ortaklastinimistir.

14-15 Mart 2009 tarihlerinde 18
sube, 45 Universiteden 500 6grenci
Uyenin katilimiyla “Mudhendis:
Toplumun Oznesi mi? Sermayenin
Nesnesi mi?” ana temasi ile
gerceklestirdigimiz Ogrenci Uye
Kurultayr 2009 sonuc bildirgesini
asagida kamuoyuna sunuyoruz.

Yakin gecmise baktgimizda
ulkemizde uygulamaya konulan ve
12 Eyldul askeri darbesiyle birlikte
yayginlasan politikalar tm
toplumu ciddi bir bicimde etkilemis,
demokratik degerlerin, dretme,
paylasma ve dayanisma
duygularnin asindigi bir stire¢
yasanmustir. Bu durum cesitli
toplumsal kesimleri
bireysellestirerek yalnizlasmaya
yoneltmis, orgutlenme ve orgutlt
mucadele olgusunu da
zayiflatmustir.

insanlar distinmekten ve
sorgulamaktan uzaklastirilarak
kaliplara sokulup birbirinden
yalitimakta, vahsi rekabet ortami
icinde insanlara birbirlerinin omzuna
basarak yukselmenin tek gecerli yol
oldugu 6gretilmektedir. Bu durum
insanlari toplumsal siniflar
goremeyen bir bicimde, apolitik ve
orgutsuz bir sekilde sermayenin
somurUsuyle yuz ytze
birakmaktadrr.

Bunun sonucu olarak muhendislik
meslegi de ciddi bir deformasyona
ugramakta, bu kosullarda yetisen
bireyci ve kariyerist geng
muhendisler, yasadiklar topluma
yabancilasarak, toplumdan ve
muhendisligin etik degerlerinden
koparak elit bir sinif olusturma cabasi
icerisine girmektedirler.

Ancak bu yasamin alternatifi
mumkunddr. Orguitlenmis bir
toplum yapisi icerisinde sorgulayan,
dusunen, dusunduklerini eyleme
doénusturebilen, birlikte Uretebilen,
bunlarnn yaninda 6zgurligu dogru
tanimlayan, toplumsal 6zgurlesmeyi
savunan bir genclik mumkundur. Bu
genclik 6zerk, demokratik, bilimsel

bir dniversite egitiminin savunucusu
ve ayni zamanda baska bir diinya
yaklasiminin da taslyicisi olacakir.

Universitelerde yasanan neo-liberal
donusum ve piyasalasmanin bir Gst
belirleyeni vardir. Turkiye
kapitalizminin 24 Ocak 1980 sonrasi
yasadigi neo-liberal degisim,
dénusum Universiteleri de dogrudan
etkilemistir. 12 Eylul' in kurumu YOK
eliyle Universiteler baski altina alinmig
ve ticarilestiriimistir. Emperyalist
yapillanmalarin dayatmalar ve
TUSIAD gibi yerli aktérlerin katiimiyla
olusturulan ekonomik programlara
uygun bir bicimde dizayn edilen
universiteler gercek birer

ticarethaneye cevrilmistir. Artik
harclardan Universite ici temel
hizmetlere, ulasimdan barnmaya
tum unsurlar ticarilestiriimis,
piyasanin kar amacina ve hirsina terk
edilmis durumdadir.

Diger yandan bugune kadar
Universite-sanayi isbirligi tzerine
onerilen modellerin blydk bir kismi
meseleyi bir isbirligi olarak dedgil,
toplumdan yalitimis 6zel sermaye
gelirlerinin buydttlmesi ve
Universitelerin de bu anlayisla
kusatilarak 6zel sermayenin isglcu
deposu konumuna yaklastirmistir.
TUSIAD ve diger sermaye
orgutlerinin Universiteye mudahalesi
hep bu yonde olmus;

“toplam kalite yonetimi, yonetisim”
v.b. modeller Universiteye de
sizmisti. Bu mudahalelerle egitim ve
ogretim kurumlarinda dretilen bilgi,
egitilmis insan gucu ve niteligi,
toplumsal gereksinimler
dogrultusunda degil, sermayenin
ihtiyaclan dogrultusunda belirlendigi
piyasaci anlayisi egemen kilmistir.

Universitelerin her biriminde
kademeli olarak hayata gecirilen
Ozellestirmeler, Gniversitelerin
bilimsel arastirmalar icin kullanmasi
gereken tuim kaynaklarinin
sermayenin hizmet ve gudumune
sokulma cabasi kapitalizm
kosullarinda universiteye yuklenen
misyonu bize géstermektedir.

Sermayenin Universitelere yukledigi
misyon karsisinda bizler; insan, bilim,
teknik ve toplumsal gereksinimler
odakli bir egitim anlayisina ve kamu
yararini gézeten bir kalkinma plani
gereksinimine sahip ¢lkmaya devam
edecegiz. Sanayilesmis ve
demokratiklesmis bir toplum
yaratmanin ana arterlerinden birisi
olarak tniversite, Odamizin oncelikli
iliski icerisinde oldugu bir odak ve
disiplindir.

“MUhendislik” denince akla ilk gelen
“erkek meslegi” tanimlamasi ve
erkeklere yakistinimasi, diger calisma
alanlaninda oldugu gibi
muhendislikte de kadinlar geri plana
itmistir.
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Duanya ntfusunun yarisini olusturan
kadinlarin is saatlerinin % 66'sini
doldurduklarini, buna karsilik toplam
gelirin % 10'una, 6zel mulklerin ise
ancak % 1'ine sahip olduklar bir
gercexktir.

Meslegin icrasinda isverenler
tarafindan gerekli oldugu varsayilan
niteliklerin (tarafsizlik, mantiksallik,
rekabetcilik) sadece erkeklere yonelik
nitelikler oldugu yonundeki
Onyargilar nedeniyle, kadin
muhendisler erkek
meslektaslarindan daha az tercih
edilmektedir. Ogrencilik hayatinda
cok basarili olan kadin
muhendislerin is yasaminda tercin
edilmemeleri dnyargi ve cinsiyet
aynmailigidir. Ornegin: “askerligini
yapmis muhendisler aranmaktadir”
tarziilanlara ¢ok fazla
rastlamaktadi. TMMOB'nin temel
degerlerinden birisi de kadin
erkek esitligidir. Buna y6énelik
politikalar artirllarak devam
edilmelidir.

Taleplerimiz

Kuresellesme ve sermaye isteklerine
gore Universitelerin

yapilandirnimasi uygulamalarindan
vazgecilmelidir.

Baskicr yaklagimlara son veriimeli,
dusunce 6zgurlugunu kisitlayan,
toplumu tek tiplestiren ve diglayan
301. madde vb. duzenlemeler
kaldinimali, aydin kiyiminin derhal
onune gecilmeli, sorumlular
yargilanmalidir. Ydkselen milliyetcilik
ve lin¢ kaltura reddedilmeli, farkii
gorus ve halklarn bir arada yasama
hakki glivence altina alinmaldrr.

Basta egitim sistemi olmak Uzere
toplumu muhafazakarlastirmaya
yonelik tim gerici uygulamalara
son verilmelidir.

Planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, dretimi, istihdami ve
yasam boyu egitimi, tlkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin
gUclendiriimesini temel alan egitim
politikalar yasama gecirilmelidir.

Kart sorunun ¢6ztmu igin
demokratik yontemler

benimsenmeli, savasa, silahlanmaya
ayrilan butge egitime, bilime ve
teknige aynimali ve anadilde egitim
olmalidir.

Egitim her kademede esit ve parasiz
olmalidir. Genel butceden egitime
aktarilan pay yeterli seviyeye
getiriimeli ve Universite butgelerinde
bilimsel arastirmalara ayrilan pay
artinimalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz
okulu, transkript, zorunlu bagis ve
ogrenci belgesi vb. her tarlt parali
uygulamalar kaldinimalidir.

Ezberci egitim yerine 6grenmek,
verileri kabul etmek yerine arastirma
yetenegini gelistirmek; teknik egitim
yaninda sosyal ve kulturel egitimleri
de tamamlamak; egitimde
sorgulayan, dusunen, dayanisma
duygusuna sahip, bilimsel kriterleri
onemseyen, aydinlanmig égrencilerin
yetismesi en temel amag olmalidir.

Kadinlarin calisma yasaminda
karsilastigi cinsiyet aynmailigina ve
tacize karsl yasal yaptirmlar
artinimalidir. Kres, giindtiz bakimevi,
emzirme ve dogum izni gibi haklari
hukuken garanti altina alinmalidir.

Herhangi bir maddi geliri olmayan
ogrencilerin Gniversite hayatlarini
daha iyi idame ettirebilmeleri icin
belediyeler tarafindan verilen burslar
kesilmistir. Bu burslann KYK
tarafindan verilmesi ve bu durumu
ogrendi lehine cevirecek bir yasa
dizenlemesi yapiimalidir.
Uygulama, muhendislik egitiminin
vazgecilmez bir parcasidir. Teorik
bilgiler laboratuvar uygulamalar ile
desteklenmelidir.

Stajyer alan firmalar Universiteler
tarafindan denetlenmeli ve
stajyerlere mesleki bilgilerin
aktanimasi saglanmalidir. Stajyerlerin
emedginin karsiligi olan tcret
guvence altina alinmaldir.

Tum saglik hizmetleri
yayginlastinimali ve égrencilerin bu
hizmetlerden Gcretsiz
faydalanmalari saglanmalidir.
Universite buinyelerinde bulunan
medikolar kapatimamalidrr.

Cok sayida niteliksiz mthendis

yetistirmek ve yine cok sayida
donanimsiz universite ve bolim
acmak yerine, dlkenin gereksinim
duydugu elemanlar yetistiriimeli;
yine gereksinim dogrultusunda
yeterli egitim kadrosu ve kutuphane,
derslik, laboratuar, yurt v.b. alt yapisi
tamamlanmis kuruluslar
olusturulmal; simdiye kadar agiimis
bulunan Universitelerin egitim duzeyi
artnimali, nitelik esitsizligi ortadan
kaldinimali ve denetimler yapiimalidir.

Uygun nitelik ve sayida 6gretim
Uyesi yetistiriimeli, 6gretim Uyelerinin
egitim disinda ticari faaliyette
bulunmasi engellenmeli, egitim
hizmetini Ureten 6gretim Uyelerinin
ekonomik, sosyal ve mesleki
sorunlar ¢dzulmeli, 6gretim Uyeligi
meslegi saygin ve ¢ekici hale
getiriimelidir. 50/d maddesi derhal
geri cekilmelidir. Ogretim Uyelerinin
dusuncelerinden, sendikal
eylemlerinden ve demokratik
taleplerinden dolay karsilastiklar her
tarll ceza ve surgun uygulamalarina
son verilmelidir.

YOK ttim kurumlariyla kaldinimal,
universiteler ozerk, demokratik ve
bilimsel bir anlayis temelinde
yeniden duzenlenmeli, Universitenin
Ug¢ temel bileseni olan 6gretim
Uyelerinin, égrencilerin ve Universite
calisanlannin yonetim ve karar
surecine katiimalan glvenceye
alinmaldr. Polis ve jandarma
universitelerden ¢ikarnimali;

baskict ve cins aynmci uygulamalarla
dolu egitim programiar terk
edilmelidi. TMMOB ve bagh Odalar,
Universitelerde yeni muhendislik,
mimarlik ve sehir planlama ile ilgili
yuksek dgrenimin planlanmasinda,
yeni fakuite ve bolumlerinin agiimasi,
egitim programiarinin olusturulmasi,
kontenjanlarinin belirlenmesi
sureclerinde yer alarak oneri

ve onay! alinmalidir.

Mesleklerini icra ederken
muhendisleri izleyen ve sicillerini
tutan tek kurum olan TMMOB ve
bagl Odalar, muhendislere yonelik
tam tasarruflann odaginda olmaldir.
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ERM XRAD hizli yazilm gelistirme platformu ile
is stireclerine uygun bilgi y6netim sistemlerinin gelistirilmesi

Ash Tamtiirk
Endiistri Y. Miih.
ENFOEK A.S.
Pazarlama
Koordinatorii

Ekonomik acidan degisen pazar kosullar,
firmalar daha rekabetci bir ortama itmekte,
maliyetleri yukseltmekte ve kaynak
yonetimini zorlastirmaktadir. Bu asamada
firmalar mevcut maliyet, zaman ve kaynak
kisitlaryla dogru bir yonetim ve karar destek
modeli gelistirmek durumundadirlar. ERP
sistemleri bu noktada is streclerinin yonetimi
ve kontroltinde ciddi avantajlar saglar.
Firmanin is streclerine uygun olarak
gelistirimis dogru bir bilgi ydnetim sistemi,
tum ig sUreclerinde bilgi entegrasyonunu
saglayarak isletmeye yonetim ve karar
destegi acisindan énemli avantajlar saglar;

®Pazar ve musteri beklentilerinin analizi ve
buna goére Urdn portféytnu olusturma
imkani,

®is streclerinin detayl planlanmasi ve analizi
ile streclerden anlik bilginin alinmasi ve
kontrolQ,

e\lakine, techizat, isgucu gibi kaynakiarin
kapasitelerinin belirlenmesi ve verimliliginin
arttinimasi,

eMaliyet analizlerinin zamaninda yapilarak
dogru butce planlarr ile maliyetlerde tasarruf
saglanmasi maliyet ve Karlilik analizleri ile
tam fiyat kriterlerinin dogru tespiti.

Su an bir ¢ok bilgi yonetim ¢6zUmu piyasade
mevcut iken, ¢zellikle KOBI dtizeyindeki

firmalarda bilgi
yonetim sistemleri
konusunda yeterli
fayda elde
edilemedigi gorulur.
Bunun nedenleri;
®Bilgi sistemlerinin
yatinm ve kurulum
maliyetlerinin ytksek
olmasi,

®Proje surelerinin
uzun olmasi, proje
kurulumu sirasinda
calisanlann islerinin
artmasi ve daha fazla
kullaniclya intiyag
duyulacagi,
oOzellikle paket
yazilimlarda bilgi
sistemlerinin is
sureclerine gore Ozellestirilememeleri, sistem
kullanimlarinin lokal uygulamalarla sinirli
kaldigi gerekce olarak gdsterimektedir.

Bu nedenle firmalar bilgi entegrasyonu
saglama konusunda eksikliklerine ragmen
Excel gibi tablolama yaziimlar Gzerinde veri
takibi yapmaktadirlar. Bu da guvenliksiz veri
yonetimine, pahali isletim maliyetleri ve
yetersiz raporlama sikintilarina neden
olmaktadrr.

Enfotek A.§ 1998 yilindan beri sektorel
uzmanliga sahip muhendislik kadrosuyla, 40"
askin firmanin MRP 1I, ERP gibi bilgi ydnetim
sistemlerini gelistirmekte ve danismanligini
yapmaktadir. Son 4 yildir yarattugu arge
calismasiyla, 6zellikle KOBI firmalarinin bilgi
yonetim sistemleri yatinmlarina yénelik
cekincelerini dikkate de alarak, ayni zamanda
firmalara 6zel yaziimiarnn gelistirimesi
sirasinda genel yaziim araclarnin
kullanimindan kaynakli proje gelistirme ve
revizyonundaki zaman, maliyet ve uyarlamada
esneklik problemlerini de dikkate alarak ERM
XRAD Hizli Yaziim Gelistirme Platformunu
gelistirmistir.

ERM XRAD, is sUreclerine odakl, hizli yazilim
gelistirme araclanndan olusur. Genel yazihm
araclannda surecin agirlikli kismi kodlamadan
olusmaktadir. Klasik programlamada is
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mantigindan ¢ok altyapinin olusturulmasi (veri
baglantilan, ekranlar ve diger arayz nesneleri) icin kod
yazimi gerekmektedir. Kod yazimi igin uzun zaman
harcanmakta, sik sik hatalar olusmakta ve yazilim
gelistirme ve kurulumlarda problemlere neden
olmaktadrr.

ERM XRAD ile yapilan yaziimda altyapi ve kullanici
arayuzleri ile ilgili kod yazimi intiyaci tamamen ortadan
kalkmaktadir. ERM XRAD Platformu; veritabani tasanmi,
veri ile ekran baglantilarinin olusturulmasi, Sqgl scriptlerin
yazilmasi ve genel uygulama islevierinin otomatik olarak
gerceklestiriimesini saglayarak uygulamanin ileri
derecede programlama bilgisine gerek kalmadan
kolaylikla gelistirimesini saglamaktadir. Yine nesne
tabanlt mimariye destek veren script kod yazma imkani
bulunmak ile birlikte, kod yazimi sadece is kural ve
mantginin yaziima aktanimasi icin kullanilir. Standart ve
hatasiz calisan arayUz nesneleri sayesinde proje
kurulum sirasinda hata oranini en aza indirmekte ve
kullanicr tatminini en Ust seviyeye ¢ikarmaktadir. ERM
Kod yazilimini 1/10 oranina dusurerek, proje
uygulamasinda proje sure ve maliyetlerini beste birine
kadar dustrmesi ve proje tasanm Kkalitesini arttrmasi
acisindan ERM XRAD platformu yeni MRP ERP CRM is
yonetim uygulamalarnnda etkili bir sekilde kullanilabilir.
Bu alanda yapilan yatinmlann milyar dolar
mertebesinde oldugu dusunulecek olursa, elde
edilecek tasarruf cok ciddi boyutlarda olacagr aciktir

ERM XRAD platformunda program kodlari ve nesneleri

UYELERIMIiZE
ONEMLi DUYURU

Degerli Uyemiz,

Subemiz veri tabaninda yer alan Gye bilgilerinin
guncellenmesi ve Odamizin Ucretsiz Ferdi Kaza
Sigortas! vb. hizmetlerinden Uyelerimizin
faydalanabilmesi i¢in Vatandaslik No (TC Kimlik
Numarasl) bulunan Nufus Kagidinizin Subemize faks
ya da e-posta yoluyla ulastinimasi gerekmektedir.

Konuyu Gyelerimizin bilgisine dnemle sunariz.

Saygilarmizla
Sube Yénetim Kurulu

NOT: Surlict belgesi ve diger kimlik belgeleri kabul
edilmemektedir.

Faks: 0232 486 20 60
E- posta : uyeiliskileri-izmir@mmo.org.tr
Bilgi Tel: 0232 444 86 66/ 111- 122

XML formatinda musteri ortaminda (sifreli olarak|
saklanir. Agik kaynak kod mimarisi sayesinde Uzaktan
erisim ile veri tagimaya gerek olmaksizin hata tespit
edilip, anlik olarak duzeltilebilir. Bu asamada kullanicilar
ERM uygulamasini kullanmaya devam ederler.

Ayrica platformda yetkilendirme, mesaj ve proje
yonetimi dordincu seviye dil altyapisi ile esnek ve guclt
bir sekilde desteklenmektedir.

ERM XRAD , sektorel is surecleri konusunda uzmaniiga
sahip bilgi yénetim sistemlerine ilgi duyan fakat yazilim
konusunda uzman olmayan teknik ¢alisan ve
yoneticilere de bu konuda yeni olanaklar saglamaktadir.
Gerek kodlamaya gereksinimin minimize ediimesi,
gerekse is modelinin olusturulma surecinin kisalmasi
nedeniyle yaziimin tasanm surecinde is sureclerine
hakim uzmanlar daha etkin olurlar. Ktcuk proje ekipleri
olusturarak , profesyonel ERP uygulamalar
gelistirilebilinr. Is stireclerine hakim uzmanlarin direkt
katkisi sayesinde dogru tasarm ile baslama ve prototip
strecinin kisa olmasi nedeni ile daha erken duzeltici
faaliyetlerde bulunma imkani elde edilmis olur.

Sonuc¢

ERM XRAD'nin ergonomik olarak ortaya koydugu
yaklasim, is zekasi ile yaziim tasarimi arasindaki boslugu
azaltmaktadir. Daha kucuk tasanm gruplari ile daha
kapsamli yaziim projelerinin kisa strede yapilmasi
mumkuanddr.

Bolgemiz Universitelerinin makina ve
endustri muhendisligi bolumlerinde okuyan
ogrenci Uyelerimizin zorunlu stajlarini
yapabilmeleri amaciyla Subemizce her yil
yaratdlen staj yeri bulma calismalarina bu yil
uyelerimizden destek beklemekteyiz.

Sanayi kuruluslannda ve KOBI'lerde calisan
veya isletmeci durumunda bulunan
Uyelerimizin kurumlarina stajyer muhendis
alinmasi konusundaki taleplerini Subemize
iletmelerini rica ediyoruz.

Saygilanmizia.
Sube Yonetim Kurulu
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ESSIAD'tan Subemize ziyaret

Ege Sogutma
Sanayicileri ve
isadamlan
Dernegi
(ESSIAD)
Y6netim Kurulu
Uyeleri 21
Nisan'da Sube
Baskani
Mehmet
Ozsakarya'yi
zZiyaret ettiler

[Ikokullara enerji verimliligi eg

Ziyarete ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erdal
Tekan, YK Baskanvekili Osman Nuri Kaya, Sayman
Murat Unld, Yonetim Kurulu Uyeleri Kerim
Gumrtikgtiler ve Murat Cem Ozdemir, katildilar,
Sube Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya
ile birlikte YK Sekreter Uyesi Melih Yalgin ve YK Uyesi
Necmettin Cetinkoprull tarafindan agirlanan

ow e Va4l

ESSIAD Temsilcileri, Oda ve Dernek arasindaki
iletisimin ve isbirliginin guclendiriimesi yondnde
yapilabilecek calismalar ele aldilar. Erdal Tekan
ESSIAD'In son dénem calismalari ve gaz geri
donustm laboratuarr hakkinda bilgi verdi. Oda
calismalanna katki ve katiimda bulunmaya devam
edeceklerini belirten Tekan, Odamizin desteklerine
de tesekkuUr etti. Sube YK Baskani Mehmet
Ozsakarya ise sektdr derneklerini “kardes
kuruluslar” olarak gorduklerini ve Gyelerini bu
derneklerde gorev almaya aktif katkida
bulunmaya yénlendirdiklerini séyledi. ESSIAD'IN da
pek ¢ok etkinliginde Tepekule salonlarindan
yararlandigini belirten Ozsakarya, meslek alaninin
gelismesine yonelik calismalara destek vermeye
devam edeceklerini kaydetti.

timleri bagladi

Sube Enerji Verimliligi Komisyonumuz, liselerde
gergeklestirdigi enerji verimliligi sunumlarnnin
ardindan ilkégretim okullarina da egitim
programiadi.

Bakanigin “Gelecege enerji kalsin” projesi
kapsaminda Komisyon uyelerimiz Ali Dénmez ve
Berkay Eris, Bornova- Resat Nuri Guntekin
iIkogretim Okulu ve Karabaglar Remzi Oguz Anik
iIkogretim Okulunda égrencilere enerji verimliligi
konusunda bilgi verdiler. Her iki okulda toplam
160 6grenci egitimi ilgiyle dinlediler. Ayrica
komisyonumuzdan talepte bulunan iki okul
velileri icin benzer egitimlerin Subemizce
tekrarlanmasini istediler.

Yaratici Drama Kursu 3. donemi tamamladi

Tepekule'de
aileleriyle
birlikte
katildiklan
téren de
cocuklara
katilim
belgelerini
Sube Muduri
Turgay Sirvan
verdi.

Bu dénem Yaratic Drama Kursuna 8-10 yas
grubundan 16 cocuk katildi. Katiim belgesi
toreninde Sube Mudurt Turgay Sirvan,
Odamizin 3. dénemdir dizenledigi Yaratici
Drama Kursunun ¢ocuk gelisiminde ¢ok olumlu
etkisi oldugunu soyledi. Ailelere gosterdikleri
duyarlilik icin tesekkdr eden Sirvan, cocuklari tek
tek kutlayarak belgelerini verdi. Kurs Yoneticisi
Gunay Toprak ise oyunun cocuklarn yasaminda
¢ok dnemili bir intiyag oldugunu séyledi. Yaratici
dramada cocuklann kendilerini ve gevrelerini
kesfettiklerini, sosyal iletisimlerini
gUclendirdiklerini belirten Toprak, kursa katilan
cocuklarin 6zglvenleri guclenerek kendilerini
daha rahat ifade edebildiklerini vurguladi.
Allelerle sohbet eden Gunay Toprak, onlara
cocuklarn hakkinda gozlemlerini ve onerilerini
aktardi.
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Erdemir'de isten ¢ikarmalar durdurulsun,
isletme kamuya devredilsin !

“ERDEMIiR'de
“Kriz Firsatcihgr”
ile baslayan
isten cikarmalar
durdurulmali,
yargi kararlarina
karsin
ozellestirilen ve
zarar etmeye
baslayan isletme
kamuya
devredilmelidir.”

Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla 20 Mart
2009 tarihinde Oda adina yapilan basin
aciklamasinda Erdemir'de yasanan isten
clkarmalara ve kurumsal zarara dikkat cekildi.
Aclklamada soyle denildi; déntimelidir.

ERDEMIR Zarar Etmeye Basladi

ERDEMIR 2008 yilinin ilk dokuz ayinda 1,5 milyar
dolar kar etmisken, son Ug¢ ayinda 1,3 milyar
dolar zarar etmis ve yillik kar toplamda 211
milyon TL'ye dusmustUr. Turkiye'nin en gucld
stratejik kurulusu "talep daralmasi” ve "piyasa
hareketleri" karsisinda yenik dusmek Uzeredir.

"Kriz Firsatciigr” ile isten Cikarmalar
Basladi

ERDEMIR y&neticilerinin uzun sdredir isten
cikarmaya ortam hazirlama planlar "kriz
firsatgihgr esliginde yararlige konulmustur.
"Fabrika durur, kapisina kilit vururuz" diyenler,
sézde "ERDEMIRY zarardan kurtaracak"
senaryolarla "goénulli emeklilik" gérantmu
alunda 3-5 yilik calisanlan bile isten atmaya
calismaktadirlar. isletmenin devasa zarar ve Kot
yonetimin faturasi emegiyle calisanlara
cikanimaktadir. Subat ay! basinda aralannda
Odamizin Eregli iice Temsilcisi Sitki Kuloglu'nun da
bulundugu bir grup calisanin isten atiimasi ve
emekli edilmesinin ardindan ERDEMIR yénetimi,
16 Mart tarihinde ttm madurleri cagirarak 250
Kisilik isten atilacaklann listesini vermis ve
"personel gonullt olarak isten aynimaz ise isten
atacaklarini ve bundan sonra hicbir OYAK
sirketinde ise giremeyecekleri" tehdidini dile
getirmistir. Ayrica askerligini yapmamis olan
personele ek tazminat talebinde bulunmadan
isten ayriimak icin dilekce vermeleri yonunde
telkinde bulunulmustur. Personele taninan sure
bugun dolmaktadir.

Ozellestirmeler istihdami Geriletiyor

Neoliberal ekonomi politikalan dogrultusunda
gerceklestirilen ozellestirmelerin ulusal
ekonominin ve calisanlarn aleyhine oldugu
pratikte dogrulanmaktadi. TMMOB ve Odamizin
yillardir ileri sGrdtgu, 6zellestirmelerin kamusal
uretim, mulkiyet ve hizmetlerin sermayeye peskes
cekilmesi oldugu, ayni zamanda issizligin artmasi
ve is gvencesinin yok edilmesi anlamina geldigi,
ekonomik, sosyal yasamdaki gelismelerle
kanitlanmuisti. Ornegin zellestirmeler
sonucunda istihdam hacmi ylzde 13,8 gerilemis;
Ozellestirilen isletmelerde isten atiima orani yuzde
68,2, sendikasizlastirma orani ise ylzde 72 olarak
gerceklesmistir. Dolayisiyla isten atmalann, 15 bin
calisani bulunan ERDEMIR'de 250 kisiyle sinirli
kalmayacagi cok acikar.

Soruyoruz: Uc ayda bir yillik zarara ugrayan
ERDEMIR, kriz kosullarnda nasil yénetilecek, nasil
korunacaktir? ERDEMIR calisan kiyimiyla mi krizi
alt edecektir?

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Tarihsel Olarak Hakh Cikti

Odamizin Eregli Demir ve Celik Fabrikalari TAS'nin
(ERDEMIR) 6zellestiriimesinin ydritmesinin
durdurulmasi ve iptali icin yurattigu hukuki
mucadelenin hakliigr giin gectikce daha cok
ortaya gikmaktadi. TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi olarak, "ERDEMIR 3 yillik kén karsiiginda
satildi" demistik. Gercekte de OYAK Grubu
ERDEMIRI aldigi 27 Subat 2006 yilindan bu yana
verdigi 2,7 milyar dolarn tamamini 3 yilda geri
almis ve 2006 yilinda planlanan "yeniden
yapilanma" dogrultusunda "kriz' bahane edilerek
isten gikartmalara baslanmustir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak,
"OYAK, ERDEMIR'In ARCELOR'a devrini
gerceklestirmeye calisacakur" demistik. OYAK
ihaleden gok kisa bir stire sonra ERDEMIR
hisselerini satin almak amaciyla kurdugu Ataer
Holding AS'nin yuzde 41 oranindaki hissesini,
Ozellestirme ihalesine ¢ikilmasindan cok énce
ERDEMIR' istedigi bilinen ve ihaleye katilip
sonradan cekilmek zorunda kalan ARCELOR'a
devretmisti.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak
diyoruz Ki: Yargi kararlarina karsin gerceklestirilen
ERDEMIR &zellestirmesi, Glkemiz sanayi cokiis
strecinde iken durdurulmali, kamu yonetimine
devredilmeli ve isten cikarmalara son veriimelidir.

Ozellestirmelerin yarattgi sanayisizlestirme ve
issizlestirmeye karsi tek secenek bulunmaktadir:
Ozellestirmelere karsi kamusal miilkiyet, kamusal
Uretim ve hizmetlerin korunarak gelistiriimesi ve
calisanlarn sdz, yetki ve karar sahibi oldugu yeni
bir kamusal yaklasimin hayata geciriimesi
gerekmektedir.

Uyariyoruz: Uretim ve istihdamin ekonomik,
sosyal 6neminin daha fazla anlasildigr su gunlerde
Ozellestirme yanlisinda israr etmek ve isten
¢karma yoluna basvurmak, ERDEMIR gibi glicldi
mali yapiya sahip kuruluslar ve bu ulkeyi
yonetenler icin tarihsel olarak altinda kalinacak
agir bir sorumluluktur; bu yanhstan derhal geri
dondimelidir.”
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“Kriz ve Etkileri” paneli Tepekule'de gerceklestirildi

TMMOB
tarafindan
diizenlenen
Ucretli Calisan ve
issiz Miihendis-
Mimar-Sehir
Plancilan
Kurultay: izmir
Yerel Hazirhk
calismalan
kapsaminda
TMMOB

izmir il
Koordinasyon
Kurulu
tarafindan
duzenlenen “Kriz
ve Etkileri”
paneli 18 Nisan
2009 tarihinde
Odamiz Tepekule
Kongre ve Sergi
Merkezi'nde
gerceklestirildi.

14- 15 Kasim 2009 tarihinde dlzenlenecek olan
TMMOB Ucretli Caligan ve issiz Mithendis-
Mimar-Sehir Plancilar Kurultayr'na én
hazirlik calismalan kapsaminda dlizenlenen
panele konusmaci olacak izmir Barosu'ndan
Av. ibrahim Bahgivanlar ve Prof. Dr. Yiiksel
Akaya katildi. Panelde TMMOB'a bagh oda
Gyeleri acisindan ekonomik krizin etkilerini
irdelenerek calisma mevzuatr acisindan bu
strecte gereksinim duyulabilecek konular ele
alindi ve Uyelerin onerileri degerlendirildi.

Av. ibrahim Bahgivanlar, konusmasinda calisma
hukukuna gére muhendislerin isyerinde stattsu,
sGzlesmenin feshi, gegersiz fesih, mahkeme
streci ve is guvencesi konularinda bilgi verdi.
Gazi Universitesi 6gretim Gyesi Prof. Dr. Ytksel
Akaya ise konusmasinda, her kriz ddneminden
sermayenin daha da guclenerek ¢ikarken,
emedin her seferinde daha yoksullastigini,
calisma ve yasam kosullarinin daha katulestigini
belirtti. Kapitalizmin dogasinin krizlere uygun
oldugunu ve kapitalizmin krizsiz
yapamayacagini vurgulayan Akkaya, 1873
yilindan bu yana yasanan bes buytk ekonomik
krizin sermaye ve emek Uzerindeki sonuclarini
konusmasinda ortaya koydu. Yasanan
ekonomik bunalimlarin toplumsal duzeni ve

iliskilerini de kokten degistirdigini anlatan
Akkaya, isyerlerinde dunya bankasi raporlarina
gdre 55 'e varan ortalama haftalik ve hatta
kesintisiz 72 saatlere ¢ikabilen galisma
surelerinin TMMOB Uyelerince karsi ¢ikiimaksizin
naslil kabullenildiginin ve insanca yasamaya nasll
sirt cevrilebildiklerinin sorgulanmasi gerektigini
sézlerine ekledi. Moderatér makine muhendis
Ertugrul Bilir, TMMOB Ucretli Calisan ve issiz
Muhendis-Mimar-Sehir Plancilarn
Kurultayr'na iliskin bilgilendirme yapti.
Dinleyicilerden insaat Miihendisi Gtirkan
Erdogan, Recep Tayyip Erdogan'in “issizlik
konusunda, kriz konusunda bir dneriniz varsa
¢lkin sOyleyin, yoksa susun.” ifadesi karsisinda
cok ofkelendigini ama aynaya bakuginda suglu
olarak sadece kendini gérdugunu soyledi.
Erdogan aslinda bir anlamda bu konuda
bireysel ya da érgut olarak “yoksunuz ¢unku
Uretemiyorsunuz” demek istedigini vurguladi.
Toplantida, Uyelerimiz imdat Kéksal, Hasan Ali
Arikusu, Kemal Gur ve Deniz Onder sorularini ve
gorislerini paylastilar. TMMOB iKK izmir'de
konuyla ilgili olarak bir yerel kurultay
duzenlenmesi calismalarnini surdtrmektedir.

i§ Saglig1 ve Giivenligi Politikalar1 gézden gecirilmelidir

MMO; “is
Guvenligi
Muhendisligi” ve
“is Saghgi ve
Guvenligi
Kurullan”
sanayinin
butununde
uygulanmali,
gerekli yasal
diizenlemeler bir
an énce
gercekles-
tirilmelidir.”

Makina Muhendisleri Odasindan 8-10 Mayis
is Saghg ve Guvenligi Haftas dolayisiyla
yapilan aciklamada, is sagligi ve guvenligi
politikalarinin ivedilikle ve kapsamli bigimde
gbzden gecirimesi istendi. Aciklamada su
goruslere yer verildi;

“Tarkiye'deki is saghg ve gtvenligi politikalariyla
ilgili sorunlar; 4857 sayili s Yasasi, calisma yasami
mevzuatinin butun ¢alisma alanlarini
kapsamamasi, isveren kesiminin konuya gereken
Ozeni géstermemesi, is guvencesinin azalmasi,
calisma kosullannin agir olmasi, ézellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin
yayginlasmasi, sosyal gtivenceden yoksun kayit
dist iscilikten kaynaklanmaktadir.

Danistay kararlarna karsin “is Guvenligi
MuUhendisligi” ile teknik elemanlar ayni duzeyde
degerlendirilimekte, is Yasasi baslica “sanayi ve
ticaret” islerini kapsamina almakta, tanm
sektordnun tamami, hizmet sektéranun bir
boItmU ile KOBIlerin bydik bir bolimi kapsam
disinda birakilmaktadir.

is saghg ile ilgili yasal diizenlemelere gére 50'den
az sayida iscinin bulundudu isyerlerinde saglik
birimi olusturulmasi zorunlu degildir. “is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu” 50 ve daha ¢ok sayida iscinin
calstigi isyerleri icin 6Gngdralmustar. Yani
Turkiye'deki toplam isyerlerinin ancak % 1,5'inde

is saghgr ve guvenligi politikalan uygulanmakta;
mdfettis kadrolarinin sayisal yetersizliginden dolayi
isyerleri yeterince denetlenememektedir.

Bu nedenlerden otUrt her yil 80 bin civarinda is
kazasi gerceklesmekte, isyerlerinin her yil ancak
yUzde 5'e yakini denetlenebilmekte, is kazalarnin
yUzde 61'i 1-50 isci calistiran isletmelerde
yasanmaktadir. Ayrica kayitlara giremeyen meslek
hastaliklarinin Gzerine gidilememektedir.

Yapilan son dlzenlemelerle isyeri hekimi,
muhendis, teknik eleman, hemsire ve diger
saglik personeline verilecek egitim
hizmetlerinin disaridan satin alinmasi yoluyla
bu hizmetler danismanlik htiviyetine
burinduridlmekte, is saghgi ve guvenligi
alaninin piyasalasmasinin 6ni aciimaktadir.
Bu gerceklerden hareketle, 4857 sayil is Yasasi
ve is mevzuati, ekseni insan olan cagdas bir
yaplya kavusturulmali; is sagligi ve guvenligi ile
ilgili yasa, tizuk ve yonetmelikler uluslararasi
sozlesme, standart ve normiar dikkate alarak
yenilenmeli; “is Saghdi ve Guvenligi Kanun
Tasanisi Taslagi” Turk MUhendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB), Turk Tabipleri Birligi,
Turkiye Barolar Birligi, sendikalar ve Universitelerin
gorusleri alinarak yeniden dtzenlenmelidir.”

mmo izmir sube

29

mayis 2009



AKM Asansor Fuarina katildi

Makina akademisyenlerden
Muhendisleri olusan katiimci ve
Odasi Asansor ziyaretcilere
Kontrol Merkezi erkeamian oAt
sansor Yonetmeligi
(AKM), 9-12 kapsaminda ’
Nisan 2009 yurtitmekte oldugu
tarihleri belgelendirme
arasinda hizmetleri ve diger
istanbul'da egitim calismalan

hakkinda bilgi verdiler.
Odamizin sektorel

dizenlenen 11.

UIUSlarara__S' faaliyetleri hakkinda
Asansor tanitm yapma olanagi

Fuarina bir bulan AKM yetkilileri

standla katildi. fuar strecini tanitim

acisindan basariyla
tamamladilar. Ayrica
fuar etkinlikleri

AKM'de gdrev yapan  ydnetici ve kapsaminda “Yeni Bir
muhendislerin gérev aldigr standimiz Gagin Baslangici- Standartlara Kuresel
katulmailardan yogun ilgi gorda. Yaklasim, Binalarda Yatay ve DUsey Enerji

Asansor firmalariyla gérasmeler gerceklestiren — Verimliligi ve Asansor ve Yeni Makine
AKM yetkilileri; asansor komponent dreticileri,  Direktifleri ile ligili Calismalar” konulu

montaj ve taahhut firmalari, mdteahhitler, konferans ve panellere katilan yetkililerimiz bu
mimarlar, muhendisler, kamu yoneticileri, platformlarda damizin gorus ve onerilerini dile
yerel yoneticiler, bina yoneticileri ve getirdiler.

BASSAGLIGI

Subemizin AB Teknik Mevzuati ve Meslek
Alanimizin Duzenlenmesi Komisyonu, AB
mevzuatina uyum calismalari cercevesinde
bolgemizdeki KOBI'lerin intiyaclanini belirlemek
amaciyla Uyelerimize yonelik bir “Sektorel
Bilgi Anketi” anketi diizenlemistir. Uyelerimize
e-posta araciligiyla ulastinlacak bu anketi
doldurarak en gec 30 Haziran 2009 tarihine
kadar Subemize ulastinimasi gerekmektedir.

Anket sonuclarina gore Sube etkinliklerimizin
uyelerimize daha yararl kilinmasi yonunde

Galismalar yapiimasi planianmaktadir. Subemizin calismalarinda gorev alan,
Uyelerimizin e-posta yoluyla génderilen Oculamlzu.'l. 3..377? siil numa[a“ endystri
anketimizi doldurarak 30 Haziran 2009 tarihine T d_ogun_“u L&)y
kadar asagidaki adrese goéndermelerini rica Karayalgin'i 6 Mayis'ta aci bir trafik kazasi
ediyoruz. sonucunda zamansiz yitirmenin acisini
yasiyoruz. Ailesinin ve dostlarinin acisini
Sube Yonetim Kurulu paylasiyor, Karayalcin ailesine, dostlarina

ve tum Uyelerimize bassaghg diliyoruz.

Sube Yoénetim Kurulu

mmo izmir sube 30 mayis 2009
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