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EÐÝTÝM
Seminerler

Bilgisayar Destekli Tasarým ve 
Üretim Eðitim Programlarý

Ege KALMEM 
Eðitim Programý

Genel Metroloji ve Kalibrasyon

Ücret: 120.00 TL

Basýnç Kalibrasyonu

Ücret: 200.00 TL

Terazi Kalibrasyonu

Ücret: 120.00 TL

Boyut Kalibrasyonu

Ücret: 200.00 TL

  

Bilgi ve Baþvuru: 

0.232 348 40 50 - 

Mak. Y. Müh. Berkay Eriþ 

Operatör ve Teknisyenler için Kurslar

Autocad 2010 Kursu (ÝKÝ BOYUTLU)                             
Üye-öðrenci: 200 TL  Diðer: 300.00 TL

Autocad 2010 Kursu (ÜÇ BOYUTLU)                             
Üye-öðrenci: 250 TL  Diðer: 350.00 TL

INVENTOR 2010 Kursu                             
Üye-öðrenci: 300 TL  Diðer: 400.00 TL

Solidworks 2009 Kursu                              
Üye-öðrenci: 300 TL  Diðer: 400.00 TL

MASTER/CAM(MILL)KURSU                     
Üye-öðrenci: 500 TL  Diðer: 600.00 TL 

                                                     
     Bilgi ve Baþvuru: 

0.232.444 8 666/133-139-132

Ýpek Metinoðlu - Niyazi Oðuz - Volkan Kazanç

Sanayi Tipi Kazanlarýn Ýþletilmesinde 
Yardýmcý Personel Kursu 
Tarih:15-19 Haziran 2009  Ücret:400.00 TL

Lpg Taþýma Personeli Kursu
Tarih:25-26 Mayýs 2009  Ücret:135.00 TL

Lpg Dolum ve Boþaltým Personeli Kursu
Tarih:27-28 Mayýs 2009  Ücret:135.00 TL

Tüplü Lpg Daðýtým Personeli Kursu
Tarih:31 Mayýs 2009  Ücret:75.00 TL

Bilgi ve Baþvuru: 

0.232.444 8 666/133-139-132

Ýpek Metinoðlu - Niyazi Oðuz - Volkan Kazanç

MÝEM (Meslek Ýçi Eðitim Merkezi) 
Mühendis Yetkilendirme Kurslarý 

Araçlarýn Lpg'ye Dönüþümü Mühendis 
Yetkiylendirme Kursu  

Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu 

  
Tarih: 20-22 Mayýs 2009  Ücret:165.00 TL

                                    
Tarih: 27-29 Mayýs 2009  Ücret:165.00 TL 

        Bilgi ve Baþvuru: 

0.232.444 8 666/133-139-132

Ýpek Metinoðlu - Niyazi Oðuz - Volkan Kazanç

ISO 9001:2008 Kuruluþ Ýçi Kalite Denetimi 
Semineri
Tarih: 26-28 Mayýs 2009
Ücret: 260 / 208 TL

ISO 14001:2004 Çevre Yönetim Sistemleri 
Temel Bilgilendirme
Tarih: 09 – 10 Haziran 2009
Ücret: 200 / 160 TL

16949: 2002 Otomotiv Spesifikasyonu 
Temel Bilgilendirme
Tarih: 11 - 12 Haziran 2009
Ücret: 200 / 160 TL

Bütünleþik Yönetim Sistemleri 
Temel Bilgilendirme 
(ISO9001&14001, OHSAS 18001)
Tarih: 16-18 Haziran 2009
Ücret: 260 / 208 TL

Süreç – Hata Türleri ve Etkileri Analizi
Tarih: 25 Haziran 2009
Ücret: 200 / 160 TL

Bilgi ve Baþvuru:

  0 232 444 8 666 / 147

Dr. Deniz DÝNÇ YILMAZ
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Makina Mühendisleri Odasý  Yönetim Yeri
MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Ýþ MerkeziÝzmir Þubesi Adýna Sahibi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklý-ÝZMÝRMehmet Özsakarya

   Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
Sorumlu Yazý Ýþleri Müdürü

web: http://izmir.mmo.org.tr
Melih Yalçýn Baský adedi: 7600  

 

Bülten Yayýn Komisyonundan Yerel Süreli Yayýn
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi MMO Ýzmir Þube yayýn organý 
Selda Ünver MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
   

 e-posta adresleriYayýna Hazýrlayan
MMO Ýzmir: izmir@mmo.org.trAsuman Memen

 basýn yayýn:  izmir.basin@mmo.org.tr
Bülten / Web Sayfasý / Yayýn Komisyonu asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
Bahar Göçer, Abdullah Aydemir, Orhan Özcan, insan kaynaklarý: ikm-izmir@mmo.org.tr
Ali Dogan Cosgun, Devrim Cem Erturan, kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
Berkay Eris, Tansel Türkmen, Sungu Köksalözkan teskon: teskon@mmo.org.tr   

hpkon: hpkon@mmo.org.trTasarým ve Teknik Hazýrlýk
  

Didem Uyar Gönderilen yazýlarýn yayýnlanýp yayýnlanmamasýna, 
  

TMMOB  Makina Mühendisleri Odasý Ýzmir Þubesi 
Baský Yönetim Kurulu karar verir. Yayýmlanan yazýlardaki 
Altýndað Matbaasý Tel: 0 (232) 457 58 33 sorumluluk yazarlarýna, ilan ve reklamlardaki sorumluluk 

ilaný veren kiþi veya kuruluþa aittir. Bülten’e gönderilen Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-ÝZMÝR
  çeviri yazýlarýn kaynaðý mutlaka belirtilir. Gönderilen 
Yayýn Tarihi: 15 Mayýs 2009 yazýlar, Yazarlarýna geri verilmez.
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Kabinede seçim sonrasý 
beklenen revizyon 

1 Mayýs kabus olmaktan çýktý 

bilgiler birileri tarafýndan biliniyor ve bu 
nedenle bize garip gelen bazý baðlantýlar o 
birilerini hiç þaþýrtmýyor. Bu soruþturma 
yaratýlan bilgi kirliliði ve hukuksal 

Önceki bültenimizde seçim sonrasý usulsüzlüklerle birlikte anýldýðý sürece hiçbir 
hükümetin oy kaybýný telafi edebilmek için zaman halkýn vicdanýnda gerçek adaletin 
kabinede revizyona bile gideceðini saðlandýðý hissini uyandýrmayacaktýr. Tüm 
belirtmiþtik. Revizyon gecikmedi. 1 Mayýs bu hengamede önemli bir ayrýntý basýnda 
günü açýklanan kabinede önemli bir çok fazla yer almadý. O da Danýþtay saldýrýsý 
deðiþiklik ve yenilenme göze çarptý. Yapýlan davasýnýn Ergenekon davasýyla 
revizyona bakýldýðýnda seçimlerde kaybedilen birleþtirilmesiydi. Þimdiye kadar AKP 
illerin hesabýnýn, sorumlusu olan hükümetini devirmeye yönelik “masum” bir 
bakanlardan kesilmiþ olduðunu görmek hareket olarak gösterilmeye çalýþýlan iliþkiler 
mümkün, ama yapýlan müdahaleyi sadece zincirinin Danýþtay saldýrýsýný planladýðý 
bununla açýklamak yanýlsama olur. Yeni kesinleþirse o zaman o masumiyet yerini 
kabinede dikkat çeken bir özelikte; AKP nin  baþka bir þeye býrakacaktýr. 
siyasi çekirdeðini simgeleyen bazý isimlerin 
son koz mahiyetinde kabineye sürülmüþ Seçim sonrasý anayasa deðiþikliði tekrar 
olmasýdýr. Buradan AKP'nin yükseliþ sinyali gündeme geldi. Anayasa tartýþmasý söz 
veren Refah Partisine karþý da bir önlem konusu olduðunda söz söylemesi gereken 
almýþ olduðu düþünülebilir. AKP'nin yapmýþ bazý çevrelerin suskun kalmasý hatta 
olduðu revizyonun erimeye meyilli oylarýný ne deðiþikliðin yapýlmamasý yönündeki tavýrlarý 
derece etkileyeceðini önümüzdeki dönemde AKP iktidarý döneminde anayasada 
hep birlikte göreceðiz. herhangi bir deðiþikliðin yapýlmasýný 

istememelerinden kaynaklandýðý þeklinde 
Seçim sonrasý garipsenerek izlenen bir diðer yorumlanabilir. Ancak kim baþlatýrsa 
konu ise DTP'ye yönelik operasyonlar oldu. baþlatsýn yeni bir anayasa tartýþmasýna 
Gerçekleþtirilen operasyonlarýn emniyet baþtan karþý çýkmak 12 Eylül Anayasasý'ný 
içindeki cemaatin iþi olduðu her yerde dile savunmak anlamýna gelecektir. Bu nedenle, 
getirildi. Ordu bile yapýlan operasyonlarýn meydaný siyasi iktidara býrakmadan, tüm 
bilgileri dahilinde olmadýðýný belirtmek halkýmýzýn, siyasi partilerin, meslek 
zorunda kaldý. Bir yandan Kürt meselesinin odalarýnýn ve sivil toplum örgütlerinin, 
çözümünden yana olduðunu dile getiren, eþitlikçi, özgürlükçü demokratik bir 
diðer yandan bu konuda mecliste grubu 

anayasa taleplerini her platformda dile 
olan partiyi bile muhatap almayan siyasi 

getirmeleri gerekir.
iktidarýn sorunu hangi yöntem ve yol 
haritasýyla çözeceðine iliþkin bir veri ortada 
görünmemektedir. Ancak bu ülkedeki 
insanlarýn da dökülen kana tahammülü 
kalmamýþtýr. Yýllardýr yýlan hikayesine döndürülmeye 

çalýþýlan 1 Mayýs kutlamalarýnýn Taksim 
Geçen Bülten'den bu yana yaþanan Meydanýnda yapýlýp yapýlmayacaðý 
geliþmelerin içerisinde Ergenekon davasý tartýþmalarý kýsmen de olsa bu dönem 
kapsamýnda yapýlan kazýlardan çýkan sonuçlandý. Ýzin almaksýzýn her türlü 
silahlarla, Çaðdaþ Yaþamý Destekleme kutlamaya açýk olan Taksim Meydanýnýn 
Derneði Genel Baþkaný Türkan Saylan'ýn iþçilere, emekçilere kapalý tutulmasýný 
evinin aranmasý dikkat çekti. anlamak mümkün deðil. Bu tutum olsa olsa 
Dezenformasyon çöplüðü biçiminde siyasi iktidarýn 12 Eylül darbecilerine,  
basýnda yerini almýþ soruþturmanýn darbe çetelere ve onlarýn miraslarýna sahip çýkma 
karþýtý olduðu tüm demokrat çevreler çabasý olarak algýlanabilir, baþka da bir 
tarafýndan bilinen Türkan Saylan'a kadar yorum aklýmýza gelmiyor ne yazýk ki…     
uzanmasýný kimse tam olarak anlayamadý.   
Hükümet yetkililerinin aðzýndan kaçýrdýklarý Þube Yönetim Kurulu 
ile basýnda yer alan bazý haberlere bakýlýrsa, 
bu konuda herkesin vakýf olmadýðý bazý 
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Kriz döneminde, Ýnsan Kaynaklarý Merkezimizin çalýþmalarý 
Kýsa süreli ücretsiz eðitimler kapsamýnda geçtiðimiz ay iþ saðlýðý 
ve güvenliði, üretim planlama, yalýn üretim ve ISO 9001:2000 
kalite yönetim sistemlerine yönelik seminerler düzenlenmiþtir.  Bu 
seminerlerde eðitmen olarak görev alan ve kendi meslektaþlarýnýn 

geliþimine katkýda bulunan makina mühendisi Ýkram Taþdemir, 

Halit Menemenlioðlu ve endüstri mühendisi Mahmut Gökçe 

ile Filiz Güler'e buradan bir kez daha teþekkür ederiz.

Uzun süreli ücretsiz eðitimler kapsamýnda, nisan ayýnda ise 

makina mühendisi Cem Sarman tarafýndan SolidWorks kursu 

gerçekleþtirilmiþtir.

Yürütülen bu eðitim programýna Elginkan Vakfý Manisa 

Ümmehan Mesleki ve Teknik Eðitim Merkezi de büyük 

destek veriyor. Merkezimize kayýtlý çalýþmayan üyelerimizin 
katýlýmý ile oluþan gruplar için kurslar düzenlenmektedir. Hafta içi 
18.00-22.00 saatleri arasýnda düzenlenen bu ücretsiz, 
uygulamalý kurslar için Þubemiz binasý önünden servis 
kaldýrýlmaktadýr. Bu projemizin yaþama geçirilmesindeki büyük 

katkýlarýndan dolayý Eðitim Merkezi Müdürü Vehbi Dömekeli'ye  
Þubemizin insan kaynaklarý merkezi, ekonomik krize baðlý 

bir kez daha teþekkür ederiz.
olarak iþini kaybeden üyelerimize ve yeni mezunlara iþe 

Düzenlediðimiz bu eðitim etkinliklerimiz için kurum ve yerleþtirme hizmeti vermeye devam ediyor. Çalýþma 
kuruluþlardan da destek almaktayýz. Mayýs-Haziran aylarýnda yaþamýndan uzak kaldýklarý bu dönemde üyelerimizin genel 
Elginkan Vakfý ile “Elektrik kumanda ve otomasyon ile saç metal mesleki geliþmeleri takip edebilmeleri, yönelmek istedikleri 
kalýpçýlýðý kurslarý” organize edilirken, 27-28 Mayýs tarihlerinde mühendislik alanlarýna göre yeni bilgi ve beceriler 
satýþ – pazarlama alanýnda kendilerini geliþtirmek isteyen kazanabilmeleri için Mart ayýnda baþlayan ücretisz 
üyelerimiz için Alarko Carrier San. Tic. AÞ.  desteðinde “Müþteri eðitimlerimiz sürüyor. Bu eðitimlerin düzenlenmesinde baþta 

deneyimli eðitmen üyelerimiz olmak üzere çeþitli kurum ve Odaklý Satýþ Teknikleri Eðitimi” düzenlenecektir.  Ayrýca kýsa süreli 
kuruluþlardan da büyük destek alýnmaktadýr. seminerlerin düzenlemesinde devam edilecektir.

 Þubemiz Ýnsan Kaynaklarý Merkezi  Eðitim EtkinlikleriÜcretsiz

ÝKM eðitimlerine Ýnsan Kaynaklarý ÝKM Eðitimlerinde kontenjan sýnýrlý olup 
Merkezimize kayýtlý iþ arayan üyelerimiz baþvuruda öncelik esastýr.
katýlabilirler.

Manisa Ümmehan Elginkan Eðitim Bilgi ve baþvuru :Deniz Dinç YILMAZ 
Merkezine eðitim günlerinde araç   0232 444 8 666/ 147 
kaldýrýlmaktadýr.

Mayýs

Haziran

ÝKM Eðitimi
Genel Metroloji ve Kalibrasyon
Mak. Müh. Mustafa B. ERÝÞ
Saat:09.30-17.00

ÝKM Eðitimi
Mühendisler Ýçin Ýnsan Kaynaklarý Yönetimi Uygulamalarý
End. Müh. Özgür TEMÝZ
Saat:09.30-17.00

 
Tel: 0 232 444 8 666 / 147

Kayýt için:

ÝKM Eðitimleri 
Elektrik Kumanda ve Otomasyon Kursu
Manisa Ümmehan Elginkan Mesleki ve Teknik Eðitim Merkezi
Saat:18.00-22.00

ÝKM Eðitimi 
Müþteri Odaklý Satýþ Teknikleri Eðitimi
Alarko Carrier Sanayi Ticaret A.Þ. Katkýlarýyla
Saat:09.30-16.30

ÝKM Eðitimleri 
Saç Metal Kalýpçýlýðý Kursu
Manisa Ümmehan Elginkan Mesleki ve Teknik Eðitim Merkezi
Saat:18.00-22.00

MMO Ýzmir Þubesi ÝKM Salý Toplantýsý

Saat:19.00-21.00

Makinalarda CE Ýþaretlemesi ile Ýlgili Yeni Düzenlemeler
ve Yeni Makine Direktifi (AB TEknik Mevzuatý Komisyonu)
Mak. Müh Abdullah AYDEMÝR 

MMO Ýzmir Þubesi ÝKM Salý Toplantýsý

Saat:19.00-21.00

Vaka Analizi ve Yasal Sorumluluklar Cezai ve Hukuki Uygulamalar
Mak.Yük. Müh Metin AVCI ( ÝSÝG Komisyonu)

MMO Ýzmir Þubesi ÝKM Salý Toplantýsý

Saat:19.00-21.00

EN Standardlarýna Göre Kaynak Sembollerinin Gösterimi
Mak. Müh Cesim DURUK ( Ýmalat Yöntemleri Komisyonu)

21

26-27

02 09

21

26

17-18 24-25

Kayýt için: 
444 8 666/147

Kayýt için: 
444 8 666/147

Kayýt için: 
444 8 666/147

Kayýt için: 
444 8 666/132-133

Kayýt için: 
444 8 666/132-133

Kayýt için: 
444 8 666/132-133

Kayýt için: 
444 8 666/132-133
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Manisa Ýl Temsilciliðimizin etkinlikleri sürüyor

Manisa Temsilciliði eðitim etkinlikleri

Mühendisliði Bölümünde okuyan 200'e yakýn 
öðrencinin katýldýðý etkinlikte konuþan Hakký 
Bayraktar, makina mühendisinin hedeflerinin 
olmasý gerektiðini, mesleki geliþimin çok önemli 
olduðunu söyledi. Meslek ve iþ hayatýnda 
mevcudiyeti korumanýn sürekli çalýþma ve emek 
gerektirdiðini belirten Bayraktar, kendi 
yaþamýndan örnekler verdi. Öðrencilerden 
mezun olur olmaz ilk olarak Makina 
Mühendisleri Odasýna üyelik kayýtlarýný 
yaptýrmalarýný isteyen Hakký Bayraktar, sosyal 
iliþkiler, mesleki geliþme, iþ bulma konularýnda 

Þubemiz Manisa Ýl Temsilciliði CBÜ Makina Odanýn çok  yönlü hizmetleri olduðunu 
Mühendisliði Bölümü öðrencilerine yönelik belirterek bu hizmetlerden yararlanmalarýný 
olarak 5 Mayýs 2009 tarihinde Kariyer Günleri önerdi. Levent Sarýgözoðlu ise  konuþmasýnda 

öðrencilere iþ yaþamýnda karþýlaþabilecekleri püf düzenledi. 
noktalarý hakkýnda bilgi verdi. Sarýgözoðlu CbÜ Makina Mühendisliði Bölümü anfisinde 
öðrencilere zamanlarýný iyi deðerlendirmelerini ve düzenlenen Kariyer Günlerine Temsilcilik 
kendilerini sürekli geliþtirmeye çalýþmalarýný Yürütme Kurulu Baþkaný Hakký Bayraktar ve 
önerdi. Konuþmalarýn ve öðrencilerin sorularýnýn Sarýgözoðlu A.Þ.'den Levent Sarýgözoðlu,   CBÜ 
ardýndan CBÜ bahçesinde bir kokteyl düzen-Makina Mühendisliði Bölüm Baþkaný Prof. Dr. 
lendi. Bahçede Makina Mühendisleri Odasý Mehmet Pakdemirli,  bölümden öðretim ve 
yayýnlarýnýn yer aldýðý kitap standý açýldý. araþtýrma görevlileri katýldýlar.  Makina 

Manisa Ýl Temsilciðimiz 12 Mayýs 2009 tarihinde 
“Enerjide Çözüm, Enerjinin Etkin Kullanýmý ve 
Yenilenebilir Enerji” konulu bir seminer 
düzenledi. Seminere konuþmacý olarak Marmara 
Üniversitesi Yeni Teknolojiler Araþtýrma ve 
Uygulama Merkezi Müdürü ve Temiz Enerji 
Platformu Koordinatörü Prof. Dr. Tanay Sýdký Uyar 
katýldý. Manisa Organize Sanayi Bölgesi 
Konferans Salonunda düzenlenen eðitime 
Makina mühendisi ve teknik elemanlardan 
oluþan 60 kiþilik bir grup katýldý. Seminer 
sonunda Hakký Bayraktar Uyar'a plaket verdi ve 
katýlým sertifikalarý daðýtýldý.

Celal Bayar Üniversitesinde Kariyer Günleri

!Verimlilik Nedir?
!Ýþletmeler Ýçin Verimliliðin Önemi
!REFA Nedir?
!Verimlilik ve REFA Uygulamalarý
!Veri Yönetimi ve Verimlilik
!Ýsraf ve Kaçaklarýn Kontrolü ve Önlenmesi
!REFA Süreç Odaklýlýk Yaklaþýmý

Tarih : 02.06.2009
Saat : 14.00 
Yer: Organize Sanayi Bölgesi  Manisa 
Bilgi: 0236 444 86 66 

Manisa Ýl Temsilciliði Bilgilendirme Toplantýsý

Konuþmacý : 
Nevzat ALPAY
MEV Eðitim Müdürü

“Verimlilik Artýþýnda REFA Uygulamalarýnýn Önemi”
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MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin 5 yýldýr tüm 
Ýzmirlilere açýk ve ücretsiz olarak hizmet veren Açýk Hava Filmler haftada üç gün 
Sinemasý bu yýl da birbirinden güzel filmlerle sezona baþlýyor. 

(Salý- Çarþamba- Perþembe) akþam  Tepekule'nin beyaz perdesinde 16 Haziran'dan itibaren, 
21.15 seansýnda gösterilmektedir.geçtiðimiz sezonun en iyi yerli ve yabancý yapýmlarý seyirciyle 

buluþacak. Körfezin doyumsuz manzarasýna karþý 
içeceklerinizi yudumlayarak, çiðdemlerinizi çitleyerek Ýzmir'in 
ünlü Açýkhava sinemasý geleneðini yaþamak için Tepekule 

Bilgi Tel: 0232 444 86 66 / 123- 150Açýkhava Sinemasý kaçýrýlmaz bir fýrsat sunuyor. 
Adres: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi     Tüm üyelerimizi ve Ýzmirlileri Tepekule Açýkhava 
Anadolu Cd. No: 40 Bayraklý – Ýzmir Sinemasýna davet ediyoruz. 
Programýn tamamý için :  Þube Yönetim Kurulu 

Yaz aylarýnda sanatsýz kalmayýn 

Katýlým halka açýk ve ücretsizdir. 

http://izmir.mmo.org.tr

TEPEKULE AÇIK HAVA SÝNEMASINDA GÖSTERÝMLER BAÞLIYOR 

Yönetmen : Nadine 
Labaki 
Yapým : 2007, Fransa / 
Lübnan             
Oyuncular :Nadine 
Labaki (Layale) , 
Yasmine Elmasri (Nisrine) 
, Joanna Moukarzel 
(Rima) ,
 Gisèle Aouad (Jamale 
Tarabay) , 
Adel Karam (Youssef) , 
Sihame Haddad (Rose) , 
Aziza Semaan (Lili) , 
Dimitri Staneofski 
(Charles)
Tür : Dram / Komedi
Süre: 95 dk.

Beyrut'ta bir güzellik 
salonunu iþleten beþ 
kadýnýn sýradan, çarpýcý, 
sýcak ve insanca  
öyküsü. Güzellik salonu 
birkaç neslin bir araya 
gelip dertleþtiði ve birbiri 
ile sýrlarýný paylaþtýðý 
renkli bir mekandýr.
Arka planýnda Beyrut 
kokan ve Beyrut'ta 
yaþayan renkli mozaiðin 
bir parçasýný önümüze 
seriveren bu filmde 
kadýnlarýn yaþamlarýný, 
annelik, aþk ve seks 
hakkýndaki düþüncelerini 
ve bitmek bilmeyen 
güzelleþme çabalarýný 
izleyebilirsiniz. 

Yönetmen : Ken Loach
Yapým : 2007, Ýspanya / 
Ýtalya / Ýngiltere / Almanya
Oyuncular : Kierston 
Wareing, Juliet Ellis, 
Leslaw Zurek, David 
Doyle, Joe Siffleet, Johnny 
Palmiero, Eddie Webber, 
Frank Gilhooley, Sheera 
Kavousian, Shadah 
Kavousian, Mahin 
Aminnia, Davoud 
Rastagou, Raymond 
Mearns, Maggie Russell, 
Colin Caughlin
Tür : Dram 
Süre: 96 dk

Ýngiltere'de yabancý iþçilere 
istihdam saðlayan bir 
kurumunda çalýþan Angie, iþ 
arkadaþlarýyla yaþadýðý bir 
tartýþmanýn ardýndan iþten 
çýkarýlýr. Dul olduðu ve çok 
yoðun çalýþtýðý için ilkokulda 
okumakta olan sorunlu oðlu 
Jamie'yi anne-babasýna 
emanet etmiþtir. Yine de 
hýrslý ve giriþken kiþiliði 
sayesinde ev arkadaþý ve en 
iyi dostu Rose ile birlikte 
kendi istihdam ajansýný 
kurmak için harekete geçer. 
Ama korsan olarak 
çalýþacaðý için vergi 
manevralarý yapmak, bu iþ 
ile uðraþan istihdam 
mafyasýyla ve iþ saðladýðý 
göçmen iþçilerin sorunlarýyla 
uðraþmak sanýldýðý kadar 
kolay olmayacaktýr.

Yönetmen :

 Yeþim Ustaoðlu

Yapým : 2008, 

Türkiye / Fransa / Belçika / 

Almanya Oyuncular : 

Osman Sonant (Mehmet) 

, 

Onur Ünsal (Murat) , 

Derya Alabora (Nesrin) , 

Tsilla Chelton (Nusret) , 

Nazmi Kýrýk (Hýrsýz) , 

Tayfun Bademsoy (Faruk) 

,Övül Avrýkan (Güzin)

Tür : Dram / Gizem / Yol 

Süre: 112 dk.

Karadeniz'de yaþayan 

annelerinin kaybolduðu 

haberini alan üç kardeþ, 

annelerini bulmak için 

apar topar yola düþerler. 

Bu yolculuk sýrasýnda 

birbirlerini aslýnda hiç 

tanýmadýklarýný fark

eden kardeþler, 

aralarýnda çýkan ciddi 

problemlerle de baþ 

etmek zorunda 

kalacaklardýr. Ve tüm 

gerçekler Pandora'nýn 

kutusu açýlmýþçasýna 

ortaya çýkacaktýr.

Yönetmen : Phyllida Lloyd 

Yapým 
:2008,ABD/Ýngiltere / 
Almanya 
Oyuncular:Amanda 
Seyfried (Sophie) , Stellan 
Skarsgård (Bill) , Pierce 
Brosnan (Sam Carmichael) 
, Colin Firth (Harry Bright) 
, Meryl Streep (Donna) , 
Julie Walters (Rosie) , 
Christine Baranski (Tanya)

Süre: 108 dk.
Tür : Müzikal / Komedi 

Romantik Babasýnýn 
kimliðini keþfetmeyi ümit 
eden genç bir kýz olan 
Sophie Sheridan'ýn öyküsü, 
ünlü pop grubu ABBA'nýn 
hit þarkýlarý eþliðinde 
anlatýlýr. Sophie Sheridan 
evlenme aþamasýna gelmiþ 
genç bir kýzdýr. Nikahtan 
bir gün öncesinde annesi 
Donna'nýn 20 yýl önce 
ziyaret ettiði Yunan 
adalarýnda yaþadýðý 
geçmiþinden üç erkek 
birden getirir. Baþrolünde 
14 kez Oscar adaylýðý elde 
eden ve iki kez Oscar 
kazanan efsanevi oyuncu 
Meryl Streep'in oynadýðý 
“Mamma Mia!”, Ýsveçli 
müzik grubu ABBA'nýn 
þarkýlarýný temel alan ayný 
adlý Broadway müzikalinin 
sinema film uyarlamasý. 

Yönetmen : Sergei Bodrov
Yapým : 2007, Moðolistan- 
Rusya-Kazakistan-Almanya 
Oyuncular /Seslendirenler : 
Tadanobu Asano, Aliya , Tegen 
Ao, Ying Bai, Khulan Chuluun, 
Bao Di, Bayertsetseg 
Erdenebat, Deng Ba Te Er
Tür: Drama/ Tarih
Süre : 120 dakika

ÝMoðol” üçlemesinin ilk filmi 
olan CENGÝZ HAN, genç 
Timuçin'in savaþarak 
esaretten kurtuluþunu ve 
dünyanýn yarýsýný ele geçiren 
uçsuz bucaksýz Moðol 
Ýmparatorluðu'nun 
kurucusu olan Cengiz Han 
ünvanýna sahip oluþunu 
konu alýyor. Esugei Kaðan 
dokuz yaþýndaki oðlu 
Timuçin ile Moðol 
bozkýrlarýnda Merkit boyuna 
gelin seçmeye giderler. 
Böylece Esugei Kaðan 
Merkitlerle yýllarca süren 
düþmanlýða bir son verip 
barýþ saðlayabilecektir. 
Ancak Timuçin yolda 
dinlenmek için durduklarý bir 
kabileden eþini seçer. Bu 
durum Merkitler ile 
yapýlacak barýþa engel olur. 
Geri dönerken düþmanlarý 
tarafýndan zehirlenen 
Esugei ölür ve dokuz 
yaþýndaki Timuçin kabilenin 
baþýna geçer. Timuçin ve 
ailesi geniþ bozkýrlarda 
göçebe hayatý yaþarlar, 
avlanarak yaþamlarýný 
sürdürürler. 

16-17-18 Haziran 2009

KARAMEL PANDORANIN KUTUSU 

23-24-25 Haziran 2009 

MAMMA MIA

7-8-9 Temmuz 2009

ÝÞTE ÖZGÜR DÜNYA CENGÝZ HAN

30 Haziran-1-2 Temmuz 2009 14-15-16 Temmuz 2009
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V. Endüstri Mühendisliði
Bahar Konferanslarý büyük ilgi gördü

Ergonominin Rolü” konularý ele alýndý. Ýkinci Konferanslarýn açýlýþýnda konuþan 
gün ise konferanslarý 470 kayýtlý delege katýldý. Oda Yönetim Kurulu Baþkaný Emin 
Konferanslarýn açýlýþ oturumunda, Türkiye'yi Koramaz, ekonomik krizin doðru 
1968 yýlýnda “ergonomi” kavramýyla tanýþtýran 

politikalarla yönetilmediðini, sanayi 
Prof. Dr. Ahmet Fahri Özok ve  bu alanda 

sektöründeki daralmanýn % 35'lere önemli çalýþmalar gerçekleþtiren Prof. Dr. 
ulaþtýðýný ve bu durumdan Çaðatay Güler'in sunumlarý büyük ilgi gördü. 

Makina Mühendisleri Odasý Yönetim mühendislerin aðýr þekilde 
Kurulu Baþkaný Emin Koramaz açýlýþta etkilendiklerini söyledi.
yaptýðý konuþmada özetle þunlarý söyledi; 
“Odamýz bünyesinde,  Makina mühendislerinin 
yaný sýra Endüstri, Ýþletme, Uçak, Uçak MMO Ýzmir Þubesi Yönetim Kurulu  
Makinalarý, Havacýlýk, Uzay, Ýmalat Sistem, Baþkaný Mehmet Özsakarya ise, 
Kaðýt, Makina Teknik Metot, Matbaa, Sanayi, krizde iþsiz kalan üyeler için ücretsiz 
Sistem, Üretim Tekniði ve Mekatronik 

eðitimler düzenlediklerini belirterek Mühendisliði disiplinleri de yer almaktadýr.
“üyelerimize, iþ arama süreçlerinde 70 bini aþan üye sayýmýz içinde endüstri-iþletme 
bilgi ve becerilerini geliþtirerek yeni mühendislerinin sayýsý 4.818'e ulaþmýþtýr. 
iþ olanaklarý ve moral kazandýrmayý Endüstri Ýþletme Mühendisliði alanýndaki 

çalýþmalar Endüstri Ýþletme Mühendisi Meslek amaçlýyoruz” dedi.
Dalý Ana Komisyonu (EÝM MEDAK) ve þube 
meslek dalý komisyonlarý aracýlýðýyla 

 Makina Mühendisleri Odasý'nýn Ýzmir'de yürütülmektedir. 
düzenlediði V. Endüstri Mühendisliði Bahar 

Endüstri Ýþletme Mühendisi Yetki ve 
Konferanslarý “ERGONOMÝ”  temasýyla 10- 11 

Sorumluluklarý alanýnda yapýlan çalýþmalar 
Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre ve 

geçen yýl sonuçlandýrýlmýþ ve Yatýrým Hizmetleri 
Sergi Merkezinde gerçekleþtirildi. 

Yönetimi ile Stratejik Planlama Mühendis 
Ýlk gün düzenlenen ve her biri 30 kiþiyle sýnýrlý Yetkilendirme Yönetmelikleri Resmi Gazete'de 
olan 5 atölye çalýþmalarýna katýlým %100 yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. 
doluluk oranýyla gerçekleþti. Atölye 

Endüstri Mühendisliði Sözlüðü kitaplaþtýrýlmýþ 
çalýþmalarýnda “Ofis Ergonomisi”, “Ýþyerlerinden 

yeni yayýn çalýþmalarýmýz ise sürmektedir ve 
Kaynaklanan Stresle Baþa Çýkma Yollarý”, 

9-11 Mayýs 2008 tarihlerinde Ýzmir Þube “Hayat Dengesi; Ýþ, Aile ve Özel Hayat 
yürütücülüðünde “6 Sigma-Yalýn Konferanslarý” Dengeleme Sanatý”, “Revize NIOSH Kaldýrma 
düzenlenmiþtir. Endüstri Mühendisliði Dergisi Denklemi” ve “Ýþletmelerde Verimlilik Artýþý Ýçin 
TÜBÝTAK Mühendislik ve Temel Bilimler Veri 

V. Endüstri 
Mühendisliði 

Bahar 
Konferanslarý 

Ergonomi 
temasý ile 

10-11 Nisan 
2009 tarihinde 

Tepekule 
Kongre ve Sergi 

Merkezinde 
gerçekleþtirildi. 
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Tabanýna kabul edilmiþ olup, çeþitli ise bu rakam %35'lere çýkmaktadýr. taleplerimize siyasi iktidar kulaklarýný 
üniversitelerce “A Grubu” yayýn Sanayide iþsizlik oraný %20'lere ulaþmýþ týkamýþtýr. Geldiðimiz noktada ise, hala 
kategorisinde yer almaktadýr. olup bu durum üyelerimizi çok konunun ciddiyetinin kavranamadýðýný 

olumsuz etkilemektedir. ve köklü, uzun vadeli önlemlerin Türkiye'de ergonomi alanýndaki ilk 
alýnmadýðýný görmekteyiz. Odamýz, bir bilimsel sunuþ, 21 Þubat 1968 Ülkemizde son 30 yýldýr uygulanan 
yandan uyarýlarýný yapmaya devam tarihinde, ergonominin Türkiye'deki neo liberal politikalarla kaynaklarýmýz 
ederken, diðer yandan üretim öncüsü ve Türk Ergonomi Derneði aðýrlýklý olarak hizmet ve finans 
sektörlerine uzmanlýk alanýndan Kurucu Baþkaný olan Prof. Dr. Sayýn sektörlerine aktarýlmýþtýr. 
yapabileceði her türlü katkýyý ve Ahmet Fahri ÖZOK tarafýndan Özelleþtirmeler ve yatýrýmsýzlýk ile 
desteði  saðlamaya çalýþmaktadýr. Ankara'da Odamýzda düzenlenen sanayi alt yapýmýz daðýtýlmýþtýr. 

konferansta yapýlmýþtýr. Sanayide üretimin teþvik edilmemesi Þubemiz bu süreçte, krizden 
sonucunda özellikle ara malý ve yatýrým etkilenerek iþlerini kaybeden Ergonominin müfredata girmesi yine 
malý üreten sektörler taþeronlaþmaya üyelerimizin yararlanabileceði Sayýn ÖZOK'un 1969 yýlýnda ÝTÜ 
yönelmiþ, ülke sanayisi ithalata baðýmlý Makina Fakültesindeki “Fabrika ücretsiz eðitimler düzenlemektedir. 
fason bir yapýya büründürülmüþtür. Üyelerimize; iþ arama süreçlerinde Organizasyonu” dersi ile 

mesleki bilgi ve becerilerini gerçekleþmiþtir. Öncelikle uluslararasý finans 
geliþtirmelerini saðlayarak hem yeni iþ kuruluþlarýnýn güdümünde uygulanan; “Ergonomi; insanýn yaþam kalitesini 
olanaklarý hem de moral kazandýrmayý üretimi, yatýrýmý, sanayiyi, teknolojiyi, yükseltmek amacýyla iþin ve iþyerinin 
istiyoruz. daha insanca olmasýný saðlayarak 
Endüstri Mühendisliði Bahar çalýþanýn saðlýðýnýn korunmasý ve iþ 
Konferanslarý, Þubemiz Endüstri veriminin artýrýlmasýna yönelik olarak 
Mühendisliði Meslek Dalý Komisyonu günlük hayatta ve çalýþma hayatýnda 
tarafýndan ilk kez 2001 yýlýnda kullanýlan her türlü araç ve gerecin 
“REKABET ÜSTÜNLÜÐÜ YARATMADA insana uydurulmasýna yönelik 
MALÝYETLER” baþlýðýyla Ýzmir'de faaliyetler bütünüdür.”
düzenlenmiþtir. Dolayýsýyla ergonomi, insancýllýk, 
Sonraki yýllarda dört kez Ýzmir insan iliþkisinde insanýn temel 
ölçeðinde baþarýyla gerçekleþtirilen alýnmasý, psiko ve sosyal süreçler, 
konferanslarýmýzda sýrasýyla “Endüstri ekonomiklik, saðlýk, iþin sosyal 
Mühendisliðinde Yeni Ufuklar; Hizmet uygunluðu, teknik-ekonomik 

mühendisi ve toplumu dýþlayan Sektörünün Farklý Alanlarýndaki rasyonalite v.b. parametrelerle birlikte 
ekonomik sosyal politikalar derhal terk Uygulamalarý” , “Kurumsal Verimlilik ve tanýmlanmaktadýr. 
edilmelidir.” Sistem yaklaþýmý” ve “Proje yönetimi -Çalýþma ortamýnýn insanca koþullarla 
Makina Mühendisleri Odasý Ýzmir Süreç Ýyileþtirme” ana konularý ele donatýlmasý ve giderek her alanda 

alýnmýþtýr. Þube Baþkaný Mehmet Özsakarya yaþam kalitesinin iyileþtirilmesinin 
ise konuþmasýnda þunlarý dile Odamýzýn aldýðý karar doðrultusunda saðlanmasý, ergonominin “olmazsa 
getirdi; “Sanayimiz yalnýzca Þubat konferanslarýmýzý bu yýl ilk kez ulusal olmazý”dýr. Bu noktada ergonomi; 
ayýnda toplamda %23.7 küçülmüþ ve insaný ezen, üretici potansiyel ve ölçekte düzenlemekteyiz. 
tarihi bir düþüþe imza atmýþtýr. Reel yeteneklerinden uzaklaþtýran, Organizasyonun yürütücülüðünü yine 
sektörümüzde Aðustos ayýndan bu ikincilleþtiren ve yalnýzca piyasanýn bir þubemiz üstlenmiþtir. Oldukça yoðun 
yana hýzlanarak devam eden daralma, unsuru olarak gören yaklaþýmlara geçen hazýrlýk dönemi boyunca 
hiçbir parlak demecin kapatamayacaðý karþý temel bir bilimsel direnç sekreteryamýz ve Yürütme Kurulumuz 
kadar açýk olumsuz sonuçlarýyla oluþturmalýdýr. tüm  Türkiye'de konuyla ilgili çok 
yaþamýmýza yansýmaya baþlamýþtýr. sayýda kiþi, kurum ve kuruluþa etkin Ergonomi, Ýþ Yasalarýndan, iþ saðlýðý ve 
Odamýz bu kriz sürecinin, üretime þekilde ulaþmýþtýr. Organizasyonun güvenliði mevzuatlarýna kadar çalýþma 
dayalý doðru ekonomik politikalarla duyurusu saðlanmýþ, katýlým ve destek ve sosyal yaþamýmýzýn bütününde 
yönetilmesini talep etmektedir.  Yýllardýr istenmiþtir. Dün atölye çalýþmalarýmýz etkin kýlýnmak durumundadýr. 
söylediðimiz, raporlarla ortaya %100 dolulukla gerçekleþmiþtir. Bu Etkinliðimiz bir ekonomik kriz 
koyduðumuz “Rant ekonomisinden yoðun ilgide seçilen “Ergonomi” ortamýnda toplanmaktadýr. Dünya 
üretim ekonomisine geçme” konusunun etkisinin büyük olduðunu ticareti son 80 yýlýn en düþük 
zorunluluðuna ve bu yöndeki tüm düþünüyorum. düzeyine inmiþtir. Ekonomideki genel 

daralmanýn imalat sanayine, vergi 
gelirlerine, istihdama, tüketim ve 
yatýrým harcamalarýna yansýmasý 
devasa boyutlardadýr.

Türkiye krizle birlikte, son altý ayda 
ekonominin küçülme/daralmasýnda 
dünya ikinciliði sýrasýna yerleþmiþtir. 
Ýmalat sanayi toplam üretiminde 
%30'lara varan bir düþüþ söz 
konusudur. Toplam sanayi üretiminde 

Endüstri Mühendisliði 
uzmanlýk alanýnýn ana çalýþma konula-
rýndan biri olan ergonomi'de henüz 
endüstri mühendisliði uzmanlýðýndan 
yeterince yararlanýlmamaktadýr. 
Ýþletmelerde yaþanan ve üretilen her 
alanda ERGONOMÝ konusunda 
Endüstri Mühendislerinin 
yapabilecekleri çok kapsamlý çalýþmalar 
vardýr. Ancak bunlar henüz uygulama 
alaný bulamamaktadýr. 
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Genel tanýmý ile “Ergonomi; “iþ” Türkiye büyük firmalarý aracýlýðýyla 
ile “insan” arasýndaki uyumun benim görüþüme göre kalite 
saðlanmasý üzerine çalýþan konusunu yakalamýþtýr. KALDER bu 
disiplinlerarasý bir bilimdir. Ýnsanýn konuda yoðun çalýþmalar yapýyor. 

Konferanslarýn açýlýþ oturumuna deðiþken koþullar altýnda hangi Fakat KALDER bugüne kadar 
Kültür Üniversitesi Endüstri zorlamalara maruz kaldýðýný ve özel ergonomi konusunda bir alt grup 
Mühendisliði Bölümü öðretim yeteneklerini en iyi nasýl kurmamýþtýr. Makina Mühendisleri 
üyesi Prof. Dr. Ahmet Fahri Özok kullanabileceðini bulmak ve Odasýný bu konuda somut bir çalýþma 
ve Hacettepe Üniversitesi Halk araþtýrmak ergonominin görevidir. yaptýðý için kutluyorum. 
Saðlýðý A.B.D. Öðretim Üyesi ve Günümüzde giderek karmaþýklaþan Bir baþka önemli konu ergonominin iþ 
Halk Saðlýðý Enstitüsü Müdürü üretim biçimlerinde insan-iþ iliþkisini saðlýðý ve güvenliðiyle olan sýký 
Prof. Dr. Çaðatay Güler konuþmacý sadece fiziksel uyum boyutunda iliþkisidir. Performans düþüklüðü iþten 
olarak katýldýlar. deðerlendirmenin yeterli olmadýðý fark çýkarma nedenidir. Peki performansý 

edilmiþtir. Bu yüzden ergonominin Oturumu, MMO Endüstri hangi koþullarda ve kim ölçüyor? 
amaç ve kapsamý için yapýlan Mühendisliði Komisyonlarýnda görev Bunun bilimsel bir temeli var mý? Ne 
tanýmlamalarda güvenlik, saðlýk, yapan ve bahar konferanslarýnýn ilk yazýk ki böyle kriterlerimiz yok. Bunlarý 
konfor, performans, motivasyon, düzenleyicilerinden Seçkin uygulayacak olanlar öncelikle endüstri 
verimlilik terimleri yanýnda “insan Þiþmanoðlu yönetti.Ýlk kez 1968 mühendisleridir.
yaþam kalitesini ve refahýný yýlýnda ÝTÜ'de “Fabrika organizasyonu” Yalýn üretimde verilen örneklerin %90'ý 
artýrmayý amaçlama” gibi insan dersi konulmasýný saðlayarak ülkemizi  ergonomik örneklerdir. “Üretimde 
odaðýný öne çýkaran yeni ifadeler yer “ergonomi” kavramýyla  tanýþtýran deðer yaratmayan hiçbir eylemde 
almaya baþlamýþtýr. Prof. Dr. Ahmet Fahri Özok, bulunma” diyor. Bu ancak ergonomi 

konuþmasýnda, geçen 40 yýlda Bu baðlamda, konferanslarýmýzýn sayesinde mümkündür. Ergonomiyi bir 
ülkemizin ergonomi alanýnda kat ettiði amaçlarýný buradan bir kez daha tasnifsel ayrýmla, fiziksel, biliþsel ve 
yolu özetledi. vurgulamak istiyorum; yönetsel  organizasyonel ergonomi 

dallarýna ayýrýrsak, bu üç temel alanda Öncelikle sanayileþen ve üreten bir 
da insan, onun kullandýðý araç gereç toplum olma yolunda çalýþanlarýn 
ve sosyal ortam olarak yapýlabilecek çalýþma koþullarýný geliþtirmeye yönelik 
çok þey olduðunu düþünüyorum.  ERGONOMÝ'nin önemine dikkat 

çekmeyi hedeflemekteyiz. Ýnsaný anatomik, fizyolojik, psikolojik 
açýdan incelemeden, antropometrik ERGONOMÝ'nin disiplinler arasý bir 
açýdan deðerlendirmeden hatta son alan olduðunun altýný çizerek; 
zamanlarda gündeme gelen makro endüstri mühendisliði meslek dalýnýn 
ekonomi açýsýndan, organizasyon ve bu alandaki uzmanlýðýndan sanayi ve 
yönetim  ergonomisi açýsýndan  hizmet sektörlerinin etkin þekilde 
deðerlendirmeden bir çalýþma yapmak yararlanmasý bilincini uyandýrmayý 
mümkün deðildir. Türk Ýnsanýnýn istiyoruz. Ayrýca bu çalýþmayý; 
antropometrik ölçülerine uygun bir önümüzdeki süreçte “ergonomi” Özok konuþmasýnda özetle þunlarý 
oturma yeri bile olmadan o insanýn alanýnda yapýlabilecek yasal dile getirdi;
çalýþýrken, kalite kontrol yaparken düzenlemelere saðlýklý görüþ  “Ergonomi, yapýlan iþteki bedeli 
hatalar yapmasýna engel olamayýz. oluþturacak bilgi ve deneyimi       en aza indiren bilim dalýdýr. Ýnsanca 

Odamýz çatýsý altýnda biriktirmenin de Ancak yaparken de “mýþ” gibi yaþamýn temel koþullardan bir 
önemli bir adýmý olarak görüyoruz. yapmamalýyýz.tanesidir. Ergonomi kapý kolunda, 
Etkinliðimizde, akademik bildiriler, Ülkemizde herhangi bir konu ele oturduðumuz masada, aydýnlatma-
atölye çalýþmalarý ve firma deneyim alýndýðýnda genellikle “ne” mýzda her alanda ve her anýmýzda 
paylaþýmlarý ve bir söyleþi yer yapýlmasý gerektiði anlatýlýr. Kimse vardýr. Ergonomi meslek etiði açýsýn-
almaktadýr. Ayrýca sosyal etkinlikler “nasýl” yapýlacaðýnýn üzerinde dan da çok önemlidir. Her insan, 
kapsamýnda bir film gösterimi, durmaz. Oysa nasýl yapýlacaðý çok insanca çalýþma onuruna layýktýr. 
“ergo-risk tüneli” ve bir                   önemlidir. Ergonomi konusunda da bu Ergonomi verimlilik için vazgeçilmez bir 
Tan Oral'ýn çizgileriyle ergonomi yanlýþý yapýyoruz. Bir iþletmede öðedir. Türkiye, 1980'lerde üniver-
konulu  karikatür sergisi ergonomi çalýþmasý yapýlmak sitelerde yapýlan bilimsel yayýn düzeyi 
düzenlenmiþtir. Üreten, sanayileþen isteniyorsa, önce mavi ve beyaz açýsýndan dünyada 40. sýralardaydý. 
ve aydýnlýk bir Türkiye'nin  yakalýlarýn hepsi genel çerçevede Bugün bilimsel yayýn sayýsý baký-
yaratýlmasýnda bilgi ve samimiyetle bilgilendirilmelidir. Daha sonra ara mýndan 19. sýraya yükselmiþtir, ancak 
ortaya konulan her emeðin deðerli kademe, ustabaþý ve posta baþlarý rekabet düzeyi açýsýndan 80'lere gerile-
olduðuna yürekten inanýyor; daha detaylý bilgiyle donatýlmalýdýr. miþtir. Demek ki üniversitelerde yaptý-
etkinliðimize katkýda bulunan               Ardýndan en problemli iþ ðýmýz bilimsel çalýþmalar sanayi ve hiz-
tüm kiþi ve kuruluþlara teþekkür istasyonlarýndan biri pilot uygulama met sektörümüzün küresel reka-bet 
ediyorum.” bölgesi seçilip bu bölgenin ergonomik gücüne yansýmamaktadýr. Bu baðlam-

düzenleme çalýþmasý yapýlmalýdýr. Pilot da ergonominin doðrudan etkisi var-
istasyondaki uygulamalarýn yararlý dýr. Ergonomi olmadan kalite olamaz. 

Açýlýþ oturumu Türkiye'de 
“ergonominin durumuna” 

ayna tuttu
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sonuçlarý yaþanmaya baþlanýnca 
iþletmenin diðer birimlerinde ve 
giderek tamamýnda bu felsefe 
uygulamaya konulmalýdýr. Daha sonra 
da somut çýktýlarýný alýp doðruluðunu 
test edersiniz. Bu toplantýdan da 
somut sonuçlar çýkmasýný, katýlanlarýn 
“nasýl yapmalýnýn” yanýtlarýný da 
bulabilecekleri bir toplantý olmasýný 
diliyorum.”

Prof. Dr. Çaðatay Güler ise 
“ergonominin ateþinden 
ýsýnamadýk ama, hakikaten 
dumanýndan gözümüz kör oldu” 
diyerek baþladýðý konuþmasýnda 
özetle þunlarý dile getirdi; 

“Ergonomiyle uðraþtýðým bu 35 yýl 
içinde Ahmet Fahri Özok hocamla ilk 
kez bu yýl bir araya geldik. Hepimiz 
kendi alanýmýzda feryat ederken, 
sanki bizleri bir araya getirmemek için 
negatif bir ergonomi, negatif  iþleyen 
bir sistem var. Ergonomist olmak çok 
zor; deðiþik disiplinlerde çalýþan kiþiler 
olarak ergonomi ekibinin üyeleri 
olabiliriz. Ancak, Dünyada iki “uç 
disiplin” var. Birisi ekoloji, diðer uç ise 
ergonomidir. Ekolojist, son solucaný 
öldüren insaný öldürür. Ergonomi, 
dört 

korkunç bir anlayýþtýr. Ýnsan hiçbir þeye öðretmen olmanýn bütün gereklerini 
uydurulmaz. Ancak çevre insanca bir ve bilincini veriyorlardý. Þimdi 
yaþama uydurulur. Daha ülkemizde hýzlandýrýlmýþ formasyonlarla 
kaç solak olduðunu bile araþtýrmýþ öðretmen yapýlýyor insanlar.                  
deðiliz. Ben bir solaðým fakat O zaman öðretmen olamýyorlar. 
'sað'laklarýn dünyasýnda yaþýyorum. Bir Bugün öðretmenler çocuklara dik otur, 
insanýn solak olduðunu anlamak için dik yürü uyarýsý yapýyor mu? Oysa 
yazý yazmasýný beklemeyin, sað elinin duruþ, saðlýðýn ve ergonominin 
iþaret parmaðýna bakýn. Oradaki kesik, temelidir. 
çizik ve tahriþten onun solak Ankara'da her iki yýlda gürültü 
olduðunu anlayabilirsiniz. Çünkü sað haritasýný bir Ýngiliz firmasýna yaptýrýrlar. 
ellerini kullananlar için üretilmiþ Her seferinde Meclisin köþedeki 
aletlerle iþ yapmaya çalýþmaktadýr. kavþak gürültülü çýkar. Her seferinde 
Solaklarýn dünyasýný býrakýn, sizleri de 

de beni çaðýrýp gösterirler.          
görenler yok. Ergonomide sað elini 

Sonuçta, biz de ev kadýnlarýna gittik 
kullananlarý da hesaba katan pek 

sorduk; çocuðuna aldýðýný ilk hediye 
olmadý. 

ne? Davul. Gürültü nedir? Benim asla 
Ergonomide bütün disiplinlerin yapmadýðým, komþumun yaptýðý bir 
sentezini yapmak için güçlü bir lise þey.  Ayný fiyata cadde üzerinde trafik 
kültürü gerekiyor. Ve lisede yetiþenler gürültüsü olan bir evimi yoksa arka 
çok kolay bu ekibin üyesi olabiliyorlar. sokaktaki evi mi tercih edersiniz?  
Uzmanlýk deðil, lise genel kültür bilgisi Cadde üzerindeki evi. Sabahýn beþinde 
gerekiyor ve bu ortadan kalktý. Artýk simit satýp seni uyandýran adama ceza 
liseden gelenler bu temel ayrýmý 

verelim?  Hayýr vermeyin, ekmeðini 
yapacak durumda deðiller. Ýlkokul 

kazanýyor. Aldýðýmýz yanýtlar bunlar. Bir 
öðretmenleri için temel ergonomi 

gürültüsüzlük talebi yok demek ki. 
eðitimi vermek ve temel ergonomi 

Talep yoksa, her iki senede bir avuç 
kitabý hazýrlanmasý gerekiyor. Eski 

dolusu para verip gürültü tespit 
öðretmen raporlarýný okursanýz; 

ettirmenin alemi nedir? Önce 
öðretmenler çocuklarýn sýralarda 

ülkemizde ergonomi alanýnda ciddi bir 
kamburunu çýkararak oturduklarýný 

bilinç ve  bir talep yaratýlmalýdýr. Bunun yazýyorlar. Milli Eðitim Bakanlýðý bunu 
için de Odalarýmýzýn iþbirliði yapmalarý deðerlendirmiþ. Niye çocuklar kambur 
gerekir. Týpký çocukluðumuzda olduðu oturuyorlar diye. Ve sýradaki 
gibi; fakir bir öðretmen çocuðuyken mekanizma hatasýný bulmuþlar. Halk 
sýnýfla birlikte kýra gittiðimizde saðlýðýna baþlamamýz gereken nokta 
götürdüðümüz azýk torbalarýmýzý bir ilkokuldur.
yaygýnýn üzerinde birleþtirirdik. O 

Çoðunuz bugün kambur deðilseniz ya 
zaman benim diyen zenginin da göz bozukluklarýnýza zamanýnda 
kuramayacaðý mükellef bir sofra müdahale edilmiþse Köy Enstitülerinde 
ortaya çýkardý. Bugün de fakir yetiþen Cumhuriyet öðretmenleri 

köþe bir dünya daha iyi olur görünen çýkýnlarýmýzý birleþtirip çok sayesinde olmuþtur. O “dik otur” 
derseniz onu yapmaya çalýþýr. Oysa güzel bir sofra kurabiliriz. Yeter ki uyarýlarý, çocuðun her durumuyla 
bu iki ucun dengeleri var. Ama daha bizleri bir araya getirmeyen ilgilenen öðretmen bakýþlarý çok 
biz ergonomiye gerçek anlamda mekanizmayý aþýp bir araya önemliydi. O gençlere enstitü 
baþlayabildiðimizi söylemek çok zor. gelebilirim.”öðrenimleri boyunca“sen bir 
“Ýnsaný iþe uydurmak” anlayýþý çok öðretmen olacaksýn” diyerek  

Fotoðrafta:

(Soldan Saða)

Prof. Dr. Çaðatay Güler, 

MMO Ýzmir Þube Baþkaný 
Mehmet Özsakarya, 

MMO Baþkaný Emin Koramaz, 

End. Müh. Seçkin Þiþmanoðlu, 

Prof. Dr. Ahmet Fahri Özok 

Birlikte görülüyor.  

ayrýntýlý bilgi için:
http://embk.mmo.org.tr
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Makina Mühendisleri Odasý 
Ýzmir Þubesi

Halk Oyunlarý Topluluðu

Ayrýntýlý bilgi için: 0 232 444 8 666 - 121

“Ege'de Düðün”
Gösterisi

Tarih: 13 Haziran 2009, Cumartesi
Saat: 20.30

Yer:MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi Anadolu Cad. No: 40 

Bayraklý-Ýzmir

(Anadolu Salonu)

Davetiyeleri Þubemizden edinebilirsiniz.

MÝEM EÐÝTÝMLERÝNÝN GEÇERLÝLÝK 
SÜRESÝ HAKKINDA 

ÜYELERÝMÝZE 
ÖNEMLÝ DUYURU 

MÝEM Kurslarýna katýlýp sýnavda baþarýsýz olmuþ ya da 

sýnava girememiþ üyelere yönelik olarak 01.05.2007  

tarihinden itibaren Odamýzca tanýnan 2 yýllýk süre 30 

Haziran 2009 tarihine kadar uzatýlmýþtýr.  Sýnavlarda 

baþarýsýz olmuþ üyelerimiz, 30 Haziran 2009 tarihine 

kadar sýnavlara katýlmamalarý durumunda yeniden 

eðitim almak zorunda kalacaklardýr.
Üyelerimize önemle duyurulur. 

Þube Yönetim Kurulu 

MMO Ýzmir Þubesi 
ÝKM Salý Toplantýlarý

Katýlým için kayýt yaptýrýlmasý gereklidir. 
Kayýt için: 0 232 444 8 666 / 147

 
Makinalarda CE Ýþaretlemesi ile Ýlgili Yeni 

Düzenlemeler ve Yeni Makine Direktifi 
(2006/42/EC)

Konuþmacý: Mak. Müh. Abdullah AYDEMÝR
Tarih:  26 Mayýs 2009

Saat: 19.00  21.00
(AB Teknik Mevzuatý ve Mesleki Alanýmýzýn 

Düzenlenmesi Komisyonu etkinliðidir)

Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðinde Vaka Analizi ve 
Vaka Sonrasý Yasal Sorumluluklar Cezai ve 

Hukuki Uygulamalar
Konuþmacý: Mak. Yük. Müh. Metin AVCI 

Tarih: 02 Haziran 2009
Saat: 19.00  21.00

(Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Komisyonu etkinliðidir.)

EN Standardlarýna Göre Kaynak Sembollerinin 
Gösterimi

Konuþmacý: Mak. Müh. CESÝM DURUK
Tarih:  09 Haziran 2009

Saat: 19.00 -21.00
(Ýmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliðidir.)

Tarih: 25 Mayýs 2009,Pazartesi

Saat: 20.00

 

MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI ÝZMÝR ÞUBESÝ

Türk Halk Müziði Korosu

Anadolu’nun Renkli Taþlarý
Konseri

YER: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 

Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40 

Bayraklý / ÝZMÝR

Tel : 0232 444 8 666 / 146 

Þef: Vildan Turan

Anadolu dile geldi  

Þubemiz  Türk  Halk  Müz ið i  Korosu 
“Anadolu'nun Renkli Taþlarý” konserinde, 
Anadolu'da yüzyýllar süren birliktelik ve 
paylaþým sonunda oluþan renkli bir mozaðiyi 
sunacak. Zengin kültürümüzü duygularýn en 
güzel anlatýldýðý dilde, þarkýlarýmýzla, 
türkülerimizle bir kez daha yaþayacaðýz. Bu 
konserimizde sizlere dokuz ayrý dilde söylenen 
ve bilinen türkülerimizle sesleneceðiz. 

Davetiyeleri Þubemizden 
edinebilirsiniz
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Odamýz, ÇYDD Baþkaný  Prof. Dr. Türkan Saylan'ýn evinde
arama yapýlmasýný ve demokrasi karþýtý operasyonlarý kýnadý 

Makina Mühendisleri demokratik Türkiye'nin savunucusu olan 
Odasý Yönetim Kurulu ve Eðitim ve saðlýk alanýnda yaptýðý öncü 
Baþkaný Emin Koramaz çalýþmalarla tanýnan Çaðdaþ Yaþamý 
14 Nisan 2009 günü Destekleme Derneði Kurucusu ve Genel 
Çaðdaþ Yaþamý 

Baþkaný Prof. Dr. Türkan Saylan'a kadar 
Destekleme Derneði 

uzanmasýný kýnadý. Açýklamada þöyle Genel Baþkaný Prof. Dr. 
denildi; “Yaþamýný demokrasiye, bilime ve Türkan Saylan'ýn evinde 
eðitime adamýþ bilim insaný Prof. Dr. Türkan yapýlan aramalar ve 
Saylan'ýn evinin basýlarak hukuk devleti ile Ergenekon 
baðdaþmayan bir þekilde arama yapýlmasýný operasyonlarýnýn geldiði 

son noktaya iliþkin bir ve demokrasi karþýtý operasyonlarý reddediyor 
basýn açýklamasý yaptý. Açýklamada þöyle ve kýnýyoruz.
denildi; Gerçekte bir iktidar mücadelesinin emniyet ve 
“Gerçekte bir iktidar mücadelesinin emniyet yargý ayaðýný oluþturan Ergenekon 
ve yargý ayaðýný oluþturan Ergenekon operasyonu, düþünce ve siyaset alaný ile 
operasyonu, düþünce ve siyaset alaný ile 

karmaþýk eylemci / terörist öðeleri ayný kefeye 
karmaþýk eylemci/terörist öðeleri ayný kefeye 

doldurarak siyasal mücadele alanýný terörize 
doldurarak siyasal mücadele alanýný terörize 

edici bir içerikle sürdürülmektedir. edici bir içerikle sürdürülmektedir. 
"Devlet içinde yuvalanmýþ çeteleri Sözde “devlet içinde yuvalanmýþ çeteleri 
temizleme" iddiasýyla yola çýkýlan ancak temizleme” iddiasýyla yola çýkýlan ancak 
yaratýlan dezenformasyon ortamý ve aþýrý yaratýlan yaygýn dezenformasyon ortamý ve 

aþýrý parçalý operasyonlarla yoðun bir bilgi parçalý operasyonlarla yoðun bir bilgi kirliliði 
kirliliði yaratýlan bu davada, gerçek derin ile süren davada, gerçek derin devlet 
devlet yapýsýnýn üzeri örtülmektedir. yapýsýnýn üzeri örtülmektedir. Operasyonlar 
Operasyon sosyal hukuk devleti hukuk devleti gerekliliklerinden uzak bir 
gerekliliklerinden uzak bir þekilde þekilde yürütülmekte, neredeyse birbirine 
yürütülmekte, neredeyse birbirine selam selam veren ve görüþlerini paylaþan herkesi 
veren ve görüþlerini paylaþan herkesi kapsar kapsar hale gelmektedir.  
bir geniþlikte sürdürülmektedir.  

Çaðdaþ Yaþamý Destekleme Derneði Baþkaný 
Çaðdaþ Yaþamý Destekleme Derneði Baþkaný 

Prof. Dr. Türkan Saylan'ýn evinde arama 
Türkan Saylan'ýn evinde arama yapýlmasý da 

yapýlmasý da bu çerçevededir. Oysa Türkan 
bu çerçevededir. Oysa Türkan Saylan bir 

Saylan bir demokrasi yandaþý ve operasyonun demokrasi yandaþý ve operasyonun 
gerekçesi olan "darbe" karþýtý bir insandýr. gerekçesi olan “darbe” karþýtý bir insandýr. 
Saylan ismiyle özdeþleþen eðitim Soruþturma konusu olan çetelerin aþýrý 
çalýþmalarýna iliþkin olarak bugüne kadar karmaþýk iliþkileri, bazý terör eylemleri ve 
hiçbir þaibe oluþmamýþken operasyonlar parçalý yapýlarý gerçekte çözümlenebilir bir 

iliþki aðý olmakla birlikte operasyon, iktidara düzenlenmesi, çaðdaþ eðitim önceliðiyle 
muhalefet eden aydýnlarý, siyaset kurumlarýný yürütülen faaliyetlerin sekteye uðratýlmasýnýn 
ve toplumu ürküterek pasifize etmeyi amaçlandýðý kuþkusunu doðurmuþtur. 
amaçlayan yöntemlerle sürdürülmektedir. Ülkemizin nadir yetiþtirdiði deðerlerden olan 
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý, bu Prof. Dr. Türkan Saylan'a yapýlan muameleme 
hukuk garabeti durumun, otoriter bir 

toplum vicdanýný rahatsýz etmiþtir.                      
zihniyetin ürünü olduðuna inanmakta, 

TMMOB Ýzmir Ýl Koordinasyon Kurulu, þeriat Türkiye'nin gereksindiði demokratik sosyal 
ve darbe özlemlerine karþý çaðdaþ, hukuk devleti kriterlerinden tamamen 
demokratik bir Türkiye'yi savunmakta, uzaklaþýldýðýný saptamakta ve bu durumu 
hukukun ve barýþýn egemen olduðu bir kýnamaktadýr.”
Türkiye'nin mümkün olduðuna inanmakta ve TMMOB Ýzmir Ýl Koordinasyon kurulu da 
iktidara muhalif aydýnlarý, siyaset kurumlarýný yaptýðý basýn açýklamasý ile Ergenekon 
ve tüm toplumu pasifize etmeyi amaçlayan soruþturmasý kapsamýnýn, þeriat ve 

darbe özlemlerine karþý çaðdaþ ve uygulamalarý reddetmektedir.

Prof. Dr. Türkan Saylan
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sabah saatlerinden itibaren Gar Binasý 
önünde toplanmaya baþlayan emekçiler saat 
13.30'da mitingin yapýlacaðý Sýhhiye 
Meydaný'na yürüyüþe geçti. Yol boyunca, "Her 
yer Taksim, her gün 1 Mayýs", "Gün gelecek 
devran dönecek, AKP halka hesap verecek", 
"Krizin bedelini emekçiler ödemeyecek" 
sloganlarý atýldý. 

On binin üzerinde emekçinin katýlýmýyla 
baþlayan mitingde önce devrim þehitleri için 
bir dakikalýk saygý duruþunda bulundu. Tertip 
Komitesi adýna KESK Ankara Þubeler 
Platformu Dönem Sözcüsü Satý Burunucu Emeðin birlik, mücadele ve dayanýþma günü 
Çalý, Türk-Ýþ'e baðlý Yol-Ýþ Teþkilatlandýrma 1 Mayýs büyük kentlerimizde düzenlenen 
Sekreteri Fahri Yýldýrým, KESK MYK Üyesi mitinglerle kutlandý. Ýlk kez resmi tatil ilan 
Adnan Gölpunar, TMMOB Ankara ÝKK edilen 1 Mayýs'ta kutlamalara katýlým artarak 
Sekreteri Ramazan Pektaþ'ýn konuþmalarý ile gerçekleþti.
devam eden miting, Grup Günyüzü Konseri 

ÝZMÝR'de Alsancak Gündoðdu Meydaný'nda 
ile son buldu.

KESK, Türk-Ýþ ve TMMOB Ýzmir ÝKK tarafýndan 
ÝSTANBUL'da günlerce süren tartýþmalar düzenlenen mitinge sendikalar, meslek 
sonrasý, 1 Mayýs Taksim'de kitlesel katýlýmla odalarý, sivil toplum örgütleri ve  partiler 
kutlandý. DÝSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin destek verdi. On binlerce emekçinin 
yaklaþýk 5 bin kiþiden oluþan korteji Taksim katýlýmýyla gerçekleþen yürüyüþ ve mitinge 
Meydaný'na çýkmayý baþardý. Güvenlik Þubemiz üyeleri de TMMOB Ýzmir Ýl 
güçlerinin korteje katýlýmý engellemek için ara Koordinasyon Kurulu pankartý altýnda katýldý. 
sokaklara yaðdýrdýðý gaz bombalarýna karþýn  

Mitingde Türk-Ýþ Bölge Temsilcisi Mustafa 
5.000 bin kiþi DÝSK Genel Merkezi'nin 

Kundakçý, Belediye-Ýþ 2 No'lu Þube Baþkaný 
önünden yürüyerek Taksim Meydaný'na ulaþtý. 

Ahmet Mutoðlu, KESK Ýzmir Þubeler 
Emekçiler, “Ýþte Taksim, iþte 1 Mayýs” ve 

Platformu Dönem Sözcüsü Ergün Demir, “Direne direne kazandýk” sloganlarýyla, büyük 
TMMOB Ýzmir Ýl Koordinasyon Kurulu bir coþkuyla Taksim Meydaný'na girdiler.
Sekreteri Ferdan Çiftçi ve Genel Ýþ 3 No'lu 

Yabancý sendika temsilcilerinin de yer aldýðý Þube Baþkaný Cafer Konca birer konuþma 
Taksim kutlamalarýnda DÝSK Genel Baþkaný 

yaptý.
Süleyman Çelebi ve KESK Genel Baþkaný Sami 

ANKARA'daki 1 Mayýs kutlamalarý için Evren birer konuþma yaptýlar.

? 1 Mayýs Ýþçi 
Bayramý tüm 

Türkiye'de 
alanlarda 

kutlandý. Krize, 
iþsizliðe, 

ekonomik 
politikalara 

karþý 
protestolarýn 
öne çýktýðý 1 

Mayýs 
kutlamalarýna 

TMMOB üyeleri 
de geniþ katýlým 

saðladý.

1 MAYIS'I KUTLADIK
Ýzmir

(Gündoðdu Meydaný)

Ýstanbul
(Taksim)
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Çaldað'da 300 bin aðaç kesilecek, milyonlarca metreküp su ve toprak kirlenecek! 
Bölge halký madeni istemiyor. Madenin Ege Üniversitesi Týp Fakültesi Halk Saðlýðý Ana Bilim 

Dalý Baþkanlýðýnýn hazýrlamýþ olduðu rapora göre; 1-iþletilmemesi için büyük bir kampanya baþlatan 
Eko Sistemin bozulmasý ve  2-Hava Kirliliði buna baðlý TEMA Vakfýna Turgutlu'da bulunan tüm Meslek 
olarak;,Odalarý, sivil toplum kuruluþlarý, esnaf, köylü, 

genç, yaþlý ve kadýnlar, tüm Turgutlu halký A-Tozluluðun oluþturduðu saðlýk etkileri,  b-Asit 
destek veriyor. Ýzmir çevre örgütleri de direniþi Yaðmuru, c-Kükürt Oksitlerin oluþturduðu saðlýk 
destekleyerek geniþ bir imza kampanyasý etkileri, d-Azot Oksitlerin oluþturduðu saðlýk etkileri, 
baþlatýldý. h-Eko Sistemin bozulmasýna etkileri; 3- Gürültü 

Kirliliði; 4- Toprak, Su ve Gýdalarda Aðýr Metal Kirliliði; Çölleþme tehlikesi yaþayan ormansýz ülkemizin son 
5- Temiz su kaynaklarýnýn aþýrý tüketimi tehlikelerinin aðaçlarý da ufuksuz maden iþletmeciliði politikalarýna 
olduðu; kurban edilmek üzere. Tüm dünyada canlý yaþamýnýn 

sürmesi için vazgeçilmez olan suyun, aðacýn ve Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Toprak Bölümü 
topraðýn geri döndürelemez þekilde kirletilmesi Baþkanlýðýndan alýnan rapora göre; aþýrý su tüketimi 
ÝNSANLIK için tehlike çanlarýný çalýyor. Ülkemizde ile ilgili su, toprak ve atmosfer kirliliði açýsýndan risk 
yabancý maden lobilerinin giderek artan baskýsý ve oluþturduðu ayrýca havzanýn su varlýðý havza içi su 
ranta dayalý günübirlik politikalarla son ormanlarýmýz, gereksinimini karþýlamaktan uzak olduðu Maden 
temiz suyumuz ve topraðýmýz yok olma tehlikesi Ýþletmesinin yüksek miktarda sürekli su kullanýmýna 
altýnda. ihtiyacý 

bulunduðundan, Bir yandan 2B yasasý, diðer yandan “turizme 
mevcut su tahsis” adý altýnda süren kýyý yaðmasý ile 
yetersizliðinin ormanlarýmýz yok edilirken diðer yandan en deðerli 
artmasýna neden tarým havzalarýmýz yeni maden yasasý eliyle bir daha 
olarak çevre kullanýlamaz hale gelmek üzere. Bu duruma karþý 
tarýmsal çýkan bilim insanlarý, aydýnlar ve tehlikenin farkýna 
üretiminde varan bölge halký sesini duyurmaya çalýþýyor. Bu 
önemli felaketin önlenebilmesi için tek çare ise halkýn bizzat 
miktarlarda verim örgütlenerek suyunu, ormanlarýný, topraðýný ve 
kaybýnýn olacaðý havasýný korumasý, kararlýlýkla sahip çýkmasýnda 
asit özellikli liç görünüyor. 
sularýnýn 

Ýzmir'in 50 km. yakýnýndaki Çaldað'da iþletmeye 
buharlaþmasý ve 

alýnmak istenen nikel madenciliðinin çalýþmaya 
sülfürik asit 

baþlamasýyla tüm bölgenin karþý karþýya kalacaðý 
fabrikasý baca 

çevre felaketi uzman kurumlarýn raporlarýnda tüm 
gazlarýnýn 

çýplaklýðýyla ortaya konuldu. Bölgede TEMA Vakfý 
çevrede asit 

önderliðinde ve çaðrýcýlýðýnda bir araya gelen büyük 
yaðmurlarý 

sivil hareket hükümete sesini duyurmaya ve bu 
oluþturmasý 

felaketi önleme çalýþýyor. 
durumunda 

TEMA Vakfýnýn baþlattýðý imza kampanyasýnýn yöredeki tarýmsal 
önsözünde þöyle denildi; üretim büyük zarar göreceði belirtilmektedir. 
“1 Kasým 2007 tarih 26687 sayýlý resmi gazetede, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odasý Ýzmir Þubesinden 
Baþbakanlýktan: Konusu Aðaçlandýrma Seferberliði alýnan raporun sonuç bölümüne göre Nikel 
olan 2007/28 sayýlý Genelge yayýnlanmýþtýr. Bu Madenciliði faaliyetinin gerek çevresel gerekse 
Genelgenin baþýnda, topraklarýnýn büyük bir kýsmý tarýmsal üretim açýsýndan doðrudan olumsuz etkiler 
çölleþme ve erozyon tehdidi altýnda bulunan yaratacaðý ayrýca bölge eko sistemindeki dengeleri 
ülkemizde aðaçlandýrma ve erozyon kontrolü bozarak sürdürülebilir yaþam üzerinde önemli bir 
çalýþmalarýnýn öneminin herkes tarafýndan bilindiði ve tehdit oluþturduðu belirtilmektedir. 
bu maksatla 1995 yýlýnda kamu kurum ve kuruluþlarý 

Yazýmýz ekinde gönderilen raporlarýn incelenmesini 
ile gerçek ve tüzel kiþiler tarafýndan yapýlacak 

gereðinde yeniden araþtýrýlmasýný her platformda 
aðaçlandýrma ve erozyon kontrolü çalýþmalarýna ait 

yeraltý zenginliklerimizin ekonomimize kazandýrýlmasý 
esas ve usulleri düzenleyen 4122 sayýlý Milli 

konusunda desteklerimizin sürdüðünü ancak 
Aðaçlandýrma ve Erozyon Kontrolü Seferberlik havzamýz üzerindeki tarýmsal varlýklarýmýzýn çevre ve 
Kanunu yürürlüðe konulmuþtur denmektedir. Bu insan saðlýðýmýzýn korunarak yer altý 
baðlamda TEMA Turgutlu Temsilciliði olarak erozyon 

Zenginliklerimizin bilimin son sistemleri uygulanarak 
kontrolünün sadece yeni aðaçlandýrmayla deðil 

ekonomiye kazandýrýlmasý gerektiðini bilgilerinize arz 
mevcut aðaçlandýrýlmýþ orman vasfý kazanmýþ (30 

ederiz.”
yýllýk) alanlarý da korumamýzla mümkündür.

Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Toprak Turgutlu'muzun Ýzmir K19C1 ve K19C4 üzerindeki 
Bölümünün hazýrladýðý kapsamlý raporda (*) ise Çaldaðý Mevkiinde Nikel Madencilik faaliyetinin 
þu bilgilere yer veriliyor; yeniden baþlamak üzere olduðunu öðrenmiþ 
Manisa ili Turgutlu ilçe sýnýrlarýnda yer alan Çaldað bulunmaktayýz.

nikel maden iþletmesi bir açýk ocak 
maden iþletmeciliði olup, faaliyetin temel 
iþletme aþamalarý kýsaca þöyledir;  açýk 
maden ocaðýndan cevhere ulaþana kadar 
hafriyat ve çýkan ekonomik deðeri 
olmayan malzemenin ocak sahasýnýn 
kuzey ve güney yönündeki alanlara 
depolanmasý, cevher katmanýnýn 
çýkartýlmasý, kýrýlarak nikel ekstraktý için (liç) 
hazýrlanmasý, basýnçsýz ortam yani açýk 
alanda liç için yýðýnlar oluþturulmasý, 
sülfürik asitle liç iþlemi, sülfürik asit ile 
zenginleþtirme, kireç-soda külü ile 
çöktürme sonucu nikel-kobalt elde 
edilmesi, demir ve mangan çöktürmesi, 
elde edilen  zenginleþtirilmiþ Ni-Co 
cevherinin rafine edilmek üzere yurt 

dýþý
na 

gönderilmesi, iþletme sonunda liç 
yýðýnlarýnýn katmanlar þeklinde 
depolanarak ve geçirimsizliði saðlanarak 
terk edilmesi, açýk maden ocaðýnýn ise, en 
baþta hafriyat ile elde edilen ekonomik 
deðeri olmayan kayaçlarýn %33 lük 
bölümünün 

Yakuplar, Akköy, Büyükbelen köyleri yer sonuçlar üretemeyecektir. Ayný þekilde 
almaktadýr. proje alaný ve yakýn çevresinin jeolojik 

ve hidrojeolojik özellikleri, yeraltý ve Gerek ocak hafriyat alaný ve gerek çýkan 
yüzey suyu özelliklerine dair bilgilerin ekonomik olmayan kayaçlarýn depolanma 
de ayný nedenle geçerliliði ortadan alanlarý yaklaþýk 20 yaþlarýnda çam ormaný 
kalkmaktadýr. Maden þirketi tarafýndan üzerinde yer almaktadýr. Ocak ve iþletme 
talep edilen ve Ek B.17'de bildirilen DSÝ sahasýnýn çevresi, Gediz havzasýna 
tarafýndan verilen resmi yazý uyarýnca ulaþarak bölgedeki yaðýþ sularýný batýya 

3
(körfeze) taþýyan yan dere ve ýrmaklar ile Gediz nehrinden yýlda 4.5 milyon m  su 
çevrelenmiþtir. Ýþletmenin güneyinde yer çekim izni alýnmýþ bulunmaktadýr. Söz 
alan Gediz Irmaðý, Batýsýnda yer alan Kum konusu su talebi kapsamýnda iletim ve 
çayý belli baþlý ýrmaklarý oluþturmaktadýr. kullaným esnasýnda oluþacak buharlaþma 
Gediz ýrmaðýnýn çevresindeki alüvyal kayýplarý dikkate alýnmýþ mýdýr yoksa 
düzlükler I ve II sýnýf verimli sulu tarým yaklaþýk %50'ye varacak olan buharlaþma 
arazilerinden oluþmaktadýr. Bu bölgedeki kayýplarý için ek talepler söz konusu 
temel üretim, pamuk, buðday, mýsýr ve mudur ?Madencilik faaliyetlerinde günlük 

3bað ürün deseninden oluþur. Ýþletme alaný 486.8 m /h (135.2 Litre/saniye) su 
ve yakýn çevresindeki kaynak sularý, içme tüketileceði bildirilmektedir. 3.256.536 kiþi 
ve sulama suyu olarak kullanýlmakta ve nüfusa sahip Ýzmir'in toplam su 
ayrýca Gediz ýrmaðýný beslemektedir. Gediz tüketiminin 6500 Litre/saniye olduðu 
ýrmaðý, Turgutlu ilçesi bölgesine düþünülürse, 135 Litre/saniye su tüketimi 
ulaþmadan önce olduðu gibi, sonrasýnda Turgutlu ilçesinin nüfusunun 2/3'lük kýsmý 
da çevresindeki verimli arazilerin olan yaklaþýk 75.000 kiþinin günlük su 
sulanmasýnda temel kaynak olarak tüketimine eþdeðer bir büyüklüktür. 
kullanýlmaktadýr. Gediz ýrmaðýnýn bu Böylesi büyük bir hacimdeki suyun Çok 
önemli iþlevi, Menemen ovasýndan sonra Þiddetli Kuraklýk tehdidi altýnda olan bir 
Ege denizine ulaþana kadar devam bölgede sadece ve sadece söz konusu 
etmektedir. madencilik faaliyetinin ihtiyaçlarýna karþýlýk 

gelmesi kamunun malý olan “su”yun ne TMMOB Ziraat Mühendisleri Odasý 
derece kamu yararýna kullanýlacaðý Ýzmir Þubesinin raporunda (**) ise 
sorusunu getirmektedir. Ayrýca, önceki bölgenin tarýmsal potansiyeli kapsamlý 
bölümde bildirilen tarýmsal üretimin en rakamlarla belgelendikten sonra þöyle 
temel karakteristiðinin polikültür tarým deniliyor; 
olmasý, büyük miktarda sulama suyu 

“Maden alanýyla ilgili 30.12.2005 tarihli 
gereksinimi duyulan meyve, sebze ve 

Nihai ÇED Raporunda yer alan veriler 
hayvancýlýk tarýmýnýn yaygýn olmasý Gediz 

2005 yýlý Aralýk ayýna kadarki veriler 
nehrinden veya iþletme tarafýndan DSÝ'den 

olmasý nedeniyle 2006 ve özellikle de 
izin alýnan kuyudan çekilecek yýllýk 4.5 

2007 ve 2008 yýlý Kuraklýk verileri bu 3milyon m  su nedeniyle tarýmsal üretimin 
kapsamda deðerlendirme dýþýnda önemli düzeyde kuraklýk riski altýna 
kalmýþtýr. Oysa bilindiði gibi, Devlet gireceði düþünülmektedir.”
Meteoroloji Ýþleri Genel Müdürlüðü 

(*) ve (**) : Raporlarýn tam metnini (DMÝ)'nün Türkiye geneli için 2007 Kuraklýk 
Þubemiz web sitesinde bulabilirsiniz. Deðerlendirme raporuna göre; ülkemiz 

bulunduðu coðrafi konum itibariyle yarý-maden ocaðýna geri 
kurak bir iklim kuþaðýnda bulunduðundan doldurulmasý ve aðaçlandýrma 
ve topografyasý gereði düzensiz yaðýþ aþamalarýný içermektedir. 
rejimine sahip olmasý nedeniyle sürekli Zenginleþtirme/kazaným, demir    
kuraklýk riski altýnda yaþayan bir hidroksitin çöktürülmesi, nikelkobalt 
ülkedir. Rapor, 2007 yýlý içerisinde hidroksit ürününün elde edilmesi ve 
yaðýþlarda normale göre Ege Bölgesi'nde mangan oksidin çöktürülmesi 
%43 azalma olduðunu vurgulamakta ve faaliyetlerini kapsamaktadýr. 
sýcak ve kurak dönemin etkisini 

Ýþletmenin konumu; Çaldað lateritik 
sürdüreceðini bildirmektedir. Ýzmir, Akhisar, 

demir, nikel-kobalt yataðý Manisa Ýli, 
Manisa, Muðla, Aydýn, Kütahya ve Ege 

Turgutlu Ýlçesi'nin yaklaþýk 25 km 
Bölgesi'nde yer alan daha bir çok 

kuzeyinde, Çampýnar köyünün ise 1.5 km 
yöremizin kuraklýk sýnýflandýrmasýnda en 

kuzeyinde bulunmaktadýr. Ýþletme ise, 
þiddetlisi olan “Çok Þiddetli Kurak” 

Turgutlu yerleþim alanýna mesafesi 
olduðu da DMÝ'nin ilgili raporunda 

yaklaþýk 15 km kadardýr. Ýþletmenin en 
bildirilmektedir. Bu nedenle, madende 

fazla 3 km mesafeli yakýn çevresinde 
yeraltý suyu vb. kullanýlmasý doðru 

Musacalý, Ýzettin, Çampýnar, Temrek, 

Asuman Memen

Manisa'nýn 
Turgutlu Ýlçesi 

Çaldað'da 
iþletmeye 

alýnmak üzere 
olan “Nikel 

Maden 
Ocaðýnýn” 

faaliyetinin 
bölge tarýmýna, 

ekolojik 
dengeye ve 

Ýzmir'i de içine 
alan çok geniþ 
bir alanda tüm 
canlý yaþamýna 

yapacaðý 
olumsuz etkiler 

Ziraat 
Mühendisleri 
Odasýnýn ve 

E.Ü. Ziraat 
Fakültesi Toprak 

Bölümünün 
hazýrladýðý iki 

ayrý raporla 
ortaya konuldu.
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Klasik Türk Müziði Koromuz 15. Yaþýný kutladý

“Koromuz, 15 yýlda yüzlerce fasýl, binlerce 
çalýþma, 40'ye yakýn konser gerçekleþtirilmiþtir. 
Müzikle amatör ya da profesyonel olarak 

uðraþan yüzlerce ses ve saz sanatçýsý 
koromuzda görev almýþtýr. Yüzlerce gencimiz 
koromuzda kendini geliþtirmiþ ve müzik 
dünyasýna atýlma olanaðý bulmuþtur.

Koromuz bu yapýsýyla adeta sivil bir halk 
konservatuarý gibi çalýþmýþtýr. Klasik Türk Müziði 
geleneðini doðru þekilde yaþatan, gençlerimize 
tanýtan ve sevdiren iþleviyle koromuz 
sorumluluðunu baþarýyla yerine getirmiþ ve 
getirmeye devam edecektir. 

Bugün tüm dünya ve ülkemiz çýlgýn bir tüketim 
kültürü içinde kendini kaybetmiþ ve üretmeden 
tüketmenin bedelini derin bir krizle ödemeye 
baþlamýþ bulunuyoruz. Her þeyi büyük bir hýzla Makina Mühendisleri Odasý Ýzmir Þubesi Klasik 
tüketiyoruz; Kültürümüzü, doðayý, çevreyi, Türk Müziði Korosu kuruluþunun 15. 
insaný, tarihi ve geleceðimizi tüketiyoruz. yýldönümü nedeniyle Tepekule Kongre ve Sergi 
Ülkemizin köklü ekonomik kurumlarýný tükettik. Merkezinde özel bir konser verdi. Aðýrlýkla 
Tarýmý, sanayiyi tükettik. Kültür ve bilim Ýzmir þarkýlarýnýn okunduðu konserde koronun 
kurumlarýmýzý tüketiyoruz. Hukuk'u, adaleti, kuruluþunda görev alan Prof. Dr. 
insan haklarýný ve özgürlükleri kemirmeye Muhammet Eltez'e, Yrd. Doç. Dr. Asude 
baþladýk. Eltez'e, Makina Mühendisleri Ali Karan, 
Bu süreçte “üretmenin” önemini bir kez daha Ufuk Birol ve Nedret Altuð'a ve koromuzda 
hep birlikte düþünmemiz gerekiyor. Eðer bu bugüne kadar þef olarak görev yapan Dr. 
“tüketim kültürünü”, “üretim kültürüne” Rahime Altýnçað'a, Murat Bal'a ve Jeo. Y. 
çeviremezsek; eðer bu toplumumuzu her Mühendisi Ömer Faruk Gültaþlý'ya 
alanda üreten, çalýþan ve adil paylaþan bir teþekkür plaketleri verildi. Ayrýca koromuza 
toplum haline dönüþtüremezsek korkarým ki uzun yýllar emek veren ses ve saz sanatçýlarýna 

da teþekkür belgeleri sunuldu. bizleri çok karanlýk bir gelecek beklemektedir. 

Makina Mühendisleri Odasý Ýzmir Þubesi Odamýz, tüketim kültürüne alternatif olarak 
Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet yaþamýn her alanýnda “üretim kültürünü” 
Özsakarya, konser açýlýþýnda þunlarý oluþturmak için tüm üyeleriyle ve yöneticileriyle 
söyledi; çalýþma kararlýlýðýndadýr.” 

Koromuzun Kurucularý (soldan saða)
Prof. Dr. Muhammet Eltez, Mehmet Özsakarya, 
Nedret Altuð, Ali Karan, Ufuk Birol ve
Yrd. Doç. Dr. Asude Eltez görülüyor.

Makina 
Mühendisleri 

Odasý Ýzmir 
Þubesi Klasik 
Türk Müziði 
Korosu 15. 

kuruluþ 
yýldönümünü 

coþkulu bir 
konserle kutladý. 

Koroda görev 
yapan þeflere, 

kurucu üyelere, 
ses ve saz 

sanatçýlarýna 
teþekkür 

plaketleri verildi. 
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AKP, yerel seçim sonuçlarýný 
doðru okuyacak mý, okuyabilir mi?” 

Diyarbakýr, Batman, Tunceli'yi bile hayal 
edebildiler, alamadýlar. Van ve Siirt'i kaybettiler. 
Öyle ki AKP, DTP'ye “malum parti” diyecek ve 

ellerini sýkmayacak noktaya gelebildi. Bu 
durum AKP'nin Kürt siyasetinin tamamen iflas 

etmesi anlamýndadýr. AKP'nin DTP'yi meþru 
görmemesi çok önemli sorun yaratýr.

Önümüzdeki dönemde bu konularda ikna 
edici adým atamazlarsa partideki kan kaybý 
sürecektir.  Eðer yerel seçim sonuçlarýný 
kendilerine yönelik bir saldýrý olarak niteleyip 
radikalleþirlerse daha da geriye giderler. 
Seçmen laikliðin geri planda kalacaðý 
kaygýsýna daha fazla sahip çýkacaktýr. 

Gazeteci Ruþen Çakýr 25 Nisan 2009 
Doðu ve Güneydoðu'daki seçmenin mesajýný 

tarihinde Ezber Dýþý Söyleþilerimizin konuðu 
doðru okuyup DTP ve DTP'lileri muhatap 

oldu. Söyleþide, sonuçlarý hala tartýþýlan 
almak çok önemli. Oysa seçimlerin hemen 

“2009 yerel seçimlerini” deðerlendiren 
ardýndan DTP'ye 12 ilde operasyon 

Ruþen Çakýr'ýn tespitleri ilgiyle dinlendi. 
gerçekleþtirerek 53 tutuklu ile DTP'nin 

Yaklaþýk 100 üyemizin ve Ýzmirlilerin katýldýðý 
meþruluðunu zan altýnda býrakýcý bir 

söyleþinin bir saate yakýn bölümü de 
operasyon yapýldý. PKK ile ilintili olabilir, 

dinleyicilerden gelen sorular ve yanýtlara 
olmayabilir. DTP'nin bazý unsurlarýnýn PKK ile 

ayrýldý. 
iliþkisi olduðu hep bilinir fakat bugüne kadar 

NTV Siyaset Yorumcusu gazeteci Ruþen bu iddiayla ilk kez bu kadar büyük operasyon 
Çakýr konuþmasýnda özetle þunlarý söyledi; yapýlýyor. Bu operasyon seçimlerden önce de 
“En son Ýzmir'de AKP'yi izlemeye gelmiþtim. yapýlabilirdi, neden seçimden hemen sonra?  
Yoðun olarak çalýþýyorlardý, fakat bana göre Son DTP operasyonunda, Emniyetteki Gülen 
kazanma ihtimalleri hiç yoktu. Bu yerel örgütlenmesinin rolü ve cemaat etkisi vardýr. 
seçimlerde hiçbir parti laiklik konusunu 
seçime taþýmadý. Ýzmir'de seçmen bu konuyu 
kendiliðinden gündem yapmýþtýr. AKP'nin 

Türkiye küçüldü, daha da küçülecek. maðdur olarak girmediði tek seçim bu oldu. 
Hükümet krize zamanýnda müdahale AKP bu seçimlerden ciddi kayýpla 
edemedi, þimdi bocalýyor. Bu durum genel çýkmýþtýr.Edirne'yi almayý beklerken Tekirdað'ý 
seçimleri de etkileyecek. kaybetti. Batýda yeni yer kazanamadý. 

Mersin'de üçüncü olabildi. Ýzmir ilçelerini Türkiye'deki partiler çýkar ve inerler. Tarihte 
kaybetti. Batý Karadeniz'de beklediðini hep böyle olduðunu gördük. Partiler silinde ve 
bulamadý. AKP Antalya’yý kaybettiði gibi bir daha siyaset sahnesine çýkamadýlar. Bir 
Diyarbakýr’ý almak isterken Iðdýr ve Van’ý da düþen ise bir daha zor toparlanýyor. Bu 
kaybetti. süreçte farklý seyir izleyen partinin ise MHP 

olduðunu görüyoruz. AKP'nin % 38 alarak 
birinci parti olmasý bu seçimlerde baþarýlý 
olduðunu göstermez. Aksine büyük bir 
malubiyettir. AKP dýþýnda herkes kazandý. Ve 

 Genel seçimlerde AKP'li olmamasýna karþýn bunlarýn ayrý ayrý baþarýlý olmasý AKP'nin birçok 
AKP'ye kerhen oy veren önemli bir kesim cephede savaþmak zorunda olduðu cepheler 

vardý. Bunlar AKP'nin merkeze kayma açtý. Kürt meselesinde DTP'yle, yolsuzluklar 
iddiasýný destekleyerek avans vermiþlerdi. AKP cephesinde CHP'yle, din cephesinde SP'yle ve 

bunu yanlýþ okudu. Merkeze kaymada ýsrar milliyetçilik cephesinde MHP'yle mücadele 
etmediler. Alevi açýlýmlarý ölü doðdu. Kürt edecek. Bu partiler önümüzdeki seçimlerde 

sorununun çözümünün, yerel seçimi AKP'nin daha baþarýlý olabilirler. 
alýnmasýna baðlýymýþ gibi bir hava yarattýlar. 

“Yerel seçimlerde AKP'ye verilen 
kredi geri alýnmýþtýr.”

Kriz faktörünü de ele almamýz 
gerekir;

AKP'nin bu seçimde ne yaptýðýndan 
çok neleri yapmadýðý önem 

kazanmýþtýr.

? Þubemizce 
düzenlenen 

Ezber Dýþý 
Söyleþilerin 

17. konuðu 
Gazeteci Ruþen 

Çakýr oldu. 
Çakýr, 25 Nisan 
2009 tarihinde 

Tepekule'de 
katýldýðý 

söyleþide 
“Yerel Yönetim 

Seçimleri 
Sonuçlarý ve 

Sonrasý"ný 
deðerlendirdi. 

Ruþen Çakýr
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AKP kendini tekrar eden ve 
iktidarýn nimetlerini 
paylaþtýran bir parti oldu.

“Hükümet  asker ve cemaat 
arasýnda büyük bir iktidar 

mücadelesi var.”

Saylan ve diðerlerinin darbeyle ilgisi günlerde bu çok ciddi þekilde kendini 
gösterecek.”olmadýðýnýn çok açýk olmasý rol 

oynadý. Fakat seçim sonuçlarý da  Ruþen Çakýr,  kendisine yöneltilen  
etkili oldu. AKP'nin yenilebilir bir parti “Fetullah Gülen  Türkiye'ye gelir mi?” Yeniden reformcu çizgiye gelme 
olduðu ortaya çýktý. Ve birçok insan sorusu üzerine þunlarý söyledi; ihtimali var ama ben bunu 
AKP ile arasýna mesafe koymaya “Cemaat, Hükümetle ve Askerle yapabileceklerini görmüyorum. AKP 
baþladý. Haþim Kýlýç'ýn sözlerini de kavgalý. Yalnýzca eðitimde kalsaydýlar bir Tayip Erdoðan hareketi oldu. 
düþünürsek bu tamamen bir kimse ses çýkarmaz, germezdi. Tekrar bir kolektif liderlik çýkarabilmesi 
alarmdýr, haklýdýr. Ergenekon'daki Gerilimi kendileri týrmandýrdýðý ve ne mümkün görünmüyor. Baþlangýçta 
çizgi sonuna kadar götürülecek mi, kadar ciddi bir gerilim olduðunu Abdullah Gül, Abdüllatif Þener, 
yoksa revize mi edilecek? Beþir bildiði için gelmez. Cemaat kendi Bülent Arýnç ve ikinci halkadaki 
Atalay Emniyetteki Fetullah kendini durduruyor. Bir zamanlar önemli isimleriyle bir kadro hareketi 
kadrosuna ses etmemiþtir. Bundan Refah Partisinin olduðu gibi olan AKP güçlüydü. Daha sonra 
sonra edilecek mi? hormonlu bir büyüme içine girdiler. Tayyip'in gücü mutlak hale geldi ve 
DTP operasyonu siyasi bir Cemaati cemaat yapan özü Tayyip'in de sýnýrlarýnýn olduðunu çok 
operasyondur. 53 kiþiden tek bir kayboldu. Birçok yerden “ne net olarak gördük. 
silah çýkmadý, “almasaydýk terör oluyoruz, bu kadarý fazla” denmeye Yerel seçim mitinglerinin hepsi 
eylemi yapacaklardý” da diyemiyorlar. baþladý. Þu an bir garip durum var. Tayyip'le baþlayýp Tayyip'le bitti. Tayip 
Bu operasyon ortamý daha da Ýlker Baþbuð'un konuþmasý önemli yýprandý ve kendini bitirmeye baþladý. 
germiþtir. “Baba beni okula bir uyarýydý. Kendi kendilerini Yeniden kolektif liderlik yapabilmesi 
gönder” operasyonu da ayný þekilde sýnýrlayabilirler. Cemaat olmanýn çok mümkün görünmüyor. Erdoðan 
oldu.  Cemaatlerin önündeki “eðitim avantajlarý var. Ben cemaat hakkýnda önümüzdeki süreçte gönül almak 
engelini” bu vesile ile ortadan bilgi istiyorum dediðimde “ne hakla” yerine daha iyi iþ yapabilecek bir 
kaldýralým demiþ gibi görünüyorlar. Bu deniyor, cematin ne hesaplarý, ne kabine oluþturmaya yönelecek ve 
hareketlerin faturasýný ise Hükümet hareketleri hiçbir þeyi bilinmiyor, elindeki bütün kozlarý oynayacak. 
ödüyor. bilinemiyor. Eskiden “Asker tabuydu”, Fakat ben, bunun belli bir süre gidip 

þimdi cemaatler yerini almaya sonra Ermeni sorunu, ekonomik 
baþladý. Asker þeffaflaþmaya çalýþýyor, kriz, Kýbrýs sorunu gibi dev sorunlar 
cemaat kapanýyor, Cemaat karþýsýnda bu kabinenin 
askerleþiyor. TSK vesayetçi çizgiden yýpranacaðýný düþünüyorum. 

Hükümet  asker ve cemaat arasýnda çýkmaya çalýþýyor. Cemaatýn þu an 
Ergenekon'a gelince; 12. dalgayla büyük bir iktidar mücadelesi var. gittiði yer ise vesayetçi bir çizgi. Eðer 
birlikte tam bir infial yaþandý. Daha Hepsinin ayrý hesaplarý var ve bu çizgide kalýnabilseydi, Asker 
önce de itirazlar vardý ama ilk defa birbirlerine güvenmiyorlar. Kökleri de kalýrdý. TSK'nýn vesayetçiliðinin 
mesafeli duran insanlar da çok ciddi çok eskilere dayanýyor. Önümüzdeki sonunu gördük.”
tepki gösterdi. Bu tepkide Türkan 

5 Haziran 2009  Asansörlerde risk 16 Haziran 2009 AÝTM Tip Onay Yönetmeliði 
deðerlendirme kursu (Ünsal ve Yeni AÝTM Yönetmeliði 
Solmazoðlu / Halim Akýþýn)  Uygulamalarý (Mehmet 
Katýlým Ücreti: 100 TL Özsakarya /Þerif Özsakarya/ 
(*)Bilgi : Halim Akýþýn Karel Depolo) *Katýlým 

Ücretsizdir. Bilgi: Özcan Avcý 
9 Haziran 2009 Doðal gaz yakýcý cihazlar / 

Bireysel cihazlar (Kombi, 22 Haziran 2009 Yüksek katlý yapýlarda tesisat 
soba vb.) / Kazanlar (Gökhan uygulamalarý (Atila Özgenalp) 
Akkaya) *Katýlým Ücretsizdir. *Katýlým Ücretsizdir. 
Bilgi: Mustafa Akýþýn Bilgi: Gürkan Durgun

MÝEM / PBK MÜHENDÝS YETKÝ BELGELERÝNÝN GÖZETÝMÝ KAPSAMINDA PUANLANDIRMAYA  

ESAS OLARAK ÞUBEMÝZ ETKÝNLÝK ALANINDA GERÇEKLEÞTÝRÝLMESÝ PLANLANAN 

EÐÝTÝMLERÝN HAZÝRAN 2009 PROGRAMI

Bu kapsamda önümüzdeki aylarda 
düzenlenecek eðitimler Þube 
bültenimiz ve web sayfamýzda 
duyurulacaktýr. 

(*) Eðitimlere katýlým için yanda isimleri 
verilen Þubemiz teknik görevlilerini 
arayarak kayýt yaptýrýlmasý 
gerekmektedir.

AÝTM ve LPG ile ilgili eðitimler için 

ÖZCAN AVCI 

Tel: 444 86 66 / 146 

Doðal Gazla ilgili eðitimler için 

MUSTAFA AKIÞIN

Tel: 444 86 66 / 118 

Mekanik Tesisat ile ilgili eðitimler için 

GÜRKAN DURGUN 

Tel: 444 86 44 / 137

Asansör ile ilgili eðitimler için 

HALÝM AKIÞIN 

Tel: 444 86 66 / 119 

Katýlým baþvuru için: 
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TMMOB MAKÝNA MÜHENDÝSLERÝ ODASI
ÖÐRENCÝ ÜYE KURULTAYI 2009 SONUÇ BÝLDÝRGESÝ (Özet)

Bu dönem altýncýsýný düzenlediðimiz Bunun sonucu olarak mühendislik ticarethaneye çevrilmiþtir. Artýk 
ÖÐRENCÝ ÜYE KURULTAYI daha mesleði de ciddi bir deformasyona harçlardan üniversite içi temel 

uðramakta, bu koþullarda yetiþen katýlýmcý ve üretken olmasý için ülke hizmetlere, ulaþýmdan barýnmaya 
bireyci ve kariyerist genç bazýnda 23 Þubat 20097 Mart 2009 tüm unsurlar ticarileþtirilmiþ, 
mühendisler, yaþadýklarý topluma tarihleri arasýnda yerel kurultaylar piyasanýn kâr amacýna ve hýrsýna terk 
yabancýlaþarak, toplumdan ve gerçekleþtirilmiþtir. Oda-Öðrenci edilmiþ durumdadýr. 
mühendisliðin etik deðerlerinden Ýliþkisi ve Öðrenci Örgütlülüðü, Diðer yandan bugüne kadar 
koparak elit bir sýnýf oluþturma çabasý Üniversitelerde Neo-Liberal üniversite-sanayi iþbirliði üzerine 
içerisine girmektedirler.Dönüþüm ve Piyasalaþma, önerilen modellerin büyük bir kýsmý 

Üniversite-Sanayi-Toplum Ýliþkisi ve Ancak bu yaþamýn alternatifi meseleyi bir iþbirliði olarak deðil, 
Mühendislik Eðitimi, Kriz-Ýstihdam- mümkündür. Örgütlenmiþ bir toplumdan yalýtýlmýþ özel sermaye 
Ýþsizlik ve Mühendislikte Kadýnýn Yeri toplum yapýsý içerisinde sorgulayan, gelirlerinin büyütülmesi ve 
alt baþlýklarýnda; Adana, Ankara, düþünen, düþündüklerini eyleme üniversitelerin de bu anlayýþla 
Bursa, Denizli, Diyarbakýr, Edirne, dönüþtürebilen, birlikte üretebilen, kuþatýlarak özel sermayenin iþgücü 
Eskiþehir, Ýstanbul, Ýzmir, Kocaeli, bunlarýn yanýnda özgürlüðü doðru deposu konumuna yaklaþtýrmýþtýr. 
Mersin ve Zonguldak Þubelerinde tanýmlayan, toplumsal özgürleþmeyi TÜSÝAD ve diðer sermaye 
yapýlan yerel kurultaylarda savunan bir gençlik mümkündür. Bu örgütlerinin üniversiteye müdahalesi 
tartýþýlarak oluþturulan görüþler gençlik özerk, demokratik, bilimsel hep bu yönde olmuþ;            
Ankara'da yapýlan Kurultayýmýzda “toplam kalite yönetimi, yönetiþim” 
ortaklaþtýrýlmýþtýr. v.b. modeller üniversiteye de 
14-15 Mart 2009 tarihlerinde 18 sýzmýþtýr. Bu müdahalelerle eðitim ve 
þube, 45 üniversiteden 500 öðrenci öðretim kurumlarýnda üretilen bilgi, 
üyenin katýlýmýyla “Mühendis: eðitilmiþ insan gücü ve niteliði, 
Toplumun Öznesi mi? Sermayenin toplumsal gereksinimler 
Nesnesi mi?” ana temasý ile doðrultusunda deðil, sermayenin 
gerçekleþtirdiðimiz Öðrenci Üye ihtiyaçlarý doðrultusunda belirlendiði 
Kurultayý 2009 sonuç bildirgesini piyasacý anlayýþý egemen kýlmýþtýr. 
aþaðýda kamuoyuna sunuyoruz. Üniversitelerin her biriminde 
Yakýn geçmiþe baktýðýmýzda kademeli olarak hayata geçirilen 
ülkemizde uygulamaya konulan ve özelleþtirmeler, üniversitelerin  
12 Eylül askeri darbesiyle birlikte bilimsel araþtýrmalar için kullanmasý 
yaygýnlaþan politikalar tüm gereken tüm kaynaklarýnýn 
toplumu ciddi bir biçimde etkilemiþ, sermayenin hizmet ve güdümüne 
demokratik deðerlerin, üretme, sokulma çabasý kapitalizm 
paylaþma ve dayanýþma koþullarýnda üniversiteye yüklenen 
duygularýnýn aþýndýðý bir süreç misyonu bize göstermektedir.
yaþanmýþtýr. Bu durum çeþitli Sermayenin üniversitelere yüklediði 
toplumsal kesimleri misyon karþýsýnda bizler; insan, bilim, bir üniversite eðitiminin savunucusu bireyselleþtirerek yalnýzlaþmaya teknik ve toplumsal gereksinimler ve ayný zamanda baþka bir dünya yöneltmiþ, örgütlenme ve örgütlü odaklý bir eðitim anlayýþýna ve kamu yaklaþýmýnýn da taþýyýcýsý olacaktýr.mücadele olgusunu da yararýný gözeten bir kalkýnma planý 

Üniversitelerde yaþanan neo-liberal zayýflatmýþtýr. gereksinimine sahip çýkmaya devam 
dönüþüm ve piyasalaþmanýn bir üst Ýnsanlar düþünmekten ve edeceðiz. Sanayileþmiþ ve 
belirleyeni vardýr. Türkiye sorgulamaktan uzaklaþtýrýlarak demokratikleþmiþ bir toplum 
kapitalizminin 24 Ocak 1980 sonrasý kalýplara sokulup birbirinden yaratmanýn ana arterlerinden birisi 
yaþadýðý neo-liberal deðiþim, yalýtýlmakta, vahþi rekabet ortamý olarak üniversite, Odamýzýn öncelikli 
dönüþüm üniversiteleri de doðrudan içinde insanlara birbirlerinin omzuna iliþki içerisinde olduðu bir odak ve 
etkilemiþtir. 12 Eylül' ün kurumu YÖK basarak yükselmenin tek geçerli yol disiplindir. 
eliyle üniversiteler baský altýna alýnmýþ olduðu öðretilmektedir. Bu durum “Mühendislik” denince akla ilk gelen ve ticarileþtirilmiþtir. Emperyalist insanlarý toplumsal sýnýflarý “erkek mesleði” tanýmlamasý ve yapýlanmalarýn dayatmalarý ve göremeyen bir biçimde, apolitik ve erkeklere yakýþtýrýlmasý, diðer çalýþma TÜSÝAD gibi yerli aktörlerin katýlýmýyla örgütsüz bir þekilde sermayenin alanlarýnda olduðu gibi oluþturulan ekonomik programlara sömürüsüyle yüz yüze mühendislikte de kadýnlarý geri plana uygun bir biçimde dizayn edilen býrakmaktadýr. itmiþtir.                                        üniversiteler gerçek birer 
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Dünya nüfusunun yarýsýný oluþturan benimsenmeli, savaþa, silahlanmaya yetiþtirmek ve yine çok sayýda 
kadýnlarýn iþ saatlerinin % 66'sýný ayrýlan bütçe eðitime, bilime ve donanýmsýz üniversite ve bölüm 
doldurduklarýný, buna karþýlýk toplam tekniðe ayrýlmalý ve anadilde eðitim açmak yerine, ülkenin gereksinim 
gelirin % 10'una, özel mülklerin ise olmalýdýr. duyduðu elemanlar yetiþtirilmeli; 
ancak % 1'ine sahip olduklarý bir 

yine gereksinim doðrultusunda Eðitim her kademede eþit ve parasýz 
gerçektir. 

yeterli eðitim kadrosu ve kütüphane, olmalýdýr. Genel bütçeden eðitime 
Mesleðin icrasýnda iþverenler derslik, laboratuar, yurt v.b. alt yapýsý aktarýlan pay yeterli seviyeye 
tarafýndan gerekli olduðu varsayýlan tamamlanmýþ kuruluþlar getirilmeli ve üniversite bütçelerinde 
niteliklerin (tarafsýzlýk, mantýksallýk, oluþturulmalý; þimdiye kadar açýlmýþ bilimsel araþtýrmalara ayrýlan pay 
rekabetçilik) sadece erkeklere yönelik 

bulunan üniversitelerin eðitim düzeyi artýrýlmalýdýr. Harç, ikinci öðretim, yaz 
nitelikler olduðu yönündeki 

okulu, transkript, zorunlu baðýþ ve artýrýlmalý, nitelik eþitsizliði ortadan 
önyargýlar nedeniyle, kadýn 

öðrenci belgesi vb. her türlü paralý kaldýrýlmalý ve denetimler yapýlmalýdýr.
mühendisler erkek 

uygulamalar kaldýrýlmalýdýr. Uygun nitelik ve sayýda öðretim 
meslektaþlarýndan daha az tercih 

Ezberci eðitim yerine öðrenmek, üyesi yetiþtirilmeli, öðretim üyelerinin edilmektedir. Öðrencilik hayatýnda 
verileri kabul etmek yerine araþtýrma eðitim dýþýnda ticari faaliyette çok baþarýlý olan kadýn 
yeteneðini geliþtirmek; teknik eðitim bulunmasý engellenmeli, eðitim mühendislerin iþ yaþamýnda tercih 
yanýnda sosyal ve kültürel eðitimleri hizmetini üreten öðretim üyelerinin edilmemeleri önyargý ve cinsiyet 
de tamamlamak; eðitimde ekonomik, sosyal ve mesleki ayrýmcýlýðýdýr. Örneðin: “askerliðini 
sorgulayan, düþünen, dayanýþma sorunlarý çözülmeli, öðretim üyeliði yapmýþ mühendisler aranmaktadýr” 
duygusuna sahip, bilimsel kriterleri mesleði saygýn ve çekici hale tarzý ilanlara çok fazla 
önemseyen, aydýnlanmýþ öðrencilerin getirilmelidir. 50/d maddesi derhal rastlamaktadýr. TMMOB'nin temel 
yetiþmesi en temel amaç olmalýdýr. geri çekilmelidir. Öðretim üyelerinin deðerlerinden birisi de kadýn 
Kadýnlarýn çalýþma yaþamýnda düþüncelerinden, sendikal erkek eþitliðidir. Buna yönelik 
karþýlaþtýðý cinsiyet ayrýmcýlýðýna ve eylemlerinden ve demokratik politikalar artýrýlarak devam 
tacize karþý yasal yaptýrýmlar taleplerinden dolayý karþýlaþtýklarý her edilmelidir. 
artýrýlmalýdýr. Kreþ, gündüz bakýmevi, türlü ceza ve sürgün uygulamalarýna 
emzirme ve doðum izni gibi haklarý son verilmelidir. 
hukuken garanti altýna alýnmalýdýr.Küreselleþme ve sermaye isteklerine YÖK tüm kurumlarýyla kaldýrýlmalý, 

göre üniversitelerin           Herhangi bir maddi geliri olmayan üniversiteler özerk, demokratik ve 
yapýlandýrýlmasý uygulamalarýndan öðrencilerin üniversite hayatlarýný bilimsel bir anlayýþ temelinde 
vazgeçilmelidir. daha iyi idame ettirebilmeleri için yeniden düzenlenmeli, üniversitenin 

belediyeler tarafýndan verilen burslar Baskýcý yaklaþýmlara son verilmeli, üç temel bileþeni olan öðretim 
kesilmiþtir. Bu burslarýn KYK düþünce özgürlüðünü kýsýtlayan, üyelerinin, öðrencilerin ve üniversite 
tarafýndan verilmesi ve bu durumu toplumu tek tipleþtiren ve dýþlayan çalýþanlarýnýn yönetim ve karar 
öðrenci lehine çevirecek bir yasa 301. madde vb. düzenlemeler sürecine katýlmalarý güvenceye 
düzenlemesi yapýlmalýdýr.kaldýrýlmalý, aydýn kýyýmýnýn derhal alýnmalýdýr. Polis ve jandarma 

önüne geçilmeli, sorumlular Uygulama, mühendislik eðitiminin üniversitelerden çýkarýlmalý;          
yargýlanmalýdýr. Yükselen milliyetçilik vazgeçilmez bir parçasýdýr. Teorik baskýcý ve cins ayrýmcý uygulamalarla 
ve linç kültürü reddedilmeli, farklý bilgiler laboratuvar uygulamalarý ile dolu eðitim programlarý terk 
görüþ ve halklarýn bir arada yaþama desteklenmelidir. edilmelidir. TMMOB ve baðlý Odalar, 
hakký güvence altýna alýnmalýdýr. üniversitelerde yeni mühendislik, Stajyer alan firmalar üniversiteler 
Baþta eðitim sistemi olmak üzere tarafýndan denetlenmeli ve mimarlýk ve þehir planlama ile ilgili 

toplumu muhafazakârlaþtýrmaya stajyerlere mesleki bilgilerin yüksek öðrenimin planlanmasýnda, 
yönelik tüm gerici uygulamalara  aktarýlmasý saðlanmalýdýr. Stajyerlerin yeni fakülte ve bölümlerinin açýlmasý, 
son verilmelidir. emeðinin karþýlýðý olan ücret eðitim programlarýnýn oluþturulmasý, 

güvence altýna alýnmalýdýr. kontenjanlarýnýn belirlenmesi Planlamacý bir anlayýþla, toplumsal 
süreçlerinde yer alarak öneri                gereksinimleri, üretimi, istihdamý ve Tüm saðlýk hizmetleri 
ve onayý alýnmalýdýr. yaþam boyu eðitimi, ülkenin bilim ve yaygýnlaþtýrýlmalý ve öðrencilerin bu 

teknoloji yeterliliðinin hizmetlerden ücretsiz  Mesleklerini icra ederken 
güçlendirilmesini temel alan eðitim faydalanmalarý saðlanmalýdýr. mühendisleri izleyen ve sicillerini 
politikalarý yaþama geçirilmelidir. Üniversite bünyelerinde bulunan tutan tek kurum olan TMMOB ve 

medikolar kapatýlmamalýdýr.Kürt sorunun çözümü için baðlý Odalarý, mühendislere yönelik 

demokratik yöntemler Çok sayýda niteliksiz mühendis tüm tasarruflarýn odaðýnda olmalýdýr.

Taleplerimiz 
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ERM XRAD hýzlý yazýlým geliþtirme platformu ile 
iþ süreçlerine uygun bilgi yönetim sistemlerinin geliþtirilmesi

firmalarda bilgi 

yönetim sistemleri 

konusunda yeterli 

fayda elde 

edilemediði görülür. 

Bunun nedenleri;

!Bilgi sistemlerinin 

yatýrým ve kurulum 

maliyetlerinin yüksek 

olmasý, 

!Proje sürelerinin 

uzun olmasý, proje 

kurulumu sýrasýnda 

çalýþanlarýn iþlerinin 

artmasý ve daha fazla 

kullanýcýya ihtiyaç 

duyulacaðý,

!Özellikle paket 

yazýlýmlarda bilgi 

sistemlerinin iþ 
Ekonomik açýdan deðiþen pazar koþullarý, süreçlerine göre özelleþtirilememeleri, sistem 
firmalarý daha rekabetçi bir ortama itmekte, kullanýmlarýnýn lokal uygulamalarla sýnýrlý 
maliyetleri yükseltmekte ve kaynak kaldýðý gerekçe olarak gösterilmektedir.
yönetimini zorlaþtýrmaktadýr. Bu aþamada Bu nedenle firmalar bilgi entegrasyonu 
firmalar mevcut maliyet, zaman ve kaynak saðlama konusunda eksikliklerine raðmen 
kýsýtlarýyla doðru bir yönetim ve karar destek Excel gibi tablolama yazýlýmlarý üzerinde veri 
modeli geliþtirmek durumundadýrlar. ERP takibi yapmaktadýrlar. Bu da güvenliksiz veri 
sistemleri bu noktada iþ süreçlerinin yönetimi yönetimine, pahalý iþletim maliyetleri ve 
ve kontrolünde ciddi avantajlar saðlar. yetersiz raporlama sýkýntýlarýna neden 
Firmanýn iþ süreçlerine uygun olarak olmaktadýr.
geliþtirilmiþ doðru bir bilgi yönetim sistemi, 

Enfotek A.Þ 1998 yýlýndan beri sektörel 
tüm iþ süreçlerinde bilgi entegrasyonunu 

uzmanlýða sahip mühendislik kadrosuyla, 40'ý 
saðlayarak iþletmeye yönetim ve karar 

aþkýn firmanýn MRP II, ERP gibi bilgi yönetim 
desteði açýsýndan önemli avantajlar saðlar;

sistemlerini geliþtirmekte ve danýþmanlýðýný 
!Pazar ve müþteri beklentilerinin analizi ve yapmaktadýr. Son 4 yýldýr yürüttüðü arge 
buna göre ürün portföyünü oluþturma çalýþmasýyla, özellikle KOBÝ firmalarýnýn bilgi 
imkaný, yönetim sistemleri yatýrýmlarýna yönelik 
!Ýþ süreçlerinin detaylý planlanmasý ve analizi çekincelerini dikkate de alarak, ayný zamanda 
ile süreçlerden anlýk bilginin alýnmasý ve firmalara özel yazýlýmlarýn geliþtirilmesi 
kontrolü, sýrasýnda genel yazýlým araçlarýnýn 

!Makine, techizat, iþgücü gibi kaynaklarýn kullanýmýndan kaynaklý proje geliþtirme ve 

kapasitelerinin belirlenmesi ve verimliliðinin revizyonundaki zaman,maliyet ve uyarlamada 

arttýrýlmasý, esneklik problemlerini de dikkate alarak ERM 

XRAD Hýzlý Yazýlým Geliþtirme Platformunu !Maliyet analizlerinin zamanýnda yapýlarak 
geliþtirmiþtir. doðru bütçe planlarý ile maliyetlerde tasarruf 

saðlanmasý maliyet ve karlýlýk analizleri ile ERM XRAD, iþ süreçlerine odaklý, hýzlý yazýlým 

tüm fiyat kriterlerinin doðru tespiti. geliþtirme araçlarýndan oluþur. Genel yazýlým 

araçlarýnda sürecin aðýrlýklý kýsmý kodlamadan Þu an bir çok bilgi yönetim çözümü piyasade 
oluþmaktadýr. Klasik programlamada iþ mevcut iken, özellikle KOBÝ düzeyindeki 

Aslý Tamtürk
Endüstri Y. Müh.
ENFOEK A.Þ.

Pazarlama 
Koordinatörü



26 mayýs 2009mmo izmir þube 

mantýðýndan çok altyapýnýn oluþturulmasý (veri 

baðlantýlarý, ekranlar ve diðer arayüz nesneleri) için kod 

yazýmý gerekmektedir. Kod yazýmý için uzun zaman 

harcanmakta, sýk sýk hatalar oluþmakta ve yazýlým 

geliþtirme ve kurulumlarda problemlere neden 

olmaktadýr. 

ERM XRAD ile yapýlan yazýlýmda altyapý ve kullanýcý 

arayüzleri ile ilgili kod yazýmý ihtiyacý tamamen ortadan 

kalkmaktadýr. ERM XRAD Platformu; veritabaný tasarýmý, 
ERM XRAD , sektörel iþ süreçleri konusunda uzmanlýða veri ile ekran baðlantýlarýnýn oluþturulmasý, Sql scriptlerin 
sahip bilgi yönetim sistemlerine ilgi duyan fakat yazýlým yazýlmasý ve genel uygulama iþlevlerinin otomatik olarak 
konusunda uzman olmayan teknik çalýþan ve gerçekleþtirilmesini saðlayarak uygulamanýn ileri 

derecede programlama bilgisine gerek kalmadan yöneticilere de bu konuda yeni olanaklar saðlamaktadýr. 

kolaylýkla geliþtirilmesini saðlamaktadýr. Yine nesne Gerek kodlamaya gereksinimin minimize edilmesi, 
tabanlý mimariye destek veren script kod yazma imkaný gerekse is modelinin oluþturulma sürecinin kýsalmasý 
bulunmak ile birlikte, kod yazýmý sadece iþ kural ve nedeniyle yazýlýmýn tasarým sürecinde iþ süreçlerine 
mantýðýnýn yazýlýma aktarýlmasý için kullanýlýr. Standart ve hakim uzmanlar daha etkin olurlar. Küçük proje ekipleri 
hatasýz çalýþan arayüz nesneleri sayesinde proje oluþturarak , profesyonel ERP uygulamalarý 
kurulum sýrasýnda hata oranýný en aza indirmekte ve 

geliþtirilebilinr. Ýþ süreçlerine hakim uzmanlarýn direkt 
kullanýcý tatminini en üst seviyeye çýkarmaktadýr. ERM 

katkýsý sayesinde doðru tasarým ile baþlama ve prototip 
Kod yazýlýmýný 1/10 oranýna düþürerek, proje 

sürecinin kýsa olmasý nedeni ile daha erken düzeltici 
uygulamasýnda proje süre ve maliyetlerini beþte birine 

faaliyetlerde bulunma imkaný elde edilmiþ olur.kadar düþürmesi ve proje tasarým kalitesini arttýrmasý 

açýsýndan ERM XRAD platformu yeni MRP, ERP, CRM iþ 

yönetim uygulamalarýnda etkili bir þekilde kullanýlabilir. ERM XRAD'nin ergonomik olarak ortaya koyduðu 
Bu alanda yapýlan yatýrýmlarýn milyar dolar yaklaþým, iþ zekasý ile yazýlým tasarýmý arasýndaki boþluðu 
mertebesinde olduðu düþünülecek olursa, elde azaltmaktadýr. Daha küçük tasarým gruplarý ile daha 
edilecek tasarruf çok ciddi boyutlarda olacaðý açýktýr kapsamlý yazýlým projelerinin kýsa sürede yapýlmasý 

mümkündür. 

XML formatýnda müþteri ortamýnda (þifreli olarak) 

saklanýr. Açýk kaynak kod mimarisi sayesinde Uzaktan 

eriþim ile veri taþýmaya gerek olmaksýzýn hata tespit 

edilip, anlýk olarak düzeltilebilir. Bu aþamada kullanýcýlar 

ERM uygulamasýný kullanmaya devam ederler.

Ayrýca platformda yetkilendirme, mesaj ve proje 

yönetimi dördüncü seviye dil altyapýsý ile esnek ve güçlü 

bir þekilde desteklenmektedir.

ERM XRAD platformunda program kodlarý ve nesneleri 

Sonuç

ÜYELERiMiZE 
ÖNEMLi DUYURU 

Deðerli Üyemiz, 

Þubemiz veri tabanýnda yer alan üye bilgilerinin 
güncellenmesi ve Odamýzýn ücretsiz Ferdi Kaza 

Sigortasý vb. hizmetlerinden üyelerimizin 
faydalanabilmesi için Vatandaþlýk No (TC Kimlik 

Numarasý) bulunan Nüfus Kaðýdýnýzýn Þubemize faks 
ya da e-posta yoluyla ulaþtýrýlmasý gerekmektedir. 

Konuyu üyelerimizin bilgisine önemle sunarýz.

Saygýlarýmýzla
Þube Yönetim Kurulu 

NOT: Sürücü belgesi ve diðer kimlik belgeleri kabul
edilmemektedir.

ÖÐRENCÝ ÜYELERÝMÝZ ÝÇÝN 
STAJ YERÝ ARIYORUZ 

Bölgemiz üniversitelerinin makina ve 
endüstri mühendisliði bölümlerinde okuyan 

öðrenci üyelerimizin zorunlu stajlarýný 
yapabilmeleri amacýyla Þubemizce her yýl 

yürütülen staj yeri bulma çalýþmalarýna bu yýl 
üyelerimizden destek beklemekteyiz. 

Sanayi kuruluþlarýnda ve KOBÝ'lerde çalýþan 
veya iþletmeci durumunda bulunan 

üyelerimizin kurumlarýna stajyer mühendis 
alýnmasý konusundaki taleplerini Þubemize 

iletmelerini rica ediyoruz.

Saygýlarýmýzla. 
Þube Yönetim Kurulu 

Ýletiþim Tel: 
0232 444 86 66 / 137- 145 / 

Deniz Dinç Yýlmaz, Gürkan Durgun 

Faks: 0232 486 20 60 
E- posta : uyeiliskileri-izmir@mmo.org.tr 

Bilgi Tel: 0232 444 86 66 / 111- 122 
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ESSÝAD'tan Þubemize ziyaret 

Ýlkokullara enerji verimliliði eðitimleri baþladý 

Yaratýcý Drama Kursu 3. dönemi tamamladý 

ESSÝAD Temsilcileri, Oda ve Dernek arasýndaki 

iletiþimin ve iþbirliðinin güçlendirilmesi yönünde 

yapýlabilecek çalýþmalarý ele aldýlar. Erdal Tekan 

ESSÝAD'ýn son dönem çalýþmalarý ve gaz geri 

dönüþüm laboratuarý hakkýnda bilgi verdi. Oda 

çalýþmalarýna katký ve katýlýmda bulunmaya devam 

edeceklerini belirten Tekan, Odamýzýn desteklerine 

de teþekkür etti. Þube YK Baþkaný Mehmet 

Özsakarya ise sektör derneklerini “kardeþ 

kuruluþlar” olarak gördüklerini ve üyelerini bu 
Ziyarete ESSÝAD Yönetim Kurulu Baþkaný Erdal 

derneklerde görev almaya aktif katkýda 
Tekan, YK Baþkanvekili Osman Nuri Kaya, Sayman 

bulunmaya yönlendirdiklerini söyledi. ESSÝAD'ýn da 
Murat Ünlü, Yönetim Kurulu Üyeleri Kerim 

pek çok etkinliðinde Tepekule salonlarýndan Gümrükçüler ve Murat Cem Özdemir, katýldýlar. 
yararlandýðýný belirten Özsakarya, meslek alanýnýn Þube Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Özsakarya 
geliþmesine yönelik çalýþmalara destek vermeye ile birlikte YK Sekreter Üyesi Melih Yalçýn ve YK Üyesi 

Necmettin Çetinköprülü tarafýndan aðýrlanan devam edeceklerini kaydetti.  

Þube Enerji Verimliliði Komisyonumuz, liselerde 

gerçekleþtirdiði enerji verimliliði sunumlarýnýn 

ardýndan ilköðretim okullarýna da eðitim 

programladý. 

Bakanlýðýn “Geleceðe enerji kalsýn” projesi 

kapsamýnda Komisyon üyelerimiz Ali Dönmez ve 

Berkay Eriþ, Bornova- Reþat Nuri Güntekin 

Ýlköðretim Okulu ve Karabaðlar Remzi Oðuz Anýk 

Ýlköðretim Okulunda öðrencilere enerji verimliliði 

konusunda bilgi verdiler. Her iki okulda toplam 

160 öðrenci eðitimi ilgiyle dinlediler. Ayrýca 

komisyonumuzdan talepte bulunan iki okul 

velileri için benzer eðitimlerin Þubemizce 

tekrarlanmasýný istediler. 

Bu dönem Yaratýcý Drama Kursuna 8-10 yaþ 
grubundan 16 çocuk katýldý.  Katýlým belgesi 
töreninde Þube Müdürü Turgay Þirvan, 
Odamýzýn 3. dönemdir düzenlediði Yaratýcý 
Drama Kursunun çocuk geliþiminde çok olumlu 
etkisi olduðunu söyledi. Ailelere gösterdikleri 
duyarlýlýk için teþekkür eden Þirvan, çocuklarý tek 
tek kutlayarak belgelerini verdi. Kurs Yöneticisi 
Günay Toprak ise oyunun çocuklarýn yaþamýnda 
çok önemli bir ihtiyaç olduðunu söyledi. Yaratýcý 
dramada çocuklarýn kendilerini ve çevrelerini 
keþfettiklerini, sosyal iletiþimlerini 
güçlendirdiklerini belirten Toprak, kursa katýlan 
çocuklarýn özgüvenleri güçlenerek kendilerini 
daha rahat ifade edebildiklerini vurguladý. 
Ailelerle sohbet eden Günay Toprak, onlara 
çocuklarý hakkýnda gözlemlerini ve önerilerini 
aktardý. 

Tepekule'de 
aileleriyle 

birlikte 
katýldýklarý 

tören de 
çocuklara 

katýlým 
belgelerini 

Þube Müdürü 
Turgay Þirvan 

verdi. 

Ege Soðutma 
Sanayicileri ve 

Ýþadamlarý 
Derneði 
(ESSÝAD) 

Yönetim Kurulu 
Üyeleri 21 

Nisan'da Þube 
Baþkaný 
Mehmet 

Özsakarya'yý 
ziyaret ettiler
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Erdemir'de iþten çýkarmalar durdurulsun,  
iþletme kamuya devredilsin !

Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu  Üç ayda bir yýllýk zarara uðrayan 
Baþkaný Emin Koramaz imzasýyla 20 Mart ERDEMÝR, kriz koþullarýnda nasýl yönetilecek, nasýl 
2009 tarihinde Oda adýna yapýlan basýn korunacaktýr? ERDEMÝR çalýþan kýyýmýyla mý krizi 
açýklamasýnda Erdemir'de yaþanan iþten 

alt edecektir?
çýkarmalara ve kurumsal zarara dikkat çekildi. 
Açýklamada þöyle denildi; dönülmelidir. 

ERDEMÝR 2008 yýlýnýn ilk dokuz ayýnda 1,5 milyar Odamýzýn Ereðli Demir ve Çelik Fabrikalarý TAÞ'nin 
dolar kâr etmiþken, son üç ayýnda 1,3 milyar 

(ERDEMÝR) özelleþtirilmesinin yürütmesinin 
dolar zarar etmiþ ve yýllýk kâr toplamda 211 

durdurulmasý ve iptali için yürüttüðü hukuki milyon TL'ye düþmüþtür. Türkiye'nin en güçlü 
mücadelenin haklýlýðý gün geçtikçe daha çok stratejik kuruluþu "talep daralmasý" ve "piyasa 

hareketleri" karþýsýnda yenik düþmek üzeredir. ortaya çýkmaktadýr. TMMOB Makina Mühendisleri 

Odasý olarak, "ERDEMÝR 3 yýllýk kârý karþýlýðýnda 

satýldý" demiþtik. Gerçekte de OYAK Grubu 

ERDEMÝR'i aldýðý 27 Þubat 2006 yýlýndan bu yana 
ERDEMÝR yöneticilerinin uzun süredir iþten 

verdiði 2,7 milyar dolarýn tamamýný 3 yýlda geri çýkarmaya ortam hazýrlama planlarý "kriz 
almýþ ve 2006 yýlýnda planlanan "yeniden fýrsatçýlýðý" eþliðinde yürürlüðe konulmuþtur. 

"Fabrika durur, kapýsýna kilit vururuz" diyenler, yapýlanma" doðrultusunda "kriz" bahane edilerek 
sözde "ERDEMÝR'i zarardan kurtaracak" iþten çýkartmalara baþlanmýþtýr. 
senaryolarla "gönüllü emeklilik" görünümü 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý olarak, altýnda 3-5 yýllýk çalýþanlarý bile iþten atmaya 
"OYAK, ERDEMÝR'in ARCELOR'a devrini çalýþmaktadýrlar. Ýþletmenin devasa zararý ve kötü 

yönetimin faturasý emeðiyle çalýþanlara gerçekleþtirmeye çalýþacaktýr" demiþtik. OYAK 
çýkarýlmaktadýr. Þubat ayý baþýnda aralarýnda ihaleden çok kýsa bir süre sonra ERDEMÝR 
Odamýzýn Ereðli Ýlçe Temsilcisi Sýtký Kuloðlu'nun da 

hisselerini satýn almak amacýyla kurduðu Ataer 
bulunduðu bir grup çalýþanýn iþten atýlmasý ve 

Holding AÞ'nin yüzde 41 oranýndaki hissesini, emekli edilmesinin ardýndan ERDEMÝR yönetimi, 
özelleþtirme ihalesine çýkýlmasýndan çok önce 16 Mart tarihinde tüm müdürleri çaðýrarak 250 

kiþilik iþten atýlacaklarýn listesini vermiþ ve ERDEMÝR'i istediði bilinen ve ihaleye katýlýp 
"personel gönüllü olarak iþten ayrýlmaz ise iþten sonradan çekilmek zorunda kalan ARCELOR'a 
atacaklarýný ve bundan sonra hiçbir OYAK 

devretmiþti. 
þirketinde iþe giremeyecekleri" tehdidini dile 
getirmiþtir. Ayrýca askerliðini yapmamýþ olan 
personele ek tazminat talebinde bulunmadan  Yargý kararlarýna karþýn gerçekleþtirilen 
iþten ayrýlmak için dilekçe vermeleri yönünde ERDEMÝR özelleþtirmesi, ülkemiz sanayi çöküþ 
telkinde bulunulmuþtur. Personele tanýnan süre 

sürecinde iken durdurulmalý, kamu yönetimine 
bugün dolmaktadýr. 

devredilmeli ve iþten çýkarmalara son verilmelidir. 

Özelleþtirmelerin yarattýðý sanayisizleþtirme ve 
Neoliberal ekonomi politikalarý doðrultusunda 

iþsizleþtirmeye karþý tek seçenek bulunmaktadýr: 
gerçekleþtirilen özelleþtirmelerin ulusal 

Özelleþtirmelere karþý kamusal mülkiyet, kamusal ekonominin ve çalýþanlarýn aleyhine olduðu 
üretim ve hizmetlerin korunarak geliþtirilmesi ve pratikte doðrulanmaktadýr. TMMOB ve Odamýzýn 

yýllardýr ileri sürdüðü, özelleþtirmelerin kamusal çalýþanlarýn söz, yetki ve karar sahibi olduðu yeni 
üretim, mülkiyet ve hizmetlerin sermayeye peþkeþ bir kamusal yaklaþýmýn hayata geçirilmesi 
çekilmesi olduðu, ayný zamanda iþsizliðin artmasý 

gerekmektedir. 
ve iþ güvencesinin yok edilmesi anlamýna geldiði, 

 Üretim ve istihdamýn ekonomik, ekonomik, sosyal yaþamdaki geliþmelerle 
kanýtlanmýþtýr. Örneðin özelleþtirmeler sosyal öneminin daha fazla anlaþýldýðý þu günlerde 
sonucunda istihdam hacmi yüzde 13,8 gerilemiþ; özelleþtirme yanlýþýnda ýsrar etmek ve iþten 
özelleþtirilen iþletmelerde iþten atýlma oraný yüzde 

çýkarma yoluna baþvurmak, ERDEMÝR gibi güçlü 
68,2, sendikasýzlaþtýrma oraný ise yüzde 72 olarak 

mali yapýya sahip kuruluþlar ve bu ülkeyi gerçekleþmiþtir. Dolayýsýyla iþten atmalarýn, 15 bin 
yönetenler için tarihsel olarak altýnda kalýnacak çalýþaný bulunan ERDEMÝR'de 250 kiþiyle sýnýrlý 

kalmayacaðý çok açýktýr. aðýr bir sorumluluktur; bu yanlýþtan derhal geri 

dönülmelidir.” 

Soruyoruz:

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý 
ERDEMÝR Zarar Etmeye Baþladý Tarihsel Olarak Haklý Çýktý 

"Kriz Fýrsatçýlýðý" Ýle Ýþten Çýkarmalar 
Baþladý

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý olarak 

diyoruz ki:

Özelleþtirmeler Ýstihdamý Geriletiyor

Uyarýyoruz:

 “ERDEMÝR'de 
“Kriz Fýrsatçýlýðý” 

ile baþlayan 
iþten çýkarmalar 

durdurulmalý, 
yargý kararlarýna 

karþýn 
özelleþtirilen ve 

zarar etmeye 
baþlayan iþletme 

kamuya 
devredilmelidir.”



29 mayýs 2009mmo izmir þube 

Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Politikalarý gözden geçirilmelidir
Makina Mühendisleri Odasýndan 8–10 Mayýs iþ saðlýðý ve güvenliði politikalarý uygulanmakta; 
Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Haftasý dolayýsýyla müfettiþ kadrolarýnýn sayýsal yetersizliðinden dolayý 
yapýlan açýklamada, iþ saðlýðý ve güvenliði iþyerleri yeterince denetlenememektedir. 
politikalarýnýn ivedilikle ve  kapsamlý biçimde Bu nedenlerden ötürü her yýl 80 bin civarýnda iþ 
gözden geçirilmesi istendi. Açýklamada þu 

kazasý gerçekleþmekte, iþyerlerinin her yýl ancak 
görüþlere yer verildi; 

yüzde 5'e yakýný denetlenebilmekte, iþ kazalarýnýn 
“Türkiye'deki iþ saðlýðý ve güvenliði politikalarýyla yüzde 61'i 1–50 iþçi çalýþtýran iþletmelerde 
ilgili sorunlar; 4857 sayýlý Ýþ Yasasý, çalýþma yaþamý 

yaþanmaktadýr. Ayrýca kayýtlara giremeyen meslek 
mevzuatýnýn bütün çalýþma alanlarýný 

hastalýklarýnýn üzerine gidilememektedir. 
kapsamamasý, iþveren kesiminin konuya gereken 

Yapýlan son düzenlemelerle iþyeri hekimi, özeni göstermemesi, iþ güvencesinin azalmasý, 
mühendis, teknik eleman, hemþire ve diðer çalýþma koþullarýnýn aðýr olmasý, özelleþtirme, 

sendikasýzlaþtýrma ve taþeronlaþtýrmanýn saðlýk personeline verilecek eðitim 
yaygýnlaþmasý, sosyal güvenceden yoksun kayýt hizmetlerinin dýþarýdan satýn alýnmasý yoluyla 
dýþý iþçilikten kaynaklanmaktadýr. bu hizmetler danýþmanlýk hüviyetine 
Danýþtay kararlarýna karþýn “Ýþ Güvenliði büründürülmekte, iþ saðlýðý ve güvenliði 
Mühendisliði” ile teknik elemanlar ayný düzeyde alanýnýn piyasalaþmasýnýn önü açýlmaktadýr. 
deðerlendirilmekte, Ýþ Yasasý baþlýca “sanayi ve 

Bu gerçeklerden hareketle, 4857 sayýlý Ýþ Yasasý 
ticaret” iþlerini kapsamýna almakta, tarým 

ve iþ mevzuatý, ekseni insan olan çaðdaþ bir 
sektörünün tamamý, hizmet sektörünün bir 

yapýya kavuþturulmalý; iþ saðlýðý ve güvenliði ile bölümü ile KOBÝ'lerin büyük bir bölümü kapsam 
ilgili yasa, tüzük ve yönetmelikler uluslararasý dýþýnda býrakýlmaktadýr. 
sözleþme, standart ve normlar dikkate alarak Ýþ saðlýðý ile ilgili yasal düzenlemelere göre 50'den 
yenilenmeli; “Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kanun az sayýda iþçinin bulunduðu iþyerlerinde saðlýk 
Tasarýsý Taslaðý” Türk Mühendis ve Mimar birimi oluþturulmasý zorunlu deðildir. “Ýþ Saðlýðý ve 
Odalarý Birliði (TMMOB), Türk Tabipleri Birliði, Güvenliði Kurulu” 50 ve daha çok sayýda iþçinin 
Türkiye Barolar Birliði, sendikalar ve üniversitelerin çalýþtýðý iþyerleri için öngörülmüþtür. Yani 

Türkiye'deki toplam iþyerlerinin ancak % 1,5'inde görüþleri alýnarak yeniden düzenlenmelidir.”

MMO; “Ýþ 
Güvenliði 

Mühendisliði” ve 
“Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliði 
Kurullarý” 
sanayinin 

bütününde 
uygulanmalý, 
gerekli yasal 

düzenlemeler bir 
an önce 

gerçekleþ-
tirilmelidir.”

14- 15 Kasým 2009 tarihinde düzenlenecek olan  iliþkilerini de kökten deðiþtirdiðini anlatan 
TMMOB Ücretli Çalýþan ve Ýþsiz Mühendis- Akkaya, iþyerlerinde dünya bankasý raporlarýna 
Mimar-Þehir Plancýlarý Kurultayý'na ön göre 55 'e varan ortalama haftalýk ve hatta 
hazýrlýk çalýþmalarý kapsamýnda düzenlenen kesintisiz 72 saatlere çýkabilen çalýþma 
panele konuþmacý olacak Ýzmir Barosu'ndan sürelerinin TMMOB üyelerince karþý çýkýlmaksýzýn 
Av. Ýbrahim Bahçývanlar ve Prof. Dr. Yüksel nasýl kabullenildiðinin ve insanca yaþamaya nasýl 
Akaya katýldý. Panelde TMMOB'a baðlý oda 

sýrt çevrilebildiklerinin sorgulanmasý gerektiðini 
üyeleri açýsýndan ekonomik krizin etkilerini 

sözlerine ekledi. Moderatör makine mühendis 
irdelenerek çalýþma mevzuatý açýsýndan bu 

Ertuðrul Bilir,  TMMOB Ücretli Çalýþan ve Ýþsiz süreçte gereksinim duyulabilecek konular ele 
Mühendis-Mimar-Þehir Plancýlarý alýndý ve üyelerin önerileri deðerlendirildi. 
Kurultayý'na iliþkin bilgilendirme yaptý. 

Av. Ýbrahim Bahçývanlar, konuþmasýnda çalýþma 
Dinleyicilerden Ýnþaat Mühendisi Gürkan hukukuna göre mühendislerin iþyerinde statüsü, 
Erdoðan, Recep Tayyip Erdoðan'ýn  “Ýþsizlik sözleþmenin feshi, geçersiz fesih, mahkeme 
konusunda, kriz konusunda bir öneriniz varsa süreci ve iþ güvencesi konularýnda bilgi verdi. 

Gazi Üniversitesi öðretim üyesi Prof. Dr. Yüksel çýkýn söyleyin, yoksa susun.” ifadesi karþýsýnda 
Akaya ise konuþmasýnda, her kriz döneminden çok öfkelendiðini ama aynaya baktýðýnda suçlu 
sermayenin daha da güçlenerek çýkarken, olarak sadece kendini gördüðünü söyledi. 
emeðin her seferinde daha yoksullaþtýðýný, Erdoðan aslýnda  bir anlamda bu konuda 
çalýþma ve yaþam koþullarýnýn daha kötüleþtiðini bireysel ya da örgüt olarak “yoksunuz çünkü 
belirtti. Kapitalizmin doðasýnýn krizlere uygun 

üretemiyorsunuz” demek istediðini vurguladý. 
olduðunu ve kapitalizmin krizsiz 

Toplantýda, üyelerimiz Ýmdat Köksal, Hasan Ali yapamayacaðýný vurgulayan Akkaya, 1873 
Arýkuþu, Kemal Gür ve Deniz Önder sorularýný ve yýlýndan bu yana yaþanan beþ büyük ekonomik 
görüþlerini paylaþtýlar. TMMOB ÝKK Ýzmir'de krizin sermaye ve emek üzerindeki sonuçlarýný 
konuyla ilgili olarak bir yerel kurultay konuþmasýnda ortaya koydu. Yaþanan 

ekonomik bunalýmlarýn toplumsal düzeni ve düzenlenmesi çalýþmalarýný sürdürmektedir. 

 “Kriz ve Etkileri” paneli Tepekule'de gerçekleþtirildi 
TMMOB 

tarafýndan 
düzenlenen 

Ücretli Çalýþan ve 
Ýþsiz Mühendis-

Mimar-Þehir 
Plancýlarý 

Kurultayý Ýzmir 
Yerel Hazýrlýk 

çalýþmalarý 
kapsamýnda  

TMMOB 
Ýzmir Ýl 

Koordinasyon 
Kurulu 

tarafýndan 
düzenlenen “Kriz 

ve Etkileri” 
paneli 18 Nisan 
2009 tarihinde 

Odamýz Tepekule 
Kongre ve Sergi 

Merkezi'nde  
gerçekleþtirildi.
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akademisyenlerden 
oluþan katýlýmcý ve 
ziyaretçilere 
merkezimizin 95/16/AT 
Asansör Yönetmeliði 
kapsamýnda 
yürütmekte olduðu 
belgelendirme 
hizmetleri ve diðer 
eðitim çalýþmalarý 
hakkýnda bilgi verdiler. 
Odamýzýn sektörel 
faaliyetleri hakkýnda 
tanýtým yapma olanaðý 
bulan AKM yetkilileri 
fuar sürecini tanýtým 
açýsýndan baþarýyla 
tamamladýlar. Ayrýca 
fuar etkinlikleri 

AKM'de görev yapan    yönetici ve kapsamýnda “Yeni Bir 
mühendislerin görev aldýðý standýmýz Çaðýn Baþlangýcý- Standartlara Küresel 
katýlýmcýlardan yoðun ilgi gördü. Yaklaþým, Binalarda Yatay ve Düþey Enerji 
Asansör firmalarýyla görüþmeler gerçekleþtiren Verimliliði ve Asansör ve Yeni Makine 
AKM yetkilileri; asansör komponent üreticileri, Direktifleri ile Ýlgili Çalýþmalar” konulu 
montaj ve taahhüt firmalarý, müteahhitler, konferans ve panellere katýlan yetkililerimiz bu 
mimarlar, mühendisler, kamu yöneticileri, platformlarda damýzýn görüþ ve önerilerini dile 
yerel yöneticiler, bina yöneticileri ve  getirdiler.

SEKTÖREL BÝLGÝ ANKETÝ 
HAKKINDA DUYURU 

e-posta : bim-izmir@mmo.org.tr 
Tel :  0232 444 86 66 / 120 Ferda Yamanlar

Þubemizin AB Teknik Mevzuatý ve Meslek 
Alanýmýzýn Düzenlenmesi Komisyonu, AB 

mevzuatýna uyum çalýþmalarý çerçevesinde 
bölgemizdeki KOBÝ'lerin ihtiyaçlarýný belirlemek 

amacýyla üyelerimize yönelik bir “Sektörel 
Bilgi Anketi” anketi düzenlemiþtir. Üyelerimize 

e-posta aracýlýðýyla ulaþtýrýlacak bu anketi 
doldurarak en geç 30 Haziran 2009 tarihine 
kadar Þubemize ulaþtýrýlmasý gerekmektedir. 

Anket sonuçlarýna göre Þube etkinliklerimizin 
üyelerimize daha yararlý kýlýnmasý yönünde 

çalýþmalar yapýlmasý planlanmaktadýr. 

Üyelerimizin e-posta yoluyla gönderilen 
anketimizi doldurarak 30 Haziran 2009 tarihine 

kadar aþaðýdaki adrese göndermelerini rica 
ediyoruz. 

Þube Yönetim Kurulu

Makina 
Mühendisleri 

Odasý Asansör 
Kontrol Merkezi 

(AKM), 9-12 
Nisan 2009 

tarihleri 
arasýnda  

Ýstanbul'da 
düzenlenen 11. 

Uluslararasý 
Asansör 

Fuarýna bir 
standla katýldý.  

AKM Asansör Fuarýna katýldý 

Þubemizin calýþmalarýnda gorev alan, 
Odamýzýn 33779 sicil numaralý endüstri 
mühendisi üyesi, 1964  doðumlu Ýlkay 
Karayalçýn'ý 6 Mayýs'ta acý bir trafik kazasý 
sonucunda zamansýz yitirmenin acýsýný 
yaþýyoruz. Ailesinin ve dostlarýnýn acýsýný 
paylaþýyor, Karayalçýn ailesine, dostlarýna 
ve tüm üyelerimize baþsaðlýðý diliyoruz. 

Þube Yönetim Kurulu

BAÞSAÐLIÐI 
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