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BASIN ACIKLAMASI

MUHENDISLIK VE TIP BILIMLERI ILE YARGI
KARARLARI PiYASA LEHINE DISLANIYOR

Is saglia ve givenligi hizmetlerine iliskin yarg: kararlarina saygil olunmali, TBMM kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarini dislayarak bu hizmetleri piyasaya acan yasa teklifinin ilgili maddelerini reddetmelidir.

Is yerlerine ézgii saglik ve gvenlik sorunlanyla ilgili risk analizleri, is sagh ve givenligi sistemlerinin kurul-
mast, periyodik denetimler ile egitim ve belgelendirme dogrudan muhendislik disiplinlerinin gérev alanina
girmektedir. Is givenligi mithendisligi, saglik ve gtivenlige yonelik tim &nlemlerin alinmasi ve egditimlerin
verilmesini de icermektedir.

Is yerlerinde isci saglid ve is giivenliginin saglanmasinda mihendis, teknik eleman, hekim, hemsire, psikolog
vb. meslek gruplarinin katkisina ihtiyac bulunmaktadir. Is giivenligi mithendisligi ve is yeri hekimligi egitimi
ve belgelendirmesinin, piyasalagmig bir modelle degil, ilgili meslek odalarnca yiriittilmesi yagamsal dnem
tagimaktadir.

Isci saghd: ve is givenligi sorunlarin bilimsel teknik mesleki gereklilikler, konunun mesleki sosyal taraflarinin
gorisgleri ve hukuka saygr zemininde kamusal denetimle giivence altina almasi gereken Calisma ve Sosyal
Giwenlik Bakanhdi (CSGB) tam aksi bir tutum sergilemektedir. Is saghdt ve givenliginde kamu yararina
aykir bir sekilde, yargi kararlarini hice sayan torba yasalar ve yonetmelik dizenlemeleri ile piyasa ve dzel
sirketlerin ¢ikarlarina terk edilmesi séz konusudur.

2003 yilinda benimsenen 4857 sayili Is Yasast'nda, is giivenligi mithendisligi ve is yeri hekimligi uygulamast
yer almasina karsin ardi ardina yapilan yonetmelik ve yasa diizenlemeleri ile is yerlerinde saglik ve giivenlik
gereKleri zayiflatilarak ticarilegtirilmektedir.

Bu yénde yine 2003 yilinda yirirlige giren “Isyeri Saglik Birimleri ve 1§yeri Hekimlerinin Gérevleri ile Ca-
lisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik” ile 2004 ‘te yiiriirlige giren “Is Guvenligi ile Gérevli Mithendis
veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”
hakkinda TTB, TMMOB ve Odamizin achdi davalar sonucunda Danistay tarafindan yiritmeyi durdurma
ve iptal kararlar verilmistir.

Bu yargi kararlarina karsin 2008‘de 5763 sayih Torba Yasa ile 4857 sayil Is Yasasi'nda degisiklikler yapil-
mig; 2009'da da “Isyeri Saghk Guivenlik Birimleri lle Ortak Saghk Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik”
yurirlage konulmustur. Bu degisikliklerin ortak yani mithendislik ve tip disiplinlerini sinirlamaktir. Ornegin
mithendislik ile esdeger olmayan teknikerlik “is gtivenligi uzmani” pozisyonu ile mithendislikten ayricalikh
kilinmakta, serbest piyasanin sinirsiz rekabet ve sémuriye dayal calisma kosullan isgi saglid ve is giivenligi
alanina yayilmaktadir. Meslek odalan tarafindan belgelendirilmis uzman mithendislik hizmetinin diglanma-
swyla 6zel sirketler araciigiyla ranta dayalt ucuz ig glici istismart hedeflenmekte ve bu arada ig kazalarinin
artis zemini de giiglenmektedir.

Bu nedenle TMMOB ve TTB son diizenlemeyi yine yargiya tasimis ve Danistay bu ydnetmeligin de birgok
maddesinin yiiriitmesini durdurma kararlart vermistir.

Piyasalastirmada Son Hamle

Bu alandaki son gelisme, 15 Agustos 2009 tarihli Yonetmelik'te TTB, TMMOB ve odalar ig yeri hekimleri
ve ig gtivenligi uzmanlannin editiminde yetkili kuruluglar arasinda sayilmasina karsin, 10 ay sonra gindeme
gelen bir yasa teklifi ile egitim verecek kurum ve kuruluslar arasindan ¢ikarilmig olmalaridir.

15 Haziran 2010 tarihinde TBMM'ye sunulan “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi"nin 10, 11, 12. maddeleri, Is Yasasi'nin 2 ve 81. maddeleri ile “CSGB'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun”un 12. maddesinde, is¢i sagli@i ve is giivenligini birinci derecede etkileyecek degisiklikler
yapilmasini dngdrmektedir.

Yasa teklifinde Saghk Bakanlig, TMMOB ve TTB devre digt birakilmakta, is giivenligi uzmanlari ve ig yeri
hekimlerinin CSGB tarafindan yetkilendirilecedi, uzman ve hekimlerin tiniversiteler, kamu kurum ve kuru-
luglar ile Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde kurulan ve igletilen sirketler tarafindan egitilecekleri-
ne iligkin hitkimler yer almaktadir. Is saglig ve giivenligi hizmetlerinde gdrev yapan yetki belgeli mithendis
ve hekimler ile meslek odalarinin egitim ve uzmanlik birikimleri yok sayilmakta, bu alan &zel sektore bira-
kilmaktadir.
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Ulkenin tiim is verlerinde tiyeleriyle var olan, tiyelerini is saghd ve givenligi alaninda da egiten, denetle-
yen TTB, TMMOB ve bagl odalarnm tiim ¢abalara ragmen bu alanin digina itmek mimkiin olmamustir,
olmayacaktir. S6z konusu yasa teklifi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasasi ve TMMOB ile TTB'nin kurulug
yasalarina aykir islem yapilmaktadir.

Ne zaman kurulacagdi, ne zaman kapanaca@i belli olmayan, bilgi birikim diizeyi sipheli ticari kuruluslara he-
kim ve ig gtivenligi uzmani yetigtirme yetkisi verilirken, bu alanda onlarca yildir birikim sahibi kamu kurumu
niteligindeki TMMOB ve TTB'yi yok saymanin is kazalan ve is cinayetlerinin artmasina yol agacad: aciktr.

Bu nedenle;

2/712 Esas Nolu “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”nin is saghd ve glvenlidi ile
ilgili 10, 11, 12. maddeleri geri ¢ekilmelidir.

TMMOB, TTB, is¢i ve kamu ¢alisanlar: konfederasyonlar ile bir araya gelinerek bu 6rgiitlerin gériisleri dog-
rultusunda diizenlemeler yapilmalidir. Son aylarda “Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi”nde yapilan kapsam
daraltmast geri alinmali, “Isletme Belgesi Yonetmeligi” degistirilmeli, tim is yerlerine isletme belgesi alma
zorunlulugu getirilmelidir. Is saghdi ve glvenligi dnlemlerine uymamanin cezalar artirlmalidir.

Is givenliginin saglanmas: bir ekip isidir ve muthendisler, teknikerler, teknisyenler isbirligi icerisinde gérev
yapmak durumundadir. Ancak is yerlerinde is boliimii igerisinde gérev yapacak olan bu kesimleri “is gii-
venligi uzmam” gibi tek bir potada eritmek yanhstir. Is givenligi uzmani yerine “is gtivenligi mithendisi”, “is
gtvenligi teknik elemani” kavramlan kullanilmah, egitimleri de buna gére dizenlenmelidir.

Is givenligi mithendislerinin egitimlerinde TMMOB ve ilgili meslek odalan mutlaka yer almalidir. TMMOB
ve bagh odalar yalnizca mithendislerin egitimlerinde degil, belgelendirilmesinde, tiyelerinin hizmet niteligini
denetlemede de gérev almalidir.

Is givenligi mithendisleri ve teknik elemanlarmin mesleki bagimsiziklarinin saglanacag: diizenlemeler ya-
pilmahdir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mithendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani

(8 Temmuz 2010)

DORTYOL VE INEGOL’DEKI
PROVOKASYON VE SALDIRILARI KINIYORUZ!

Makina Mithendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber CAKAR, 28 Temmuz 2010 tarihinde bir
basin aciklamasi yaparak, Dértyol ve Inegél'de meydana gelen provakasyon ve saldirilar: kinadi.

Hatay Dértyol'da ndbet degisimi yapan polis otosuna yapilan silahl saldirt sonucu dért polisin yasamini yi-
tirmesinin ardindan gelisen olaylar ile Bursa Inegé!'de bir tarismadan hareketle baslayan ve Tirkiye'vi etnik
catisma alanina sokan gelismeler oldukca dustindiirtictdar. Irket ve halklar arasinda dismanliklar kigkirtan
ling hedefli saldirlar, Tarkiye'nin siyasal ve toplumsal yagaminin olagan dist ydnelimler ve diigmanliklarla
belirlenmesine hizmet etmektedir.

Bu saldirilar ve ardindan gelisen olaylar, birarada yagama kultiirti ve gereklilidi ile kardeslik ve toplumsal ba-
11s gerekliliklerine karst yapilmigtir. Trkiye'vi terdr, ling ve etnik dismanlik yoluyla iki kutuplu milliyetcilige
yoneltici odaklara karsi, emek ve demokrasi gliglerinin birarada yasam ve kardeslik siarini yiikseltmeleri en
ciddi karsi durus olacaktir.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi, esitlikgi, dzglrlitkgti, demokratik bir Tirkiye ve halklarnn bir arada
yagamini savunmakta, bunun éniinde engel olusturan btiin provokasyon ve karmasact yaklagimlan kina-
maktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miithendisleri Odasi

Yo6netim Kurulu Bagkam
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RUSYA FEDERASYONU iLE YAPILAN AKKUYU NUKLEER
GUC SANTRALI ANLASMASI ONAYLANMAMALIDIR

Makina Miithendisleri Odasi1 Yonetim Kurulu/Baskam Ali Ekber| CAKAR, Tiirkiye ile Rusya

arasinda Akkuyu’da “Niikleer Giic Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair Isbirligine

iliskin Anlasmay1 Onaylayan Kanun Tasaris1”nin 19 Temmuz 2010 tarihinde TBMM Genel

Kurulu'nda kabul edilmesi iizerine bir basin aciklamasi yaparak anlagmanin onaylanmamasi
gerektigini vurgulads.

Turkiye enerji alaninda yatiime sirketlerin ¢ikarlarni degil, verli ve yenilenebilir kaynaklara dayali, ulusal ve kamusal
cikarlar: gézeten kamusal planlama, kamusal tiretim, kamusal denetim esasl strateji ve programlar uygulamaldr.

Tiirkive ile Rusya arasinda Akkuyu’da “Niikleer Giig Santralinin Tesisine ve Igletimine Dair Igbirligine iliskin Anlasmay
Onaylayan Kanun Tasaris1”, TBMM Genel Kurulu’'nda kabul edilmis bulunuyor. Yasa, Mersin Akkuyu’da bir niikleer
gli¢ santrali kurulmasi ve igletiimesine yénelik diizenlemeler igeriyor.

AKP iktidari, niikleer enerji gibi bilimsel &l¢iitlerin titizlikle ve planh bir gekilde uygulanmas: gereken bir alanda, bu yasa
ile ilke ekonomiisi, ulusal ve kamusal gikarlar, gevre ve insan faktérlerini diglayic, disa bagimligr artiric: bir karara daha
imza atmgtir.

Bu anlagma ile Rusya Federasyonu, proje sirketine bedelsiz arazi tahsisi yapilmasi, 15 yil yiiksek fiyath alim garantisi
saglanmasi gibi avantajlarla, yatinmer Rus firmasina, kendi topraklarindan uzakta, her tiirli riskten arinmug olarak niik-
leer santral igletme olanagi elde etmektedir. Tiirkiye agisindan ise Rusya’ya dogal gazda yiizde 54, petrolde yiizde 30
oranmndaki bagimhliGa niikleer enerji eklenmektedir.

Uluslararast Atom Enerjisi Komisyonu verilerine gére; tilkelerin niikleer enerji programina gegigleri uzun yillar stiren ¢ok
ciddi ve kapsamh ¢alismalar: gerektirmektedir. Bu galigmalar icinde ulusal enerji stratejisiyle baglantih niikleer enerji
programi, ayrintili yasal altyapi, ikincil mevzuat ve diizenleyici altyapi, niikleer glivenlik ve silahsizlanma programlar,
radyasyondan korunma, ulusal elekirik sebekesiyle baglanti, insan kaynaklar planlamasi, halk: bilgilendirme ve aydin-
latma galigmalari, santral sahasi ve yardimar tesisler planlamasi, ¢evresel koruma, acil durum ve emniyet planlamasi,
niikleer yakit cevrimi ve radyoaktif atiklarin yénetimi ve yerli sanayinin katihmi vb. baghklar bulunmaktadir. Bu konular-
da tilkemizde yapilan ¢aligmalar sinirh ve yetersizdir.

Ayrica ilgili kuruluglarin kim oldugu bile kararlagtinlmamus, diizenleyici kurulugun gérev ve yetkileri tanimlanmamugken,
biitlin bu ¢alismalarin ve sorumluluklarin yatirnmer Rus sirketine birakilmasi gayri ciddi ve kabul edilemez bir davranustir,
ulusal egemenlik haklarinin ihlal edilmesidir. Nikleer enerii gibi ¢ok ciddi bilimsel icerik ve teknik esaslar dahilinde ele
alinmasi gereken stratejik bir yatinm alani, gecekondu tarzi bir yaklagimla, ulusal ve kamusal cikarlar gézetilmeksizin,
valnizca yatirimer girketin haklarini korumay: esas alan bir diizenleme ile gerceklegtirilemez.

Turkiye‘nin bir niikleer santral ihale yasasi bulunmasina karsin niikleer enerji yasasi, niikleer enerii ile ilgili bltiinsel bir
planlamasi ve tamamlanmug diizenleyici mevzuat: bulunmamaktadir. [k yatirim malivetleri diger vakith santrallere gére
¢ok daha pahali ve yatirim dénemleri (8-15 yil) cok uzun olan niikleer santraller, teknoloji ve yakit yéoniinden de tama-
men disa bagimh, atiklarinin yénetimi ise sorunlu ve pahaldr. 1§leﬁlmeleri teknolojik riskler igeren, ekonomik émiirleri
dolunca sékiim maliyetleri ilk yatinm maliyetlerini agabilen niikleer santrallere Tiirkiye hazir degildir.

Ayrica niikleer enerji, Tlrkiye nin birincil enerji 6nceligi ve gereksinimi degildir. Elektrik tiretiminde diga bagimlihik orani
ylizde 60, toplam birincil enerji tiiketiminde disa bagimhlik orani yiizde 73 olan Tirkiye’nin enerji gereksiniminin karsi-
lanmasina yénelik yeni kaynak arayiglari, bu bagimlih@: azaltacak, yerli ve yenilenebilir kaynaklara dayal alternatif enerji
politikalaryla kargilanabilecektir. Bu agidan Tiirkiye niikleer santralden elde edilecek enerjiden fazlasini saglayacak yerli
kaynak potansiyeline ve alternatif ¢6ziim olanaklarina sahiptir. Ancak bu gergekleri dile getiren TMMOB ve bagh oda-
larin, bilim insanlarmmn, duyarl kurum ve kuruluglarin, tilke ve halk ¢ikarlarini esas alan gagrilarina kulaklar tkanmakta,
niikleer lobilerin kar hirslar dogrultusunda kararlar alinmaktadur.

Enerji verimliligi uygulamalarimin etkinlegtirilmesi ve enerji tasarrufu saglanmast; yeterince degerlendirilmeyen linyit,
hidrolik, rlizgér enerjisi, jeotermal ve glinese dayal elektrik tiretim potansiyelinin harekete gegirilmesi; birincil enerji tii-
ketimi ve elektrik tretiminde diga bagimlih@in azaltilmast, serbestlegtirme ve 6zellegtirmelerden vazgecilerek kaynaklarin
esas olarak kamusal ¢ikarlar gézetilerek degerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal tiretim ve denetim &ncelikli enerji
politikast olmahdir. Yalnizca bu anlayigla ve enerii ile ilgili tiim alanlarda bittnliikli bir planlama kapsaminda, uzun
erimli, diga bagimlih@ ve riskleri azaltilmig bir niikleer enerji/teknoloji planlamasi Tiirkiye ‘nin ulusal toplumsal gikarlarina
uygun olabilecektir.

Biittin bu nedenlerle s6z konusu yasa Cumhurbagkan: tarafindan onaylanmamalidir.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miithendisleri Odas1
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