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IV. IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KONGRESI YAPILDI

Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi sekretaryaliginda diizenlenen IV. is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi, 20- 21 Nisan 2007 tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisinde 430’u delege
olmak lizere toplam 720 kisinin katihmi ile gerceklestirildi. Kongrede konusan Oda Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, i§ Saghgi ve Guvenligi Kanun Tasaris’nda diinyada uygulanan ‘i§ Giivenligi
Miihendisligi’nin mutlaka yer almasi gerektigini belirtti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan 2001 yilindan beri diizen-
lenen is Saghg ve Giivenligi Kong-
relerinin doérdiinclisi, Adana’da
Gukurova Universitesi Mithat
Ozsan Amfisi'nde 430’u dele-

ge olmak lzere toplam 720
kisinin katilimi ile yapildi.
Sergi boliimii ise 9 kurum
ve Ozel firmanin katilimi
ile gerceklestirildi. Oda yo-
neticileri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi yetkilileri,
Universitelerden akademisyen-
ler, sendikalar, kurum ve kurulus-

larin temsilcileri, 6zel ve kamuda calisan miihendisler
ve doktorlarla konuya ilgili calisanlarin katildigi kongrede;
bir acilis paneli olmak tizere || oturum ve 4 konferans-
ta 28 bildiri sunuldu. Kongrenin agilis konusmalart MMO
Adana Sube Baskani Selcuk Géndermez, MMO Y6netim
Kurulu Bagkani Emin Koramaz ve Gukurova Universitesi

Rektori Alper Akinoglu tarafindan yapildi.

MMO Sube baskani Selcuk Goéndermez; ‘hayatin her
alaninda oldugu gibi, isyerlerinde de demokrasi eksikligi
yasanmaktadir. Calisanlar yonetime katiimalidir. Enddist-
riyel demokrasi hedeflenmelidir. Bu sekilde uygulanan
Uretim yontemleri ve teknolojileri konusunda isgilerin
de bilgisi ve s6z hakki olursa is kazalari énlenebilir veya
azaltilabilir’ dedi.

Cukurova Universitesi Rektorii Alper Akinoglu ise 2001
yilindan bu yana Is Saglg ve Giivenligi Kongrelerine ev
sahipligi yapmaktan son derece memnun olduklarini dile
getirerek, sdyle konustu: “Is saghg ve giivenligi bircok
bilim dalinin ve bilim alaninin birlikte olmasini, birlikte

calismasini gerektiriyor. Amag hem calisanlari korumak,
hem de verimliligi arttirmaktir. Saglikli calisanlarin olmasi
Uretime daha fazla katki saglar, tretim maliyetlerini di-
stiriir, bundan da iilkemiz kazanir. Diinya Saghk Orgiiti,
saglik icin birlikte calismay1 6ngérmektedir. Bu yaklasimi
bizler de benimsiyoruz. Diinya giderek daha fazla reka-
betgi bir ortama doniismektedir. Bu durumun bir geregi
olarak da is saghgi ve giivenligi calismalarina daha fazla
kaynak ayrilmahdir”.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, IV. is Saghg ve Giivenligi Kong-
resi’nin agis konusmasinda Malatya’daki katliama degine-
rek, yasananlarin yillardir siirdiiriilen irkgi, kafatasgi po-
litikalarin bir sonucu oldugunu, yasanan vahseti nefretle
kinadigini ifade etti. Konusmasinin basinda Ali Dinger’in
vefatina da deginen OYK Baskani; 1974- 1975 yillarin-
da OYK Baskanligi gérevini yiriiten Dinger’in 18 Nisan
2007 tarihindeki vefatindan biiyiik dziintli duyduklarini,
kendisini hi¢ unutmayacaklarini dile getirdi.

Emin Koramaz; salonda bulunan Kongre katiimcilari-
ni Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve sahsi
adina selamlayarak, konusmasina séyle devam etti: “Bu
yil icinde yapacagimiz ulusal 6lcekli 25 ayri kongre, ku-
rultay, sempozyum etkinliklerinin liclinciistine bugiin bu-
rada baslyoruz. 10 Mart’'ta ‘Ogrenci Uye Kurultayr’, 31
Mart’ta ‘l. Serbest Musavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve
Mesleki Denetim Kurultayr’ ile baslayan etkinliklerimiz,
bu kongremizin ardindan 3-5 Mayis tarihlerinde Anka-
ra’da yapilacak olan ‘Uluslararasi Dogal Gaz Kongresi
ile slirecektir. Daha sonra lilkemizin doért bir tarafinda
yapilacak olan etkinliklerimiz ise IV. Ugak Havacilik ve
Uzay Mihendisligi Kurultay, Il. Marka, Kalite ve Tekno-
loji Yonetimi Sempozyumu, X. Otomotiv ve Yan Sanayii
Sempozyumu, Enerji Verimliligi Kongresi, Ill. LPG-CNG
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Kongresi, Ill. Giines Enerijisi Sistemleri Sempozyumu,
TMMOB Miihendislik, istihdam ve Ucretlendirme Kurul-
tay1, VIII. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi, Il. Tibbi
Cihazlar imalati Sanayi Kongresi, Il Tekstil Teknolojileri
ve Tekstil Makinalari Kongresi, IV. Demir Celik Kong-
resi, V. GAP ve Sanayi Kongresi, VI. Endiistri isletme
Miihendisligi Kurultay:, Kaynak Teknolojileri VI. Ulusal
Kongresi, Il. Ulusal iklimlendirme Sempozyumu, Kara-
deniz’de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu, lll. Bakim
Teknolojileri Kongresi, IV. Yeni ve Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari Sempozyumu ve IV. Makina Tasarimi ve ima-
lat Teknolojileri Kongresi ve yine Adana’da, 30 Kasim-|
Aralik tarihlerinde Cukurova’da Sanayilesme ve Cevre
Sempozyumu’nu diizenleyecegiz. Tim bu etkinlikle-
rin sonuglari, 1962’den beri bagimsiz, sanayilesen, kal-
kinan ve demokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle her iki yilda
bir TMMOB adina diizenledigimiz ve bu dénem 14-15
Aralik’ta Ankara’da diizenlenecek olan “TMMOB Sanayi
Kongresi 2007’ye tasinacaktir”.

“Is saghgi ve giivenligi bircok caismamizia
ic ice gecmis bir konudur”

Is saghg ve giivenligi sorunlarinin ¢éziime kavusturulma-
sina yonelik saglik ve giivenlik 6nlemlerinin gelistirilmesi-
nin, mithendislik meslek disiplinlerinin temel ilgi alanlari
arasinda olduguna dikkat ceken Koramaz; miihendislik
bilimlerinin bu alana yaptiklari dogrudan ve dolayl katki-
lar1 s6yle tanimladi: “Dogrudan katkilar; ortam Slgiimleri

biilten 108
mayis 2007

ve isyeri ortamina yonelik toplu 6nlemler, dolayli katkilar
ise yanginlara yonelik onlemler, kaldirma-iletme arag-
lari, basingl kaplar, elektrik sistemlerinin vb. periyodik
kontrolleridir. Odamiz, uzmanlik alanlarimizla ilgili ttim
dallarda oldugu gibi is sagligi ve giivenligi konusunda da
gelistirici ve iyilestirici calismalara katki ve katiimda bu-
lunmayi en 6nemli gérevlerinden biri olarak gérmektedir.
is saghg ve giivenligi, is yasami ve sektérlerin tamamina
iliskin bir alan olarak bir¢ok ¢alismamizla i¢ ice gegmis bir
konudur. Her seyden 6nce Odamiz, tiim mesleki uygula-
ma alanlarimizda oldugu gibi, bu alanda calisacak uyeleri-
mizin de konularinda bilgi ve deneyimlerini gelistirmesini;
lisans egitiminin meslek ici egitimlerle desteklenmesini ve
yasam boyu egitimi zorunlu gérmektedir. is sagligi ve gii-
venligi alaninda calisacak lyelerimizde aranacak kosullar,
Oda Merkezinde olusturdugumuz komisyonlar araciligi
ile belirlenmis ve ‘Is Giivenligi Miihendisligi'ne yonelik
Meslek ici Egitim Programlari ve egitim kitaplari hazir-
lanmistir. Uyelerimiz ve ilgililerin kullanimina yonelik ola-
rak, kongre kitaplarinin yani sira Is Giivenligi, Periyodik
Kontroller, Kaldirma iletme Makinalari, Basingl Kaplar,
Yangin Giivenligi, s Makinalari ve ilgili konularda yiizler-
ce kitap basilmistir”.

‘TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Is Giivenligi M-
hendis Yetkilendirme Yonetmeligi'nin 07.07.2002 tari-
hinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige girdigi-
ni vurgulayan Emin Koramaz; bu yonetmelik uyarinca,
Meslek igi Egitim Merkezi (MIEM) kanaliyla, is giivenligi
konusunda calisacak Uyelerin egitimlerden gegirilerek,
belgelendirildigini ifade etti. OYK Baskani Koramaz,
tyelerini egitme ve belgelendirme faaliyetlerinin yanin-
da, Odanin teknigin gerektirdigi arac, gereg ve cihazla-
ri kullanarak uzman uyeleri ve teknik goérevlileri eliyle
‘Is Saghgi ve Is Giivenligi Tuzigi’'nde istenen periyodik
kontrolleri de gerceklestirdigini, lilke genelinde istihdam
edilen 260 teknik gorevlinin siirekli hizmet igi egitimden
gecirildigini belirtti.

“Miihendis Yetki Belgelerinin uluslararasi
taninirhigi icin 6nemli bir adim”

Emin Koramaz, Odanin is giivenligi konusunda yiritti-
gl faaliyetlerin AB uyum mevzuatlari gergevesinde ve
TSE EN 45004 muayene kuruluslarinin belgelendirilme-



si standardi kapsaminda 2004 yilinda Tiirk Akreditas-
yon Kurumu (TURKAK)'na akredite ettirilerek, A Tipi
Muayene Kurulusu oldugunu dile getirerek, “Odamiz
bununla da yetinmemis ve belgelendirilme faaliyetleri igin
Oda Merkezinde kurdugumuz Personel Belgelendirme
Kurulusumuz, ilgili AB standardi kapsaminda TURKAK’a
akredite ettirilmistir. Yurt disindan uzmanlarin da katiimi
sonucu Subat 2007’de alinan akreditasyon belgesi Oda-
mizca diizenlenen miihendis yetki belgelerinin uluslara-
rasi taninirhg icin dnemli bir adimdir, tilkemiz lehine bir
kazanimdir. is saghg ve giivenliginde ilk kamu adresi olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da umariz bunu bu
sekilde degerlendirir” dedi.

Odanin 8 yildan beri diizenledigi is saghg ve giivenligi ile
baglantili konulardaki Sempozyum ve Kongrelerin, yasal
mevzuat ve uygulamalar agisindan Tirkiye’de heniiz cok
yeni olan is sagligi ve glivenligine iliskin duyarlliklarin yer-
lesmesinde uyarici bir rolii oldugunu ve sundugu kapsam-
h, bitiinliikli 6nerilerle bu alanda 6nemli bir yer tuttu-
gunu da belirten Koramaz, konusmasini séyle siirdiirdii:
“Odamizin konuya iliskin, cesitli cevrelerin yararlandigi
‘Is Sagligi ve Giivenligi Oda Raporu da bulunmaktadir.
Rapor bu yil icinde giincellenecektir. Diinyada yaygin bir
sekilde uygulanan ‘is Guivenligi Miihendisi’ uygulamasinin
llkemizde yerlesmesi biiyiik 5nem tasimaktadir. Zira an-
cak boylelikle isyerindeki saglik ve giivenlik sorunlarinin
saptanmasina yonelik risk analizinin yapilma-
s, tehlikeli durum ve davranislarin gideril-
mesine yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi, is
saglhgi ve glivenligi yonetim sistemi unsurlari-
nin yasama gegirilmesi, diizenli ve periyodik
denetimlerin sirdirilmesi, etkili ve amaca
uygun egitim programlarinin uygulanmasi
saglanacaktir. ‘is Saglg ve Is Guvenligi Ti-
zigl’nde belirtilen usul ve esaslarin isgiler
tarafindan kavranmasi ve hayata gecirilmesi
icin gerekli calismalar ancak bodylece saglikli
bir sekilde yiiritilebilecektir.

“Konu celiskili bir hal almistir”

Bildigimiz gibi 6—7 yil 6ncesine kadar mev-
zuatimizda is saghg ve glivenligi ile ilgili acik
belirlemeler ¢ok azdi ve dolayl bir sekilde
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kurgulanmaktaydi. Maden ve parlama-patlama tehlikesi
olan isyerleri disinda is giivenligi (sorumlu) uzmani bulun-
durma yikimldlagi 2003 yilina kadar tilkemizde yoktu.
Konu esasen AB siirecine bagli olarak 2003 yilinda 1475
saylll Yasa yerine ikame edilen 4857 sayili Is Yasasi ile
belli dlgegin lizerindeki isyerlerine is giivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik eleman bulundurma zorunlulugu
getirilmistir. Fakat konuya yaklasim ve maddi alt yapi ek-
siklikleri ve uygulanan sosyal ve ekonomik politikalar ne-
deniyle konu celiskili bir hal almistir. Odamiz is saghgi ve
giivenligi kapsaminda Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Saglik
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ve ilgili
tim kurumlara ayrintil raporlar sunarak goriis ve 6ne-
rilerini dile getirmekte ve ‘is Giivenligi Miihendisligi’nin
yasama gegirilmesine galismaktadir. Ancak diinyadaki uy-
gulamalarin tersine, bu calismalarin st yapida yeterince
yanki bulmadigini Giziilerek gérmekteyiz”.

Hazirhik siirecindeki yanhslara
disilmemeli

OYK Baskanli, diger tim kurumlarda oldugu gibi Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'nin da mevzuat hazirlik si-
reclerinde Meslek Odalarinin katki ve goriislerine yeterli
6nemi vermemesi nedeniyle, yapilan yonetmeliklerin bir-
cogunun meslek orgiitleri ve sendikalar tarafindan yar-

glya tasindigini vurgulayarak, sunlari séyledi: “Bakanligin
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16.12.2003 tarihli ‘isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekim-
lerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik® diizenlemesi, 4857 sayili Is Yasas’'nin ama-
cina aykiri olarak diizenlendiginden Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) tarafindan dava konusu edilmis ve TTB'’yi dislayan
hiikiimler iptal edilmistir. Yine Bakanligin 9 Aralik 2003
tarihli ‘Is Saghigi ve Is Giivenligi Yonetmeligi’ de TMMOB,
TTB ve DISK tarafindan ortaklasa olarak dava konusu
edilmis ve bu Yonetmelik de Danistay tarafindan iptal
edilmistir. Son olarak da, 20.01.2004 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren ‘Is Givenligi ile
Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik’in bazi maddelerinin iptaline iliskin TMMOB
ile Odamiz tarafindan agilan davalar sonucu || maddesi
iptal edilmistir. Biitiin bu iptaller sonucunda Bakanlgin
artik yargi kararlari dogrultusunda diizenlemeler yap-
masini ve yeni hazirlanan ‘is Saghg ve Giivenligi Kanun
Tasarisi Taslagi’nda yarg kararlari ve sosyal hukuk dev-
leti ilkelerine aykir1 diizenleme yapilmamasini istiyoruz.
Simdi daha 6nceki hazirlik siirecindeki yanhslara diisiil-
memelidir. Yasada zorunlu tutuldugu tizere TMMOB’nin
goriis ve onerileri degerlendirmeye alinmalidir. Saglikli
ve giivenli bir calisma ortamini saglamak, calisanlari, galis-
ma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine
karsi korumak icin Odamizin da iginde yer alacagi di-
zenleme ve uygulamalar ivedilikle yasama gegirilmeli ve
is glivenligi konusunda TMMOB'’ye bagl Meslek Odala-
rinca egitilen, belgelendirilen ve denetlenen is Giivenligi
Miihendislerinin istihdam edilmesi zorunlu tutulmalidir.
Is Giivenligi Miihendisligi yerine, ‘Is Guivenligi Uzmanr’
gibi bir tanim getirilerek miihendislik ile teknik elemanlik
birbiriyle esdeger tutulmamali, teknikerler miihendisler-
den ayricalikli hale getirilmemelidir.

Odalarindan is Giivenligi Belgesi almis olan miihendisle-
rin haklari gasp edilmemeli, bir is Giivenligi uzmanina 10
firma ile s6zlesme yapma yetkisi taninarak isyerlerinde
Is Guivenligi Mihendisi istihdaminin éniine gecilmemeli,
Is Giivenligi Miihendisligi ticarilestirilmemeli ve sekli bir
yapiya doniistiirilmemelidir. Bakanlik calisanlarina dog-
rudan is Giivenligi Yetki Belgeleri verilme yoluna gidilir-
ken, yillarca 6zel ve kamu kesiminde is glivenligi alaninda
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calisan miihendislerin egitim ve sinava tabi tutulmasi gibi
celiskiler yaratilmamalidir.

Yeni Yasa Taslagina iliskin TMMOB ve Odamizin Bakanli-
ga ilettigi bu ve diger 6neriler Tasariya yansitiimalidir”.

“Is miifettisleri bile miihendislerden olus-
maktadir”

Emin Koramaz, Is Giivenligi Mithendisligi uygulamasinda,
is saghgi ve giivenligine yonelik is yerlerinde alinmasi ge-
reken 6nlemlerle, verilmesi gereken egitimlerin yer aldi-
gini, Tirkiye'de uygulamada yeterince kabul gérmemis
olan bu kavramin, gelismis iilkelerde is kazalarinin en aza
indirilmesinde biiyiik rol oynadigini vurguladi. Odanin,
oncelikle Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatindaki eksiklerin
giderilmesini ve ‘is Givenligi Mihendisliginin tilkemiz
sorunlarini ¢éziimleyecek sekilde yasama gegirilmesini
israrla istedigini ifade eden Koramaz, is sagligi ve gliven-
ligi mevzuatina bakildiginda, saglik hizmetleri disindaki
tiim konularin mithendislik dallarini ilgilendirdigine dikkat
cekti. OYK Baskani konusmasina soéyle devam etti: “Is
miifettisleri bile miihendislerden olusmaktadir. Mevzu-
atin denetim ve uygulayicilari agirlikli olarak miihendis-
lerdir. Sorunlar kapsamlidir. is saghg ve giivenligi ile is
kazalari ve meslek hastaliklarinin énemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmasinin baslica nedenlerini 6zetle soyle si-
ralayabiliriz: Toplumsal formasyonumuz, sanayilesmenin
gelisimindeki 6zgiinliikler ve sanayimizin durumu, ca-
lisma yasamina yaklasim, is saghgi ve giivenligine iliskin
diizenlemelerin yetersizligi, 4857 sayili Yasa'nin gerekli
denetimleri esnetmesi, miihendislik ve hekimlik uygula-
malarina iliskin yasal eksikler, isveren kesiminin konuya
gereken 6nemi vermemesi ve kayit disi istihdam ile kayit
disi ekonominin biiyikligu.

Oysa sosyal hukuk devletinin temel islevi, giivenli bir ca-
lisma ortami olusturmak, calisanlari calisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi korumak,
calisanlarin saglik ve refahini saglamak ve gelistirmektir.
Fakat gerek isveren kesimi, gerekse kamuda isveren
konumundaki devlet, neo liberal ekonomik politikalarin
etkisiyle konuya gereken o6zeni gostermemektedirler.
Bu nedenle iilkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk
siralarda yer almaktadir.



“Boyle adaletsizlik, boyle is saghgi ve gii-
venligi politikasi olmaz!”

Bir 6rnek vermek istiyorum: Tiirkiye’de is sagligi ile ilgili
yasal diizenlemelere gére 50’den az sayida iscinin bu-
lundugu isyerlerinde saglik birimi olusturulmasi zorunlu
degildir. ‘is Saglhg ve Giivenligi Kurulu’ 50 ve daha cok
sayida isginin calistigi isyerleri igin 6ngorilmistir. Ama
dikkat edelim, bu mekanizma Tirkiye’deki toplam isyer-
lerinin ancak yiizde 1,5’inde islemektedir. Calisma yasami
mevzuati bakimindan dikkate deger bir baska yén de bu
mevzuatin biitiin galisma alanlarini kapsamiyor olmasidir.
s Yasasi, baslica ‘sanayi ve ticaret’ islerini kapsamina al-
makta, tarim sektdrinin tamami, hizmet sektérinin de
bir bslimii kapsam disinda kalmaktadir. Is saghig ve is
giivenligi ile ilgili diizenlemeler KOBI'lerin ve calisanlarin

biiyiik bir bélimiini kapsam disinda birakmaktadir-.

Boyle adaletsizlik, boyle is saghgi ve giivenligi politikasi

olmaz!

Kongrelerden

OYK Bagkani Emin Koramaz, 28 Nisan’in ‘isyerinde Sag-
lik ve Giivenlik Diinya Giinii’, 4—10 Mayis'in ise ‘Is Sag-
g1 ve Glivenligi Haftas’ oldugunu belirterek, bu anlamli
tarihler 6ncesine denk gelen Kongrenin, toplumsal ve
kurumsal duyarliliklari gelistirmeye katkida bulunmasini
umdugunu dile getirdi. Kongrede belirlenecek yaklasim-
larin ekseninde ‘Gnce insan’ yaklasiminin olmasi gerekti-
gini ifade eden OYK Baskani, insan yasaminin her seyden
daha degerli oldugunu vurguladi. “Béylelikle, toplumsal
yasam da gercekten insancil bir temel ve ¢erceveye ula-
sacaktir” diyen Koramaz, Oda adina Is Saghg ve Giivenli-
gi Kongresi’'nin gerceklestiriimesini saglayan Diizenleme
ve Yiritme Kurullari ile Kongre Sekreteryasina, Adana
Sube Yonetim Kurulu ve calisanlarina, Kongrede bildiri
sunan ve panelde yer alan konusmacilara, delege ve iz-
leyiciler ile katkida bulunan kurum ve kuruluslara, Sube
Baskani Selcuk Gondermez, Oda Sekreteri Ali Ekber
Cakar ve Oda Yénetim Kurulu Uyeleri Tahsin Akbaba,
Mustafa Yazici ile Bedri Tekin’e tesekkiir ederek, konus-

masini bitirdi.
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IV. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KONGRESi SONUC BILDIRGESI
ACIKLANDI

Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi sekretaryaliginda diizenlenen IV. is Saghgi ve Giivenligi Kong-
resi, 20- 21 Nisan 2007 tarihlerinde, Cukurova Universitesi Mithat Ozhan Amfisi Konferans salonlarinda,
430’u delege ve 290’1 konunun ilgilisi olmak lizere toplam 720 kisinin katilimi ile gerceklestirildi.

Oda yoéneticileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
yetkilileri, Gniversitelerden akademisyenler, sendikalar,
meslek orgiitleri, kurum ve kuruluslarin temsilcileri, 6zel
ve kamuda calisan miihendisler ve doktorlar ile konuya
ilgi duyan calisanlarin katilimiyla yapilan Kongrede; bir
acllis paneli olmak lizere; |1 oturum ve 4 konferansta
28 adet bildiri sunuldu. IV. is Sagligi ve Giivenligi Kong-
resi kapsaminda yapilan panel, konferans ve oturumlarda
sunulan bildiriler ile yapilan tartisma ve oneriler sonucu

ortaya gikan sonug bildirgesi yayinlandi.

Is saglhg ve glivenligi; emegi ile geginen, yani alisan in-
sanlari ilgilendiren bir kavramdir. Bu kavramlara verilen
o6nem llkeden ilkeye degismektedir. Ayrica lkelerin
gelismislik diizeyleriyle, toplumlar ve toplumu olusturan
bireylerin egitim, kiiltiir ve biling diizeyleri ile de dogru-
dan ilgilidir. Gelismis ulkeler yasal 6énlemlerle toplumsal
egitim ve bilinclendirme ile sorunun ¢6ziimi yoniinde
oldukga mesafe kat etmislerdir. Oysa bizim gibi sanayi-
lesmesini tamamlayamamis, sanayi ve demokrasi kiiltiri
gelismemis, elestiri, oneri ve denetim sistematiklerinin
gelismedigi lilkelerde yara kanamaya devam etmektedir.
AB siirecine bagli olarak 4857 sayili Is Yasasi ile birlikte
iilkemizde Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatimiz da degis-
mistir. Ancak diger alanlarda oldugu gibi alt yapisi hazir-
lanmadigi igin uygulamada belirsizlikler ve olumsuzluklar
yasanmaya devam etmektedir.

Kiiresellesme siirecine paralel olarak 6zellestirme, sen-
dikasizlastirma ve taseronlastirma, kisaca orgiitsiizles-
tirme politikalariyla her tiirli giivenlik ve giivencelerden
yoksun kayit disi iscilik ve cocuk isgi calistirmayla katmer-
lenen is kazalari ve meslek hastaliklarinin boyutu resmi

istatistiklerde yayinlanandan ¢ok daha buyiiktdr.
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IV. Is Saghg ve Giivenligi Kongresi kapsaminda yapilan
panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiriler, yapi-
lan tartisma ve oneriler sonucu ortaya ¢ikan ¢éziim 6ne-

rilerini asagida sunuyoruz.

I. Sosyal hukuk devletinde is yasalari calisanlarin hakki-
ni korumak ve gelistirmek amacini temel ilke alirken,
cikarilan 4857 sayili is Yasasi tamamen isverenlerin
cikarlari dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve
kuralsiz calismayi, iscileri baska isverenlere kirala-
mayi, taseronlastirmay: yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu yasa yerine; konunun aktor-
lerinin katilimi ile demokratik bir yasa cikariimalidir.
Is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas bir yapiya
kavusturulmalidir.

2. s saglg ve giivenligiyle ilgili ulusal politikalarin olus-
turulmasinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi'ne (TMMOB) bagli ilgili meslek odalari, Tiirk Ta-
bipleri Birligi (TTB), Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) ve
sendikalarin katilimi saglanarak, bu konuda alinacak

kararlar calisma yasamina yansitiimalidir.

3. Basta KOBI'ler olmak iizere 50’den daha az isci ca-
listiran is yerlerinde, Is Sagligi ve Giivenligi Kurulla-
rinin kurulmasi yasalarla glivence altina alinmalidir.
Is saghg ve giivenligi hizmetleri biitiin is yerlerini ve
tiim calisanlari kapsamalidir. s sagligi ve giivenligine
iliskin diizenlemeler, sektor ve kurum farki goézet-

meksizin tim isyerleri icin gecerli olmaldir.

4. lsyerlerinde kurulan is Saglg ve Giivenligi Kurullari,
taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik ya-
pilar olarak diizenlenmeli ve tavsiye degil, yaptirm

giicline sahip kurullara doniistiirilmelidir.



10.

oreT)

“Is Giivenligi Miihendisligi” kavrami, gikarilacak yeni
bir yonetmelikle yeniden tanimlanmali ve isyerlerin-
de is glivenligi miihendisi galistirma zorunlulugu ge-

tirilerek, calisma kosullari yeniden diizenlenmelidir.

“Is Guivenligi Miihendisleri” iicret yoniinden igvere-
ne bagl olmamalidir. Is Giivenligi Mithendislerinin
licret gizelgeleri, Bakanlik ve TMMOB’ye bagli ilgili
Meslek Odalariyla birlikte belirlenmelidir-.

20.01.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak
yirirlige giren “Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis
ve Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Y6-
netmelik’te ve “4857 sayili is Yasas!” ile is sagligi ve
glivenligi uygulamalarinda “is giivenligi miihendisli-
gi” yerine “is glivenligi uzmani” tamimi getirilerek,
mihendislik ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger
tutulmus, teknikerler miihendislerden daha ayri-
calikl hale getirilmis, is glivenligi miihendisligi sekli
bir yapiya donistirilmistir. Danistay 10. Dairesi
tarafindan iptal edilen yonetmelik yerine; Bakanhk
tarafindan hazirlanan “is Sagligi ve Giivenligi Kanun
Tasarisi Taslagi”” TMMOB, TTB, TBB, sendikalar ve
Universitelerin gorusleri alinarak yeniden diizenlen-

meli ve bu siirecin ardindan yasalasmalidir.

isyeri hekimlerinin, isyeri saglik memuru ve hemsi-
relerinin mesleki bagimsizliklari saglanmalidir.

is sagligi ve giivenligi konusunda isbirligi, koordinas-
yon ve danisma hizmetlerinin saglanmasi icin ilgili
meslek orgiitleri, isci, isveren ve hiikiimet temsil-
cilerinin katihmiyla bir koordinasyon mekanizmasi
olusturulmalidir. Is saghg ve giivenligi alanindaki
hizmetlerin kamusal bir hizmet olarak algilanmasi
gerektigi vurgulanmalidir.

is saghg ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve yonet-
melikler uluslararasi s6zlesme, standart ve normlar

dikkate alarak yenilenmeli ve hayata gecirilmelidir.
Saglikli ve glivenli bir calisma ortamini saglamak, ca-

lisanlari, galisma ortamindan kaynaklanan saglk ve

glivenlik risklerine karsi korumak icin TMMOB'’ye

Kongrelerden

bagli ilgili meslek odalarinin yer alacagi diizenleme

ve uygulamalar ivedilikle hayata gecirilmelidir.

. ls yerlerinde isci sayisina, is yerinin niteligine ve

tehlikelilik derecesine gore is giivenligi konusunda
mesleki yeterliligi TMMOB’ye baglh ilgili meslek
odasi tarafindan belgelendirilmis bir veya daha fazla

miihendis gérev yapmalidir.

. ls saglig ve giivenligi konusunda calisma kosullari ve

bu kosullar arasindaki nedensel iligkileri arastirmak,
bilimsel arastirma yapacak arastirma kurumlari olus-

turulmali, egitim kurumlari 6zendirilmelidir.

. Calisanlar ile isverenler arasinda is sagligi ve giivenli-

gi duyarlilig ve bilincinin olusmasi, saglkli ve giivenli
isyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bunun
icin de glivenlik kdltird, aile kiltird, toplumsal is
saghgi ve kiiltiirdi bir arada olusturulmali ve 6zendi-

rilmelidir.

. Ergonomi sadece is sagligi ve giivenligi alaninda de-

gil, yasayan her insanin yasam felsefesi olmalidir. Er-
gonomi, is sagligi ve glivenliginin ta kendisidir. Mul-
tidisipliner bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin
olusturulmasi, bir devlet politikasi haline getirilmeli-
dir.

. Egitim ve 6gretim miifredati, orta 6grenimden bas-

lanarak is sagligl ve giivenligi konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda is
saghgi ve gilivenligi egitimi yapilmali, Gniversitelerin
ilgili fakiiltelerinde is saghg ve glivenligi kirsileri

kurulmalidir.

. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gegilebil-

mesi igin isyerlerinde “6nce insan, 6nce saglik, 6nce

Sasi)

is glivenligi” anlayisi yerlestirilmeli, tim sireclerde

oncelik is saghg ve glivenliginde olmalidir.

. ls yerlerinde is sagligi ve giivenligi egitimine énem

verilmeli, bu konuda egitim almamis calisana isbasi
yaptirilmamalidir.

. ls saglg ve giivenligine yonelik verilecek egitimler,

ilgili meslek orgiitleri tarafindan verilmeli, bu egitim-

ler 6zerk olmalidir.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Kongrelerden

Is saglgi ve glivenligi kurullarinin islevsel hale getiril-
mesi, bu kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisi-
lerden olusturulmasi saglanmalidir.

is sagligi ve giivenligi 6nlemleri isyeri mekani, tekno-
loji, tiretimde kullanilan hammadde, iretilen drin,
ergonomi vb. konular daha proje asamasinda plan-

lanmalidir.

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve Kkisi-
sel koruyucular, is saghg ve giivenligi standart ve
mevzuatina uygun tretilmelidir. Bu konuda zorunlu
standartlar olusturulmali, Gretim, satis ve kullanim
sirasinda standartlara gére mutlaka denetim yapil-

malidir.

Standart disi malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu
engellenmeli ve bu konuda meslek 6rgiitleri, TSE ve

Bakanlik kanaliyla bir denetim agi olusturulmalidir.

Calisanlarin egitimi, calisma alanindaki risklere karsi
bilgilendirilmeleri, risklere karsi kisisel donanimlari-
nin uygun ve eksiksiz olmasi isveren tarafindan sag-
lanmali ve siirekli olarak denetlenmelidir.

is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladigi
gerceginden hareketle, tiim calisanlar insana yakisir
“norm ve standartta” bir sosyal giivenlik semsiyesi

altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma énlenmeli, kayit

disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

Meslek hastaliklarina iligkin calismalar gelistiriimeli,
meslek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak

yapilandiriimali ve yayginlastiriimaldir.

Ucuz is giicii olarak goériilen kadin isgilik konusunda-

ki tiim olumsuz uygulamalar kaldirimaldir.

Diinyada ve iilkemizde irkiitiici boyutlara ulasan
cocuk iscilik konusunda, cocuk emegi somiirisii
ortadan kaldiriimali, cocuklar rehabilite edilmeli ve

egitilmelidir.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek tedbirlerin ge-
listirilmesi ve sisteme kazandirilmasini hedefleyen
reaktif yaklagimlar yerine kazalari hedeflemeyen,
operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek “Nelerin
yanlis gidebilecegini?” arastiran, énceden éngéren,
sonraki asamada “daha baska neler olabilir” sorusu-
na yanit arayan risk yonetimi yani proaktif yaklasim-

lar 6ne ¢ikariimalidir.

s kazasi arastirmalari daha gercekci ve giivenilir ol-

maldir.

is kazalarinin &nlenebilmesi icin bilimsel ve teknik
yatirimlarin yani sira, galisma yasaminin da iyilesti-
rilmesi, sendikalasmanin 6niindeki engellerin kaldi-
rilmasi, calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin

iyilestirilmesi saglanmalidir.

Ulkemizde her konuda oldugu gibi is saghg ve gii-
venligi konusunda da saglikli veri ve bilgi toplamada
sikinti yasanmakta, sistem iyi calismamaktadir. is-
yerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler
bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden lcme
ve degerlendirme amagli yararlanilmalidir.

Gerek isci saghgi, gerekse toplum saglgi; bireylerin
pirim 6deme giicline yiiklenmeyecek bir bicimde
genel biitceden finanse edilmeli ve koruyucu saglhk

hizmetleri gelistirilmelidir.

Saglik personelinin atomize edilerek dagitildig), te-
davi edici saglik hizmetlerinin éncelendigi genel sag-
lik sigortasi ve aile hekimligi uygulamasindan vazge-
cilmelidir. Saglik ocaklari kapatilmamalidir.

isci saghg ve is giivenligi hizmetlerinin sunumu igin
belirli isci sayisi aranmamali; uygulamalar devlet me-
murlari, kendi hesabina calisanlar, tarim kesimi gibi
yaptigl is ve cevresinden etkilenen tiim toplum ke-

simlerini kapsamalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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ULUSLARARASI DOGAL GAZ KONGRESI VE
SERGISI 2007 YAPILDI

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen Uluslararasi Dogal Gaz Kongresi ve Sergisi, 3-5 Mayis
2007 tarihlerinde Ankara Sheraton Otel ve Kongre Merkezi’nde 11 kamu kurum ve kurulusu, 6 sekto-
rel kurulus, 21 iiniversite ve 7 sektorel derginin destegi ile gerceklestirildi. Kongreye; TMMOB ile bagh
Odalarin Yoneticileri, Makina Miihendisleri Odasi Merkez ve Sube Yoneticileri, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, EPDK, BOTAS, TPAO, EiEi, EUAS, Rekabet Kurumu, GAZBIR, DOSIDER, Elektrik Ureticileri
Dernegi, Tiirkiye Kojenerasyon Dernegi, TOBB Tiirkiye Enerji Meclisi, Tuketici Haklari Dernegi, MTA,
Petrol i§leri, TUBiTAK, AB Genel Sekreterligi, EGO, iiniversitelerden akademisyenler, meslek orgiitleri,
ilgili dernek, vakif ve birlik temsilcileri, 6zel ve kamudan uzmanlar, Biyikelcilik temsilcileri ile yurtdisin-
dan Tiirkiye’nin dogal gaz sektériinde etkili olan yabanci firma ve kurum temsilcileri olmak tizere toplam
697 kisi katildi. Ug giin siiren kongre siiresince gerceklestirilen sekiz oturum ve iki panelde; Tiirkiye’nin
dogal gaz temini ve ihrac politikalarindan iletim ve dagitim hatlarina, kentsel dogal gaz kullanimindan
elektrik iiretimi icin dogal gaz kullanimina kadar sektore iliskin konular ele alindi. Kongrenin acilisi Kong-
re Yiiriitme ve Diizenleme Kurulu Uyesi Oguz Tirkyilmaz tarafindan yapildi. Acilis konusmalari ise Oda
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, BOTAS
Genel Miidiir Vekili Saltuk Diizyol ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Miistesar Yardimcisi Bekir Aksoy
tarafindan yapildi.

Agilis konugmalarinin ardindan sergi agiligi gerceklestiril-  ilk giiniin aksaminda yapilan agilis kokteylinde MMO Y-
di. ik gin “Tiirkiye’'nin Dogal Gaz Temin ve ihrag Politi-  netim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Kongreye yaptik-
kalari” konulu oturum iki ayri boliim halinde diizenlendi.  lari katki ve destekleri iin BOSPHORUSGAZ, iZMiR-
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GAZ, GAZBIR, MERTY ENERGY ve PRIZMA AS'ye,
yabanci konuklara, sergiye katilarak etkinligi zenginlesti-
ren firma ve kuruluslar olan BOTAS, TPAO, MTA, EGAS,
Dogal Gaz Makina Sist. Isi San. Dis. Tic. AS, TEMASS AS,
PRIZMA AS, DOSIDER, iZGAZ ve TTMD'ye; Kongreyi
destekleyen diger kurum ve kuruluslara; sektorel yayin-
lardan Kongreyi 6zel olarak destekleyen Teknik Yayinci-
lik, Mavi Nokta Yayin Tasarim iletisim, Bilesim Yayincilik,
DTK-Dogal Gaz Tesisat Klima, Enerji ve Termodinamik
dergilerine; Kongreyi izleyen basin mensuplari ile diger
sektorel yayinlara; Universiteler ve akademisyenlere;
TMMOB’ye bagl Odalarin Baskan ve yéneticileri ile bii-
tlin delege ve katilimcilara tesekkdir etti.

Acllis kokteylinde, Kurul galismalarindan dolayr Kongre
agllisina katilamayan EPDK Baskani Yusuf Giinay da bir
konusma yaparak sektorle ilgili sorunlara ve EPDK calis-
malarina degindi.

Kongrenin ikinci giinii, “Avrupa Birligi Yonetmelikleri ve
Standartlarinda Dagitim Hatlari ve ig Tesisat Uygulamala-
rinda Guvenlik”, konulu sunumdan sonra “Kentsel Dogal
Gaz Kullaniminda Konutlar ve Sanayi ic Tesisat Uygula-
malan”, “iletim ve Dagitim Hatlar1”, “Kentsel Dogal Gaz
Dagitim Sebekeleri ve Servis Hatlari” konulu oturumlar
ile “Elektrik Uretimi icin Dogal Gaz Kullanimi” konulu
panel yapildi. Ugiincii giin ise “Tiirkiye'de Dogal Gaz
Sektorinin Yeniden Yapilandirilmasi” konulu oturum ve
“Tirkiye’nin Dogal Gaz Temin ve Tiketim Politikalari”
konulu panel gerceklestirildi. Tirkiye’nin ileriye doniik
elektrik arz sektoriinde kriz olasiliginin arttigi, buna kar-
silik elektrik tiretiminde dogal gaz yakiti kullaniminin had
safhaya ciktigi ve dogal gaza olan talebin gittikge artmakta
oldugu, sektorde liberal politikalarin 6zellestirme bazinda
uygulanmaya calisildigi bir donemde, Tirkiye’'nin Dogal
Gaz Sektorii’'niin sorunlari ve alinmasi gereken tedbir-
lerin dile getirildigi “Uluslararasi Dogal Gaz Kongresi ve
Sergisi 2007” biiylk bir katihm ve ilgiyle tamamlandi.

Etkinlikte Tirkiye’nin dogal gaz temin ve ihrag politika-
lari, elektrik Gretiminde dogal gaz kullanimi, dogal gaz
sektoriiniin yeniden yapilandirilmasi ve Tiirkiye’nin dogal
gaz temin ve tiiketim politikalari masaya yatirilarak, cesit-
li bildiriler ve 6nemli mesajlar sunuldu.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Hilmi Giiler’in yogun is
programi nedeniyle katilamadigi, ancak mesajinda basa-
ri dileklerinde bulundugu kongreye Bakan adina katilan
Eneriji Sektori’nden sorumlu ETKB Miistesar Yardimcisi
Bekir Aksoy yaptigi konusmada, Bakanlik olarak dogal
gaz politikalarini bir kez daha ortaya koyduktan sonra,
uygulamalarda lizerinde durduklari énemli gelismeleri
vurgulayarak, BOTAS'In uluslararasi konumunun siirdi-
rilmesi ve uluslararasi miiteahhitlik birikiminden yararla-
nilmasi gerektigini 6ne siirdii.

ETKB Miistesar Yardimcisi Aksoy: “Ulke-
mizin enerji arz giivenliginin arttiriimasi
oncelikli hedefimiz”

Enerji Sektori’'nde ETKB’nin politikalarini anlatarak ko-
nusmasina baslayan ETKB Miustesar Yardimcisi Bekir
Aksoy son 10 yilda tiiketimi en ¢ok artan eneriji yakitinin
dogal gaz oldugunu vurgulayarak, son 10 yilda dogal gaz
tiketiminin ylizde 40, sivilastirilmis dogal gaz olarak bi-
linen LNG’nin tiiketiminin ise ylizde 100 arttigini ifade
etti. Dogal gazla ilgili simdiye kadar ETKB’nin politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar ile 6nemli sonuclarin
alindigini belirten Aksoy, Bakanliginin dogal gaz politika-
larini s6yle 6zetledi:

“Dogal gaz politikalarimiz icerisinde yapilan uluslararasi
anlasmalara yénelik ‘al ya da 6de’ miktarlarinin disirdl-
mesi, dogal gazin yurt capinda kullaniminin yayginlastiri-
larak sirdiriilmesi ve dogal gaz fiyatlarinin katlanilabilir
ve sirdurilebilir fiyat yapisinda olmasi dikkat etmekte
oldugumuz hususlardir. Tirkiye’nin Dogu ile Bati ara-
sinda eneriji kdpriisii olmasi hedefine getiren en 6nemli
gelismelerinden biri de uluslararasi dogal gaz projeleri
olmaktadir. Dogal gaz yatirimlarinin siirdiiriilmesi igin bu
agidan bakildiginda 6nemi biiyiktiir. Ancak uluslararasi
dogal gaz yatirmlarinda Bakanligimiz simdiye kadar ya-
pilan uygulamalarda sadece Transit Gegis Hakki lcreti-
nin yani sira, bundan bdyle dogal gaz ticaretinden de pay
alinmasina 6nem vermektedir”.

ETKB Miistesar Yardimcisi Bekir Aksoy, Rusya ile mev-
cut “al ya da 6de”ye dayali dogal gaz anlasmalarinin 2003
Kasim ayinda revize edilmis oldugunu hatirlatarak, {i¢ an-



lasma tizerinde varilan mutabakata gére yiizde 85 olarak
tespit edilmis olan “al ya da 6de” miktarlarinin ylizde 75’e
cekilmis oldugunu ifade ederek, anlagsmalarin bitimine
kadar toplam 40 milyar metrekdipliik kontrat miktarinin
disurilmis oldugunu, bunun da bedel olarak maliyetinin
[2 milyar Dolari buldugunu séyledi.

Kongrede; Tiirkiye’nin dogal gaz sektoriiniin yeniden
yapilandiriimasi ve dogal gaz politikalar tartisilirken, sek-
toriin en blyiik aktori, Baku-Tiflis-Ceyhan (BTC) gibi
uluslararasi projeleri basariyla tamamlamis BOTAS'In
icinde bulundugu mali sikinti ve parcalanma siireci gibi
karsi karsiya bulundugu sorunlar, ¢6ziim onerileri ile bir-
likte masaya yatirild.

Diger iilkelerde yiizde 65 olan pazar payi
BOTAS’ta yiizde 20’lere indiriliyor

BOTAS adina konusan Genel Miidiir Vekili Saltuk Diizyol,
Kurumun karsi karsiya oldugu sorunlari ortaya koyarken,
diinyanin hicbir yerinde goriilmeyen kontrat devri gibi
uygulamalarin BOTAS iizerinde denendigini, serbestles-
me sonrasinda kurum igin ylizde 20 gibi son derece ger-
cek disi bir pazar payi hedeflendigini belirtti.

BOTAS Genel Mudiir Vekili Saltuk Diizyol, konugsmasinin
basinda yilda ortalama yiizde 14-15’ler seviyesinde biiyi-
mekte olan ve heniiz olgunlasma seviyesine ulasmamis
olan Tirkiye dogal gaz piyasasina yonelik 2001 yilinda
cikarilan 4646 sayili Dogal gaz Yasasi’na dnemli elestiriler
getirerek, Yasa’nin mutlaka degistiriimesi gerektiginin al-
tini gizdi. Batinin uzun bir evrimsel siirecten gectikten ve
yapilanmasini biiyiik dlclide tamamladiktan sonra piyasa-
larda uygulamaya basladigi serbestlestirme politikalarinin
Tirkiye’de alelacele uygulanmaya baslandigina dikkat ¢e-
ken Diizyol, konuyla ilgili sunlari séyledi:

“Bati uzun bir evrimsel siirecten ve yapilanmadan gec-
tikten sonra piyasalarini ve bu piyasalarda tatbik edilen
diizenlemeleri esas almis, ancak Tirkiye’de bu yapilir-
ken s6z konusu piyasalarda yasanan evrimsel siireci ve
kosullar1 gézardi eden bir yapi olusturulmustur. 4646
saylll Yasa’da diinya uygulamalarinda gogu kez o&nce
ozellestirmelerin ve ardindan serbestlesmenin oldugu,
pek cok iilkede dogal tekel konumundaki “incumbent
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operatdrii”niin pazar payinin serbestlesme sonrasi en
fazla ylizde 65’ler seviyesine indirildigi gézden kagirilir-
ken, llkemizin “incumbent operatéri” BOTAS igin ser-
bestlestirme sonrasi ylizde 20 gibi son derece gercek disi
bir pazar payi hedeflenmistir.

Bununla da yetinilimeyerek tam anlamiyla 6lcek ekono-
milerinin gegerli oldugu ve bu nedenle sirketlerin bir-
lesmeler ve devralmalar yoluyla biiyiimeye calistigi bir
sektorde, sadece bir enerji kopriisii degil, ayni zamanda
bir enerji adasi olmay hedefleyen llkemizin ulusal sam-
piyonu olan BOTAS'in, daha énce TPAQO’ya yapildig gibi
dikey bitiinlesmis yapisi bozularak, iletim, depolama ve
ticaret sirketi seklinde yeniden yapilandiriimasi ve sadece
iletim kismi kamunun elinde kalacak sekilde 6zellestiril-
mesi ongorilmistir”.

“4646 sayii Yasa BOTAS’a birkac beden
dar gelmektedir”

Saltuk Diizyol, BOTASIn halihazirda miizakerelerini
yapmakta oldugu Dogal Gaz Kontrat Devirleri ile ilgili de
onemli mesajlar vererek, boyle bir uygulamanin diinyanin
hicbir yerinde bulunmadigina dikkat ¢ekti. 4646 sayili Ya-
sa’nin BOTAS’a yeni alim kontrati yapma olanagi tanima-
digini vurgulayan Diizyol, bu sekilde BOTAS’In dogal gaz
ithalatindaki tekel konumunun sonlandirilmasinin ve alim
anlagmalarindan dogan “al ya da 6de” riskinin azaltilma-
sinin amaglandigini, ancak piyasada yeni girislerin bir dizi
kisitlama getirecegini hatirlatarak, sunlari sdyledi:

“Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)’nun iznine
tabi diizenlemelerle, diinyada hicbir 6rnegi bulunmayan
Kontrat Devri uygulamasi ile piyasaya herhangi bir arz
fazlasi yaratmadan yeni girisler yapilmasi saglanmaya gali-
silmaktadir. Bu durum iktisadi anlamda serbestlesmeden
umulan faydalarin elde edilmesini neredeyse olanaksiz
kilmaktadir. Serbestlesmenin temel amaci piyasaya yeni
girisler saglanarak, hakim konumundaki oyuncunun et-
kinliginin azaltilmasi, artan rekabet ile piyasanin daha ve-
rimli calisir hale getirilmesi, arz fazlasi yaratilarak fiyatla-
rin asagiya gekilmesidir.

Arz yoniiyle bakildiginda ise serbestlesmenin amaci pi-
yasada yeni girislerle birlikte katma deger artisi saglana-
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rak, pastanin biiyiitiilmesi ve biiyliyen pastadan herke-
sin payini almasidir. 4646 sayili Yasa mevcut haliyle bu
amaglari karsilamaktan oldukga uzaktir. Enerji alaninda
cografi avantajlarini kullanarak énemli bir oyuncu olma-
yI hedefleyen ve mega projelere imza atmaya hazirlanan
llkemize ve onun ulusal sampiyonu olan BOTAS’a birkag
beden dar gelmektedir. Bu nedenle mutlaka degistiril-
mesi gerekmektedir”.

BOTAS’a kiiresel bir oyuncu olma sansi
verilmelidir

BOTAS Genel Midir Vekili Saltuk Diizyol, 2010 yil
sonrasi igin enerji alaninda 6nemli bir aktoér olmaya ha-
zirlanan Tirkiye’nin, icinde bulundugu cografyada pa-
zarlik giicli yiiksek, dikey bitiinlesmis, biiyilik ve giicli
enerji sirketlerine sahip olmasi gerektiginin altini gizerek,
BOTAS’a kiiresel bir oyuncu olma sansinin verilmesini is-
tedi. Diizyol, séyle konustu:

“Bu piyasa, BOTAS gibi ulusal bir sampiyon oldiirtilme-
den de pekala serbestlestirilebilir. Bu konuda sektorii
diizenleme ve denetleme yetki ve sorumluluguna sahip
EPDK’ya biiylik gorevler dismektedir. Bu kapsamda
BOTAS dahil olmak uizere teknik ve mali agidan yeterli
olmak kaydiyla tiim isteklilere ithalat serbesti taninmasi,
eneriji sirketlerinde sirdiriilebilir bir biylimenin ve tilke-
miz arz cesitliligi ve glivenliginin saglanmasi bakimindan
faydalanilacaktir”.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Baskani Emin Koramaz’in yaptigi Kongre
acis konusmasinin tam metni su
sekildedir:

Makina Miithendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, uluslararasi enerji politikalarinda petroliin yani
sira dogal gazin da 6nemli bir yere sahip oldugunu be-
lirterek, “bircok avantaji nedeniyle dogal gaz diinyanin
en gozde enerji kaynaklarindan biri haline gelmis, boru
hatlari diinyanin dort bir tarafina uzanarak iilkeler arasin-
daki siyasi ve ekonomik isbirliklerini artirmistir. Ama bir
yandan da boru giizergahlarinin rotasi ciddi bir rekabet
alani olmustur. Uluslararasi konjonktiir icinde Tiirkiye’de
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sadece dogal gaz degil, enerji sektoriiniin tamamiyla ilgi-
li olarak iilkemizin yakin gelecegi icin; gerek eneriji arz
glivenligi ve halkin enerjiyi en ucuz ve saglikl sekilde kul-
lanabilmesi, gerekse verimlilik ve cevre faktorlerini géz
ardi etmeyecek yeni yaklasim ve ¢éziimlere acilen ihtiyag
duyulmaktadir” dedi. Emin Koramaz konusmasini sdyle
stirdiirdi:

Odamiz her calisma ddéneminde meslek ve uzmanlik
alanlarimizla ilgili gelismeleri ve sorunlarimizi tartismaya
agmak, goriis ve onerilerimizi yetkililere iletmek, kamu-
oyunu bilgilendirmek amaciyla Kongre, Kurultay ve Sem-
pozyum diizeyinde bir dizi etkinlik diizenlemektedir.
Bildiginiz gibi enerji, biz miihendislerin varlik nedeni olan
sanayinin, Uretimin ve kalkinmanin en temel girdisidir.
Gliniimizde eneriji iretim ve tiiketim miktarlari yani sira
birim eneriji ile yaratilan ekonomik deger, Ulkelerin gelis-
misliginin en dnemli gostergelerinden biri haline gelmis-
tir. Bu nedenle; bu dénem iginde yapmay: planladigimiz
26 ayri kongre, kurultay, sempozyum etkinliklerinin 6é’si
enerji konuludur. Bunlar: Uluslararasi Dogal Gaz Kong-
resi, Enerji Verimliligi Kongresi, Giines Enerjisi Sistemleri
Sempozyumu, Riizgar Enerijisi Sempozyumu, Yeni ve Ye-
nilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu, lll. LPG-CNG
Kongresi ve TMMOB adina Jeofizik, Jeoloji, Kimya ve
Maden Miihendisleri Odalari ile birlikte diizenleyecegi-
miz Jeotermal Kongresi’dir.

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinliklerimiz yani sira
Enerji Calisma Grubumuz her dénem yeni ve yenile-
nebilir enerji kaynaklari ile dogal gaz temin ve tiiketim
politikalari konularinda Oda Raporlari yayinlamaktadir.
Eneriji ile ilgili bircok calismada referans olarak gosteri-
len bu raporlar, bu Kongrede yapilacak tartismalarin da
katkisiyla glincellenecek ve kamuoyu ile paylasilacaktir.
Yine enerji konusu; Odamizin egitim ve belgelendirme
calismalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Uzmanlik ve
Belgelendirme Y6netmeligimiz uyarinca; dogal gaz sekto-
rinde hizmet verecek liyelerimiz egitime tabi tutulmakta
ve belgelendiriimektedir. Belgelendirme faaliyetleri icin
Oda merkezinde kurdugumuz Personel Belgelendirme
Kurulusumuz, ilgili AB standardi kapsaminda TURKAK’a
akredite ettirilmistir Yine Odamizda Jeotermal Enerji
Uygulamalari, Giines Enerjisi Sistemleri, Isi Yalitimi ve



Enerji Yonetimi ile Dogal Gaz konularinda kurslar ve

seminerler diizenlenmektedir. Bu konularda zengin bir
yayin faaliyetimiz de bulunmaktadir.

Eneriji sektoriinde ilgili kurum ve kuruluslarla yakin isbir-
ligi icinde olan Odamiz, bu dénem Diinya Enerji Konseyi
Tirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu'nda da temsil edil-
mektedir.

Sevgili Katimcilar,

Simdi uluslararasi baglamdan hareketle, iilkemizdeki do-
gal gaz ve enerji politikalarina iliskin somut duruma de-
ginmek istiyorum. Bildiginiz gibi uluslararasi eneriji politi-
kalarinda petroliin yani sira dogal gaz da 6nemli bir yere
sahiptir. Birgok avantaji nedeniyle; dogal gaz diinyanin en
gozde eneriji kaynaklarindan biri haline gelmis, boru hat-
lart diinyanin dért bir tarafina uzanarak ulkeler arasindaki
siyasi ve ekonomik isbirliklerini artirmistir. Ama bir yan-
dan da boru giizergahlarinin rotasi, ciddi bir rekabet alani
olmustur. Hemen yani basimizda diinyanin énemli eko-
nomilerinin yer aldigi Avrupa’da, dogal gaz tiiketimi 2005
yilinda 535 milyar metrekup iken, tiretiminin sadece ya-
risi kadar bir bélimi olan 270 milyar metrekiipi kendi
kaynaklarindan karsilanabilmistir. Dogal gaz rezervlerin-
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deki azalma trendine karsi Avrupa piyasasinda 6zellikle
de cevresel nedenlerle dogal gaza olan talebin artmasi,
piyasadaki arz agiginin nereden, nasil ve en giivenilir se-
kilde karsilanabilecegi konusundaki arayislari giindemde
tutmaktadir.

Rusya’nin arzdaki agirlig, “glivenlik” endisesini artirmakla
birlikte, Orta Asya ve Ortadogu’daki kaynaklara yonelik
arayislari da artirmaktadir. Bu baglamda, petrol ve do-
gal gaz boru hatlari igin transit bir llke olmanin yani sira
bir enerji terminali olma niteligiyle Tirkiye’nin jeopolitik
onemi artmaktadir. Bulundugumuz cografyanin Kafkaslar,
Ortadogu ve Orta Asya’nin yogunlastigi sicak bir bolgede
yer almasi, hem risk hem de bazi “avantajlari” berabe-
rinde getirmektedir. Risklerin akilci yénetimi ve avan-
tajlarin llke gikarlari dogrultusunda hizl ve etkili sekilde
degerlendirilmesi, 6niimiizdeki yillarda, diger faktorlerle
birlikte Tirkiye’nin diinyadaki siyasi konumunun belki de
belirleyicisi olabilecektir. Ancak, acaba Tiirkiye su andaki
siyasi tercihleri, baglantilari ve de yonetim kabiliyetleri ile
buna muktedir midir? Bu cok 6nemli bir sorudur. Zira
enerji kaynaklarinin kullanimi ve bu kaynaklar tizerindeki
hakimiyet kavgasi, glinimiizde doruk noktaya ulasmistir.
Dogal gaz, su, petrol gibi enerji kaynaklari, basli basina
birer ekonomi politik ve ilkelerin egemenligi, bagimsiz-
g1 konusuna doniismistir. Yalnizca Afganistan ve lrak
isgallerini animsamak bile bu agidan yeterlidir. Bu ulus-
lararasi konjonktiir icinde Tiirkiye’de sadece dogal gaz
degil, enerji sektoriiniin tamamiyla ilgili olarak tlkemizin
yakin gelecegi icin; gerek enerji arzi glivenligi ve halkin
enerjiyi en ucuz ve saglikli sekilde kullanabilmesi, gerekse
verimlilik ve gevre faktorlerini goz ardi etmeyecek yeni
yaklasim ve goziimlere acilen ihtiyag duyulmaktadir.

Degerli Katimailar,

Bu noktada dogal gazda baslica dort parametreye dik-
katinizi cekmek istiyoruz. ilki; serbestlestirme uygulama-
larinin sonuglari ve yasanan sorunlar. ikincisi; Rusya’ya
ve iran’a olan bagimlilik ve yapilan anlasmalarin Tiirkiye
aleyhine hiikiimler icermesi. Uciinciisii; dogal gaz piyasa-
sinin yeniden yapilandirilmasina baglh olarak teknik sart-
nameler ve kent ici dogal gaz dagitim ve uygulamalarina
iliskin sorunlar. Dérdiinciisii de kent igi dogal gaz uygula-
malarinda yetkilendirmeye iliskin sorunlardir. Ulkemizde
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enerji sektoriinde neo liberal diizenlemeler 1984 yilin-
da baslamis; 6zellestirme, kiigliltme, parcalama ve ser-
bestlestirmelere gecilmistir. Bu siirecin sonunda ener;ji
maliyetleri siirekli artmis, elektrik tGretimi agirlikli olarak
dogal gaza dayandiriimis, Tirkiye elektrigi pahali tireten
llkelerden biri haline gelmis, eneriji alaninda disa bagim-
hligi artmistir. TEK’in faaliyet gosterdigi 20 yillik siire ice-
risinde elektrik enerijisi Giretimi 1970 yilina gore 7,2 kat
artmis, 6zellestirme ve serbestlestirme uygulamalarinin
yogunlasmasindan giiniimiize ise elektrik lretimi ancak
2,8 kat artis gosterebilmistir. Animsayalim; 2006 Tem-
muz’unda Bursa’da bir santralde cikan ariza sonrasi baz
ozel kesim elektrik ureticilerinin zarar ettikleri gerekge-
siyle tretimi durdurmalariyla, bircok il saatlerce karan-
Iikta kalmisti. Simdi vurgulayarak belirtmek istiyorum:
Bu olay ozellestirmelerin tamamlanamamis olmasinin
avantajlarina isaret etmistir. Zira kamu santralleri olan
Yatagan, Yenikdy ve Kemerkdy'iin kontrol yetkisi hala
kamunun elindedir ve béyle bir kesinti sirasinda devreye
alinabilmislerdir. Bir kamu hizmeti olan elektrik, termik
santralleri, dogal gaz santralleri, trafolari, dagitim sebe-
keleri ile birlikte bir biitiindir. Bu biitiiniin parcalanmig
olmasi lilkemize yarar degil, zarar getirecek ve hemen
birkag yil sonra kamunun yeniden yatirim yapmasi bir
zorunluluk olarak kendini dayatacaktir. Ayni husus dogal
gaz icin de gecerlidir. Dogal gazi kullanmak kamusal bir
haktir ve kentsel dagitim hizmetleri 6zel sirketler eliyle
verilse de kamusal bir hizmet s6z konusudur. Dogal gaz
sistemi de lilke girislerindeki 6l¢tim istasyonlari, iletim ve
dagiim sebekeleri, bu sebekelerdeki kompresoér istas-
yonlari, basing diisiirme ve 6l¢lim istasyonlari, pig istas-
yonlari, vana gruplari vb. bircok bilesenden olusur. Bu
faaliyetlerde bir planlama, esgiidim ve denetim zorun-
ludur. Sistemin parcalar haline béliinmesi, her bir par-
canin, ithalat, iletim, toptan satis, dagitim, depolama vb.
faaliyetler iizerinden ozellestirilmesi ve cok sayida 6zel
sirket eliyle gerceklestirilmesi, esgiidiimi zorlastiracak,
planlamayi giiclestirecektir.

Degerli Katimailar,

Simdi ise Rusya'ya ve iran’a olan bagimlilik ve yapilan
anlagsmalarin Tiirkiye aleyhine hiikiimler icermesi konu-
suna deginmek istiyorum. Dogal gazda Rusya ve iran’a
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asiri bagimlihgin tehlikeli sonuglarini gectigimiz yil Rusya
ile Ukrayna arasindaki gaz kesintisinde ve iran’in kig ne-
deniyle gaz akisini durdurmasi dolayisiyla yasamistik. Sa-
dece bu 6rnekler bile dogal gaz temin kaynaklarinin ce-
sitlendirilmesinin nemini géstermektedir. Ote yandan
basta Rusya olmak tizere cesitli tlkelerle yapilan dogal
gaz alim sézlesmeleri, “ticari sir” icerdikleri gerekgesiyle
stirekli gizli tutulmakta ve kamuoyundan saklanmaktadir.
Bu so6zlesmelerin eksiksiz uygulanmalari halinde, “al ya
da 6de” kosullari Tirkiye’yi milyarlarca dolarlik 6deme
ylkiumliligi ile karsi karsiya birakabilecektir. Bu neden-
le ve anlagsmalardaki yiikli alim yiikiimliiliklerinden dola-
y1 yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik
lUretimine yeterli yatirm yapilmamustir. Yerli linyit yakitl
termik santraller diisiik kapasitede calistiriimis ve ilave
kapasite artislarina izin verilmemistir.

Boylece (lkemiz elektrik enerjisi iiretiminde yiizde 45
oraninda dogal gaza bagimh kilinmistir. Uretimde “Yap
islet Devret” (YiD) ve “Yap Islet” (Yi) modelleri ve yiik-
sek fiyath ylizde yiz alim garantili sézlesmelerle eneriji
maliyetleri siirekli artmaktadir. YiD ve Yi uygulamalarinin
sakincalari agik segik bir sekilde ortaya ¢ikmisken, simdi
Elektrik Piyasasi Yasasi’nda yapilan degisiklikle elektrik
Uretim ve dagitim tesislerinin 6zel sektére devredilmesi
giindeme getirilmistir.

Degerli Katiimcilar,

Uciincii olarak; dogal gaz piyasasinin yeniden yapilandiril-
masina bagli olarak teknik sartnameler ve kent ici dogal
gaz dagitim ve uygulamalarina iliskin sorunlara deginece-
gim.

ilgili yasaya gére dogal gaz piyasasinin en énemli aktérle-
rinden biri, kentsel dogal gaz dagitim lisansi alan sirket-
lerdir. Dogal gaz dagitim lisansi verilen kentlerde sebeke
yapimi, konutlara gaz verilmesi, sanayi tesislerinin dogal
gaza donistirilmesi vb. uygulamalarda diizenleyici tek-
nik sartnamelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi gorev,
yetki ve sorumlulugu kentsel gaz sirketlerine devredil-
mistir. Kentsel Dogal Gaz dagitim sirketlerinin tiimii igin
gecerli olacak, iilke gapinda zorunlu uygulamasi olan ig
Tesisat, Servis Hatti, Sebeke Yapim ve Endiistriyel Tesis
Dogal Gaz Déniisiim sartnameleri yoktur. Bu durumda,



her kent ve sirketin uygulamalari farkl olabilmektedir.
Her kentte farkh uygulamalar oldugu gibi, kentsel gaz
sirketlerinin uygulamalari da yeterince denetlenmemek-
tedir. Bu sakincali uygulamaya bir an énce son verilmesi
ve lilke genelinde gecerli, tiim gaz sirketleri icin baglayic
olacak ortak teknik sartname ve diizenlemelerin yiiriir-
lige konmasi icin Odamizin yapmis oldugu cagrilara ve
ortak calisma 6nerilerine kulak verilmelidir. Bu diizen-
sizligin bir an 6nce giderilmesi ve llke gapinda gecerli
olacak yapim sartnameleri ve uygulama birliginin tesisi
zorunludur.

Bu amagla Odamiz bu Kongreye son derece hazirlikli ola-
rak gelmis bulunmaktadir. Ulusal diizeyde zorunlu olarak
uygulanacak uygulama standartlari ve ilgili sartnamelerle
ilgili olarak: “Binalarda ic Tesisat Sartnamesi”, “Endiist-
riyel Tesislerde Ic Tesisat Sartnamesi”, “Kentsel Dogal
Gaz Dagitim Sebekeleri ve Servis Hatlari Sartnamesi”
Odamiz calisma gruplarinca hazirlanarak sizlere dagitil-
mistir. Onerilerimizi bu kongrede sizlerle paylagarak, go-
riis ve onerilerinizi alacagiz. Kongrede dile getirilen goriis
ve onerilerin 1siginda Odamizin son seklini verecegi bu
sartnameleri onaylamasi ve yayinlamasi icin Enerji Piya-
sasi Diizenleme Kurumu (EPDK)’na sunacagiz.

Degerli Katiimcilar,

Dérdiincii husus olan yetkilendirme konusuna gelirsek,
mevcut durumu kisaca aktarmak istiyorum. Bildiginiz gibi
Dogal Gaz Sertifikalandirma Yénetmeligi'ne gére, ic Te-
sisat ve Servis Hatlari Sertifikasi alacak firmalar biinyele-
rinde ‘Dogal Gaz i¢ Tesisat Miihendis Yetki Belgesi’ne
sahip bir makina miihendisi bulundurmak zorundadir. Bu
firmalarda calisan mihendisler dogal gaz uygulamalarina
iliskin proje ve teknik uygulama sorumluluklarini Gstlen-
mektedir. 6235 sayill TMMOB Yasasi uyarinca Resmi Ga-
zete’de yayimlatilarak yiirurliige sokulan “TMMOB Ma-
kina Muhendisleri Odasi Serbest Musavirlik Mihendislik
Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi’ne gore
bu hizmetleri stirdiirecek biirolar, Odamizdan Serbest
Musavir Mihendis Biiro Tescil Belgesi almak zorunda-
dir. 6235 sayih TMMOB Yasasi miihendislerin sicillerinin
tutulmasi, mesleki uygulama ve meslek etigi agisindan
denetlenmesi gérevini Odamiza vermistir. Odamiz Biiro
Tescil Belgesi uygulamasi ile ilke genelinde lyelerinin
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hizmet sicilini tutmaktadir. Bu uygulama ile bir miihendi-
sin birden fazla firmada calisip galismadig, disiplin cezasi
alan lyelerinin mesleki faaliyette bulunup bulunmadig,
hizmetlerin mesleki standartlara uygunlugu, KDV Yasasi
uyarinca Odamiz tarafindan belirlenen asgari licretlere
uygun davranilip davraniimadigi konular takip edilebil-
mektedir.

Ancak bazi kentsel gaz dagitim sirketleri defalarca uyar-
mamiza ragmen, “ig Tesisat ve Servis Hatlar1 Sertifikasi”
almak igin basvuran firmalardan Makina Mihendisleri
Odasi SMM Biiro Tescil Belgesi istememekte israr et-
mektedir. Dogal Gaz Piyasasi Yasasi ve bu Yasaya bagli
olarak cikarilan Yénetmelikler, bu sektérde hizmet veren
kuruluslarin diger yasa ve yénetmeliklerden kaynaklanan
sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir. Bu husus,
EPDK’nin bir yazisi ile Odamiza da bildirilmistir. Ticari
bir faaliyet yaninda dogal gaz dagitimiyla ilgili kamusal
bir hizmeti de yerine getiren gaz dagitim sirketlerinin bu
hususta duyarli olmasi gerektigini, burada bir kez daha
hatirlatryorum.

Degerli Katimailar,

Odamizin konuya iliskin yillarin birikimiyle olusturdugu
bir dizi kapsamli 6neriler bulunmaktadir. Arkadaslarimiz
bunlari dile getirecekler ve bu Kongrenin katkilariyla
sonug bildirgesini en doyurucu bir bicime getirecek ve
kamuoyuna sunacagiz. Kongre esnasinda sorularinizla,
yorumlarinizla azami katkilarinizi bekliyoruz. Ben simdi
bazi satirbasi 6nerilerle konusmami tamamlayacagim.

Kamusal planlama, kamusal tiretim ve yerli kaynak kullani-
mini reddeden 6zellestirme politikalarindan vazgecilmeli,
kamunun eli kolu baglanmamali, kamusal planlama esas
olmali ve kamu eliyle yatirimlar yapilabilmelidir. Ulkemi-
zin enerji politikalarinda temel kistas kamusal planlama-
ya dayall temiz, ucuz, bol ve yerli enerji olmalidir. Rusya
ve iran’a bagimliigimizin azaltimasina yénelik calismalar
yiritilmeli, baska Ulkelerden kaynak cesitlendirmesine
gidilmeli, yerli dogal gaz arama ve Uretim faaliyetleri des-
teklenmeli, dogal gaz depolama tesis yatirimlarina 6nce-
lik verilmelidir. Mevcut dogal gaz alim anlagsmalari “tak-
rir—i miizakere”, yani yeniden gériisme konusu yapilmali,
anlasmalarda fiyat, alinmayan gazin bedelinin 6denmesi,
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o6demelerin nakit olarak yapilmasi, gazin lglincii iilkelere
satilmasinin 6nlenmesi vb. lilkemiz aleyhine sartlar iptal
edilmelidir.

Bina ve endistriyel tesisler ic tesisatlarinda ve kentsel
dogal gaz dagitim sebekeleri ve servis hatlari yapiminda,
Odamiz tarafindan hazirlanan sartnameler, EPDK tara-
findan Ulke gapinda zorunlu uygulanacak sekilde yiirir-
lige konulmalidir. Dogal gaz imalatlar ve tesisatlarinda
ihtisaslasmis ve Odamiz tarafindan egitilmis, belgelendi-
rilmis ve yetkilendirilmis makina miihendislerinin istihda-
mi zorunlu olmalidir.

Degerli Katiimcilar,

Odamiz adina Kongrenin gerceklestirilmesini saglayan
Diizenleme ve Yiiriitme Kurullarina, Kongrede bildiri
sunacak ve panellerde yer alacak konusmacilara, delege
ve izleyiciler ile katkida bulunan kurum ve kuruluslara,
Kongremize bildiri sunarak ve panelist olarak katilarak
destek veren Elektrik, Harita ve Kadastro, Jeofizik,
Jeoloji, Maden, Petrol Miihendisleri Odasi’’nin Baskan
ve yoneticilerine, Tirkiye disindan gelen 6zel konuk-
larimiza, Kongre Sekreterlerimiz Isik Ekin Yilmaz, Emin
Uysal, Oda Enerji Verimliligi Danigmani Tilin Keskin,
OYK Uyeleri Ahmet Enis, Barig Levent, Osman Tezgi-
den, Suayip Yalman ve Oda Enerji Calisma Grubu Bas-
kani Oguz Tirkyllmaz’a Oda Yénetim Kurulumuz adina
ictenlikle tesekkiir ediyorum. Etkinligimizin basarili ge¢-
mesi dilegiyle hepinizi selamliyorum.

OYK Baskani Emin Koramaz’in ardindan
kiirsiiye gelen TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganc’nin Kongrede
yaptigi konusmanin tamami soyledir:

Cumbhurbaskanligi secimleri, 14-29 Nisan mitingleri, 28
Nisan askerlerin e-muhtirasi, 367 ile ilgili Anayasa Mah-
kemesi karari, Temmuz ayinda yapilacak erken secim,
istanbul’da | Mayis giinii —biz oradaydik- yaratilan dev-
let terori... Bu kelimeler son bir aydir yasananlarin kisa
ozeti. Evet, bizim llkemiz sikintili, sancili ve sorunlu bir
llkedir. Bu yasananlar ve yasatilanlar tim diinyay: bir
karabasana sokan kapitalist kiiresellesmenin Ulkemize
yansimalaridir. Ozetle de biz, Tiirk Miihendis ve Mimar
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Odalari Birligi olarak, “bu iilke bu halk bu yasananlara
miistahak degildir” diyoruz. Aydinlik bir Tiirkiye ve aydin-
Ik bir gelecek igin bir meslek orgiitli sorumlulugumuzla
ve 6znesine insani koyan bir ¢alisma anlayisi ile meslek
alanlarimiz lizerinden bu ilke icin, bu halk icin dogrulari
soylemeye devam ediyoruz. S6zlerime baslarken bunlari
ifade etmek durumundayim.

Sevgili Katiimcilar,

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve
tlim birimlerinin glindeminde enerji sorunlari ile ¢6ziim
yollari hep birinci sirada olmustur. Calisma dénemlerin-
de tiim birimlerimizde enerji tiim yanlart ile tartisiimakta,
biriktirilenler tyelerin ve kamuoyunun glindemine tasin-
maktadir. Makina Mihendisleri Odamizin bu giin basla-
yan bu kongresi de, iste bu sézlerimizin yasama geciril-
mesinin bir érnegidir.

Oda Baskanimin bu kapsaml degerlendirmesinin ardin-
dan eneriji lizerine birkag konuyu da ben vurgulamak iste-
dim: Diinya eneriji tiiketiminin 2005-2030 yillari arasinda
ylizde 50’den fazla artacagy, bu artisin sanayilesmis ulke-
lerde yiizde 25 civarinda olurken, 6zellikle Asya, Orta ve
Giiney Amerika olmak tizere gelismekte olan llkelerde
iki kat olarak gerceklesecegi dngoriilmektedir.

Enerjinin ve elektrik enerjisinin yeterli, glivenilir, tim
toplumsal kesimler icin erisilebilir bir sekilde temini ve

bunun siirdiriilebilir olmasi (lkelerin oncelikli konula-




ri arasindadir. Bu anlamda enerjinin planlama ve y&ne-
tim boyutlari 6nem kazanmaktadir. Ozellikle, diinyada
sik sik glindeme gelen enerji veya enerji hammaddeleri
krizleri, Glkeleri, enerji politikalarini olasi krizleri goéze-
terek planlamaya, kaynak kullaniminda dikkatli olmaya
ve ekonominin enerjiye olan bagimhiligini azaltacak 6n-
lemleri almaya yoneltmistir. Bu gercevede, ulusal kay-
naklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanimlar Glkelerin
enerji yonetimleri igin hayati 6nem tagimaktadir. Eneriji
Uretimi halen biiyiik 6lclide petrol, dogal gaz, kémiir gibi
fosil yakitlara dayalidir ve bu durumun yakin gelecekte
de siirecegi 6ngériilmektedir. Ozellikle petrol ve dogal
gazin diinyada belirli bolgelerde yogunlagsmis olmasi, bu
kaynaklar agisindan zengin olan bdlgelerin ve buralardaki
enerji kaynaklarinin kontroliinii son derece 6nemli hale
getirmektedir. ABD’nin bu yéndeki girisimlerini askeri
glic kullanarak siirdiirdiigii giinlimuizde eneriji arz giliven-
ligi, bir dis politika unsuru ve stratejik 6neme sahip bir
konu haline gelmistir.

Avrupa Birligi’nin Rusya Federasyonundaki enerji kay-
naklarina bagimli olmasi, Rusya’nin dis iliskilerinde eneriji
kaynaklarinin énemli bir unsur olarak kullanilmasi, Rus-
ya-Ukrayna arasindaki gerilimlerin dogal gaz naklini et-
kilemesi, AB liyesi Ulkelerin ortak enerji politikasi olmasi
yoniindeki beklentilere ragmen Polonya ve Ukrayna’yi
disarida birakarak Rusya ile Almanya’nin deniz lizerin-
den dogal gaz ulastiriimasina olanak saglayacak anlasma
yapmis olmalari vb. konular oniimiizdeki dénemlerde
de eneriji kaynaklarinin kontrolii konusunda uluslararasi
catisma ve gerginliklerin glindeme geleceginin, enerji-
nin uluslararasi iliskilerin énemli bir bileseni olacaginin
gostergeleridir. Avrupa Birligi’'nin enerji temin politika-
larinda dérdiincii arter olarak tanimlanan gecis hatti da
Tiirkiye'dir. Ulkemiz hem 6z kaynaklarin kullaniminda,
hem de zengin enerji kaynaklarinin, tiiketimi yiiksek Bati
diinyasina ulastirilmasinda uluslararasi gegis yolu olma
hususunda bagimsizligini esas alan politikalar olusturmak
ve izlemek zorundadir.

Diinyada da bir yandan hakim gii odaklari arasinda zen-
gin petrol ve dogal gaz rezervlerinin kontroliine yonelik
catisma ve gerilimler artmakta, ABD tarafindan diinyanin
ener;ji kaynaklari agisindan zengin bolgelerinde askeri glic
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kullanimina gidilmektedir. Diger yandan kiiresel isinma-
ya iliskin arastirmalar birbiri ardina yayinlanmakta, fosil
yakitlarin yerini alabilecek yeni eneriji kaynaklarinin, yeni
enerji donlisim siireclerinin ve enerji etkin teknoloji-
lerin devreye sokulmasi yoniindeki calismalar da ilerle-
mektedir. Ulkemizde de eneriji sektériinde, hegemonik
gliclerin politikalarina tabi olunmasi yerine bagimsizhigi
one koyan politikalar izlenmesi, eneriji liretim ve doni-
siim siireclerinde kokten sayilabilecek teknolojik degisim
seceneklerinin acik tutulmasi, bu konularda Universiteler
ve arastirma kurumlari, ilgili sektorler ve yetismis eleman
agisindan hazirlikli olunmasi dnemlidir.

Diinya Bankasr’'nin, kamunun kiiciiltiilmesini amaglayan
yapisal uyarlama kredileriyle 1980’li yillardan baslaya-
rak giindeme getirilen neoliberal politika ve uygulamalar
dogrultusunda, iilkemiz enerji sektériindeki kamu kuru-
luslari belirsizlik icine sokulmus, planlama, koordinasyon,
eleman, finans kaynaklari vb acgilardan geriletilmis, Ure-
time, teknik hizmetlere ve kamu hizmetlerine yonelik
islevleri yipratilmis, buna karsilik siyasetgilerin ve firma-
larin miidahalelerine giderek daha agik hale getirilmistir.
Bu siirecte Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun olus-
turulmasi ve piyasa yasalarinin yayinlanmasi gibi asamalar
gecirilmis olup, glinimiizde AB’ye uyum ve AB merkezli
bolgesel platformlar cercevesinde sektorde ticarilestir-
me uygulamalari stirdiiriilmektedir.

Yaklasik 20 yildir siirdiiriilmekte olan “enerji sektoriin-
deki 6zellestirme ve liberalizasyon siirecinin enerji sek-
toriinde ve lilke ekonomisinde dogrudan ya da dolayli
olarak yarattigi tahribat TMMOB ve bagl Odalari tara-
findan yillardir dile getirilmektedir. Bugiin bu tahribatin
boyutlari, sorusturmalar, cesitli dava siirecleri, Sayistay
Raporu, TBMM Arastirma Komisyonu Raporu vb. belge-
ler sonucunda goreceli olarak agikliga kavusmustur.

Tirkiye, yeni liberal politikalar dogrultusundaki uygula-
malarla enerji sektoriinde ulusal ihtiyaglarinin tam tersine
gelisen bir siirecin icine sokulmustur. Ulke ihtiyaclarina
uygun programlar gelistirilmesi yerine, eneriji sektoriinde
her tiirden uygulama “6zellestirme” amacina tabi kilin-
mis, sektérdeki kamu kurumlari bu politikalarin yasama
gecirilmesi amaciyla nitelikleri ve islevleri acisindan geri-
letilmistir.
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Ozel sektoriin eneriji alanina girmesi igin 6nii agilan YiD,
Yi, otoprodiiktér anlasmalariyla Tirkiye’nin dogal gaza
olan bagimliligi hizla arttirilmistir. Bunun yanina, 6zellikle
ulasim politikalari nedeniyle var olan petrol bagimliligi da
eklendiginde, Tiirkiye’nin enerji kaynaklarindaki disa ba-
gimlihgr kontrolsiiz sekilde artmistir.

Ozellestirme uygulamalarinin 6ne giktigi elektrik sekto-
riinde kamu mali kaynaklari yiiksek fiyath 6zel sektor an-
lasmalari ile 6zel sektére tahsis edilmistir. YiD anlasma-
lari ihalesiz yapilan anlasmalardir. Olciisiiz bicimde &nii
agilan dogal gaz anlasmalari ve 6zel sektor elektrik sant-
ralleri “al ya da 6de” kosulludur. Son ekonomik daralma
ile birlikte zorunlu alimlar nedeniyle kamu santralleri ka-
pasitesinin ¢ok altinda calismaya zorlanmustir.

Dogal gaz alim anlasmalari ve 6zel sektor elektrik an-
lasmalari her yoniiyle kamu kaynaklarinin yagmalanmasi
anlamina gelmistir. Diinya Bankasi ile baslayan, IMF, AB
direktifleri ile devam eden “de-regiilasyon” siireci, kamu
kuruluslarinin iginin islevsizlestirilmesi ortami icinde
sirdirilmistiir. “Yolsuzluklar” s6z konusu siirecin bir
uzantisidir. Sira “yeniden diizenleme” (re-regiilasyon)
stirecine geldiginde, 2003 secimleri sonucunda hiikimet
degisikliginin de sagladig firsatla “yolsuzluklarla miica-
dele” 6ne cikmis gibi gosterilmistir. Ancak dogru olan
bu asamalari tek bir programin pargalari olarak gérmek
daha dogrudur. Nitekim bu hiikiimet déneminde de Da-
nistay’in YD sézlesmeleriyle ilgili olarak verdigi yiiriit-
meyi durdurma kararina uymak yerine, yargi kararini
yok sayan bir yasa ile kamu zararina hikiimler iceren
sozlesmelerin siirdirilmesi yoluna gidilmistir.

Ozellestirme ve liberalizasyon politikalarinin ortaya
cikardig belirsizlik, risk ve ¢éziimsiizliikler g6z onii-
ne alindiginda, eneriji altyapisi geliskin olmayan ve ya-
tirim ihtiyaci olan ulkelerin, 6nemli 6l¢lide kendisinin
belirleyici olamayacagi dis unsurlara bagimli hale gel-
digi gérulmektedir. Stirdirilen politikalarin degistiril-
memesi durumunda, Tirkiye’nin sanayilesme ve kal-
kinma politikalarinin ulusal cikarlara uygun bicimde
cizilebilmesini giiclestiren bu durumun asilabilmesi
olanag| da bulunmamaktadir.

Evet, kiiresel sermayenin agik, tek pazar hedefiyle
ortiisen ve yine ulusal yiritmenin disinda “6zerk”
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kurullarca sekillendirilen bir kiiresel enerji politikasi-
na biitlinlesmeye calisan “garip” bir enerji sektoriimiiz
var. Oysa gecmiste ve giinimiizde yasananlardan ders
cikarmak, merkezi ve stratejik bir planlama ile gelecegi
kurgulamak gerekmektedir. Ulkenin enerji konusunda
gelecegi; giinii -ve kendini- kurtarma pesinde olan siyasi
karar vericilere, kendini dogasi geregi- kiiresel serma-
yenin uygulayicisi olarak goren st kurul yoneticilerine,
sadece kendi ¢ikarlari penceresinden bakan belirli enerji
kaynaklari tizerine 6rgiitlenen Uretici derneklerine, OSB
yoneticilerine, niikleer lobilere birakilamayacak kadar
onem arz etmektedir.

Ne yapilmahdir?

IMF, DB gibi kiiresel sermaye kurumlari &telenerek;
kamunun sanayi, ekonomi, ulasim, tarim, gevre, disis-
leri birimleri ile tniversitelerin ilgili birimleri, elbette ki
TMMOB basta olmak Uzere ilgili kuruluslar bir araya ge-
lerek, her bakimdan ilkeye 6zgiin, lilke kosullarini géren
bir noktadan merkezi ve stratejik bir planlamaya gidilme-
lidir. Bu planlama enerjinin dretim siirecinden dagitim
siirecine kadar siireklilik ve biitiinliik géstermeli ve kamu
eliyle dogal tekel yapisi icinde degerlendirilmelidir. Ve
yine bu plan ve program gelecek dénemleri de baglama-
hdir. TMMOB olarak biz bunlari séyliiyoruz. Diliyorum
bu t¢ ginlik etkinligimizde bu sdylediklerimiz iizerine

de yorumlar yapilir. Hepinize saygilar sunuyorum.
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“ULUSLARARASI DOGAL GAZ KONGRESI 2007” SONUC BiLDIiRGESI
ACIKLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin 3-5 Mayis 2007 tarihlerinde Ankara Sheraton Hotel

Kongre Merkezinde diizenledigi “Uluslararasi Dogal Gaz Kongresi ve Sergisi 2007 11 kamu
kurum ve kurulusu, 6 sektérel kurulus, 21 iiniversite ve 7 sektorel derginin destegi ile gercekles-
mistir. Etkinlige TMMOB’ye bagh Odalarin, MMO Merkezi ve Sube Yoneticileri, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi, EPDK, BOTAS, TPAO, EiEi, EUAS, MTA, Petrol isleri, TUBITAK, AB Genel
Sekreterligi, EGO, Universitelerden akademisyenler, meslek érgiitleri, ilgili dernek, vakif ve birlik
temsilcileri, 6zel ve kamudan uzmanlar, Biiyiik Elcilik Temsilcileri ile yurtdisindan Tiirkiye’nin

dogal gaz sektoriinde etkili olan yabanci firma ve kurum temsilcileri katilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi bugiline degin,
“Dogal gazla ilgili kurumlarin calismalarinda seffaflas-
masini, bilgilerin yayginlasmasini, herkesce erisilebilir ve
kullanilabilir olmasinin saglanmasini, dogal gaz temin po-
litikalarinin belirlenmesinde kapali kapilar ardindaki gizli
diplomasi yerine, ilgili tim kesimlerin katilacagi ulusal
strateji belirlenmesi cabalarina agirlik verilmesi” goriis-
lerini savunmustur. Odamiz bu anlayisla, bilginin payla-
silmasi, sorunlarin belirlenmesi, tartisilmasi ve ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Uluslararasi Dogal gaz
Kongresi 2007’yi diizenleme karari almistir.

Kongre; 458’i delege, 239’u konunun ilgilisi konuk ve
43’ yabanci temsilci olmak iizere toplam 697 kisinin
katiimiyla tamamlanmistir. Kongrede 10 oturumda 45
bildiri sunulmustur. Kongre kapsaminda diizenlenen ser-
giye 20 firma ve kurum, 7 sektorel dergi katilmistir.

Kongrede Tiirkiye'nin dogal gaz temin ve ihrag politika-
lar1, kentsel dogal gaz kullaniminda konutlar ve sanayi ig
tesisat uygulamalari, iletim ve dagitim hatlari, kentsel do-
gal gaz dagitim sebekeleri ve servis hatlari ve Tirkiye’'de
dogal gaz sektoriiniin yeniden yapilandiriimasi oturumlari
yapilmis; elektrik tretimi icin dogal gaz kullanimi ile Tir-
kiye’nin dogal gaz temin ve tiiketim politikalari konulu iki
ayri panel diizenlenmistir.

Kongrede bu konulara iliskin politika ve uygulamalar,
bunlarla ilgili diizenleyici mevzuat ve denetim galismalari,
ilgili tim taraflarin katiimiyla ayrintili bir sekilde tartisil-
mistir. Kongrede yapilan tartisma ve sunulan bildiriler ile
ifade edilen goriislerden hareketle Kongremiz, asagidaki

baslica konular ve baglantili sorunlari tespit etmistir:

* Serbestlestirme uygulamalarinin sonuglari ve yasa-
nan sorunlar,

* Rusya ve iran’a olan bagimlilik ve yapilan anlasmala-
rin Tirkiye aleyhine hiikiimler icermesi,

* Dogal gaz piyasasinin yeniden yapilandirilmasina bag-
I olarak teknik sartnameler ve kent ici dogal gaz da-
gitim ve uygulamalarina iliskin sorunlar,

* Kent ici dogal gaz uygulamalarinda yetkilendirmeye
iliskin sorunlar.

Yukaridaki dile getirilen baslklar ve kongrede ayrintil
bir bicimde ele alinan sorun ve saptamalardan hareketle,
Kongremiz asagidaki ¢éziim 6nerilerini ilgili kurum ve ku-
ruluslar ile kamuoyunun dikkatine sunma karari almistir.
I. Ulkemizde enerji sektériinde 20 yildir uygulanan
politikalarla toplumsal ihtiyaclar ve bunlarin karsila-
nabilirliligi arasindaki agi her gecen giin daha da art-
maktadir. Enerji politikalari Gretimden tiiketime bir
biitiindiir, bitiinciil bir yaklasim esas olmalidir. Ulke-
miz gercekleri de géz oniine alinmak sartiyla, eneriji
sektoriiniin gerek stratejik 6nemi gerekse kaynak-
larin rasyonel kullanimi agisindan diizenleme, plan-
lama, esgiidim ve denetleme faaliyetlerinin koordi-
nasyonu agisindan merkezi bir yapiya ihtiyag vardir.
Eneriji sektoriine yonelik politikalarin belirlenmesin-
de toplumun tiim kesimlerinin ve konunun tiim ta-
raflarinin gérisleri alinmali ve s6z konusu merkezi
yapi 6zerk bir statiide olmalidir. Genel olarak eneriji
planlamasi, 6zel olarak elektrik enerijisi ve dogal gaz
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Uretimi-tliketim planlamasinda politika ve dncelikle-
rin tartisilip, yeniden belirlenecegi genis katiimli bir
platform olusturulmaldir.

Tirkiye’nin bir enerji envanteri gikariimalidir. Kamu-
sal planlama, kamusal iiretim ve yerli kaynak kulla-
nimini reddeden 6zellestirme politikalarindan vaz-
gecilmeli, kamunun eli kolu baglanmamali ve kamu
eliyle yatirmlar yapilmaldir. Yetismis ve nitelikli
insan giiciimiiz 6zellestirme uygulamalari ve politik
miidahalelerle tasfiye edilmemelidir. Enerjinin treti-
mi ve yénetiminde en temel unsur olan insan kayna-
gimizin egitimi, istihdami, lcreti vb. konular eneriji
politikalarinin temeli olmalidir.

Ulusal eneriji sektoriiniin dncelikli temel gereksinim-
lerinin dogru saptanmasiyla, dogal gaz alaninda da
kisa ve uzun erimli enerji yatirmlarinin zamaninda
gerceklesmesine doniik uygun politikalar ve kurum-
sal diizenlemeler yasama gegirilmelidir. Dogal gaz
teminine ve dagitimina yénelik projeler yiiksek ma-
liyetli yatinnmlardir. Bu nedenle dogal gaz temini, ge-
rekli iletim ve dagitim tesislerinin ingasi bir biitiinlik
icinde ele alinmali ve tiim yatirim asamalari bir plan
dahilinde esgiidiim icinde gerceklestiriimelidir.
Dogal gazi kullanmak kamusal bir haktir ve kentsel
dagitim hizmetleri 6zel sirketler eliyle verilse de ka-
musal bir hizmet s6z konusudur. Dogal gaz sistemi
de ilke girislerindeki 6lclim istasyonlari, iletim ve
dagitim sebekeleri, bu sebekelerdeki kompresér is-
tasyonlari, basing diisiirme ve 6l¢lim istasyonlari, pig
istasyonlari, vana gruplari vb. bircok bilesenden olu-
sur. Bu faaliyetlerde bir planlama, esgiidiim ve dene-
tim zorunludur. Sistemin parcalar haline bolinmesi,
her bir parcanin, ithalat, iletim, toptan satis, dagitim,
depolama vb. faaliyetler iizerinden o6zellestirilmesi
ve ¢ok sayida 6zel sirket eliyle gerceklestirilmesi, es-
glidimii zorlastiracak, planlamay giiclestirecektir.
BOTAS'In kiigtiltilmesi politikalari son bulma-
h, BOTAS giiglendiriimeli ve etkin kiinmaldir.
BOTAS’'In mevcut dogal gaz s6zlesmelerinin 6zel
kuruluslara devrine son verilmelidir.

Arz yaratma ve/veya arz kaybinin 6nlenmesi ile genel
hedeflerin birbirlerine uyumlu olarak ve diinya ko-
sullarinin géz oniine alinacag kisa, orta ve uzun do-
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nem ulusal makro-ekonomik planlara ve enerji po-
litikalarina uygunlugu saglanmalidir. Arz giivenilirligi
diinya ve llke ici boyutlari ile ¢ok iyi incelenmeli ve
tanimlanmalidir. BOTAS'in yiiriittiigii fazla gaz arzini
Yunanistan iizerinden italya’ya; Bulgaristan, Roman-
ya, Macaristan, Avusturya lizerinden Orta Avrupa’ya
ulastirmayi 6ngoren projeler desteklenmelidir-.

Rusya ve Iran’a bagimliigimizin azaltiimasina yéne-
lik calismalar yiiriitiilmeli, baska tilkelerden kaynak
cesitlendirmesine gidilmeli, yerli dogal gaz arama ve
Uretim faaliyetleri desteklenmeli, dogal gaz depola-
ma tesis yatirimlarina éncelik verilmelidir.

Azerbaycan’dan yapilacak gaz ithalatinin artirilma
imkanlari arastiriimalidir. Tlrkmenistan’dan ve Mi-
sir’dan tlkemize dogru boru hatti tesisi galismalarina
agirhik verilmelidir. Dogal gaz ithal edilecek iilkelere
Irak’in eklenmesine calisiimalidir.

Rusya ve iran’dan kaynaklanabilecek herhangi bir gaz
kisintisina karsi Cezayir ve Nijerya’dan LNG ithala-
tinda artis imkanlari arastirilmali, uluslararasi spot
piyasadan LNG alimi programlanmalidir.

Mevcut dogal gaz alim s6zlesmeleri yeniden goriis-
me konusu yapilmali, anlagmalarda fiyat, alinmayan
gazin bedelinin 6denmesi, 6demelerin nakit olarak
yapilmasi, gazin {clincl Ulkelere satiimasinin 6n-
lenmesi vb. Tiirkiye aleyhine olan sartlar iptal edil-
melidir. Satin alinan gaz bedellerinin mal ve hizmet
ihraciyla 6denmesi saglanmalidir Gaz teslimatlarinda
ihracatg tlkelerden kaynaklanan eksiklikler ve aksa-
malar tazminat konusu olmalidir. ihracatci iilkelerin
giinliik, aylk, yillik satis miktarlarini taahhiit etmeleri
saglanmalidir.

Dogal gaz ithalati ile iilke ihtiyaglari arasinda bir agik
s6z konusu oldugunda, kentlerin ve sanayinin gazi
kesilmemeli, dogal gaz yakith elektrik tiretim santral-
lerine verilen gazda kesinti yapilmalidir.

Silivri Yeralti Dogal Gaz Depolama Tesisi yatirimi bir
an 6nce tam kapasite ile isletmeye alinmalidir; 2000
yilindan beri siirlincemede kalan Tuz Goli Depola-
ma Tesislerinin Projesinde yapim galismalarina ive-
dilikle baslanmali, yeni dogal gaz depolama alanlari
arastiriimalidir.
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ithal edilen ve disa bagimli bir enerji kaynagi olan
dogal gazin sektérel kullanim 6ncelikleri tartismaya
agiimalidir. Dogal gaz, elektrikten cok sanayi (ire-
tim ve konut isitmasinda kullaniimalidir Bu anlamda,
ulusal diizeyde tartismalar yapacak, stratejiyi belir-
leyecek yetkili kurulus olarak, olusum, yonetim ve
denetiminde dogal gazla ilgili tim kesimlerin temsil
edildigi Dogal Gaz Enstitlisii olusturulmalidir. Do-
gal gazla ilgili kurumlar calismalarinda seffaflasmali,
bilgilerin yayginlasmasi, herkesce erisilebilir ve kul-
lanilabilir olmasi saglanmalidir. Dogal gaz temin po-
litikalarinin belirlenmesinde kapali kapilar ardindaki
gizli diplomasi yerine, ilgili tim kesimlerin katilacag
ulusal strateji belirlenmesi cabalarina agirlik verilme-
lidir.

Dogal gazin kentlerde ve sanayide kullaniminin yay-
ginlasmasinin yani sira, yeni tesis edilecek santraller-
de yakit olarak kullaniimasiyla, dogal gaz talebinin
daha da artacagi resmi kurumlarca tahmin edilmek-
tedir. Dogal gaz tiiketim artisindaki en biiylk etken,
elektrik enerjisi Gretiminin yaygin bir bicimde dogal
gaza dayandirilmasidir. Elektrik iretimi iginde dogal
gazin payi bugiinkii seviyelerden yiizde 25’ler dege-
rine mutlaka dustrilmelidir.

Sanayi kullaniminda ise kojenerasyon konusu mutlaka
g6z oniine alinmalidir. Bu konuda gecmiste yapildig
gibi verimsiz tnitelerle lkenin bir ¢opliik haline gel-
memesi igin gerekli diizenlemeler; meslek orgiitleri
ve kojenerasyon derneklerinin katkilari ile hazirlana-
rak en kisa siirede uygulanmalidir. Enerji yogunlugu
distik teknolojilere izin verilmeli, tesviklerin nemli
kriterlerinden biri bu olmalidir.

Enerji agisindan disa bagimli olan llkemizde ener-
jinin verimli ve etkin kullanimi ulusal politika haline
getirilmelidir. 02.05.2007 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan “Eneriji Verimliligi Kanunu” nun gerekleri
acilen yerine getirilmelidir.

Disa bagimli eneriji politikalarindan bir an 6nce vaz-
gecilerek yerli ve yenilenebilir eneriji kaynaklarimiza
yatirimlar yapilmalidir. Yerli ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarimiz iilke ihtiyacinin biyiik bir bélimiinii
karsilayacak potansiyeldedir. Yerli, yeni ve yenilene-
bilir enerji kaynaklarimizin kullaniminin 6zendirilme-
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si, yayginlastiriimasi ve bu kaynaklarin kullanimi ile
elektrik enerijisi Gretim sistemlerini olusturan malze-
me, cihaz ve ekipmanlarin yerli tretim kosullarinin
olusturulmasi ve bu alanda teknoloji iiretebilir bir se-
viyeye ulasmamiz saglanmalidir. Yenilenebilir Enerji
Yasasi uyarinca gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

. Yerli dogal gaz iiretiminin artirilmasina calisiimalidir.

Zonguldak taskémiri sahalarindaki metanin ticari
TPA-
O’nun Karadeniz'deki ve iilkenin biitiiniindeki dogal

olarak kullanim imkanlari saglanmalidir.

gaz ve petrol arama calismalari desteklenmelidir.
TPAO’nun urettigi petrol ve dogal gazdan elde ettigi
gelirleri, yeni arama calismalarina harcamasina imkan
veren yasal diizenlemeler yapilmalidir. Zonguldak
tas komiirii sahalarinda oldugu bildirilen kaynaklarin
arastirilmasi sonuglandirilmali ve bir an 6nce liretime
gecilmelidir. Dogal gazla ilgili politika ve énceliklerin
belirlenmesinde etkin konumda olacak Eneriji Piya-
sasi Diizenleme Kurumu’nun calismalarina Meslek
Odalarinin diizenli katkisi saglanmalidir.

. Kentsel dagitim sebekelerinde, bina servis baglantila-

rinda, bina ig tesisatlarinda, gazin yillardir kullanildigi
kentlerdeki uygulamalar ve deneyimin isiginda, bii-
tlin tilke capinda gecerli ve zorunlu olacak:

Ulusal kentsel gaz dagitim sebekesi ve bina servis
hatlari tasarim ve yapim standartlari ve sartnameleri,

Ulusal bina ic tesisat standartlari ve sartnameleri,

Ulusal endiistriyel tesis dogal gaz doniisim standart-
lari ve sartnameleri,

EPDK koordinasyonunda, Odamiz tarafindan hazir-
lanan taslaklar esas alinarak gaz sirketleri, meslek
odalari ve ilgili kesimlerin katiimiyla kesinlestirilmeli
ve bir an 6nce iilke ¢apinda zorunlu uygulanacak se-
kilde yiirtrliige koyulmalidir.

Dogal gaz tasarim ve uygulamalarinda faaliyet yiiri-
ten firmalarin Makina Miihendisleri Odasi’'ndan Ser-
best Misavir ve Mihendis Biiro Tescil Belgesi almasi
ve bu firmalarda Odamiz tarafindan egitilmis, belge-
lendirilmis ve yetkilendirilmis makina miihendisleri-
nin istihdami zorunlu olmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

biilten 108 3
mayis 2007



