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Rekabet Kurulu, 22.01.2003 tarih ve 02-04/40 21 sayılı kararı ile TMMOB Asgari 
Ücret Yönetmeliği ile Odaların asgari ücret uygulamasını 4054 sayılı Yasa'ya aykırı 
bularak uygulamanın sona erdirilmesi için karar almıştı.  

Anılan kararın iptali, yürütmenin durdurulması istemiyle açmış olduğumuz davada, 
Danıştay 10. Dairesi Rekabet Kurumu'nun kararı hakkında yürütmenin 
durdurulmasına karar vermiştir.  

Bilindiği gibi Rekabet Kurulu, kendisine yapılan başvurular üzerine TMMOB'ne bağlı 
Odaların belirlediği asgari ücret uygulamasının rekabeti yok ettiği ve bu nedenle 
Rekabet Yasası'na aykırı olduğu iddiasını soruşturma konusu yapmış ve soruşturma 
sonunda :  

• TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-Asgari Çizim ve 
Düzenleme Esasları Yönetmeliği'nin,  

• TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol 
Bürolarının Kurulmasına Đlişkin Yönetmeliği'nin,  

• TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği'nin,  

• TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin  

rekabet hukukuna aykırı olduğuna ve TMMOB ve Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında 
Rekabetin Korunması Hakkındaki Yasa'ya aykırı davranılmasından dolayı toplam 
8.578.754.000 TL para cezasına ve uygulamanın sürmesi durumunda günlük 
1.454.027.328 TL süreli para cezasına karar vermiştir.  

Bu kararın iptali ve yürütmenin durdurulması istemiyle Birliğimiz tarafından 
Danıştay'da dava açılmıştır.Danıştay 10. Dairesi'nin 17.11.2003 günlü (2003-2705 
Esas Sayılı) kararında Rekabet Kurulunca verilen karar hakkında yürütmenin 
durdurulmasına karar verilmiştir.  

Danıştay 10. Dairesi'nin kararı şöyledir:  

""Anayasanın 135. maddesi kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve üst 
kuruluşlarını belli bir mesleğe mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 
mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak 



gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ile ve hal kile olan ilişkilerinde 
dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak 
maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi üyeleri tarafından kanunda gösterilen 
usullere göre yargı gözetimi altında gizli oyla seçilen kamu tüzel kişilikleridir" şeklinde 
tanımlanmıştır.  

Yine Anayasanın 124. maddesi uyarınca, Başbakanlık, bakanlıklar ve kamu tüzel 
kişileri kendi görev alanlarını ilgilendiren kanunların ve tüzüklerin uygulanmasını 
sağlamak üzere ve bunlara aykırı olmamak şartıyla yönetmelik çıkarma yetkisine 
sahiptirler.  

Bu kapsamda, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarının üst kuruluşu olan ve 
kamu tüzel kişiliği bulunan davacı Birliğin kendi görev alanı ile ilgili yönetmelikler 
çıkarma yetkisi bulunduğu kuşkusuzdur.  

Davacı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği tarafından çıkarılan;Resmi Gazete'de 
yayımlanmak suretiyle yürürlüğe konulan ve o tarihten itibaren de uygulanması 
süregelen TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol 
Bürolarının Kurulmasına Đlişkin Yönetmelik, TMMOB Mimarlık Mühendislik Hizmetleri 
ve Asgari Ücret Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, TMMOB Serbest 
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği ve TMMOB Disiplin 
Yönetmeliği hakkında tesis edilen ve anılan Yönetmeliklerin uygulanıyor olması 
nedeniyle davacı Birliğe para cezası verilmesine ilişkin bulunan Rekabet Kurulunun 
dava konusu 22.1.2002 tarih ve02.04-40-21 sayılı kararı yönünden, Yönetmeliklerin 
hukuksal niteliği dikkate alındığında, 2577 sayılı Kanunun 27.maddesinde yer alan 
koşulların gerçekleştiği görüldüğünden, yürütülmesinin durdurulması istemi yerinde 
görülmüştür." 

Birliğimiz kuruluşundan bu yana, mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı 
hizmetlerinin öncelikle kamu yararı gözetilerek yerine getirilmesini sağlamak için çaba 
harcamaktadır. Mesleki etkinliklerde toplumun güvenliğinin, sağlığının ve refahının en 
temel ölçütler olması için yapılan düzenlemelerden birisi de, Rekabet Kurulunun 
soruşturmasına konu olan düzenlemelerdir. Asgari standart ve asgari ücret 
uygulaması, hem meslek mensupları arasındaki haksız rekabetin önlenmesi hem 
meslek mensubunun nitelikli ve belirli bir standartta hizmet üretebilmesi için yürürlüğe 
konulmuştur. Rekabet Kurulunun kararı, kısa bir süre yürürlükte kalmış olsa da,kamu 
yararı açısından olumsuzluklara neden olmuş, bu arada KDV kayıplarına da zemin 
hazırlamıştır. Yargının bu kararı ile söz konusu olumsuzlukları ortadan kaldırmak 
olanağı doğmuştur.  

TMMOB ve Odaları, bilimi ve teknolojiyi halkın hizmetine sunmak konusundaki 
anlayışını kararlılıkla sürdürecektir.  
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