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ODA SEKRETER-SAYMAN TOPLANTISI KARARLARI
45. Dönem 1. Oda/Şube Sekreter-Sayman Üyeler toplantısı 22 Haziran 2014 tarihinde Oda Merkezi’nde 

yapıldı. 45. Dönem Çalışma Programı Üzerine Görüşme, Oda Çalışmalarının Değerlendirilmesi, Örgüt Yapısı, 
Bütçe, Personel ve Vergi İncelemeleri, Bilgi İşlem, Teknik Hizmetler, SMM, MİEM, UEM, PBK ve Yayın gün-

demi ile gerçekleştirilen toplantıya 45 kişi katıldı.

Etkinlik Adı Sekreterya Tarih

Asansör Sempozyumu İzmir 25/27 Eylül 2014

Ulusal Hidrolik-Pnömatik Kongresi ve Sergisi İstanbul 22/25 Ekim 2014

SMM Kurultayı İstanbul/Antalya 13/14 Aralık 2014

Öğrenci Üye Kurultayı Oda Merkezi 28 Mart 2015

Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisi İzmir Şube 8/11 Nisan 2015

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresi Adana 23/25 Nisan 2015

UHUM Kurultayı Eskişehir 8/9 Mayıs 2015

Bakım Teknolojileri Kongre ve Sergisi Eskişehir/Kocaeli 28/30 Mayıs 2015

Kaynak ve Tahribatsız Muayene Kongresi Ankara 18 /19 Eylül 2015

EİM Kongresi İstanbul/Kocaeli 15/17 Ekim 2015

Makina İmalat Teknolojileri Kongresi Bursa 23/24 Ekim 2015

Tıbbı Cihazlar İmalatı Sanayi Kongresi Samsun 6/7 Kasım 2015

Otomotiv Sempozyumu İstanbul/Kocaeli/Bursa 13/14 Kasım 2015

TMMOB Sanayi Kongresi Oda Merkezi Aralık 2015

Mekatronik Sempozyumu İzmir/Adana Eylül 2016

GÜNDEM
1.  Tanışma
2.  Çalışma Programı Üzerine Görüşme
3.  Oda Çalışmalarının Değerlendirilmesi
3.1.  Örgüt Yapısı
3.2.  Bütçe, Personel ve Vergi İncelemeleri
3.3.  Bilgi İşlem
3.4.  Teknik Hizmetler
3.5.  SMM, MİEM, UEM, PBK
3.6.  Yayın
4.  Dilek ve Öneriler

KARARLAR

1. 60. Yıl
- 2014 yılının örgütümüzün 60. Kuruluş yıldönümüne 
denk gelmesinden dolayı Oda çalışmalarımızın 60 yıllık 
birikimlerini gerek üyelerimiz gerekse kamuoyu ile pay-
laşmak amacıyla şube ve oda merkezinde 60. Kuruluş 

Yıldönümü etkinlikleri gerçekleştirilmesine, 

- 60. kuruluş yılı çerçevesinde Oda belgeseli, Türkiye sa-
nayi belgeseli veya Odamızı tanıtacak görsel bir belgesel 
hazırlanması, yazılı tarih için çalışmalar yürütülmesine,

- Oda yazışmalarında Oda Merkezi tarafından hazırlana-
cak olan 60. yıl logosunun kullanılmasına,

2. Kongre, Kurultay ve Sempozyumlar
-Oda Çalışma Programı kapsamında planlanmakta olan 
merkezi etkinliklerin aşağıdaki yer alan şubelerimizin 
sekretaryalığında gerçekleştirilmesine,

a. SMM Kurultayının, şubelerde gerçekleştirilecek yerel 
kurultaylarda oluşacak olan delegasyon sistemi (en az 4 
delege -her uzmanlık alanında bir SMM üye -delegasyon 
sayısı oluşturulacak olan düzenleme kurulu tarafından 
belirlenecektir.) ile İstanbul ve Antalya Şube ortak sekre-
taryasında yapılmasına,
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-Yerel kurultayların en geç 30 Ekim 2014 tarihine kadar, 
merkezi kurultayın 13/14 Aralık 2014 tarihinde gerçek-
leştirilmesine,

- SMM kurultayında oluşan görüşlerin ve çıkan sonuçların 
oluşturulacak olan yürütme kurulu ve Oda Yönetim Ku-
rulu tarafından gerçekleştirilecek olan ortak toplantı ile 
sonuçlandırılmasına,

b. Gerçekleştirilecek olan tüm etkinliklerin gelir gider 
bütçelerinin denk olmasına,

c. Gerçekleştirilecek olan etkinliklerin çakışmaması ve 
belirli dönemlere sıkışmaması amacıyla yukarda belirtilen 
tarihlere özen gösterilmesine, 

3. Örgüt Yapısı
- Akredite çalışmalarımızın etkinliğinin örgüt genelinde 
arttırılması amacıyla örgüt şemasında Odamızın akredite 
yapılarının tanımlanmasına ve ekteki şekilde olmasına,

- Çalışanlarımızın dağılımının gözden geçirilerek yeniden 
düzenlenmesine, çalışma birimlerinin incelenerek yeni-
den ücret politikası oluşturulmasına,

4. İSG çalışmaları
- Şubelerce yapılması gereken risk değerlendirmeleri, 
acil durum planları, talimatlar ve eğitimlerin 1 Temmuz 
2014 tarihine kadar tamamlanarak, kayıtlarının Oda Mer-
kezine gönderilmesine,

- Şubelerimizde, mevcutta yok ise İşçi Sağlığı ve İş Gü-
venliği Komisyonları oluşturulmasına, kurulacak komis-
yonların Şubelerin İSİG çalışmalarına katkı koymalarına, 
Merkezde oluşturulacak komisyonun, Şubelerimizden 
gelecek çalışmalarını değerlendirmesine,

5. Örgüt İçi Eğitimler
- Teknik görevli olarak çalışanlarımızın çalışma alanların-
da uzmanlaşmalarının sağlanması için eğitimler düzenlen-
mesine,

- Dönem içerisinde teknik görevli toplantısı gerçekleşti-
rilmesine,

- Muhasebe yapısı hakkında dönem içerisinde Muhasebe 
görevlilerinin eğitilmesine,

- Büro görevlilerine yönelik örgüt içi eğitimin dönem içe-
risinde tamamlanmasına,

6. Personel
44. Dönem Oda Yönetim Kurulu kararları kapsamında 
alınan ilkeler ışığında birim planlamalarının ve istihdam 
politikalarının sürdürülmesine, Bu kararlar ışığında aşağı-
da yer alan ek önlemlerin alınmasına,

- Teknik Görevli sözleşmeleri taslağın 15 Temmuz tari-
hine kadar şube görüşlerinin oda merkezine iletilmesine 
oluşturulacak komisyonun çalışmalarını 1 Ağustos tarihi-
ne kadar tamamlayarak Oda Yönetim Kuruluna sunulma-
sına,

- Belirli süreli sözleşmeli çalışanlarımıza ilişkin;

√ Oda/Şube bünyesinde belirli süreli olarak çalışan Tek-
nik Görevlilerimizin Şubeler tarafından belirli planlamalar 
gerçekleştirilerek 30 Haziran tarihine kadar Oda merke-
zine iletilmesine, 

Bu tarihten sonra şubelerimizin Teknik Görevli istihda-
mına ilişkin mali durumlar detaylı incelenerek karar ve-
rilmesine,

Zorunlu durumlarda istihdam edilecek olan belirli süreli 
Teknik Görevlilerin süresi dolduğunda sözleşmesinin bi-
tirilmesine ve tekrarlanmamasına,

√ Oda/Şube bünyesinde belirli süreli olarak çalışan Büro 
Görevlisi veya Ara Teknik Elemanlarının sözleşmelerinin 
son kez 30 Eylül 2014 tarihine kadar uzatılmasına,

Bu kapsamda yer alan çalışanlarımızın 30 Eylül 2014 ta-
rihinde şubelerimiz tarafından sözleşmelerinin uzatılma-
masına,

7. Teknik Hizmetler
Tüm teknik hizmetlerimizin örgüt genelinde tek bir for-
mata verilmesi için çalışmaların merkez tarafından yürü-
tülerek 2015 yılında uygulamaya geçilmesine,

a. Merkez Laboratuvarı
- Gürültü, Flor-Klor ve Ağır metallerin ölçümü alanla-
rında kapsam genişletmesi ve İSG mevzuatı kapsamında 
İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi yapan Labaratuvarlar 
Hakkında Yönetmelik kapsamında TÜRKAK denetleme-
si gerçekleştirildi. Bu hususlar da gözetilerek Şubeleri-
mizin teknik hizmetler kapsamında yürütmekte olduğu 
çalışmalarda tüm hizmetlerin paket şekilde sunulması 
konusunda çalışmalar yürütmesine,

- Ölçümlerin tüm Şubelerde yapılması için eğitim planla-
ması dâhil gerekli alt yapı çalışmalarının Oda Merkezince 
yapılmasına,

- Merkez laboratuvarı çalışmalarının Ankara Şube Koor-
dinasyonunda yürütülmesine,

- Merkez laboratuvarı hizmet gelirleri hakkında

√ İşi alan şube (ölçümler merkez laboratuvarı tarafın-
dan yapılırsa) birimine masraflar dışında kalan tutarın % 
20’sinin aktarılmasına,

√ İşi alan şube ile birlikte merkez laboratuvar ölçümle-
rinin ortak yapılması durumunda masraflar dışında kalan 
tutarın % 50’sinin aktarılmasına,

b. Araçlar
Teknik Hizmetler kapsamında kullanılmakta olan araçla-
rın işletme ve aşınma payı bedelleri göz önüne alınarak 
kiralanmasına yönelik başlatılan teknik çalışmanın dönem 
içerisinde sonuçlandırılmasına,

Mevcut araçların bir kısmının ekonomik ömürlerinin dol-
durması bir kısmının ise ekonomik ömrünün dolmasının 
çok yakın olmasından dolayı satışlarının yapılması konu-
sunda çalışma gerçekleştirilmesine,

c. AKM
Akreditasyon kapsamında periyodik kontrol, muayene 
ve teknik ölçüm yapacak AKM personeline yönelik vasıf-
landırma eğitimlerinin AKM ve Oda Merkezi koordinas-
yonunda sürdürülmesine 

8. SMM, MİEM, UEM, PBK
Geçmişte Odamızca yaygın olarak verilen İş Makinaları 
vb. eğitimlerin tekrar düzenlenebilmesi için, bu alanda-
ki belgelendirme konusunun PBK kapsamına alınmasına 
yönelik çalışma grubu oluşturulmuş, çalışma grubu görev 
bölüşümü yaparak MİEM niteliğinin artırılması çalışmala-
rını sürdürmektedir.

a. MİEM/PBK Kapsamında yapılan çalışmalar
- MİEM eğitimlerinin ve MİEM/PBK sınavlarının niteliğinin 
iyileştirilmesi, eğitmen portföyünün tartışılması ve ders-
lerde kullanılan dokümanların revize edilmesi konusunda 
aşağıdaki isimlerden oluşan bir çalışma grubu oluşturul-
masına,
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- MİEM eğitimlerinin değerlendirildiği anketlerin kurslara 
özel hazırlanması için Oda Merkezince çalışma yapılarak 
MİEM çalışma grubunda değerlendirilmesine,

- PBK ve MİEM kapsamında yapılan sınavları değerlendir-
mek üzere, ilgili alanda yetki belgesi sahibi en az iki teknik 
görevlinin belirlenerek 1 Temmuz 2014 tarihine kadar 
Oda Merkezine bildirilmesine,

b. SMM ve LPG Sorumlu Müdür başvurularının 
web üzerinden alınması
SMM ve LPG Sorumlu Müdür başvurularının OBYS üze-
rinden Şubeler tarafından alınarak Oda Merkezine elekt-
ronik olarak iletilmesine, 1 Temmuz 2014 itibariyle Oda 
Merkezine kargo yapılmamasına, başvuru evraklarının 
Şubelerde tutulmasına,

c. Dönem içerisinde Adana Şubemizde Kaynak, Hidrolik 
Pnömatik, Asansör, CNC Programlama konularını kap-
sayacak biçimde Uygulamalı Eğitim Merkezi Oluşturul-
masına,

Aynı zamanda UEM kapsamının yanında Kalibrasyon 
merkezimizin bir biriminin oluşturulması konusunda da 
çalışmalar yapılmasına,

d. Diğer personel eğitimleri
Şubelerimizde düzenlenmekte olan diğer personel eği-

timlerinin listesinin 4 Temmuz 2014 tarihine kadar Oda 
Merkezine gönderilmesine, ortak eğitimler konusunda 
standardizasyon çalışmasının yapılmasına,

9. Bilgi İşlem
- TMMOB Otomasyon Yönetim Sistemi( TOYS) kapsa-
mında 

√ Raporlamaların yapılabilmesi ve çalışmaların izlenebilir-
liğini sağlamak amacıyla Oda / Şube Yönetim Kurulu üye-
lerimizin kullanımı için yönetim modülü oluşturulmasına,

√ Üyelerin web sayfasından kendi bilgilerine erişebil-
meleri ve güncelleyebilmeleri (bilgi güncelleme ve evrak 
taleplerinde bulunabilme, ücret ödeme vb.) için Ocak 
2015’e kadar çalışmaların tamamlanmasına, 

- TMMOB Otomasyon Yönetim Sistemi kapsamına ek 
olarak odamız tarafından Teknik Hizmetler ve Belge-
lendirme Birimi bünyesinde kullanılacak olan modüllere 
ilişkin;

√ Odamızın gerçekleştirdiği tüm teknik uygulamalar için 
program oluşturulmasına,

Proje Mesleki denetimin elektronik ortamda yapılması-
nı sağlayan (elektronik ortamda sicil durum belgesi)ya-
zılımın Ağustos 2014 tarihinde, Asansör yazılımının Ey-
lül 2014 tarihinde, Periyodik Kontrol yazılımının Kasım 

2014 tarihinde uygulamaya konmasına,

√ MMO uygulamaları için cep tel/tablet uygulamalarının 
yapılmasına,

- Diğer Bilgi İşlem uygulamaları

√ Oda/şube web sitelerinin Ocak 2015’e kadar yenilen-
mesine,

√ Bilgisayar altyapısı ve yatırımlarının merkezi planlama 
ile gerçekleştirilmesi konusunda çalışma yürütülmesine,

√ Oda Merkezi bünyesinde yürütülmekte olan kimlik, 
belge vb üyeye ait işlemlerin şubelerimizde oda merkezi 
onayına bağlı olmak şartıyla gerçekleştirilmesinin alt yapı-
sının oluşturulmasına,

√ Bilgisayar eğitimleri için alınmakta olan programların ve 
yazılımların merkezi bir planlamayla gerçekleştirilmesine,

√ Web tabanlı eğitim altyapısının yıl sonuna kadar alt ya-
pısının hazırlanmasına,

10. Yayın
- Şubelerde basılacak bütün kitaplar için mutlaka mer-
kezden bandrol ve ISBN talep edilmesine,

- MİEM Eğitimlerinde kullanılan kitapların güncellenmesi 
ve/veya yeniden yazılması çalışmalarında aşağıdaki Şube-
lere göre verilmesine

√ Kalorifer Tesisatı, Havalandırma Tesisatı, Soğutma Te-
sisatı, Klima Tesisatı, Havuz Tesisatı: İstanbul Şube

√ Asansör Avan ve Uygulama Proje Hazırlama Esasları, İş 
Makinaları El Kitabı İzmir Şube

√ Araçların LPG’ye Dönüşümü: Ankara Şube

- Araçların CNG’ye Dönüşümü ve Endüstriyel ve Büyük 
Tüketimli Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü ders notları-
nın fotokopi masraflarının azaltılması için Oda Merkezin-
ce çoğaltılmasına,

- 2015 ajanda reklamlarının gelir gider dengesi sağlanarak 
basımı için şubelerimizin bugünden çalışmalar yapmasına, 

- Mühendis ve Makina dergisine reklam alınması için şu-
belerimizin çalışma yapmasının

Oda Yönetim Kurulu’na sunulmasına karar verildi.

Toplantıya Katılanlar 
Ercüment Ş. Çervatoğlu OYK Sekreter Üyesi
Tahsin Akbaba  OYK Sayman Üyesi
Osman Tezgiden  OYK Üyesi
Haydar Şahin  Denetleme Kurulu Üyesi
Hasan Yitim  Denetleme Kurulu Üyesi
Mahir Ulaş Akcan  Oda Teknik Görevlisi
Derya Baran  Oda Teknik Görevlisi
Can Öztürk  Oda Teknik Görevlisi
Bülent Göksülük  Oda Teknik Görevlisi
Sıla Aytemiz  Oda Teknik Görevlisi
Ahmet Eniş  Ankara ŞYK Başkan Vekili
Varlık Özerciyes  Ankara ŞYK Sekreter Üyesi
Alaaddin Eksin  Ankara ŞYK Sayman Üyesi
Cenk Lişesivdin  Ankara Şube Müdürü
Ümit Galip Uncu  Adana ŞYK Sayman Üyesi
Süleyman Buğra Barın Antalya ŞYK Sekreter Üyesi
Murat Türkmenoğlu Antalya ŞYK Sayman Üyesi
Hüseyin Öğünlü  Antalya Şube Müdürü
Mahmut Akyol  Antalya ŞYK Yedek Üyesi
Fikri Düşünceli  Bursa ŞYK Sekreter Üyesi
Fikret Çaral  Bursa ŞYK Sayman Üyesi
Mustafa Kurtuluş Sarıkaya Denizli ŞYK Sekreter Üyesi
Mehmet Sarıca  Denizli ŞYK Sayman Üyesi
Behice Çetinkaya Dilbaz Denizli Şube Müdür Vekili
Mehmet Efe  Edirne ŞYK Sekreter Üyesi
Aziz Avukatoğlu  Edirne ŞYK Sayman Üyesi
Atila Tomsuk  Eskişehir ŞYK Sekreter Üyesi
Neşet Aykanat  Eskişehir ŞYK Sayman Üyesi
Orhan Tevfik Okuducu Gaziantep ŞYK Sekreter Üyesi
Nazmi Cenk Cihangir İstanbul ŞYK Sekreter Üyesi
Zafer Güzey  İstanbul ŞYK Sayman Üyesi
İbrahim Tataroğlu  İstanbul Teknik Görevlisi
Güniz Gacaner  İzmir ŞYK Başkanı
Melih Yalçın  İzmir ŞYK Sekreter Üyesi
Tayfun Çaylan  İzmir ŞYK Sayman Üyesi
Akif Aksoy  Kayseri ŞYK Sekreter Üyesi
Mehmet Koldaşgil  Kayseri ŞYK Sayman Üyesi
Ali Albayrak  Kayseri Şube Müdürü
Emrah Aydemir  Kocaeli ŞYK Sekreter Üyesi
Gültekin Keskin  Kocaeli Şube Müdürü
Ümit Karaçor  Konya ŞYK Sayman Üyesi
Levent Şam  Konya Şube Müdürü
Aycan Türkel  Samsun ŞYK Sayman Üyesi
Melih Başören  Zonguldak ŞYK Sayman Üyesi
Ayhan Hilalcı  Zonguldak Şube Müdürü
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Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Ana Komis-
yonu 45.Dönem 1.Toplantısı “45. Dönem EİM MEDAK 
Yürütmesinin Seçimi, Komisyon Toplantı Periyotları ve 
Toplantılara Katılım, 45. Dönem Çalışma Programının 
Görüşülmesi, Bülten, Dergi ve Yayın Çalışmaları, EİM 
Yetkilendirme Yönetmelikleri, EİM Kurultayı, Görüş ve 
Öneriler” gündemi ile gerçekleştirildi. 

Toplantıda 45. Dönem EİM MEDAK Yürütmesi 
aşağıdaki şekilde belirlendi:

A.İlhan Düzgün   Başkan
Orhan Demir   Başkan Vekili        
Emel Ekici   Sekreter   

EİM MEDAK 45. DÖNEM İLK TOPLANTISINI YAPTI
Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Ana Komisyonu 45.Dönem 1. Toplantısı 12 Temmuz 2014 tarihinde 
Oda Merkezinde gerçekleştirildi.

Toplantıya aşağıdaki isimler katılmıştır:
A. İlhan Düzgün   EİM MEDAK Üye
Orhan Demir   EİM MEDAK Üye        
Emel Ekici   EİM MEDAK Üye        
Altuğ Hocaoğlu   EİM MEDAK Üye        
Demet Kural   EİM MEDAK Üye        
Ergin Polat   EİM MEDAK Üye        
Saadet Sayın   EİM MEDAK Üye        
Arif Kaya   EİM MEDAK Yedek Üye
Çağdaş Yılmaz   EİM MEDAK Yedek Üye
Güneş Türkmen   EİM MEDAK Yedek Üye
İrfan Atıcı   EİM MEDAK Yedek Üye
Can Öztürk   Oda Teknik Görevlisi
Mahir Ulaş Akcan   Oda Teknik Görevlisi

ODA ONUR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu toplantısı 19 Temmuz 2014 tarihinde Oda 

Merkezi`nde yapıldı.

Toplantıda kurula iletilen 55 dosya üzerinde görüşüldü.

27 Temmuz 2008 tarihinde aramızdan ayrılan Odamızın emektarı, mesai arkadaşımız, değerli dostumuz Nermin 
Süleymanoğlu aramızdan ayrılışının 6. Yıldönümünde mezarı başında anıldı.

Karşıyaka Mezarlığı‘nda bulunan mezarı başında yapılan anmaya, Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 
Oda Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ercüment Ş. Çervatoğlu, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Elif Öztürk ve Satılmış 
Göktaş, Odamız eski başkanlarından Emin Koramaz, Oda Müdürümüz Arife Kurtoğlu ile Oda çalışanları, üyeler ve 
dostlarımız katıldı.

NERMİN SÜLEYMANOĞLU'NU UNUTMADIK
Odamız eski çalışanlarından Nermin Süleymanoğlu’nu 24 Temmuz 2014 tarihinde Karşıyaka Mezarlığında 
bulunan kabri başında andık.

TMMOB Sanayi Kongresi 2014 kapsamında bu yıl ye-
rellerde yapılacak çalışmalardan birinin sanayi kenti 
Gebze’de Kent ve Emek temalı saha çalışması ve panel 
olması planlanmaktadır. 

Bu kapsamda yapılacak çalışmanın ana alt başlıkları şu 
şekilde taslak halinde planlanmıştır. 

Tarihsel Süreç 
- Endüstriyel tarih 
- Yerleşim tarihi 
- Emek tarihi 

Emeğin mevcut durumu 
- Demografik durum
- Örgütlenme durumu 

- Yerleşim durumu/ dağılım ve koşullar  
- AKP’nin sanayileşme politikaları/niteliği ve sanayileş-
menin bölgeye yansıması

Saha Çalışması 
- Yerleşim 
- Çevre, halk sağlığı
- Emeğin ekonomik ve sosyal konumu, mühendis eme-
ğinin yeri 

Çalışmanın ana gövdesini saha çalışması oluşturacak 
olup, anket çalışması kapsamında tamamlanması he-
deflenmektedir. Çalışmanın yer alacağı lokasyon ise 
Tuzla, Gebze (Dilovası, Çayırova ve Darıca) olarak 
belirlenmiştir.

AKP SANAYİLEŞME POLİTİKALARINDA KENT VE EMEK GEBZE SAHA ÇALIŞMASI
TMMOB Sanayi Kongresi 2014 kapsamında Gebze’de planlanan Kent ve Emek temalı saha çalışması ve 
panel konusunda  Oda Yönetim Kurulu Başkan Vekili Yunus Yener ile DİSK-AR Müdürü Serkan Öngel ve 
KESK uzmanı Aslı Aydın biraraya gelmişler ve  Sanayi Kongresi Düzenleme Kuruluna önerilecek çalışma ile 
ilgili olarak aşağıdaki taslak metni hazırlamışlardır.
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KADIKÖY`DE FİLİSTİN YÜRÜYÜŞÜNE KATILDIK
Filistin'e dönük İsrail saldırılarını protesto etmek için 23 Temmuz 2014 tarihinde İstanbul Kadıköy'de bir 
yürüyüş ve eylem gerçekleştirildi.

Filistin`e ardı arkası kesilmeyen İsrail saldırılarını pro-
testo amaçlı Filistin için İsrail`e Boykot Girişimi`nin 
çağrısı üzerine Kadıköy`de bir eylem gerçekleştirildi. 
Eylemde Odamız yönetim kurulu üyeleri ile çalışan ve 
üyelerimiz de yer aldı.

Boğa Heykeli`nde toplanan demokratik kitle örgüt-
leri ve siyasi partiler Rıhtım‘a doğru yürüyüşe geçti. 
Sloganlar Arapça, Kürtçe ve Türkçe atılırken; Rojava 
ve Filistin‘de direnen halklar selamlandı. 

“Katil İsrail Ortadoğu‘dan defol!”, “Emperyalistler 
yenilecek direnen halklar kazanacak!” , “Biji berxwe-
dana Filistin!”, “Kobane‘den Gazzeye, direnene bin 
selam!”, “Bi‘r-ruh, Bi‘d-dem nefdike ya Filastin!” slo-
ganları atıldı. Rıhtıma gelindiğinde İsraille her türlü ilişkinin kesilmesi taleplerini içeren basın açıklamasından sonra 
oturma eylemine başlandı. Bu esnada forum yapıldı. Eylem, sözlerin artık yetersiz kaldığı, insanların hükümetlerine 
baskı yaparak İsrail‘i boykota zorlamasının gerekliliği vurgulanarak bitirildi.

8-11 Nisan 2015 tarihlerinde İzmir Tepekule Kong-

re ve Sergi Merkezi’nde “Sağlık için Isıl Konfor ve 

İç Hava Kalitesi” ana temasıyla düzenlenecek 12. 

Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi’nin duyurusu-

nu yapmak ve platformlar için başvuruyu sağlamak 

amacıyla ilkçağrı broşürü hazırlanarak ilgililere gön-

derimi yapıldı. 

İlk çağrı broşürü ayrıca İngilizce olarak da hazır-

lanarak duyurunun daha geniş kesimlere ulaşması 

sağlandı. 

12. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi (TESKON 

2015) ve teskon+SODEX Fuarı İlk Çağrı Broşürü-

ne http://teskon.mmo.org.tr adresinden ulaşabilir-

siniz.

TESKON 2015 İLK ÇAĞRI BROŞÜRÜ 
TÜRKÇE VE İNGİLİZCE OLARAK YAYINLANDI


