6 Sigma Yalin Konferansi

Al Sigma Yalin Konferanslari izmir’de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde yogun bir ilgiyle gercek-

lestirildi...

REKABET EDEBILMENIN YOLU EGITiM HARCAMALARINI

ARTTIRMAKTAN GECIiYOR

Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Subesi tarafin-
dan diizenlenen Alti Sigma-Yalin Konferanslari, 9-11
Mayis 2008 tarihlerinde izmir'de Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi. 1042’si kayith delege
olmak lizere; 1500’e yakin miihendis ve y&neticinin ka-
tildig1 konferanslar buyik ilgiyle karsilandi. Konferanslar;
5 paralel salonda 22 kurulusun alti sigma ve yalin dene-
yimlerini aktardig, sergi bélimiine 17 kurulusun katildigi
ve uygulamali calistaylarin yer aldigi yogun bir programla

gerceklesti.

Hazirlik asamasindan son giiniine kadar bircok ilki yasa-
ma gegciren konferanslarda tek kisilik bildiri sunumlari ye-
rine, firmalardan ekiplerin katildigi 90 dakikalik “Bditiinsel
Deneyim Paylasim Sunumlari” yapildi. Konusmacilarin
salonda hitap ettikleri topluluk hakkinda bilgilenmelerini
saglayan RFID radyo dalgali yaka kartlari ile dinleyicilerin
meslek alanlarina gére dagilimlari aninda perdeye yansi-
tildi.

Konferansin agilis konusmalari Makina Mihendisleri
Odasi izmir Sube Bagkani Mehmet Ozsakarya, Makina
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz ve Konferans Yiiriitme Kurulu Baskani Emre Gékte-

pe tarafindan yapildi.

Konferansin ikinci giiniiniin sonunda yapilan ve Enddstri
isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu (EiM
MEDAK) Baskani Mahir Ulas Akcan tarafindan yonetilen
Konferans Degerlendirme Oturumu’nda ise “Biitiinsel
Deneyim Paylasimi Oturumlar”, “Bildiri Oturumlari”,
“Basarisizlik Oykiileri” ve “Soylesiler” degerlendirildi.
Katimcilarin konferansa iliskin gorisleri isiginda yapilan

son degerlendirmede, ayni konuda diger Subelerin etkin-

lik alanlarinda da bilgilendirme konferanslari ya da semi-
nerleri yapilmasi, endiistri ve isletme mihendislerinin uz-
manlik alanlarina yénelik Oda etkinliklerinin éniimiizdeki
dénemlerde de siirdiiriilmesi gerekliligi yoniinde goris

birligine varildi.

MMO izmir Sube Baskani Mehmet Ozsakarya:
“ALTI SIGMA VE YALINDAN KOBI’LER DE
YARARLANABILIR”

Makina Miihendisleri Odasi izmir Sube Baskani Mehmet
Ozsakarya, Alti Sigma — Yalin Konferanslarini, gelisen ve
degisen uretim ve yonetim yaklasimlarini sanayiye ve
tyelerine tanitmak amaciyla diizenlediklerini belirterek,
KOB/P'lerin de bu yéntemlerden yararlanabileceklerini
kaydetti. Ozsakarya soyle konustu: “Yalin diisiincenin te-
mel amaci; degerin ham maddeden baslayarak, tiim siirec-
lerde hig kesintisiz akitilip hizla son kullaniciya ulasmasidir.
Yalin yaklagim, tiim deger zincirindeki israfi yok etmeyi, tiim

faaliyetleri son kullanici icin deger olusturacak sekilde ger-
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ceklestirmeyi hedefleyen bir yonetim tarzidir. Alti sigma ise;
miikemmele ne kadar yaklastigimizi, ¢iktilarin ne kadarinin
kullanicinin beklentilerini karsiladigini gosteren degiskenlik
olciitiidiir. Kuruluslarin geleneksel karar alma stireglerini de-
gistirerek problemlerin kok sebeplerini tespit eden, verilere
dayali ¢coziimler iireten, ilk seferde dogru karar vermemizi
saglayan is yapma felsefesi, bir ydntem ve yénetim tarzidir.
Alti sigmada amag; siirekli iyilestirme, projeleriyle son kul-
lanici memnuniyetini artiracak ve deger katacak c¢oziimler
bularak siirekli gelisimi saglamaktir. Biiyiik firmalarda kul-
lanilmaya baglanan bu yéntem ve tekniklerden KOBI'ler de
yararlanabilirler. Subemiz bu etkinlikle KOBI'lere alti sigma
ve yalini tanitmak ve yararlanmalarini saglamak yéniin-
de katkida bulunmayr da amacglamigtir. Konferanslarimiza
gerceklesen yogun katilim ihtiyaci dogru tespit ettigimizi
gostermektedir. Konferans amaclarimizin gergeklesecegi

y6niinde umut veren bir etkinlik olmustur.”

MMO Baskani Emin Koramaz: “BiLIiMi
TEKNOLOJiYE DONUSTURECEK TEKNIK
EGITiM HER ZAMANKINDEN DAHA
ONEMLI”

Konferansin acilisinda konusan Makina Mihendisleri

Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, Odanin

biinyesinde makina miihendislerinin yani sira enddstri,
isletme, ugak, ucak makinalari, havacilik, uzay, imalat
sistem, kagit, makina teknik metot, matbaa, sanayi,
sistem ve lretim teknigi mihendisligi disiplinlerinin de
bulundugunu animsatti. 1954 yilinda kurulan Odanin
tye sayisinin 69 bini astigini kaydeden Koramaz, Odaya
kayith endistri isletme mihendislerinin sayisinin ise 4
bin 639’a ulastigini acikladi. Uye sayisi itibariyla Odanin
ikinci blyiik meslek disiplinini endustri isletme miihen-
disliginin olusturdugunu vurgulayan Koramaz, etkinlik
kapsaminda yapilacak sunumlarin ve etkinligin konusu-
nun agirlikli olarak endiistri ve isletme miihendislerinin
uzmanlik alanina girdigini ifade etti. Odada endiistri ve
isletme miihendisligi alaninda yiritiilen calismalar hak-
kinda bilgi veren Koramaz, séyle konustu: “Odamizca
1996 yilindan itibaren diizenlenen endiistri-isletme mii-
hendisligi kurultaylarinda lizerinde en ¢ok durulan husus-
larin basinda endiistri ve igletme miihendislerinin yetki ve
sorumluluklarini, serbest meslek uygulamalarini belirleyen
yasal diizenlemelerin bulunmamasi, bu alanda meslek ici
egitim ve belgelendirme programlarinin yetersizligi konu-
lari gelmekteydi. Bu konularda gectigimiz donemde olduk-
ca kapsamli ve sonug alici calismalar yiiriitiilerek Stratejik
Planlama ve Yatinm Yénetimi alaninda iki adet yonetmelik
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Ulkelerin bilime ve bilimi tek-
nolojiye donistiirecek teknik
egitime verdigi 6nemin
yasadigimiz suirecte her za-
mankinden daha 6nemli hale
geldigine dikkat ceken Emin
Koramaz, “Ulkelerin egitim
harcamalari ile sanayi triin-
lerinin rekabeti arasindaki
korelasyon katsayisi oldukca
yukselmistir. Egitime yapilan
harcama arttikca kuresel
rekabete karsi sanayinin ve
biz miihendislerin koruna-
bilme ve rekabet edebilme

olasihig d%‘-‘él*r?'ﬁ.rv\faaktadlr” diye
oh N
konustu ¥ & __§ )

yayimlatilarak  yiiriirliige  sokulmustur.
Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendir-
me Yonetmeligi ile; kuruluslarin orta ve
uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politi-
kalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
ol¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
stratejik planin hazirlanmasi ve uygulan-
masi siirecinde gorev alacak, Oda iiyesi
endiistri ve isletme mihendislerine, Oda
tarafindan stratejik planlama alaninda mii-
hendis yetki belgesi verilmesine iligkin usul

ve esaslari diizenlenmistir.”
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Yetkilendirme Yonetmelikleri Konusundaki

Hazirhik Galismalan Siirdiiriiliiyor

Koramaz, yiiriirlige giren ikinci yonetmelik olan Yatirim
Hizmetleri Yonetimi Mihendis Yetkilendirme Yonet-
meligi ile de kuruluslar tarafindan yapilmasi planlanan
yatirimlar igin yatirimin pazar arastirmasinin yapilmasi,
yatirim alternatifleri ve 6zelliklerinin belirlenmesi, orga-
nizasyon ve is giicli planlamasinin yapilmasi, finansal ana-
lizler ve duyarlilik analizlerinin yapilarak bu dogrultuda
yatirim fizibilite raporunun hazirlanmasi konularinda go-
rev alacak Oda Uyesi endustri ve isletme miihendislerine
Oda tarafindan yatirim hizmetleri yénetimi alaninda mi-
hendis yetki belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslarin

diizenlendigini bildirdi.

“Odamizca gecmis donemlerde yayimlatilan Is Giivenligi
Miihendis Yetkilendirme ve Gida Ambalaji Sorumlu Yénetici
Yonetmeliklerimizin yani sira yeni ¢ikarilan bu iki Yonetme-
lik ile endiistri ve isletme miihendislerinin yetki alanlarinin

tanimlanmasinda 6nemli adimlar atilmigtir” diyen Emin

Koramaz, is degerleme ve licret sistemleri, bitiinlesik
yonetim sistemleri ve enerji verimliligi konularinda yet-
kilendirme yonetmeliklerinin gikarilmasi igin hazirlik ga-
hismalarinin stirdiiriildiigiini agikladi.

“EiM Biilteninin Meslektaslar Arasinda lletisimi
Giiclendirecegine inaniyoruz”

Koramaz, Meslek ici Egitim Merkezlerinde (MIEM)
endiistri isletme mihendislerine yonelik olarak diizen-
lenen Kalite Saglama Sistemleri, Cevre Giivenligi, Ista-
tistiksel Siire¢ Kontroli, Kalite Planlamasi, ig Denetgi,
Alti Sigma, Depo Yonetimi, Satin Alma Yénetimi, Stok
Yénetimi, Uretim Kaynak Planlamasi, i§ Etudd, Yalin
Uretim, Ergonomi, Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin
yani sira konusmasinda degindigi doért alanda da egitim
programlarinin devreye sokuldugunu sdyledi. Endst-
ri isletme mihendislerine yonelik yayin calismalarinin
da arttirilarak siirdirildiigi bilgisini veren Koramaz,
donem icinde mevcut kitaplarin giincellenerek yeni-
den basildigini, Endiistri Miihendisligi S6zliigii ve Pratik
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Risk Yonetimi adli iki ayri kitabin da yayina hazirlana-
rak tyelerin kullanimina sunuldugunu bildirdi. Koramaz,
Odanin endiistri isletme miihendislerine yonelik gikar-
dig periyodik yayinlar konusunda ise su bilgileri verdi:
“1989 yilindan beri her ii¢c ayda bir yayimlanan, bir¢cok
iiniversitemiz ve TUBITAK tarafindan A tipi yayin olarak
kabul edilen Endiistri Miihendisligi dergimize ek olarak,
gectigimiz donemden itibaren EIM Biilteni adinda uygula-
maya yénelik yeni bir periyodik cikarilmaya baslanmistir.
Bu yeni yayinin meslektaslarimizin is ve toplumsal hayatta
karsilastiklari sorunlara yonelik tirettikleri ¢oziimleri pay-
lasmalarina ve aktarmalarina, meslektaslar arasinda ileti-
simin giiclenmesine, ortak bir meslek dili olusturulmasina

énemli olctide katki sunacagi inancindayiz.”

Endiistri isletme Miihendislerine Yénelik
Merkezi Etkinlikler Arttiriliyor

Endistri isletme miihendisligine yonelik olarak merkezi
etkinliklerin arttirlmasinda da 6nemli adimlar atildigini
kaydeden Emin Koramaz, bu kapsamda gecen yil izmir
Sube tarafindan dordiinciisii gerceklestirilen “Endustri
Miihendisligi Bahar Konferanslarinin” merkezi etkinlik

takvimine alindigini ve ardindan da “Alti Sigma Yalin Kon-

feranslarinin” lzmir Sube yiriticiliiglinde merkezi bir
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etkinlik olarak diizenlenmesinin kararlastirildigini ifade
etti. Oda tarafindan her calisma déneminde meslek ve
uzmanlik alanlari ile baglantili sektorlere iliskin diizenle-
nen 25 civarindaki ulusal 6lgekli kongre, kurultay, sem-
pozyum iceriklerinin dnemli bir bolimiiniin endiistri mi-
hendisligi uygulama alanlariyla dogrudan ilintili olduguna
dikkat ceken Koramaz, “Bu etkinlikler arasinda belirttigim
EiM Kurultayinin yani sira Marka, Kalite ve Teknoloji Sem-
pozyumu, Bakim Teknolojileri Kongresi, Makina Tasarimi ve
Imalat Teknolojileri Kongresi, Is Saghgi ve Giivenligi Kong-
resi adli etkinliklerimiz de bulunmaktadir. Bunlarin disinda
dogal gazdan tesisata, hidrolik pnématikten kaynaga, enerji
verimliliginden demir celik ve otomotive, bélgesel ve ulusal
sanayi kongrelerimiz de diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde;
sayisi 60’1 agan meslek alanlarimizdan hareketle verimlilik,
AR-GE, tasarim, planlama, inovasyon, teknoloji, sanayi,
miihendislik, calisanlar ve iilke cikarlari ana eksen alinarak

irdelenmektedir” diye konustu.

Ogretim Uyelerine Cagri: “Bilgi Birikiminizi
Odamizla Paylasin”

Yiritilen tim bu calismalarin agirlikli olarak Endiist-
ri isletme Mihendisi Meslek Dali Ana Komisyonu (EiM
MEDAK) ve sube meslek dali komisyonlari araciligi ile
yurituldigini animsatan
Koramaz, bu komisyonlarda
gorev alan uyelerin ise sube-
lerde tim endistri isletme
mihendislerinin  katiimiyla
yapilan secimlerle belirlen-
digini ifade ederek, “Yani bir
anlamda meslek dali komis-
yonu Oda icerisinde 6zerk bir
statiide hizmet verebilmekte-

dir” dedi.

Meslek dali komisyonlarinin
ylrittigli galismalarin  yay-
ginlastirilmasi  ve niteliginin

artirilmasinin endistri ve is-
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letme miihendislerinin komisyon calismalarina verdigi
ya da verecegi destekle dogrudan ilgili olduguna isaret
eden Emin Koramaz, 6zellikle 6gretim tyelerine Oda ca-
lismalarinda ve egitimlerinde aktif gérev alma cagrisinda
bulundu. Koramaz séyle konustu: “Bu calismalarin daha
da gelistirilmesi ve mesleki ¢cikarlarimizin korunmasi, orgiit-
sel yapimizin giiclendirilmesinden ve kolektif bir galismadan
gecmektedir. Ozellikle meslek ici egitim faaliyetlerimizde
ogretim lyelerimizin ve konusunda yetkin meslektaglari-
mizin tam destegini bekliyoruz. Bilgi birikiminizi Odamizla
paylasiniz. Oda c¢alisma gruplarinda, komisyonlarda goérev
aliniz. Hentiz Odamiza iiye olmamis meslektaslarimizi Oda

calismalarina yénlendiriniz.”

Kiiresel Rekabete Karsi Korunma Egitim

Harcamalarinin Arttirilmasiyla Mimkiin

Konferansin konusu olan alti sigma ve yalin iiretim tek-
niklerinin ana amacinin, bir isletmenin verimliliginin ve
rekabet yeteneginin arttirilmasi olduguna dikkat ceken
Koramaz, ancak bir lilkedeki isletmelerin rekabet ede-
bilirliginin her seyden énce o iilkedeki egitim, bilim,
teknoloji, istihdam ve sanayi politikalari ile dogrudan
baglantili oldugunun altini gizdi ve bu baglamda dikkat-
leri iki parametreye cekmek istedigini sdyleyerek, sun-
lar1 séyledi: “Bildiginiz gibi diinya bilim ve teknoloji ala-
ninda ¢ok hizl bir geligsim ve degisim siireci yasamaktadir.
Giiniimiizde bilim ve teknolojinin eristigi diizeyde, diinya
lizerindeki bilgi her 2-3 yilda bir ikiye katlanmaktadir.
Bilime ve teknolojiye hakim olan giicler diinyayr da ege-
menlikleri altina almaktadir. Bu nedenle iilkelerin bilime
ve bilimi teknolojiye doniistiirecek teknik egitime verdigi
onem bu siirecte her zamankinden daha da énemli hale
gelmistir. Diger bir deyisle iilkelerin egitim harcamalari ile
sanayi (riinlerinin rekabeti arasindaki korelasyon katsayi-
si oldukga yiikselmistir. Egitime yapilan harcama arttik¢a
kiiresel rekabete karsi sanayinin ve biz miihendislerin ko-
runabilme ve rekabet edebilme olasiligi da artmaktadir.
Ulkemiz bu konuda ne yazik ki, yetersizdir. Finlandiya’da
GSMH’dan egitime yapilan harcama yiizde 7,3; Ispan-
ya'da yiizde 5,3 iken, bu rakam Tiirkiye'de yiizde 2, [ gibi

diisiik bir seviyededir. Deginmek istedigim ikinci husus
sudur: Kiiresellesme siireciyle diinya ticareti giderek ser-
bestlesmekte, iilkelerin bilim ve teknoloji diizeyi en 6nemli
rekabet unsuru olmaktadir. Bu siiregte, AR-GE altyapisina
onem vermeyen, AR-GE sonucu tasarim yapamayan, bir
diger anlamda 6zgiin (iriin ortaya koyamayan tilkeler fason
iiretimle ayakta kalmaya ¢alismakta cok uluslu sirketlerin

boyundurugu altina girmektedir.”

Turkiye Muhendislik, Bilim ve Teknoloji
Alaninda Ciddi Adimlar Atmali

Tiurkiye’de imalat sanayisinin durumunun bu alandaki ek-
sikligi acikga ortaya koyduguna dikkat ceken Koramaz,
imalat sanayi katma degerinin yilizde 71’inin disiik ve
orta-disiik teknoloji gruplarindan saglandigini bildirdi.
ileri teknoloji yogun katma degerin yiizde 5, orta ileri
teknoloji yogun katma degerin ise yilizde 23 diizeyinde
oldugunu kaydeden Emin Koramaz, “Yani iiretimin bu-
giinkii agirhg yiiksek katma degerli 6zgiin iiretimden cok
konvansiyonel iiriinlere dayanmaktadir. Ulkemizde kisi
basina yeni teknoloji yatirimi ortalamasi 22 ABD dolari
civarindadir. Oysa AB iilkelerinde bu rakam ortalama 118
ABD dolarina ulasmaktadir” dedi. Bu durumun ozellikle
ileri ve orta ileri teknoloji isteyen Uriin gruplarinda itha-
lata yonelmeye, cari agigin ve dis borglarin her gecen yil
katlanarak biiylimesine, ihrag edilen iriinlerde dahi yiiz-
de 72’ler seviyesine varan ithalat bagimliliklarina neden
oldugunu vurgulayan Oda Baskani Emin Koramaz, bun-
dan mihendislerin istihdam kosullarinin ve Ucretlerinin
de olumsuz yénde etkilendigini bildirdi. Bu temel para-
metrelerin Tirkiye'nin miihendislik, bilim ve teknoloji
alaninda ¢ok ciddi adimlar atmasi gerektiginin gosterge-
leri oldugunu séyleyen Koramaz, konusmasinin sonunda
etkinligin diizenlenmesinde emegi gecenlere tesekkiir
ederek, su temennilerle sozlerini tamamladi: “Etkinligi-
mizin ve biitiin ¢abalarimizin; planl bir kalkinma, istihdam
odakli bir sanayi, miihendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik
gelismeden yana bir iilke ve kendi kaynaklarimiza-birikim-
lerimize dayali bir ekonomi yaratmaya katki koymasini ve

basarili gecmesini diliyorum.”
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