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merhaba

Sevgili Endiistri ve isletme Miihendisleri,

EiM MEDAK Biilteni’nin altinci sayisi ile sizlerle tekrar bulusmanin keyfini yasiyoruz. Sizlerden ayri kaldigimiz
stire icerisinde Odamizda yasanan gelismelerden ve meslegimizle ilgili siirdiirilen galismalardan bahsetmek

isteriz.

VII. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayimiz 20-21 Kasim 2009 tarihlerinde “Calisma Alanlari ve Toplumsal
Sorumluluk Agisindan Endiistri-isletme Miihendisligi’nin Yarini” ana temasi ile Kocaeli Subemiz yiiriitiiciiligiin-
de Sakarya’da diizenlendi. Katki koyan herkesin eline, emegine saglik diyoruz. Kurultayla ilgili bilgilere bilteni-

miz icerisinde yer verdik, katilamayan meslektaslarimiza yararli olmasini dileriz.

2010 yilina Subelerimizin Genel Kurullari ile basladik. Buna bagh olarak Sube Endiistri isletme Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonlari (EIM MDK) da yeniden olusturuldu. Gérev alan tiim arkadaslarimizdan gerek Biilte-

nimize gerekse de EIM MEDAK calismalarina katki bekledigimizi bir kez daha vurgulamakta yarar var.

Bildiginiz tizere 43. Dénem Olagan Genel Kurulumuzu, 10-11 Nisan 2010 tarihlerinde Ankara’da yaptik. 10
Nisan’da IMO Teoman Oztiirk Salonunda yapilan genel kurulun secimler kismi | | Nisan’da Oda merkez sa-

lonlarinda yapild.

Sekiz yildir MMO Yoénetim Kurulu Baskanligini yapan Emin Koramaz goérevinden ayrilirken yeni donemde
MMO Yénetim Kurulu Baskanligina Ali Ekber Cakar secildi. Biz de EIM MEDAK olarak Emin Koramaz'in 6r-
glitiimiiz icin yaptiklarinin nemini sizlere bir kez daha hatirlatmak ve onun sézleri ile “hep aramizda olacagini,
Oda ve Sube galismalarinda, Odanin ‘makina dairesinde’ yer almaya devam edecegini” bildigimizi vurgulamak

istiyoruz. 43.donem Yonetim Kuruluna da basarilar diliyoruz.

Yeni dénem EIM MEDAK secimlerini 22 Mayis 2010 tarihinde Oda Merkezimizde gerceklestirdik. Komis-
yonumuzda ciddi bir yenilenme yasandi, yeni katilan arkadaslara basarilar diliyoruz ve ayrilan arkadaslarimiza
da bugiine kadar yaptiklari katkilardan dolayr tesekkiir ediyoruz. Arkadaslarimizin sadece komisyon uyeligi
gorevinden ayrildigini, calismalarin icerisinde yer almaya devam edeceklerini bildigimiz icin bu yenilenme hare-

ketinin aslinda bir biiyiime ve gelisme hareketi oldugunu diistiniiyoruz.

Bircok tniversitemizde akademik yil sona erdi, genc mezun meslektaslari zaman kaybetmeden Oda galismala-
rinda yer almak igin Subelerimize davet ediyoruz. Subelerimizin kendileri icin planladigi egitimleri ve calismalari

takip etmeleri meslek hayatlarina baslarken kendilerine biiyiik katki saglayacaktir.
Bir sonraki sayida bulusmak dilegiyle iyi okumalar!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Endiistri isletme Miihendisligi
Meslek Dali Ana Komisyonu



eim medak

EiM MEDAK (Endiistri-isletme Miihendisligi Mesle
Ana Komisyonu) 42.D6nem Calisma Raporu

Odamizin | Mart 2010 itibariyla 5307 Endiistri ve isletme
Miihendisi Gyesi bulunmaktadir.

Makina Miihendisleri Odasinin 33. Dénem Genel Kurulu’nda
alinan karar uyarinca “Meslek Dali Ana Komisyonlari (ME-
DAK) ve Meslek Dali Komisyonlari (MDK) Kurulus ve Calis-
ma Yonetmeligi” olusturularak Oda Yénetim Kurulu (OYK)
karari ile yiirirlige konulmustur. Oda’da ayni meslek dali
Uyeleri arasinda orgiitlenme ve dayanismayi giliclendirmek,
ilgili kurullar arasinda esgilidiim saglamak, meslek dali ile ilgili
konularda OYK’ya danismanlik yapmak, MDK/MEDAK iiye-
lerinin gorev alacagi 6rgiitlenme, yayin, meslek ici egitim vb.
meslek dali alt komisyonlarini kurmak ve calismalari yaygin-
lastirmak, meslek dali liye toplantilari diizenleyerek liyelerin
genel egilim ve istemlerini belirlemek, katiim saglamak ve
meslegin gelismesini saglayacak araglari olusturmak gorev-
lerinden hareketle MMO’da Endiistri ve isletme miihendis-
lerinin (EIM) rgiitlenerek meslegin ve meslektagin sorunla-
rina miidahil olabilmesini amag edinen EIM MEDAK, Sube
MDK’lar1 arasindaki merkezi koordinasyonu olusturma ve
yapilmasi planlanan calismalari yonlendirme faaliyetlerini bu
dénemde de siirdiirmektedir.

42. Dénem EiM MEDAK secimleri 6 Temmuz 2008 tari-
hinde 41. Dénem EiM MEDAK (iyeleri ve 42. Dénem Sube
EiM MDK (iyelerinin katilimi ile Oda Merkezi’nde gercek-
lestirilmistir. OYK Sekreter Uyesi Ali Ekber CAKAR ve EiM
MEDAK Bagkani Mahir Ulas AKCAN'in konusmalari ile agi-
lan toplantida katiimcilar s6z alarak komisyonun 41.Dénem
calismalari tizerine gorislerini, elestirilerini ve 42.D6nem
icin beklentilerini iletmislerdir. Yapilan secimde en yiiksek
oyu alan 14 komisyon Uyesi, atamalarinin yapilmasi icin Oda
Yonetim Kuruluna iletilmek lizere belirlenmistir. Oda Y6-
netim Kurulunun |15 Temmuz 2008 tarihli toplantisinda 14
kisilik isim listesi tizerinde gorustilerek 42. Dénem EIM ME-
DAK iiyeleri belirlenmistir. EIM MEDAK asagidaki isimler-
den olusmaktadir.

Mahir Ulas AKCAN Baskan
ilknur ATES Baskan Vekili
A.ilhan DUZGUN Sekreter
Emrah AYDEMIR Uye

Halit AKCAL Uye

2

Omiirden SEZGIN Uye

Ozgiir ARMANERI Uye

Nusin COSKUN Yedek Uye
Esin CAKIROGLU Yedek Uye
H.Tahsin KAYA Yedek Uye
Ozgiir YALCINKAYA  Yedek Uye
Giizin OZDAGOGLU  Yedek Uye
Nilay KALELI Yedek Uye

Ahmet DURSUNOGLU  Yedek Uye

EiM MEDAK 42.Dénem |. Toplantisi, EIM MEDAK yiiriit-
mesinin segimi, komisyon toplanti periyotlari ve toplantilara
katilim, MEDAK ve MDK calisma programlari, Sube EiM
MDK calismalarinin koordinasyonu, biilten, dergi ve yayin
calismalari, EiM Danisma Kurulu toplantilari, EiM yetkilen-
dirme yonetmelikleri, EIM Kurultayr ve EM Bahar Konfe-
ranslari, teknik galismalar, goriis ve 6neriler glindemleriyle
9 Agustos 2008 tarihinde gerceklestirilmistir. Calisma prog-
ramina gére dénem icerisinde yapilmasi planlanan etkinlik-
lerin géristildugi toplantida, MDK’larla koordinasyon, EIM
Biilteni 3.sayisina yonelik galismalar, yeni donem Danisma
Kurulu toplantisi 6n hazirliklari, Merkezi etkinlikler olan
EiM Kurultayi ve EM Bahar Konferanslar’nda gérev alinacak
alanlarla ilgili kararlar ahnmustir.

EiM MEDAK 2. toplantisi 20 Aralik 2008 tarihinde Kocae-
li'de gerceklestirilmistir. EIM Yetkilendirme Yénetmelikleri
ve MIEM Egitimleri, VII.EiM Kurultayi ve V.Bahar Konferans-



lar1, EIM Danisma Kurulu konularinda kararlar alinmistir.

EiM MEDAK 3. toplantisi 28 Subat 2009 tarihinde gercek-
lestirilmis, bir dnceki toplanti kararlari lizerinde goristilerek
VII.EIM Kurultay ve V.Bahar Konferanslarina yénelik karar-
lar alinmustir.

EiM MEDAK 4. toplantisi 6 Haziran 2009 tarihinde gercek-
lestirilmis, Stratejik Planlama Egitimi ve Gozetim Kriterleri
ile EIM Biilteni’ne iliskin kararlar alinmistir.

EiM MEDAK 5. toplantisi 24 Ekim 2009 tarihinde gercek-
lestirilmis, bir 6nceki toplanti kararlari tizerinde goristilerek
VILEIM Kurultayina iliskin kararlar alinmistir.

EiM MEDAK 6. toplantisi 5 Aralik 2009 tarihinde gercekles-
tirilmis, toplantida EIM Kurultayi ve Kurultay sonug bildirge-
si degerlendirilmistir.

Endstri ve isletme miihendisleriyle ilgili basari Sykiileri,
egitici ve Ogretici tecriibe ve bilgi paylasimi, fabrika orta-
minda ve hizmet Uretiminde karsilasilan sorunlara yonelik
pratik ¢c6zim onerileri ve yontemleri, meslegimizle ilgili
tUlkemizdeki ve diinyadaki yeni gelismeler, meslegimizi ve
meslektasimizi dogrudan ilgilendiren toplumsal sorunla-
ra dair yazilarin yer aldigi EiM Biilteni’nin ilk sayisi Ekim
2007’de yayimlanmis, biltenin 6 aylk periyotlarla diizenli
olarak yayimlanmaya devam edilmektedir. Biilten’in 5. sayis
Kasim 2009’da gikmustir.

EiM MEDAK toplanti kararlarina ve EiM Biilteni’nin tiim sa-
yilarina eim.mmo.org.tr adresinden ulasilabilinir.

42.Dénemin Merkezi diizeydeki ilk etkinligi olan Alti Sigma-
Yalin Konferanslari, 9—11 Mayis 2008 tarihlerinde izmir'de
gergeklestirilmistir. 1042’si kayith delege olmak (zere;
1500’e yakin muhendis ve yéneticinin katildigi konferans-
lar, 5 paralel salonda 22 kurulusun alti sigma ve yalin de-
neyimlerini aktardigi, sergi bolimiine 17 kurulusun katildig
ve uygulamali calistaylarin yer aldigi yogun bir programla
gergeklesmistir.

V. Endistri Miihendisligi Bahar Konferanslari “Ergonomi”
temasi ile 10-11 Nisan 2009 tarihinde izmir’de gergeklesti-
rilmistir. Bes calistay ile li¢ paralel salonda yapilan |7 sunu-
mu 470 kayith delege takip etmistir.

Onceki dénemlerde sirastyla izmir, Ankara, Kocaeli, Deniz-
li, Zonguldak ve Bursa subeleri yiiriitiiciiliklerinde yapilan
Endustri-isletme Miihendisligi Kurultayr bu dénem 20-21
Kasim 2009 tarihlerinde Kocaeli Sube yiiritiiciiligiinde Sa-
karya’da “Calisma Alanlari ve Toplumsal Sorumluluklari Agi-
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sindan Endiistri/isletme Miihendisligi‘nin Yarini” ana temasi
ile gerceklestirilmistir.

539 katiimai ile gergeklestirilen Kurultayda; 4 panel, | ser-
best forum, 6 bildiri oturumu ve anket sunumlarindan olu-
san |12 oturum gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda galisma
alanlarimiz ve bu alanlarda yasanan sorunlar, endistri ve
isletme mihendisligi egitimi, endustri/isletme miihendisle-
rinin toplumsal sorumluluklari, konumlanisi, 6rgitliiligi ve
endustri/isletme miihendisligi calisma alanlarinin gelecegi
konulari ele alinmustir.

Endiistri ve Isletme Miihendislerine yénelik olarak Meslek
igi Egitim Merkezi (MIEM) kapsaminda Stratejik Planlama
ve Yatirrm Hizmetleri Yonetimi alanlarinda Yetki Belgesi
verilmesi esaslarini iceren yetkilendirme yonetmelikleri 21
Subat 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlatiimistir. Bundan
sonraki slirecte stratejik planlarda ve yatirim hizmetleri pro-
jelerinde EIM uyelerimizin imza yetkisinin fillen yasama ge-
cirilmesi igin bazi yasal diizenlemeler yapilmasi konusunda
Odamiz calismalarini siirdiirecektir.

10— 12 Ekim 2008 tarihlerinde Oda Merkezi’nde, “TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi Stratejik Planlama Mihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” kapsaminda diizenlenen yet-
kilendirme egitimlerinde ortak dil kullanilmasi amaciyla
Stratejik Planlama MIEM Egitici Egitimi diizenlenmistir. EIM
MEDAK tarafindan gérevlendirilen komisyonca hazirlanan
egitim notlar lizerinden yapilan egitimde, katiimcilarin bil-
gilendirilmelerinin yani sira notlar tizerindeki 6nerilerinin de
alinmasi saglanmistir.

“TMMOB MMO Yatirm Hizmetleri Yonetimi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” dogrultusunda Oda Uyesi En-
diistri ve Isletme Miihendislerine yoénelik olarak diizenle-
necek olan Yatirrm Hizmetleri Yénetimi Kursunun Notlari,
Miifredati, Belgelendirme Sartnamesi, Soru Bankasi ve Sinav
Degerlendirme Kriterlerinin gérisildigi MIEM Egiticileri
Calistay1 9-10 Mayis 2009 tarihlerinde Oda Merkezi’nde
gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme Kursu’nun bas-
ladig1 21.02.2008 tarihinden | Mart 2010 tarihine kadar olan

stirecte | | adet kurs diizenlenmis, bu kurslara 142 Gyemiz
katim saglamis, 120 tiyemiz belgelendirilmistir.

Yatirim Hizmetleri Yonetimi Miihendis Yetkilendirme Kur-
su’nun basladigi 13.07.2009 tarihinden | Mart 2010 tarihine
kadar olan siiregte 4 adet kurs diizenlenmis, bu kurslara 47
tiyemiz katiim saglamis, 30 Giyemiz belgelendirilmistir.
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VII. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay: Gerceklestirildi

Makina Muhendisleri Odasi tarafindan 20-2 | Kasim 2009
tarihlerinde “Calisma Alanlari ve Toplumsal Sorumluluk
Agisindan Endiistri-isletme Miihendisligi'nin Yarini” te-
masiyla ve 539 kisinin katiimiyla diizenlenen VII. Endiist-
ri Isletme Miihendisligi Kurultayi Sakarya Universitesi
Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi.

Kurultayda “Endistri ve Isletme Mihendisligi’nin Geli-
simi,” “Endiistri-isletme Miihendisligi’nin Yeni Calisma
Alanlar,” “Endiistri-isletme Miihendisligi’nin Toplumsal
Konumlanisi ve Orgiitlilligi” ile “Endistri Mihendisligi
Egitimi Nereye Gidiyor” baslikli dért panel; bir serbest
forum, alti bildiri oturumu ve anket sunumlarindan olu-
san |2 oturum diizenlendi. Bu oturumlarda calisma alan-
lari ve bu alanlarda yasanan sorunlar, enddistri ve isletme
mihendisligi egitimi, endustri ve isletme miihendislerinin
toplumsal sorumluluklari, konumlanisi, orgiitliliigi ve
endustri-isletme miihendisligi calisma alanlarinin gelecegi

ele alindi. Kurultay anketi sonuglarinin degerlendirildigi

oturumda ise endustri miihendislerinin sektorel istihdam

profilini, memnuniyetini ve beklentilerini belirlemeye y6-

nelik yapilan anket calismalarinin sonuglari irdelendi.

Kurultayin agilis konusmalari Makina Miihendisleri Odasi
(MMO) Kocaeli Sube Baskani Cinar Ulusoy, MMO Y6-
netim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Y6netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, Sakarya Biyiiksehir Belediyesi Baskan
Vekili Osman Aydin ile Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Ahmet Altug Akgiin tarafindan yapildi.

EiM KURULTAYLARI HER ZAMAN
GUNDEMIMIZDE

MMO Kocaeli Sube Baskani Cinar Ulusoy, kurultay agi-
hsinda yaptigi konusmasinda Meslek Dali Komisyonu
(MDK) calismalarindan bahsederek, iiretken bir calisma
doénemi gegirdiklerini, her meslek disiplininde olan ancak
endistri miihendisligini karakterize eden sistem yakla-
simi ve hedefe odaklanma gibi yetkinliklerin MDK calis-
malarina katki sagladigini ve yol haritasini olusturmaya
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yardimci oldugunu ifade etti. MMO olarak 1997 yilinda
ilkini diizenledikleri EIM Kurultay’’nin izmir Sube tarafin-
dan, ikincisinin Kocaeli Sube tarafindan hazirliklari devam
ederken yasanan |7 Agustos Gélciik ve 12 Kasim Diizce
depremleri nedeniyle Ankara Sube tarafindan tamamlan-
digini, 2001 yilinda da Uglincistiniin Subeleri tarafindan
gerceklestirildigini hatirlatti. Subenin bu yilki etkinligi ilk
defa bir temsilcilik alaninda, Sakarya’da yaptigina dikkat
ceken Ulusoy, “Anlasilacagi iizere Subemiz EIM Kurul-
taylarini her zaman glindeminde tutmus ve sorumluluk

almistir” dedi.

EiM KURULTAYI’NDA ODA
ORGUTLULUGUNU GUGLENDIRELIM
CAGRISI

MMO Baskani Emin Koramaz, endistri ve isletme mii-
hendislerinin yasadigi sorunlarin asiimasina yonelik calis-
malarin basariya ulagsmasinin Meslek Dali Komisyonu ca-
lismalarina verilecek destegin artirilmasindan ve 6rgiitsel
yapinin gliclenmesinden gectigini savunarak, “Bilgi biriki-
minizi Odamizla paylasiniz. Oda calisma gruplarinda, ko-
misyonlarda gorev aliniz. Henliz Odamiza lye olmamis
meslektaslarimizi Oda calismalarina yonlendiriniz” cagri-

sinda bulunarak Oda yonetimi olarak bu alanda yiriiti-

lecek calismalara tiim olanaklariyla destek vermeye hazir
olduklarini belirtti.

Koramaz, “bildiginiz gibi ge¢mis kurultaylarda iizerinde
en cok durulan hususlarin basinda enddistri ve isletme
mihendislerinin yetki ve sorumluluklarini ve serbest
meslek uygulamalarini belirleyen yasal diizenlemelerin
bulunmamasi, bu alanda meslek ici egitim ve belgelen-
dirme programlarinin yetersizligi konulari gelmekteydi.
Bu konularda gectigimiz donemde oldukga kapsamli ve
sonug alici calismalar yiritilerek, Stratejik Planlama ve
Yatirm Hizmetleri Yénetimi Mihendis Yetkilendirme
alanlarinda iki yonetmelik 2| Subat 2008 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlatilarak yirirlige sokulmustur. Oda-
mizca gegmis donemlerde yayimlatilan Is Giivenligi Mii-
hendis Yetkilendirme ve Gida Ambalaji Sorumlu Yénetici
Yonetmeliklerimizin yani sira yeni gikarilan bu iki yonet-
melikle endistri ve isletme miihendislerinin yetki alanla-
rinin tanimlanmasinda énemli adimlar atilmistir” diyerek
Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan yetkilen-
dirme kurslari disinda da endiistri ve isletme miihendis-
lerine yonelik tretim planlamadan kalite yonetimine, is
etilidli ve ergonomiden is sagligi ve giivenligine ¢ok cesitli
konularda seminer ve egitim diizenlendigini belirtti.

Oda’nin tasari asamasindan baslayarak destek sundugu

>
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Enerji Verimliligi Yasasi uyarinca endistri ve isletme
mihendislerinin endiistriyel isletmelerde enerji yéne-
ticisi olarak hizmet sunabilecegini kaydeden Koramaz,
Oda’nin bu alanda egitim ve belgelendirme yapmak
konusunda Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulun-
dan gerekli yetkiyi aldigini ve egitimlerin Kasim 2009’da
basladigini duyurdu. “Egitimlere siz meslektaslarimizin
katilmasini ve eneriji yoneticiligi alaninda s6z sahibi ol-
manizi dnemsiyoruz” diyen Koramaz, meslek ici egitim
faaliyetlerinde 6gretim tyelerinin ve konusunda yetkin

meslektaslarinin tam destegini beklediklerini vurguladi.

Oda Baskani Emin Koramaz, sanayinin son 50 yilda igin-
den gectigi evrelere dikkat cekerek, bu siirecte egitim,
istihdam ve egitimli is giicli ihtiyaci dengesinin de goz
ardi edildigini kaydederek, herhangi bir ihtiyag planla-
masi yapilmadan YOK tarafindan acilan yeni iiniversi-
telerle diplomali issizler ordusu yaratildigini savunarak
soyle konustu: “Ornegin endiistri miihendisligi bolimii
sayisi | 12’ye, kontenjan sayisi ise 4334’e ulasmistir. Bu
kontenjanlar bile dolmamasina ve artan issizlige ragmen
uzaktan egitim yontemleriyle miihendis yetistirecek
yeni bolimler agilarak egitimin kalitesi daha da dsi-
rilmekte, sorun alanlarina bir yenisi daha eklenmekte-
dir.”

C)

MESLEGIMIZi VE SORUNLARIMIZI COZUM
ONERILERIYLE BiRLIKTE KONUSMAK iCiN
BiR ARADAYIZ

TMMOB Baskani Mehmet Soganci ise lye olmayan en-

distri ve isletme miihendislerine ulasilmasinin Oda ve
sube yonetimlerinin sorumlulugu oldugu kadar kurultay
katiimcisi meslektaslarinin da sorumlulugu oldugunu
vurgulayarak, “Tdm endiistri ve isletme mihendislerinin
Oda orgitliligiinde bulugsmasinin saglanmasi hem mes-
legin gelisimi hem de Uyelerimizin sorunlarinin ¢éziimii

agisindan ¢ok anlamli olacaktir” dedi.

Mehmet Soganci, meslek alanlari lizerine gerceklestir-
dikleri sempozyum ve kongre gibi etkinliklerle o alandaki
sorunlari ortaya koyarak ¢oziim onerilerini gelistirme-
nin TMMOB’nin sorumluluklarindan biri oldugunu dile
getirerek, “iste bugiin de burada endiistri ve igletme
mihendisligi kurultayinda meslegimizi ve sorunlarimizi
¢6ziim onerileriyle birlikte konusmak igin bir aradayiz”
dedi. ilk iig kurultayin acilis konusmalarini Oda Yénetim
Kurulu Baskani sifatyla yaptigini hatirlatan Soganci, do-
nemin Oda Yénetim Kurulu tarafindan verilen gérevle
Denizli'de dordiinciisii yapilan Kurultayda agis bildirisi
sunmasinin yasaminin énemli ve onurlu gérevlerinden
birisi oldugunu sdyledi. “Makina Miihendisleri Odasi’nda

Endistri Miihendisligi Orgitlilligi” bashgiyla yaptigi



sunumda Oda’nin o giine dek endistri ve isletme mi-
hendislerine yonelik gerceklestirdigi calismalar ile EiM-
MEDAK orgitliligiiniin geldigi asamayi katiimcilarla
paylastigini belirten Soganci, “Bugilin o sunumun giincel-
lestirilerek yayimlanmasi belki de Odamizin biyik bir
Ozveri ile endustri ve isletme mihendisi arkadaslarimiza
yonelik yiriittligi calismalarin yogunlugunu ve biiyiikli-

guini gosterecektir” dedi.

HIZMET SEKTORU AGIRLIK KAZANIYOR

Kurultayin birinci giinii Kocaeli Sube Sayman Uyesi Gii-
nay Birtiirk’in oturum baskanliginda “Endiistri ve Islet-
me Mihendisligi Gelisimi” basigiyla yapilan birinci pane-
le; Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. imdat
Kara, Istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. ilhami Karayalgin ve Dogus Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Atag Soysal konusmaci olarak katilarak
endustri miihendisliginin geleceginde hizmet sektoriiniin

agirhk kazanacagini vurguladilar.

ENDUSTRi MUHENDISLERI HIZMET
SEKTORUNE KAYACAK

Kurultayin birinci giinii “Endiistri ve isletme Miihendis-
liginin Yeni Calisma Alanlari” basligiyla yapilan ikinci pa-
nelin bagkanhigini Endiistri ve Isletme Miihendisligi Mes-
lek Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK) Sekreter Uyesi
Ahmet ilhan Diizgiin yapti. Panele konugmaci olarak;
Devlet Planlama Teskilatindan (DPT) Ali Karagéz, Milli
Prodiiktivite Merkezinden (MPM) Nilufer Asil, Kigiik
ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligindan (KOSGEB) Dr. Ozgiir Armaneri
ile Serbest Musavir Miihendis Mahmut Teberik katildi.
Panelistler, endistri miihendislerinin gelecekte daha
cok hizmet sektériine kayacaklari dngérisiinde buluna-
rak, endistri mihendislerinin ozellikle is sagligi ve gii-

venligi alani ile KOBI’lerdeki azligina dikkat cektiler.

ENDUSTRI MUHENDISLERi TOPLUMSAL
MUCADELENIN AYRILMAZ PARCASI
Kurultayin ikinci giinii, “Endistri isletme Miihendisliginin

Toplumsal Konumlanisi ve Orgiitliiligii” bashgiyla yapi-

eim kurultayi

lan Gclincii panelin bagkanhigini Marmara Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seniye Umit Firat yapti. Panele
konusmaci olarak istanbul Teknik Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Murat Dingmen, Bogazici Universitesi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mahmut Eksioglu, Bahcesehir
Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Barig Selcuk
ve EIM MEDAK Baskani Mahir Ulas Akcan katilarak, tire-
tim siireclerinin sosyal sorumlulugu da iceren bir yapiya
kavusmasi gerektigine ve endistri mihendislerinin or-

glitliligliniin 6nemine isaret ettiler.

UZAKTAN EGITiM BiLiM FELSEFESINDEN
UZAKLASMAKTIR

Kurultayin ikinci glinii “Endustri Mihendisligi Egitimi Ne-
reye Gidiyor?” baslgiyla yapilan dérdiincii panelin bas-
kanhgini Kurultay Yiriitme Kurulu Bagkani Murat Kiirekgi
yapti. Panele konusmaci olarak; Okan Universitesi’nden
Prof. Dr. Halit Kasa, Sakarya Universitesi’nden Prof. Dr.
Orhan Torkul ve Kurultay Danismanlar Kurulu Uyesi
Endustri Yiiksek Mihendisi Seckin Sismanoglu katilarak

endustri miihendisligi egitimini masaya yatirdilar.

Mahir Ulas AKCAN
E/IM MEDAK
BASKANI
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VII. Endiistri-isletme Miihendisligi Kurultay:
Sonug Bildirgesi Yayimlandi

VII. Endustri-isletme Miihendisligi Kurultayi, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi adina Kocaeli Sube yiiriti-
ciiligiinde, 20-21 Kasim 2009 tarihlerinde Sakarya Uni-
versitesi'nde meslektaslarimiz, &grencilerimiz ve ilgili
kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katilimi ile gercek-
lestirilmistir.

Kurultayimizda; 4 panel, | serbest forum, 6 bildiri otu-
rumu ve anket sunumlarindan olusan 12 oturum gercek-
lestirilmistir. Bu oturumlarda galisma alanlarimiz ve bu
alanlarda yasanan sorunlar, endistri ve isletme mihen-
disligi egitimi, endustri/isletme mihendislerinin toplum-
sal sorumluluklari, konumlanisi, 6rgiitliligi ve endustri/
isletme miihendisligi calisma alanlarinin gelecegi konulari
ele alinmistir.

539 katihma ile gerceklestirilen kurultayimiz “Calisma
Alanlari ve Toplumsal Sorumluluklari Agisindan Endiist-
ri/isletme Miihendisligi’nin Yarini” ana temasi ile toplan-
mistir. Ana temanin belirlenmesinde; meslektaslarimizin
sayisindaki hizli artisa ragmen istihdamin daralmasi, calis-
ma alanlarimizin yeterince kavranamamasi, krizin mes-
lektaslarimiz tizerindeki etkisi ve meslegimizin topluma
ve dogaya olan sorumluluklari belirleyici olmustur.

Kurultay katilimcilarinin gérisleri dogrultusunda asagida
yer alan konular ilgili kesimlerin ve kamuoyunun dikkati-
ne sunulmaktadir.

Bilindigi gibi istihdam konusu Ulkemizin en 6nemli so-
runlarindan birisidir. Bu sorun diinya genelinde yasanan
ve yiizyilin en derin ekonomik krizinin etkisiyle daha da
derinlesmistir. Her krizde oldugu gibi krizin faturasi krizi
yaratanlara degil, basta calisanlar olmak lizere genis halk
kitlelerine gikartilmistir. Kriz, meslektaslarimizi da derin-
den etkilemistir. Artan issizlik baskisi, endiistri ve isletme
miihendislerini daha disiik licretler ve daha kétii galisma
kosullari ile karsi karstya birakmustir.

S6z konusu olumsuz gidisi durdurmak igin atilmasi ge-
reken ilk adim disa bagimli politikalarin bir an énce terk
edilmesidir. IMF ve DB gibi uluslararasi finans kurulus-
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larinin dayattiklari programlar reddedilmeli, &6zellestir-
me uygulamalariyla devletin kiigiiltiilmesi saplantisindan
vazgecilmeli, ithalat politikalari gézden gegcirilmeli, kamu
yararini hedefleyen yatirimlar yapilmali, katma degeri
yliksek ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yatirim-
lara yonelinmeli, devletin ekonomideki y&nlendiriciligi
artirilmali ve net bir planlama/kalkinma yonelimi benim-
senmelidir.

Odamiz, endiistri ve isletme miihendisi iyelerimize
yeni is alanlari yaratarak krizin lyelerimiz Gzerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak icin daha fazla caba goster-
meli, bu kapsamda meslektaslarimizin yetkilendirildigi
“Stratejik Planlama” ve “Yatirm Hizmetleri Yénetimi”
alanlarinda Uyelerimizin imza yetkisinin fillen yasama
gegirilmesini saglayacak yasal diizenlemelerin gercek-
lestirilebilmesi icin girisimlerde bulunmalidir. Bununla



birlikte “enerji verimliligi uzmanhgi” hizmetinin buti-
niinde endiistri ve isletme mihendislerinin de yetkilen-
dirilmesi saglanmalidir.

Kurultayimizin tizerinde durdugu bir diger konu ise ca-
lisma alanlarinda yasanan sorunlardir. Bu sorunlarin ba-
sinda meslektaslarimizin sanayi ve hizmet iskollarinda
saglayacagl faydanin yeterince anlasilamamis olmasi ve
kamudaki enddistri ve isletme mihendisi istihdaminin
yetersiz olusu yer almaktadir. Bu durumun bir sonucu
olarak, dogal kaynaklarin ve is giictiniin verimsiz kullanil-
masina devam edilmektedir.

Bir diger sorun ise calisma alanlarimiz iginde yer alan
stratejik planlama, fizibilite etiitleri, kapasite raporlari-
nin hazirlanmasi, tesis planlama, proje ydnetimi, is giicii
planlama, yonetim sistemleri, verimlilik calismalari gibi
alanlara farkli meslek disiplinlerinin ikame ettirilmesidir.
Bu alanlarin gercek uzmanlarinin istihdam edilmesi, 6n-
celikle kamu ve 6zel sektorde meslegimizin saglayacag
katkilarin anlasilmasi ile miimkiin olacaktir. Burada gérev
MMO, EiM MEDAK ve birlikte calismalar yiiriitecegimiz
meslektaslarimiza diismektedir.

Endustri ve isletme mihendislerinin yukarida séziini
ettigimiz ozellikleri kazanmasi ancak dogru bir egitim
stireci ile miimkiindiir. Kurultayimizda meslek egitimin-
de uygulama ve deney yolu ile 6grenme, deneyimlerin
kusaklar arasi aktariminin 6nemi lizerinde durulmustur.
Uygulamadan yoksun bir egitimde israr edilmesi endiistri
ve isletme miihendisliginin 6ziiniin anlasilamamasina ne-
den olacaktir.

Diger taraftan bir binasi ve 6gretim Uyesi dahi olmayan
Universitelerde Endiistri Mihendisligi bolimi agilmasin-
da sakinca goriilmemekte, kontenjanlar hizla artirilmak-
tadir. Bu yil itibariyla tniversitelerin tim olanaksizliklari-
na ragmen agilan endistri/isletme miihendisligi programi
sayisi | 12’ye ulasmis, bu programlara 4334 kontenjan
ayrilmistir. Bu kontenjanlar yiizde 87 oraninda dolduru-
labilmistir.

Ayni siirecte adina karma egitim de denilen uzaktan egi-
tim programlari agiimistir. Bu uygulamaya gore Universi-
teler, bir lisans programina ait egitim mifredatinin sadece
ylizde 30’luk boliimiinl dgrencilere yliz yiize vermekte,
geriye kalan yiizde 70’lik kisim ise uzaktan egitim arac-
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lar1 kullanilarak &grencilere aktariimaktadir. Teknolojik
gelismenin ulastigl nokta elbette ki yadsinamaz ve yeni
egitim-6gretim aragclari kullanilarak 6grenme siireci daha
verimli hale getirilebilir. Fakat bu yontem ile miihendis ve
dolayisiyla “Endiistri Miihendisleri” yetistirilemez. Oda-
miz, mihendislik egitiminde karma ve uzaktan egitim
uygulamalarinin karsisindadir. Meslegimizin niteligine ve
dolayisiyla gelecegine yonelik bu tiirden uygulamalarin da
her zaman karsisinda olmaya devam edecektir. Sadece
meslegin gereklerine uygun mifredatlarla, yeterli labo-
ratuvar ve kadro olanaklarina sahip tniversitelerde mii-
hendislik programlarinin agilmasi icin miicadele etmek
hepimizin gorevidir.

Heniiz biiyiik cogunlugu orgiitsiiz olan enddistri ve islet-
me miihendislerine ulasmak ve gabalarimizin ortagi yap-
mak igin basta kurultayin katimcilarina, MEDAK ve Sube
MDK’larimiza &nemli gérevler diismektedir. Uretim ve
hizmet alanlarindaki faaliyetlerin planlamasi ve 6rgiitlen-
mesinde dnemli bir yere sahip olan endistri ve isletme
mihendislerinin 6rgiitsiizligliniin asiimasi i¢in meslek-
taglarimizin Oda ile bulusmalarini saglayacak etkinlikle-
rimizin artirilmasi ve meslektaslarimizin bu galismalarda
6zne olmasinin saglanmasi gerekmektedir.

MEDAK ve Sube MDK’larinin Oda ve Sube Yonetim
Kurullari ile koordinasyonunu saglayacak, meslektaslari-
mizin Oda 6rgitliigii iginde yer almalarini 6zendirecek
faaliyetlere 6nem verilmelidir. Bilinmelidir ki ancak ve
ancak orgilitlenme sorununu ¢6zmis meslektaslarimiz,
toplumsal sorumluluk alanlarina yonelik calismalari yiiri-
tebilecek ve toplum yararina projeler gelistirebilecektir.

Ulkemizde kamu yararini esas alan tiim kesimlerle bir-
likte sanayilesme, lretimin artirilmasi ve bunlarin sonu-
cu olarak da issizlik sorununa kesin ¢éziimler uretilme-
si; bunlarla birlikte gercek anlamda demokratik isleyisin
hayata gecirilmesi hedeflenmeli ve meslektaslarimiz bu
dogrultuda basta MMO ve sendikalar olmak lizere degi-
sik 6rgiitlenmeler icerisinde aktif roller tGstlenmelidirler.

Meslek ve meslektas sorunlarimizin toplum ve iilke so-
runlarindan ayri goriilemeyecegi anlayisiyla ¢6ziim icin
birlik olma zamanidir.

Yasasin endiistri ve isletme miihendislerinin 6rgutlilugi!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

EA
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Endistri Mihendisligi ve Stratejik Plan

A.llhan DUZGUN
Endiistri Miihendisi

Teknolojik gelisme sonsuza giderken endiistri miihendis-
ligi ve stratejik plan,

Her gidanin gdo’lusunu urettik,

Canlilari kopyaladik,

Genetik sifremizi kurcaladik,

Dostlugun sanalini hayatimizin ortasina oturttuk.

Sadece modern diinyanin geregi diyerek.

Bu gilginligr anlamakta sikinti cekiyorum.

Diinyada insan 6mri disinda her sey sonsuza gidiyor.
ironiyse her seyi sonsuza tastyan ve sonlu bir 6mre sahip
olan insan.

Bir baska ironi ise her seyi sonsuza tasinan diinyada kay-
naklarin sonlu olmasi.

Hayat bitmeden, kaynaklari hayattan nce bitirmek size
de yanlis gelmiyor mu?

Yarina kullanilacak kaynak birakmamak, sonsuzu isteyen
insanoglu icin ne kadar anlaml.

Yasami sonlu iken neslini de sonlu hale getirirken sonsuz-
luk gayretini anlayabiliyor musunuz gergekten.
Fonksiyon sonsuza giderken limit kiyamete gidiyor!

Peki insanin en temel i¢ glidllerinden biri olan neslini de-
vam ettirmek ise bu kendini yok etme ve kiyamete bu
hizla kosma sistemini nigin kurduk?

Ciinkii insan beyni yasadigi zaman diliminde sonsuzluga
inantyor, sonsuzlugun icinde kalacagina inanryor.

Daha ¢ok kazanmak,

Daha cok tiretmek,

Daha ¢ok tiiketmek,

Daha hizli olmak adina kendini yaristiriyor.

insan buluslari ile hizlaniyor, limit sonsuza giderken ya-
sam sifira gidiyor-.

Makinalar hizlaniyor, kapasiteleri artiyor, limit sonsuza
giderken kaynaklar sifira gidiyor.

Daha biiyiik,

Daha hizl,

Daha ¢abuk,

Daha ¢ok igin,

Gelecekte, bize ait olmayani bile tiiketerek yasamanin
gayreti degil midir bu siralar yasadigimiz global kriz.
Bittigini bitecegini hi¢ diisinmedigimiz havanin, suyun
bile bittigini ne zaman anlayacagiz?

Orhan veli yasasaydi bize ne derdi acaba;

Hava bedava,

Su bedava sirini okurken.

Artik tim diinya insanlarinin gelirleri, ekonomileri, bi-
yukliikleri, dinleri, siyasi gorisleri, irklari ne olursa olsun
olabilecek en ideal refah seviyesinde yasayabilmeleri icin
bir stratejik plan yapmanin zamani gelmedi mi artik,
Parasi kadar degil, yeteri kadar,

Sosyal statiisii kadar degil ihtiyaci kadar beslenebilmeyi
becerdigimiz oranda kendimizi, neslimizi ve diinyamizi
sonsuza degil belki ama olabildigince daha uzun sireler
yasanabilir halde tutmayi becerebiliriz.

Uretim: ihtiyag kadar,

Ureticiler; ihtiyaci karsilayacak kadar kapasitede,
Kaynak; tiretime yetecek kadarini kullanarak,

Gelir; saglikl yasayabilecek miktarda.

Yukaridaki fonksiyonu optimize edecek dogrusal prog-
ramlama ¢6ziimiini bulacak enddistri mithendisligi kurta-
racaktir belki bizleri.

Bu Utopik yaklasimimi buraya kadar okuyarak olmayacagini
bilsem de igimde tasimakta giicliik cektigim bu giiclii duy-
gularimi paylastiginiz icin tesekkdirler deyebilirim ancak,
Kulaginizda kalsin yeterli.



Kuantum Felsefesi ve Yasam
Kalitesi Yonetim Sistemi

Esin CAKIROGLU
Endiistri Miihendisi

I. Boliim : Kuantum Felsefesinin Dogusu
Hayatimizda, yiridigimiz yollarin kdése baslarinda
onemli kararlar alarak yasamimiza yon veririz.

Hayatimizin geneline baktigimizda, belki de istedigimiz
gibi olmasi icin ¢ok ugrastiginiz durumlarda, devre disi
kaldigimizi diistindiiglimiiz durumlarimiz olmustur-.

Cinku distinceyi yonetmek, kendi hayat amaclariniza
hizmet etmeyenleri elimine etmek ve hayatin akisina yon
vermek, atalarimizdan kalan, bildik bir yol degildir.

O nedenle, “Bilgi iletisim Cag\” olarak adlandirilan cagi-
mizin, aslinda en 6nemli bulusu, insanin yeni bir farkinda-
Ik bilinciyle diistincesini ve hayatini yonetebilme yetisinin

farkina varmasidir.

Gegen yiizyilin basinda, klasik Newton fizigini asan, “ato-
malt1” tabir edilen pargaciklarin fizigini inceleyen “kuan-
tum fizigi” adinda yeni bir bilim dali dogdu.

Dustinceyle, kuantum fiziginin nasil bir alakasini oldugunu
anlamak icin, “kuantum”un ve kuantum felsefesinin nasil

dogduguna bakalim.

Max Planck, 1900 yilindaki fizik kongresinde, evrendeki
toplam enerjinin, aslinda siirekli ve duragan olmadig fik-
rini, Enerji= n h f seklinde formiile ederek agiklamisti.
Maddenin, siirekli yer degistiren parcaciklardan olustu-
gunu ortaya koyan ilk bilim adami olmustu. (n bir tamsa-
y1, h Planck sabiti, f frekanstir)

Yani tlim evren, anlik bir frekansta, anbean hep yeni bas-
tan var olan, dev bir eneriji alaniyd.

Planck bu formiilinde ayni zamanda, isigin en kiigiik for-
mu olan fotonlara “kuantum” adini vererek ilk defa, 1s18in
bu enerji paketciklerinden olustugunu ortaya koyuyor-
du.

Ardindan Einstein, 1905 yilinda “Fotoelektrik Olayr” adl
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makalesiyle; 1sigin siddetini artirmanin, 1sigin yol alma
hizini degistirmemesini, 1sigin dalga olmayip, cok kiictik
parcaciklar (fotonlar) toplulugu olduguyla agiklayarak,
Max Planck’i desteklemis oluyordu.

Cok daha sonra, Einstein nlii izafiyet teorisinde, E=mc2
formiiltyle (E, “enerji”, m, “kiitle”, c, “isik hizi” ni ifade
etmektedir.) herhangi bir maddenin (canli ya da cansiz
fark etmez), hizinin 1sik hizina ulasmasiyla (ki bu pratik
olarak mimkin degil diyordu), kiitlenin enerjiye donus-
tliglinii ortaya koyacakti.

Yani Einstein, “Enerji ile kiitle esdegerdir” diyordu. Bu
biyiik bir saskinlik yaratmisti. Herhangi bir seyin, aslinda
ayni sey oldugunu (tasin topragin, suyun, havanin, atesin,
tlim elementlerin ve hatta insanin) anlamak kolay goriin-
muyordu. Einstein’in ve Planck’in bu iki énemli ifadesi
birlesince fizik ve felsefe diinyasini cok derinden etkile-

yen bir donem baslamisti.

Ciinki izafiyet “zaman”, kuantum da “mekan” kavram-
larini yerle bir etmisti. Gordiiglimuz icin orada oldugunu
zannettigimiz her sey igin, bu yeni algilayis, ardindan ge-
tirecegi yenicag bilinci icin, sadece bir baslangic olacakti.

1913 yilinda Niels Bohr,
atom modelini ortaya koydu. Bu modellemenin isiginda

glinimiizde de kabul edilen

atomun alt pargaciklarini inceleyen bilim adamlari yine

e
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buyiik saskinliga ugradilar. Atomlar bdlinmez degiller-
di. Elektronlar ile (protonlar ve nétronlar) birbirlerinin
etrafinda donmekteydiler ve aralarinda biytik bosluklar
bulunmaktaydi. Maddenin 6ziinii olusturan, kati bir te-
mel yapi tasi yoktu.

Yani kati bir sey yoktu evrende. Tim kainat ayni 6zel-
liklere sahipti. Tim evren, gézlemleyiciler tarafindan su-
rekli karistirilan, elektronik bir ¢orba gibiydi.

Boylece, 20. yiizyilla damgasini vuran, fizik biliminin de-
gerli bilim adamlari, fiziksel olarak algilanan diinyaya ba-
kisi timiyle degistiren altin buluslarla, insanliga, kuantum
evrenin kapilarini agmis oldular.

Makro evrenden mikro evrene (atomalti diinya) algisal
olarak gecisimizi kolaylastirmak icin, gézlerimizin cok ge-
lismis bir mikroskop oldugunu varsayalim:

I- Once kati ve duragan gériintiilerin yerini, onlarin
eneriji salinimlarinin yansimasi olan renkleri goriiriz.
Bu MR (Emar) ¢ekimlerinden alinan gériintiilerdir.

2- Biraz daha derine gidince maddenin yapi tasi mole-
kiillerle karsilasiriz.

3- Daha otesinde ise atomlara ve devam edersek atom
cekirdegindeki proton, nétron ve gevresindeki elekt-
ronlari gormeye baslariz.

Bu kuantum diizeyine ulastigimizda, kuantum felsefinin
dogusuna neden olan ilkeler ortaya gikmaktadir:

|- Kuantum diizeyinde, pargaciklarin isik hizina ulasa-
mama durumu oldugundan, sistemlerin durumlarinda
“belirsizlik ilkesi” hakimdir. Burada kati sekilde birbirine
sikica bagli zannettigimiz madde yapisinin, aralarinda gok
biiylik bosluklar olan dev bir elektron okyanusu gibidir.
Asil sasirtici olan atom alti tim pargaciklarin ne zaman
ve nerede olduklarini tespit etmenin mimkiin olmama-
sidir. Cuinkii parcaciklarin hareketinde sonsuz olasiliklar
vardir.

Heinsberg bunu, "olasiliklarin oldugu yerde belirsizlik-
ler vardir” diyerek belirsizlikler ilkesini ortaya atmistir.
Yani mikro evrende yapilan dlgiimler kesin degildir.
Oysa makro evrende belirsizlik ¢ok kiigiik oldugundan
biz bunu algilayamiyoruz. (Newton fiziginde her sey ya-
salarla belirlidir.)
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2- Bir sistemdeki durumlar st Uste geldiginde, baska
yeni olasiliklar meydana gelir. Gizli degisgenler s6z ko-
nusudur. Higbir sey kesin degildir. Oysa makro evrende

olasiliklarin yerine netlik vardir.

3- Kuantum fizigi yasalarindan, klasik Newton fizigi yasa-
lar1 elde edilmektedir. (timevarim ilkesi) Yani mikro ev-
renin verilerinin birlestirilmesi ile makro diinya hakkinda

bilgiler elde edilebilmektedir.

Oysa makro evrenin (klasik fizik) verilerinden, mikro
diinya (kuantum fizigi) yasalari elde edilemez. Bu nedenle
kuantum fizigi, atomalti parcaciklarin klasik fizikce agikla-

namayan kozmosunu incelemektedir.

4- Mikro evrende, 6rnegin bir elektron, olmamasi gere-
ken yerde bulunabilir. Klasik agidan bir elektron, kendi
enerjisinden bliyiik bir duvari asarak, duvarin arka tara-

fina gecemez.

Oysa kuantum mekaniksel denklemler ve gézlemler
gostermistir ki, mikro diinyada bu, her an gerceklesen
olagan bir olaydir. “Alice Harikalar Diyar1”, aslinda ku-

antum diyarinin ta kendisidir.

Algiladigimiz Diinya’nin (makro evrenin) ¢ok cok derin-
lerinde olan bu mikro evrende isler ¢ok farkli yiirimek-
tedir. Mikro evrendeki tim birimler, birbirlerinden ne
kadar uzak olsalar da birbirleriyle bir iletisim ve etkilesim

icindedir. Ve her birim biitiiniin bilgisini tasir.

Tipki bedenimizdeki gibi. En ufak bir yerimiz incinse,
biitiin bedenimizi bundan haberdar olur. Tim hiicreler
birbirine muhtagtir. Birinin saghgl, iyiligi ve basarisi, dige-

rinin de sagligy, iyiligi ve basarisi demektir.

Onlar igin ayri bir benlik yoktur. Géreyv bilinci vardir. Her
hiicrenin gorevi, hepsinin “ortak iriini” olarak tiim be-

dene fayda saglamaktir.

Kuantum evreni, bedenimizin biittinselligi gibi algilamak,
her seyin, ayni bitiinlin parcasi oldugunun bilincine var-
maktir. Yenigag bilincine gore, Diinya’nin herhangi bir
yerinde yasanmakta olan olumlu ya da olumsuz her olay
igin, her birimize diisen bir “nedensellik” payr vardir.
Buna “Kelebek Etkisi” diyorlar.



Opysa biz, Diinya'yr yani makro alemi, birbirinden ayri,
bagimsiz ve yalitilmis kati maddelerden olusmus dev bir
sistem olarak algiliyorduk. Zaman ileriye dogru dogrusal
akiyordu. Ustelik, her seyin bir sebebi vardi. Buna gére
Diinya’daki tiim devinimler icin, Newton’un fizik kural-
lar1 ve neden-sonug iliskisi gecgerliydi, “ne ekersen onu

bicersin” ve “etme-bulma diinyasiydi” burasi.

iste insanlarin hayatlarinda yasadiklari eksiklikleri, adalet-
siz Diinya goriisiine mal etmelerinin en énemli nedeni,
artik gegerliligini kaybetmis olan bu diinya goriistdiir.
Cunkii hepimiz makro alemde yasarken, ayni zamanda

kuantum kapsama alanindayiz.

Boylece, mikro evrende yasanmakta olanlarla, Makro
evrende gercek gibi goriinenleri arasindaki celiskiler, as-
linda neyin gercek oldugu sorgulari, kuantum felsefesini
dogusuna neden olmustu.

2. Bolim : Kuantum Diisiince Sistemi ve
Mutluluk

Diisiince de bir enerjidir. Ustelik, makro diinyada isik hizi
yasagini delebilen tek enerjidir. Oyleyse diisiincemiz de,
enerji duvarini asan elektronlar gibi, “kuantum sigramasi”
yaparak hayatimizi istedigimiz yone gekebilir diyebiliriz.

Bu durumda, zihnimizin isleyis mekanizmasini ¢6zmek,
distinceyi yonetebilmek icin nemli
bir adim olacaktir.

Bilindigi gibi, insan diislincesinin
olustugu ve yonetildigi yer olan bey-
nimiz, yasamimiza dair olumlu yada
olumsuz her distinceyi lreten zih-
nimizin de ev sahibidir. Beynimiz,
zihnimizin islevi agidan 3 ana bo-
limden olusur: ilkel beyin, Duygusal
beyin ve Korteks.

Kuantum felsefesinin dogusundan
bu yana, olumsuz diislinceyi sistem-
den disari birakmanin sadece néro-
loglarin ya da tip biliminin altindan
kalkabilecegi bir is olmadigi anlasil-
mistI.

eim hiilten

Diistincenin yonetilmesi, yasadigimiz yiizyilin, cok ileri
seviyelere tasiyacag bir konu olarak seyrini siirdiirmek-
tedir. Ornegin yakin bir gelecekte insanlar, hig ses cikar-
madiklari halde karsisindakinin ne séyledigini duyabile-
ceklerdir.

Konumuza dénersek, insan icin gegmiste yasanilan her
olay, her deneyim ya da bilgi, beyin hiicrelerinin iginde
bir takim protein zincirlerinin olusmasina ve disiincenin

akmasi icin kendine bir yol cizmesine neden olmaktadir.

Diistinceler bu yollardan akarken, bedenin biitiin hiicre-
lerine elektronik sinyaller gondermektedir. Boylece mi-
miklerimizden, bedensel hareketlerimize ve uzun vadeli
kararlarimizin uygulanmasina kadar uzanan hareketler

olusturmaktadir.

Ornegin elimize igne battiginda, aci hissini yasamamizin
ya da gok sevdigimiz bir tatly1 yedigimiz zaman mutlu
olmamizin sebebi bu elektronik akistir. Yani bu hisler, ya-
sadigimiz olaylara zihnimizin getirdigi yorumdur. Bu yo-
rum, zihnimizin yine gegmiste yasadigi deneyimlerinden
ogrenilmis ve kayda ge¢mistir.

Bu kaydin yapildigi yer beynimizin orta kisminda yer alan
duygusal beynimizdir. Ornegin bir restorana gittigimizde
ayni yemegi yeme egilimimiz bu duygusal kayitla kolayca
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olusmaktadir. Sigarayi birakmak isteyip de birakamamak

da, biraz daha karmasik bir yapidan gegse de, yine duygu-

sal kayitlarin elektronik sinyallerle kisiyi zorlamasidir.

ilkel (alt) beyin, omirilik soganinin hemen iizerinde yer
alan kiiciik bir alandir. ilkel beynin isleyis mekanizmasi,
kisinin hayatta kalma glivenligini saglamak {izerine kurul-
mustur. ilkel beyin, dinozorlar dénemindeki hayvanlarin,
doganin kendi yasamini tehdit etmesine karsi, hayatta
kalma giidusiindeki beyniyle ayni isleve sahiptir. O ne-
denle adina “siiriingen beyin” de denmektedir.

Modern Diinya’nin olagan yasam kosullarinda, 6lim teh-
didi yasamadigimiza gore, ilkel beynimizin gorevi, bizi
gecmiste yasadigimiz olumlu yada olumsuz olaylardan
kendine gore sectigi bazilarini, tekrar tekrar yasamami-
z1 saglayarak, kendi mantiginca bizi glivende tutmaktir.
Ciinkd ilkel beynin akla dayanan bir mantigi yoktur. Bizi
giivende tutmak igin tek bildigi seyi yapar; Degisimden
uzak tutmak. Clnkii O’nun mantiginda degisim, 6lim
demektir.

ilkel beynin bu gérev bilinci, yerine olumlu giivenlik ka-
rari konmadikga, hayatimizda hig istemedigimiz seylerin
tekrar tekrar yasanmasina neden olmaktadir. Bu durum,
“Neden ayni olaylari farkl kisilerle yasayip duruyorum?”
yada “Korktugum seyler neden hep basima gelir ?” so-

rularina cevap olabilmektedir.
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iging olan beynimizin en zeki, insani si-
nir tanimadan gelistirebilen bolimi olan
korteksin bu olan bitene miidahalede bu-
lunamamasidir. Bunun sebebi, kuantum
disiince sistemini hayatimiza kurmamis
olmamizdir.

Kuantum Distince Sistemi, kuantum ev-
renin ilkeleriyle, insana, diislincesini siste-
matik sekilde kontrol ettiren bir 6gretidir.
Kuantum yasam koglugu yaklasimlarinin
bir Girlini olarak gelistirilmistir.

Korteks, orta kisimdan alnimiza dogru
uzanarak, beynimizin en biyik bolimiini
olusturur. Korteksin 6n bélimi olan neo
korteks, insana hayal kurma yetenegini
verir. Insanin diger canlilarda olmayan en
onemli ozelligi, hayalleriyle zamanin ve mekanin otesi-
ne gecerek, evrene diislince okunu firlatabilen bir varlik
olmasidir.

Beynimizin glivenlik arayan ilkel kismi da, zekasiyla ev-
renleri asabilen korteks kismi da alacagi tiim kararlar
icin duygusal beynimizin, devasa kayit arsivinden yarar-
lanirlar. Boylece kendilerine gereken verileri toplarlar.
Bu verilere atalarimizdan bize aktarilan bilgiler de da-
hildir.

Zihnimizin bu calisma mekanizmasinda ortaya cikan

resmine “zihin matriksi” denilmektedir. i§te bu matriks,
hayatimizin akisini diizenler.

Matriksteki distinceler, fizyolojik anlamda, cok kiiglik
elektronik sinyallerden meydana geldigi ve dolayisiyla
eneriji olduguna gore, kuantum evrenin elektronlari gibi
sira disi hareketler yaparak daha mutlu olmamizi sagla-
yacak sekilde yeniden diizenlenebilirler.

Kuantum disiince sistemi, insanin diistince matriksini
tantyip bu matriksi kirmak icin gelistirilen bir sistemdir.
Sistem, sorun yaratan dustinceyi, kaynagiyla birlikte du-
zeltilmis olarak yerine koymayi hedefler.

Sorunlu tim parcalar yenilenip, yerlerini aldiginda, eski
benligin yok olup, cok daha mutlu olan yeni benliginizin

dogmasina izin vermis oluruz.
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ODTU'lii Endiistri Miihendislerinin yeni kitabi:
SeyahatnamEM

dios’un katk | Mhonce .
gEROSUl katidlanyl s ODTU’li Endustri

ODTU'LU ENDUSTRI MUHENDISLERININ

GEZI HIKAYELERI Miihendislerinin gezi

hikayelerinden kesitler
sunan kitap yaklasik iki
senelik bir calismanin
Uriind olarak ortaya
cikmistir. Bu kitaba; is,
Universite, siyaset ve sanat
arenasindan 41 ODTU’lii
Endiistri Miihendisi
deneyimlerini paylasarak

katkida bulunmustur.
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Yoneylem Arastirmasinda Benzetim

Bu kitap orjinali olan “Compu-
ter Simulation in Management
Science by Michael Pidd, :
2004, Wiley, UK.”den Tiirk- \
ce’ye H.Kemal Sezen, M.M.

\ (Computer ﬂmulatio i Management Science - Fifth Edition)
Giuinal tarafindan terciime

edilmistir ve 2009 yilinda Ekin Michael PIDD

Yayinevi tarafindan basilmistir.

Yoneylem Arastirmasi teknik-
lerinden birisi olan Benzetim,

karmasik sistemlerin mo-

Yoneylem
Arastirmasinda

BENZETIM

dellenmesinde yaygin olarak
kullanilan bir yontemdir. Bir
sistemin varliklarini, kaynak-

larini ve bunlar arasindaki

etkilesimi ve zaman icindeki
durumlarinin degisimini ince-

ler. Benzetimde temel amag,

sistemin karmasikligini basit-
lestirmek ve bu sayede daha
iyi anlasilmasini saglamaktir.

Benzetim kelimesi Tirkge’de

yaygin olarak kullanilmamak-
tadir. Daha gok ingilizce’si

olan “simulation ” kelimesin- Tiirkcesi
Prof. Dr. H.Kemal SEZEN

den hareketle “similasyon” e
Dr. M. Murat GUNAL

dilimize yerlesmistir. Dilimize

uygunluk agisindan ceviride
simulation’a karsilik “benze-
tim” kelimesininin kullaniimasi

uygun bulunmustur.

1
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Kiiba ve Endiistri Muhendisligi Kitapcigi Yayimlandi

MMO istanbul Sube tarafindan gerceklestirilen ve Kiiba
J.A. Echeverria Politeknik Universitesinden Prof. Dr.
José Antonio Diaz Batista’nin katildigi “Kiiba ve Endustri

Miihendisligi” konulu sGylesinin kitapgigi yayimlandi.

Batista'nin soylediklerinden bir 6zet yapacak olursak;
“Kiiba’da endiistri miihendisligi egitimi 1961 yilinda bas-
lamis. Egitim ve kitaplarin tiimiyle ticretsiz oldugunu sa-
nirim sdylemeye gerek yok. ihtiyag duyulan ABD kokenli
kitaplardan bir niisha baska lilkeler {izerinden satin alinip,

yeniden baskisi yapilarak 6grencilere 6diing veriliyor.

Kiiba’da 1990’a kadar btiin planlar sosyalist sistemin bir
pargasi olarak yapiliyordu. Ticari iliskilerin 9%685’i SSCB
ve eski sosyalist iilkelerleydi. SSCB’nin dagilmasi sonra-
sinda endiistri miihendisligi egitim programi kiireselles-
me, teknoloji, isverenler ve ulusal ekonominin yeni ta-
leplerini karsilayacak sekilde yenilenmis. Cuinkii Kiiba’nin
ve benzer “tek Ullke” deneyimlerinin en biyiik handikabi
kendi icerisinde sosyalizmi yasatmaya cabalarken disa-
rida ancak Kapitalizmin koydugu kurallarla oyuna dahil

olabilmesi.

1990’lardan sonra iilkede yasanan kitlik ve sikintilar ne-
deniyle endiistri miihendisligi 6nem kazanmis. End(istri
miihendislerinin birgogu turizm, ilag ve bioteknoloji ala-
nindaki isletmelerde calismaya baslamis. Ayrica bankaci-
Ik, finans, telekomiinikasyon, hastaneler, ulastirma, tica-

ret ve bircok baska alanda da calistyorlar.

Kiiba’da, Endistri miihendislerinden istenen, bilgi agisin-
dan “is ve Ucret organizasyonu, is saglgi ve giivenligi, in-
san kaynaklari yonetimi, bilgi yonetimi, bilgi teknolojileri,
is slireci yonetimi, lojistik ve destek aglari yonetimi, kalite
glivence sistemleri”, yetenekler agisindan ise “cok yonlii
distinme, integral yaklasim, kalite ve misteri odaklilik,

takim calismasi, disiplin ve yaraticilik, bilgi teknolojileri

odaklilik, liderlik” olarak tanimlanabilir.

Sosyalizmde de verimli ve “karli” calismak gerekli ancak
burada Uretilen deger kapitalizmde olugu gibi bireylere
degil topluma yarar saglamaktadir. Kapitalizmde endustri
mihendisliginin amaci éncelikle “daha yiiksek kar” sagla-
maktir. Sosyalizmde ise amag “kaynaklarin siirdirilebilir
ve akilcr kullanimi ile 6ncelikle toplumun zorunlu ihtiyac-
larinin karsilanmasi”dir. Endiistri miihendisleri kapitaliz-
min “daha insancil” hale déniismesinde, sosyalizmin ise
daha verimli/etkin olmasinda rol oynayabilirler. Burada
unutulmamasi gereken bir sey var ki, farkl ilkelerde ka-
pitalizmin farkl bicimlerini gériiyor/yasiyoruz ancak Sos-

yalizmin uygulanmasi lizerine deneyimlerimiz gok sinirl.

Kitapgiga http://eim.mmo.org.tr adresinden ulasilabilinir.

KUBA ve ENDUSTRI
MUHENDISLIGi

SUNULE Prof Dr Jusé antunly iz Suilsiy
$0a JuA Echizusrnia Pullisinlic Uil ysesiissl
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EiM MEDAK 5. Toplantisi Gerceklestirildi

Endiistri — isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyo-
nu (EIM MEDAK) 42.Dénem 5.Toplantisi 24 Ekim 2009
tarihinde gerceklestirildi. Toplanti katilimcilarinin isimleri
soyledir:

ilknur ATES

A.ilhan DUZGUN
Emrah AYDEMIR
Omiirden M.SEZGIN

EiM MEDAK Bagkan Vekili
EiM MEDAK Sekreter Uye
EiM MEDAK Uye
EiM MEDAK Uye

Nusin COSKUN EiM MEDAK Yedek Uye
Esin CAKIROGLU EiM MEDAK Yedek Uye
H.Tahsin KAYA EiM MEDAK Yedek Uye
Nilay KALELI EiM MEDAK Yedek Uye
Murat KUREKCI EiM Kurultay Yiritme

Kurulu Bagkani

Samsun Sube EiIM MDK

Sibel ATAR izmir Sube Teknik Gérevlisi
Selcuk KARSTARLI Kocaeli Sube Teknik Gorevlisi

EiM MEDAK 4. toplanti kararlari ve VII.EIM Kurultayi hak-
kinda gériisme glindemi ile yapilan toplantida su kararlar
alindi:

Niizhet ALTUNIC

EiM MEDAK 4. Toplanti Kararlar iizerine goriisme
- Yasal Mevzuati izleme Calisma Grubunun MPM Yasa
Taslag iizerine gerekli girisimlerde bulunmasina

- DPT’nin Stratejik Plan referanslarinda MMO Yetki Bel-
gesinin de yer almasi icin girisimde bulunulmasina

- Tim MDK’larin 42.D6nem Calisma Raporlarini 15
Aralik 2009 tarihine kadar eim@mmo.org.tr adresine
raporlamasina, Biitiinlesik Yonetim Sistemleri (Kocaeli
Sube) ve is Degerleme ve Ucret Sistemleri (Bursa Sube)
konusundaki calismalarin da bu kapsamda raporlanma-
sina,

- EIM Danisma Kurulu toplantisi icin EiM Kurultay: sonra-
sinda tarih belirlenmesine,

VILEIM Kurultay: hakkinda gériisme

- Kurultaya katiimin en ist diizeyde olmasi igin Subelere
MEDAK tarafindan yazi génderilmesine,

- Sube Baskanlarinin Kurultaya davet edilmesi konusunun
Kurultay Sekretaryasina iletiimesine

Dilek ve Oneriler

- EIM ve Enerji Verimliligi konulu bir Calistay yapilmasi
icin izmir Sube yeni dénem MDK’sinin gérevlendirilme-
sine,

- MEDAK yénetmelik taslaginin yapilacak ilk EIM MEDAK
toplantisinda ele alinmasina,

- Bir sonraki toplanti tarihinin MEDAK iiyelerince e-posta
grubu tizerinden belirlenmesine karar verildi.

EiM MEDAK 6. Toplantisi Gerceklestirildi

Enduistri — isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
(EiM MEDAK) 42.Dénem 6.Toplantisi 5 Aralik 2009 tari-
hinde gerceklestirildi. Toplanti katimcilarinin isimleri s6y-

ledir:

Mahir Ulas AKCAN EiM MEDAK Bagkani
ilknur ATES EiM MEDAK Baskan Vekili
A.ilhan DUZGUN EiM MEDAK Sekreter Uye
Halit AKCAL EiM MEDAK Uye

EiM MEDAK Uye
EiM MEDAK Yedek Uye

Omiirden M.SEZGIN
Nusin COSKUN

Guzin OZDAGOGLU  EiM MEDAK Yedek Uye

Murat KUREKCI EiM Kurultay! Yiritme Kurulu
Baskani

Goksen GOK Oda Teknik Gorevlisi

EiM MEDAK 5. toplanti kararlari iizerine gériisme ve VII.
EiM Kurultay'nin Degerlendirilmesi giindemi ile yapilan
toplantida su kararlar alindi:

EiM MEDAK 5. Toplanti Kararlar Gizerine goriisme
- MPM Yasa Taslagi lizerinde A.ilhan DUZGUN tarafin-
dan inceleme yapilarak komisyona bilgi verilmesine,
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- 42.Dénem Calisma Raporlarini ggndermeyen MDK’la-
rin en ge¢ 21 Aralik 2009 tarihine kadar eim@mmo.
org.tr adresine gdndermelerine,

- EiM Danisma Kurulu toplantisinin Mart veya Nisan 20-
10’da Oda Genel Kurulu éncesinde yapilmasina,

- EiM ve Eneriji Verimliligi konulu Calistayin tarihinin izmir
Sube MDK’si tarafindan belirlenerek EIM MEDAK’a bil-
dirmesine,

VII. EiM Kurultayinin Degerlendirilmesi
- Kurultay sonug bildirgesinin Sube MDK’lar1 araciligiyla
ilgili tlim kisi ve kurum/kuruluslara ulastiriimasina,

Dilek ve Oneriler

- MMO’da Endiistri isletme Miihendisligi calismalarini an-
latan Oda Yayini cikartiimasi igin gerekli 6n hazirliklari
yapmak iizere Mahir Ulag AKCAN ve Ozgiir YALGIN-
KAYA ‘nin goérevlendirilmesine,

- Endistri ve isletme Miihendisi iiyelerimizin profilinin
cikartilmasi amaciyla yapilacak calismaya yonelik dokii-
manlarin Omiirden M.SEZGIN tarafindan hazirlanarak
eim@mmo.org.tr adresine génderilmesine karar verildi.



43. Dénem EIM MEDAK Uyeleri Belirlendi

43. Dénem Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu (EiM MEDAK) secimleri, 22 Mayis 2010
tarihinde 42. Dénem EiM MEDAK (iyeleri ve 43. Dénem
Sube EiM MDK (iiyelerinin katilimi ile Oda Merkezi'nde
gerceklestirildi.

EiM MEDAK Baskani Mahir Ulas AKCAN’In acis konus-
masinin ardindan 42.Dénem calisma raporu okundu.
Katiimcilar rapor iizerine gorislerini ve elestirilerini ilet-

tiler.

Yapilan secimde en yiiksek oyu alan 14 komisyon Uye-
si, atamalarinin yapilmasi igin Oda Y&netim Kurulu’na
iletimek izere belirlendi. OYK Sekreter Uyesi Yunus
YENER’in konusmasinin ardindan yeni déneme iliskin
beklentilerin alindig toplantinin 2.bslimiinde katilimeilar

calisma programi taslagina iliskin goruslerini ilettiler.

Oda Yonetim Kurulu’nun 25 Mayis 2010 tarihli toplanti-
sinda 14 kisilik isim listesi Gizerinde goristilerek 43. Do-

nem EIM MEDAK iiyelerinin asagidaki isimlerden olus-

masina karar verildi.

Asil Uyeler

Nusin COSKUN
Goksen GOK

Halit AKCAL

Ece GULTEKIN
Omiirden SEZGIN
Giizin ©ZDAGOGLU
Emrah AYDEMIR

Yedek Uyeler
Murat CAMUR
Murat CAMDAL
Giilcan ZULFIKAR
Arzu YILMAZKAYA
Sibel ATAR

Orhan DEMIR

ilker CAVUSOGLU

Adana Sube
Ankara Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
istanbul Sube
izmir Sube

Kocaeli Sube

Antalya Sube
Bursa Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
izmir Sube
Kocaeli Sube

Zonguldak Sube

eim medak




MIEM KAPSAMINDA YETKILENDIRME KURSLARI

Endiistri/isletme Miihendisi tiyelerimizin Yetki Belgesi alabilecekleri alanlarda Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)
kapsaminda yapilan egitimlerin icerikleri ve katiim kosullari asagida verilmistir. Bunlara ek olarak Endiistri/isletme
Miihendisi tiyelerimiz Makina Degerleme ve is Kazalari alanlarinda diizenlenen Bilirkisilik egitimlerimize katilabilirler.

STRATEJiK PLANLAMA MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

Egitimin Kodu : SPYB

4 giin (24 saat)

/ Egitimin Adi

Egitimin Suresi :

Egitimin Amaci:Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda,
kurumlarda yapilan stratejik planlama calismalarinin ve karar
verme siirecinde karsilasilan problemlerin ¢éziimiinde gérev
alacak tiyelerimizin bilgi birikimlerinin gelistirilmesine katkida

bulunmak ve belgelendirilmelerini saglamaktir.

Egitimin icerigi:
- MMO Ana Yoénetmelik ve Yonetmelikleri,
Miihendislik Etigi
- Kamu idareleri igin stratejik planlama ve ilgili mevzuat
- Stratejik yonetim ve stratejik planlama temel kavramlari
- Risk, mevcut durum, ve paydas analizleri
- Misyon, vizyon, strateji, hedef ve amag belirleme
- Performans planlama
- Biitgeleme ve finansman
- Stratejik Sonuglarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve

Kontrol

Katihmda Aranacak Sartlar:

- Oda Uyesi Endiistri Miihendisi veya isletme Miihen-
disi Olmak

- Kurs Ucretini Yatirmig Olmak

- Uye Odenti Borcu Olmamak

- 2 Adet Fotograf

Sinav ve Belgelendirme: Egitimin sonunda yazili sinav yapi-
lacaktir. Basari notu 100 lizerinden en az 70’dir. Basarili olan-
lara Oda tarafindan Stratejik Planlama Miihendis Yetki Belgesi
verilecektir. Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, kursa devam

zorunlulugu vardir.

Kurs Ucreti  : 150TL
nge Ucreti : I5TL
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: YATIRIM HiZMETLERi YONETIMi
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
Egitimin Kodu : YHYB

Egitimin Suresi : 3 giin (18 saat)

/” Egitimin Ad:

Egitimin Amaci: Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda
Kurum/Kuruluslarca yapilmasi planlanan yatirimlarin tim
asamalarinin yénetilmesinde gorev alacak tiyelerimizin bilgi
birikimlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve belge-

lendirilmelerini saglamaktir.

Egitimin icerigi:

- MMO Ana Yoénetmelik ve Yénetmelikleri,
Miihendislik Etigi

- Yatinm Kavrami ve Yatirim Tiirleri

- Proje ve Yatirm Projesi Kavramlari

- Yatinm Projelerinin Asamalari

- Yatirim Projelerinin Degerlendirilmesi

- Enflasyonun Yatirm Kararlarina Etkisi

Katihmda Aranacak Sartlar:

- Oda Uyesi Endiistri Miihendisi veya isletme Mii-
hendisi Olmak

- Kurs Ucretini Yatirmig Olmak

- Uye Odenti Borcu Olmamak

- 2 Adet Fotograf

Sinav ve Belgelendirme: Egitimin sonunda yazili sinav
yapilacaktir. Basari notu 100 iizerinden en az 70’dir. Ba-
sarili olanlara Oda tarafindan Yatirm Hizmetleri Yonetimi
Miuhendis Yetki Belgesi verilecektir. Adayin en fazla 4 sinav

hakki olup, kursa devam zorunlulugu vardir.

Kurs Ucreti : 100 TL
Belge Ucreti : I5TL
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/ Egitimin Ad

Egitimin Suresi

:SANAYi ENERJi YONETICISI

EGITIMI

: 10 Giin (80 saat)

Egitimlerin Amac: Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili mevzuatta

tanimlanan Enerji Yoneticilerinin yetistirilmesini ve belgelendiril-

melerini saglamaktir.

Sanayi/Bina Egitimlerinin icerigi:

- MMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri, Muhendislik Etigi

- Dinyadaki ve Tirkiye’deki birincil enerji kaynaklari, ikincil
eneriji tiirleri ve arz-talep gelisimleri Diinyadaki ve Turki-
ye'deki sektorel eneriji tiiketimleri ve tarifeleri

- Eneriji verimliligi kanunu ve ikincil mevzuati

- Enerji tasarrufu ile enerji verimliligi

- Enerji tasarruf potansiyeli, enerji yogunlugu ve 6zglil enerji
tliketimi — kavram ve hesaplamalar

- Sanayide eneriji verimliligini artirici Snlemler — teknik ve eko-
nomik 6zellikler

- Binalarda eneriji tasarrufunu saglayici 6nlemler - teknik ve
ekonomik ozellikler

- Enerji ve cevre (Cevre mevzuati, enerji — cevre lliskisi, yakit
ozelliklerinin hava kalitesine etkileri,

- hava kirliliginin 6nlenmesine yonelik onlemler — teknikler,
emisyon hesaplama yontemleri)

- Enerji yoneticisinin gorevleri (Hedef olusturma, bilinglendir-
me, planlama, izleme, veri toplama ve raporlama)

- Enerji etiidu (Bina, enerji yogun sanayi sektorleri, isi-meka-
nik ve elektrik kategorileri)

- Enerji yonetimi (Genel)

- Enerji yonetimi (Isi-Mekanik)

- Enerji yonetimi (Elektrik)

Katihmda Aranacak Sartlar:

- Mesleginde en az 2 (iki) yillik tecriibeye sahip olmak

- Kurs Ucretini Yatirmig Olmak

- Uyeler igin Odenti Borcu Olmamak

- 2 Adet Fotograf / Niifus Ciizdani
Sanayi Enerii Yoéneticisi Egitimi icin;

» Endistriyel isletmelerde miihendislik, organize sanayi bol-
gelerinde makina, elektrik veya elektrik-elektronik miihen-
disligi lisans egitimi gérmiis olmak

Sinav ve Belgelendirme: Egitimlerin sonunda yazili sinav yapi-
lacaktir. Basari notu 100 iizerinden en az 70’dir. Basarili olanlara
Oda tarafindan Eneriji Yoneticisi Sertifikasi verilecektir. Adayin |
yll icerisinde kullanmak kosulu ile en fazla 2 sinav hakki olup, kursa

devam zorunlulugu vardir.

Kurs Ucreti 11050 TL
Belge Ucreti : 50TL

/ Egitimin Adi
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: GIDA AMBALA|I SORUMLU
YONETICI SEMINERI
Egitimin Suresi  : 4 glin (24 saat)

Egitimin Amaci: Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda gida
ile temasta bulunan madde ve malzemelerin uretim yerlerin-
de Sorumlu Yéneticilik yapacak tiyelerimizin bilgi birikimlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve belgelendirilmelerini sag-
lamaktadir.
Egitimin icerigi:
- MMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri,
Miihendislik Etigi
Gida - Ambalaj {liskisi
- Gida nedir, Bozulma gesitleri
- Duyarlihk
- Ambalajdan Beklentiler
- Ambalaj Tipleri
- Gidaya Gore Kullanilabilecek Ambalaj Tipleri
- Modifiye Atmosferde Ambalajlama (MAP)
- Migrasyon Yaklasimi

- Ambalajlamada Barkod Sistemi

ligili Yonetmelikler
- TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Gida Ambalaji So-

rumlu Yonetici Yetkilendirme Y6netmeligi

- Gida ve Gida ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ure-
ten Is Yerlerinin Calisma izni ve Gida Sicili ve Uretim izni
islemleri ile Sorumlu Yénetici istihdami Hakkinda Yénet-
melik

- Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine Dair

Yoénetmelik

Katihmda Aranacak Sartlar:

- Oda Uyesi Makina Miihendisi veya Endiistri Mithendisi
Olmak

- Kurs Ucretini Yatirmig Olmak

- Uye Odenti Borcu Olmamak

- 2 Adet Fotograf

Sinav ve Belgelendirme: Egitimin sonunda yazili sinav yapila-
caktir. Basari notu 100 lizerinden en az 70’dir. Basarili olanlara
Oda tarafindan Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici Semineri Kati-
lim Belgesi verilecektir. Bu belge tek basina gecersiz olup; lye-
nin galisacagi firma ile ilgili evraklarla Oda’ya basvurmasi halin-
de lyeye Gida Ambalaji Sorumlu Yénetici Belgesi verilecektir.

Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, egitime devam zorunlulugu

vardir.
Kurs Ucreti :200 TL
Belge Ucreti : I5TL



Endustri Muhendisligi Dergisi
YA/EM 2010 Ozel Sayisi

Konuk Editorler: Glindiiz Ulusoy ve Giliveng Sahin

30 Haziran — 2 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Sabanci Universitesinde gerceklestirilecek Yéneylem
Arastirmasi ve Endustri Miihendisligi 30. Ulusal Kongresi’nde sunulan 6zgiin makalelerden olusacak “Enduistri
Miihendisligi Dergisi YA/EM 2010 Ozel Sayisi” yayimlanacaktir. Makaleler Endiistri Miihendisligi (EM)
Dergisi yayin politikasi dlclitlerine gore degerlendirilecek, bu siirecte hakem ve yazar isimleri gizli tutulacaktir.

Ozel sayinin asagida verilen takvim uyarinca Haziran 201 | tarihinde yayimlanmasi hedeflenmektedir.

Takvim

*  Makalelerin EM Dergisi’ne son gonderilme tarihi : 14 Agustos 2010
* Degerlendirme sonuglarinin yazarlara gonderilme tarihi : 31 Ekim 2010

* Dizenlenmis makalelerin EM dergisine génderilme tarihi : 31 Ocak 201 |

* Degerlendirme sonucunun yazarlara iletilme tarihi : 12 Nisan 201 |

EM Dergisi YA/EM 2010 Ozel Sayisi icin degerlendirmeye alinmasi istenilen makaleler ingilizce ya da Tiirkge

olarak Word (DOC) ya da PDF formatinda bir kapak yazisiyla birlikte em-ozelsayi@mmao.org.tr e-posta adres-

ine gonderilmelidir. EM Dergisi yayin kurallari ve degerlendirme surecine iliskin bilgilere http://www.mmo.org.

tr/endustri adresinden ve kongre bilgilerine http://www.yaem2010.org adresinden erisilebilir.

iletisim bilgileri

Giindiiz Ulusoy / Giiveng Sahin

Uretim Sistemleri Miihendisligi Programi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi,
Sabanci Universitesi,

34956 Tuzla istanbul
Tel: 216 483 9503
Faks: 216 483 9550
e-posta: gunduz@sabanciuniv.edu /

guvencs@sabanciuniv.edu




MMO 43. GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odas’'nin (MMO) 43.
Donem Olagan Genel Kurulu, 10-11 Nisan 2010 ta-
rihlerinde Ankara’da yapildi. 10 Nisan’da IMO Teoman

Oztiirk Salonunda yapilan Genel Kurulun secimler kis-

mi | | Nisan’da Oda merkez salonlarinda yapildi. 74 bin
831 tye icinde her 100 lyeyi bir delegenin temsil ettigi
Genel Kurul secimleri, 779 delegenin 691’inin katilimiyla

yapildi.
Yapilan secimlerde Ali Ekber Cakar Baskanligindaki De-

mokrat Miihendisler listesi mutlak cogunlukla secildi.

Genel Kurulda galisma raporlari lizerine yapilan goris-
melerden sonra Yoénetim Kurulu ve Denetleme Ku-
rulu calisma raporlari oy birligi ile aklandi. Segimlerde
Oda Yénetim, Onur ve Denetleme kurullari ile Odayi
TMMOB Genel Kurulu, Yoénetim Kurulu, Yuksek Onur
ve Denetleme kurullarinda temsil edecek 100 delege se-
cildi.

Sekiz yildir MMO Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini
yuriten Emin Koramaz yaptigi konusmada gérevden
ayrilma zamaninin geldigini acikladi. MMO’da 1994’ten

bu yana yonetimde bulunan “Demokrat Mihendisler”,

MMO ve TMMOB organlarinin timii icin tek liste ile se-
cime katilirken, farkli adayliklar yalnizca Oda yonetimi
ve TMMOB yénetimi icin birer kisi ile giindeme geldi.
Yapilan segimler sonucunda, Demokrat Miihendislerdeki
bayrak degisimi ile Ali Ekber Cakar bagkanhgindaki lis-
te biyiik cogunlukla kazandi. Odayr TMMOB Yo6netim
Kurulu’nda temsil etmek tizere su an TMMOB Y6netim

Kurulu Baskani olan Mehmet Soganci yeniden secildi.

“ODA’NIN MAKINA DAIRESINDE YER
ALMAYA DEVAM EDECEGIM”

Sekiz yildir MMO Yonetim Kurulu Baskanligini yapan
Emin Koramaz gérevinden ayrildi. Koramaz, Genel Ku-
rulda yaptigi konusmada baskanlik gérevinden ayrilisini
Ozetle soyle acikladi: “Oda yapisinda, gerektigi zaman-
larda, siireklilik—yenilenme iliskisi temelinde gérev dev-
rine ve yeni arkadaslara yer agmak gerektigine samimi
olarak inaniyorum. 1988’de komisyonlarda baslayan Oda
yasantimda 1992’de Oda Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi,
1994’te Yonetim Kurulu Uyeligi ve sonra Oda Yénetim
Kurulu Sekreterligi, Saymanhgi, Baskan Vekilligi gorev-
lerini Gstlendim. 2000-2001 yillarinda sevgili Kaya Gii-
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veng’in Baskanhg déneminde TMMOB Yo6netim Kurulu

Yedek Uyeligi gorevinde bulundum. 2002'den itibaren
son dort dénemdir, yani sekiz yildir, sevgili dostum, yol
arkadasim Mehmet Sogancr'dan devraldigim Oda Yone-
tim Kurulu Baskanhgi gérevini yiiriitiiyorum. Benim igin
baskanliktan ayrilmanin zamanidir. Ama hep aranizda
olacagim. Oda ve Sube calismalarinda, Odanin ‘makina
dairesinde’ yer almaya devam edecegim. Bu dev 6rgiitiin
Olcegi ve basardigl calismalara biraz 6nce kismen degin-
dim. Bu ortak iiretim, ortak caba ve miicadele ortaminda,
bana da yonetici diizeyinde gérev alma firsati tanidiginiz
icin mutluyum, onurluyum. Gegmisten bu yana Oda ve
TMMOB organlarinda, kurul, komisyon ve ¢alisma grup-
larinda birlikte gérev yaptigim, onlarla bir arada olmaktan
onur duydugum, her birinden ¢ok sey 6grendigim tiim
arkadaslara ve Oda calisanlarimiza tesekkiir ediyorum.

Gorevde bulundugum siirecte bizlere hep destek olan,
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Odamizin, halkimizin ve iilkemizin cikarlari igin birlikte
ylriidiigiimiiz, su anda aramizda olan olmayan tiim dost-
lara tesekkiir ediyorum. TMMOB Makina Mihendisleri
Odasr’nin bilingli, orgiitli tiye topluluguna, tilkemizin ay-
dinlik yiizlii giizel insanlarina samimi tesekkiirlerimi su-

nuyorum.”

“EMIN KORAMAZ MMO TARIHINDE
UNUTULMAZ BiR SEKILDE YER ALDI”
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
MMO Genel Kurulunda yaptigi konusmada 6zetle sunlari
sOyledi: “Makina Mihendisleri Odamiz insandan, emek-
ten, halktan yana calismalarina devam ediyor, edecek.
Bugiin Odadaki gorevlerinden ayrildigini séyleyen Sev-
gili Emin Koramaz 35 yillik arkadasimdir. Son 16 yildir
Oda’da yiirittigimiz galismalarin en 6nemli aktorle-
rinden biridir. MMO tarihinde unutulmaz bir sekilde yer

almistir.”



ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI BULTENI YAYIN POLITIKASI

EiM Biilteni, TMMOB MMO Endistri isletme Mihendisligi
Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK) tarafindan Endiistri
isletme Mihendisligi ilgi alanlarina yonelik cikartilan bir

yayindir.
EiM Biilteni Yayin Amaglar

EiM Biilteni'nde yayinlanacak yazilarin 6zii itibari ile akademik
icerikli olmayip daha ¢ok uygulamaya yonelik olmasi, teknik
terminolojiden mimkiin oldugunca kaginilmasi istenmektedir.
Meslekle ve meslektasla ilgili basari dykiileri, egitici ve &gretici
tecriibe ve bilgi paylasimi, fabrika ortaminda ve hizmet
Uretiminde karsilasilan sorunlara yénelik tecriibeyle sabit pratik
¢6zim onerileri ve yontemleri, meslegimizle ilgili Glkemizdeki
ve diinyadaki yeni gelismeler, meslegimizi ve meslektaslarimizi
dogrudan ilgilendiren toplumsal sorunlara dair yazilar, dzetle
meslegimizle ilgili gordiigiiniiz ve akademik ydniinden cok is
yasami ile direkt iliskili konularda génderilen yazilar yayinlanmak

lizere dikkate alinacaktir.

Meslektaslarimizin is ve toplumsal hayatta karsilastiklari
sorunlara meslegimiz penceresinden bakarak urettikleri

c¢ozimleri paylasmalarina ve aktarmalarina, meslektaslar
arasinda iletisimin gliglenerek artmasina ve ortak bir meslek dili

olusturulmasina katki sunmak baglica amaglarimizdir.
EiM Biilteni Yayin ilkeleri

e EiM Biilteni, yayinlarinda diger ilkeleri ile ters diismemek
kaydi ile yazarlara, okurlara ve kurumlara tarafsiz yaklasir.

e EIM Biilteni, yayinlarinda konu zenginliginin korunup
gelistirilmesine 6zen gosterir.

e EIM Biilteni, yayinlarinda icerik, okunabilirlik ve bicim
kalitesi ile ortak bir meslek dili yaratmay gozetir.

e EiM Biilteni’nin yayin dili Tirkce'dir.

EiM Biilteni Yayin Formati

e Yazilar bilgisayarda MS Word for Windows kelime islemci
programi ile hazirlanmalidir.

e Yazilarda 6zgegmis ve varsa kaynak kisimlari mutlaka
olmalidir.

e Yazilarda varsa sekil, tablo, grafik ve resim yerlesimi
metin akisina uygun olarak metin icinde olmali ve refere
edilmelidir. Son kisimda ek olarak verilmemelidir.

e Yazi metni A4 normunda (210x297 mm) kagida Ustten ve
alttan 30 mm, sag ve sol yandan 25 mm bosluk birakarak
yazilmaya baslanmalidir ve en fazla 4 A4 sayfasindan
olusmalidir.

e Yaz basligi 16 punto, Arial yazi fontu ile, koyu (bold), biittin
harfleri biiylik ve yatayda ortali olarak yazilmalidir.

e Yaz igerisinde gegen ana konu basliklari, 10 punto, Arial

yazi fontu ile, koyu (bold), biitiin harfleri biiyiik ve soldan
hizali olarak yazilmalidir.

e Yaziicerisinde gecen alt konu basliklari, 10 punto, Arial yaz
fontu ile, koyu (bold), bas harfleri biiyiik ve soldan hizal
olarak yazilmalidir.

e Yazi metni, 10 punto, Arial yazi fontu ile sagdan ve soldan
hizali (justify) olarak yazilmalidir.

e Yazi metni tek satir aralikli (line spacing-single) olarak
dizilmelidir.

e Paragraf girintileri (indent) birakilmamali, paragraflar
arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.

e Varsa kaynaklar metin icinde dipnot olarak degil, Kaynaklar
basligi altinda verilmelidir.

e Gonderilen geviri yazilarin kaynagi mutlaka belirtilmelidir.
EiM Biilteni Yayin Kurallar

e Metin iginde reklam amacina ydnelik ticari bir kurulusun ad
ve logosu bulunmamalidir.

e EIM Biilteni’nde yayinlanmasi kabul edilen yazilarin
A4 normunda beyaz kagida inkjet veya laser yazicidan
ciktilarr alinacak her sayfasi yazari/yazarlari tarafindan
imzalanacaktir.

o Kapaksayfasiolacak sekilde yazar/yazarlaryazininkendilerine
ait oldugunu belirtir ve iletisim bilgilerini (ad, adres ve
telefon numarasi) iceren bir yaziy1 imzalayacaklardir.

e imzali kapak sayfasi, sayfalari imzali yazi metni, CD veya 3.5”
lik diskete kaydedilmis bilgisayar ortamindaki kopyasiyla
birlikte, tercihen kargo ile korunakli bir sekilde EIM Biilteni
Yayin Kurulu TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Genel
Merkezi Mesrutiyet Cad. No: 19 Kat: 6 Kizilay-ANKARA
adresine génderilmelidir. E-mail:eimbulten@mmo.org.tr

e Yazarin/yazarlarin mezun oldugu (niversiteyi, aldig
akademik dereceleri ve calistigi kurumu/kurumlari igeren
kisa 6zgegmisi/6zgecmisleri yazi sonunda yer almalidir ve
birer fotograf sunulmalidir.

e Varsa sekil, tablo, grafik ve resimler yayinlanmaya uygun
kalite ve ¢oziiniirlikte olmalidir.

e EIM Biilteni’'nde yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina aittir, sorumluluk da

ceviri yazilardaki

cevirenlere aittir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip yayinlanmamasina, TMMOB
MMO EiM MEDAK karar verir. EIM Biilteninde yayinlanmasini
istediginiz  yazilarinizi  degerlendirilmek Ulzere, yukarida
belirtilen kurallara uygun olarak eimbulten@mmo.org.tr ve
eimbulten@gmail.com adreslerinin her ikisine de acik adinizi

ve adresinizi belirtir e-postaniza ekleyerek génderebilirsiniz.



eim biiltenin eski sayilarina http://eim.mmo.org.tr
web adresinden ulasabilirsiniz
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