
Bu süreçte öz kaynaklardan çok ithal kaynaklar girdi 

olarak kullanýlmýþ, küresel güçlerin dayattýðý iþ 

bölümü ile fason üretim ve taþeronlaþma egemen 

kýlýnmýþ, kaynak tahsisini sadece iç ve dýþ piyasalara 

ve borçlanmaya havale eden bir sanayi modeline 

geçilmiþtir.

Ara malý ve yatýrým mallarý üretiminde ve teknolojide 

dýþa baðýmlýlýðý esas alan bu modelle sanayi 

KOBÝ'leþmeye yönlendirilmiþ; iþgücü sömürüsü 

ucuz iþgücü kullanýmýyla yoðunlaþmýþ; düþük 

maliyet, düþük katma deðer ve düþük teknolojili 

üretim ve ihracat yapýsallaþmýþ ve ihracat girdileri ile 

ithalata baðýmlý kýlýnmýþtýr. Bu politikaya bir "sanayi 

politikasý" demek belki olanaklýdýr ama burada orta 

ve uzun vadeli "sanayileþme stratejisi" unsurlarý 

bulunmadýðýný özellikle belirtmek gerekmektedir. 

Tam tersine ülkemiz sanayi tesisleri özelleþtirilmiþ, 

temel göstergelerde durma ve gerileme yaþanmýþtýr.

Belirli bir refah seviyesinin tutturulmasý, sektörel 

önceliklerin baþarýyla gerçekleþtirilmesi, bölgesel 

dengesizliklerin giderilmesi, iþsizlik sorununun 

çözülmesi gibi temel hedefler bir tarafa býrakýlmýþtýr. 

Nitekim bugün sanayi sektörü, hizmet ve tarýmdan 

sonra gelmekte ve yýllardýr sanayi istihdamý % 20'yi 

ancak bulmaktadýr.

Ülke politikalarýnda sanayinin ikinci plana itilerek 

hizmet ve finans sektörlerinin desteklenmesi sonucu 

imalat sanayi yatýrýmlarýnýn toplam yatýrýmlar 

içerisindeki payýnda ciddi düþüþler olmuþ, bu pay 

1980 yýlýnda yüzde 28,5 düzeyindeyken günümüzde 

yüzde 14'lere kadar gerilemiþtir. Ayný dönemde 

sanayide yatýrým yoðunluðunda yüzde 32 düzeyinden 

yüzde 10'lar seviyesine varan bir düþüþ söz 

konusudur. Bir baþka ifadeyle artýk sanayici bile 

sanayiden elde ettiði geliri daha fazla rant getiren 

alanlarda deðerlendirmektedir.

Diðer yandan acý bir gerçeðimiz de on yýllardýr 

uygulanan yanlýþ politikalar sonucunda bölgeler arasý 

eþitsiz geliþme açýsýnýn çok büyümüþ olmasýdýr. 

2008'de Marmara ve Ege Bölgeleri sanayi katma 
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deðerinin yüzde 75'ini yaratýrken, Doðu ve 

Güneydoðu Anadolu Bölgeleri yalnýzca yüzde 2,5 ile 

yetinmek zorunda kalmýþtýr. Gerçekte bir bölgesel 

planlama ve bölgesel kalkýnma politikasý yoktur. 

Konu Bölge Kalkýnma Ajanslarý üzerinden ulus-

lararasý sermayenin güdümüne havale edilmiþtir.  

Bugünkü bölgesel ekonomik, politik ve sosyal 

tablonun bu gerçeklerle doðrudan iliþkisi bulun-

maktadýr.

Söz konusu politikalarýn biriktirdiði olumsuzluklar, 

özellikle 2001 krizi ve içinde bulunduðumuz büyük 

krizde iyice yüzeye çýkmýþ, dünya ölçeðindeki 

krizden en olumsuz etkilenen ülkelerin baþýnda yer 

almamýza yol açmýþtýr. Krizle birlikte birçok iþyeri 

kapanmýþ, sadece son bir yýl içinde bir buçuk milyon 

kiþi iþsiz kalmýþtýr. Sanayide iþten çýkarýlanlarýn 750 

bini bulduðu, toplam sanayi istihdamýna göre bu 

oranýn yüzde 18'e ulaþtýðý görülmektedir.

Sanayide son bir yýllýk üretim daralmasý yüzde 20'yi 

bulmaktadýr. Bazý alt sektörlerde küçülme oraný 

yüzde 40–45 seviyesindedir. Ýhracat düþüþü son bir 

yýl içinde yüzde 30'a yaklaþmýþtýr. Ýthalat girdi oraný 

yüksek olan alt sektörlerde sorun daha da büyüktür. 

Fason üretime dayalý, ithalatla büyüyen ihracat 

modeli can çekiþmektedir.

Dünyada kriz ile birlikte sosyal adaletçi programlara 

ve kamusal desteklere dair inanç ve yönelim artarken, 

ülkemizde krizin asli sorumlusu olan serbestleþtirme 

politikalarýnda ýsrarcý olunmakta, yeni zamlar, vergi 

artýþlarý ve özelleþtirmeler tek çözüm olarak 

dayatýlmaktadýr.

Ülke sanayi üretiminde gerçekte olmasý gereken 

istihdam odaklý, kalkýnma ve refahý amaçlayan 

politikalar nerdeyse bütünüyle terkedilmiþ, ülke dýþ 

borç ve ithal girdi aðýrlýklý ihracata ve dengesiz 

büyümeye dayalý ekonomik anlayýþa teslim edil-

miþtir. Ülkeye gelen yabancý ve doðrudan sermaye 

yatýrýmlarý özelleþtirmeye, finansman ve sigortacýlýk 

sektörlerine yönelmiþ, böylece imalat sanayinin

Sonuçlar ve Öneriler
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yeni yatýrýmlarýna herhangi bir kaynak ayrýlmamýþtýr. 

Ýç pazar, ithal mallarý lehine geniþletilmiþ ve dýþa 

baðýmlýlýk perçinlenmiþtir. Dokuzuncu Kalkýnma 

Planý, plansýz döneme geçiþin simgesi olup, AB'ye 

entegrasyon süreciyle sanayinin taþeronlaþmasýnýn 

bir belgesi niteliðindedir. Plan yapamayan Türkiye 

baþkalarýnýn planýna teslim olmuþtur. Bir baþka 

anlamda küresel ekonominin insafýna býrakýlmýþtýr.

AR-GE ve inovasyon sürekli gündemde olmasýna 

karþýn AR-GE'nin GSMH içindeki payý % 0,8'i 

aþamamýþ, ayrýca çýkarýlan yasa taslaðý ile yabancý 

yatýrýmcýlarýn AR-GE merkezlerine teþvik verilmesi 

saðlanmýþtýr. Bölgeler arasý dengeyi kuracak ve gelir 

daðýlýmýný adil bir biçimde kalkýnmada öncelikli 

yörelere yayacak politikalar oluþturulmadýðýndan, 

iþsizlik ve yoksulluk sorunu öncelikli sorunlarýn 

baþýnda yer almaya devam etmektedir.

- Planlama, sanayileþme ve kalkýnma birbirinden 

ayrýlmaz bir üçlüdür. Bu kavramlar yalnýzca sana-

yideki teknolojik geliþmeler veya üretim sürecinde 

gösterge ve katmadeðer artýþlarý ile tanýmlanamaz. 

Sanayileþme ve kalkýnmayý "toplumsal kalkýnma" 

anlayýþý içinde, planlý bir yaklaþýmla, tarým, çevre, 

enerji, bilim, teknoloji, istihdam, saðlýk, eðitim, gelir, 

bölüþüm ve tüm diðer alanlara yönelik politikalarla 

bir bütünlük içinde tanýmlamak gerekmektedir.

- Türkiye küresel güçlerin ülkemize biçmiþ olduðu 

fason üretime yönelik taþeronlaþmýþ sanayi iþlet-

melerinden oluþmuþ bir yapýlanmayý kabul edecek 

midir? Yoksa Türkiye sanayi yapýsýný yeni bir modele 

göre, sanayileþme ve toplumsal kalkýnma hedeflerine 

yönelik bir biçimde mi oluþturacaktýr? MMO 

tarafýndan kongreye sunulan alan araþtýrmalarýndan 

görüldüðü üzere ülkedeki uygulamalar, fason imalat 

sanayi içinde özgün ürün geliþtirilmesini önlemekte 

ve dýþa baðýmlýlýðý artýrmaktadýr. Türkiye geçmiþ 

deneyimlerden gerekli dersleri çýkaracak ipuçlarýný 

yakalamak zorundadýr.

 Ülkemizin kaynaklarý, küresel güçlerin baskýsýndan 

baðýmsýz bir þekilde deðerlendirildiðinde, Türkiye 

küresel rekabette yer alabilecek potansiyellere 

sahiptir. Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve 

inovasyona aðýrlýk veren, dýþ girdilere baðýmlý 

olmayan, istihdam odaklý ve planlý bir kalkýnmayý 

öngören sanayileþme politikalarý uygulandýðýnda, 

durum deðiþecektir. Böylece sanayi yatýrýmlarýnda 

daha rasyonel seçimler yapýlabilecek, ülkenin doðal 

kaynaklarý daha iyi deðerlendirilebilecek, iþgücünün 

niteliðini arttýrarak ve istihdam odaklý yüksek katma 

deðerli öncelikli sektörleri destekleyen, bölgesel 

farklýlýklarý azaltan, dengeli bir sanayi yapýsýna 

ulaþýlabilecektir. Planlama, sanayileþme ve kalkýn-

mada toplumcu bir mo-

del ve baðýmsýz bir si-

yasi irade ile bunu ger-

çekleþtirmek olanaklý-

dýr.

- Ülke ekonomisini dý-

þa baðýmlý ve kýrýlgan 

hale getiren, tam üyelik 

müzakere süreçleri ta-

mamlanýncaya kadar, 

Gümrük Birliði anlaþ-

masý mutlaka askýya 

alýnmalýdýr. AB ile üye-

lik müzakere süreç-

lerinde siyasi ödünler 

verilmesi istenen ve
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Türkiye'nin iç politikasýna müdahale eden üye 
tavýrlarý reddedilerek, müktesebat deðiþikliklerinin 
tüm sektörler ve meslek örgütleri nezdinde tartýþ-
maya açýlarak ülke çýkarlarýna yönelik politikalar 
oluþturulmalýdýr.

- Bugün her þeyden önce ülke ekonomisi ve sanayinin 
planlamasý zorunlu hale gelmiþtir. Bu planlama, 
kamu yararýna çalýþanlarýn gelir daðýlýmýný düzel-
tecek, iþsizliði ortadan kaldýracak, sosyal, kültürel ve 
ekonomik kalkýnmayý saðlayacak, refahý kitlesel 
olarak yayacak ilke ve araçlarý kapsamaktadýr. 
Burada yatýrýmlara aðýrlýk verilmelidir.

- Planlama ve Kalkýnma odaklý çalýþmalar, üniversite, 
sanayi, meslek odalarý ve sektör kuruluþlarýný da 
kapsayan geniþ bir platformda tartýþýlmalý, çözüm 
önerileri geliþtirilmelidir. 

- MMO'nun gerçekleþtirdiði alan araþtýrmalarýnýn 
temel paradigmalarý doðrultusunda, ilgili tüm kurul 
ve kuruluþlar ile bilim insanlarý, iktisatçýlar, sosyal 
bilimciler, mühendisler ve sorunun içinde olan 
meslek gruplarý bir tartýþma ve öneriler platformunda 
bir araya getirilmelidir.

- Sanayide üretimin Organize Sanayi Bölgeleri ve 
Küçük Sanayi Sitelerinde yaygýnlaþtýrýlmasý ve 
KOBÝ'lere rasyonel bir iþletme yapýsý ve ölçek 
getirecek düzenlemelerin yapýlmasý zorunludur. 
Bunun için öncelikle bir sanayi envanteri çýkarýlmalý, 
sistematik bir veri tabaný kurularak sürekli güncel-
leþtirilmelidir.

- Mühendislik alt yapýsý, AR-GE ve teknolojik 
geliþmenin önemli bir planlama öðesi olarak 
deðerlendirilmesi, kamu yararý ön plana alýnarak 
benimsenmelidir.

- MMO'nun alan araþtýrmasýnda belirtilen istihdamýn 
yapýsal özellikleri, iþ gücüne katýlým oranlarýnýn 
%44'lere düþtüðünü, sanayide iþsizlik oranýnýn 
%18'lere yükseldiðini ortaya koymaktadýr. Ýþ gücüne 
katýlým oraný OECD ortalamasýna (%60) çýkarýlmalý, 
%24 olan kadýn istihdamý mutlaka artýrýlmalýdýr. 
Kýrsal göçün önlenmesi için bölgesel eþitsizlikleri
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giderecek biçimde öncelikli sektörlere aðýrlýk veren, 

istihdam odaklý yatýrýmlar Doðu, Güneydoðu ve 

Karadeniz bölgelerine aðýrlýk verilerek yapýlmalýdýr.

- Bölgesel kalkýnma planlarý tüm sektörlerde 

yapýlacak yatýrýmlarla, istihdamý bölgelerde saðlayan 

bir aðýrlýkla yapýlmalý, orta vadeli planlamada 1,5 

milyon kiþiye iþ olanaðý saðlayacak 300 milyar TL'lik 

yatýrým gerçekleþtirilmelidir.

- Ýþ gücünün niteliðini yükseltecek meslek okullarý, 

kurslarý seminer ve programlarý ile öncelikle ka-

munun aðýrlýðý olan yatýrýmlar gerçekleþtirilmelidir. 

Bölgelerin doðal kaynaklarý, tarým ürünleri ve insan 

yapýsý esas alýnarak bölge planlamasý yapýlmalýdýr.

- Doðu, Güneydoðu ve Karadeniz Bölgelerinde 

öncelikle yerel kaynaklarý dayanan, ithal girdisi 

düþük, istihdam odaklý KOBÝ niteliðindeki firmalara 

teþvik ve destekler öncelikli olarak saðlanmalýdýr. 

Her türlü kayýt dýþý ekonomik faaliyetin denetim 

altýna alýnmasý, çocuk iþgücünün çalýþtýrýlmasýnýn 

önlenmesi, kadýnlarýn ekonomik ve sosyal yaþama 

katýlmasýný saðlayacak projelerin gerçekleþtirilmesi 

zorunludur.

- Yukarýdaki tespit ve öneriler kamu yararýna 

planlama, kalkýnma ve istihdam odaklý geliþmelerin 

gerçekleþebilmesi demokrasinin tüm ilke ve kurum-

larýyla egemen olduðu, insan haklarý ve özgürlük-

lerinin tam anlamýyla uygulandýðý, toplumun tüm 

kesimlerinin bir arada barýþ içinde yaþadýðý bir 

ortamýn oluþturulmasý ile saðlanabilir. Demokrasi ile 

kalkýnma birbirini reddeden deðil, birbirini tamam-

layan ve geliþtiren durumlar olarak görülmelidir.

Planlama, sanayileþme ve kalkýnmada halkçý, 

toplumcu bir model ve baðýmsýz bir siyasi irade ile bu 

adýmlarý gerçekleþtirmek olanaklýdýr. Bizler, üreterek 

büyüyen ve paylaþarak geliþen bir ülkede yaþamak 

istiyor ve bunun olanaklý olduðunu biliyoruz.
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TMMOB TÜM EMEKÇÝLERÝN 
HAK, HUKUK, EKMEK 

MÜCADELESÝNDE 
YANLARINDADIR

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 

SOÐANCI, 25 Aralýk 2009 tarihinde bir basýn 

açýklamasý yaptý. 
 
Tekel iþçilerinin “Özlük haklarýyla kamu kurum-

larýna devredilme” talebiyle baþlattýklarý mücadele 

direniþin sembolü olmuþ, bugün Türk-Ýþ, DÝSK ve 

KESK'e baðlý çalýþanlar bir saatlik iþ býrakma 

eylemiyle AKP iktidarýný uyarmýþlardýr.

TMMOB, çalýþanlarýn bu haklý mücadelesini, bir 

saatlik iþ býrakma eylemini desteklemektedir. 

TMMOB, tüm çalýþanlarýn hak, hukuk, ekmek 

mücadelesinde sonuna kadar yanlarýndadýr; emek 

örgütleriyle omuz omuza mücadelenin içerisinde 

yer alacaktýr. 

Þimdi görev zamanýdýr. Þimdi mücadele etme 

zamanýdýr. Þimdi, bu mücadeleyi hep birlikte, el ele, 

omuz omuza sürdürme zamanýdýr.

Þimdi “genel grev, genel direniþ” deme zamanýdýr.

Þimdi hep beraber, hep birlikte bir kez daha ve 

inanarak söyleme zamanýdýr: 

“Kurtuluþ yok tek baþýna, ya hep beraber ya hiç 

birimiz.”

TMMOB'DAN BASIN AÇIKLAMALARI

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

TÜRKÝYE TOPLUMSAL 
ÇÖZÜLMENÝN EÞÝÐÝNDE: 

ÇÖZÜM SÝYASETÝN 
ÜSTÜNLÜÐÜNÜ VE 

DEMOKRASÝYÝ 
SAÐLAMAKTAN GEÇÝYOR

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet 

SOÐANCI, son yaþanan geliþmeler üzerine 14 

Aralýk 2009 tarihinde bir basýn açýklamasý yaptý.

  Türkiye tehlikeli bir süreçten geçiyor. Kürt 

sorununun çözümünde þiddetin bir yöntem olarak 

benimsenmesi, en son Seher'imizin, Aydýn'ýmýzýn ve 

7 askerimizin ölümüne yol açmýþ, belediye 

otobüslerine ve iþ yerlerine molotof kokteylleri 

atýlmasý gibi eylemlerle terör gündelik yaþamýn 

öðesi olmuþtur.

Kürt sorununun zaten gergin bir zeminde bulunuþu 

ve bu sorunun ele alýnýþýna iliþkin yanlýþlýklar 

üzerine yaþanan bu geliþmeler, toplumsal tepki 

farklýlaþmalarýný artýrmýþ bulunmaktadýr. Diðer 

yandan DTP'nin kapatýlmasýnýn, sorunu siyasi 

kanallarýn dýþýna doðru yönlendirdiði açýktýr.

Ýnsanýmýzýn yaþamýna yönelik son yaþanan eylemler 

ve DTP'nin kapatýlmasý sonrasýndaki geliþmeler 

olaðan tepki boyutlarýný aþmýþ, en son Ýstanbul'da 

görüldüðü gibi artýk silahlar ve satýrlar devreye 

girmiþtir. 

Bu gidiþ çok tehlikelidir. Türkiye'yi bir iç savaþa 

sürükleyebilecek, Türk-Kürt kardeþliðini temelden 

sarsabilecek bir yarýlmaya yol açacak özelliðe 

sahiptir.  

Toplumumuz, ikiye bölünmenin eþiðindedir. 

Sorumsuz yaklaþýmlar birçok kesimden ayný anda 

geliþtirilmektedir. Birçok kesim milliyetçi linççi bir 

atmosferin ülkemizi sarmasýna yönelik çabalar 

içerisindedir. 



 ÜLKENÝN YAÞAMAKTA 
OLDUÐU AÐIR GÜNDEM 

KAYGI VERÝCÝ

Bu ortamdan zarar gören yalnýzca yaþamýný 

kaybeden ve yaralanan insanlarýmýz deðil, bu 

topraklar üzerinde kardeþçe bir arada yaþama 

umudumuzdur, barýþ ve demokrasidir. 

Demokratik kamuoyu toplumun kamplaþtýrýlma- 

sýna prim vermeyerek bir arada kardeþçe yaþamý 

savunmak, provokasyonlarý ve terörü lanetlemek, 

silahlarýn susmasýný istemek ve saðduyulu demok- 

ratik yaklaþýmlarý egemen kýlmak sorumluluðuyla 

karþý karþýyadýr. 

Konu “sözde açýlým” yaklaþýmýnda olduðu gibi 

emperyalist senaryolara zemin oluþturan boyuttan 

çýkarýlmalýdýr. Ülkemizde siyasal yaþamýn demok-

ratikleþtirilmesi yönünde ivedi adýmlar atýlmalýdýr.

TMMOB ülkemizin ve insanýmýzýn gereksindiði 

kardeþlik ortamýnýn ancak demokrasi ortamýnda 

saðlanabileceðine olan inancýyla þiddet ortamýndan 

medet umanlarý bir kez daha uyarmaktadýr. 

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

KESK, DÝSK, TMMOB ve TTB son günlerde 

týrmanan þiddet ve halklarýn kardeþliðine, bir arada 

yaþama iradesine yönelen milliyetçi ve þovenist 

politikalara, örgütlenmiþ karanlýk kiþilerce yürütülen 

linç kampanyalarýna karþý barýþ taleplerini haykýrmak 

amacýyla 19 Aralýk 2009 Cumartesi günü tüm illerde 

basýn açýklamalarý yaptý. Ankara'daki basýn açýk-

lamasý saat 14.00'te Ziya Gökalp Caddesi'nde ger-

çekleþtirildi. TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri ve 

TMMOB üyelerinin geniþ katýlým saðladýðý basýn 

açýklamasýnda ortak metin TMMOB Yönetim Kurulu 

Baþkaný Mehmet SOÐANCI tarafýndan okundu.
 

Türkiye bir kez daha savaþ/barýþ ikilemine sýkýþ-

týrýlýyor. Siyasi iktidarýn demokratik açýlým adýyla 

baþlattýðý süreç yerini bir kez daha çözümsüzlüðün 

egemen olduðu, savaþ çaðrýlarýnýn yeniden yükseltil-

diði, halklarýn birbirine karþý kýþkýrtýldýðý bir gün-

deme býrakýyor.

Sorumsuz ve þoven politikacýlarýn gündeme getirdiði 

ve esasen toplumsal sorunlarýmýzýn çözümünün 

önünü týkamayý amaçlayan politikalarýn halk 

katmanlarýnda yankýsý sokaðýn ýsýnmasý, toplumsal 

gerilimlerin artmasý ve linç kültürünün sokaða 

egemen olmasý olarak yaþanýyor. Tam da böyle bir 

noktada DTP'nin kapatýlmasý durumu daha da 

aðýrlaþtýrmýþ; demokratik açýlým süreciyle ortaya 

çýkan toplumsal beklentiler yerini güvensizliðe 

býrakmýþtýr. DTP'nin kapatýlmasý zaten sorunlu olan 

demokrasimizi bir kez daha yaralamýþtýr. 

Her fýrsatta parti kapatmalara karþý olduðunu dile 

getiren ve anayasa deðiþikliðine uygun çoðunluðu 

olan AKP'nin kendisine yönelik kapatma tehditinden 

kurtulduðu andan bu yana çok zaman geçmesine 

karþýn bu konuda bir adým atmamýþ olmasý ülkeyi bu 

noktaya getiren en önemli faktördür. Baþbakan her 

fýrsatta kararlý olduðunu söylediði demokratik açýlým 

politikasýný DTP'nin siyasal alandan dýþlandýðý 

koþullarda nasýl sürdürebilecektir.

Bütün bu sürecin ortaya çýkardýðý toplumsal ruh hali 

geçtiðimiz günlerde en çirkin haliyle sokaklarda 

ortaya çýkan linç çetelerini beslemektedir. Sokak 

gösterilerinde gözaltýna alýnan çocuklarýn kendi yaþ-

larýnýn katlarýnca hapis cezasý ile yargýlayan adalet 

sistemimiz kalabalýk üzerine silahlarla saldýran kimi 

karanlýk kiþileri serbest býrakabilmektedir. Bu tavrýn 

linççileri heveslendireceði açýktýr. Emekçilerin, hak 

arayanlarýn karþýsýnda polis gücünü ölçüsüzce 

kullanan Haydarpaþa Garý'nda demiryolu emekçi-

lerine, Ýstanbul itfaiye emekçilerine ve son olarak da 

Ankara'da TEKEL iþçilerine karþý þiddet kullan-

maktan çekinmeyen Hükümet linç çeteleri söz ko-

nusu olduðunda sorumluluktan kaçmaktadýr.
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Ýçerisine sürüklenmekte olduðumuz bu karanlýk 

oyunun birinci sorumlusu AKP iktidarýdýr. Demok-

ratik açýlým adý altýnda AKP hiçbir somut adým 

atmamýþtýr. AKP'nin toplumsal sorunlarýn çözümüne 

iliþkin samimiyetsiz tutumunun en son örneði Alevi 

Çalýþtayýna Kahramanmaraþ Davasýnýn 1 No'lu sa-

nýðýný davet etmesi olmuþtur. Muhalefetin de gerilim 

kýþkýrtýcýlýðý yapan tarzýyla iktidarýn sorumluluðuna 

ortak olduðu açýktýr.

Eðer siyasi iktidar toplumsal sorunlarýn çözümüne 

dair barýþçý yöntemlere dayanan, demokratik bir çizgi 

izlemek istiyorsa öncelikle sürüklendiðimiz kaos 

ortamýna derhal müdahale etmeli; halklarýn bir 

aradalýðýný zedeleyecek, savaþýn ve nefretin dilinin 

toplumsal hayatýmýzýn merkezine yerleþmesini 

engelleyecek adýmlar atmalýdýr. 

Buradan dört örgüt olarak baþta Parlamento ve 

Hükümet olmak üzere siyasal partileri, toplumsal 

kurumlarý, tüm emek ve meslek örgütlerini, 

sorunlarýmýzýn çözümü yönünde barýþý esas alan tüm 

güçleri, aydýnlarý, sanatçýlarý ve demokratik bir 

Türkiye özlemi taþýyan herkesi savaþa karþý barýþý 

egemen kýlmak için çaba göstermeye, katký saðla-

maya çaðýrýyoruz.

Tarihin bir kez daha tekrarlanmasýna, þiddetin ve 

silahlarýn bir kez daha hayatýmýza egemen olmasýna 

izin vermemek herkesin sorumluluðudur. 

50 gündür bir direniþ sürüyor bu ülkede. TEKEL 

iþçileri direniyor. TEKEL iþçileri her tür zorluða, 

siyasal iktidarýn her türlü baskýsýna karþý 50 gündür 

direniyor. 

Yüreði insandan, emekten yana atan herkesin bildiði, 

söylediði bir söz var artýk: 
“TEKEL iþçisi, direniþin simgesi”

Bu ülkenin mühendisleri, mimarlarý, þehir plancýlarý 

direnen TEKEL iþçilerinin hep yanýnda oldu. TEKEL 

iþçilerinin mücadelesi sadece onlarýn mücadelesi 

deðildir. Bu mücadele hepimizin mücadelesidir. 

Þimdi iþine, aþýna sahip çýkan TEKEL iþçileri ile 

bütünleþerek, mücadeleyi büyütmek zamanýdýr. Evet, 

þimdi 4 Þubat'ta sokaða çýkma zamanýdýr. Þimdi 4 

Þubat'ta TEKEL iþçisi olma zamanýdýr. 

Þimdi 4 Þubat'ta herkese ezberleteceðimiz bir sözü 

hep birlikte söyleme zamanýdýr: 

“Her yer TEKEL, her yer direniþ”

TMMOB, tüm örgütlü gücüyle 4 Þubat'ta sokakta 

olacak ve haykýracaktýr: 

"Hak verilmez alýnýr, zafer sokakta kazanýlýr"

TMMOB TEKEL ÝÞÇÝLERÝ ÝÇÝN 
4 ÞUBAT'TA 

SOKAKTA OLACAK

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

Üyelerimizle ilgili evlilik,

doðum, vefat, terfi, iþyeri deðiþikliði

haberlerini Odamýza bildirmenizi

bekliyoruz.TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý, 

Tekel iþçileriyle dayanýþma için 4 Þubat 2010'da  

yapýlacak eylem öncesi bir basýn açýklamasý yaptý.
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MMO Yönetim Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ, 

2010 yýlý Merkezi Yönetim Bütçesi üzerine yazýlý bir 

açýklama yaparak, yýlbaþýndan itibaren 2009 yýlý 

bütçe açýðýnýn ve 2010 bütçesinin kara deliklerinin 

halka fatura edileceðine dikkat çekti. 

2010 Bütçesi, genel gerekçesinde belirtilen “Mak-

roekonomik istikrar, sürdürülebilir kalkýnma, dýþsal 

þoklara karþý ekonominin dayanýklýlýðýný artýrmak, 

kamu harcamalarýnýn kalitesinin artýrýlmasý, hal-

kýmýzýn hayat standardýnýn yükseltilmesi, eðitim, 

saðlýk ve sosyal nitelikli, büyümeyi ve istihdamý 

destekleyen harcamalar” yapma özelliklerinden yok-

sundur. Kamu çalýþanlarýnýn maaþlarýna yalnýzca 

yüzde 5 artýþ öngörülen 2010 bütçesinin temel 

parametreleri; çalýþanlar, sanayi ve ülkemiz çýkar-

larýnýn aleyhine bir içerikle belirlenmiþtir. 

Bilindiði gibi 

2009 bütçesi-

nin genel ge-

rekçesinde de 

benzer belirle-

meler yer al-

mýþ; ama bütçe 

açýðý bu söy-

lemlere karþýn 

rekor düzeye 

ulaþmýþ, uygu-

lamalar tersi 

bir yönde ger-

çekleþmiþtir. 

2010 Yýlý Mer-

kezi Yönetim 

Bütçe Kanu-

na›göre, toplam bütçe harcamalarý 286,9 milyar TL., 

gelirler de 236,7 milyar TL. olarak belirlenmiþtir.

50,1 milyar TL ile yüzde 23,61 oranýnda açýk 

öngörülen bütçenin en önemli gideri, son yýllarýn aþýrý 

borçlanmasýndan kaynaklanan ve 58,8 milyar TL ile 

bütçenin yüzde 27,67'sine tekabül eden faiz 

ödemeleridir. 2010 dýþ ticaret açýðý ise 45,5 milyar 

dolar olarak öngörülmüþtür. 

Fatura Halka Ödettirilecek

Bütçe açýðý, dýþ ticaret açýðý, faizi giderlerinin 

yüksekliði, üretimdeki gerilemeye tekabül eden 

ihracat ve ithalattaki reel gerileme, kriz ve eko-

nomideki durgunluk koþullarý hükümet tarafýndan 

yatýrýmcý bir politikayla karþýlanmamýþ, esasen ver-  

gi gelirlerinde artýþa yönelinmiþtir. 2010 bütçe gi-

derlerinde yüzde 7,6 gelirlerinde ise yüzde 18,2 ora-

nýnda artýþ öngörülmüþtür. Bu artýþ zamlar yoluyla 

tamamen halka fatura edilecektir. 

Vergi gelirlerinin 212,5 milyar TL olarak öngö-

rüldüðü bütçede 13 milyonu aþkýn çalýþandan alý-

nacak 42,9 milyar TL gelir vergisi, 2009'a göre yüzde 

10 artýþ ile yine en yüksek bütçe gelirini oluþ-

turmaktadýr. Özelleþtirmeler nedeniyle sürekli düþü-

rülen kurumlar vergisi ise ancak 20 milyar TL'yi 

bulmaktadýr. Gelir vergisi, kurumlar vergisi ve 4,5 

milyar TL mülkiyet üzerinden alýnan vergilerin 

toplamý yüzde 31,8'e tekabül etmektedir. Fakat 

yalnýzca KDV (37,8 milyar TL) ile ÖTV (54,7 milyar 

TL) gelirleri, doðrudan vergileri aþarak yüzde 43,5'e 

ulaþmaktadýr. Dolaylý vergilerin toplamý ise 68,2 ile 

çok yüksek bir düzeydedir. 

2010'da KDV artýþ oraný yüzde 19, ÖTV artýþ oraný 

yüzde 31,6 olarak gerçekleþecektir. ÖTV KDV 

artýþlarý 2011'de 99,8 milyara, 2012'de 108 milyar 

TL'ye çýkarak sürecektir. Kýsacasý önümüzdeki üç yýl 

boyunca petrol ve doðal gaz ürünleri, motorlu taþýt

MMO BASIN AÇIKLAMALARI

TÜRKÝYE SÜREKLÝ ZAM REJÝMÝNE GÝRDÝ:
BÜTÇENÝN KARA DELÝKLERÝ HALKA FATURA EDÝLECEK!
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araçlarý, alkollü içkiler, tütün mamulleri, kolalý 

gazozlar, dayanaklý tüketim mallarý ve diðer 

mallar, banka ve sigorta muameleleri, þans 

oyunlarý ve özel iletiþim vergisinde sürekli zam 

yoluyla artýþlar yaþanacaktýr. Bu sürekli zam 

rejimi anlamýna gelmektedir. 

Yalnýzca 2010'da yaþamýn her alanýna uzanan 

petrol ve doðal gaz ürünlerine yapýlacak zam 

oraný yüzde 26,2, tütün mamullerine ise yüzde 

41,5'tir. 

Milli Eðitim Bakanlýðý'na ayrýlan payýn yüzde 

9,8, Saðlýk Bakanlýðý'na ayrýlan payýn yüzde 4,8 

ile yerinde saydýðý; KOBÝ'leri Destekleme ve 

Geliþtirme Ýdaresi Baþkanlýðýna 360 milyon TL, 

GAP Bölge Kalkýnma Ýdaresi Baþkanlýðý'na 59 

milyon TL, EÝEÝ'ye 49 milyon TL gibi düþük 

miktarlarýn ayrýldýðý bütçede Diyanet Ýþleri 

Baþkanlýðýna ayrýlan payýn (2,6 milyar TL), 

Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, 

Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýklarýnýn toplam 

bütçelerinden (1,8 milyar TL) fazla olmasý çok 

düþündürücüdür.

Diðer yandan sanayileþme ve kalkýnma gerek-

lerinin tam tersi bir þekilde, bütçe giderlerinde 

sabit sermaye yatýrýmlarý için ayrýlan pay 22,6 

milyar TL'dir. Her zaman olduðu gibi bu 

yatýrýmlarýn yapýlýp yapýlmayacaðý ayrý bir 

sorundur. Daha önemlisi yatýrýmlarýn bir kýsmý 

özelleþtirmelere altyapý düzenlemesi amacýyla, 

bir kýsmý da hizmet sektörlerine yapýlmaktadýr. 

Yatýrýmlara ayrýlan pay 1980'lerde ortalama 

yüzde 20, 2000'de yüzde 16 iken 2010 büt-

çesinde yüzde 7,8'e düþmüþ olmasý, üzerinde ay-

rýca düþünülmesi gereken bir konudur. Kamu 

sabit sermaye yatýrýmlarý oraný ise yüzde 4,3 ola-

rak belirlenmiþtir ve kamunun artýk sanayiye ya-

týrým yapmadýðý, özelleþtirmelerle bu alandan 

çekildiði bilinmektedir.

Ýmalat sanayi yatýrýmlarýnda kamu sektörü payý 

1998'de yüzde 2,7 olarak gerçekleþirken günümüzde 

binde 7'ye düþmüþ olmasý sanayinin bütçeler dýþýnda 

ayrýca bir planlama, kalkýnma konusu olarak ele 

alýnmasýný gerektirmektedir. 

Ekonomik Sosyal Bunalým Derinleþecek

Esnek istihdam biçimlerinin yaygýnlaþtýrýlacaðý, 

özelleþtirmelere devam edileceði, kamunun elektrik 

daðýtýmý ve þeker üretimi alanlarýndan tamamen 

çekileceði, telekomünikasyon ve liman iþletmecili-

ðindeki payýnýn azaltýlacaðýnýn belirtildiði bütçede 

toplumsal gereksinimler gözetilmemiþtir.

Finansmanýný emekçilerin karþýladýðý bütçe, yine 

emekçilerin düþük ücretleri ve tasarruflarýna baðlý 

kýlýnarak zamlar ve kemer sýkma politikalarýný 

öngörmektedir.

Kýsacasý bütçenin temel parametreleri, Türkiye'nin 

sorunlarýnýn ekonomik sosyal bunalým yönünde 

derinleþeceðini göstermektedir.

Oysa emekten, sanayileþmeden yana bir Türkiye ve 

bütçe mümkündür. Bunun için IMF, DB, DTÖ vb. 

uluslararasý finans kuruluþlarýnýn dayattýklarý yapýsal 

uyum programlarýný reddedecek, kamuyu küçülten 

özelleþtirmeleri durduracak; devletin ekonomideki 

yönlendiriciliðini artýracak; planlama, kalkýnma, 

sanayileþme, istihdam ve toplumsal refah yönelimini 

benimseyecek bir iradeye gereksinim duyulmaktadýr.

Türkiye'nin önünde baþka bir seçenek bulunma-

maktadýr. Sanayileþme, kalkýnma ve halk için bütçe! 

Tek doðru politika budur. 

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný  



TMMOB

1
9
5
4

2010

41

MMO Baþkaný Emin KORAMAZ, Enerji Verimliliði 
Haftasý nedeniyle yaptýðý basýn açýklamasýnda 
enerjide dýþa baðýmlýlýðýn azaltýlmasýný ve dikkatlerin 
sanayi, bina ve ulaþým sektörlerindeki tasarruf 
potansiyeline yöneltilmesini istedi. 

Ýzlenen yanlýþ politikalar sonucu, kriz öncesi yüzde 
75 düzeyine ulaþan ve 2008 yýlýnda deðeri 48 milyar 
dolar olan enerji sektörü ithalat baðýmlýlýðý, 
dünyadaki enerji fiyatlarýný ülkemiz ekonomisi ve 
halk üzerinde önemli bir baský unsuru haline 
getirmiþtir. Genel enerji talebimizdeki yüksek 
baðýmlýlýk yaný sýra elektrik üretiminde yüzde 60 
oranýnda ithalata baðýmlý olan ülkemizde elektrik 
fiyatlarý sürekli artmakta, ithalatta yaþanacak bir 
aksamanýn Türkiye'yi karanlýkta býrakabileceði 
korkusu yaþanmaktadýr. Ayrýca, dünyayý saran krizin 
özel sektör kuruluþlarýnca yürütülen enerji yatý-
rýmlarýnda ertelemelere, uzun vadede daha etkili 
enerji krizlerine ve ekonomide daralmalara neden 
olmasý þaþýrtýcý bir sonuç olmayacaktýr. 

Enerji üzerinden alýnan dünyadaki en yüksek vergiler 
ve hane halký gelirinin gittikçe düþmesi nedeniyle 
enerji harcamalarýmýz; halkýmýz ve dünya piyasa-
larýnda rekabet etmeye çalýþan sanayicimiz üze-
rindeki en aðýr yük haline gelmiþtir. 

Bu durum ve eðilimlerin deðiþtirilmesinin ancak 
kararlý bir siyasi irade, stratejik yaklaþýmlar ve 
radikal önlemlerle orta ve uzun vadede mümkün 
olabileceðini sürekli olarak vurguluyoruz. Enerji 
verimliliðinin artýrýlmasý, söz konusu sarmaldan 
sýyrýlmak için kýsa vadede herkes tarafýndan uygu-
lanabilecek bir çözümdür. Dünyada “alçakta asýlý 
meyve” olarak adlandýrýlan enerji verimliliði vatan-
daþlardan kurumlara, þirketlere kadar herkesin kendi 
çapýnda yapacaðý çalýþmalar ve alacaðý önlemlerle 
küçümsenmeyecek boyutta enerji tasarrufu saðlaya-
caktýr. 

Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi tarafýndan sanayimizde en 
az yüzde 15, binalarýmýzda en az yüzde 35 ve

EMÝN KORAMAZ'DAN ENERJÝ VERÝMLÝLÝÐÝ  HAFTASI ÇAÐRISI: 

DÝKKATLERÝMÝZÝ "ALÇAKTA ASILI MEYVE"YE YÖNELTELÝM

ulaþýmýmýzda en az yüzde 15 tasarruf potansiyeli 
olduðu belirtilmektedir. Bu noktada enerji verimlili-
ðinde kararlý ve baþarýlý adýmlar atabilirsek, 2020 yýlý 
talep tahmini gerçekleþme oraný en az yüzde 20 (45 
milyon ton petrol eþdeðeri enerji) azaltýlabilecektir. 
Bu miktar yerli ve temiz kaynaklarýmýzdan üretebile-
ceðimiz elektrik enerjisinin 2,5 katý ve ortalama 30 
milyon konutun yýllýk enerji ihtiyacýný karþýlayabile-
cektir. 

Türkiye'nin bu potansiyelin boyutunu bile bile ol-
dukça yüksek politik ve ekonomik bedellerle elde 
ettiði bir kaynaðý heba etme lüksü yoktur. Bu nedenle, 
kamu ve özel sektör yönetimlerini ve vatandaþla-
rýmýzý enerjiyi daha verimli kullanmak üzere azami 
ölçüde dikkatli davranmaya, bu yönde gerekli 
önlemleri almaya davet ediyoruz. 

Odamýz, 2009 yýlý sonu itibarýyla, Enerji Verimliliði 
Yasasý uyarýnca Enerji Yöneticisi Eðitimi ve 
Belgelendirmesine yönelik yetkilendirilmiþ bir 
kuruluþ olarak Ýstanbul'da “Bina ve Sanayi Enerji 
Yöneticisi Eðitimleri” vermeye baþlamýþtýr. Eði-
timlerin Ankara, Ýzmir, Kocaeli ve Adana Þube-
lerimize yaygýnlaþtýrýlmasý için de çalýþmalar sürdü-
rülmektedir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý olarak son 
yýllarda ard arda yapýlan verimlilik artýþýný destek-
leyecek düzenlemelere çok olumlu bakýyor ve des-
tekliyoruz. Ancak uygulama ve denetimin saðlýklý 
olarak yapýlmasý çok önemlidir. Bu noktada meslek 
disiplinimiz ve ülke yararlarý açýsýndan üzerimize 
düþenleri yapmaya devam edeceðimizi, uzmanlýk 
alanlarýmýzla ilgili olarak gerek duyulduðunda 
yasalarla bize verilmiþ yetkiler çerçevesinde destek 
vermeye hazýr olduðumuzu bu vesileyle belirtmek 
ister, Enerji Verimliliði Haftasý etkinliklerinin 
baþarýlý olmasýný dileriz. 

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný
 (12 Ocak 2010)
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ÞUBEMÝZÝN BASIN AÇIKLAMALARI

Hepinizin bildiði gibi Makina 

Mühendisleri Odasý Eskiþehir 

Þubemizin Genel Kurulu geç-

tiðimiz hafta sonu yapýlmýþtýr. 

Yayýlan söylentilerin aksine 

Genel Kurulumuz ve Seçim-

lerimiz büyük bir katýlýmla 

hoþgörü ve demokratik bir or-

tamda geçmiþtir. Afyon, Kü-

tahya, Bilecik ve Eskiþehir- 

'den katýlan tüm üyelerimize 

teþekkür ediyoruz.

Tek tip elbise, bilboard rek-

lâmlarý kentimizde hemen 

hemen bütün derneklerin ve 

kuruluþlarýn dolaþýlarak des-

tek istenmesi gibi geleneklerimizde olmayan ve 

meslek odalarýnda hiç rastlanmayan bir þekilde seçim 

çalýþmalarý yapýldýðýný tüm kamuoyuyla birlikte 

meslektaþlarýmýzda görmüþtür. Tüm bunlara raðmen 

Odamýzýn tek tipleþmeyeceðini örgütlü üyelerimiz 

göstermiþtir. Bu olayýn basýnýmýzda sorgulanmamasý 

bizi þaþýrtmasa da üzmüþtür.

Biz Makina Mühendisleri Odasý olarak gücümüzü 

sadece ve sadece üyelerimizden aldýðýmýzý, üye-

lerimizin her türlü anti propagandaya raðmen 

Odasýna sahip çýkmasý bizleri sevindirmiþ, kenet-

lenmemizi saðlamýþ ve geleceðe yönelik umut-

larýmýzý artýrmýþtýr. Biz ülkemizin üretmesini, sana-

yileþmesini, demokratikleþmesini ve hakça pay-

laþmasýný istiyoruz. Meslek ve meslektaþ sorun-

larýmýzýn, toplum ve ülke sorunlarýndan farklý 

olmadýðý düþüncesi ile birlikte üretmek, birlikte karar 

almak ve birlikte yönetmek anlayýþýmýzla çalýþma-

larýmýza devam edeceðiz. 

Ýlk Yönetim Kurulu Toplantýmýzda; Baþkan R.Erhan 

KUTLU, Baþkan Vekili Tayyar ÇAYDERE, Sekreter 

Üye Nergis UYGUN BAÞ, Sayman Üye Mustafa 

Haydar TÝFTÝKÇÝ, Üye Ýlker DEMÝRGÖZ, Üye 

Ahmet GÖRGÜLÜ, Üye Fevzi OLGUN þeklinde 

Yönetim Kurulumuz oluþmuþtur. Kamuoyunun 

bilgilerine sunar, teþekkür ederiz.

R.Erhan KUTLU
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý 

Eskiþehir Þube Baþkaný

ÞUBE YÖNETÝM KURULUMUZ GÖREV DAÐILIMINI
YAPMIÞTIR.

Üye Aidatlarýmýzý 

Ödeyelim, 

Odamýza Sahip Çýkalým.


