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BiRLIKTE URETME, BIRLIKTE KARAR ALMA, BIRLIKTE YONETME

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kuru-
lu Baskani Ali Ekber Cakar:

“Bizim tek amacimiz var, llkemiz, halkimiz, kamu
miilkiyeti, kamu isletmeciligi, kamu hizmetlerini sa-
vunmak ve bunlarla birebir baglantili olan meslek ve
meslektas cikarlarinin korunmasidir.”

Makina, Endustri, i§|etme, Ugak, Ucak Makinalari, Hava-
cllik, Uzay, imalat, Sistem, Kagit, Makina Teknik Metot,
Matbaa, Sanayi, Sistem, Uretim Teknigi ve Mekatronik,
tiim bu disiplinlerin bagli oldugu bir yapi TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi... Oda liyesi miihendisler Nisan ayin-
da yapilan secimde Emin Koramaz’'dan sonra baskanliga
Ali Ekber Cakar’1 getirdi. Secim siirecinde “birlikte Uret-
me, birlikte karar alma, birlikte yénetme” sloganiyla ha-
reket eden Cakar, baskanlhgini da bu diistince ile devam
ettiriyor. Aslinda daha dnce yapilmasi gereken bir soyle-
siydi, Ali Ekber Cakar’la gerceklestirdigimiz bu sohbet...
Niyetimiz ilk segildiginde gergeklestirmekti; fakat bizim
planlamalarimiz, kendilerinin yogunlugu neticesinde bu

saylya kadar kald.

Kisaca kendinizi tanitir misiniz? Ali Ekber Cakar
kimdir?

1953 Tunceli dogumluyum. 1979 yilinda Ankara Devlet
Mihendislik Mimarlik Akademisi Makina Boliimiinden
mezun oldum. Yiiksek Lisansimi Gazi Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti Trafik Planlamasi ve Uygulamasi Ana
Bilim Dalinda yaptim.

Calisma yasamim hep kamuda gegti. Mezuniyetimle
birlikte, tedviren, Ticaret Bakanligi YURTAS Genel M-
dirltgu Satin Alma Midir Muavinligi yaptim. 1979’dan
2003’e kadar Bayindirlik ve iskan Bakanligi Karayollari
Genel Midiirliigiiniin gesitli birimlerinde makina miihen-
disi olarak, 2003-2005 arasinda da Atdlye Midurligu

Makina ikmal Bagsmiihendisligi gérevlerinde bulundum.
MMO’da sorumluluk alma siirecinizi kisaca
anlatabilir misiniz?

Mezuniyetimle birlikte, 1979 yilinda Odaya iiye oldum.
1996’dan beri kullandigimiz bir tabirle, hep “drgiitli
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MMO'da sorumluluk alma sirecinizi ki
saca anlatabilr misiniz?

Mezuniyetimle birlikte, 1979 yilinga
Odaya Gye ofdum. 1996'dan beri kullan-

tye” oldum. Cesitli komisyonlarda gérev yaptiktan sonra
1996 yilinda Oda Yénetim Kurulu Uyeligi, 1997 yilinda
Yénetim Kurulu Sayman Uyeligi ve 2010 yili Nisan ayina
kadar Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi gérevierinde bu-
lundum. Nisan 2010’da yapilan genel kurulda da Yoénetim

Kurulu Baskanligina segildim.

MMO’da baskanliga secilme siirecinizi anlatabilir

misiniz?

Yonetimlerdeki gorev degisimlerimiz, yaygin bir tabir-
le bir bayrak devri olmanin yaninda, mesleki toplumsal
sorumluluk kriterleri ve orgitsel sireklilik bilinci iginde
gerceklesiyor. Benim ya da yeni yonetim kurulumuzun
secilmesinde bir rekabet, farkl bir aday veya liste s6z
konusu olmadi. Genel kurul siirecini ve genel kurulda
secilen yonetim kurulu igi gérev dagilimini, Demokrat
Mihendisler listesi olarak tam bir uyum icinde yasadik.
Kisaca, Oda orgitliliigli genelinde benimsedigimiz ve
uyguladigimiz “birlikte Gretme, birlikte karar alma,
birlikte yonetme” ilkesi cercevesinde demokratik bir



sirecte belirlendi her sey. Tabii bana duyduklari giiven
icin, uygun firsatlarda dile getiriyorum, biitlin arkadasla-
rima tesekkdiir ediyorum.

Siz daha énce de yonetim kurulundaydiniz. Sizin
doneminizde MMO’da farkli bir yonetim anlayisi
mi gorecegiz?

Her yonetimin kendi 6zgiinliikleri vardir, olacaktir ama
temel gizgiler itibariyla, hayir, farkli bir yénetim anlayisin-
dan s6z etmemiz dogru olmaz. Bizim yonetim anlayisi-
miz biraz 6nce degindigim “birlikte tiretme, birlikte karar
alma, birlikte yonetme” ilkesi ¢ercevesinde belirleniyor.
Bu y6netim anlayisi; 1996’dan beri, su an Tiirk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Yénetim Kurulu
Baskani olan, bu goérevinin éncesinde Odamizda Yéne-
tim Kurulu Baskanligi yapan Mehmet Soganci ve benden
once Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiriten Emin
Koramaz ile bu dénemlerdeki biitiin kurullarimiz saye-
sinde yerlesiklik kazanmistir.

Calisma anlayisimiz, biitlin yonetim kurullarinin, danisma
kurullarimizin, komisyonlarimizin, érgiitli Gyelerimizin,
mihendis/teknik gorevli calisanlarimizin kolektif emegi
ile ete kemige biiriinmekte, yénetim anlayisimiz ve uy-
gulamalarimiz bdylece sekillenmektedir.

Yeni Yonetim Kurulumuz bu anlayisi ve yarattigi kazanim-
lari, meslek, meslektas, lilke, kamu ve halk ¢ikarlarindan
yana yaratilan biyiik olcekli Oda 6rgiitliligini koruma
ve gelistirmek ile yiikiimli olacaktir.

Gelismis bir toplum icin meslek orgiitleri ne kadar
6énemli?

Gelismis bir toplum, diger bircok temel Slgitiiniin ya-
ninda, toplumsal isbdlimiiniin, biitiin is ve mesleklerin
Ustlenecekleri sorumluluklarin belirli yasa, mevzuat ve
standartlari ile tanimlanmis olmasini ve bunlarin uygulan-
ma kosullarinin saglanmasini gerektirir. Boylesi bir top-
lumsal isbolimii icinde meslek 6rgiitlerinin yeri, gorev-
leri, yetkileri, kamusal ve mesleki denetim fonksiyonlari
tartisiimaz bir netlige ve islevsellige sahip olmasi gerekir.
Bizde ise meslek orgiitlerinin kamusal, toplumsal hizmet
ve mesleki denetim fonksiyonlari hala belirli bir olgunluk-
ta, belirli bir diizeyde yerlesebilmis degildir. Biitiin o go-
rev, yetki, fonksiyon tanimlarinin ve uygulama olanaklari-
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nin gelistirilmesi gerekirken aksi yonde bir gerileme s6z
konusudur. Yanlis sanayi ve rant politikalari ve kamusal
hizmetlerin serbestlestirme-6zellestirme uygulamalari
burada anahtar rol oynamaktadir.

Her ne kadar TMMOB ve bagli Odalari olarak, Anaya-
sa’nin |35. maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili Ka-
nun Hiikmiinde Kararname ve 7303 sayili Yasa ile degisik
6235 sayih Yasa'ya gore kurulmus kamu kurumu niteli-
ginde bir meslek kurulusu, Odasi, Birligi konumunda ol-
sak da ne yazik ki durum bdyle. Bu noktada iilke, kamu,
halk, meslek ve meslektas cikarlarinin bitiinligi icinde
gelismis bir (lke, gelismis bir toplum yani sanayilesmis,
kalkinmis, bilim, teknoloji ve miihendislige, mimarliga,
sehir planciligina gereken 6nemin verildigi bir toplumsal
atmosferin yaratilmasi yoniindeki cabalarimizin siirecegi-

ni s6yleyebilirim.

MMO olarak gerek hiikiimet gerekse kamu
kurumlarini uyarici bildiriler yayimliyorsunuz.
S6z konusu bu kurumlar ilgili konularda Odanin
goriisiine hic mi bagvuruda bulunmuyorlar?

Bizim mesleki toplumsal sorumluluklarimiz oldukga genis
bir alana yayiliyor. Ornegin Odamiz, Makina Miihendisligi
yani sira Endiistri, isletme, Ugak, Ugak Makinalari, Hava-
cllik, Uzay, imalat Sistem, Kagit, Makina Teknik Metot,
Matbaa, Sanayi, Sistem, Uretim Teknigi ve Mekatronik
Mihendisligi disiplinlerini kapsayan genis bir yapiya sa-
hiptir. Bu miihendislik disiplinlerinin baglantili oldugu
ekonomik sosyal yasamin bircok alanina dek uzanan
mevzuat ve uygulama sorunlarinda diizenleme gerekle-
ri oldukga 6nem tasimaktadir. Her iki yilda bir calisma
donemlerimizin iginde gerceklestirdigimiz onlarca ulusal
Olcekli kongre, kurultay, sempozyum etkinliklerimizin
sonug bildirileri ile basin aciklamalarimiz bu alanlarda yo-
gunlasmaktadir. Kisaca biz nasil bir sanayi politikasi, nasil
bir istihdam politikasi v.b. 6nerdigimizi, kurulus yasamiz,
yonetmeliklerimiz uyarinca dile getirmek durumundayiz.
Biitlin calismalarimiza sinen yasal ve bilimsel mesleki etik
cerceve budur.

Dogrudan sorunuzun yanitina gelirsek, kamu kurum
ve kuruluslarinin gorislerimize basvurmasinda ikili bir
durum oldugunu séyleyebilirim. Bildiginiz gibi 6zellikle
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2000’lerden itibaren ilkemizde “uyum yasalari” dog-
rultusunda onemli mevzuat degisiklikleri yapilmaktadir.
Bunlardan meslek alanlarimizla ilgili diizenlemelerde
bazen usulen goriis alinmakta ama mevzuata yansitilma-
makta; bazen de hig goris alinmamaktadir. Diger yandan
bazi konularda verimli isbirligi alanlarinin bulundugunu da
belirtmek isterim.

LPG Yasasi, LPG piyasasi personelinin egitimi ile ilgi-
li yénetmelik, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari-
nin Elektrik Uretiminde Kullanimina iliskin Yasa, Enerji
Verimliligi Yasasi ve ilgili ydnetmelik gibi bircok yasa ve
yonetmeligin ¢ikmasinda birinci dereceden aktif katkila-

rimiz bulunmaktadir.

Kisacasi olumlu érnekler de mevcut, olumsuz drnekler
de. Ornegin 2006 yilinda giindeme gelen “Mesleki Yeter-
lilik Kurumu Kanunu Tasarisi”’nda, mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin yeterliliklerinin esaslarini, denetimini,
olcmesini, belgelendirmesini ve sertifikalandirmasini bu
kurumun yapmasi 6ngoériilerek, TMMOB ve Odalarimiz
devre disi birakilmak istenmisti. Basta Odamiz olmak
lizere TMMOB biitiinliiglinde aktif caba gosterdik ve
meslek disiplinlerimizin o yasa kapsamindan cikarilmasi
sagland.

Ama daha 6nce de degindigim ve su an TBMM’de bu-
lunan “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun” ile
yabanci miihendislerden istenmesi zorunlu olan denklik
belgesinin kaldiriimasi, yabanci miihendis ve mimar istih-
daminda Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile TMMOB’nin
goris bildirmesi uygulamasina son verilmesi istenmek-
tedir.

Bir noktaya dikkatinizi cekmek istiyorum. Bizim Ttrkiye
sanayisinin disa bagimliligi, ihracatin ithalata bagimlilig,
ithal girdi oraninin yliksekligi, sanayinin taseronlasma ve
fason lretime yonlendirildigi; orta ve ileri teknoloji tasa-
rim ve Uretimi ile AR-GE’ye 6nem verilmesi gibi 6nemli
basliklarda Odamiz ve TMMOB’nin 1960’lardan bu yana
blyiik katkilari bulunmaktadir. Bunlari énce biz séyleriz,
once az sayidaki degerli iktisatgl soyler, cok sonra da
TOBB, TUSIAD ve hiikiimetler soyler.

Makina imalat sanayi ile ilgili, KOB/P’lerle ilgili, daha bircok
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konuda bdyledir. Dogal gaz temin ve tiiketim politikala-
rinda, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi konula-
rinda da béyledir.

Tesisat kongrelerimiz kanaliyla tesisat sektoriine cok
ciddi katkilarda bulunduk. is sagligi ve giivenligi kongre-
lerimizle yapilmasi gereken diizenlemeleri vurguladik. 25
kongre, kurultay, sempozyum etkinliginde kamu basta
olmak lizere, liniversite, sektor, mihendisler ve uzman-
lar dahil biitiin taraflari bir araya getirip, tartistik, ¢6ziim
onerileri sunduk. Bunlarin ilgili karar mercilerinde yanki

bulmamasi olanakli degildir.

MMO’nun ozellikle mevcut hiikiimeti ¢cok agir
dille elestirdigini, hemen her konuda elestirdigini
dile getiren bir kesim var. Bu konudaki
yorumunuzu alabilir miyiz?

Oncelikle sunu belirtmek isterim: Bizim bir tek amacimiz
var, tilkemiz, halkimiz, kamu miilkiyeti, kamu isletmecili-
gi, kamu hizmetlerini savunmak ve bunlarla bire bir bag-
lantili olan meslek ve meslektas cikarlarinin korunmasi-
dir. Ayrica hemen her konuda goris olusturmuyoruz. Biz
oncelikle meslek alanlarimizdan hareketle, meslek alan-
larimizin dogrudan veya dolayli bag bulunan konularda

goris olusturuyoruz.

Simdi diisiinelim. TMMOB olarak miicadelemiz sonucu,
bir 6nceki Cumhurbaskaninin TBMM’ye iade ettigi ve ha-
len TBMM giindeminde bekleyen “Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun”un bazi hiikiimleri, bu yilin ba-
sinda baska ve ilgisiz bir yasanin icine gizlice sokularak
Meclis’ten gecirilmistir. Elestirmeyecek miyiz? “Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”a eklenen bir maddeyle Yaban-
cllarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 12. maddesi
sessizce degistirilmistir. Boylece yabanci miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin akademik ve mesleki yeterliligi-
ni kanitlamalarina gerek kalmadan Tiirkiye’de calismalari
saglanmaktadir. Buna yénelik goris agiklamak bir yurt-
tashk ve mihendislik gorevidir.

Eklemek istedikleriniz?

Cumbhurbaskanligi  Devlet Denetleme  Kurulu’nun

TMMOB ve diger bazi meslek orgiitlerini etkisizlestirme-



ye yoénelik bir raporundan da s6z etmek gerekir. Tiirk
Tabipleri Birligi, Turk Eczacilari Birligi, Tirkiye SMMM
ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi gibi bircok
meslek orgiitiinii de kapsayan raporda, lsti kapali olarak
TMMOB Yasasi’'nin degistirilerek mevcut orgitliligiinin
ve kamusal denetim fonksiyonlarinin tasfiyesini hedefle-

yen saptamalar yapilmaktadir.

Bu ve benzeri gelismeler, 6ziinde TMMOB ve bagli Oda-
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larinin kamusal hizmet ve mesleki denetim fonksiyonla-
rinin geriletilmesi yoniindedir. TMMOB ve bagh Odalari
olarak bizlerin, birlik icinde, piyasaci, rantci, 6zellestir-
meci, miihendislik, mimarlik, sehir planciligini gerileten
uygulamalarin karsisinda kamusal Uretim ve kamusal
hizmetleri 6ne ¢ikaran yaklagimi ve bu konuda yiiriitti-
giimiiz bilimsel calismalar ve hukuksal miicadelelerimiz

surecektir.

ne 30 Kasim 2010 tarihinde tekzip gonderildi.

18 Kasim 2010 tarih ve 2678 sayili Gazetenizin 3. say-
fasindaki “MMO’da basortiisii zulmi” bashkl haber,
demokrasi kavrami lizerinden demagoiji yaparak ortada
bir hak ihlali varmig gibi TMMOB MMO’ni hedef géster-
mistir. Bu yazidan dolayi gelecek saldirilara karsi dava
hakkimizi sakli tutarak isbu yanit ve diizeltme metninin
yayinlanmasini istemek zorunlu olmustur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Anayasa’nin |35.
maddesinde tanimlandigi lizere kamu kurumu niteligin-
de, hizmetsel yénden yerinden yonetim kurulusu olup
kamu hizmeti yirittiigi tartismasizdir. Bu nedenle
diizenledigi her tiirlii belge resmi belge niteliginde ol-
dugundan kamu diizeni ve giliveninin geregi olarak ge-
nel, esit ve objektif kriterlere tabi olmasi zorunludur.
TMMOB’ne bagh Odalarin diizenleyecekleri her tiirli
fotografli belgelere iliskin kriterler ise TMMOB Y&ne-
tim Kurulu karariyla belirlenmistir. Bu cercevede, Oda-
lar tarafindan tiyelerine verilen ve kisilerin taninmalari-
na yarayan bir belge olan kimlik belgesine yapistirilacak
fotograflarin ilgililerin 6zelliklerini belirtecek, kolayca
taninmalarini saglayacak sekilde olmasi, taninmay: zor-
lastiracak sakal, tlirban, basortiisii gibi unsurlarin bu-
lunmamasi gerekmektedir. Bu kurallarin Odalarca ve-
rilen belgelere olan giiveni korumak, belgenin koétiiye
kullanimini 6nlemek amacina hizmet ettigi acik olup bu
konuda verilmis pek ¢ok yargi karari da bulunmaktadir.
Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 2001/

YENI AKIT GAZETESI’NE TEKZIP GONDERILDI

Yeni Akit gazetesinin 18 Kasim 2010 tarihli sayisindaki “MMO’da basortiisii zulmi” bashkl haber uzeri-

YANIT VE DUZELTME METNI

355 E., 2001/488 K. sayili karari ile TMMOB Yonetim
Kurulunca yapilan diizenlemenin hukuka uygun oldugu
teyit edilmis, Anayasa’nin |3. maddesine, yani temel
hak ve ozgirliklere ve demokratik toplum diizenine
aykiriigin s6z konusu olmadiginin alti gizilmistir. Kaldi
ki, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklari Mah-
kemesi’nin vermis oldugu kararlar da dikkate alindigin-
da konunun bir hak ihlali olmadigi ortadadir.

Anayasa’nin 138. maddesi geregince idareler yargi
kararlarina uymak zorundadir. Anilan anayasal kural
karsisinda, ulusal ve ulusaliistli mahkeme kararlari dog-
rultusunda yapilan Oda uygulamasinin, bir “zulim”,
“zorbalik”, “din dismanligi” olarak topluma lanse edil-
mesi basin 6zgirliigl ile bagdasmadig gibi aksine sug
teskil etmektedir.

Yine “Oda Baskani Ali Ekber CAKAR’in sorulara cevap
vermekten kagindigl” iddiasi da gercegi yansitmamak-
tadir. Gercek sudur ki; haberi yapan muhabirce sadece
Oda Basin Danismaniyla irtibata gegilmis, Basin Danis-
maninca somut bir érnek gosterilmesi halinde konunun
Oda yetkililerine iletilebilecegi belirtildigi halde ilgili
muhabirce herhangi bir somut 6rnek gosterilmemis
ve diizeltmeye konu haber yapilmistir. Bu sekilde yapi-
lan haberde, herhangi bir agiklamada bulunmamis olan
Oda Baskani Ali Ekber CAKAR’In fotografinin izinsiz
kullaniimasi da kisilik haklarina saldiri olup agikga hedef
gostermedir.

biilten 150 7
aralik 2010



