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Goénderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi
izmir Subesi Yénetim Kurulu
karar verir.

Yayin Kurulu géndetilen yazilar
Uzerinde gerekli dizeltmeyi
yapmaya yetkilidir. Yayimlanan
yazitardaki sorumiuluk
yazarlarina, ilan ve
reklamlardaki sorumtuluk itan:
veren kisi ve/veya kurulusa
aittir.

Biltene gdnderilen geviri
yazilarin kaynag mutlaka
belittilir. Génderiten yazilar,
vazarlartna geri verilmez.

1992 YILI REKLAM
BEDELLERI

Arka Kapak 1.600.000.-TL
lg Kapaklar  1.000.00C.-TL

i¢ sayfalar

Tam Sayfa 850.000.-TL
1/2 Sayfa 500.000.-TL
1/4 Sayfa 300.000.-TL

Fiyatlara KDV eklenir.

Subemizin Genel Kurul Toplantisi ve segimleri 11-12 Ocak tarihin-
de yapildr.

Genelde, 20 Ekim 1991 tarihinde yap:lan Millitvekili Genel Secim-
leri sonrasinda ortaya gikan yeni sirecin basladsg bir déneme rastla-
mas! meslek odasi se¢imlerine ayn bir dnem kazandirmigtir,

Bugtin ttkemizde on yildir siiren politikalann yarattg olumsuz ko-
sullardan ¢ikilmasi icin diine gore daha elverigli bir ortamin ofdugunu
soyleyebiliriz.

Bu yeni strecin, ayirt edici 6zelligi, demokratiklesmenin her yonuy-
le toplum yasaminda yeniden yesertilmesi ve yerlestirilmesinde toplu-
mun dinamiklerinin hareketlendirilmesi yéniinde politikalarn gelistiril-
mesinde ciddi saytlabilecek adimlar atilmasidr.

Bugtin dunyada bilimin @retici gug olarak ortaya ¢ikmast toplum bi-
lincine gikartilarak, gelismis teknolojinin hizla yasamm her alaninda
uygulamaya gecirilmesi ve Glkemizde sanayilesme hareketinin yeniden
baglatilmasi gtindemdedir. Ulkemizde sanayilesme hareketinin yeni-
den baslatiimasi, ¢agdas demokratik yasamin geregi olarak ¢alisaniarin
sendikal haklarina kavusturulmasi icin gerekii demokratik ortamin ya-
ratilmast ve bu konularda iktidarin yaklagimiarina ciddi kargihiklarda
bulunulmas: 6ne gikmaktadir. Bu baglamda toplumsal yasamda daha
etkin bir Meslek Odasina dunden daha fazla gereksinim vardir.

Yine "derokrasilerde kurumlarin yerli yerine oturiulmasi, kurallarin
eksiksiz, tam olarak uygulanmasi"nda ifadesini bulan yasamin her ala-
ninda demokratiklesmede, meslek odalarina gliniimiz gergeginde yeni
islevset konum kazandirmak ve onlarin uzmanlik alanlanna iligkin ye-
ni yetkilerle donatilmasi istemi giindeme gelmektedir.

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiltirel yasamina toplumumuzun
bireylerinin etkin olarak katilimini saglayacak, gortg ve énerilerinin &r-
gatlu bicimde, siyasal iktidara taginmasi stirecinde Hadesini bulan kati-
himailik, giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu anlamda, éno-
mizdeki streci on yildir baskr altinda tutulan toplumumuzun hireyleri-
nin distincelerini tzglirce ifade etme, drglitlenme ve Grgutlt bigimde
davramg refleksini yeniden kazanma sureci olarak da tanimlayabiliriz.

Iste boylesi hareketli, canli bir ortamda toplanan Sube Genel Kuru-
lu platformu, geregince degerlendirilememistir.

Bu platform, meslegimizin gelisimi, meslektaslanmszin hak ve ¢i-
karlarim savunulmasi, tlke ve toplumun soruniarina uzmanhk alanta-
rindan hareketie ¢ozim onerileri getirilmesi agisindan iyi bir tartigma
ortami yaratilamamis, dolayisiyla da yeni stirece aktif mildahaiede bu-
lunma islevi gordariilememistir.

Bugiin ontimazdeki gorev; Meslek Odalarini "siyasallagtirmak cle-
gil, meslegin ve meslektaglarin sorunlarindan ycla ¢ikarak, tilke ve top-
tum sorunlarina iligkin politika tretmek ve giindeme getirmektir, Bu ise
mesleki yonden uzmanlasmisg, genis bilgi ve deney birikimlerine sahip
her tyenin, olusturulacak gesitli katihm mekanizmalarninda yer almasi-
i sagtamak ve bu birikimierini tretime dontstirmekle mumkandir.
$ube yonetim kurulumuz yeni donemde, boylesine kapsamli, deneyim
ve gli¢ birikimi gerektiren bir cahismada, titm Gyelerimizin katkitarin:
bekliyor. Bu konuda aktif katkida bulunan, destekleyen Gyelerimize bir
kez daha tesekkir ediyoruz.

Saglik ve esenlik dileklerimizle.
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TMMOB L KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI IZMIR

Bagbakan Sileyman Demirelin
22 QOcak 1992 Carsamba glind fzmir
kentinin sorunlarini yerindé bilgiten-
mek amaciyla izmire gelecedini ba-
sindan égrenmis bulunmakiayiz.

Bugiin tim biyiik kentlerde oldu-
gu gibi kentimiz izmir'in de devasa
sorunlarla kargi karsiya bulundugu
bir gergeldir.

TMMOB'ye bagl Odatarin lzmir
birimleri bu sorunlar igerisindeki uz-
manltklanyyla ilgili konularda Panel,
Sempozyum, Kongre, Konferans gi-
bi etkinlikierle tespitlerini ve bu tes-
pitlere yonelik ¢oztim dnerilerini ilgili-
lere ve kamuoyuna sirekli ilettiler,

MUYLA ILGILI BIR AGIKLAMA YAPTI:

iletiyorlar.

Sayin Demirefin fzmir ziyaretini
degerlendiren meslek odalanmiz,
kent sorunlarina yénelik hazirfadigi
raporlar paketini vilayet araciligs ile-
sunmay istemig, ancak vaiilikge en-
gellenmistir. Oysa Sayin Demirel so-
runlann ilgili kurum ve kigilerin katili-
minin saglandidt ortamlarda gézim
yéntemierinin sagliklt olarak gorusl-
lebilecedini ve éneri dretilip sonug
alinabilecedini bir gok kez dile getir-
mistir.

Yine hikimetin koalisyon proto-
koilinde de bu ilkenin yer aldigini se-
vinerek gériiyor, Glkemizin geligme-

sinde ve demokratiklesmesinde ¢ajd-
das bir anlayts oldugunu tespitiyor,
destekliyoruz.

Merkezi ditzeydeki bu yaklagimin
yerelde de yagam bulmasi dilegimiz-
dir. Ancak kentimiz [zmir'in soruntar-
na yalnizea Ticaret ve Sanayi Oda-
lari ile tartigarak ¢oziim arayan vila-
yetin bu anlayig geligkidir. Bu sorun-
larin blyiik b81ami tekniktir. Odalars-
mizin uzmanliklari igerisindekidir. Bu
gercek goriimedikge hig bir sorun
tartismaya aglamaz ve saglikll bir
¢ozim bulunamaz.

Vilayetin, Sayin Demirel'e suna-
cagin dgrendigimiz raporlartn teknik
meslek odalannmn katkilarindan uzak
ve gorisl alinmadan dizenlenmesi-
nin eksik olduguny ilan ediyor, Vila-
yetin bu tutumunu degistirmeye da-
vet ediyoruz.

TMMOB iL KOORDINASYON

KURULU ADINA
ing. Mith. Sadettin UCKUN

KUGUK VE ORTA Q'L(;EKL_i SANAYIi GELISTIRME
VE DESTEKLEME {DARES| BASKANLIGI

KOSGEB iZMIR MERKEZI KURULUYOR

Gerek imalat ve hizmet sekisriinde, gerekse istihdam ve yatinmlardaki
énemli paylyla ekonomik temel unsurlardan biri kabu! edilen kiigik ve orta 8-
cekli sanayi igletmelerinin bilimsel ve teknolojik entegrasyonunu saglamak,
rekabet giiglerini ve diizeylerini yitkseltmek, ekonomik katkilarini artirmak
amactyla KOSGEB kurulmugtur. Gérevieri arasinda; 1.Bilgi ve teknoloji te-
mini, 2.Miitesebbisligin desteklenmesi, 3. Yan sanayii iligkilerinin glg-
lendiriimesi, 4. Egitim bulunmaitadir,

Ankara ve istanbul'da yogun egitim programiari hazirlayan KOSGEB, bu
etkinlikterini izmirde Kisikkdy'de olugturulacak egitim merkezinde bolgemiz
sanayiine aktaracaktir.

KOSGEB Egitim Koordinatérii Mustafa N. Yazar, Egitim Tek. Bélim Bag-
kan! Dr. Sait Elgin ve KOSGEB izmir Merkezi Uzman Mihendisi olarak galt-
san, Subemizin 1984-86 ddnemi bagkani Necdet Tlretken, gubemizi ziyaret
ederek ortaklaga caligmalar yapma arzusunda olduklarini belirtrniglerdir.
Uyelerimize yonelik galigmalar kargilikli iligkilerle gergeklestirilecektir.

Asansir periyedik
kontrol caligmalari
basliyor!

Subemiz ile Bornova Belediyesi
arasinda yapllan protokoldn ardin-
dan Kargiyaka Belediyesi ile de
asansotlerin periyodiuk kontrollerine
liskin protokol gegtigimiz glinlerde
imzalandi.

Mart ay) iginde baglatilacak olan
kontrollere yonelik egitim ve bilgilen-
dirme toplantilarinin gercgeklestirii-
mesi hedeflenmektedir.

Mesleki formasyonu geligtirici ni-
telik tasiyan caligmalarimiza katil-
mak isteyen (yelerimizin en geg 28
Subat 1992 tarihine kadar Sube-
miz'e (Uikey Aksoylu'ya) bagvurma-
lart gerekmektedir.

"DABLARIMIZ
SLAYT GOSTERISI

Yer: Makina Mihendisleri
Odast izmir Subesi
Egitim Merkezi
(Alsancak Gart kargisi)

Tarih: 12.3.1992 Saat: 12.00
Gosterlyi Sunan:
N.Hakan ARSAN

KatyJim {cretsizdir.
Tam dogaseverleri bekliyoruz!
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EGE UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI TEKSTIL
MUHENDISLIGI BOLUM BASKANI ZIYARET EDILDI

1=

5 Subat 1992 ginid MMQ lzmir
Subesi Bagkan Dog. Dr. Ali Géngor,
Sube Sekreteri Fasth kutluay, Yéne-
tim kurufu Gyesi Egemen Tokatiigil,
Tekstil Muhendisligi B&llm Bagkan
Prof. Dr. M.Nazmi Ercan'i makamin-
da ziyaret ettiler. Ziyaret sirasinda
Bolum Bagkanina, Subemizin yeni
dénemdeki ¢caligma antayig) hakkin-
da bilgi verildi.

Bu galigma anlayts) gergevesin-
de tekstil mithendislerinin &rgltlen-
me ve odalagma slreci igerisinde

@é@%@ sier

lar §

neler yapliabilecedi konusunda gé-
ris aligveriginde bulunuldu,

Gorigme sirasinda MMO [zmir
Subesi ve Tekstil Mihendisligi 801G-
mi arasindaki igbirligi ve dayanig-
manin daha da glglendirilmesi igin
fikir birligine varildi. Bu gbrlismiede
ayrica tekstil mahendislerinin bélin-
miis Grgltlenme yapisinin birlegtiril-
mesi igin gerekli tdm ¢abanin géste-
rilmesine karar verildi.

Makina Muhendisleri Odasi'nin
Subat ayl sonundaki Genel Kuru-

iu'na, Tekstil MUuhendisleri Odasi'nin
kurulusu icin bir 6nerge hazirlanma-
s1 dofrultusunda galismalar yapacalk
bir galisma grubu olugturuldu.

Bu caligma grubu; Tekstl M-
hendisligi Bolim Bagkan Prof. Dr.
MNazmi Ercan, Tekstil Mihendisligi
Bolimi dgretim {yesi Prof, Orhan
Yiiksel, MMO izmir Subesi Bagkan
Dog. Di. Ali Giingdr, MMO lzmir
Sube Sekreter] Fasih Kutiuay,
MMO [zmir Subesi Yénetim Kurulu
Uyesi Egemen Tokatligil, Tekstil
Meslek Dall Komisyonu Gyesi Meli-
ke Anill Bingdl, Ege Universitesi
Tekstil Mihendisligi Mezunlar Der-
nedi Bagkant Ahmet Sanki, Ege Uni-
versitesi Tekstil Mihendislidi Mezun-
lari Dernegi Yoénetim Kurulu Uyesi
Aycan Aldenk'ten olusuyor

D.E.J MUHENDISLIK
FAKOLTES! MAKINA VE
ENDUSTRI BOLUMLERIYLE
ISBIRLIGI GUGLENDIRILIYOR

Sube Yénetim Kurulumuz, Genel
Kurul Toplantisi'ndan sonra Dokuz
Eyiil Universitesi MUhendislik Fakal-
tesi Makina ve Endistri Bolam Bag-
kanlar'mi makamlannda 29 Ocak
1992, Cargamba giinl ziyaret etti.

Bu ziyareilere Sube Bagkant Ali
Gingdr, Sube sekreteri Fasih Kutlu-
ay ve EM MDK Bagkan! Serap Kili-
garslan katidilar. Makina Mihendis-
li§i Bolam Bagkant Prof. Dr. Grhan
Dokumact ile yapllan gérismede
mihehndisin mezuniyet sonrast egi-
timi Uzerine Gdamizin yeri ve konu-
muyla ilgili goris aligverisinde bulu-
nuldu. Bolimin Subemiz ile iligkileri-
nin bu ddénem daha da gelistirilecegdi
belirtild:.

Endlstri  Mahendisligi  Bélim
Bagkani Prof. Dr. Kutlu Zoral ile ya-
pilan gérismede, Szellikle bélimin
ergenomi laboratuvarinit  subemiz
ile yapilacak bir protokol gergevesin-
de degerlendirilmesi Uzerine goris
birligine varid.

ISOHA-92 ISITMA, SCRUTMA, HAVALANDIRIMA
VE @ma%, ?Eﬁ,ﬁﬁé EZ&E?@EE@&ES

Buturun istanbuida dizentenen

~ ALARKO'nun lzmir Subssinde caligan Gyemiz Nafih
[SOHA *92 lsitma, Sojutma, Havalandirma Ve Dofalgaz Fuarr'nda yaptidt ve gbzlemieri goy-
le:

1. Dikkati geken en énemii dzeliigi, ziyaretl sayisinin goklugu ve ziyaretgilerin standlara
ofan ilgisinin maximum diizeyde olmasidrr.

2. Fuara katlar yerli ve yabanc firmalann oldukga fazla olmasi ve bu dogruftuda yeni
firinlerin tanitimina gidiimesi, kemizde fuar kanulanndaki gelismenin ne kadar yiiksek dii-
zeyde oldujunun bir gstergesi olarak dikkatieri gekmistir. '

3. Ayrica; sanayimizde ve turizm sekidriimilzde kullanilan yetlegmis drdnlerin, daha yilk-
sek teknoloji kullarlarak modernize edilmis haliyle tanitima ve pazarlamaya sunulmasi, bu ko-
nulardaki yeniliklerin yerinde ve zamaninda takip edilerek uygulamaya konulabitmesi agisin-
dan da olumlu bir gelisme olarak dikkatleri gekmektedir

4. Ornegin Soguk Depo Cihazlar: ve Sojuk depolaria ilgili gelismeleri inceledigimizde, ci-
hazlarda paket sistemlerin ¢ok degisk segeneklerle genis bir yelpazede tilketiciys sunulmast
ve bu cihazlarda, eski sistemlerde kullanilan amonyak gaz: yerine R-22 ve/veya R-502 gazI-
nia kullantminin yerlegtirimis olmasinin yaninda, sojuk odalar igin panel imalatlarinin da tike-
ticiye yine genis bir yelpazede sunulmasi bu gelismelerin ne kadar yilksek diizeyde oldugu-
nun bir géstergesi olarak kargimiza gikmaktadir.

5, Béyle bir organizasyonda Makina Mihendisleri Odasi'nin Stand agarak yayinlanrin ta-
nitimi ve fyelerine ulasabilmesi agtsindan oldukea sevindirici bir olaydir. Standin gérd0ga itgi
ise bir Oda Gyesi olarak gahsim adina gurur verici bir tablo olusturmugtur,

6. Sonug olarak bu tor fuarlarin meslektaglanmiz icin gemlismelerin ve yeniliklerin takibi
agisinndan bulunmaz bir firsal oldugu ve gereldiligi tartigimazdir,
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TMMOB Eﬁama Miihendisleri Odasi lzmir Subest’ aassa XV1. Genel Kurulu yapoid

Subemizin 16. Genel Kurulu 11
Ocak 1892 tarihinde, Fuar Belediye
Meclis Salonu'nda saat 11,45e 115
fiyenin katihimiyla agildi ve 20.40'a
kadar siirddl. Sube Bagkam Turhan
Tuna'nin kisa bir agig konugmasinin
ardindan divan baskani, bagkan yar-
dimetlart ve yazmanlarin segimleti
yapllci. Yapillan segimlerde Divan
bagkanhgma Hikmet Bilyay getirilir-
kken yardimeiliklarin Hakki Bayraltar
ile Mehmet Kayall Gstlendi. Yazman-
liklara ise Melike Antl Bingdl, Ulier
Aksoylu, Murat Bager, Serif Ozsa-
karya segildi.

Gindemin oylanarak kabul edil-
mesinin ardindan stzalarak kirslye
gelen Sube Bagkan Turhan Tuna
konusmasinda, kamuda galigan ma-
hendislerin sendikal haklarinin veril-
mesi, dzel sektérde galigan mihen-
dislerin sendikal ¢aligmalarinin gu-
vence altina alinmas| gerektigi, din-
yadaki ve Ulkemizdeki geligmeler,
gevre Kirliligi, Uyelere daha akiif ula-
silmas gerektigi gibi konular Uzerin-
de durdu.

Genel Kurula katlan kenuklar
arasinda Makina Mihendisleri Odasi
Yanetim Kurulu Bagkani lsmet Riza
erl Elektrik Mihendisleri Odas iz-
mir Subesi Bagkan! Nihat Ozgul, Zi-

raat Muhendisleri Odas1 Ege Boige
Subesi Bagkani Prof. Dr. Regit Son-
mez, ingaat Mihendisleri Odas iz-
mir Sube Sekreteri Saadettin Ugkun,
Ziraat Mijhendisleri Odasi Yonetim
Kurulu dyesi Ahmet Tomer Aliafja
Belediye Bagkan: Hakki Ulki, SHP
Aliaga fice Bagkani Sileyman GU-
ran, Bergama Belediye Bagkant Se-
fa Tagkin bulunuyordu.

Konuklar iginde ik szl alan
MMO Yénetim Kurulu Bagkant is-
met Riza Gebi konugmasina, genet
kuruta katthmin yeterli olmadi§ini
vurgulayarak bagladi. Cebi ayrica,
kongrelerin dimyada ve Tirkiye'de
biiyik degisikliklerin aldugu bir za-
mana rastladigine niteligin artiriimast
ve okul sonrast efitime 6nem veril-
mesi gerekiigini vurguladi.

Ziraat Mihendisleri Odasi Ege
Boilge Subesi Bagkam Prof. Dr,
Fegit Sonmez de, Odalarm birbirle-
riyle yakmlag,maSI is ve giig birligi
yapmasi geregine Jikkat cekerek,
YOK déneminde kalitell mithendis
yetigtirilemedigi gérustna dile getir-
di.

Elektrik Mithendisleri Odasi [z-
mir Subesi Bagkan Nihat Ozgul
de konugmasinda, genel kurullarin
dnemi Uzerinde durdu. Ozgil, kamu

galiganlarinin sendika hakksin ek-

siksiz alinmas| gerektigini, YOK ile
olugturulan Universite ortamlarinda
arastirma imkanlarinin yok ediidigini
ve Odalann KIT'er konusunda &neri-
ler getirmesi gerektigini vurguladi.

Konuklarin kenugmalarinin ardin-
dan Sube Seireteri Fasih Kutluay
Calisma Raporu'nu Genel Kurula
sundu. Bundan sonra da Caligma
Raporu {izerine stz alan lyeler
elegtirilerini llettiler.

CALISMA RAPGRU

UZERINE ELESTIRILER

Caligma Raporuyla ilgili elegtirile-
rini sunmak Uzere ik s6zl alan At-
lay Arsan, "Hayatta kargihgini bula-
cak projeler Uretmeliyiz. Bunun yolu
da komisyonlanimizin gergek birer ih-
tisas komisyonlar olarak daha da
yayginlasmasidi” dedi. Ikinci olarak
Salim Dizi s6z ald! ve mesleki 6r-
glitlenmenin yeniden yapstanma si-
revinde oldufunu soyledi. Dizi, yo-
netim kurulu toplan..anna teknik gé-
revlilerin alinmasini elestirerek, yetki
ve scrumiulugun yénetim kuruluyla
sinirh oldugunu ileri stird(.

Muzaffer Ovalier, mesleki de-
mokratik orgltlerde yonetime kim
gelirse gelsin, segilenlerin temsil et-
tikleri tabanin gikarlarini savunmak,
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onfarin sesi olmak zorunda oldugu-
nu sube yénetiminin bu gérevi yeri-
ne getirmede zayif kaldigini soyledi.

Ender Yazgan Bulgun, MMO iz-
mir Subesi Tekstil Mihendisligi Mes-
tek Dall Komisyonunun ¢alismalarini
anlatti. Bulgun, komisyonun yaptigi
etkinliklerden &érnekler verirken, yeni
dénemde bu ¢aligmalarin daha da
yogunlagarak sirdirdlecedini vurgu-
ladh.

Egemen Tokathgil de iekstil
mithendisliginin sorunfan Ozerinde
durarak gu gérugleri ileri slirdd: "Ye-
ni galigma dénemine bakildi§inda
tekstil milhendislerinin  Oniindeki
en dnemli gorev, Makina Mihendis-
leri Odasi igindeki drgutlenme dlze-
vini en (st seviyeye ¢ikararak, ileri-
de kurulmas) s6z konusu olan Teks-
til Milthendisleri Odasi'nin temelle-
tini saflamlagtirmaktir. Bu gbrevin
yerine getirilebillmesi igin, tekstil mi-
hendisi Oyelerimiz, odamizin degisik
kademelerinde aktif olarak galismak,
Gyelerimize yénelik bilgilendirme
toplantifarinin yaninda, sektdre yo-
nelik paneller diizenlemek, odamizin
dizenledigi Ulusal Tekstil Sempoz-
yumlari'na katkida bulunmak zorurn-
dadir.”

Kazim Umdular ise konugma-
sinda, Subedeki teknik hizmetlerin
kalitesinin ivedilikle yikseltimesi ge-
reQine igaret etti. Umdutar ayrica Da-
nisma Kurulu'na yeni dénemde daha
aktif bir gérintl kazandirdmasinin
Sneminden sdzetti.

Haydar Ceylan, sube ¢aligmala-
rina yoénelik elegtirilerini dile getire-
rek, Tlrkiye'deki makina mihendis-
lerinin blyik ¢ogunlugunun, makina
muhendisligi tanimma uygun olma-
yan bir yagam slirdéiglnd soyledi.

Adnan lthan, Odanin sadlam
geleneklerinin  bulundugunu, sube-
nin iki gérevi olduguny, ilkinin mes-
leki ¢ikarlar icin caligmak; ikincisinin
ise meslekten gikarak Ulkenin gikari-
ni savunmak ofdugunu séyledi.

Kamit Ayyidiz, gegmis dénem
yonetim  kurulunun  galismalarin:
elegtirerek, yapilan lyi seylerle basa-
nisizliklarin ayni oranda paylagiimak
istenmedigini, oda geleneklerine sirt
cevrildigini ileri stirdd.

Haluk Altay, yapilan konugmala-
rin gatigma raporuyla ilgii olmadigin
belirterek, iggi saghg, is glivenlig, is
kazalar konusunda daha ciddi giri-
simlerde bulunulmasini istedi.

Ali Riza Kat, TMMOB'un sorgu-
lanmasr gerektigi gorustiyle soézleri-
ne bagladi. Yeni diinya dizeni, barns

ve ilerfleme kosullarinda bilirm ve tek-
nigin gelisme boyutlarina ve mithen-
disiigin bu gelisme igindeki rolletine
dikkat geken A. Riza Kat, mesledin
sorunlart (zerinde durdu. Mihendis-
fik egitimindeki bilimsel gerilemeler
ve Universitelerdeki yi§iimalar; kisith
istihdam ve igsizlik sorunu; gerek
kamu ve gerekse dzel sektdrde gall-
san mihendislerin Ocret sorunu; bi-
fim ve -teknoloiideki ilerlemeleri in-
sanlanmizin da hizmetine sunma
olanaklarini yaratacak uluslararasi
bilimsel ve teknik igbirligi; beyin gbé-
clini engelleme sorunu gibi kenular-
da TMMOB'rin yetersiz kaldifing, po-
litiker Uretemedigini savunan A. Riza
Kat, bunlarin yan sira TMMQB'nin
bagariyla yaptidi caligmalara da isa-
ret etti.

Nuran Tiirkmen, tesisat mihen-
disligi sorunlarna dikkat celktikien
sonra, meslekte kalitenin yikseldigi,
sorunlaringdzalddgl, mihendisle is-
¢i arasinda etkili bir ara sinifin dog-
dugu, bit profesyonel mihendis ima-
jinun varatildid), mithendislikle ilgili ti-
zik ve yénetmelilderin glinimiz ko-
sullarina uygun hale getirildigi giinle-
rin hep birlikte diglnllmesi gerekti-
gini vurgulads.,

Hiiseyin Polat, KiT'ler konusun-
daki ¢alismasinin genel kurula su-
nulmamasinin sorumiulzgunun mev-
cut yoénetime ait oldugunu belirterek
sozlerine bagladi. Sube igindeki egi-
tim galigmalarinin el yordamiyla, kisa
slreli ve iceriksiz oldugu gérigtnd
savunan Polat, caliganlarin sendika-
fasmas! ve lcret sorunlarn konusun-
da ciddi igler yapiimadigini, oda har-
camalarmin blyik bdlimdnin per-
sonel giderierine ayridi§ini ve bunun
da yanls oldufunu sézlerine ekledi.
Hiseyin Polat, yodnetim kuraiunun
oybitlifiiyle karar alamadigini, bunun
kendi iginde tutarlihg ortadan kaldir-
difint, Banigma Kurulu topiantilarinin
ge¢ baglatddigini, katilimin dislk ol-
dugunu, yénetim kurulunun buradaki
énerileri dikkate almadi@ini, mesleki
konularda sanayi ve 6zel sektdrde
meslek disiplinine uyulmadigin, bu-
nun huzursuziuk yarattigini ileri sir-
di.

irfan Sen, Gerel Kurulumuz ve
Odadaki calismalarin  dunyadaki
kokll degigikliklerden etkilenmeme-
sinin ofanaksiz oldugunu ve bu dedi-
simi yakalamakta Glkemizin geg kal-
digini, bu geg kalmanin bag eksikligi-
nin bilim ve teknoloji Uretitememesi-
aldufunu vurguladi. irfan Sen, bu
gelismelerin demokrasi anlayiginda

yeni yaklagimiar ortaya gikardigin,
tek tek insanlarin geleceklerini belir-
leyebilme, kapasite ve sorumiuluk
yiklenebilme anlayrglarinin 6ne gikti-
giny, demokratik merkeziyeigilik kav-
ramindan eshek merkezi anlayislara
yonelindigini, yerinde yénetim ve de-
santralizasyon gibi anlayiglann ege-
men clmaya bagtadi@in, Oda galis-
malarinim ve Oda orghtlitigimizin
bu anlayiglar 1si§inda yeniden goz-
den gegiriimesi gerekiigini sdyledi.

Ali Coban, yeni dinya dizeni,
Tarkiye'nin buradaki yeri ve odanm
caligmalarnnin bu kosullardaki iglevi
Uzerine goriglerini dile getiydi.

Melih Yalgin, konugsmasinin ilk
bélimiinde Dogal Gaz Calisma Gru-
bu'nun hazirladig) rapor &zetini sun-
duktan sonra Sube cgaligmalarna
iligkin gdrisglerini agiidadi. Oda'nin
yurGttag teknik denetimierin dnemil
oldugunu, ancak gok sinirl olanak-
tarla hizmet Gretildigini belirten Melik
Yalgcin, Oda clarak bir laboratuvar
kurmanin zorunlu oldugunu, ancak
yaniz fzmirde degil, tim Torki-
ye'deki subelerin hi¢ birinde labora-
tuvar kuracak ekipman bulunmacdigi-
ni, parasiziik gibi gerekgelere rag-
men bu sorunlarin agiimast gerekti-
Gini, aksi takdirde (lke c¢apindaki
teknik ¢aligmalarda Ogtinel bir taraf
olarak etkinligin yitirilecedint vurgula-
du. )

YONETIM KURULU
ADINA ELESTIRILERE
YANITLAR

Elestirileri yartlamak Gzere kiir-
stye gelen Sube Basgkani Turhan
Tuna, Caligma Raporu'na iligkin gé-
riglerinin ayni zamanda elegtin iger-
diggini belirterek soze bagladi. Tur-
nan Tuna, Sube galismalar iginde
yer alan SiUrlcl Kursu'nun gereksiz-
legtigini, bétdn kigisel uyardanna
ragmen bu galigmanin slrdfrildagu-
hi soyledi. Tizlk ve yonetmeliklerin
uygulanmasi gerektigi goérisind yi-
neleyen Tuna, yénetim kurulunun
buna dikkat etmedigini, Sube bilte-
ninir ditzenli ¢ikantmamasini isteyen
bir anlayisin yénetimde egemen ol-
duguny, Odanin meslekls ilgisi ol-
mayan iglerle ilgilendidini sdzlerine
ekladi.

Elegtirileri yanitlamak Gzere, Su-
be Yénetim kurulu adina ikinci séz0
alan Sube sekreteri Fasih Kutluay,
Sube Baskan’'nin iki yil boyunca
iginde yer aldigl ¢alismalar garpita-
rak aktarmasinin Oziich ve tafihsiz
bir davranig oldugunu, bu tutumun
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KAMU CALISANI MUHENDIS o i
iREVLI TOPLU SOZLESHELT SENDIK

ayni zamanda cok stk sozl edilen
Oda geleneklerine de uymadigini
soyledi. Sube - Cda Merkezi iligkile-
rinin borg yizinden bozulmadigin,
yonetim kurulunun bunda payt olma-
digini belirten Kutluay, "llk defa sube
banka hesabindan para gekilmesi
buglinlere rastgeldi. Yénetim Kurulu-
nun bilgisi yok. Bitln éteki meslek
orgtitleriyle iligkilerimiz, bitin yerei
yonetimlerie iliskilerimiz geriye gitti"
dedi.

Fasih Kutluay, Striel kursu-
nun devamiyla ilgili kararn Danigma
Kurulu'nda alindigini, bu kursun Egi-
tim Merkezi'nin bir devarm niteligin-
de oldugunu, ticari amag tagimadifi-
ni1, bu gaiigmanin ilk olarak Haluk Si-
lay'in bagkanligl déneminde baslan-
digen, topluma gétaralen énemii bir
hizmet oldufunu ve bundan sonra
daha iyi nasil sirdirtlebilecedini tar-
tigmak gereltigini vurguladi. Kutluay
dzetle su gorigleri dile getirdi:

"Orgiit insanlardan olusuyor, In-
sanlararasi liskilerden  oluguyor.
Eger siz bunu bir kurumsal yapiyi
dagitmak amaclyla kullanirsaniz, ya-
pabilirsiniz. Oysa asil olan o kururm-
sal yapiyt gelistirmek, daha ileri go-
tirmektir. Sorunlarin ¢ézémlnde de-
mokratik yontemleri egemen kilmak
lazirn, igleri Srgitte insanlara daniga-
rak yapmak lazim. Bir geyleri daya-
tr, bu ig bdyle olacak derseniz, so-
nunda is éyle olur ama iligkiler bozu-
tur. Sirekli kriz yontemleriyle ¢aligii-
saniz, orgltl bu nokiaya getirirsiniz.
Oysa yeni bir déneme agilirken, bu-
nu sancisiz da yapmak mimkin.
Ama politikalan bir kenara koyup, ki-
sileri, kigilikleri, kigi onurunu karigti-
rirsaniz krizi gdzemezsiniz.

Biz ¢aligma gruplarini olugturduk.
Buralarda bir ¢ok arkadag gdniiil
olarak gérev aldi ve galigmalarin bu-

2

RLARA -
AHAKKL -

rada sunacaklardl. Biz sorunlanna
sahip ¢ikan, onlar (zerine duglnen,
egilen cézim Ureten bir Uye anlayigl-
ni yetlestirmeye ¢aligiyoruz. Oda
baskan agiklama yapt, 'bu genel
kurul oda soruniarinl, meslsktas so-
runfarini, ilke sorunlanni glindeme
getiren bir platform’' dedi. Sube y&-
netim kurulu bu plaiformu hazitad
sizlere. Neden kullanmiyoruz bu
platformu?

Toplam Kalite Kontrol, Kalite
Kontrol Gemberleri, Esnek imalat
Sisiemieri, Bilgisayar Destekli Tasa-
fim/retim, Yénetim Biligim Sistemle-
fi... Buniar dnceki efitim etkinliklerin-
de yok. Yeni dénemin etidnlikieri
bunlar. Yeni déneme uygun, cagin
ruhuna uygun egitim  etkinliklerine
baglamistir gube. Ama siz genel
elestiriter icerisinde ele alirsaniz, si-
zin anladiginiz tarzda egitim etkinkgi
"vok*l Bir tuzaga dlsgllyoruz arka-

~ daglar! Kendi kendimize ve bir yere

varmak amzcinda oimayan elegtiri-
terde bulunuyoruz. Hem bir yandan
siyasal iktidarin bizi vurup, oldlrdi-
glno, daraktigini, yasakladigini, ¢ea-
igmalar  sinirlaci@ing  sdyllyoruz.
Sohra da bitda bunlart unutep dé-
niip biz niye bunlar yaprmiyoruz dive
soruyoruz. Biz bltlin bunlara rag-
men “nasil yapabilecegimizi tarliga-
im" diyoruz. Battn olanaksizliklara
ragmen Egitim Merkezi iste bunlar
yaplyor.

Odamizin gergekien sagiiam bir
gelenedi var ve bu da demokratik
yapisindan kaynaklaniyor, Odamizin
demokratik yapisini geligtirmek, de-
mokratiklegme ile ilgili konularda so-
mut ver almak gérevimizdi. Biz de
bunu yaptik, 1982'den beri demokra-
sive insan haklar temelinde galigtik.
Bizim gegmisten gelen sadlam gele-
nedimiz devam ediyor, etmelidir de.

Bu konuda biitln Lyelerimiz sorum-
lulule sahibiditler, Ama gelengk geg-
misi tekrarlamak degildir. Uyslerimi-
zin Odaya sahip glkmasi, igyerlerin-
de odamizim stlinfillerini taniimas
sagianiyorsa, Oda orgltleniyor, geli-
siyor demekiir. Ticarethaneye do-
nigrnis de degiidir. Oda sosyal bir
dayanigma Orgltidir ayn: zaman-
da‘ll

Yanetim Kurulu adina elegtirilere
cevap vermek isteyen Al Gilngor,
gegen dénemde olugturulan Danig-
ma Kurulu'nun jyi bir gekirdelc oldu-
gunu, tabana ulagmada, Uyeierle bi-
rebir iligki sagjiamada iyi bir arag ola-
cafini soyledi. Ali Glngdr ozelle
sunlars sdyledi:

"Bunu bitdn igyerlerine yaydigi-
mizde, bu igyerlerindeki temsiicileri-
miz; igyerlerindeki bitin sorunlar,
tiyelerin isteklerini, nabzini hissedip,
danisma kurulu toplantilarinda veya
kendi aramizda yapacagimz toplan-
tilarda yénetim kuruluna iletecek,
dolayisiyla bunlar hayat bulacak, ¢a-
ligma programlarina akiarnima gans
yakalanacakiir. Bu donem gekirdek-
ler atiimig, ancak istedigi gibi bir isle-
ve de ulagtinlamamugtir. Sonraki do-
nemlere bu gorev diigmektedir.

Biz Danigma kuruilaninda, de-
mokratik bir katilimla yeni yénetim
kurubarinin olugumunu  saglamaya
galistik. Ne yaptik? Yonetim kurulla-
rinda gérev alacak kigilerin nasil se-
cilmesi, ne gibi 6zelliklerinin olmast,
nelere dikkat edilmesi gerektigi ko-
nularinda tartigtik ve bir takim gorisg
birliklerine ulagtik. Ve yine sonraki
galigma dénemleri igin galigma pers-
pekiifleri gizmeye, her arkadasin
onerilerini almaya gahistik. Bunu da-
misma kurulunda gergeklestirdik. Da-
nigma kuruluna bir takim gérevier
verdik, orada ortaya ¢ikan konular
burada giindeme getirilsin ve bura-
da yeniden bir degerlendirme sonu-
cunda sonraki dénem caligma prog-
ramlarina yansitlsin, Amag buydu
ve kurduumuz xomisyonlardan bir
gogu gérevini yapti. Tabii ki bu hazir-
likiarin bir sekilde genel kurula su-
aulmas: gerekiyordu. Nitekim Tekstil
komisyenundan bir arkadagimiz ya-
pilan galigmay! burada sundu. Yanlg
getirmeler sonucunda bazi konug-
malar, Galigma Raporu'nun gorisul-
mesi sirasinda dile getiriidi. Benim
de egitimie ilgili bir hazzi§im var ve
sizlere sunmal istiyorum......"

ONERGELER
Calisma Rapory (zerine gorls-
melerin  tamamianmasindan sonra
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glindemin 8nergslerle ilgili maddesi-
ne gegildi. Ik olarak Manisa, Aydin
ve Mugla Il Temsilcilifi Yiritme ku-
rullari tarafindan da desteklenen,
“Denizli {| Temsilciliginin Balge Tem-
silciligine dénlgme" isteini iceren
dnerge goriguldi. Onergenin, Oda
Genel kurulu'na dneri olarak géturil-
mesine oy bitligiyle karar verildi.

Ikinci 6nerge Turhan Tuna tara-
findan verildi. Onergede, Subede
profesyonel yénetici olarak caligan
_ kigilerin gérev slrelerinin 3 galisma
dénemi ile stnirlandiriimas: ve bu ge-
nel kuruldan itibaren bunun uygulan-
mas! isteniyordu. Bu &nergenin de
Qda genel kuruluna gétirilmesine
karar verildi.

Turhan Tuna tarafindan verilen
bir bagka énergede de, Makina ml-
hendisliginin uzmanlk alanina giren
Periyodik kontrollerde yalniz Makina
Mihendislerinin gdrevlendirilmesi is-
teniyordu. Bu dnergenin de geredi
igin yeni yénetim kuruluna iletiimesi-
he karar verildi.

Macit Toksoy tarafindan verilen
ve izmir Subesi ve Subeye bagl bi-
timlerde ¢aligan ve ¢alismalara eme-
gi gecen, ancak kurullarda stz al-
mayan personele genel kurul tarafin-
dan tesekkir edilerek alkiglanmasi
onerge kabul edilerek yerine getiril-

di.
DILEKLER

Gindemin bu maddesinde sira-
siyla Nurullah Timur, Hitseyin Polat,
Turgay Askin, Ali Giingdr sz alarak
gorlglerini dile getirdiler. Daha son-
ra sdz alan konugmacilardan Ozan
Parlar, Tesisat Komisyonu Calisma
Raporu'nu yeni ydnetim kuruluna fe-
tiimek Gzere Divan Bagkanli§ina ver-
di.

Divan Bagkanhgina Mustafa Oz-
can, Teoman Tlmer, Mehmet Kaya-
I, Kazmm Kérogly, Ifan Sen ading,
tiketicinin korunmas: agisindan kali-
te kontrolu ve belgeleme sistem
énerisi verildi. Hisnl Yurttag'in ko-
nugmast ardindan adaylarin saptan-
masi balimiine gegildi. Yénetim ku-
rulu asil dyeligi icin 15, yedek lyeligi
igin 13 aday dilekgesi verildi. Ayrica
delegasyon icin de 45 asil, 45 yedek
olmak Uzere iki ayri liste sunuldu,

Segim sonucunda Cagdas De-
mokrat Mithendisler listesi oylarn
750'sini alarak se¢imi kazanirken,
Demokrat Mithendisler listesi 245 oy
alabilmistir. Segimi kazanan yeni
Sube ydnetiminin kendi arasindaki
isb6limi ve galisma ilkeleriyle ilgili
agtklamasi yandaki sGtundadir.

Subemizin 11-12 Ocak, 1992 tarihierinde yapilan Genel kurul ve segimieri sonu-
cunda olusan Yonetim Kurulumuz, 15 Ocak, 1992 tarihindeki ilk foplantisinda gérev
bélimlnl agagidaki bigimde gergeklestimistir.

Bagkan : Dog. Dr. Ali GUNGOR
Bagkan Vekili : Ozan PARLAR
Sekreter Uye : Fasih KUTLUAY _
Sayman Uye : Seckin SISMANOGLU
Uye : Kazim UMDULAR
Uye : Kirami KILING .
Uye : Egemen TOKATLIGIL

20 Ekim secimleri sonrastnda Ulkemizde yeni bir stire¢ baglamistir, Bu siireg
ozellikle tlkemizin son on yilinin siyasal, ekenomik, sosyal ve killtlrel yasamina
damgasinl vuran politikalarnn dedigim stirecidir,

Bu yeni siiregte meslek érglitlerine daha énemli gorevierin distigi bifinciyle
rneslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlanna yaklagiyor, tlkemizin ve toplumamu-
zun sorunlannin, meslegimizin uzmanlik ataniarina giren konutarda Glke ve yerel 8I-
cekte olusturulacak poiittkalara ve etkiniiklere katilmaya hazir oldugumuzu beliriiyo-
TUZ. ,

Bu politikalanin basarsi, ancak Ulke ve yerel digelte olusturulacak demokratik
katiitm mekanizmalarina meslek odalann da katarak, bdylece Uyelerinin genis uz-
manlik, bilgi ve deney birikimletinden yaradanilarak miimk{ndr.

Ozellikle yerel planda kenisel sorunlann ¢dzimil igin olusturulacak demokratik
platformlarda TMMOB'ye badl: odalaria katibimlarinin son derece énemli ve gerekli
olduguna inantyotuz. :

Bolgemizde 4000'i askin milhendisi blinyesinde toplayan Subemiz, bu blylk po-
tansiyeli sorunlarin ¢ozimi i¢in harekete gegirebilecek giice sahiptir.

Subemiz, ¢alisma ddneminde asadida beliriilen konulan dncelikli gbrevleri ara-
sinda ele alacak, ¢6z(mil igin (zedne disen gdrevi en iyi sekilde yerine getirmeye
caligacaktir.

1. Ulkemizde SANAYILESME HAREKETI YENIDEN BASLATILMALIDIR. Blge-
mizde de sanayinin geligimine &ncelik veren politikalar DESTEKLENECEK ve GE-
REKLI KATKILARDA BULUNULACAKTIR. Ancak sanayilesme cahismalarinda dogal
ve ekolojik dengenin korunmasinda duyarl olunacaktir,

2. Kenisel pianda meslegimizin uzmanlik alarina giren konularda, CDAMIZIN
BILGI VE DENEY BIRIKIMLERI katilim mekanizmalarinda yer alinarak aktarilacakir.

3. Uyelerimizin mesteki egitimi aldiklan ortamlar olan tniversiteler en biiyiik ilgi
alamizi olysturacaktir. UNIVERSITELER OZGUR - OZERK - BILIM URETEN -
CAGDAS EG?T!M YAPAN KURULUSLAR OLMALIDIR. Bu konuda yapilacak calig-
malara aklif destek verilecektir. Aynca Subemizde mithendisterin strekli egifimi yapi-
lacakdr. .

4, YEREL YONETIMLERIN HALKA HIZMET GOTURMESINDE, MESLEK ODA-
MIZIN, YEREL YONETIMLERIN EN YAKIN YARDIMCIS!I OLDUGUNU BIR KEZ
DAHA YURGULUYORUZ.

5. Topluma yénefik dnemli bir hizmet olarak gérdigimiz Egitim Merkezi'nde,
Striell Kursumuzun diginda yeni egitim konulan yaratilacaktir.

8. Kamuda calisan mihendis ve mimarlann, grevli, toplu sozlesmeli sendilal
haklarina kavusmasina destek verilecekir.

7. Endistriyel Kuruluglanin isglivenligi agisindan gorevlerinin yerine getirilmesi
konusunda duyarl ofunacak, Subemizee yiriitlilen Periyodik Testlerle aktif destek
verilecektir,

8. Bélgemizde kiiltiiref yagamun nitelifinin yikseltilmesinde akiif yer alinmaya ¢a-
ligilacak ve bu kenuda ¢alisma yapan- yapacak olan kurum ve kuruluglar destekle-
necekiir.

) TMMOCB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI [ZMIR SUBESI
16.01.1992
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XVI. Sube Genel Kurulunda,
Tekstil Meslek Dal Komisyonu adi-
na Ender Yazgan Bulgun, gegtigimiz
calisma déneminde gergeklestirilen
komisyon galismalan ve etkinliklerini
anlatti. Daha sonra séz alan Ege-
men Tokathgil, yeni calisma dénemi-
ne iligkin, Tekstil mithendisierinin,
cahsma hedef ve perspektifleri ile il-
gili gorlglerini aktardi. Tekstil mi-
hendisi Gyelerimizin, sube genel ku-
ruluna sunduklar gorigleti su sekil-
de ézetlenebilir:

Tekstil sektord, gerek istihdami,
gerek kapasitesi, gerek Tirkiye ihra-
catindaki payr gézonine alindigin-
da, Tirkiye'nin sanayilesme g¢abasi-
nin itici ghctind olugturan en ggli
sekidrlerden biridir. tekstil mithen-
disleri ise bu sektdr icerisinde agir-
ikiarint hissettirebilmeleri agisindan
yenidirler. Bu nedenle de bir kimlik
arayist icefisindedirler. Kimiik arayis-
larimt somutlayabilmel ve bu kokii
sektdr icetisinde bir kimlik olugtura-
bilmek gabasi, Tekstil miihendisle-
rinin Srgiittenme egdifimini dogurmusg-
tur. Tekstil mithendisleri, bugin
degisik platformlarda drgutlenmeye
caligmalda, fakat bu cabalar boltn-
mis ve dagdinik bir gérinim orfaya
koymaktadir. Amag Turkiye'deki bu-

tiin tekstil mithendislerini bir araya
toplayabilecek, meslegine iligkin po-
litikalarin olusmast ve ydnienditilme-
sinde séz sahibi olabilecek, lyeleri-
nin 6zlitk haklarimn savunuimasinda
etkin, mesleki formasyonlarinin ge-
ligtirimesinde katki saglayabilecek
bir érgtit olmalidir. Bu tanima uyabi-
lecek tek Grgiit ise Meslek Odas!'dir.

Bu gergeveye uygun olarak, yeni
calisma dénemine  bakildiginda
tekstil miihendislerinin Gniindeki
en Gnemii gérev, Makina Mihendis-
leri Odast igindeki 6rglitlenme dize-
yini en st seviyeye gikararak, fleri-
de kurulmasi s6z konusu olar Teks-
tif Miihendisleri Odasr'nin temelle-
rini sadflamlagtirmaltir. Bu gérevin
yerine getiritebillmesi igin, tekstil mu-
hendisi ilyelerimiz, odarmzin dedisik
kademelerinde aktif olarak ¢aligmalk,
tiyelerimize  yénelik  bilgilendirme
foplantiarinin yaninda, sekibre yo-
nelik paneller diizenlemek, odar-
zin dizenledigi Ulusal Tekstil Sem-
pozyurmiarina katkida bulunmak zo-
rundadir. Sube olarak Tekstil Mes-
lek Dah Ana komisyonu ile iliskiler
kurumsallagtinimali, bu komisyonun
yeni dénem galisma hedefleri iginde
bulunan "Tekstil Mihendisligi EI K-
tabi" ve “Tekstil Terimleri Sdzliga"

UYELERIMIZE
UCRETSIZ

Baslama Tarihi  : 11 Mart 1992 - 15 Nisan 1992

Kurs saati

Siiresi : 30 ders

: 14.00 - 18.05 / Gargamba

Atatiirk Cad. No: 422 K: 3-4 Alsancak / iZMiR
(Alsancak Gan karsis)) Tel: 22 57 56 / 63 27 25

calismalarina aldif olarak destek ve-
rilmeli ve organizasyonlanna destek
olunmalidir, Subemizin etkinlik alans
icerisinde bulunan ltemsilcilikierde,
liye sayisinin yeterli olmast halinde
Tekstil Mesiek Dali Komisyonlari ku-
rulabilmesi igin ¢alismalar yaprimali-
dir.

Orgiitlenmeye yonelik bu galis-
malar disinda, lyelerimize yonelik
olarak, sube binamizda Tekstil ile il-
gili bir kitaplik olugturulmali, bu olu-
sum igin oncelikle bagis yontemi
Gzendirilmeliclir. Subemizin mali kay-
naldan zoranmadan, yuridigt sireli
yayinlarinin da bu kitaphga katiima-
st igin araghirma yaptimahadir.

Subemizin tekstil mithendisligi
konularindaki bilirkigilik hizmetlerinin
niteligi yiikseltiimelidir.

Tirkive'de, cok biiyik tegvikler
alinarak tekstil makinatari ithal edil-
mektedir. Tekstil makinalar ithalatr
ile ilgili bilirkigilik gérevierinin tekrar
Odamiza verilmesi konustindaki ga-
ismalara katki konulmalidir.

{zmir sanayi Odasi ile teknik is-
birligi konularindaki Higkiler geligtiril-
meli, bunun yaninda is arayan lye-
lerimize nitelikli bir hizmet sunabil-
mel icin koordinasyon sadlanmali-
dir.

E.U. Tekstil Bélimii ile kurulan
iligkiler geligtiriimeli, subemizin bo-
liimdeki panosu aktif ve gilncel hale
getirilmelidir.
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13;5 Oeal - 15

san 1992

A. UYE ILISKILERI VE
ORGUTLENME:

M. Wiice Temsilcilikteri;

* [lilge Temsilcifklerine ziyaretler yapila-
caktir.

* Yeni goreviendirmeler Gyelerin egilimi
alinarak/ secimle yapilacakli.

* Sube Koerdinasyon Kurulu Toplantisi
yapilacakiir.

* Denizli | Temsilcitiinin Bélge Temsil-
ciligine déniistiiriimesi icin Oda Genel Ku-
ruluna yénelik calismalar yogurlastirilacak-
ir.

A2, [syeri Temsilcilikleri:

* Isyeri ziyaretleri yapilacaktir,

* Temsilei ve yardimeilan Gyelerin edilimi
alinarak / segimle belirlenecektir.

*Yeni isyeri Temsitcilikleri kurutacaktir.

* MDB'lan ziyarel edilecek, sorumlu ve
yardimcilar yeniden gtrevlendirme yaprla-
caldr.

A3, Sube Danisma Kurulu'nun olugtu-
rulacak ve calismalar baslatilacaktir.

A4, Uye fiskiteri:

* Uy istek ve ihtiyaclanain belirenmesi-
ne yonelik Gye profili cikarilacaktir,

* 1891 yii1 6danti borglars bufunan Gyele-
rimizin % 8C'ninden bu borglan tahsil edile-
cekiir.

*Uzmanlik Formian {yelere ulastirlacak
vesonuglandirilacaktir.

* MDK'an yeniden olusturulacak ve
programiarn haziranacalkdir,

* Sosyat ve Kiiltire! Etkinlik plani yapila-
caktir,

SURUCU KURSU

Yeni donem kayitlar giindiiz, gece,
hafta sonu kurslar ile devam ediyor.
BASARINIZ BASARIMIZDIR!

TMMOB'ye bagli Oda tyelerine ,;"ﬂ

a) Gesilli firmalarla iligkiler kurularak ka-
liteli hizmet ve Griinlerin daha ucuza temini
icin anlasmalar yapilacaktir.

b} Bahar Gecesi diizenlenecekir.
¢) Hafta sonu gezileri diizenlenecekdir,

* Yonetim Kurulu cahismalanina yardime:
olmak iizere Komisyonlar ve Danigmanlar
Kurullar: olusturulacaldir.

KOMISYONLAR:

- Endistii Mihendisligi MDK

- Tekstil Mihendisligi MDK

- Bllten Yayin Komisyenu

- Makina Muhendisligi Egitimi Kemisyo-
nu

- Sosyal ve Kiltdrel Etkiniikler Komisyo-
nu

- Asansdr Komisyonu
- Bilgisayar Kemisyonu
- Dogal Gaz Komisyonu

_ - Arag Projesi Yapan Uyelerin Sorunlart-
ni izleme Komisyonu

- Serbest Galigan Uyelerin Sorunlarini
|zleme Kemisyonu

- Sube Mekani Dizenleme Komisyonu
DANISMANLAR KURULLARL:

- Mesleki Editim ve Teknik Faaliyetler
Danigmanlar Kurulu

- Oda Etkinlikler: Gelistirme Danigman-
lar Kuruiu

* Uzmanbk Kurullannm  olugturuimas
baglatilacakdir.

B. EGITIM ETKINLIKLERI:

B.1. Uyelere yonelik ofaralk,
* Rulmanlar,

ve birinci derece yakinlanina %10 33
indirim yapilir

*CAD/CAM Yaziim Programitamitimi,

* Is Guveniii Mithendishigi Gizerine se-
miner diizenleme caligmalar baglatifacaklir.

* Otomatik kBntrol,

* Yabane! Dil Kurslarr korusunda aragt-
rilacak,

* Endiistri ve Tekstil Miihendisleri, sii-
rekli editimi ¢alismalan baglatilacaktir,

* Bilgisayar Kurstan diizenlenecektir.

_ B.2. Makina Mihendisligi Egitimi iize-
rine,

*1.Ulusal Tesisat Mithendisligi Sem-
pozyumu ¢alismalar baglatilacaktr.

* lsitma, Havalandirma, Klima Oku-
lu'nun agilma gatismalan baglatilacaktir.

* 2. Balgesel Makina Mithenrdisligi EGiti-
mi Forumu hazirlik galismatan baglatilacaldir,

B.3. Teknisyenlere yonelik olarak;

&) Sanayi Tipi Kazanlann Igletimesinde
Yardime! Personei Yetiglirme Kursu ve s
Makinalari Operatéri) Yetigtirme Kursu agrla-
caktir.

b} Akaryakit Brillorleri ve Kompresor
Bakimi konularinda kurs dizzenlenmesi igin
aragtirmayaptlacakdr.

B.3. Yeni dénem Siriicii Kursu agia-
cakhr.

C. ODA MERKEZI iLE
ILISKILER:

C.1. Oda Genel Kurul Toplantist {a-
hismalari,

* Oda delegeleriyle en az iki Toplant: ya-
pilacaktir. h

* Cda Tizilk ve Yonetmeliklerinin gdz-
den gecirilmesi igin Komisyon kusulacaktir,

C.2. Oda Damsma Kurulu Toplant:-
st'nda dnetilmek (zere yeni ddneme ilis-
kin calisma programi hazirlanacaktr.

D. DIGER KURUM VE
KURULUSLARLA ILISKILER:

D.1. Valilik ile Kurumsal iliskiler bas-
fatiacaktir.

D.2. Yere! Yonetimlerie Hiskiler,

&) [zmir Bilyuksehir Belediye Bagkanhg
ve lzmir lice Belediye Bagkanliklan ziyaret
edilerek, bifikie caligma istedi belitilecek,
protokollerin yapimasi tamamlanacaktir.

D.3. TMMOB'ye bagh Odalarla iliskile-
tin gelistirifmesi,

* Tanigma Kokteyli diizenmesi igin &neri
getirifecek.

* Vali, lzmir Belediye Bagkanlar ziyaret
edilecek.

D.4. Universite ile iligkiferin gelistiril-
mesi,

a) Ballim Bagkanlar ziyaret edilecek,

b) Bélgemizde, Milhendisiik Bélim Bag-
kantarindan elugsan ve Sube Bagkaninin da
katildifji Bagkanlik Kurulu olusturulacaktir,

&) Ogrenci fligkiler yeniden diizenlene-
cekiir.
d) Universitelerdeki Oda panolarna is-
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levsellikkazandiriacaklir.

&) Teknik gezi diizenlenecekdir.

) Teknik video film gsterisi diizenlene-
cektir.

g) Ogrencilere Burs saglanmas igin giri-
simde bulunulacakti.

D.5. Saglik Meslek Odafart ve Baro zi-
yareti ve ortak galisma platformu olugtu-
rulmasi 6nerilecektir.

D.6. EBSO, 10 ve Ege fhracatg: Bir-
likleri'nin ziyaret edilerek iigkiler sirdil-
riileceklir.

D.7. Diger demokratik kuruluslarla
iligkiter gelistirilecektir.

D.8. Siyasal Partiletle iliskiler gelisti-
rileceftir.

D.9. Basin ile iliskiler geligtirilecektir.

D.10. TSE ile iligkiler gefistirilecektir.

D.11. Asansér Dernedi ile iliskiler
bagiatilacaktir.

D.12. Endiistrivel Kuruluslarin iist dii-
zey yoneticileriyle Higkiler kurulacaktir.

E. MESLEKi DENETIM
CALISMALARI:

EA. Asansor Periyoduk Konfrofleti
Karsiyaka'da baglatiacaktir. Bornova'da
yapilan periyodik kontrol ¢alismalari so-
nuglandiuiacaktir,

E.2. Arag imal ve tadil projelerinin
Odamiza verilinesi hafinde kontrol calis-
malan icin gerekli 6n hazriiklar baglatila-
caktir, : :

F. YAYIN CALISMALARI:

F.1. Biiften'in aylik peryotiarla gikma-
st stirdiiriilecek ve igerik ve bigim yénin-
den gelistirifecektir.

F.2. Sube hilnyesinde Teknik Kitap
basimt igin planiama yapilacak ve baglati-
lacaktir.

G. KUTUPHANE
CALISMALARI:

* Teknik Yayin Dekimantasyon hizmedi
vesilmesi igin calisma baglatifacaktir.

* Kiitiiphanedeki kitaplann bilgisayara
aktarimisonuglandinilacaktir.

* Mihendis ve Makina Dergisi'nin 1. sa-
yisindan itibaren gikan yazilarin konularina
gore lasnifi tamamlanacak ve Gye yaranna
sunulacakir.

* Teknik Kitap satig igin salona camil
dolapyaptiriacaldrr.

* Oda (iyelerinin kitiiphaneden yararlan-
mas olanagjl yeniden gdzden gegirilecektir.

* Subemize teknik ve sosyai kitap ka-
zandima kampanyasi agilacaktir.

H. Sube Merkezi yeniden diizenlene-
cek ve Bina Kazandirma Galismast bagla-
tilacaktir:

1. ULUSLARARAS! ILISKILER:
* Cegitll iilkelerin Meslek Odalaniyla ilis-
kiterin baglatimast yonande girigimlerde bu-
Junulacaktir.

L

Sube Yénetim Kurulumuzun 27 Ocak 1892 tarihi toplantisinda, Galisma Programimiz
degruttusunda, Odamizin kurumsal yapisinin kerunup geligtirimesi yoniinde agagidaki Komis-
yonlarin kurulmast Sncelikli olarak karartaghinimugtir.

Ayrica Galisma Programinda yer alan konularda iilke ve yerel dlcekte deney birikimleriyle
katki koymak isteyen ilyelerimizin 28 Subat 1992 Cuma glinG saat 19.00'a kadar $ubemize
yaziyla bagvurmalari gerekmektedir.

ENDUSTR! MUHENDISLIGI MDK ve TEKSTIL MUHENDISLIG MDK

Bu komisyonlar, Odamizin Meslek Dall Komisyontar Yanetmeliginin ilgii maddesi gere-
fince kurulmaktadsr.

Odamiza bajlt meslek dali {lyeleri arasinda drglitlenmenin ve dayanigmanin gitglendiril-
mesi, meslek dallarina bzgit gahigmalar yapiimasi, bilgi ve deney birikimlerinin olugturulmast,
meslek dalinin geligtirimesi, duzeyinin yikseltimesi ve gikartarinin korunmas1 amactyla kurul-
musgtus.

Yine yonetmeligin ilgii maddesi uyarinca Subemize bagh o meslek dal Gyslerinin timdne
yapilan gagn sonucunda Komisyonun dyeleri belirfeneceldir.

Endistri Meslek Dall Komisyonu, 22 Subat 1992 tarihinde, saat 14.001e; Tekstil Mithen-
disligi Meslek Dall Komisyonu éniimizzdeki ginlerde, Sube Egitim Merkezinde yapiiacak top-
lantilarda befilenecektir.

BULTEN YAYIN KOMISYONU (5 kisi):

Komisyon, Sube Biiltenimizin dizenii ve siirekli ¢lkmasini safilamak, igerik yéniinden da-
ha zengin ve doyurucu niielikte yazi ve defjerlendirmelerin yer aldidi, dyelerimizin begenisini
kazanacak bir Biilten'i hazilarnak amactyla kurulmustur.

Bislten'in Uye-Oda iligkilerinin gok yonli yeniden dizenlenmesinde etkin bir ilefisim arac)
oimast hedeflenmekiedir. ) ‘ '

MAKINA MUHENDISLIGI EGITIMI KOMISYONU (7 kisi):

Makina Milhendisligii mezuniyet sonrasi stirekii egitimini hedefleyen programini hazirlaya-
cak, meslek igi eitim etidnliklerini dizenlemek.

Bu donem, Odamiza baglh meslek daltarinin Sube Egitim Merkezi etkinfikleri icensinde
lmesllel}iq% ediitimlerini, sireKi efjitimlerini ayn komisyon calismalariyla yerine gefirilmesi hedef-
enmigtir.

Bu anlamda Endiistri ve Tekstil Mhendislerine yonelik editim stkinlikieri Meslek Dall Ko-
misyonu (MDK) galismalar! igerisinde planlanmas yapilirken, Makina Mithendishgi Egitimi icin
ayn bir komisyon kurulmasi angdrilmugtir.

SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER KOMISYONU (5 kisi):

Uyelerimiz arasindaki sosyal dayarigma duygularini gelistirmek, bu anfamda gesitli sosyal

ve killtiirel etkinfikleri plantamak, yelerin katilimini saglamak amaciyla kurulmustur,
BILGISAYAR KOMISYONU (5 kigi):

Sube Egitim Merkezinde veriimekte olan Bilgisayar kurslaninin daha diizenli yapiimasin:

safjlamak, editim pragramlarinin geligtiriimesine katkida bulunmak amaciyla kurulmugtur,
DOGAL GAZ KOMISYONU (7 kisi):

Subemizde Dodal Gaz Tesisall konusunda bilgi ve deney birikimi olugturmak, bu bizikim-
leri seminer, kurs, panel vb. etkinliklerle Gyelerin ve toplumun bilgisine sunmak, kamuoyunu
aydnlatmak, yayn galigmatarina katkida bulunmak amactyla kurulmusgtur.

SERBEST GALISAN TESISAT PROJ_ESi VE ARAC PROJ ESi YAPAN UYELERIN
SORUNLARIN! [ZLEME KOMISYONU:

Bu iki kemisyon da bu sekidrde gahgan Gyelerimizin sorunfannin saptanarak, ¢ozimil ko-
nusunda éneriler getirmek ve uygulamasint saglamak amaciyla kurulmugtur.

Tesisat Projesi Yapan Uyelerin Sorunlarin [zleme Komisyonu {7kigi):

& Subat 1992 Persembe giin saat 18.30'da yapilan iye toplantisinda agagida sicil ne.sy,
adt ve soyad belittilen iyelerimizden komisyon olugturulmustur.

13961 Birlent NAYMAN, 25805 Necdet TUNALL, 8500 Metin KESKINER,
30031 Erbil SERT, 20554 Teviik KGROGLY, 13334 Ali DAG, 22004 Nevzat YAVUZ

Projesi Yapan Uyelerin Sorunlarin izleme Komisyanu (5 kist):

Bu komisyonumuz da yaptidi toplantisinnda agagida sicé no.su, adl ve soyadi belirtilen
Uyelerimizden olugturulmustur, .
28432 Serif OZSAKARYA, 1890 Tuncer AKTEKIN, 24330 Battal KOCA,
9204 Kamil OZMEN, 6887 Aydin KARAMAN

Asansdr Komisyonu (5 kisi):

Subemiz ile Belediyeler arasinda yapilan Asansarlerin Yillik Periyoduk Kentrolu'nun sag-
Ikl bicimde yiriitilmesi, bu konuda bilgi ve deney birikimi olusturmak ve seminer, yaym bigi-
“innde {iyelerimizin ve foplumun bilgilerine sunmak amaciyla kurulmusgtur.
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2 - 3 Mart 1992

Ergin DEGIRMEN / SILKAR - ENDAS AS.
Nevzat BAYZIN / FAG _
NOT: Bu seminer ayrica 5 Mart 1992 giind Denizii I
Temsilciligi'nde diizenlenmistir.,

PROGRAM :

1.GUN:

Rulman Tarihgesi
Rulmantiplerinin tanitim:

Aulman segimi

Bosluk, tolerans, gegrme degerleri
Montaj, demontaj ve konu ile ilgifi
video filmi
Rulmanlannyaglanmasi

Tartisma

2.GUN:

Rulman hasarlar

Kafesler ve koru ite ilgili video filmi
Rufman gosterimi ve katalog
kuflanimi

Uygulama

Mekanik olarak sékme - takma
Hidrolik olarak sékme - takma
indiksiyonla isitarak takma
Tartigma
Katthmbelgesidagitimi
Kokteyl

KATILIM BELGESI VE

SEMINER NOTLARI

Seminer sonunda tim katilimeilara,
seminere kaillim belgesi ve seminer
notlart verilecektir

KATILIMCILAR:

Mihendisler, teknisyenier

KAYIT SURES!:

Seminere bagvury 28.2.1982 gind,
saat 18.00'e kadar Temsilciligimize
yapilacaktir.

UCRET:

Seminere katilim lcreti kisi bagina
300.000.-TL'dir.

Uyelik 6denti boreu olmayan MMO
iyeleri igin 200.000.-TL'dir.
ODEME:

Seminere katilabifmek igin seminer
Ucretinin tamami en geg 29 Subat
1992 tarihine kadar M.M.O. [zmir
Subesi veznesine Katilim istek For-
mu ile birlikte yatinimas) veya T.C.
Ziraat Bankasi Alsancak Subesi
20051 no.lu sube hesabmna yatinp
dekont fotokopisi ite birlikte Sube
adresine gdnderiimesi gerekmekte-
dir.

TARIH:

2 -3 Mart 1992

YER:

Makina Mihendisleri Odas)
lzmir Subesi Egitim Merkezi

Atat{irk Caddesi No: 422 Kat: 3-4 Al-

sancak/ IZMIR
TEL: 22 67 56/ 63 27 25

S R S —— R S e R

~ RULMANLAR
SEMINERI KATILIM ISTEK FORMU

Adi/ Soyad:
Sirket / Kurulug
Gorev / Unvan
Meslegi

2-3 Mart 1992 gunu diizenlenecek olan "RULMANLAR" seminerine
katiimak istiyorum. Bilgilerinize sunanm.

Tarth: .../ .../ 1992

imza

NOT: Posta ile bagvurularda Seminer ticretine iligkin banka
dekontunun bu form ile birlikie génderilmesi gerekmeldedir.

Fotokopisini kullanabilirsiniz.

Ercin DEGIRMEN

1980'de ODTU Makina Mithendisligi Bsli-
mé'nden mezun oldu. 1980-83 arasinda Do-
kuz Eylat Un. Makina Mihendisligi Bold-
mil'nde yiksek lisans programin tamamiadi.
Bu yillarda ayn halimde arastirma gorevlisi
olarak galigt. Yedi yildan beri, FAG rulman-
lar Thckive Mimessili ve genei distribitérd
olan Sikar-Endag grubunda Teknik Sati
Midrd olarak galigiyor Sitkar firmasinin
temsilciliini yirittugi, FAG zimpara taglari,
FAG hidrofik fren aksami, Carl Freudenberg-
Simrit sizdirmaziik elemanlars, Rexnord zin-
cir, kaplin kavrama fabrlkalanmn bu Grinleri
kenularinda teknik damgmaniik, satig éncesi
ve sonras| teknik servis ve rulman konusun-
da seminer vermektedir. Evii ve bir gocuk
babasidir.

Nevzat BAYZIN

1871 yiinda Gniversite 8grenimi igin Alman-
ya'ya gitti. Burada BRUCK+SCHLOSSER
Makina Fabrikasr'nda stajyer clarak calighi.
1674 yilinda Bremen Teknik Universitasi,
1878'de de Makina Yuksek Mihendislik bé-
limiinden mezun oldu. 1979 yidinda FAG
Kugelfischer Rulman Fabrikatan'nda mithen-
dis olarak géreve bagtadi ve 2,5 vil "on the
job training" programina gdre rulman ile ilgili
agr ve hafif makina sanayi konulu teknik
gruplarda gahgti. 1982-85 yillars arasinda Or-
tadofu ve Misir bblgesinden sorumiu FAG
delegesi olarak Kahire'de gdreviendirildi.
1986 yilindan ilibaren FAG Kugelfischer Rul-
man Fabrikalan'min Istanbul'da agtigi FAG
Tiirkiye Teknik itibat Birosu'nda FAG Tirki-
ye Delegesi olarak galigiyor. Buradald gorevi
Tiirkiye'deki firmalara ve rulman filketicisine,
rulman kulianm), segimi ve balami kenutarin-
da teknil danismanlik yapmal; satig Sncesi
ve satig sonrast servis hizmetlerinde bulun-
malkdir,
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Dodan ALBAYRAK
Makina Milhendisi / DS!
Cda Delegesi

Demokrasi etimolojik olarak eski
Yunancadaki Demos-Cratos stzclk-
lerinden tiretiimig, hallk ydnetimi an-
lamina gelen bir sézclkilr. Bu s&z-
cOfin anlatid kavramin gergek an-
lamda yagama gegebilmesi toplumu
olugturan tim kesimlerin toplumsal
ve siyasal yagama katilabilmeleriyle
olanakhdir. Bu katilimin gergekies-
mesinde bireylerin dnemi biy Gitdr.

Demokratik toplum, tim bireyle-
rin drgitlendigi ve toplumsal yasa-
ma kendi 6z drgltleriyle agilk koya-
bildikleri toplumdur. Orgiitsiz ve da-
dinik yagayan insanlarin yasal ola-
rak elde ettikleri haklar ne kadar
kapsamh ve yetkin olirsa olsun, bu
insanlar toplumsal kimliklerinin bilin-
cinde degillerse ve bu kimliklarinin
gereklerini agikga ortaya koyamiyor-
larsa haklanni kullanamazlar,

Su durumda insanfarin toplum
icerisindeki  konumlaniglanna gére
iginde yer aldiklar: ¢ikar grubunu bil-
meleri ve kitlelerinin 6z rgittenme-
sini yaratmalart yagamsal bir zorun-
lulultut.

Kamu Caliganlar da Srgiitlen-
melidir. Clnka iginde bulunduklan
yagam kogultart giin geglikge kdtd-
legmektedir. Sayilar askeri personel
haric birbucuk milyonu agan kamu
gdrevliterinin durumu tam bir toplum-
sal haksizlik gérinomiind olugtur-
maidadit. Bu haksiziik kendisini, her
seyden Once ekonomik boyutuyla
hissettirmektedir. Son on yillik d-
nemde bu kitle ylzde elliden de faz-
fa yoksullagrrustyr. Ulusal gelirden al-
diklari pay 1970'letin sonunda % 38
iken, 1980'erin sonunda % 14'e
dugmugtir. Buna kargihi devletin
vergi gefirlerinin oldukga dnemli bir
bslumini yine ticretliler ve bu leret-
liler iginde de en bagta memurlar
ddemiglerdir.

Turkiye'de her yil vergi rekort-
menlerine 6ddl verilir. Devietin; her
biri kendi ¢apinda birer vergi ve ge-
¢im rekortmeni olan memurlarina
verdigi 6dul ise her yanini kugatan
yasaklar cemberidir. Gergekten de
kamu gdrevilerinin durumunu  di-
zenleyen mevzuat birbirinden garip
ve bazilarm galganlarin bile tam
olaralk bilemedigi bir sirll yasakia
doludur, Gaegin siyasetin tim si-
reclerinden etkilenen ve bilrokrasiyi
olugturduklart igin ayni zamanda
deviet politikalarinin da uygulayicis

e

olan kamu gobrevlilerine siyaset yap-
mak yasaktir, Kapisin galdigimiz Av-
rupa Toplulugu Ulkelerinin tamamin-
da grev hakla varken bizde bir me-
murun bir iggi grevine stcak balktign
aciklamas) bile yasaktir. Orgitli ve
kollektif galigmayl en Ust dizeyde
yasayan ve bu nedenle soruniar da
toplumsal olan memurlann toplu ola-
rak dilekge vermeleri de yasaktir.
Bunun gibi dernek Uyeligi ve ydneti-
ciligiyle ilgili kisittamalar kendi yetki
ve sorumiuluk atanlaryla ilgili basim
agiklamalarmnda bulunma yasag gibi
bir gok yasak, gelip yasamimiza yer-
legmigtir.

Afir ekonomik zorlukiarla batin-
legen bu yasaklar dizeni, galigma
yagamimiza egemen olunca ortaya
amek {retkenliginin (verimin} dis-
mesi, moral degetlerde erozyon ve
bireysellegme egilimleti gikmaktadir,
Oyleyse kamu ¢aliganlarinin da top-
lumsal yasamdan kaynaklanan ve
topluca yagadiklart sorunfarint ying
topluca ¢bzmekien yani érgltlen-
mekten bagka careleri yoktur.

- Oncelikle kamu caliganian ka-
mu hizmetlerinin robotiar olmaktan
cikap, kendi insiyatiflerini de katabi-
len yaraticl uygulayctlar olabilecek-
lerdir.

- Bir pargas: clduklan teplumsal
yagamin her alanina katilabilme ve
etkide bulunabilme clanagina kavu-
sabileceklerdir.

- Emek Uretkenlidinin artmasmna
katkida bulunacaklar ve artan verim-
den paylarina diseni adil olarak ala-
bileceklerdir,

- Toplumsal varhiklarinin, kollektif
dayanigma ve micadelenin bilincing
ulagan insanlar olarak moral erozyo-
nu ve bireysellesme egilimletinden
uzaklasabileceklerdir.

ORGUTLENME MODELI
OLARAK SENDIKA

Bugline kadar ki uygulamalarda,
¢alisan kitlelerin ekonemik ve sosyal
gikarlarinin korunmastnda tercih edi-
len &rgltlenme modelleri dernek ve
sendikalardir. Ancak baskin olan
sendikal érglitlenmedir. Ciinkll sen-
dikalar. pazarlik yetenegine sahip ol-
malari, pazarlik silreci gitkmaza girdi-
ginde grev ve benzeri ydntemlerle
yaptirim uygulayabilmelern bakimin-
dan diger drglilenme bicimlerine go6-
re bytik bir Gstinlige sahiptirler,
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TURKIYE'DE MEMUR
SENDIKALAR!

a) Tlrkiye'deki memur sendi-
kalarinin hukuksal durumu:

Kamu gérevlilerinin sendikal
haklan: Sendikal hak denince pozi-
tif ve negatif olmak tzere iki boyutlu
bir hakkin varlig anlag lir. Haldkin po-
zitif boyutu, sendika kurma ve sendi-
kalara Oye olma olanagin: tanirken,
negatif boyutu, sendikadan ayrima
SzgUrligini dile getirir. Peki, bugiin
kamu caliganlaninin sendikal haklar
kargisinda konumu nedir? Bu soruya
kamu caliganlarinin kapsamina alan
Ug farkl: statliyd ayn ayr degerlendi-
rerek yanit veritebilir.

1475 Sayih is Kanunu kapsa-
minda olanlar: Bilindigi gibi kamu
kuruluglarinda kafa ve kol emedi ay-
rimi yapllmaksizin pek ¢ok galisan
1475 Sayili s Kanunu kapsaminda
istihdam edilmektedir. Bu durumda
bulunanlar timiiyle blro hizmetlerin-
de ¢aligsalar bile ig¢i statisindedir.
Bu nedenle 2821 Sayill Sendikalar
Kanunu hitklmlerine gore &rgitlen-
me hakkina sahiptirler,

398 Sayihi Kanun Hikmiinde
Kararname (KHK) kapsaminda
olan s6zlesmeli personel: 399 Sa-
yill KHK'nin 14. maddesine gdre
sozlegmeli personelin sendika ve
grev haklan yoktur. Ancak ayni ka-
rarnamenin 60. maddesinde sdzi
edilen yasaklarn, kararnamenin ka-
nunlagtig tarihte yarirlige girecedi
yaziidir. Su durumda sdzlegmeli
personel KHK'leri yasaya dénusin-
ceye kadar sendika ve grev hakkina
sahiptir. Ancak Anayasa Mahkeme-
si'nin 4.4.1990 tarhli iptal kararnyla
KHEK'nin 60. maddesi de ylrUriikten
kaldirimistir. Fakat yasak getiren 14.
madde ylrorliktedir. Bu nedenle
sbzlegmeli personelin sendika kur-
mas| yasakir.

657 Sayill Yasa kapsamindaki
devlet memurlarinin durumu: As-
linda tim kamu géreviileri gibi 657
Sayill Yasa'ya tabi galisanlar igin de,
sendika kurma hakki 1951'den bu
yana bulunmakiadir. Tlrkiye tarafin-
dan 8.8.1951 tarihinde onaylanan
98 Sayih ILO Sozlegmesine gbre
baz istisnalar disinda (polis, subay)
tim kamu ¢aliganlarinin sendikal 6r-
giitlenme haklarl bulunmaktadir.

[nsan Haklarl Avrupa Sézlegme-
si'nin 10.3.1854'te Tlrkiye tarafin-

dan enaylanmas: ile bu hakkin varli-
g1 bir kez daha pekigtirilmistir. Dog-
mug colan bu hakkin ig hukuk dize-
ninde acikca taninmas! ise 1961
Anayasastnin 46. maddesi ile ol
mugtur. Daha sonra 624 sayth ya-
sayla deviet memurlarinin sendikal
srgiilenmeleri dlzenlenmistir. An-
cak 12 Mart déneminde yapitan ana-
yasa degisikiigi le devlet memurlar-
nin sendikal haklar yasaklanmgtir.
Boylece 624 sayili yasaya tabi sen-
dikalarin hukuksal varliklar sona er-
migtir. 1982 Anayasasi'nda ise ig¢i
ve igverenlerin sendika kurabilecek-
leri belirtilmis, memurlarin sendikal
haklanyla ilgili hig bir dizenleme ge-
tirilmemigtir.

Hukuk dizzeninin su anki durumu
boylesi tarihsel gelismenin sonucu-
dur. Bu sonuca bakarak su deger-
lendirmeler yapilabilir.

1. 857 Say|l Yasa'da sendikal et-
kinliklerini yasaklayan hicbir dizen-
leme yokiur. Yasada valnizca grev
hakkinin yasaklandigindan séz edil-
mektedir.

2. 1982 Anayasasi'nda da yasak-
layicr herhangi bir hikim yoktur.
Gerek Ceza Hukuku'nun ilkelerin-
den, gerekse Cagdas Kamu Huku-
ku'nun temel ilkeletinden hareketle
"vasaklanmayan her seyin dzgir ol-
dufu" sonucuna varilmast gerekti-
ginden devlet memurlarinin sendika
kurma hakkina kayitsiz gartsiz sahip
olduklan bir gergekliktir.

3. 98 Sayih érglitlenme ve toplu
pazarlik hakk sézlesmesinin onay-
lanmasina iliskin 5834 Sayill Ya-
sa'yla, insan haklart Avrupa Sézles-
mesi'nin onaylanmasina iligkin 6366
saytl yasa halen yirarliktedir. Bu
yasalar ve tammig olduklari haklar i¢

Sl lzmir Bolge Miidiirltigil kamu

calisanlan sendikalagma dofrultusunda

bir adim daha att

DS 2. Bélgede, 657 Sayili Yasa'ya tabi personelin 22 Aralik 1991 gii-
nii yaphiklar toplantida bir komisyon olusturuldu. Komisyonun Sube-
miz salonunda 18 Ocak 1992, Cumartesi giini ikinci toplantisinda de-
mokratiklesme ve demolratik toplumun asli unsuru olarak drgiittenme-
nin énemi ve drgiitlenme modeli olarak da sendikalasma konusu tarii-

sildi.

Toplantiya katilanlar ézgiir bir ortam icinde sendikalagma Gzerine
gériiglerini dile getirdiler. Toplantida ayrica, 6teld DS Bilgelerindeki ve
kamu kuruluglarindaki calismalar aniatildr. Toplantida demokratiklesme
yéniinde nemli bir adim sayilan sendikalasmann gorekiiliginin altt oy-
bitligiyle gizilirken, bundan sonraki calismalarin daha genis bir tabana
yayilmasi amaciyla bir de komisyon olugturuidu, DSI caligsaniart sendi-
kalagsma galigmalarini DS biinyesinde daha kitlesel ve daha katilimci
bir gekilde siirdiirme kararliligni gésteriyoriar.
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hukuk dizeninin bir pargasidir. Ayni
zamanda uluslararasi hukuku ilgilen-
dirdiginden, i¢ hukuka gére Ustln-
[akleri vardir. Yani Tirkiye Cumhuri-
yeti vatandagi olan kamu galiganiar:
aslinda sendika ve toplu pazarlik
hakkint 40 yil énce elde etmiglerdir.
O yuzden yeni bir hak taninmasina
gereksinimleri yoktur. Gereksinimleri
zaten var olan haklarini kullanabil-
mekiedirier. Ancak su an bu hakkin
kultanilmasini dizenteyen bir yasa
bulunmadig igin, kurulmus bulunan
memur sendikalarinin hukuksai du-
rumu tartigmalidir. Simdilik yarginm
efilimi bu sendikalan, dernek niteli-
Jinde degerlendirme yénlndedir.

b) Tirkiye'de memur sendika-
larinn tarihsel gelisimi:

Bu geligimi 1965 - 1971 yillari ve
1985 - 1892 yillan olmak Gzere iki
béliimde ele alabiliriz.

* 8.6.1965 tarihinde 624 Sayil
Yasa'nn ylriirlige girmesiyle birlikte
ik dnee Tiirkiye Ofretmenler Sendi-
kasi (TOS) ve daha sonraki bir - iki
yillik stire iginde sayilan 332'yi bulan
pek gok memur sendikasi kurulmusg-
wur. 624 Sayil Yasa, aslinda gergek
aniamda bir sendikal érgilenme on-
gdrmemigtir. Yasa memur sendikala-
rint bir tir meslek birligi olarak tanim-
lamigtir. Bu sendikalarin toplu pazar-
hik yetkisi yoktur. Ayrica profesyonel
sendikactlik uygulamasina ve sendi-
ka y&neticilerinin givenceye alinma-
sina yer vermemistir. Hem bunun,
hem de memur kitlesinin toplumsat
bilinglenme micadelecilik dizeyin-
deki eksiklikderin etkisiyle ger¢ek an-
lamda sendikal 6rgitlenmeler yarati-
lamamistir. Bir tek TOS, yuzbin Uye-
siyle farkll bir netilek yaratabilmigtir.
Bunun diginda kalanlar ¢oguniukla
meslek temelinde drgiitlenen ve ya-
pay ayriliklarla bélinen kigik hare-
ketler olarak kalmigtir. Ig¢i sendikala-
riyla ayn) mevzuata tabi olmak veya
onlarla butinlesmek talep ediime-
mistir. Uluslararas1 sendikal hareket-
letle dayanigma ihmal edilmigtir. Ya-
sanan olumsuziuklar protesto et-
mek ve agmak igin gosterilen tepki-
ler gok yetersiz ve tekil kalmistir. Bu
ozellikleriyle 12 mart déneminin ya-
saklamalarina maruz kalan memur
sendikacil@t her seye karsin arka-
sinda &nemli deneyimler ve bazi
olumlu izlenimler birakarak sona er-
migtir.

* 1985-1992 Ddnemi: 80'l yillar-
da uygulanan ekonomik politikalarin
en dnemit sonuglarindan biri de Gc-

retlilerin ve bu arada en fazia me-
murtarin ekonomik gerileyisi olmug-
tur, Bu durum kamu géreviilerinin &r-
gutlenme ve micadeleye girigme
gereksinimlerini iyice artirmigtir. Bu
gerekliligin bir ¢ok insan tarafindan
gorildiga bir dénemde 1985 sonla-
rinda TMMOB'in dlzenledigi bir
toplantida Prof. Alpaslan igiki'nin
memur sendikalarinin yasak olmadi-
gin agiklamas), yeni bir takim gagri-
gimlara neden olmustur. 1986'dan
baglayarak 6gretmen hareketi egitim
iskolunda etkinligini giderek yikselt-
meye baglamistir. Egit-Der gatis) al-
tinda sdrdirilen galigmalar 1890
Haziran'inda Egitim-ig'in, 1991 Ni-
san'inda ise Egit-Sen'in kuruimasiyla
{rtinlerini vermeye baglamstir. Ben-
zer ¢aba ve micadeleler belediye
memurlan, saglik igkolu galiganlari,
demiryolu memurlars, tarim ishkolu
mermurlan arasinda da hizla yayil-
migtir. Bu ¢alismalar koordineli siir-
dirme amaciyla kurulan dernekler,
isyeri sendika komisyonlar giderek
giincel olmaya baglamistir, Kurulu
memur sendikalarinin  olusturdugu
Kamu Cahganlan Sendikal Platfor-
mu, etkinlikleri Glke dizeyinde koor-
dine etmeye ve ybnlendirmeye ¢ahg-
maktads.

c¢) Sendikal érgitlenme model-
leri {Tirkiye'de memur sendikala-
rinin isimleri ve faaliyet alanlan) :
Buradaki aynmi Gyelerin kapsamina
ve yetki alaniarinin sinirlarina goére
yapabiliriz. Bir sendika valmzca be-
lirtf meslekleri temel alarak drgltle-
nebilecedi gibi, meslek ayrim yap-
maksizin tdm kamu gahsanlarini da

igine alabilir,

Hizmet sundudu alanlara gore si-
niffandirma ise sadece belli bir igyeri
veya ayni tOrden islevleri olan bir
gok igyerini kapsayan igkolu ya da
timn Ulke olg ahnabilir. Yetki alan
ve {yelerinin kapsamina gore yapila-
cak tercihlerin farkll bilegimierinden
farkh sendika modelleri ortaya cika-
bilir. Ornedin DS Memurlar Sendi-
kas!, Enetji igkolu Memurlan Sendi-
kasl veya Torkiye Memurlar Sendi-
kasi olabilecedi gibi, DSI Idari igter
Memurlarn Sendikasi veya Tirkiye
Tekstil Mihendisleri Sendikasi, A
Hastanesi Hemgireleri Sendikasi vs.
ofabilir.

2821 Sayill Sendikalar Yasasi,
isgi sendikalan icin yalnizca igkolu
diizeyinde drgutienmeyi olanakli kil-
maktadir. Ancak memur sendikalan-
ni dizenleyen bir yasa heniiz bulun-
madigindan, hangi alanda ve hangi
kapsamda &rgiitienebilecegi konu-
sunda da kisitlama yoktur. Kamu ga-
lisanlarinmn tercihleri ve bu tercihlerin
yapiimasinl sagdlayan micadele ko-
suttarl belirleyici olacaktir.

Tlrkiye'de kuruiu olan memur
sendikalart  sunlardir:  Egitim-ls,
Egit-Sen, Saghk-ls, Tum Saghk
Sen, Tarim-Sen, Ray-Sen, Dem-
Sen, Tiim-Bel-Sen, Bem-Sen, Mali-
ye-Sen.

Kurulmug olan bu sendikalar is-
kolu dlzeyinde orgltlenmis ofup,
meslek ayrimi yapmaksizin, tim ka-
mu galiganlarini igine almay amagia-
maktadir.

KARAYOLLARI 2.BOLGE MUDURLUGU
KAMU GALISANLARI DA SENDIKALASMA
CALISMALARINA BASLADILAR

Karayollar: 2. Bélge Miidiirligi'nde, i¢inde liyelerimizin de bulunn-
dudu kamu galiganlari, sendikalagma siirecinde ilk toplantilarini 5 $u-
bat 1992 giinii Karayollan Egitim Salonu'nda gergeklestirdiler. Sube
sekreteri Fasih Kutluay ile Sube Yoénetim Kurulu liyesi Kazim Umdu-
lar'in da bufundugu bu toplantiya 85 kamu caligani katildi.

Ayrica toplantiya DS| calisanian Sendikalasma Hazirlik Kurulu'ndan
tiyelerimiz Dogan Albayrak ve Hiiseyin Obiis katilarak katkida bulundu-

lar.

Bu toplantida sendikalagmaya ydnelik hukuk danigmanlannin bilgi-
lendirmeleti igigmnda katihmeilann acik sorulart fizerine tartigiidi. Calig-
malarin planlanmasi ve yonlendirilmesi dogrultusunda komisyon olug-
turulmasi, genel egilimi lizerine éneriler ve dogrudan katilim istekleri
g6z dniine alinarak 13 Kisilik komisyon olusturuldu. Olusturulan komis-
yonda {yelerimiz Halis F...., Hakan Giirkan ve Sadik ..... gorev ald.
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Nuri BASTEKELI
Makina Yiksek Muhendisi
Cukurova Gelilk Endlstrisi

Giunumiz endistriyel kuruluglan,
Gretim teknolojisinin ulagtifn nokia
ve pazar admin geniglemesi sonucu
karmasgik bir batlinl olugturan yap-
lar haline gelmisterdir.  Ozesliikle
dinya pazarlarnda yer alan va da
yer almak isteyen kuruluglar, insa-
noglunun ihtiyaglarinin tespiti ve ge-
lecekteki muhtemel intiyaclarin: belir-
lemek ve yapilanim buniara uyumiu
hale getirmek zorundadirlar,

Bsyle bir wyumu sajlamak ve
defiisen sartlara yeniden uyumu
saglamak ve daha da dnemiisi yeni-
den uyumu saglarken bunu, kurulu-
su en az harcama ve Uretim aksa-
mas! ile gergeklestirmek Uretim tek-
nolojisinde blyiik bir esneklik gerek-
tirmektedir. Bu esneklik, Grlin tasar-
lamasindan, misteriye ulagmaya; is-
letme yonetiminden, imakina bakim
ve onariming; lretim gevriminden, fi-
nanasman kontrolline kadar bir strd
alanda hizli ve dogru bilg: Gretimine
ve bu bilginin hizli akiginin saglan-
mas| gerektirir, GUnumizde bigisa-
varlarin ulasti@ kapasite, hiz ve be-
ceriler buyik diclde, bilginin® Gretil-
mesinde ve dafiiminda bizlere yar-
dimet olmaya baglamgtir. Iste by, bir
isyerinde islev ve sorumiuiuklan de-
gisik ve birbirleri ile yakin iligkiler
icinde olan birmlerin, bir bilgisayar
ad igerisinde bilgi Gretmelering, bir-
birleri arasinda bilgi aligverisinin sag-
lanmasina ve organize edilmesine
yardime) olan sistemler bittinine,
Bilgisayara Tumlegik Uretim (=CIM)
diyoruz. ) '

Bir CIM sistemi, ideaide, isletme-
de: Tasarnm, dretim mithendislids,
tretim kontrolu, Uretim fonksiyeniar,
satis ve pazarlama, finansman kont-
rolu, ydnetim, bakim ve onarnim, kali-
te kontrol gibi degisik birimlere tim-
legik olmasi gerekir. Ancak farkl bil-
gisayarlann farkls format ve protokol
yapilarina sahip olmalar ve bu konu-
da heniz uluslararas: standartlarin

yerlesmemis olmast, blttin buniann
disinda yukarida sayilan fonksiyonia-
rin tamamini kapsayan ilmlesik pa-
ket programiarin yeterince gelisme-
mis olmas! gibi nedenlerden dolay

ginimizde CIM  deyince CAD/
CAM/CAE ve bunlara tdmlesik CNC/
DNC kontrolle tezgahiar sisteminin
isbirligi anlagimaktadr.

Bir CIM sistemi standart CNC/
ONC mekinalar, 6zel amagh lretime
yonelik kesme uglari ve taglar, kesi-
ci uclan tasiyan magazinler, bagla-
ma ve ¢dzme aparatlarn, kesici ugla-
rin kontrolunu yapan &$ze! kontrol
misgirleri, malzeme nakil mekaniz-
ma ve hatlar, bilgisayar, parca igle-
me programiarin ihtiva eder.

CiM'de beyin iglevini gbren bilgi-
sayar sistemieri: Tezgéhlarn sayisal
kontrol Unetilerini (CNC/DNC  gibi),
uretimi, maizems akisini, maizame-
nin ve digsr elipmanlarin mekik ha-
reketlarini. kesici uglarm baglama ve
8lell kontrolunu. sistemin tamaminin
performansint kontrol eder.

ClM'de Oretime konu clan malze-
menin islem istasyonlar) arasinda ve
tezgahin kendi Ustlinde olmak lzere
iki farkll malzeme transier sistemleri
mevcuttur. Tezgahlar arasinda mal-
zeme nakiedan asal transfer sistern-
leri, bilgisayar kontrollu ve birbirin-
den bagimsiz galigabilirler, gegici
olarak malzemsyi depolayabilir ve

tezgahda kesici uc degisimi, bakimi
gibi iglemierin yapilabilmesine imkan
tanirias.

Degai olarak bu sistemler, mal-
zeme alaging tezgdhin kendi Ustlinde
gergeklegtiren  ikincil  sistemierle
uyumlu ve eggldiumil olarak ¢ahgir-
far. lkincii sistemler, birincil sistemle-
rin sahip olduklari dzelliklerin yan s)-
ra, islem istasyonunda pargay! yer-
festirme  ve gerekli orieniasyonu
saglayabilme 6zelliklerine sahiptirler.
Malzems nakil sistemleri, degisik
mekanizmalarla tahrik edilen araba-
lar, banth sistemler, robotlar, otoma-
tik yonlendiriien araglar (=AGY) gibi
sisternier olabilirler,

Uretimde esnak bir yapiya sahip
olan sistemler baglica Ug baghk altin-
da toplanabilir. Buniar: .

- Ozel Amach Uretim Hatlan
{(=SPM} : Bu sisterrier genellikle bir
ya da birka¢ parganin ¢ok bliyuk ha-
cimlerde Uretiming yénelik olarak ku-
rulmus tzel amach Ureiim hatlandir,

- Esnek Uretim  Sistemler
(=FMS) : FMS, merkezi kontrol sis-
ternt ve ortak bir ransfer hatt ile bir-
birlerine baglanm:s olan bir grup sa-
yisal kentroliu tezgdhin olugturdudu
Gretim hattidir. Bu sistemler: Sayisal
wontroflu tezgahlar, transfer hatiar,
parca baglama ve ayyma mekaniz-
malury, merkezi konwrel sistaminden
olugurlar. Dedigik parga isiayebilme
vetaneklerl SPM'den fazia olmakla
beraber Urettiklen mikiar balemindan

‘8PM'den daha aisdk kapasitelere

sahiptirler.

- Esnek Uretim Birimleri {(=FMC)
: FMC, parganin tarmamini isleme ye-
tenedine sahip ve belirli bir zaman-
da insansiz islem yapabilmek igin
yardime: ekipmanlaria techiz ediimisg
sawisal Kontroliu tek bir tezgdhtan
tbaret alan sisternlerdir. Bu sistemler

Sembal  Agildamasi Anlam

Al Artificial Inteligence Yapay Zeka

AGY Automared Guided Vehicle Otomatik Yénlenmeli Arag

CAD Computer Alded Drafting Bilgisayar Destekdi Gizim

CAE Computer Aided Engineering Bilgisayar Destekii Mihendislik
CAM Computer Alded Manufacturing Bilgisaylar Destekfi Uretim
CAQG Computer Aided Quality Control  Bilgisayar Destekli Kalite Kontrol
CIM Computer Integrated Manifacturing  Bilgisayara Timlesik Uretim
CNC Computer Numerical Gontrol Bilgisayar Sayisal Kontrcl

ONC Direct Numerical Control - Dogrudan Sayisal Kontrol

ES Expert System

FMC Flexible Manufacturing Cell
Fivil Flexible Manuiacturing Island
FMS Flexible Manufacturing System
MCM Machine Condition Monitoring
SPM Specal Purpose Machine

Uzman Sistem

Esnek Uretim Hicresi
Esnek Uretim Adast
Esnek Uretim Sistemi
Makine Sartlar Géziemi
Ozel Amacl Makina
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{retim hacimleri digik ancak igleye-
bildikleri parca cesitliligi fazla olan
sistemlerdir. Bazl hallerde, ortak
transfer hatti ile senkronize galigan
birden fazla FMC bir araya getirile-
rek Esnek Uretim Adalan (=FMI)
olusturulabilir.

Bitéin bunlardan sonra akla su
soru gelebilin Butin bu karmag:k ya-
pilar ne tir fayda saflayacaitir?
CIM'in faydalanni kisaca siralarsak,
bunlar: Tezgéhtan faydalanma sire-
sini artinr, insan el emegdini en aza
indirir, daha az Gretim hazithk zama-
ni gerektirir, daha iyi ve kaliteli mal
{retimini artirir, daha az envanter
gerektirir, Gretimde daha biylk es-
neklik saglar.

ClIM'de 6ngbrilen ve idealde in-
sans|z Uretim (=Unmanned Plant) di-
ye tanimianan seviyelere ulagmak
temel hedef olmakla birlikte hentiz
uzak bir ihtimaldir. Ancak insanin
daha az fiziki midahalesi ile daha
buyik verimiilikler elde etmeye yé-
nelik ve ClM‘de kilometre taglan ola-
bilecek ¢aligmalar mevouttur.

Ornedin kalite kontrolde gorsel
olarak caligan ve malzeme hatalari-
n1, boyut kontroliing, yuzey kalitesini
denetleyen Bilgisayar destekli Kalite
kontrol (=CAQC) sistemleri oldukga
biyiik mesafeler katetmis durumda-
dir. Bakim onarimda beklenmeyen
arizalan en aza indirmeye yoénelik
olarak tezgahlann denetlenmesini
saflamaya yonelik bakim metodtar
{=MCM) sistemleri Uzerinde yogun
aragtirma ve gabalar vardir. Bltdn
bunlarin étesinde ve belki de CIM'in
en hayati eleman! olarak yapay zeka
{=Al) ya da Uzman Sistem (=ES} ¢ca-
tigmalar son yillarda bliyik yogun-
luk kazanmigtir.

Bitln yazi boyunca dretimin de-
gisik safhalarinda bilgisayarin Uretim
gevriminde nasil yer aldifs ve gele-
cekte bir isletme modelinde ve ta-
mamin: nasif saracagini anlatmaya
galistm. Bunca yofiun otomasyon
sonucy insanoflu Uretimden elenip
kenara rm atilacak? Ya da gelecegin
dinyasinda genig insan yi§inlan ig-
siz ve amagsiz yiginlar mi olacak?

Kesinlikle hayir. Gink{ tim bu
daha iyi ve saglhkh Gretim insanlar
igindir. Otomasyon ve bilgisayar Kul-
lanimi, valnizca insanodlunun bilgi
ve becerisinin daha degisik alanlar-
da defjetlendiriimesini saglayacaktir.
Sonugta, otomasyon insancglunu
yenmeye dedil, insana hizmet igin
gelisiyor.

ALMANYA GEVREYLE ILGILI ANLASMA IMZALADI
GEVRE KORUMA ILE ILGILI ARASTIRMALAR

SURUYOR
GNCU : GUNES ENERJISIYLE HIDROJEN

* "Magdeburg Anlasmasi” yeni birlegen Almanya'nin
uluslararasi uzlasmayla imzaladig itk anlagma olup,
Cekoslovakya hiikiimeti ile Avrupa'nin su yollart arasinda en
cok kirletilen Elbe nehrinin temizienmesi ile ilgilidir.

Elbe nehrinde yikanmak yasaklanmig, yetigen baliklarin ise
venmesi tehlikeli bulunmustur. Cankil, civa, kadmiyum, kursun
gibi agir metallerin vari@ saptanmig olup, nehir kenarindaki
Bitterfeld ve Leuna sehirlerinde bulunan kimyasal fabrikalardan
atilan klorlanmisg hidrokarbon gibi attklarin da kirlenmeye
etkileri vardir. Umulmaktadir ki temizleme kampanyasi Rhine
(Ren) nehri igin gosterilen gabalarin olumlu sonucunun yillar
sonra goriilmesindeki gibi bagarh olacaktir.

* Danyarnin itk giines enerjisiyle hfdrojen iretim tesisi 90 yilt
sonbaharinda Almanya'da Bavyera'nin Neunberg kentinde
kurulmugtur. 6.000 glines pili modilitinden OIU§an tesis 3000 m2
alana kurulu olup, 70 ev igin gerekli enerjiyi karglayacak
kapasitededir. Planlamalara gére ytlda 54 000 m3 hidrojen Uretilip,
saflastirifacak, sikigtirilip daha sonra elekirik enerjist Gretimi igin
depolanacaktir. Gelecekteki projelerde ise hidrojenin dogrudan ev
isitmasinda ve ézel donatilmis otomobillerin galismastinda kullanimi
distindiimektedir.
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ALIAGA TERMIK SANTRALI ILE {LGILI BILIRKIS
RAPORU GERCEKLERI YANSITMIYOR

Aliaja'ya kuruimas: planlanan
termiikc Santral ile ilgili "Bilirkisi
Raporu” konuya duyarli bir gok
kisi ve kurulusun tepkisine yol ag-
tr. "Bilirkisi Raporu"nun yansiz
olmadigim savunan Aliaga Beledi-
yesi'nin itirazlar su basiifdar altin-
da toplamyor:

1.GENELDE

1980'lerin sonlarina dogru yik-
sek teknoloji {elektronik sanayii) icin
serbest bélge itan edilmis olan Alia-
ga-Nemrut bdlgesinde DPT tarafin-
den bir ingiliz sirketine yaptirilan fizi-
bilite etldinde; yorenin meveut de-
mir-gelik tesisleri nedeniyle "gok kir-
[ havaya sahip oldugu, bu ylzden
elektronik sanayiinin  kurulmasina
uygun olmadi! gerekgesiyle ser-
best bdlgenin buraya degil de Gazi-
emit'e kurulmasina karar verilmisti.
Bu belge DPT argivinden istetilebilir.

Sézkonusy yer dedisikiigi karari-
nin alinmasina neden olan elekirik
ark ocakli demir-gelik tesisteri halen
bu hdlgede arazi kullanim kalitesint
diglirmis olmaktan bagka; son yil-
larda "buras) gok elektrik cekiyor,
elektrik {iretimi de burada yapilsin"
arglirmani da ortaya bu yiizden ati-
mistir, Hatta zamanin st dizey
DPT yetkililerinden biri basinda ve
televizyonda "bu hbélge zaten gok kir-
lensnig durumda, elden ¢ikmig halde-
dir;yani temiz yereri Kirletecegimize
termik santrali buraya kurmaya karar
verdik" yorumunu getirmisti. Bu yo-
rum bu dlkenin yordrlikieki gevre
politikalar, yasalar ve anayasasr ile
celigiktir.

Aliaga yéresi bir sanayi sektéri-
nin ve yénetimlerin umursamazg;
yizinden Ug¢ kez cezalandinimak
durumuna getirilmistir;

a) kirletilerek,

b) yiksek teinoloji getirecek ser-
best bélge ihdas: sirf kirlenme nede-
ni ile iptal edilerek,

¢) zaten kirlidir gerekgesiyle ve
elektrigi gok kullanan bu sekioril
besleyecek termik elektrigi yine bu-
rada elde edip ¢evrenin biraz daha
kirlenmesine yol agiiarak.

Aynica kararlar alindifinda bu
bélge vasalara gore sanayi bdlgesi
degildir. Bdlgenin iginde ve yakinla-
rinda eskiden beri yer alan, tanm,
rekreasyon, yerlesim alaniari vardir.
Umumi Hifzisthha kanunu'na gére
sanayi alanlar cevresinde bu kabil
arazi kullanimlar ancak bslli mesa-
feler korunarak séz konusu olabilir.
Yani sanayi bdlgesi segiminde buna
Hzen gosterildigine dair kayit yokiur.
2. BILIFKISI RAPORUNA ILISKIN

Raporun biténé satir satir ince-
lendiginde farkh ddgincelerde kisi-
lerce yazildig izlenimi dogmalktadir.

a) Oncelikle iilkemizin hava ve
deniz kirlenmesi bakimindan golk in-
celenmis, hatta aynm parametreleri
stlid eden birden fazla galismanin
yaplldign gézlenen ender yoérelerin-
den biri olan Aliaga-Nemrut havalesi
icin "yetersiz cevre etldi yapimig"
denmesi yanhstir. Bununla kastedi-
fen “siirekli olarak kaydedilmek gar-
tiyla hava kalitesi &lgimi yapiima-
mig" fikri ise, bu dogrudur, ama ha-
tirda tutmak gerekir ki, TOrkiye'de bu
kabil dicimierin sistemli olarak yapil-
dig bir tek yer vardir; o da Bagkent
Ankara'dir. Diger hig bir keni veya
sanayi bdlgemizde, bu raporun ve
"Hava Kalitesinin Korunmasi Yénei-
meligi'nin  &ngdrdigl zamansal ve
cografi sireklitilte dlciim yoktur,

ki ayri Gniversitenin (DEU ve
ODTU) bir haftalik paralel caligma ile

bulunan degerlerinin birbirlerine pek
yakin olmamasi her iki caligmanin
da reddi anlamina gelmez. Bu husus
bilirkigilerin mesleki bilgi birikimlerini
agan hususlarda fikir ylriimelerine
yol agmis gérinmektedir. Zira bu hu-
sus kullanilan &lgim  yontemleri,
standardizasyon, hata hesaplar,
kullanilan kalibrasyon yontemi ve
frekansi gibi dlgme teknolojisi ile ilgili
bilgileri gerekiirmektedir.

Onemli olar sonug 1a'daki yarg-
dhr ki, bu yarg) i¢in iki farkh niversite
dlgme yapmasalard: bile, gerek ra-
porda gerekse eklerde verilen agag
ve bitki gelisim bozukluklarinin yo-
rumlarl; yérenin hangi Slglide sirekli
kirlenme riski altinda olduunu gés-
termigtir. Zaten DPT tarafindan ha-
zitlatilan ve Serbest Bdlge'nin yerini
degistirteri Aliala serbest Bélge Fizi-
bilite raporunda bu gibi élgiimler hig
yokken bile, ydre "havasi kirlidir" di-
ye damga yemigtir.

b) Sonug béliminde {1 d) olarak
verifen yorum daha dnce rapor iceri-
sinde verilen table 12'deki degerlerle
uyumsuzdur. Zaten bu tablonun
kendi igindeki “diéslnceler hane-
sinnde yapian dagerlendirmelerde
verilen standartlar ve diciim araliklar
ele alindiginda hatalarla doludur. Or-
negin, orto-fosfat fosforu igin verilen
dtrofikasyon siniri, bélgede dlgilen
bu parametrenin dictm aralifmin or-
tasinda kaldif haide kirlenmaye ne-
den olmaz yorumu yapimistir. Ben-
zer sekilde civa, kursun, ginko, nikel,
bakir, arsenik parametrelerinin tl-
miinde standart| agan deferler Slgul-
digi haide bu husus sonug {1 d)'de
bagka gekilde yorumtanmaya gayret
gdsterilmistir.

Yine Tablo 12'de verilen degerler
raporun arkasinda referans verilen
yayinlarla uyumsuzdur. Ormegin pet-
rot hidrokarbonlarn kenusunda ydére-

anistay'a yeni bir dava acmayi
diigiiniiyoruz

Danigtay 10. Daire Bagkanhdi'na sunufan Bilirkisi Raporu haldandagériigleriniz

nelerdir?

Hakk Ulkii: Raporda civa, kursun, nikel, bakir gibi agir metaller sinir degetleri ashdl
halde yanlig degerlendirilerek hata yapilmsgtir. Tablolarda verilen degerlerin birbirleriyie
tyumsuzluklart disinda, deferlendirmelerde hatalar yapildigh, gelighili bifgiler verildigi

gGrilmistiy.
Rapora itiraz edecek misiniz?

Hakki Ulkii: Raporu teknik ve hukuki agidan inceledik. bu konudaki itirazlanmizla
birlikte yariitmeyi durdurmal igin Darigtay'a yeni bir dava agmay dliglinlyoruz.
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B'nin Rapory gegetl

Aliaga Termik santrali ve Serbest Bolge ile itgiti gelismeleri kisaca anfatir mistmiz?
Kernal Anadol: Termik santral ve serbest Bolge ile ilgili iik karamnameds; lzmir Aliaga'da bir
termik santral kurulmasi, bunun icin saptanan setbest bélgede kamulagtirma yapiimast, olug-
turulacak % 70 Japon ve % 30 yert sermayeli bir konsorsiyom tarafindan bu serbest bélgenin
kurulmasi ve igletilmesi, yapilacak termik santralin "yap-iglet-devret” modeline uygun kuruima-
51, 2x500 MW giiciinde olmas), digandan satin alinacak kémire dayali ve kensorsiyuma tani-
nan bir takim ayricaliklarn yaninda Yabanc: Sermayeyi Tegvik Kanunu hizkiznlerinin uygulan-
mas| dngériimekieydi. Japonlarin % 70 hisse igindeki binde oranlar bile diizentenirken, yerl:
hisseye isabst eden % 30'un tamaminin kime ait cldugu belirsizdi.

Kamuoyunun gasterdidi tepki ve Darustay'n ylrlitmeyi durdurma karart almasindan sonra si-
yasal iktidar tarafindan bu karamame iptal edildi ve aglan dava kendiliginden distd. lkinci ka-
rarnamede ise yalnizca Seroest Bslge'den soz edilmeice ancak Termik Santralle ilgili bir mad-
de bulunmamasina ragmen, Serbest Bolge olusturuldukian scara temik santralin yapiminin
planlandigl  ANAP bakanlarinin  resmi  beyanlanyla = ortaya gikiyordu. Bu nedenls
2 karamamenin iptali igin ikinei kez dava agtim. Aliaja Belediye Bagkan! Hakd Ulk0'nin achifi
dava ile benim davam birlestirildi. Su anda Danigtay'da devam eden dava budur.

Bu dava ile ilgiti Damistay 10. Daire Bagkanlidi'na 1990/2819 Dosya no.su ile sunulan
Bifirkisi Raporu haklandaki gériigleriniz nelerdir?

Kemal Anadol: Gikarilan 2. Kararnameds, 1.Kararnamede bulunan kensorsiyumdan ve buna
bagli olarak bir Japon ortakiikian stzedilemeyecegine ve 2. Karamameye gore termik santra-
lin kurtlup kuruimayacagi bilinmedigine gére Japonlardan alinan 1 milyon dolar ile GED hazir-
lanmast anlamsizdir. Aynica GED hazilama maliyetini Japonlanin finanse etmesi de bu rapo-

run yansizigina golge diglrmekiedir.

Sonug ofarak sylemelk istediginiz ve yapmayt dilsindigiiniiz nedir? )

Kemal Anadol: Yukarida befiritigim kenulara dayanarak, hazirlanan bifirkisi raporuaun hukuk-
sal olarak gegerli olamayacag ve TMMOB'nin sundugu raporun gegetli cimast gerekiigini sa-
vunuyorum. Aliaga belediye Bagkanhgt ile birlikte "Bilirkisi Raporu'na itiraz edecediz.

de zaman zaman petrol kirlenmesi
problemi yokmusg izlenimi oriaya gi-
kartmigtir. Sonug (1 d) yéredeki de-
niz kirliligi ile ilgii hem daha 6nce
verilen Tablo 12 ile hem de referans
verilen bilimse! yayinlarta uyumsuz-
dur.

¢) Sonug béluminde (1 a)da bi-
lirkigiler, bélgede faaliyet gdsteren
sanayi kuruluglarinin baca gaz
emisyonlari ile ilgili olarak,

i. tesislerin su kirietici emisyonla-
ri azaiticl yénde hig bir énlem alma-
diklar,

ii. saglikl bir kirletme potansiyeti
tespiti yapiimadigi seklinde iddialar-
da bulunmugtardir,
~ Bu iddialar tamamen yanligtir.
Ornedin kendi tirinde Glkenin en
biyik tesisi olan Gukurova Demir-
Celik bir kag yildir milyarlara malolan
bir gekerocak sistemini arkocaklara
ve potalar gevresinde kurmusgtur.
Daha énceden yapmig oldugu torba
filtreli toz tutma sistemleri ile birlesti-
ginde bu yatinm teknolojik olarak ka-
bul edilebilir bir dizeydadir. Nitekim
bu yatinm: sayesinde bu firmaya
gectigimiz yaz aylarinda Gevre Ba-
‘kanhidl (o zamanlar Mistegarlik) ta-
rafindan "Hava Kirlenmesinin Korun-

mas! Yénetmeligi" uyarmca emisyon

izni verilmigtir. Yirarlikteki mevzua-
ta gére emisyon izni alabilmek igin
(Liste A'va giren bu gibi tesisler) en
az g farkl kapasitede caligirken be-
lirledikleri baca gaz: emisyon debile-
rini ve baca gazi bilegimlerini ve di-
ger baz! teknik bilgileri Valilik Maka-
mina arzederler.

Nitekim bu havalide yainiz Guku-
rova dedil kemen tlm igletmeler en
az Uger dlglim yaptirmig ve Valilik
nezdinde emisyon izni bagvurularini
yapmuglardiz, 86z konusu digam pa-
rametreleri arasinda raporda Tablo
15%e ozetienen kirlilik yGklerinden,
kargisl soru igareti ile gegilen PM
(yani toz miktar:) ile gbsteren para-
metre da biylk &lglde meveuttur.
Bu viikleri alip, bu emisyonlarin ya-
pildig yikseklikleri de hesaba kat-
mak kosuluyla Hava Kalitesinin Ko-
runmas! Yonetmeliginde veriien dis-
persiyon modsli yardimiyla gevreye
dagittifimiz takdirde, o giinkd mete-
orolojik koguilara bagh olarak Uni-
versitenin dig havada dlglmledigi
toz miktarlari mertebe olarak dogru-
lanmaktadir. Bu durumda yérede
safhki bir kirletici yuk tespiti yapil-
marmigtir demek haksizhiktir.

Esasen Tablo 15'n kendi varhgi
bile sonug (1 &) ile geligmekiedir.
Ayni maddede sbzi edilen uzman

bilgisine dayanmayan tahminlerin
neler oldufju rapordan anlagiima-
makia ise de hic degise lzmir Valili-
gi'nde sayisal baca gazt emisyon ve-
rilerinin mevcut oidugu bilinmelidir.

d) Sonug 2'de ise dava ile dogru-
dan iligkili gdrinmeyen farazi kimya,
gida vb. sanayiler buraya ileride yer-
legirse meydana gelebilecek netice-
ler irdelenmigtir. Ancak Og¢lncl pa-
ragraftaki "termik Santral Etkisi" ile
“Yéradeki havayl daha da Kirletece-
gi* ve "kritik degerlere ulagtiracagt”
yargisi gok dnemlidir,

Bilirkigi raporu boyunca gerek
dig hava diglimlerine dayali istatistik-
sel deferlendirmeler; gerekse agag
gelisimine bagll yorumlar bolgede
"kritk" seviyelerde hatta bazan daha
da fazlahava kirlenmesinin zaten
var olduguny gostermekiedir. Bu
bakimdan kurulmas: digtnilen Ter-
mik Santral yérede kirlenmeyi daha
da arttirmak suretiyle kritik degerle-
re ulagtirmayacaktir. Bu seviyenin
fazlasiyla agilmasina yol acrus
olacaktir.

Nihai sonug ve vargl olarak ra-
porda bahsi gegen "endustriyel kuru-
luglann (kisaca termik santralin” eko-
lojik dengeyi daha da bozmamasin-
dan séz edilmekiedir. Ekolojik den-
ge kavramina sahip kigiler bu cimie-
deki kusuru hemen goreceklerdir. Zi-
ra ekolojik denge sadece bir kez
bozulur. Bu bozulma bir kez mey-
dana geldikten sonraki ek kirlen-
me yikleri esasen hozulmus den-
genin lzerine “geri dénlsl im-
kansiz kilan" eklemeler olarak al-
gilanirlar. Ancalk cimlenin  ikingi
kisminda s6z0 gegen "halen mevcut
kuruluglarin hepsinin Ust dizayli tek-
nolojikk tedbir almaya zorlanmalar
gerektigi" gorislt doGrudur.

Sonug béliminin ve dolayisiyla
raporun son clmiesi ise tamamen
yanhistir. Simdiye kadar raporda ig-
lenmernig olan ana temalar, 6ne sil-
riien savlar ve yapilan yorumlasin
hicbirisi bu son cimlenin getirdigi
fikri dogrular mahiyette degildir. BU-
tin bu bilgiterin 1s1§inda sdylenebile-
cek en son clmle, "bu holgede
mevcut kirliligin islahi icin tedbir
aldirilip, yére esash bir cevresel
denetime alindiktan sonra, elde
edilecek iyilesmenin ve bagarinin
derecesine bakarak: Aliaga'ya ku-
rultnas tasarlanan termik santra-
lin getirecedi ek gevresel yiiklerin
yeni bastan ele alinmasi sadlan-
malichr" gekiinde olsaydi, bilimsel
bakimdan gegerli olurdu.
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MEHENDISLER VE
IDEOLOJI

Onct Devrimcilerden
Yenilikgi Segkinlere
Niliifer GOLE

lletisim Yayinlari

150 Sf.

ODTU'den mezun olduktan
sonra doktora  cahgmatarini
Fransa'da strddren Nilifer G&-
le, burada danha sonra gesiili
Gniversiielerde 6gretim (yeligi
yapil.

B.U. ogretim dyesi Nildfer
Géle'nin, gelisme sorunsall Bat
toplumlarinda ve Akdeniz'de
kadin serun sorunu ve sosyal
hareketler konularinda yogun-
lagmis cok saylda makale ve
galismast yurtdiginda yayimlan-
migtis.

Yazarin bu ¢aligmasinin ge-
nel amacl, Tlrkiye'de davlet ve
toplum arasinda degisen iligki-
yi, olusmakta olan yeni sosyal
va killtdrel ¢eligki ve gerginlikle-
ri oraya ¢lkarmak diye tanmla-
nabilii.

Dogailikia, deviet ve toplum
arasindaki iligki deyince akla ilk
gelen demokrasi sorunu, yani
bu iligkinin politik diizeye yansi-
ma bigimé oluyor. incelemne de-
omkrasi sorununa devlet diize-
yinde bakmiyor. Zaman zaman
gOken demokrasi refiminin ko-
kind daeviet midahalelerinde,
devietin Osmanl'dan bu yana
otoriter diye tanimlanan niteli-
dinde aramiyor. Tam fersine
demokrasinin olugmasinda of-
taya ¢ikan soruntar toplum di-
zeyinde , toplumsal akidrlerin
bilinci, ideoloiileri, sosyal hare-
ketleri iginde anyor.

Tarihsal bis boyutu olmakla
birikte, calisma esas olarak
sosyolojik bir yaklagimdan ha-
rekelle buginkil sivil toplum ve
sol ideoloji sorunsalinda odak-
lagiyor. ’

$U VE ATIKSU
ANALIZLER]

Prof. Br. Fiisun $engiil
Doc. Dr. Aysen Tirkman

Gevre kirlenmesinin
dnemli hir bilesenini olustu-
ran su kirlenmesinin &nlene-
bilmesi ya da kontrol edile-
bilmesi igin gerekli tasanm
galigmalar, su ve atiksu ana-
fizlerini  gerektirmektedir.
Kullanidnug sulann ahicr or-
famlara bosattiimadan dnce
ne kadar kirlilik igerdiginin
bilinmesi, alic orfam kalite-
sinde zamansal ve yerel de-
gisimler, afiksu antma tesis-
lesinin galigma verimi, sula-
nn icmeye uygunfugunun
belirlenmesi, smiflandinlma-
si, endiistri suyu hazirlama
gibi faaliyetierin yliriilmesi
ancak laberatuvar galkgmala-
riyla. miimkiin  olabilmekie-
dir.

Laboratuvar galigmalari-
min sonucunda elde edilen
dederlerin  glivenilebilir ve
tekrarlanabiliv - olmas:  icin
standartiagmis  tekniklerin
kullaniimast zorunludur. Bu
kitapta standartlagmig ve uy-
gulamada kolay metodlar
gozéniinde tutulmugtur. Ay-
rica bazl parametreler igin,
uygulayacak laboratuvarlarin
kogullar dijgiiniilerek birden
fazia metod verilmis, her
metodun avantaj ve dezavan-
tajlar befirtilmigtir.

1981 yilinda basimi yapi-
lan ve standartlagmig su ve
atiksu analiz yontemierinin
tanitildigr  kitapta, cevresel
agidan dnemli 45 paramatre-
ye yer verilmistir,
isteme adresi:

D.E.U. Mith. Mim. Fak.
Cevre Mih. Bolimi
Bornova/iZMIR

~ ERASMUS

DELILIGE
COYGU

1HS

DELILIGE QVGU

Yazan: Erasmus

Ceviren : Nusret Hizir
Delitige Ovgii, hiimaniz-

min en biylk temsilcilerin-

den Erasmus'un (1468 -
1536) gitncelligini zamanimi-
za dedin koruyabilmig olan
bagyapitidir.

Gillmece tiriindeki yapita
egemen olan iki temel gériis
vardir; Bunlardan birine gore
gergek bilgelik, deliliktir. Ote-
ki gérlige gore ise kendini
hilge, sanmak, gercek delilik-
tir. Gilimege, bu gergeve ige-
risinde gelisir ve sdz, kendini
dvmesi igin Delilik'e birakiby.

Yagamin tim dénemle-
rinde ve konumlarinda, go-
cukiukta, vaghlikia, agkta, ev-
lilikte ve dostiuita, savasta
ve barsta deliligin insanlara
nasil egemen oldugu ve onla-
ri nasd mutlu kildify gosteri-
fir. Madaiyonun oteki iz,
yani kendini olmadit halde
bilge sanmanin koitiikieri de
sergilendikien sonra su soru-
yu orfaya atar Erasmus; "In-
sanoglunun tim zincirlerin-
¢en kurtulmasinl ve salt oz-
giiriizge kavugmasinl sagla-
van konum delilik degit mi-
dir?”

Deliligi konugturma kis-
vesi altinnda Erasmus, gagjl-
an kilisesine ve o kilisenin
mehsuplaring  en  actmasiz
elegtirileri yoneltir. Bu niteli-
givie "Delilife Ovgil’, caflar
boyunca bafinaziifa karss ka-
lere ahinmig en yetkin dd-
zeydeki bagyapitlardan  biri
gtmustur. Yapiktin yaziligini
izleyen sonraki yiizyllarda
hakl olarak disiince diize-
yindeki bafnrazhigin her tirld-
siine yonelen bir elegtiri diye
yorumlanmast belki de bugi-
ne kalicii§inia bag nedenidir.

BiLGISAYAR
DESTEKLI TASARIM
URETIM (CAD/CAV
SEMINER NOTLARI
MMO izmir Sube Yayint

Cadimizda bilginin, Gretim
stirecinde en énemli girdi ola-
bilme niteli§  kazanmasiyla
birlikte, giiniim{izin pazar ko-
sullarinda bilgiye ulagma ve
onu (retime aktarma hizt gi-
derek daha fazla Onem ka-
zanmighr. Bu nedenle, geli-
sen hilgisayara dayalr teknik-
lerle birikte, drefimin tasan-
mindan ¢kt asamasina ka-
dar, yazilim endiisiisi her
alanda oldugu gibi mihendis-
lik alaninda da hizla geligmek-
tedir.

Tasanmda ve irelimde
hiz, kalite, etkinlik, esneklik
safilayan CAD/CAM amagli
yazilim ve donammlar gelisir-
ken, miihendislik uyguiamala-
1 nitelik degigtirmektadiz.

Odamiz, endistride cal-

san {iyelerimizi her alanda ye-
ni gelisen teknikierle bulugtur-

‘mayl gbrev saymaktadir. Bu

amagla, Ulke dizeyinde basg-
latilan CAD/CAM Seminer et-
kinliklerincian bit de Subemiz
tarafindan 22 - 25 Ekim 1991
tarihlsrinde gerceklestirlmisti,

Seminere ODTU CAD/
CAM Maorkezi Direkidri Prof.
Dy, Bligin Kaftano@lu ile 6gre-
tim dycleti Dog. Dr. Mustafa
flhan Gokler, Doc. Dr. Tuna
Balkan ve Dog. Dr. Sahir An-
kan, CAD/CAM konularinda;
8YM Bilgisayar A.S.den se-
minere katilan Dr. 1. Mehmet
Yefjinmen de bilgisayara bi-
tinlegik Gretim (CIM} kenru-
sunda bilgi verdiler,
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. Bilgisayar yazilimlari ile teklif ve
hakedis raporiarimin hazrlanmasi

Yonetici : Ahmet Avinal (Avinal Bilgi Bankas:,
Bilgisayar Sistemleri ve Ingaat
Miiteah.)

Tarih : 13 Mart 1992 (Cuma)

Saat : 19.00-21.00

Yer - TMMOB Makina Mihendisleri Odas:
Egitim Merkezi (Alsancak Gar:
karsisy, Is Bankag: tigtii Kat: 3-4)

Aciklama : Bilgisayar destekli olarak hakedig

programi ile tim resmi kuruluglarm
istediginiz yila ait birim fiyatlar:,
raicler, analizler, teklif, kegif ve
gskalagyonlu hakedigleri en kisa
zamanda hazirlamanizi saglayan
. program.
KATILIM UCRETSIZDIR
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Bilindigdi tizere subemizde bilirkigilik, periyodik
kontrol, expertizlik, kalite ve yeterlik belgesi
hazirlama hizmetleri, goreviendirilen Uyelerimiz
tarafindan gerceklegtirilmektedir.

Yeni donemde anilan hizmetleri daha genig bir
tye katilimi ile gergeklestirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu amag¢ dogrultusunda, bultenimiz eki'nde
sizlere sundugumuz "Uzmanlik Durumu Bilgi
Formu'nu doldurarak, 30 Mart 1992 tarihine

kadar Subemize, il, ilge veya igyeri
temsilciliklerimize ulagtirmaniz: rica ederiz.

/
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7 MART 1992 / Saat: 11.00

MmO Izmir Subesi Egitim Merkezi {Alsancak Garr kargisi)
Uyeleninezin 3-7 yag grabu cocubilancna ysunelibiin.

iZMIR'DE §UBAT-MART
GUNCESI

FILM:
Sirdi, Turkiye, 1978 yapmn
Yonetmen: Zeki OKTEM
Oynayanlar:  Tark AKAN, Melike
Demirag, Tuncel Kurtiz, Yaman
Ckay
Yeni 3ehir Sanat Merkezi

Artik Cok Gecg Balthazar

Fransa, 19886 yapimi

Yénetmen: Philippe Lopes Curval
Qynayaniar: A. Latarjet, D. Craye,
M. Lenoir, 8. Kalfa

27 Subat 1992, 18.45-20.45

Fransiz Kiiltlir Merkezi/ 63 61 42

TIYATRO:
Nathan Der Weise (Deutsches
Theater Berlin tarafindan yapilan
stiidyo gekimi)
26 Subat 1992, 17.00
Alman Kiftir Merkezi

COCUK OYUNLARI
Kiiciik Mozart
Yazan: Jacop Lorey
Her Pazar 11.00'de
Devlet Tiyatrosu Kenak Sahnesi

Kiiciik Nasrettin

Yazan: Serpil Akilhogtiu

Her Pazar 11.00'de

Devlet Tiyatrosu Kargtyaka Sahnesi

Kelogtan'm Becerikli Esegi
Yazan Tahsin Melan

Her Pazar 11.00'de
Tark-Amerikan Dernegdi Tiyatrosu

SOYLESILER / PANELLER:
Bir Kitap Bir Yazar
Yazar: Eftal Sevingli
Kitap: Namik kemal ve Tiyatro
1 Mart 1992 / 14.00 / Kargiyaka

Belediyesi Nikah Saray)

‘ Sayg: Glnii:

Katilim: Atilla ILHAN
13 mart 1992 / 20.00 / Karsiyaka
Belediyesi Nikéh Saray!

KADIN PANELI
Duizenleyen: Konak Belediyesi
6 Mart 1992 / 11.00 / Konak
belediyesi Giltepe Salonu

REKLAMDA KADIN PANELI
Dizenleyen: Konak Belediyesi
7 Mart 1992 / ismet inénii Sanat
Merkezi
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Makina Tesisat San. ve Tic. Ltd. Sti.

SOSYAL ve ENDUSTRI

TESISLERI ICIN

KLIMA SOGUTMA  ISITMA

NEMLENDIRME KURUTMA HAVALANDIRMA
GUNES ENERJISI

OTOMATIK KONTROL

PROJELENDIRME - TAAHHUT - IMALAT - MALZEME SATISI

ATLARIMIZ:
- SOGUK SU URETICILERI (CHILLER GRUBU)

- SU SOGUTMA KULELERI
- KLIMA SANTRALLARI _
- PAKET VE SPLIT KLIMA CIHAZLARI
- PROSES SQGUTMA UNITELERI
- ISl DEGISTIRICILERI

SATISLARIMIZ:
SANYO SPLIT KLIMA CiHAZLAR_I
POLYMUTAN (SARI BORU) TEMIZ SU BORULARI

BATI IS MERKEZI GAZILER CAD. NO: 367/8 35110 YENISEHIR - iZMiR
Tel: (51) 58 34 96 - 58 62 96 FAX: (51) 58 48 55






