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Oda Danisma Kurulu toplantisi yapildi...

ZOR'E.YORUCU'BiR SUREC BiZi BEKLIYOR

Makina Miihendisleri Odasi 42. Dénem besinci Danisma
Kurulu toplantisi, 13 Mart 2010 tarihinde Ankara’da ya-
pildi. Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Yénetim Kuru-
lu Baskani Emin Koramaz'in agilis konusmasiyla baslayan
toplantida, MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar Oda’nin 42. Dénem calismalarini anlatan bir su-
num yapti. Subelerin Genel Kurul ve segimlerinin ardin-
dan yapilan ilk Danisma Kurulu toplantisi olmasi nede-
niyle kisa siireli bir tanisma gerceklestirildi. Tanismanin
ardindan s6z alan Danisma Kurulu tyeleri, AKP Hiikii-
meti’'nin saldirilarinin artacag) zor ve yorucu bir siirecin
kendilerini beklediklerinin bilincinde olduklarini ifade
ederek, meslek alanlarini koruma miicadelesini siirdiire-
ceklerini vurguladilar.

“ORGUTSEL BiRLiGiMiZi GUCLENDIREREK
BUYUTMEK ZORUNDAYIZ”

Sube genel kurullarini Oda’nin ve mesleklerinin sayginli-
gina yakisir bir bigimde tamamladiklarini belirten MMO
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, genel kurullar
siirecinin toplum ve kamu yarari ilkesini ana belirleyici
olarak kabul eden, mesleki ve demokratik miicadeleyi,
birini digerinin 6niine koymadan yiiriiten calisma anla-
yislarinin Oda orgiitliiliigli ve Uyelerinin genelinde igsel-
lestirildigini bir kez daha gozler 6niine serdigini savundu.
Bu vesileyle subelerin eski yoneticilerine calismalarindan
dolay: tesekkiir eden Koramaz, yeni sube yoneticilerini
kutlayarak galismalarinda basarilar diledi. 10-1 | Nisan ta-

rihlerinde Oda Genel Kurulu’nu yapacaklarini hatirlatan
Oda Baskani, Genel Kurul 6ncesi yapilan 42. Dénem’in
son Danisma Kurulu toplantisini subelerde yeni secilen
yoneticilerle birlikte gerceklestirdiklerini soyledi. Ge-
nel Kurul’'da Oda’da son iki yilda yiiritiilen calismalari,
dinyadaki ve Tiirkiye'deki gelismeleri, bu gelismelerin
meslekleri, meslektaslari, tilkemiz ve halkimiz izerindeki
etkilerini degerlendireceklerini kaydeden Koramaz soyle
konustu: “Odamizin gelecek iki yilda izleyecegi politika-
larin ve yapacagl calismalarin cercevesini delegasyonu-
muzun katilimiyla hep birlikte olusturmaya calisacagiz.
Genel Kurul 6ncesi yapilan en genis katilimli toplanti olan
bugiinki toplantimizda Oda calismalari ve (lke giindemi-
nin Odamiza yiikledigi gérevlere iliskin yapilacak deger-
lendirme ve dnermelerin, Genel Kurulumuzda yapilacak
tartismalar ve alinacak kararlara zemin olusturacak olma-
st oldukga 6nemlidir. Sizlere s6z vermeden 6nce 6n agici
olmasi dilegiyle bu hususlara iliskin gorislerimi sizlerle
paylasmak istiyorum.”

Alternatif Ekonomi Programi Olusturulmali

Oda iiyelerinin de dahil oldugu, toplumun gogunlugu-
nu derinden etkileyen bir ekonomik ve sosyal bunalim
doneminden gegcildigini animsatan Emin Koramaz, disa
bagimliigin, ekonomi ve sanayi politikalarinin biriktirdigi
olumsuzluklarin 6zellikle 2001 krizinde ve icinde bulun-
dugumuz buyik krizde iyice yiizeye ciktigini isaret ede-
rek, Tirkiye'nin diinya dlgegindeki krizden en olumsuz
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sanayi oldugunu
ve buradaki gelismelerin Oda’nin meslek disiplinleri ici-
ne girmesi nedeniyle kendilerini fazlasiyla ilgilendirdigini
vurguladi. Sanayide isten gikarilanlarin sayisinin 750 bini
buldugunu belirten Koramaz, bu rakamin toplam sanayi
istihdaminin ylizde 18’ine karsilik geldigini, sanayide son
bir yillik tiretim daralmasinin yiizde 20’yi buldugunu ve
bazi alt sektérlerde kiiclilme oraninin yiizde 40- 45 sevi-
yesinde oldugunu sdyledi. Biitiin bu gelismelere ve diin-
yada krizle birlikte sosyal adaletci programlara ve kamu-
sal desteklere dair inancin ve yonelimin artmasina karsin
Tirkiye'de krizin asli sorumlusu olan yatirim ve retimi
dislayan politikalarda israrci olundugunu, yeni zamlarin,
vergi artislarinin ve 6zellestirmelerin tek ¢6ziim olarak
dayatildigini isaret eden Emin Koramaz, “2010-2012
yillarini kapsayan plan, biitce ve orta vadeli planlarda da
goriildugl tzere AKP iktidari ve sermaye cevreleri bu
krizin tim ylkini dlke halkina ve calisan kesimlere ta-
sitmaya kararlidir. Bu dénemde halkin saghgi, egitimi ve
sosyal giivenligi ile daha fazla oynanacaktir. Ucretlerin
yiizde 35 azaltldigi ERDEMIiR’den TEKEL iscilerine ve
daha milyonlarca emekgiye dayatilan glivencesiz, diisiik
Ucretlerle calistirma uygulamalarina dek bu y&nelimin
isaretleri daha simdiden goériilmistiir. Bu uzun dénem-
li ekonomik sosyal bunalim déneminde, kalkinmadan,
emekten, hakca paylasimdan, istihdam ve calisanlardan
yana bir ekonomik programin olusturulmasi ve bu alter-
natifin toplumumuz tarafindan desteklenmesi oldukca
6nemlidir” diye konustu.
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Ana Giindemin Uzeri Ortiliiyor

Bu agidan Oda’nin TMMOB adina diizenledigi “Diinya
Ekonomik Krizi ve Tirkiye Sanayisinin Yeniden Yapi-
lanmasi” ana temali Sanayi Kongresinin ve bu Kongreye
sunulan calismalarin 6nemli bir tarihsel misyonu yerine
getirecegine dair inancini dile getiren Koramaz, Oda’nin
yeni galisma déneminde de Kongreden siiziilen goriisle-
rin takipcisi olmasi ve béylesi bir programin siyasal ya-
samda karsilik bulmasi icin TMMOB catisi altinda diger
dost giiclerle birlikte miicadeleye devam etmesi gerekti-
gini vurguladi. Ulkemizin ig siyaset acisindan da asiri so-
runlu bir gériinim sunmaya devam ettigini isaret eden
Oda Baskani, Susurluk’tan, Ergenekon ve Balyoz Plani
iddiali iliskilere dek asir1 bilgi kirliligine dayali medya ak-
tarimlariyla ana toplumsal glindemlerin Gzerinin ortiildi-
ginii savundu. “Issizlik, yoksulluk, yoksunluk, depremler
ve is kazalarinda yitirdigimiz yiizlerce can kaybi bir kader
gibi algilatiimaktadir” diyen Koramaz, kendilerinin 6zel-
likle son birka¢ yildan beri iilkemizde siyasal plandaki
celiskilerin bir iktidar kavgasina dayandigini siklikla ifade
ettiklerini hatirlatti. Bu kavganin taraflarina, séylemlerine
ve ekonomi politikalarina bakildiginda bu giicler arasin-
daki miicadeleden halkin gercek giindemine, issizlige,
yoksulluga ve toplumsal adaletsizligin yol agtig| tahribat-
lara ¢6ziim olacak bir sonug cikmayacaginin acik oldu-
gunu belirten Koramaz, “Bu kavganin bir tarafinda em-
peryalist sistemin Soguk Savas Dénemi’ndeki ihtiyacina
gore sekillenmis eski fasizan devlet yapisini savunan giic
odaklari, diger tarafinda da ABD’nin de destegini alan ka-
pitalist kiiresellesmeci AKP yer almaktadir. Bu taraflar-
dan birisi statlikoyu korumaya calisirken, digeri kiiresel
kapitalizmin ihtiyaclari dogrultusunda devleti daha fasizan
bir sekilde yeniden yapilandirmaktadir. Bu siirecte AKP
iktidari, kendisi gibi emperyalist iliskiler agina teslim ol-
mus eski devlet yapisinin bir kismini yeni diinya diizeninin
ABD merkezli ihtiyaclari 6lclsiinde revize etmektedir”
dedi.

Bagimsiz Bir irade Gelistirilmeli

Orta Dogu, hatta Afrika’ya ilimli islam esliginde serbest
pazar ekonomisinin pazarlanmak istendigini ve sosyal
devlet gereklerinin cemaat ve tarikat kusatmasindaki
yeni toplumsal orgiilerle tasfiye edildigini séyleyen Emin
Koramaz, Kiirt sorununda beklentiler uyandiran sézde
agilhm siirecinin de gercekte Kiirt yurttaslarin taleplerinin



istismarina ve ABD’nin bdlge politikalarina bagimli olarak
ele alindigini, konunun sadece kiiltiirel eksende kurgu-
lanarak sorunun ekonomik ve sosyal boyutlarinin géz
ardi edildigini kaydetti. Koramaz, bu siirecte de siddet
ortaminin sirekli diri tutularak milliyetgi kalkismalarin
zemininin kuvvetlendigini belirterek, tilkemizin cift yonli
bir milliyetci kutuplasmaya siiriiklendigi uyarisinda bulun-
du. Topluma hakim olan linggi ve soven kdiltiiriin futbol
karsilasmalarina kadar uzandigina dikkat ceken Koramaz
konusmasini soyle siirdiirdi: “Konuyu sadece ABD’den
yiiksek talepler geldiginde hatirlayan, gercek bir esitlik ve
ozgiirliik ufkundan yoksun AKP gibi piyasaci, muhafazakar
ve gerici bir anlayisin toplumumuzun bu kanayan yarasina
merhem olamayacagi agiktir. Bizce sorunun ¢éziimii sa-
nayilesme, kalkinma, demokratiklesme, esitlik, 6zgtirliik
ve barisi bir biitiin igerisinde ele alan toplumcu ve insan
odakli programlardan ve bu dogrultuda birlikte miicadele
etmekten gegmektedir. Bu konuda yalnizca halka ve tari-
he karsi sorumlu olan bagimsiz bir iradenin gelistirilmesi,
sahici bir gereksinim olarak kendini duyurmaktadir. Bi-
zim yerimiz, yanimiz, safimiz burasi olmalidir.”

AKP’nin Son Hedefi Yiiksek Yargi

Bugiin AKP iktidarinin medyasiyla, YOK iyle, cemaat, ta-
rikat aglariyla, biyiik sermaye ve Tirk Silahli Kuvvetleri
ile zaman zaman gerilim ve zaman zaman uyum icinde
calisan yapisiyla yeni bir iktidar ve devlet odagi olusturdu-
gunu kaydeden Emin Koramaz, hedefine en son yiiksek
yarglyl ve yargl icinde atesledigi gerilimleri koydugunu
isaret ederek, yarginin parcali ve sorunlu yapisina karsin
AKP’nin yiriytsiini sekteye ugratacak bir takim hukuki
teamillerin hala siirdiriiciisii konumunda olduguna dik-
kat cekti. “Bu tabloda yargi reformu adi altinda AKP’nin
yargiyl da denetimi altina alma ve kendine bagl bir yarg
yaratma girisimlerine karsi demokrasi giicleri her zaman-
kinden daha uyanik olmak zorundadir” diyen Oda Baskani
Emin Koramaz, emperyalist kapitalist sistemin AKP eliyle
strdiirdigii sémdirii, yagma ve talan diizenini reddeden-
lerin, ilerlemeden, aydinlanmadan yana olan kesimlerin
Oda orgitliiligiiniin mihenk tasi olmasi ve olmaya devam
etmesi gerektiginin altini cizerek, “Oniimiizdeki dénem-
de de duracagimiz alan burasidir. Diizen ici saflasmalarda
taraf olmayan, iktidar miicadelelerine yedeklenmeyen
bagimsiz tutum ile orgiitsel varlik ve ilkelerimizi koruyan
sagduyulu durusumuzu tam bir uyum icinde siirdiirmek
bundan sonra da temel tavrimiz olmalidir” dedi.
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TEKEL iscileri Topluma Umut Oldu

Bitiin bu olumsuzluklarin yani sira Tiirkiye’ye soluk al-
diran gelismelerin de goriilmesi gerektigini isaret eden
Emin Koramaz, her seyi piyasanin insafina birakan, kamu-
sal kaynaklari biiyiik sermayeye peskes ceken politika-
larin, koélelik yasalarinin, 6zellestirmelerin ve hak kayip-
larinin karsisinda TEKEL isgilerinin 78 giin siiren onurlu
direnisleriyle topluma umut olduklarini savundu. “Emek-
ten, paylasmadan, gercek demokrasiden yana, kardesce
bir yasamin ornegini ve kaderlerini ellerine aldiklarinda
nasil da yeri yerinden oynattiklarini isciler dosta diismana
gosterdiler” diyen Koramaz, AKP’nin emek sémiiristini
ve insana dair degerleri karsisina alan insafsizligini tes-
hir ettiklerini vurgulayarak, Oda’nin Ankara’nin ortasin-
da yeni bir hayatin umudunu yaratan TEKEL iscilerinin
sesini gliclendirmek icin iscilerin yaninda oldugunu ve
onlara her tiirli destegi vermekten, yemeklerini pisirip
dagitmaktan onur duydugunu bildirdi. Danistay’in TEKEL
isgilerinin miicadele ettigi 4/C’ye gecisle ilgili siireyi 30
glin ile sinirlayan yiriitmeyi durdurma kararinin iscilerin
miicadelesi sayesinde oldugunu ifade eden Koramaz, “Bu
soluk aldirici karar umariz ki, emek ve demokrasi giic-
lerince 6zellestirme, esnek istihdam ve taseronlastirma
politikalarinin durdurulmasi icin bir kaldirag olarak kulla-
nilabilsin. Bu noktada Oda olarak, yiiregi Glkemiz ve hal-
kimizdan yana atan tiim demokratik olusumlarla birlikte
emperyalist politikalarin seceneksiz olmadigini, baska bir
Tirkiye ve diinyanin olanakli oldugunu her platformda
dile getirmeye ve tiim hak arama miicadelelerinde emek
ve meslek orgitlerinin etkinliklerinde yer almaya devam
etmeliyiz” diye konustu.

AKP’nin TMMOPB’ye Saldirilar1 Artacak

Oniimiizdeki dénemin AKP’nin TMMOB ve benzeri
toplumsal yarari 6n planda tutan demokratik orgiitlere
yonelik saldirisini daha da artiracag bir dénem olacagini
vurgulayan MMO Baskani, Cumhurbaskanligi Devlet De-
netleme Kurulu’nun TMMOB ve diger bazi meslek 6rgiit-
lerini etkisizlestirmeye yonelik raporunda bu y&nelimin
ilk isaretlerinin gorildigiini belirterek, “Bu raporda usti
kapali olarak TMMOB Yasasi’'nin timiiyle degistirilerek
mevcut TMMOB 6rgiitliliigiinin tasfiyesini hedefleyen
saptamalar yapilmaktadir. En son, TMMOB olarak miica-
delemiz sonucu bir énceki Cumhurbaskaninin TBMM’ye
iade ettigi ve TBMM glindeminde bekleyen ‘Yabancilarin
Calisma lzinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degi-
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siklik Yapilmasina lliskin Kanun'un bazi hiikiimleri, iki ay
once gizlice Meclis’ten gegirilmistir. ‘Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun’a eklenen bir maddeyle Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun’un 12. maddesi sessizce degis-
tirilmistir. Boylece yabanci miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin akademik ve mesleki yeterliligini kanitlama-
larina gerek kalmadan Tiirkiye’de calismalari saglanmak-
tadir. Biz bu saldirilarin nedenini biliyoruz. Bu saldirilar
TMMOB’nin, gericiligin dogmatizminin karsisinda bilimi
ve teknigi; somiird, yolsuzluk ve talanin karsisinda top-
lumsal gereksinimleri esas alan bir ekonomiyi savunan
cizgisine yoneliktir. TMMOB’nin piyasaci, rantgi ve 6zel-
lestirmeci uygulamalarin karsisinda kamusal lretim ve
kamusal hizmetleri 6ne ¢ikaran yaklasimi ve bu konuda
yurittigi bilimsel calismalar ve hukuksal miicadeleler,
AKP’nin temsil ettigi sermaye cevrelerine ciddi rahatsiz-
liklar vermektedir” dedi.

“Orgiitlii Giciimizle Saldirilar Piskiirtecegiz”

Bu kesimlerin bir meslek kurulusunun taseronlastirma
uygulamalarina, isten cikarmalara, issizlik, yoksulluk ve
disiik ticretlere karsi TEKEL iscileriyle, Sinter Metal is-
cileriyle, itfaiye calisanlariyla ve daha onlarca irili ufakli is
yerlerinde direnen iscilerle bir arada olmasini, emegin,
barisin, 6zgirliklerin, bagimsizligin, cagdas degerlerin ve
hakga boliisimiin egemen oldugu bir Tiirkiye icin miica-
dele etmesini iclerine sindiremediklerini savunarak, “Bu
noktada sunu séylemeliyim: TMMOB tarihi bu ve benzeri
tiirde baski ve yildirma politikalarina karsi verilen miica-
delelerle doludur. Yillar icinde olusturdugumuz hukuku
ve orgiitli glicimuzi pekistirerek bu saldirilari da pis-
kiirtecegimize ylirekten inaniyorum” seklinde konustu.

“TMMOB Orgiitluliiginii Korumak
Sorumlulugumuz”

“Yillarin birikimine dayanan, ¢ok sayida arkadasimizin
ve hepimizin emegi ve 6zverisiyle olusturulan demok-
ratik, emekten ve halktan yana TMMOB 6rgiitliiligiiniin
korunarak sirdiirilmesi bu dénemin bize yikledigi en
kritik sorumluluktur. Mesleki sorumluluklarla toplumsal
sorumluluklarimizi, meslek alanlarimizi koruma ve genis-
letme cabalariyla kaynastirip bitiinleyerek, yolumuza di-
rengen bir tarzda devam etmeliyiz” diyen Emin Koramaz,
Oda olarak bu dénem diizenledikleri yiizlerce etkinlikle
meslek cikarlarini koruduklarini ve lilkemizin demokra-
tiklesmesi ve kalkinmasi icin somut calismalar yaptikla-
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rini isaret etti. Kendisinden sonra Oda Yoénetim Kurulu
Sekreteri Ali Ekber Cakar’in yapacagi sunumda ve Genel
Kurul’da sunacaklari calisma raporunda bu calismalari
ayrintili bir sekilde anlatacaklarini ifade eden Koramaz,
kendisinin konusmasinda bu calismalara sadece satir bas-
hiklari halinde deginecegini belirtti. 18 subede ve 92 il-ilce
temsilciliginin her birinde neredeyse her hafta en az bir
seminer veya soylesi gerceklestirdiklerini, binlerce (ye-
nin katildigr meslek ici egitim kurslari ve sosyal etkinlikler
diizenlediklerini anlatan Koramaz, meslek alanlariyla il-
gili hukuki diizenlemelere tasari asamasindan yasalasma
siireclerine kadar miidahale etmeleri sonucu ge¢mis do-
nemlerde uygulamaya sokulan dogal gaz tesisati, motorlu
arag imal ve tadilati, asansér Uretim, bakim ve montaj,
gida giivenligi ve LPG uygulamalarina yeni alanlar kattik-
larini kaydetti. Bilirkisilik, is giivenligi ve enerji verimliligi
kapsaminda hizmet sunan firmalarda Oda’dan yetki bel-
gesi alan mihendis calistirlmasinin zorunlu tutulmasini
sagladiklarini belirten Koramaz, boylelikle 10 bini askin
lyeye yeni is alanlari agildigini dile getirerek, milyonlarca
aracin, on binlerce asansériin, isletmenin, ekipmanlarin
test ve Slciimlerini gerceklestirdiklerini ifade etti. Ulke-
mizin dort bir yaninda enerjiden is giivenligine, kriz, sana-
yi sektorleri, ugak, uzay, havacilik, endiistri miihendisligi
uygulamalarina kadar genis bir mesleki sosyal yelpazede
21 kongre, kurultay ve sempozyum diizenlediklerini séy-
ledi. Yirmi bini askin meslektaslarini, akademisyeni ve
uzmani bir araya getirerek tilkemizin bu alanlardaki so-
runlarina ¢6ziim lretmeye calistiklarini belirtti.

“Orgiitsel Birligimizi Giiglendirmek Zorundayiz”

Kongrelerden siiziilen goriisler isiginda hazirladiklari 22
Oda raporu ile iilkemizde bilim, teknoloji, sanayi, imar,
ulasim, enerji, egitim ve istihdam alaninda izlenmesi
gereken politikalar konusunda Oda’nin bakis agisini ka-
muoyuyla paylastiklarini isaret eden Emin Koramaz, bu
alanlarda yillardir izlenen ranta dayali ve disa bagimli po-
litikalarin Glkemiz ekonomisi ve halkimiz {izerinde yarat-
tig1 derin tahribati bir kez daha gézler 6niine serdiklerini
vurguladi. Sadece son iki yil icinde 41 adet teknik kitabin
basimini gerceklestirdiklerine dikkat ceken Koramaz,
enerjinin verimli kullanimi, asansorler, isitma ve sogut-
ma ekipmanlari, LPG’li araclar ve dogal gazin konutlarda
glivenli kullanimi konularinda milyonlarca brostir basarak
bu konularda toplumsal bir biling yaratmaya calistiklarini
soyledi. Biitiin bu mesleki faaliyetlerin yani sira tilkemiz ve
halkimizdan yana bir meslek orgiitii olarak Oda’nin tim



olanaklarini ve mesleki birikimini, tilkemizin gelismesi, sa-
nayilesmesi, kalkinmasi ve demokratiklesmesi icin sefer-
ber etmeye calistiklarini anlatan MMO Baskani Emin Ko-
ramaz soyle konustu: “Bu amagla hep beraber biitiin hak
arama galismalarina destek verdik. Mitinglerde kitlesel
gosterilerde emek ve demokrasi giicleriyle bir arada saf
tuttuk. Yayinlariyla, laboratuvarlariyla, egitim tesisleriyle,
teknik, hukuk, basin ve yayin birimleriyle, 550’yi askin
calisaniyla, cagdas ve donanimli hizmet binalariyla, mali
altyapisiyla Odamizi gercekten giiclii, etkili ve prestijli
bir konuma hep birlikte tasidik. Ben biitiin bu galismalari
birlikte 6rdiiglimiiz Sube Yonetim Kurulu tyelerimize, il,
ilce temsilcilerimize, komisyon Uyelerimize, is yeri tem-
silcilerimize, Danisma Kurulu tyelerimize, TMMOB ve
Odamizin st kurullarinda gérev alan yoneticilerimize,
calismalara katki sunan tiim orgiitli Uyelerimize, teknik
gorevlilerimiz ve diger Oda calisanlarina, Oda Yoénetim
Kurulu adina tesekkiir ediyorum. Ulkemizin yasadigi ka-
ranlk giinlerin aydinliga cevrilmesine doniik yirdttiigu-
miiz mesleki ve toplumsal miicadelenin dniimiizdeki yeni
calisma déneminde daha da pekismesini diliyorum. Bu
amagla yirittigimiz micadeleyi kurumsal yapimizi ve
orgiitsel birligimizi gliclendirerek biyiitmek zorundayiz.
Karanliklarin aydinliklara gikmasinda, haksizliklarin, ada-
letsizliklerin, sémiri ve baskilarin son bulmasinda, tim
emek ve demokerasi gliclerine ve bu giiciin icinde orgiitli
durusuyla giiven veren Odamiza ve TMMOB’ye sonsuz
ihtiyag vardir. Bu diistince ve duygularla, gelecegin bizim
oldugu bilinciyle sézlerimi tamamliyor, 6neri, goriis ve
katkilarinizla toplantimizin verimli ve tretken gecmesini
diliyor, hepinizi dostlukla kucakliyorum.”

“YAPI DENETIMi BASKI ARACI OLARAK
KULLANILIYOR”

Oda Onur Kurulu adina séz alan Selcuk Gondermez,
Onur Kurulu’nun isleyisini anlatti. 42. Dénem’de 94 dos-
yanin goristildigini ve 17 oturum yapildigini agiklayan
Gondermez, 91 dosyanin karara baglandigini, 3 dosya-
nin ise heniiz karara baglanmadigini belirtti. 88 dosya-
nin yapi denetim sirketlerinde calisan meslektaslarindan
geldigine dikkat ceken Géndermez, 88 dosyanin 70’inin
istanbul’dan geldigini séyledi. On yillardir Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi ile benzeri demokratik kitle
orgiitlerini kendi yoriingesine gekemeyen siyasi iktidar-
larin Devlet Denetleme Kurulu ve baska baski unsurlari
araciligiyla bu kurumlari kendi hegemonyasi altina almaya
calistigini, Makina Muhendisleri Odasi olarak kendilerinin
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bu tiir firsatlara
olanak saglama-
malari  gerektigi
uyarisinda  bu-
lundu.  Serbest
musavir miihen-
dislerin  (SMM)
Oda tarafindan
akredite edildigi-
ni ve belgelendi-
rildigini anmimsa-
tan Gondermez,
SMM  belgeleri-
nin belli aralk-
larla subeler ya
da subeler araciligiyla Oda tarafindan vize edildigini kay-
dederek, 6zellikle sube ve subelere bagli birimlerce SMM
belgesine sahip meslektaslarinin agik adreslerinin ve bu
adreslerde meslektaslarinin bulunup bulunmadiginin, bu
isi bizzat kendilerinin yapip yapmadiklarinin arastirildiktan
sonra vize edilmesinin son derece énemli oldugunu vur-
gulayarak su aciklamalarda bulundu. “Onur Kurulumuza
intikal eden dosyalardan goériiyoruz ki, askerligini yap-
makta olan SMM sahibi arkadasimizin dahi emanetgisine
biraktigl, hazirlanmis ve énceden imzalanmis, miihirlen-
mis formlar kullanilarak adina meslek icra ediliyor. Iste
biitiin bunlara firsat vermemek igin Oda calisanlarimizin,
sube calisanlarimizin bu tiir vize islemleri sirasinda daha
titiz davranmalari gerekiyor. Giinimiizde hala tartisma
konusu olan yapi denetim kavrami bir yandan tartisilip
bir yandan tiiziik ve yonetmelikleri glincellenirken, bir de
Bayindirlik ve iskan Bakanliginin bu baskici anlayisi igin-
de calisan miifettislerinin bizleri yipratmalarina meydan
vermemek icin attigimiz imzanin ciddiyetini, mahiyetini
idrak eder bir bicimde calismalarimizi siirdiirmeliyiz.”

“ciDDIi BiR KURUMSAL YAPIYA ERISTIK”

Denetleme Kurulu adina s6z alan Haydar Sahin, 42. D6-
nem’de i ayda bir diizenli olarak tiim subelerin denetle-
melerinin yapildigini kaydederek, “Gercekten bir kurum-
sal yapinin ne 6lgiide gelistigini de gordiik; gelistirmelerle,
yapilan evrak diizenindeki calismalarla ciddi bir kurumsal
yapiya eristik” dedi. Bu biiyiimenin getirdigi sorunlarin da
olduguna dikkat ¢eken Sahin, 2009 yili biitcesine bakildi-
ginda tahmini biitceye gére gelirlerin yiizde 9.6, giderle-
rin ise ylizde 31.48 eksik olarak gerceklestiginin gorildi-
gini belirtti. Oda Yonetim Kurulu’nun ve 6rgiitiin kriz
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oncesi  yaptigl
ongoriinin ciddi
bir basari sonu-
cu dogurdugunu
vurgulayan  Sa-
hin, Denetleme

Kurulu adina
emegi olan her-
kese tesekkiir

etti.  Denetle-
melerde  gor-
diikleri sorunla-
ra dikkat ceken
Haydar  Sahin,
haftalik harcama
listelerinin Yonetim Kurulu’na mutlaka tek tek belirtile-
rek sunulmasi gerektigini, bunun birkac sube haricinde
orgiitlin geneline yayildigini ifade etti. Yerinde yapilma-
yan, sadece evrak diizenine bakilan denetlemenin yeterli
olmayabilecegini belirten Sahin, iki donemdir alacak ve
verecek ile ilgili firma mutabakatlarina cok 6nem verdik-
lerini soyleyerek su agiklamalarda bulundu: “Ozellikle
firma mutabakatlarinin yapilmasini bir yildan alti aya dii-
stirdiik. Burada yanlis hesaba havale edilen paralarla ilgili
cesitli yanhslklar ortaya gikiyor. Bazi subelerimizde ek-
siklikler var, bunlari da gidermemiz gerekiyor. Zorunlu
durumlardan kaynakli kasa limit asimlarinin da seyyar pos
cihazlariyla asilabilecegini diistiniiyoruz. Kredi karti ile ya-
pilan islemler icin Oda Yénetim Kurulumuzun bankayla
yaptigl goriismeler sonucunda bonusu kesmeyen poslar
tlim subelere gonderildi. Tek ¢ekim yapildiginda bir bo-
nus kesiyor ve bu hesap eksik ¢ikiyor. Bu nedenle ayri bir
hesapta tutulmasi gerekiyor. Buna dikkat edilirse, iki ve
dort arasinda taksitli gekim yapilirsa bonus kesmiyor ve
raporlama islemleri de sorunsuz bir sekilde halloluyor.”

“ILKELERIMIZiN ARKASINDA DiMDIK
DURMALIYIZ”

Edirne Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Cumbhur Pekdemir, acilis konusmasinda MMO Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz’in iki yillik zaman dilimin-
de ne tiir zorlu dénemeclerden gecildigini anlattigini, bu
zorlu donemeclerin halen de siirdiigiinii belirtti. Yasanilan
giinlerde neoliberal politikalarin sonucu olarak bunlarin
kaginilmaz oldugunu ve yasandigini 6ne siiren Pekdemir,
tiim bunlara karsi TMMOB ve MMO 6rgiitliiligiinde mii-
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cadele etmenin ve bu 6rgiitliiliigiin icinde yer almanin gu-
rur verici oldugunu savunarak, “Bu 6zverili calismalarin-
dan dolayr Yoénetim Kurulu’na tesekkiir ediyorum. Sube
calismalarimizda bizlere verdikleri desteklerden otiiri
de ayrica tesekkiir ediyorum. Her zaman karsimda sizleri
TMMOB érgutluligiiniing MMO orgutliligiinin bir glicl
olarak goriiyorum. Biz bu giicle bir yerlere geliyoruz, bu
giicle bir arada durmakla bir seyleri elde ediyoruz ya da
savunuyoruz. O yiizden TMMOB érgiitliiliigline siki siki-
ya bagl kalmamiz, ilkelerimizin arkasinda dimdik durma-
miz gerekiyor. Hele bugiinlerde bu ¢ok 6nemli. Bunu da
yapacagimiza ben goniilden inaniyorum” diye konustu.
Yonetim kurullarinda kadin lyelerin cogaldigini gérme-
nin sevindirici oldugunu kaydeden Pekdemir, kadinlarin
farkll bakis agisinin calismalarini daha da verimli kildigini
soyleyerek, Edirne Sube adina 8 Mart Diinya Emekgci Ka-
dinlar Giini’'ni de kutlad.

“MESLEKTASLARIMIZ ETiK DISI
DAVRANISLARA ZORLANIYOR”

Istanbul Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Ertugrul Bilir, aidat gelirlerinin artiriimasi gerektigini ifade
ederek, en 6nemli cabalardan birisinin de meslek etigini
koruma cabasi olmasi gerektigini vurguladi. Onur Kuru-
lu’na gelen dosyalardan yiizde 90’a yakinin yapi denetim
sirketlerinde calisan meslektaslarindan geldigini animsa-
tan Bilir, Bayindirlik ve iskan Bakanliginin denetimleri ne-
deniyle bu alanda etik disi davranislarin kolay agiga cikaril-
digini, arag imal tadil ve montajindan LPG déniisimiine,
asansorden is giivenligine, periyodik kontrollerde meslek
etigine aykiri davranislarin aciga cikariimasinin bu kadar
kolay olmadigini kaydeden Bilir, “Maalesef meslektaslari-
miz kapitalizmin baskisi altinda, kapitalizmin kar hirsinin
baskilanmasi altinda topluma, emekgilere zarar verecek
davranislara siirekli olarak zorlanmaktadirlar. Biz buna
bir yaniyla yaptirimlarimizi uygulamaliyiz ve denetimleri-
mizi kuvvetlendirmeliyiz. Bir yaniyla da meslektaslarimi-
zin mesleki etigi, topluma karsi, halka, iscilere ve cevreye
karsi sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak tize-
re destek mekanizmalari olusturmaliyiz. Bu dogrultuda
Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Ku-
rultayinda da alinan kararlardan bir tanesi olan dayanisma
fonu olusturulmasi 6nerisinin bizim Genel Kurulumuzda
da ele alinmasinin faydali olacagini diisiinliyorum” diye
konustu.



“TEKNOLOJi FAKULTELERI ARA TEKNIK
ELEMAN YETiSTiRMELI”

Ankara Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kuru-
lu Baskani Miifit Giilgeg, Personel Belgelendirme Kuru-
lusu’nun (PBK) Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akredite edildigini hatirlatarak, TURKAK’In
gozetim kriterlerinin tanimlanmasini istedigini anlatti.
Universitelerde 6grencilere yasam boyu 6grenmenin iyi
anlatilmasi gerektigini vurgulayan Giilgeg, teknoloji fakdil-
teleri konusunda da bilgi verdi. Teknik egitim fakdltele-
rinin meslek liselerine 6gretmen yetistirmek amaciyla
kuruldugunu, ders programlarinin da agirlikli olarak egi-
time yonelik oldugunu anlatan Giilgeg, meslek liselerinin
sayisinin azalmasiyla 6gretmen ihtiyacinin da azaldigini ve
sikinti yasandigini ifade etti. Teknik egitim fakiiltelerinin
isimlerinin teknoloji fakiiltesi olarak degismesinin bazi
belirsizlikleri ortadan kaldirmadigina dikkat ceken Miifit
Giilgeg, bundan sonra yasanabilecek sorunlara dair su
uyarilarda bulundu: “Bakanlar Kurulu karariyla isim degis-
tirilerek yeni fakiilteler kuruldu. Temel sikinti, teknoloji
fakiiltesinden mezun olan kisiye hangi unvanin verilecegi
konusunda diiglimleniyor. Unvan konusunda yillardan
beri distinilen, planlanan ve uygulamaya konulan bir ¢a-
hisma var. ‘Teknolog’ ve yiiksek 6gretmen konusuldu tar-
tisildi, en son uygulamali mithendis konusunda fikir birligi
var gibi anlasiliyor. Heniiz bu unvanin ne oldugu deklere
edilmis degil. Ben size sorarim: Miihendislik nasil bir dal-
dir? Mihendislik temel bilim dali degildir, uygulamadir.
Uygulamali miihendisin mantigi nedir? Sanki ben miihen-
dislikte teorik seylerle ugrasiyorum, uygulamali miihendis
de bu isin uygulamasini yapacak. Boyle sagma sapan sey
olmaz! Oniimiizdeki giinlerde hangi unvanin verilecegi
agiklanacak. Eminim hukuki anlamda yapilan faaliyetleri-
mize bir yenisi daha eklenecek. Uziildiigiim nokta Tiir-
kiye’de bu kadar miihendislik fakiiltesi ve dekanlar var.
Dekanlarin alti ayda bir araya geldigi Dekanlar Konseyi
toplantilari yapiliyor. Dekanlar Konseyi toplantilarinin en
onemli glindem maddesi bu olmali. Bu kadar issiz mi-
hendisimiz var. Bana gore Tiirkiye sanayisinin miihendis-
ten ote nitelikli ara teknik elemana ihtiyaci var. Kurulan
bu teknoloji fakiilteleri, egitim-6gretim programlarinda
biraz degisiklikler yaparak ara teknik eleman boslugunu
dolduracak nitelikli elemanlar yetistirebilir. Degisikligin
bu yénde olmasini umuyorum; ama korkarim ki uygula-
mali miihendis gibi bir unvan icat edilecek.”
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“DERS KITAPLARINI BiZ CIKARALIM”

Konya Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Mete Kalyoncu, 42. Dénem’de ulusal boyutlu cok
fazla etkinlik yapildigini dile getirerek, yeni dénemde
diizenlenecek etkinliklerin birkaginin diger tlkelerdeki
odalarla birlikte uluslararasi boyutta yapilmasini onerdi.
Universite 6grencilerinin derslerinde okutulabilecek ki-
taplara yonelik calismalar yapilmasi gerektigini ifade eden
Kalyoncu, “Ulkemizde meslek dalimizla ilgili notasyon
ve kavram birlikteligi yok. Herhalde bu birlikteligi sag-
layacak olan kurum da Makina Mihendisleri Odasidir”
dedi. Universitelerin makina miihendisligi boliimlerinin
Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Ak-
reditasyon Dernegi (MUDEK) ile Leadership and Quality
Assurance in Applied Science (ABET) kapsaminda ak-
redite edilerek miifredatlarini ve ders igeriklerini belirli
seviyeye getirdiklerini ve benzerlik tasidiklarini sGyledi.
Bu anlamda bircok uzman &gretim lyesi ve uzmanin
bulundugunu vurgulayan Kalyoncu, bu kisilerden fayda-
lanarak ders kitaplarinin gikarilabilecegini ya da terciime
ettirilebilecegini belirtti. illerinde yetki belgesiyle ilgili si-
kintilar da yasandigini séyleyen Kalyoncu, gegmiste SMM
belgeleriyle birlikte kullanilmasini arzu ettiklerini dile ge-
tirerek, dogal gaz dagitim sirketlerinin SMM belgesi iste-
mediklerini, tyelerin yetki belgelerini yeterli gorduklerini
anlatti. Oda Merkezi’nin dogal gaz yetki belgelerinin lye-
ye verilmemesiyle ilgili bir karar aldigini; fakat tiyelerin su
anda taktik degistirerek yetki belgelerini uzmanlik belge-
lerine islettiklerini ve kendilerinden uzmanlik belgelerini
istediklerini kaydeden Kalyoncu, uzmanlik belgelerinde
‘dogal gaz’ yazmasi durumunda gaz dagitim sirketlerinin
kabul ettigine dikkat gekti. Yetki belgelerinin hepsinin al-
tina “SMM belgesi olmadan kullanilamaz” diye bir ibare
konulmasi gerektigini 6ne siiren Mete Kalyoncu, géze-
tim kriterlerinin de mutlaka olmasi gerektigini belirterek
soyle konustu: “Uyelerimiz en azindan gegmiste bu go-
zetim kriterleri olmazken, faaliyetlerimizden bile ¢ogu
haberdar degilken, yapmis oldugumuz bu etkinlikler sa-
yesinde hem teknik anlamda hem de Odayi sahiplenme
anlaminda Odaya gelip gidiyorlar, bunun da saglandigini
distinliyorum.”

“ODA 15 KiSIDEN BIiRINE iSTIHDAM
SAGLIYOR”

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu adina s6z alan Tevfik Pe-
ker, TMMOB’ye kayith 23 odanin icinde en derli toplu
dosyalarin MMO’dan geldigini vurgulayarak, bunun bir
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oviing kaynagi oldugunu belirtti. Oda’nin bes bin lyesine
yeni is olanagi actigini, bunun her 15 kiside bir kisiye yeni
istihdam olanagi saglamak anlamina geldigini isaret eden
Peker, Oda’nin meslektaslarina istihdam olanagi sagla-
masinin lizerinde durulmasi gereken en 6nemli konu ol-
dugunu savunarak, tilkemizin yer alti-yer istii kaynaklari-
nin insanlk ve toplum yararina isletilmesi, denetlenmesi,
meslek alanlarinin genisletilmesi, meslektaslarinin hakla-
rinin korunmasiyla ilgili Oda olmalarini gerektiren yasalar
ve yaptirimlar bulundugunu kaydetti. Tim bunlarin Oda
gelirlerinin bir tek aidata bagh kalmasiyla olmadiginin al-
tini gizen Tevfik Peker séyle konustu: “Bir tek Oda aida-
tiyla is yaptiginiz zaman dernek oluyorsunuz. Peki mesle-
gi ve meslektasi nasil koruyacagiz? Ulkemizin yer alti-yer
stl kaynaklarini nasil denetleyecegiz, meslektaslarimizin
bilgi birikimlerini bir tist noktaya nasil cekecegiz? Bunlar
bizlerin yaptigi etkinliklerle olacak. Etkinlik yapiyoruz, bu
etkinligi Uyelerimiz ve meslek yararimiza kullaniyoruz.
Yani, Beyoglu’nun parasi Beyoglu'nda kalir, baska yere
de gitmez. Oda olmamizin geregi bunlar.” Oda’nin en
6nemli islerinden bir tanesinin de belgelendirme oldugu-
na dikkat ceken Peker, gézetim kriterlerinin her dénem
biraz daha gelistirilmesi gerektigini savundu. Son 25 yilda
gelisen bilim ve teknolojinin insanlik tarihinin yaklasik bes
kati olduguna dikkat geken Peker, “Bunlara erismek ko-
lay degil. Bu bakimdan biz bir kere tutucu olmayacagiz.
Zor/zorlanma insanlari zorluyor ve karsi bir kuvvet, etki-
tepkiyi hemen karsisina cikartiyor. Miihendislik hizmetle-
rinin stirekli olarak iyilesmesi, yasantimizdaki kalitenin de
stirekli olarak artmasi anlamina gelir” diye konustu.

“ODAMIZA DAHA FAZLA SAHIP CIKMAMIZ
GEREKiYOR”

Zonguldak Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Ku-
rulu Baskani Atif Mete, yasadigimiz giinlerde bagimsizlik,
demokrasi, sanayilesme ve hakga paylasma miicadelesi-
nin her zamankinden daha fazla 6nem tasidigina dikkat
cekerek, kendilerinin bu miicadelede basarili olmalari
durumunda mesleklerini uygulayabilecekleri ortamlari
yaratmis olacaklarini vurguladi. “Oniimiizde 6zgiirligii
ve barisi, insan yasamini ve onurunu, llke kalkinmasini,
demokrasiyi, hukuk, emek ve hak arama miicadelesini
yok sayan, ciddi ve sancili politik bir slire¢ yasanmaktadir”
uyarisinda bulunan Mete konusmasinda su noktalara dik-
kat cekti: “Bu siireg devletin yarg ve yiiriitme kurullarini,
Universiteleri, tiniversite 6grencilerini, TMMOB ve bagli
meslek odalarini, eczacilari, tabipleri, sendikalari, yandas-
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liga direnen basin organlarini ve basin emekgilerini, yasal
yollarla hakkini arayan emekgci ve emeklileri, demokrat,
laik ve 6zgiirliikgli beyinler diisman olarak goriilmekte,
gerici ve baskici bir anlayis ve model hakim kilinmaya
cahsilmaktadir. Yurttaslarimizin gegmis hafizalarinin, akil
ve mantigin, sorgulama, 6grenme ve hak arama temel
icgudiilerinin adeta bastirilmaya, sindirilmeye ve silinme-
ye calisildigi boyle bir ortamda, TMMOB ve Odamiza,
meslegimize, tiim anayasal ve demokratik kurumlarimi-
za, cevremize, bilime ve aydinlanmaya her zamankinden
daha fazla sahip clkmamiz gerekiyor.” Orgiite ve Srgiit-
[Glige karsi disaridan ve iceriden her tiirl saldirinin agik-
tan yapildigi bir dénemde olduklarini belirten Mete, bu
konuda Cumhurbaskani’nin Devlet Denetleme Kuruluna
meslek orgiitleriyle ilgili bir arastirma-inceleme raporu
hazirlatmasini cok 6nemsediklerini sdyledi.

“BELEDIYELERDE MAKINA MUHENDISI SAYISI
ARTIRILMALI”

Antalya Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Baska-
ni Hiseyin Barut, 5 Aralik 2010’da uygulanmaya baslanan
Enerji Performans Yonetmeligi ile ilgili eksikliklere dikkat
cekerek, Antalya’nin bir tatil yoresi olmasi ve sicak bir
iklime sahip olmasi nedeniyle Yonetmelik'teki bazi kri-
terlerin bolgeye uymadigini belirtti. Antalya Sube olarak
bir calisma grubu olusturduklarini ve rapor hazirladikla-
rini agiklayan Barut, raporu Oda Merkezi’ne géndere-
ceklerini soyledi. Yonetmelik’'teki en biyik eksiklikler-
den birinin belediyelerde makina miihendislerinin ¢ok az
calismasi oldugunu isaret eden Barut, birgok belediyede
makina miihendisinin olmadigini, bununla ilgili yogun
bir calisma igine girilmesi gerektigini vurgulayarak, ikin-
ci 6nemli konularinin egitim oldugunu ifade etti. MIEM
kapsaminda verilen kurslar sayesinde bircok Uyelerinin
teknolojik gelisimlerine fayda sagladigini ve gelir seviye-
sinde artirici bir katkida bulundugunu dile getiren Barut,
“Oniimiizdeki dsnem MIEM kapsaminda verilen kursla-
rin daha iyi noktalara gelecegine inaniyoruz. 2009 yilinda
baslanan puan sisteminin uzmanlik dallarinda verilecek
egitim ve seminerler icin konularin ve egitimlerin belir-
lenmesi, Odamizin bu konuda kurumsallasmasina ve ka-
litesinin artmasina fayda saglayacaktir.”

“SUBEDE YENI BiR DONEM BASLADI”

Bursa Sube adina s6z alan Sube Y6netim Kurulu Baskani
ibrahim Mart, Sube’de yeni bir dénemin basladigini, se-
cilen yeni Sube Yonetim Kurulu’nun Oda ydnetimlerinde



tecriibeli kisilerden ve gengligin dinamizminden olusan
karma bir yapi oldugunu belirtti. Genclerin siirece dahil
edilmesi anlaminda 6nemli bir galisma baslattiklarini ifa-
de eden Mart, yeni Yoénetim Kurulu’'nda yer alan kisilerin
cogunun ogrenci Uyelikten geldigini ve komisyon calis-
malarinda bulunduklarini belirtti. Yeni dénemde Odaci
bir anlayisla Sube calismalarina basladiklarini dile getiren
Mart, | Mart itibariyla da BOAB Yerleskesi’'ndeki yeni
hizmet yerlerine tasindiklarini duyurarak, “Bizler bu d6-
nemde meslek ve meslektas sorunlarimizin ilke ve top-
lumun sorunlarindan ayrilmayacagindan hareketle, iilke
ve kent sorunlarina sahip gikarak ve yasadigimiz kentin
sakini degil, sahibi olma anlayisiyla galismalarimiza agirlik
verecegiz. Ice doniik calismalarda, ézellikle tiye katilimini
esas alan, liyeye temas eden, liyeye dokunan calismalara
agirhk verecegiz. Bu anlamda, Sube o&rgutliliguimiiziin
artirilmasini saglamaya calisacagiz” dedi.

“GUCUMUZU ETKIN KULLANABILMELIYiZ”

izmir Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Ozsakarya, secimlere toplam katilimin
yiizde 27 gibi disiik bir rakam olduguna dikkat cekerek,
ontimuizdeki dénemin en 6nemli konusunun Sube 6rgiit-
liligii olmasi gerektigini savundu. Orgiitliilik agisindan
bir sorun olan bu durumu asabilmek icin 6zellikle 6grenci
lye orgitlenmesine yiiklenilmesi gerektigini ifade eden
Ozsakarya, &grenci liyelerin mezuniyetleri sonrasinda
Odaya geri doniislerinin olup olmadiginin arastiriimasinin
6nemini vurguladi. Bu konuda bir arastirma yapilmasini
ve envanter calismasi hazirlanmasini isteyen Ozsakarya,
miihendislik béliimlerinde okuyan &grencilerin ders ki-
taplarinin basimi konusunda bir galisma yapilabilecegini
kaydederek, “Bu konuda bir calisma yapmaliyiz. Ogren-
cilerimiz dort yillik egitim siirelerinin sonunda kitaplarini
geri getirirken ve bir sonraki dénemin kitaplarini alirken,
7-8 kez Subemize ugrasinlar, o havayi solusunlar. Mezun
olduktan sonra da belki 6rgiitlenmemize faydasi olacak-
tir” diye konustu. Ogrenci iyelerin subelere ve Odaya
gelmesinde sorun oldugunu isaret eden Ozsakarya, daha
once yapilan bolgesel boliim baskanlari, dekanlar ve 6g-
retim Uyeleri toplantilarinin tekrar edilmesinin sorunu
asmada bir etkisi olabilecegini sdyledi. Oda’nin gliciiniin
etkili kullanildigi konusunda stipheleri oldugunu belirten
Ozsakarya, akredite edilen baca gazi, periyodik kontrol-
ler, asansor ve egitimlerin sanayide yeterince kullanilma-
digini dile getirerek soyle konustu: “Biz bu konuda bir
calisma yapmaliyiz. Mutlaka bir yéntem belirleyip, bu
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glicimUizli paket halinde sanayi kuruluslarinda kullanma-
lyiz. Clinkii yarattigimiz bu giig, baska kuruluslarda tek
tek var. Bizde alti bilgiyle, yayinla, kongrelerle, sempoz-
yumlarla dolu. Gergekten aldigimiz bir giic var. Biz sade-
ce belge vermiyoruz; alti dolu dolu calisiyoruz.”

“TEKNIK GOREVLI EGITIMLERINE AGIRLIK
VERILMELI”

Trabzon Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Saban Biilbdil, denetlemelerin sadece mali konularla
sinirli kalmamasi, subeler arasindaki farkli uygulamalarin
ortadan kalkmasi icin teknik hizmetlerin de denetlenmesi
gerektigini kaydetti. Gozetim kriterlerinin daha sik, yay-
gin ve farklilastirilarak yapilmasini isteyen Biilbiil, gézetim
kriterleri sayesinde en ticra kosedeki tiyenin bile Oda-
ya gelip gittigini ve sicak iliski kurulabildigini ifade etti.
Altyapisi olmadan (niversite agilmasini elestiren Biilbiil,
laboratuvari ve 6gretim goérevlisi olmayan Universiteler-
de sadece kitap okunarak makina miihendisleri yetisti-
gini sdyledi. Bunun hem miihendislik kalitesini hem de
meslek onurunu diislirecegi uyarisinda bulunan Biilbiil,
“Altyapisi olmayan universitelerin acilmasina topyek(n
karsi gikmamiz gerekiyor. Makina miihendisligi boltimii-
niin belli kriterlerle beraber hazir olan Universitelerde
agllmasi gerektigine inaniyoruz. Ayrica son zamanlarda
makina mihendisligi boliimiinde okutulan dersler mi-
hendislik adi altinda yeni bir bolim oluyor. Bunu da tam
olarak cézebilmis degiliz. imalat mihendisligi gibi farkls
farkl miihendislik dallari tiirliyor. Buralardan mezun olan
kisiler yarin belki de makina miihendisinin alaninda ken-
dilerine is imkani arayacaklar. Bizler kisith alanlarda cali-
styorken bu sefer bizim alanimiza gegecekler. Biz makina
mihendisliginin bdyle parcalanarak bir yere varacagina
inanmiyoruz. Ciinkii birlikten giic dogar, parcalanarak
bugiine kadar biiyiiyen hicbir sey olmamistir” dedi. Tek-
nik gorevlilerin egitimlerine de agirlik verilmesini isteyen
Saban Biilbiil, bu egitimlerin temsilciliklerde calisan tek-
nik gorevlileri de kapsamasi gerektigini savunarak, bol-
gesel bazda ve birkag giine yayilarak yapilmasinin faydali
olacagini dile getirdi.

“YENi YOL HARITALARI OLUSTURMALIYIZ”

Eskisehir Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Erhan Kutlu, giiclii bir 6rgiit yapisinin ve sayginhgin
kamuoyu 6niinde 6zellikle krizden etkilenen issiz tiyeler,
isleri iyi gitmeyen kiigiik isletmeler ve serbest calisan
miihendisler arasinda beklentileri artirdigini kaydetti. Bu
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durumun bir avantaj yaratmakla birlikte basta siyasal ikti-
dar ve yandaslari olmak tizere Odaya karsi bir muhalefet
cephesini de gittikce yayginlastirdigini isaret eden Kut-
lu, “Degisim, yenilikcilik, demokratik agilim gibi sisli ve
poplilist sozlerle, ici bos olan birtakim yeni ideolojilerle
sanki toplumumuz taraf olmaya zorlanmaktadir” dedi. Si-
yasal iktidarin yabanci miihendisler, yerel yonetimler ve
gaz sirketleri araciligryla Oda’nin denetimlerini yapmasini
engellemeye calisan bazi girisimlerle meslek alanlarina
ve meslektaslarina saldirilarini gittikce yogunlastirdigina
dikkat ceken Kutlu, bu nedenle 6niimiizdeki galisma do-
neminde calismalarin artirilmasi, yeni stratejilerin ve yol
haritalarinin olusturulmasi gerektigini vurguladi. Ozellikle
geng ve issiz olan tyelerin bilgi ve becerilerini gelistirebil-
menin, is konusunda yardimci olmanin bir zorunluluk gibi
durdugunu belirtti. Uyelere karsi sorumlulugun ve tek-
nik hizmetlerin iki asamada degerlendirilebilecegini dile
getiren Kutlu, buna yonelik bir calisma programi olustu-
rulabilecegini, is degistirecek ya da issiz Uyeler agisindan
bir insan kaynaklari biriminin olusturulabilecegini séyledi.
Universitelerde yillardir ayni ders programlarinin uygu-
landigina da dikkat ceken Kutlu, bu programlarin alandaki
beklentileri karsilamadigini ifade ederek séyle konustu:
“Gegmis donemlerdeki boéliim baskanlari toplantisinin
oniimiizdeki donem de merkezi olarak yapilmasi gereki-
yor. Bunun ilk basta bir program cercevesinde merkezi
olarak yapilmasi gerektigini disiinliyoruz. Midahil ola-
bilirsek ders kitaplarindan 6nce ders programlarinin ha-
yatin gerceklerine uyarlanmasi, teorinin yaninda pratigin
gelistirilmesine yoénelik birtakim calismalarin konulmasi
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gerektigi hususu ve Odamizin zaten yapmaya calistigi
meslek ici egitimlerle ve (iniversitelerle beraber bunlari
hayata gecirmenin yollarini bulmak zorundayiz.”

“KURUMSALLASMAYA DAHA COK ONEM
VERMELIYiZ”

Bursa Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Sekreteri Erciiment . Cervatoglu, 6grenci lyeligin 6ne-
mini vurgulayarak, 1994-96’larda baslayan calismanin do-
kuz bin Gyeye ulastigini; ama bu sayinin da ¢ok yetersiz
oldugunu belirtti. Yilda sekiz bin miihendisin mezun oldu-
guna dikkat ceken Cervatoglu, “Ulkenin yangin yeri oldu-
gunu disiindiiglimiiz zaman, miihendislik fakiiltelerinden
mezun olan meslektaslarimizin aslinda bir issizlik ordusu
yaratacak boyuta geldigi goriilmekte. Buna dair ¢ok ciddi
calismalar yapmamiz lazim” diye konustu. Ogrenci tye-
lerin subelerine geri dondslerini hazirlamalari ve onlari
Odaya katacak galismalar yapmalari gerektigini savunan
Cervatoglu, 6rgitiin ¢ok biyldugini sdyledi. Kendisinin
Oda’da teknik gorevli olarak calistigi donemde 6rgiitte
calisan sayisinin 120 civarinda oldugunu animsatarak, bes
yil icinde bu sayinin 500’iin iizerine ¢ikmasinin cok onur
verici bir sey oldugunu, bunun érgiitiin nasil calistigini ve
nerelere geldigini gosterdigini vurguladi. MIEM ve akre-
ditasyon gibi konularda teknik gorevlilerin yetkinlesmeye
dogru gittigini belirten Cervatoglu, 6niimiizdeki slirecte
kurumsallasmaya daha ¢ok 6nem verilmesi gerektigini
dile getirerek soyle konustu: “Asagidan yukariya demok-
ratik, yukaridan asagrya demokratik merkeziyetci yapimi-
z1 isletecek, kurumsal yapimizi daha pekistirecek ve onu



daha yukariya tasityacak bir calisma igerisinde olmamiz
gerektigini distiniiyorum.” Krizlerle daha yogun yasanan
issiz mihendisler sorununa dikkat ceken Cervatoglu,
Sube’de issiz mithendislere yonelik degisik egitimler dii-
zenlediklerini ve insan kaynaklari birimi olan bazi subele-
rin kendilerine is bulma konusunda yardimar olduklarini
anlatti.

“TOPLUMSAL MUHALEFETIMIZi ARTIRMAMIZ
GEREKiYOR”

Mersin Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu Baskani
Naci Ercolak, iki yil stirecek zorlu bir yolun kendilerini
bekledigini belirterek, Tirkiye’nin icinde bulundugu du-
rumda Uyelerin isteklerinin ve sikintilarinin arttigini, so-
runlara ¢éziim bulmanin da isleri haline geldigini ifade etti.
Tirkiye’nin cok ciddi sikintilar iginde oldugunu kaydeden
Ercolak, issizligin gercekte yiizde 25’lere dayandigini,
Uretimin durdugunu, tretim adina stipermarketler gibi
ticari isletmelerin agildigini ve yap-satciligin yayginlastigini
soyledi. Meslek alanlarinin gittikge daraldigini vurgulayan
Ercolak, “Bunun icin toplumsal muhalefetimizi artirma-
miz gerekiyor. Giicliz diyoruz; ama bu glici kamuoyuna
hissettirmemiz gerekiyor” dedi. Secimlere katilimin yiiz-
de 27’de kaldigini, bu oranin da diisiik oldugunu isaret
eden Ercolak, bu giiciin artirilmasi gerektigini savundu.
ismi farkli olmakla birlikte bir insan kaynaklari merkezi-
nin Oda catisi altinda mutlaka kurulmasi gerektigini isaret
eden Ercolak, tiyeyi Odaya cekmenin en etkili yolunun
bu merkez olacagini séyledi. TEKEL iscilerinin direnisle-
rine de deginen Ercolak, iscilerin direnisini “muhtesem”
olarak nitelendirdi ve “her yer TEKEL, her yer direnis”
sloganinin dogruluguna dikkat cekerek, “Mizrak artik
cuvala sigmiyor. Hakli olduklari ve onlara dayatilan bir
yerde tim kamuoyunun ve halkin destegini aldilar. Muh-
tesem bir direnisti” dedi. Yabanci miihendislerin bir yil
izinsiz calismasini diizenleyen Torba Yasa’nin Cumbhur-
baskani’nda oldugunu hatirlatan Naci Ercolak, “Biz biraz
gec mi kaliyoruz acaba? Basin agiklamalarimiz var; ama
bizlerin de bir seyler yapmasi gerekiyor. Bizler de TEKEL
direnisi gibi bir seyler mi yapsak? Ciinkii eger bu Kanun
gecerse bunlarin 6niini alamayacagiz, yarin-6biirgiin
Cin’den, Pakistan’dan miihendis bile diyemeyecegimiz
insanlar geldigi zaman azalan meslek alanlarimiz gittikce
kapanacak. Toplumsal muhalefetimizin dozunu artirmali-
yiz arkadaslar. Sira bize de geliyor. Sari 6kiiz gitti, ondan
dolay: sira bize de geliyor arkadaslar” dedi. Ge¢miste

Oda Danisma Kurulu Toplantisi

bu filmleri seyrettiklerini séyleyen Ergolak, ayni hatalara
diismemeleri gerektigini dile getirdi.

“KURUMSAL ILISKILERi GELISTIRMELIYiZ”
Adana Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiiseyin Atici, web sitesinin iyi kullaniimadigini
ve eksiklikler oldugunu ifade ederek, eksikliklerin gide-
rilmesinin orgitiin geneli acisindan 6nemli oldugunu be-
lirtti. Gegen donem dogal gaz tesisati ilk kontroli ile ilgili
kendi bolgelerine gelen gaz dagitim sirketiyle gériismele-
rinin belli noktaya geldigini; fakat sonrasinda bir aksama
yasanarak Denizli Sube’nin yaptigi kontrol islemlerinin
iptal edildigini ve imzalamak iizere olduklari protokoliin
askiya alindigini anlatan Atici, bu konuda Oda Yénetim
Kurulu’nun Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)
ile iletisime gecerek gerekli adimlari atmasi gerektigini
soyledi. “Bu konu disaridan seyredilmemesi ve bizim
aktif olarak sahanin icinde olmamiz gereken bir konu”
diyen Atici, gecen dénem asansor protokollerinin imza-
lanmasi konusunda gosterdikleri ¢cabalar sonucunda ikti-
dar partisine mensup bir baskan tarafindan yonetilen bir
belediyede iki hafta 6nce asansor protokoliinii imzaladik-
larini agikladi. Diger ilge belediyelerle de anlagsma imzala-
ma noktasina gelmeyi umduklarini dile getiren Atici, Oda
yonetmeliklerindeki kimi celiskilere dikkat gekerek soyle
konustu: “Genel Kurul éncesinde biz Subemizde bir ko-
misyon olusturduk. Hemen hemen biitiin yonetmelikleri
inceledik. Yoénetmeliklerle ilgili gorislerimizi yazili olarak
Oda Merkezimize de gonderdik; ama benim goérdiigiim
yonetmeliklerin iginde birbiriyle gelisik ifadeler var.” LPG
konusunda ise liyelerden tepkiler geldigini ifade eden Ati-
c1, Oda’nin diger odalarla iliski kurarak aksakliklari gider-
mesi gerektigini vurgulayarak, “Biz dogrusunu yaptigimiz
icin cezalandiriliyoruz. Bu yanlis bir sey, diger odalari da
bu noktaya getirmek gerekiyor” dedi.

“TERMIK SANTRALLERLE iLGiLi ETKINLIK
DUZENLEMELIYiz”

Ankara Sube adina s6z alan Sube Y6netim Kurulu Yedek
Uyesi Haluk Direskeneli, kendisinin hayati boyunca ter-
mik santrallerle ugrastigini ve Tiirkiye’deki sayili uzman-
lardan birisi oldugunu belirtti. Oda’nin termik santraller
konusunda mutlaka ulusal dlgekte bir calistay, konferans
ve panel hazirlamasi gerektigini vurgulayan Direskeneli,
Tirkiye’de son donemde artan ihalesiz santral yapimlari-
na dikkat cekerek, “ihalesiz bir is mutlaka yolsuzluk de-
mektir. ihalesiz bir is eger niikleer santralse, bu kesinlikle
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yolsuzluk demektir. Akkuyu’da yapilacak olan santral bir
kepazeliktir. Sinop’ta verilecek olan Kore santrali de bir
kepazeliktir. Bu islerde devlet sirrinin arkasina saklan-
manin bir anlami yoktur” tepkisinde bulundu. Bu islerin
saydam bir sekilde yapilmasi gerektigini vurgulayan Di-
reskeneli, niikleer konusunda Oda’nin agirligini koyma-
sini istedi. Nikleerin tamamen makina mihendisligi isi
oldugunu savunan Direskeneli, CED’e miidahil olunmasi
gerektigini ve yanlis yapilan islerde uyarmalarinin gorev-
leri oldugunu séyleyerek, Tiirkiye'de yabanci miihendis
istihdaminin da ayri bir sorun oldugunu isaret etti. Dires-
keneli, “Torba kadroyla 6niine gelen kisiyi miihendis diye
Tirkiye’ye sokuyorlar. Alti milyon issizimizin oldugu sy-
leniyor, bu rakam belki de on milyon. Calisan niifusumu-
zun cok biiyiik bir kismi issiz durumdayken, biz Catalag-
zi’'nda 1500 iscinin miihendis adi altinda galismasina nasil
izin veriyoruz? Olacak is degil! Diinyanin hicbir yerinde
yabanci isgi bu kadar rahat, elini kolunu sallaya sallaya
giremez. Boyle kepazelik olmaz!”. Yatirmcinin maliyeti
en ucuza kapatmak istedigini belirten Direskeneli, yapi-
lan yatirimin o llke insanina, miihendisine istihdam sag-
lamiyorsa bir anlami olmadigini savunarak, “Bir yatirim
istihdam saglamiyorsa o yatirima bizim ihtiyacimiz yok.
Gebze'deki termik santral, ithal kdmir termik santrali
eger bize istihdam saglamiyorsa, o yatirima ihtiyacimiz
yok; Amasra’da da yok. O yatirim bizim makina miihen-
dislerimize istihdam saglamali, bizim iscimize istihdam
saglamali” diye konustu.

“TUM SUBELERDE BiR ENER]i KOMiSYONU
KURALIM”

Oda Eneriji Calisma Grubu adina konusan Calisma Grubu
Baskani Oguz Tiirkyilmaz, enerji yoneticiligi kurslari hak-
kinda aciklamalarda bulunarak, istanbul Sube’den sonra
egitimleri verecek diger subelerin kendi yaglarinda kav-
rulabilmeleri gerektigini belirtti. Oda Merkezi’nin bundan
sonra daha cok idarelerle iliskileri diizenlemek, temel
regiilasyonlar, diizenlemeler, yasalar ve yonetmelikler
konusunda rehberlik yapabilecegini vurguladi. Verilen
kurslarin basit olmadigini, kursiyerlerin ciddi galismasini
gerektiren kurslar oldugunu belirten Tiirkyilmaz, egitim-
ler sonucu Enerji Yoneticisi Sertifikasi alan kursiyerlere
is alanlari yaratilmasi konusunda subelerin calisma yiiriit-
mesi gerektigini dile getirerek, mevzuatin heniiz sanayi
ve belediyeler tarafindan yeterince bilinmedigini séyledi.
Elektrik isleri Etiit idaresi’nin tasra teskilati olmamasin-
dan dolay: bu gérevin de Odaya diistligline dikkat ¢eken
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Tirkyllmaz, subelerin bolgelerindeki organize sanayi bol-
gelerinde etkinlikler diizenleyerek enerji yoneticisi istih-
daminin neden gerekli oldugunu anlatmasinin iyi olacagini
ifade etti. Her subede mutlaka bir enerji komisyonunun
kurulmasini isteyen Tirkyilmaz, bu komisyonlardan
sorumlu bir ydneticinin ya da teknik goérevlinin olmasi-
ni beklediklerini kaydederek, Oda biinyesindeki eneriji
komisyonlari arasinda bir iletisim agi kurmayi 6ngordiik-
lerini ve bilgi paylasimini saglamayi hedeflediklerini agik-
ladi. Eneriji alaninda diizenlenecek etkinlikler konusunda
Enerji Calisma Grubu ile temas halinde olunmasinin ya-
rarlarini anlatan Tirkyillmaz, “Enerji ile ilgili etkinlikleri
kacirmamaya calisan bir arkadasiniz olarak soyliiyorum
ki bunlar cok zahmetli isler. Bir ise soyunurken hesabin
kitabin iyi yapilmasi gerekiyor. Altindan kalkamayacaginiz
ulusal Slcekteki bir etkinlige girmeyin. il ya da sube dii-
zeyinde yapin, Oda Merkezi de size destek versin. Ulusal
diizeydeki bir etkinlik icin yola ciktiginiz vakit, bunun zor
oldugunu bilmenizde yarar var. Bizim amacimiz éncelik-
le toplumsal kesimler ve Oda camiamizda bir farkindalik
yaratmak. Sonra bir bilgilenme siirecini saglayalim; ondan
sonra da biling noktasina getirelim” diye konustu.

“SAFLARI SIKLASTIRMAK BiR ZORUNLULUK”
Gaziantep Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Ku-
rulu Sekreter Uyesi Orhan Tevfik Okuducu, Tiirkiye’nin
emperyalist senaryolarin tehdidi altinda oldugunu savu-
narak, enerji bagimliigindan dolay1 yasanan ekonomik
krizin ve etnik kdkenler tizerinden yaratilan kardes kav-
galarinin bunun sonuglari oldugunu ifade etti. “Emperya-
list gliclerin tilkemizi batakliga cekme cabalari dur durak
bilmiyor” diyen Okuducu, bu saldirilara dur demenin,
demokrasiyi ve toplumdaki kardesligi her zamankinden
daha fazla sahiplenmenin ve miicadele saflarini daha da
siklagstirmanin siirecin getirdigi bir zorunluluk oldugunu
vurguladi. Oda olarak 6niimiizdeki siiregte de bu anla-
yisla galismalarin artan bir ivmeyle devam etmesi gerek-
tigini dile getiren Okuducu, lyelerin bilgi tazelemelerinin
saglanmasi, mesleki gelisimlerine ve birikimlerine destek
olunmasi amaciyla baslattiklari egitimlere ve seminerlere
devam ettiklerini soyleyerek séyle konustu: “Bu semi-
nerlerde yiizlerce tiyemizle birlikte olmanin mutlulugunu
yasadik. Odamizin gézetim ve belgelendirme kriterleri
kapsamindaki puan esasli baslayan bu seminerlerin, puan
ihtiyaci olmayan Uyelerimizin de yogun ilgisiyle devam
etmesi, seminerlerin énemini ve 6niimiizdeki siirecte
devam etmesi gerektigini gostermistir.”
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“iSSiZ UYELERIMIZE YONELIK PROJELER
OLUSTURMALIYIZ”

Kocaeli Sube adina séz alan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Nedim Kara, dgrenci liye orgiitlenmesine yonelik

subelerinde yaptiklari calismalari anlatarak, bolgelerinde
2500 civarinda makina ve endiistri boliimlerinde egitimi-
ni siirdiiren 6grenci bulundugunu, Sube’nin ise 800 civa-
rinda 6grenci (yesi oldugunu acikladi. Ogrenci iiyelerini
artirmak igin deneyimli endistri miihendisleri seminer-
leri diizenlediklerini belirten Kara, iki donemdir stirdir-
diikleri bu seminerlerin ciddi katki sagladigini, bunun
diger subelerde de uygulanabilecegini soyledi. TEKEL
direnisine destek veren subelere ve Oda Merkezi’'ne te-
sekkiir eden Kara, “Hayati taniyarak, anlayarak, emekgi-
lere verdigimiz destek, onlarin direnislerinde yer almaya
calismamiz mutlaka hayatta da bir yer buluyor. Bu direnis
siirecine yerellerinden Merkeze kadar katki sunan biitiin
arkadaslarima ben tesekkiir etmek istiyorum. Cok onur-
lu bir direnisin parcasi oldular, destekgisi oldular” dedi.
Meslektaslari agisindan diger 6nemli bir konunun issizlik
oldugunu belirten Kara, sadece Kocaeli’nde kendilerine
350’ye yakin basvuru oldugunu, Kocaeli gibi bir sanayi
bolgesinde bu kadar issiz liye olmasi yaninda diger bolge-
leri diistinemedigini kaydetti. issiz meslektaslarinin mes-
lek alanlarinda kendilerini ifade edebilmeleri icin mutlaka
projeler olusturmalari gerektigini vurgulayan Kara, LPG
sizdirmazlik istasyonlarinin fiziki durumunun da iyilesti-
rilmesini istedi. Subelerde ve temsilciliklerde bilgi islem
sisteminde bir standart olmadigina dikkat ¢eken Kara su

uyarilarda bulundu: “Bir standardi yok, giivenligi gayet
sikintili. Bilgisayar sistemleri, haberlesme sistemleri var.
Bir an 6nce bunun da bir standart hale getirilmesi lazim.
Hatta bu sistemler kurulurken, tarif edilen standartlara
subelerin uyup uymadigini da denetlemek lazim. Ciinki
hosumuza gitmeyecek giivenlik sorunlariyla karsilasabili-
riz kaygisi icindeyim.”

“UYELERIMIZ FINANS EGITIMIYLE
DESTEKLENMELI”

Samsun Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Kadir Giirkan, kiresel mali krizin yeni bir paylasim
diizeni oldugunu ileri siirerek, paylasim diizeninin, tarzla-
rin ve enstriimanlarin degistigini vurguladi. Bu paylasimin
yerelden tasraya kadar geldigine dikkat ceken Giirkan,
Oda liyelerinin faaliyette bulundugu meslek alanlarini
ciddi olarak tehdit ederek issiz kalmalarina neden olduk-
larini ya da sahip olduklari is yerlerinin ellerinden gikma-
sina neden olduklarini kaydetti. Oda’nin yaptigi son uye
profili arastirmasinin serbest ve 6zel sektérde calisan
tyelerin yogunlukta oldugunu gésterdigini isaret eden
Giirkan s6yle konustu: “Artik tiyelerimiz icin bu yeni teh-
dide karsi yeni modeller olusturabilmek icin neler yap-
mamiz gerektigini ortaya koymaya calisacagiz. Ozellikle
ozel sektor ve serbest calismanin biyiidiigiini dikkate
aldigimizda, ekonomik ve finans egitimiyle de tyelerimi-
zin desteklenmesi gerektiginin altini gizmek istiyorum.
2005-2009 yilinda sube etkinlik alanimizda sadece Sam-
sun’da 350 tane dogal gaz ic tesisat ve mekanik tesisat
firmamiz varken, bugiin rakam 35’lerde. Sadece isin da-
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ralmasindan degil, bizim meslektaslarimizin ekonomi ve
finans egitimlerinin yetersiz olmasi ve serbest piyasayi
bilmemelerinden kaynaklanan hatalari onlarin gercekten
emeklerinin ve birikimlerinin heba olmasina sebebiyet
vermistir. Artik Odamiz ve subelerimiz bu konulara da
egilmeli. Modeller olusmasi konusunda sineriji yaratmali
ve calisma yiriitmeli. Kurumsallasma ve 6rgiitlenmenin
sanal olarak degil, gercekten yiiz yiize iletisimi saglaya-
rak, emin bir sekilde olmasini diliyorum.”

“HEDEFLERIMIZi UYELERIMIZE
ANLATABILMEMIZ GEREKiYOR”

istanbul Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskani Ilter Celik, kendisinin de bir dénem Onur Ku-
rulu Uyeligi yaptigini hatirlatarak, Onur Kurulu’na hep
ayni insanlarin dosyalarinin geldigini, bu nedenle daha
caydirici cezalarin glindeme gelmesi gerektigini, bunu
da Genel Kurul'da ele alacaklarini belirtti. Sube’de “Is ve
Miihendis” adl bir birim araciligiyla miihendis arayan is-
letmelerle, is arayan miihendisleri bulusturmaya calistik-
larini anlatan Celik, bu birimin is arayan tyelerle Sube’nin
iliskilerini artirdigini belirtti. Subelere bdyle bir birimi
kurmalarini 6neren Celik, Sube’de is alaninda uzman bir
avukati danigman olarak kismi siireli gérevlendirdiklerini,
bu hukuki danismanlik hizmetinin de tyeleri cok mutlu
ettigini vurguladi. Bu hizmetin Odaya giiveni artirdigina
dikkat ceken Celik, bu hizmeti diger subelerin de verme-
sini 6nerdi. Artik her subenin oldugu ilde bir universite,
bu universitelerde de makina miihendisligi béliimleri ol-
dugunu séyleyen Celik, bu tiniversitelerdeki 6grencilerle
iliskiye gegilmesi gerektigini kaydederek, “Biz ge¢miste
bir déonem, bir komisyon araciligyla ihtiyaci olan arka-
daslari tespit edip burslar vermeye calisiyorduk. Sag ol-
sunlar onun da oniine gecti hiikimet. Onlara simdi bu
tiir destekleri veremiyoruz. Ogrenci arkadaslarimizla de-
gisik etkinliklerde bir arada olmaya calisiyoruz. Ozellikle
ogrencilere ve issiz Uyelere verilen egitimleri licretsiz
yapmaya calisiyoruz. Arkadaslar; biz yatip kalkip lyeye
direkt degen faaliyetleri nasil artirabiliriz diye distini-
yoruz. Diislincelerimizin dogru olmasi, bizlerin diizgiin
insanlar olmamiz, hedeflerimizin dogru olmasi yetmiyor,
bunlari tyelerimize anlatabilmemiz de gerekiyor” diye
konustu.

“iS ALANLARINI CESITLENDIRMENIN
YOLLARINI BULMALIYIZ”

Adana Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Erdal Tas, Oda Uyelerinin calistigi kamu kurumla-
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rinin 6zellestirmelerle yok edildigini, halkin birikimi olan
kuruluslarin uluslararasi sermayeye peskes cekildigini
ifade etti. igsizligin had safhaya vardigini, Oda’nin yeni
yatirimlarin yapilmadigi bir ortamda issizlik sorununu
kendi basina ¢ézemeyecegini isaret eden Tas; meslek
alanlarina giren konularda yeni standartlar ve kriterler
getirerek is alanlarini belki cesitlendirebileceklerini dile
getirdi. Enerji verimliligi alaninda yapilan galismalarin
buna bir 6rnek teskil ettigini kaydeden Tas, subelerin ilce
belediyelerle imzaladiklari protokoller sonucunda yapilan
asansor denetimlerinin lyelere is alani yarattigini anlatt.
Yeni is alanlari yaratma konusunda bir calisma grubu ya
da komisyon kurulmasini 6neren Tas, kendisinin otomo-
tiv sektoriinde calistigini belirterek su noktalara dikkat
cekti: “Otomotivde binlerce bakim onarim servisleri var.
Bakim ve onarim servislerinin basindaki midiirlerin, sef-
lerin hicbirisi, hatta ylizde |’i bile makina ya da otomotiv
mihendisi degildir. TSE’nin bu servislere vermis oldugu
12047 sayili belge var. Bu belgeye bir sart koydurarak bu
servislerin basindaki sorumlu kisilerin makina miihendisi
ya da otomotiv miihendisi olmasini zorlayabilir miyiz diye
distindiim. Bu sadece bir 6rnek, yapilmasi gereken bu
konunun cesitlendiriimesi. Bu belki de meslektaslarimiza
bir nebze de olsa is imkani saglayacaktir.”

42. Dénem besinci Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yo-
netim Kurulu Bagkani Emin Koramaz’in yaptigi degerlen-
dirme ile son buldu.

Toplantiya katilan TMMOB, Oda ve Sube Yonetim Kuru-
lu tiyeleri ile teknik gorevlilerin isimleri séyledir:

TMMOB Yonetim Kurulu

Elif OZTURK Yedek Uye
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu

Tevfik PEKER

Oda Yénetim Kurulu

Emin KORAMAZ Baskan
Suayip YALMAN Baskan Vekili
Ali Ekber CAKAR Sekreter Uye
Tahsin AKBABA Sayman Uye
Mustafa YAZICI Uye

Selcuk SOYLU Uye

Baki CINAR Uye
Biinyamin AYDIN Yedek Uye
Bedri TEKIN Yedek Uye
Barig LEVENT Yedek Uye
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Harun ERPOLAT Yedek Uye
Sayende YILMAZ Yedek Uye
Osman TEZGIDEN Yedek Uye

Denetleme Kurulu
Asil

Haydar SAHIN
Ahmet ENiS
Osman CAKIL
Giirsel ERDEMIR
Yahya BULAT
ibrahim ERYILMAZ
Nizamettin DURAKOGLU
Mustafa KOCA

M. Biilent TUNCEL

Yedek

Ali OZDEMIR

Nihat ANGI

Hiiseyin KAYA
Oguz Ali AVCI

M. Sadik YURTMAN
N. Tuncer UZ
Ahmet OZMEN

Oda Onur Kurulu
Asil
S. Melih SAHIN

Yedek
Selcuk GONDERMEZ
Ahmet DERELI

EiM/MEDAK
Mahir Ulas AKCAN

Oda Enerji Calisma Grubu
Oguz TURKYILMAZ

Oda Miidiirii
Arife KURTOGLU

Oda Teknik Gérevlileri
Cenk A. LISESIVDIN
Cihan $ahan DUNDAR
Derya BARAN

Emin UYSAL

Goksen GOK

Koray TUNCER

Adana Sube
Hiiseyin ATICI Baskan
Erdal TAS Baskan Vekili

Komisyon Baskani

imdat CETINER Sekreter Uye
Devrim ALKAN Sayman Uye
Nusin COSKUN Uye

ilker Cem GUVEL Yedek Uye
Arzu GURGEN Yedek Uye
Volkan SENGUL Yedek Uye
Elif DOGRUYOL Sube Miidirii
Ankara Sube

Mifit GULGEC Baskan

Senol KARACA Sekreter Uye
Haluk DIRESKENELI Yedek Uye
Ayse Bahar HASER Yedek Uye
Firat OZER Yedek Uye
Vedat IRSI Yedek Uye
Hiiseyin DINCER Sube Miidiirii
Antalya Sube

Hiiseyin BARUT Baskan

Umit BUYUKESMELI Baskan Vekili
Stileyman Bugra BARIN Sekreter Uye
Bursa Sube

ibrahim MART Baskan

Fikri DUSUNCELI Baskan Vekili
Erciiment CERVATOGLU Sekreter Uye
Fikret CARAL Sayman Uye
Halit AKCAL Balikesir Tems.
Denizli Sube

Fatih YASA Sekreter Uye
Metin ERKAL Sayman Uye
M. Tanju SARICA Uye

Oner ATALAY Uye

iskender ERBIL Uye

Necmi HOKE Yedek Uye
Umut GURSEL Yedek Uye
Oktay ULUTAS Yedek Uye
Ahmet AKIN Yedek Uye
Meltem KOCAALAN Yedek Uye
Barbaros CAM Yedek Uye
Diyarbakir Sube

Mesut CELIK Baskan Vekili
Biilent OZDEL Sekreter Uye
Abdullah TEKIN Uye

Edirne Sube

Cumhur PEKDEMIR Baskan
Semiha OZTUNA Baskan Vekili
Yaver TETIK Sekreter Uye
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Mehmet Ziya ARKUN
Mustafa GUL
Mehmet EFE

Aziz AVUKATOGLU

Eskisehir Sube
Erhan KUTLU
Nergis Uygun BAS
Ahmet GORGULU
ilker DEMIRGOZ
Ferhat GUL
Ozkan ERKINER
Atila TOMSUK

K. Levent GULER

Gaziantep Sube

Orhan Tevfik OKUDUCU

istanbul Sube
ilter CELIK
Osman SERTER
Ertugrul BILIR
Hasan OZGER

izmir Sube

Mehmet OZSAKARYA
Melih YALCIN

Yiiksel YASARTEKIN
Cesim DURUK

Aysun BALTACI
Biilent DEVECI
Turgay SIRVAN

Kayseri Sube

Ali ALKAN
Suayip SAHIN
Hakan OZCAN
Ramazan BIYIKLI
Mustafa OZKAN
Mustafa GENGEC
Ersin FENER
Tolga KARAKUS
Reha UNAL

Akif AKSOY
Osman AKYURT
Mahmut AKBAY
Ahmet NAKIP
Ali ALBAYRAK

Kocaeli Sube
Nedim KARA
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Uye
Uye

Yedek Uye
Yedek Uye

Baskan
Sekreter Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiirii

Sekreter Uye

Baskan
Sayman Uye
Yedek Uye
Sube Muduru

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiri

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiiri

Baskan

Oguz AKTEPE
Hasan YiTiM

Unal ©ZMURAL

M. Ferruh NEMUT
Levent TANRISEVER
Ozcan KARATAS
Ozgiir OKTEM
Giiltekin KESKIN

Konya Sube

Mete KALYONCU
Ahmet GUVEN
Adnan KUNTOGLU
Kerim DEMIR
Mustafa HAYDIM
Stileyman ALTAY

Omer Erdogan DURANSOY

Mustafa TINKIR

Baris AKER

ismail Hakki KARACA
M. Levent SAM

Mersin Sube
Naci ERCOLAK
Erdogan BAYRAM
Levent KON

Samsun Sube

Kadir GURKAN

Ozkan ER

Mehmet MUTLU
Ahmet DURSUNOGLU
Cem GUREL

Ercan YUZBASI

Trabzon Sube

Saban BULBUL
Hamdullah CUVALCI
Sezgin CAKIN

Fulya BANKOGLU
Hasan ACICI

Zonguldak Sube

Auf METE

Hiiseyin TORAMAN
Birhan SAHIN

Ahmet ZOROGLU
Halil Bayram BALIKCI
Necati AKKAS

Soner SINOPLU
Ayhan HILALCI

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Mudiri

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Muduru

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Uye

Sube Muduru

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Sube Midiri



