OZERK, DEMOKRATIK, BILIMSEL, NiTELiKLI, LAiK, PARASIZ EGITIM,
OGRENIM OZGURLUGU VE CAN GUVENLIGI TEMEL GEREKSINIMLER
ARASINDADIR
AKP‘NiN “YENi TURKIYE” PROJESi UNIVERSITELERi KANATIYOR

Oda Yénetim Kurulu, “Universitelerdeki sorunlar ve yasanan son olaylar iizerine” 15 Ekim 2014 tarihinde yazili

bir aciklama yapti.

Universitelerde yeni &gretim yili sistemik sorunlar es-
liginde basladi. Zira egitim-6gretim, piyasaci, gerici do-
niisimiin dogrudan yansidigi alanlarin basinda geliyor.
Ozerk, demokratik, bilim-teknik yuvalari olmasi gereken
Universiteler “sirket” ve “misteri odakli” ticarethanelere
donistiirilmektedir. “Kamu”ya ait ylksekogretim ku-
rumlari kaynak bulmak igin 6z varliklarini pazarlamakta
ve devlet destekli 6zel iiniversiteler yayginlasmaktadir.
Suirekli olarak gereksinim fazlasi, diizeyi dustik tniversi-
te, fakilte, bolim agiimaktadir.

2003-2013 arasinda Universite sayisi 78‘den 169‘a, Oda-
miza bagl meslek disiplinleriyle ilgili bolimii bulunan ni-
versite sayisi 54‘ten 106°ya, boliim sayisi (burslu 6grenim
ve ikinci 6gretim veren boliimler de bagimsiz degerlen-
dirilmek sartiyla) 138‘den 341‘e ¢kmistir. Miihendislik
bélimlerinde 6grenim goren 6grenci sayisinda da ben-
zer artis vardir. Ancak, egitime ayrilan édenek, yeterli
ogretim gorevlisi ve 6grenim kosullarinda durum tersi-
dir. Teori-pratik uyusmazhgi, égretim elemani eksikligi,
laboratuvarlarin olmayisi, deneysel malzeme eksikligi
vb. olgular miihendislik 6gretimini kemirmektedir. Mii-
hendislik bolim ve fakiltelerinin gercek bir gereksini-
me dayanmayan hizh artisi, issiz miihendis sayisini, daha
da dusiik ticretleri, glivencesiz calismayr ve meslek disi
alanlarda calismayi yayginlastirmaktadir. Diger yandan
“teknik 6gretmen” yetistiren programa tabi olanlara ta-
mamlama programlariyla “miihendis” unvani verilmesi,
“teknoloji” fakiilteleri ve “uzaktan egitim” uygulamala-
riyla miihendislik egitiminin temelini asindiran diizenle-
meler yayginlasmaktadir.

|2 Eyliil darbesinden sonra olusturulan YOK, AKP déne-
minde giiclendirilmistir. Universiteler bu kurum aracili-
giyla piyasa merkezli isleyise dogru dénistiiriilmektedir.
AKP iktidar olmadan énce YOK'ii elestirir goriiniirken,
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iktidar olduktan sonra rejimi donistiirmek igin onu giic-
lendirmistir. Ogrenim olanagina kavusamamis gencler ile
bu olanaga bir sekilde kavusan gencler, sermaye giicleri-
nin yedek ucuz isgiicii deposu olarak goriilmektedir. Og-
rencilerin egitim siirecinde 6demek zorunda kaldiklar
har(a)g vb. maddi bedeller, 6grenim olanaklarina erisim
ve kullanimda esitsizlikler yaratmaktadir. Sinifsal, top-
lumsal, cinsiyet esitsizliklerini artiran AKP diizeni, kapi-
talizmin “issizlik stoku”nu genisletme ve piyasaya diisiik
Ucretli isglicli yedegi olusturan programatik bir yoneli-
me sahiptir. Bu gercekler, AKP‘nin “yeni Tiirkiye”sinde
Universitelere ve 6grencilere bigilen islevin ne oldugunu
gostermektedir.

Diger yandan son giinlerde birg¢ok kent ve {niversitede
goriildiigli tizere, dinci gerici-fasist geteler polis deste-
ginde saldirilar diizenlemekte, karanlik oyunlar 6rgiitlen-
mektedir. Provokasyonlara agik kosullar olusturan siyasal
iktidar bu gliruhlara miisamahakarca davranmakta, polis
Universiteye “Rabia ve tekbir” isaretleri yaparak girmek-
te, can glivenligi ve 6grenim 6zgirliglini ortadan kaldi-
rilmaktadir. Kisacasi 6zerk, demokeratik, bilimsel, nitelik-
li, laik, parasiz egitim, 6grenim 6zgiirliigli ve can giivenligi
baslica gereksinimler arasindadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Tiirkiye‘nin aydin-
Ik gelecegi olan 6grenci genclik ve gelecekte Oda yoéne-
timlerinde yer alacak 6grenci tiyeleri ile dayanisma igin-
dedir. Odamiz universiteleri ticarethaneye, 6grencileri
soyulacak miisteri konumuna sokan, 6grenim hakkini en-
gelleyen, akademik, demokratik 6zgiirliikleri hice sayan
iktidari ve 6grenci genglik ile akademisyenler tizerindeki
biitiin antidemokratik uygulama ve baskilari kinamakta-
dir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

ASANSOR “KAZA”LARI VE i$ CINAYETLERI ENGELLENEBILIR!
COZUM, KAMUSAL DENETIM VE KAMUSAL HIZMET
PERSPEKTIFININ BENIMSENMESINDE!

istanbul Mecidiyekéy’de 10 kisinin hayatini kaybetmesi ile sonuclanan asansér “kaza”sindan sonra izmir’de bir
insaatta asansér/cephe vinci diistii ve 4 isci yaralandi. Bu olaylarin siireklilik arz etmesi nedeniyle Oda Yonetim
Kurulu, 18 Ekim 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yaparak kamuoyunu bilgilendirdi.

istanbul Mecidiyekdy‘de 10 kisinin hayatini kaybetmesi
ile sonuglanan asansoér “kaza’sindan sonra onceki giin
izmir‘de bir insaatta asansor/cephe vinci (ingaat asanso-
ri) distu ve 4 isci yaralandi. Bu olaylarin siireklilik arz
etmesi nedeniyle kamuoyunu bilgilendirmek istiyoruz.

Oncelikle, asansérlerin tasarimi, imalati, montaji, bakim
ve periyodik kontroliinii kapsayan siirecin bilimsel-tek-
nik gerekliliklerce belirlenmis miihendislik hizmetlerine
ait bir alan oldugu ve bu hizmetlerin 6zel egitim almis,
yeterliligi Odalarca belgelendirilmis miihendislerce yii-
ritiilmesinin oldukga 6nemli oldugunu belirtmek isteriz.
Bu kapsamda olusturdugumuz Asansér Kontrol Merkezi
Tirkiye‘deki ilk yerli Onaylanmis Kurulustur ve AT tip in-
celemesi, son muayenesi, birim dogrulamasi ve tam kalite
giivence modiilleri kapsaminda asansérlerin tiretiminden
kullanimina dek CE isaretlemesi yapmaktadir. Asansor
firmalarina y6nelik son muayene, tasarim ve montaj ku-
rallari, is glivenligi, risk degerlendirmesi ve kalite yonetim
sistemi egitimleri de Odamizca yapilmaktadir.

Periyodik kontrollerde kamusal denetim piyasa
lehine ortadan kaldiriliyor

Odamizin bu alandaki baslica diger faaliyeti, “bakim” veya
“periyodik bakim”dan farkli olan “periyodik kontroller’e
iliskindir. Periyodik kontrol yapan tek kurulus MMO
degildir, bu alanda yiizlerce firma bulunmaktadir. An-
cak MMO akredite bir kurulustur ve kontrolleri tekni-
ge, bilime uygun bir sekilde yapmaktadir. Kamusal yarar
ekseninde hizmet veren Odamiz muayene kurulusu, TS
EN ISO/IEC 17020 standardina gére akredite olmustur.
Odamiz uygulamalardan edindigi tecriibe ile kuralsizlik-
lari desifre ederek bu alanin diizenlenmesi icin lizerine
diseni yapmaktadir. Bu noktada, “periyodik kontrol”
hizmetinin kamusal bir denetim ve gézetim faaliyeti ol-
maktan cikartildigini, piyasa aktorlerinin taleplerine gore
sekillendirildigini belirtmeliyiz. Ayrica, daha 6nce kaldir-
ma araclarinin periyodik kontrolleri en geg li¢ ayda bir

kez yapilirken, periyodun Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi‘nca 25.04.201 3 tarihli yénetmelikle bir yila ka-
dar uzatildigint ama Odamizin bu tiir ekipmanlarin peri-
yodik kontroliinii yine en geg lig ayda bir yapmaya devam
ettigini belirtmek isteriz. Bu olumsuz mevzuat diizenle-
mesi 6nemli bir glivenlik sorunu yaratmistir. Yasanan ve
yasanacak kazalarda asil sorumluluk, kamusal denetimi
ortadan kaldirmaya calisan iktidar ve onun yetkilendirdigi
idareler ve Bakanliklardir.

Giinliik, haftalik, aylik, muayene/bakim
Odamizin sorumluluk alaninda degildir

Diger yandan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlari Yonetmeligi”
ltk, haftalik, aylk, ti¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla

muayenelerinin yapilmasi ve tim bakim ve onarimlarin

nde is ekipmanlarinin giin-

kayit altina alinmasi gerekmektedir. Ayrica is ekipmanla-
rinin galismaya baslamadan 6nce operatérleri tarafindan
kontrole tabi tutulmalari da gerekir. insaat vinglerinin/
cephe asansorlerinin giinliik, haftalik, aylik bakimlari so-
rumluluk alanimiza girmedigi gibi bunlarin ne sekilde ye-
rine getirildigini bilmemekteyiz.

Asansorler iiretim, montaj, periyodik bakim
safhalarinda yeterli denetimden gecmiyor

Belediyeler, 01.01.2012 tarihinden itibaren, sinirlari ice-
risindeki her asansoriin yilda bir kez Odamiz gibi bir A
Tipi Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edilmesini
saglamaktan ve yillik kontroliin yapilip yapilmadigini de-
netlemekten sorumlu kilinmistir. Bu kapsamda duyarli az
sayida belediye ile Odamiz arasinda yapilan protokollere
bagli olarak 2012 yilinda denetimleri yapilan 44 bin 333
asansoriin ylizde 77,77°sinin, 2013 yilinda denetimleri
yapilan 59 bin 706 asansériin yiizde 63,30‘unun, 2014 lin
ilk sekiz ay itibariyla da denetimi yapilan 35 bin 575 asan-
sériin ylizde 68,38°Uniin kullanimi sakincali bulunmustur-.
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Bu sonuclar, asansérlerin iretiminden montajina ve peri-
yodik bakimlarina kadar yeterli denetimden gegmedigini
agikca gostermektedir.

Asansor firmalarinda mihendis istihdami ve
firmalarin denetimi dislaniyor

Son 19 yilda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tara-
findan alti adet asansér yonetmeligi yayimlanmis; 1995
tarihli Yonetmelikte asansor imalat, montaj ve bakim
firmalarinin birer elektrik ve makina miihendisi istihdam
etmesi ve bu firmalarin Elektrik ve Makina Miihendisleri
Odalarindan Biiro Tescil Belgesi almasi zorunlu tutulmus
ancak daha sonra bu gereklilikler yonetmeliklerden dis-
lanmustir.

Milli Egitim Bakanhgi da Odamizi dishyor

insan, yiik, insaat asansérii kullananlarin ve bakimini ya-
panlarin mesleki egitim almasi gerekmektedir. Tehlikeli
ve Cok Tehlikeli Sinifta Calisacaklarin Mesleki Egitimle-
rine Dair Yonetmelik‘te mesleki egitim verecek kurum
ve kuruluslar; “Milli Egitim Bakanhginin ilgili biriminin
onayinin alinmasi sartyla; kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, egitim amagh faaliyet gésteren vakif
ve dernekler, isci ve isveren kuruluslari ile biinyelerin-
de kurulu iktisadi isletmeler, isci ve isveren kuruluslar
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére ku-
rulmus egitim amagli sirketler” olarak belirtilmistir. Oda-
miz, Anayasa‘nin |35. maddesi ile 6235 sayili yasa uya-
rinca yénetmelikte belirtilen kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari‘nin en basinda yer almaktadir. Ustelik
s6z konusu yonetmelik kapsamina giren bircok konuda
egitim ve belgelendirme calismalarimiz da bulunmakta-
dir. Bunlarin arasinda is makinalari operator yetistirme
kurslari, sanayi tipi kazanlarin isletiimesinde yardimci
personel kursu, sanayide dogalgaz kullaniminda teknik
personel kursu, yiiksekte emniyetli calisma egitimi, LPG
yetkili personel kurslari, dkme LPG kullaniminda teknik
personel egitimi, bakim personeli egitimi, temel is saghg
ve giivenligi egitimi, asansér montaj ve bakim uygulamali
egitimi, teknisyenler icin kaynak teknolojisi, temel hidro-
lik egitimi ve temel pnématik egitimi de bulunmaktadir.
Bu konulari kapsayan yonetmeliklerimiz bulundugu gibi is
makinalari iizerine is Makinalari Kurs Ogreticisi Miihen-
dis Yetkilendirme Yénetmeligi ile Is Makinalari Kullanicisi
(Operator) Kurs Yonetmeligi gibi 6zel yonetmeliklerimiz
de bulunmaktadir. Ancak Bakanlik Odamizin yetkilendir-

hiilten 197
kasim 2014

me kapsaminda protokol yapma istemini reddetmistir.
Bunun lizerine Odamiz gecen ay bu tutumun nedenini
bir yazi ile sormus, Bakanlik ise “isbirligi yapilmasi, ta-
raflarin takdirinde olup protokol yapilmasi hususunda
herhangi bir zorunluluk bulunmamaktadir” seklinde key-
fiyete dayal bir yanit vermistir. Bakanlik, béylece yasa ve
yonetmeliklere aykiri olarak kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin basinda gelen Odamizi “yetkilen-
dirilen kurumlar” dan dislamistir. Odamiz bu nedenle
kullanicr ve bakimcilara yonetmelik gercevesinde egitim
verememektedir.

Co6ziim, kamusal denetim ve kamusal hizmet
perspektifinin benimsenmesinde!

Elektrik ve Makina Muhendisleri Odalarimiz, tyelerimi-
zin egitilmesi ve mesleki yeterliliklerinin belgelendirilme-
si yani sira asansor projelerinin teknik esas ve usullere
uygunlugunun denetiminde etkin gérev alacak bilgi ve
deneyime sahip, tlkemizdeki en yaygin 6rgiitli kurulus-
lardir. Ulke lceginde yiizlerce subesi ve temsilcilikleri
bulunan, binlerce uzman Uyeyi ayni anda gérevlendirme
olanagina sahip meslek kuruluslari olarak Odalarimiz,
meslek alanlarimizin kamu ve toplum yararina etkin de-
netimini yapmak iizere daha fazla sorumluluk ve gérev
Ustlenmeye hazirdir. Yeter ki kamu kurum ve kuruluslari
duyarliliklarini piyasa siireglerine degil kamusal dene-
tim yoniinde gelistirsinler ve gereken 6nemi versinler!
Piyasaya hizmet etmeyen tarzda bir kamusal hizmet ve
kamusal denetim perspektifi ve uygulamalari, asansorler
ve is ekipmanlari kapsamindaki kaldirma-iletme makina-
lartyla ilgili is kazalarimi en aza indirebilecektir. Mevcut
mevzuat sorunlari ve uygulamalarin siirmesi durumunda,
ne yazik ki sorunlar (st Uste yigilacak ve liretim siireci is
cinayetlerinin alani olmaya devam edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

ARTIK YETER! DURDURUN BU DENETIMSIZLiGi, DURDURUN BU CINAYETLERI!
KAMU iSLETMECILIGi VE KAMUSAL DENETIM EGEMEN OLMALIDIR

Oda Yonetim Kurulu, 28 Ekim 2014 tarihinde Ermenek’te Sekerler Maden Ocaginda, su baskini nedeniyle
18 maden iscisinin madende mahsur kalmasi iizerine 30 Ekim 2014 tarihinde bir aciklama yapti.

28 Ekim 2014 Sal giinii Ermenek‘te Sekerler Maden
Ocaginda, su baskini nedeni ile 18 maden isgisi mahsur
kaldi ve olayin tizerinden 48 saat ge¢mesine ragmen is-
Gilere ulasilamadi. Gegen her dakika iscileri sag bulma
umudunu azaltmaktadir.

Tim isci katliamlarinda oldugu gibi Cumhurbaskanin-
dan Basbakana, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanina kadar yetkililer
yine kaza yerine gitti. Ancak, yetkililerin gérevi “cenaze
cikartiimasini organize etmek”, “olay mahallinden canli
yayin yapmak” vb. degil, is kazalarini, meslek hastalikla-
rini, can kayiplarini énlemektir.

Kazalari, is cinayetlerini konusurken yalnizca o olaya
iliskin teknik nedene/nedenlere takilip kaldigimiz siirece
cinayetler yasanmaya devam edecektir. Is cinayetlerin-
de neden, bazen “6lgiilmeyen karbon monoksit orani”,
bazen “bakimi yapilmayan cephe asansérii”, bazen, “ka-
patilmayan insaat boslugu”, bazen “cadirdaki elektrik
kacagi”dir. Oysa olaylarin asil nedeni, yillardir uygulanan
yeni emek rejimi, sorumlulari da bu politikalari karar-
lastiranlardir.

AKP iktidari ile calisma yasaminin tim kurallari degis-
tirilmis, donistirilmistiir. AKP iktidara gelir gelmez
yapilan ilk islerden birisi, 4857 sayili is Yasasi‘nin kabul
edilmesi olmustur. Bu yasa ile calisma yasami esnekles-
tirilmis, yeni ¢alisma tiirleri devreye sokulmus, gegici is-
tihdam, taseronluk, kismi siireli calisma, telafi calismasi,
cagr lizerine calisma, serbest zaman uygulamasi, denk-
lestirme siiresi vb. uygulamalara gecilmis, is glivencesi
kaldiriimis, islerin taseronlara verilmesi kolaylastiriimis;
isgilerin tamamen patronlarin belirledigi kosullarda ca-
lismasinin 6ni agilmistir.

AKP iktidar1 doneminde;
- Taseron calisan isci sayisi li¢ kat artmistir.

- Issizlik orani artmistir.

- Isci statiistinde calisanlarin ok biiyiik bir bolimii asga-
ri Ucrete mahkdm edilmistir.

- Calisma siireleri artmustir.
- Kamuya ait bircok isyeri 6zellestirilmistir.
- Sendikali isci orani yaridan fazla azalmistir.

- Bu politikalara muhalefet edenler baski ile susturulma-
ya calisiimistir.

- Is kazalari ve is kazalari sonucu 6lim ve maluliyet art-
mistir.

is kazalarinda artislar ve toplu éliimler nedeniyle yillardir
giindemde tutulan Is Saglhig Giivenligi Yasasi 30.06.2012
tarihli Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige konul-
du. Hazirhk asamasinda sendikalarin, kamu kurumu
niteligindeki meslek 6rgiitlerinin gorisl alinmasina rag-
men bu goriislerden tek bir satir bile yasaya yansitiima-
di. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanan
“6331 sayili is Saghg Giivenligi Kanunu” isimli kitapta;
“Tum calisanlar saglk ve glivenle calisacak, Kuralci de-
gil onleyici yaklasim, Is kazasi ve meslek hastaliklarinda
etkin kayit dénemi, isyerleri acil durumlara karsi hazir
olacak, idari yaptirimlar etkinlestiriliyor” ifadeleri yer
aldi. Yasa her derde deva imis gibi sunuldu ancak kaza-
lar azalmadi, artti. Siyasi iktidar, her kazadan sonra yasa
ve yonetmeliklerde degisiklik yapma yoluna gitti, isgi
sagligi-is glivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin AKP
iktidari tarafindan uygulamaya konulan yénetmelikler,
en az 10 kez degistirildi. Ancak kazalar, katliamlar yine
arttr. Simdi yine ayni durum yasanacak. Mecidiyekoy‘de
10 iscinin hayatini kaybetmesinden sonra giindeme ge-
tirilen ancak sendikalarin, tGiniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek orgiitlerinin gorislerini dikkate
almadan hazirlanan “is giivenligi eylem plani” dyle sa-
niyoruz ki, Ermenek katliamindan sonra yeni bigimi ile
uygulamaya konulacak.

sci saglig: ve is giivenliginde taraflar isci, isveren ve dev-
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let tclustudir. Isci saghg ve is giivenligi ayn1 zamanda
hekimlik hizmetidir, mihendislik hizmetidir. Hekim-
ler, miihendisler, mimarlar isyerlerinde isci saghg ve
is glivenliginin saglanmasinda 6nemli bir isleve sahiptir.
Miihendis ve mimarlarin isci saghg ve giivenligi konu-
sunda egitimleri ve isyerlerinde verdikleri hizmetin de-
netlenmesi de 6nemlidir. Egitim ve denetimde hekim
ve miihendis-mimar-sehir plancilarinin érgiitleri de rol
Gstlenmelidir. Ancak, AKP hiikiimeti hem TTB, hem
TMMOB, isci saghg ve is glivenligine iliskin kararlarin
alinmasinda, uyelerin egitilmesinde, lyelerinin isyerle-
rinde bu alana iliskin yaptig faaliyetlerin denetlenmesin-
de AKP iktidari tarafindan hep devre disi birakildi.

Basbakan Mecidiyekdy kazasindan sonra, uygulanacak
politikalar arasinda en 6nemlilerinden birisinin “mesleki
egitim” oldugunu belirtti. Ancak tim kamuoyunun bil-
mesini isteriz ki; mesleki egitim istanbul Tuzla tersane-
lerinde yasanan kazalardan sonra zorunlu hale getirildi
ve lilkemizde yillardir uygulaniyor. Ancak egitimler ni-
teliksizdir. Mesleki egitim verecek kurumlar Milli Egitim
Bakanlig tarafindan yetkilendirilmektedir ancak kamuo-
yunun bilmesini isteriz; Makina Miihendisleri Odasi‘nin
asansor, ving kullanicilarina, kaynakgilara, is makinasi
kullanacaklara iliskin mesleki egitim verme talepleri dahi
reddediliyor, yetki verilmiyor. Yani mesleki egitimlerin
kagit ustiinde kalmasi isteniyor.

Ve hep deniyor ki, “ihmali olanlardan hesap sorulacak”.
Oysa “ihmallere” yol agan, yillardir uygulanan politi-
kalardir. isci saghg ve is giivenligine iliskin politikalari
belirleyenler, kararlari tek basina alanlar, isyerlerine,
madenlere ruhsatlari verenler, isyerlerini denetleyen-
ler, uzmanlarin, hekimlerin egitimlerine, mesleki egi-
timlere iliskin yetkileri verenler bellidir. AKP iktidari ve
gecmisten bugiine bu konularda rol tistlenenlerin higbiri
masum degildir. Davutoglu ve Erdogan sorumlulugu sa-
dece isverenlere yikamaz. 2002‘den bu yana meydana
gelen 6liimlerde, insanlarin sakat kalmasinda, isverenle-
rin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlarinin, Eneriji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlarinin, madenlerdeki kazalar ne-
deni ile MIGEM Genel Miidiiriiniin nemli sorumluluk-
lari vardir. Evet sayin Davutoglu; “herhangi bir kurumun
ihmali varsa kesinlikle hesabi sorulmali”’dir ve sorumlu-
lar uzaginizda degildir.
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Yillardir séyledigimiz onerileri bir kez daha yine-
liyoruz:

- Kamu isletmeciligi ve kamusal denetim egemen olma-
hdir.

- Calisma yasami yukarida belirttigimiz problemler géz
oniinde bulundurularak yeniden diizenlenmelidir-.

- Isci sagligi ve is giivenliginin cok bilimli bir konu olmas
itibariyla, sendikalarin, meslek odalarinin, Gniversitele-
rin karar siireglerinden dislanmasi kabul edilemez. Bu
orgiitlerin katihmi ile Ulusal Isci Saghg Giivenligi Kuru-
mu olusturulmali, bu kuruluslar kurumun yonetiminde
egemen olmali; kurum, idari ve mali yonden bagimsiz,
demokratik bir isleyise sahip olmali; finansman kaynak-
lari isveren ceza paralari ile “is kazalariyla meslek has-
taliklari sigortasinin fazlalik veren béliimii”’nden olustu-
rulmalidir.

Ulusal isci Saghgi Giivenligi Kurumu olusturulun-
caya kadar gececek siirede;

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin, isverenlerin
yiikiimliliiklerini yerine getirip getirmediklerini denetle-
yebilecek bir altyapiya sahip olan bilgi islem sistemi ara-
ciligi ile isyerleri izlenmeli, yiikiimliiliklerini yerine getir-
meyenlere yonelik agir cezalar uygulanmalidir.

- Uzman ve hekimlerin tespit ve &nerilerini bu sistem
aracihigi ile bakanhiga iletmeleri saglanmalidir.

- Maden ve insaat sektorleri basta olmak iizere, is gliven-
ligi uzmanlarinin isyerinde calisma siireleri artirilmalidir.
Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 veya daha
fazla calisan varsa, is glivenligi uzmani tam siireli olarak
istihdam edilmelidir.

- Uzman, hekim egitim sireleri artiriimal, TTB ve
TMMOB hekim ve uzman egitiminde yetkili kilinmali,
isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari her yil bilgi yeni-
leme egitimine alinmalidir.

- Iscilerin mesleki egitimlerinde TMMOB'ye bagli odalara
yetki verilmelidir.

- Igyerlerinde yapilmasi gereken teknik periyodik kont-
roller, él¢timler konusunda TMMOB'ye bagli odalara et-
kin rol verilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



