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alınmalı ! .....................................................
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ı Merkezimizin Düzenledi

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:
Yönetim Yeri

Tel: Faks:
web:
Baskı adedi:

e-posta adresleri

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Selda Ünver

Asuman Memen

Didem Uyar

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

15 Ekim 2009

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

7300

Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Bahar Göçer, , Orhan ,
, ,

, , Sungu Köksalözkan

Abdullah Aydemir Özcan
Ali Doğan Coşgun Devrim Cem Erturan
Berkay Eriş Tansel Türkmen

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. Bülten’e gönderilen
çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen
yazılar, Yazarlarına geri verilmez.
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50. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

40. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

25. Yıl Plaketi Alacak
Açık Adresli Üyeler

1636 HÜSEY

3936 AKGÜR ERÇET

MUSTAFA ŞA

İN ŞEMSİOĞLU

1637 YILMAZ BECER

1653 ALİ CENGİZ ÖZ

1658 HAMDİ ERTEK

1674 AYDIN SAĞDUYU

1689 DOĞAN BAŞOL

1690 SÜLEYMAN ALYANAK

1725 NAHİT UYTUN

1903 ŞAFAK ÖZBAŞBUĞ

2005 YÜKSEL AR

İN

3955 ERSUN BEGEN

3965 ENVER ÜNVER

3968 SÜLEYMAN HORASAN

3987 AHMET FEHMİ
DAĞGEÇEN

4003 İLHAN GENÇ

4024 MUSTAFA UĞUR
GÜNAY

4034 SÜLEYMAN ÇİMEN

4035 MEHMET ERBİL AKSELİ

4064 ZEKİ KUTLUAY

4102 HALİM GÜNGEN

4103 KAYHAN ERSAYIN

4105 MEHMET EROL
SENCER

4134 ŞENER MUTER

4259 A.ÖZCAN AYDIN

4275 HÜSEYİN BAKİ

ÇETİNYÜREK

4310 MUSTAFA GÜRBÜZ

4433 SÜLEYMAN YILMAZ

4620 İBRAHİM ETEM DİPÇİN

4662 SAİP BOZ

5088 M.HALUK
ÖZSARUHAN

5410 ÖZCAN BOLAKÇE

5437 KERİM ERTAN
GÜLGEZE

66432 FAHRİ PAKSU

İROĞLU

24797 BÜLENT ÖZASLAN

24807 GÜVEN TEMİZEL

24938 TANJU ESER

25137 FÜRUZAN HOŞCAN

25182 ALP KOCABAŞ

25184 ALİ NACİ BALOĞLU

25270 KAMİL ÇİMEN

25305 SAFİYE UĞURTAŞ

25306 AHMET BÜKER

25318 A.CÜNEYT SEZENER

25390 NİHAT GÜN

25400 FERRUH GÜRGÖK

25496 TAYFUN ÜNLÜ

25582 MÜMİN KÜÇÜK

25583 MUSTAFA GÜNAY
ÜNLÜ

25615 KURTULUŞ ŞENER

25639 DERYA ARI

25641 HAKAN PALAZ

25643 MEHMET ÇAĞDAŞ

25649 NAZİF BİLGİN

25675 HİKMET GÜRBÜZ

25713 HÜSEYİN DOĞAN
MEKİK

25823 NUSRET ŞİŞİK

25826 ENVER ATİK

25885 AHMET ARLI

25889 MEHMET KEMAL
NİŞANCI

25922 ZEYNEL ARMAĞAN

25925 FİKRET KOÇLULAR

25926 ERTAN GÜLERHEPSEN

25935 İSMAİL OKUT

25942 H.HÜSAMEDDİN
HALICIOĞLU

26176 SUAT LÜTFÜ
ÇORBACIOĞLU

26185 KEMAL YENİLMEZ

26233 OĞUZ İNCEOĞLU

26633 TURABİ BİNGÖL

26677 HALİS YILMAZ

26859 MURAT KAZIM
KOPARAL

26984 AHMET SÖKER

27091 SEMA TOSUN

27103 LEVENT MALAK

27106 ZEKİ UZEL

27431 SALIH OKTAY EŞME

27649 İDRİS BAYRAM

27659 CEMİL SOYSAL

27727 TUNCAY ÖZFİDAN

27781 ABDÜLKERİM KARVAN

27829 HAMDİ UYSAL

27884 ÖMER KARDELEN

28248 HALİL YILMAZ

28445 MEHMET AYGÜN

28449 VEDAT GÜNER

28709 HÜSEYİN ORDUKAYA

30198 KADİR MERDİN

30600 MEHMET TUNÇ
GÜNEŞ

30932 MAHMUT
BEŞKARDEŞLER

30939 AHMET FEYYAZ
ALBAĞLAR

31544 O.MEHMET ÇELİK

31545 GÜRKAN AKÇAY

33769 OSMAN GÜMÜŞ

34204 OKTAY GÖK

35204 YILMAZ KABACA

36069 HÜSEYİN AKŞİT

36362 SEVİNÇ KOPUZ

36564 MUSTAFA ÖZENEN

36660 İBRAHİM ERTAN
HAMALOĞLU

40418 AHMET NUR BAL

43524 EROL AMADO

46440 MUSTAFA BİRCAN

47848 NEVİN AKSOY

49772 AHMET SOYUTÜRK

50718 SERDAR GÖKKAYA

52206 ALİ AKILLIGİL

56393 TALAT NECATİ
AYCAN

58147 YUSUF DENER

66378 FAHRİYE DOĞAN

68744 MİTAT AYDEMİR

69362 BÜLENT DEMİRAYAK

75253 FAHRİYE MENGÜÇ

3842 MEHMET SERMET TUNA

24622

Geleneksel Oda Yemeğimizde Plaket Alacak Üyelerimizin Listesi

Mesleğinde onur yıllarını dolduran
üyelerimizle Oda Gecesi’nde buluşacağız

Değerli Üyelerimiz,

19 Aralık 2009'da düzenleyeceğimiz geleneksel
Oda Kuruluş Yıldönümü gecesinde, meslekte 25,
40 ve 50 yıllarını doldurarak plaket almaya hak
kazanan üyelerimiz isimlerini ve sicil numaralarını
aşağıda yayınlıyoruz.

Oda gecemize katılarak dostlarınızla buluşabilir,
sevdiklerinizle güzel bir geceyi paylaşabilirsiniz.
Davetiye bedeli 45 TL/Kişi’dir. Davetiyeler
Şubemizden il-ilçe ve işyeri temsilciliklerimizden
edinilebilir.
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Adreslerini Güncellemesi Gereken Üyelerimizin Listesi

50. Yıl Plaketi Alacak
Kapalı Adresli Üyeler

40. Yıl Plaketi Alacak
Kapalı Adresli Üyeler

25. Yıl Plaketi Alacak
Kapalı Adresli Üyeler

2450 FER

3802 SA

23794 ÖNDER TARAKÇI

24564 M.KEMAL AYKANAT

24799 SEL

İDUN ÖZKAN

İM DÖNERTAŞ

3885 AKIN TÜRKEŞ

3958 İSMAİL HAKKI CEYLAN

4005 TANER MARAŞLIOĞLU

4084 İSMAİL AKYOL

4727 ATAKAN ÖKTEM

4765 METİN KAYAMAN

4916 A.İSMET GÜNEŞ

6831 ÖZCAN ÜNAL

İM KILIÇ

24822 BÜLENT YILDIZALP

25072 ŞÜKRÜ LEVENT UZ

25183 ZEKİ KIVRAK

25185 İLKER ÇETİNCAN

25210 BİLHAN ELMACI

25304 TURAN BİLİCİLER

25315 ÖMER ÖZDEMİR

25319 M.LEVENT
YİĞİTERHAN

25449 SERHAT KÖKER

25450 TUNCER
DOĞRUBAK

25486 AHMET ARAL

25599 N.NİLGÜN ÇAKMAK

25632 ERTAN BAYTEKİN

25635 S.BÜLENT
KOCAASLAN

25768 NEJAT KORAY

25873 ALP ŞEMSETTİN
EVCİMEN

25916 E.SEDAT AYYILDIZ

25933 SEMİH GENÇ

26029 ADNAN SAĞLAM

26164 CANDAN İĞCİ

28145 MEMDUH GÜNAY

28192 ALİ NİZAMETTİN
ÜNALKIZILIRMAK

28446 HASAN GÜMÜŞ

31304 KENAN FİDAN

33501 AYNUR OSKAN

35512 TÜLİN GİYDİRİCİ

36070 YAMAN ÖZTAN

36757 BÜLENT EREL

37980 DÜNDAR GÖKÇEN

40500 AHMET TEMEL

48450 EROL KOCAOĞLU

54387 HASAN GÜRCAN
YILMAZ

Değerli Üyelerimiz,
adresi kapalı olan

Saygılarımızla.

Şube Yönetim Kurulu

Oda üye kayıt veri tabanımızda ve bu yıl meslekte 25, 40 ve 50 yıllarını doldurarak onur
plaketlerini almaya hak kazanan üyelerimizin listesini aşağıda yayınlıyoruz.

Bu üyelerimizin iletişim bilgileri hakkında bilgi sahibi olan üyelerimizin Şubemize bilgi vermelerini
rica ederiz.

Tel: 444 86 66 / 111- 122)

Teskon 2009 Yürütme Kurulu 10. Ulusal Tesisat
Mühendisliği Kongresi için görüş ve önerilerini
oluşturmak amacıyla 6 Ekim 2009, Perşembe Şube
Binamızda toplantı gerçekleştirdi. Toplantıda, geçen
kongreye ilişkin yürütme kurulu ve sekretarya tarafından
oluşturulan değerlendirmeler gözden geçirilerek 10.
Teskon için öneriler dile getirildi.

Trabzon Dünya Ticaret Merkezinde, 26-27 Eylül 2009
tarihlerinde Sodex Fuarı kapsamında MMO Trabzon
Şubesi desteği ile Binalarda Enerji Verimliliği Mevzuatı
Semineri düzenlendi. Seminerlerde Şubemizden Odamız
Enerji Çalışma Grubu üyesi Berkay Eriş "Binalarda Enerji
Verimliliği Mevzuatı" konulu sunum yaptı. Yılsonunda
yürürlüğe girecek olan Binalarda Enerji Performans
Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat ile yapı proje ve
uygulamalarında getirilen değişiklikler konusunda bilgi
verilen seminere belediye ve resmi kurumlarda çalışan
proje yapan üyelerimiz ve konu ile ilgili mühendisler
katıldılar. MİEM puanlama kapsamına alınan etkinliğe
toplam 43 üyemiz katıldı.

10. Ulusal Tesisat Mühendisliği
Kongresi için çalışmalar başladı

Trabzon'da Binalarda Enerji
Verimliliği Mevzuatı Semineri

teskon
2 0 1 1
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arayan üyelerimiz için düzenledi imiz ücretsiz, seminer,
kurs ve teknik gezi programları devam ediyor.

28 – 29 Eylül 2009 tarihlerinde Netsis firmasından Erhan
SEVEN, çalı mayan endüstri mühendisi üyelerimize netsis
programı üzerinden üretim ve planlama modüllerini
uygulamalı olarak anlattı.

08 Ekim 2009 tarihinde Manisa Organize Sanayi Bölgesinde
Otomotiv Yan Sanayisi olararak faliyet gösteren Hayes
Lemmerz Jantas Jant Sanayi ve Tic. A. S.’nin Döküm
Fabrikasına Teknik Gezi düzenlendi.24 üyemizin katıldı ı
teknik gezide fabrikanın Kalıp Hazırlama, Döküm, Tala lı
malat, Isıl lem, Boyahane ve Kalite Kontrol bölümleri ile ilgili
bilgiler üyelerimize gruplar halinde Üretim Mühendisleri
tarafından aktarıldı. Fabrika Müdürü Önem DEN ZER ,
i letmede yürü tülen 5S ve TPM uygulamaları hakkında
üyelerimize kısa bir e itim vererek, üretim esnasında olu an
sorunlar ve çözümleri ile ilgili mühendislik yakla ımları
üzerine bilgiler aktardı.

Sürdürdü ümüz çalı malarda görev alan e itmenlerimize ve
destek veren kurum ve kurulu lara, buradan bir kez daha
te ekkür ederiz.
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İnsan Kaynakları Merkezimizin düzenlediği
ücretsiz eğitimler devam ediyor

Şubemiz İnsan Kaynakları Merkezi
Ücretsiz Eğitim Etkinlikleri

Şubemiz İnsan Kaynakları Merkezi
Ücretsiz Eğitim Etkinlikleri

24 Ekim

12 Kasım 18-19 Kasım

25 Kasım

Hidrolik pnömatik sızdırmazlık elemanları karakteristik özellikler,
sızdırmazlık elemanlarının çalışma mantığı, dizayn kriterleri,
hidrolik sızdırmazlık elemanları, hidrolik silindirlerde sızdırmazlık
elemanları açısından karşılaşılan problemler, pnömatik sızdırmazlık
elemaları.

İşletmelerde uygulanan temel insan kaynaklar timi
teknikerleri konusunda bilgilendirme yap kt

ı yöne
ılaca ır. Seminerde süreç yönetimi kavramı aktarıldıktan

sonra, standardın maddeleri açıklanacaktır.

Ergonominin temel prensipleri ve uygulama yöntemleri konusunda temel bilgiler verilecektir.

Hidrolik Pnömatik Sızdırmazlık
Elemanları Konferansı

Temel K Yönetimi
Teknikleri Semineri

İ
ISO 9001:2008 Kalite Yönetimi
Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri

Ergonomi Temel Semineri

09 3 13 3Saat: . 0 – . 0

09 3 17 0Saat: . 0 – . 0 09 3 17 0Saat: . 0 – . 0

09 3 17 0Saat: . 0 – . 0

Eğitmen: Nihat Öziri Kastaş Kauçuk A.Ş.-Teknik Müdür

Hrm zmir katkİ
Eğitmen:

ıları ile düzenlenmektedir.
P ZM Rınar UN RAN - HRMA İ İ

Kastaş Kauçuk A.Ş Katkılarıyla düzenlenmektedir.

Katılım; 25 kişi ile sınırlıdır.

09 Kasım

Çalışma yaşamında her birey başarılı olmak zorunluluğunun
yarattığı bir baskı altındadır. Bu tür baskılar, insanların yetersizlik,
yalnızlık ve güvensizlik gibi duygular yaşamasına neden olur. Bu
aşamada stresle başa çıkma yollarının öğrenilmesi önem
kazanmaktadır. Bu eğitimde katılımcılara kişisel stresle başa çıkma
yollarını keşfetmelerini sağlayacak bilgiler sunulacaktır.

Stress Yönetimi Semineri 09 3 16 3Saat: . 0 – . 0

- İKM eğitimlerine İnsan Kaynakları Merkezimize kayıtlı iş
arayan üyelerimiz katılabilirler.

- İKM Eğitimlerinde kontenjan sınırlı olup başvuruda öncelik
esastır.

Bilgi ve başvuru: Deniz Dinç Yılmaz 0232 444 8 666/ 147

Eğitim: Kenan Elnahi



Şube Yönetim Kurulu Başkanı
, Şubemizin uzman üyelerinden

oluşan heyetin kaza raporuna dayanarak,
Muradiye Kampüsünde acil önlem alınmasını
istedi. Özsakarya tarafından yapılan basın
açıklamasında şöyle denildi;

“Manisa'da CBÜ Müradiye Kampüsünde 17
Eylül 2009 tarihinde ölümlü ve yaralanmalı bir
trafik kazası meydana gelmiştir. Kazada
aralarında öğrenci üyelerimizin de bulunduğu
2 öğrencimiz hayatını yitirmiş, 4 öğrencimiz
de yaralanmıştır. Öncelikle yaşamını yitiren
öğrencilerimizin aile ve yakınlarına başsağlığı,
yaralanan öğrencilerimize acil şifalar diliyoruz.

Odamız, uzman üyelerden oluşturduğu bir
heyet ile kazanın meydana geldiği yerde
inceleme gerçekleştirilmiştir. Yapılan
incelemede elde edilen sonuçlar aşağıda
sıralanmıştır;

Ülkemizin bir çok yerinde üniversitelerin
çeşitli kampusleri yeterli alt yapı ve hizmetin
karşılanmadığı bölgelere kurulmaktadır.
Kazanın meydana geldiği CBÜ Muradiye
Kampusü de bu kampuslerden biridir.

Kampüs şehir merkezine uzak ve
Belediyenin toplu ulaşım hizmetinden
yoksundur.

Kampüsün yolu hasarlı, eksik, bakımsız ve
yönlendirme ışık ve levhalarından yoksundur.

Kazayı meydana getiren araç açık kasa bir
kamyonet olup, kasasında insan taşıması
Karayolları Kanunu hükümlerine göre
yasaktır. Ancak araç İzmir Manisa arasında
herhangi bir denetime takılmadan kasasında
insan taşıyarak seyir edebilmiştir.

Odamızın gerçekleştirmiş olduğu inceleme
sonucunda bir daha kampus içerisinde
benzer kazaların yaşanmaması için aşağıdaki
görüş ve önerilerini yetkililerin ve
kamuoyunun bilgisine sunmaktadır;

CBÜ Muradiye Kampusüne Manisa
Belediyesi tarafından toplu ulaşım aracı
tahsis edilmelidir.

Kampüsün yolu planlandığı şekilde 2 adet
2 şeritli yol olacak şekilde düzenlenmeli,
kaplamaları sağlıklı ve güvenli bir sürüşe
olanak verecek şekilde yenilenmeli, yol
üzerine gerekli her tür uyarıcı, yönlendirici
levha ışıklandırma yapılmalıdır.

Yol kenarına yaya kaldırımı yapılmalıdır.

Yollarımızda insan sağlığını tehlikeye
atacak her türlü taşımacılık sıkı bir şekilde
denetlenerek önlenmelidir.”Mehmet

Özsakarya

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.
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CBÜ Muradiye Kampüsünde acil önlemler alınmalı !

“Celal Bayar
Üniversitesi

Muradiye
Kampüsündeki

altyapı
yetersizliği ve
denetimsizlik

17 Eylül
Perşembe günü
meydana gelen
trafik kazasına

açık davet
çıkarmıştır”

CBÜ Muradiye Kampüsünde
meydana gelen elim trafik
kazasında öğrencilerimiz

GÖKAY İŞLER
ve

ERDEM ALAGÖZ'ü

Kaybetmenin derin üzüntüsünü
yaşıyoruz.

Öğrencilerimizin ailelerine,
arkadaşlarına ve Celal Bayar

Üniversitesine başsağlığı
diliyoruz.

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu

BAŞSAĞLIĞI

Kazanın olduğu nokta



12 ekim 2009mmo izmir şube

TİYATRO GRUBUMUZDAN
HER AY BİR GÖSTERİ

Şube tiyatro grubumuz Kentin Oyuncuları,

Adlı oyunlarını aşağıdaki tarihlerde ücretsiz sergileyecektir.
Oyunlara tüm üyelerimiz ve yakınları davetlidir.

Ali Veli Oyunu
(Üvendüz Halkının Seçimi)

ŞUBEMİZ
ÇOCUK KOROSU

BAŞLIYOR

MMO III. DOSTLUK FUTBOL TURNUVASI BAŞLADI

Şubemiz Sosyal Kültürel Etkinlikler Komisyonu tarafından
organize edilen III. Dostluk Futbol Turnuvası ilk hafta
maçları yapılan dört karşılaşma ile tamamlandı.

İlk haftayı A grubunda DEÜ Makina ve İzeltaş,
B Grubunda ise Ardim ve Kaygısızlar galibiyetle
tamamladılar. Her Pazar günü Bayraklı Belediyesine ait
Mansuroğlu Mahallesi Halısahasında saat 16.00 ile 20.00
arasında oynanan maçlara tüm üyelerimizi
futbol severleri davet ediyoruz.

11 Ekim 2009 Pazar
16.00:
17.00:
18.00:
19.00:

16.00:
17.00:
18.00:
19.00:

16.00:
17.00:
18.00:

19.00:

16.00:
17.00:
18.00:
19.00:

16.00:
17.00:

16.00:
17.00:

DRC GRUP- ENERJİ TEAM
İZELTAŞ- DEÜ MAKİNA
KAYGISIZLAR-SPOR BAHANE
BAYARCELONA- ARDİM

DRC GRUP-İMBATSPOR
İZELTAŞ- ENERJİ TEAM
KAYGISIZLAR- ARDİM
MAKİNA DEMİR GÜCÜ

SPOR BAHANE

DRC GRUP-DEÜ MAK.
İMBATSPOR- ENERJİ TEAM
KAYGISIZLAR- MAKİNA

DEMİR GÜCÜ
BAYARCELONA- ARDİM

DEÜ MAKİNA- ENERJİTEAM
İZELTAŞ- İMBATSPOR
ARDİM- SPOR BAHANE
BAYARCELONA

MAKİNA DEMİR GÜCÜ

A1 - B2
A2 - B1

3.lük
FİNAL

18 Ekim 2009Pazar

25 Ekim 2009 Pazar

01 Kasım 2009 Pazar

08 Kasım 2009 Pazar

15 Kasım 2009 Pazar

04 Ekim 2009 Pazar
16.00: DRC GRUP- İZELTAŞ : 4-7
17.00: DEÜ MAKİNA- İMBATSPOR : 10-3
18.00: KAYGISIZLAR- BAYARCELONA : 5-4
19.00: ARDİM-MAKİNA DEMİR GÜCÜ : 8-7

Değerli Üyelerimiz,
Şubemiz 8-12 yaş grubu üye çocukları için bir

çocuk korosu kuracaktır.

“Öncelikle çocukluk döneminde sesini doğru
kullanmasını öğrenen insan, yaşamında pek

çok şeyin değişmesini ve güzelleşmesini
sağlayabilir. Müzik yapmak, çocuklarımızın

kendilerini tanımasını ve birey olarak topluluk
içinde yer almasını sağlar. Müzik çalışması

sırasında biyolojilerini keşfeder ve ses
tellerinin insanın en önemli çalgısı olduğunu

kavrarlar. Ses tellerini en doğru şekilde
yıpratmadan, bağırmadan nasıl

kullanabileceklerini öğrenirler. Ve müzik
kültürünün temelleri sağlıklı şekilde atılır.”

Başvuru Tel: 0232 444 86 66 / 136-120

Çocuğunuz koromuzda yer almak istiyorsa
aşağıdaki telefona kayıt yaptırabilirsiniz.
Koromuz, Kasım başında çalışmalarına

başlayacaktır. Çalışmalar her hafta
Pazartesi günleri 18.30- 20.30 saatleri

arasında Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde yapılacaktır.

26 Ekim 2009, Pazartesi
23 Kasım 2009, Pazartesi
21 Aralık 2009, Pazartesi

OYUN SAATİ : 20.30

YER : Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40
Anadolu Salonu Bayraklı İzmir Tel: 0232 444 86 66 / 120

KATILIM ÜCRETSİZDİR

OYUN TARİHLERİ :

FUTBOL TURNUVASINDA İLK SONUÇLAR VE PUAN DURUMU



Yıl sonunda TMMOB'ye Bilirkişi Listelerinin bildirilmesi sürecinde Odamızdan Bilirkişilik Yetki Belgesi almış olma koşulu
aranacaktır. Bu nedenle Yetki Belgesi almak için gerekli eğitimler ve tarihleri Şubemizce aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
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Makina Mühendisleri Odası İzmir şubesi
Bilirkişilik Eğitimleri

MİEM / PBK MÜHENDİS YETKİ BELGELERİNİN GÖZETİMİ KAPSAMINDA

PUANLANDIRMAYA ESAS OLARAK ŞUBEMİZ ETKİNLİK ALANINDA

PLANLANAN EK EĞİTİMLER

(KURS, SEMİNER, BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI)

* Tüm Bilirkişilik Eğitimlerinde ön koşul olarak MMO Temel Bilirkişilik Eğitimine Katılmak zorunludur.

4448666/139, 4448666/132 4448666/133İletişim ve Başvuru : Niyazi Oğuz : Volkan Kazanç: İpek Metinoğlu:

İletişim ve Başvuru : Niyazi Oğuz : Volkan Kazanç: İpek Metinoğlu:4448666/139, 4448666/132 4448666/133

Grup Etkinlik Tarih / Saat Eğitici

2010 yılında Savcılık ve Ceza Mahkemelerinde
Bilirkişilik yapmak isteyen üyelerimiz; 15 Ekim
2009 Perşembe günü başlayıp, 30 Ekim 2009
Cuma günü bitimine kadar İzmir Adli Yargı İlk

Derece Mahkemesi Adalet Komisyonuna
başvuruda bulunmaları gerek-mektedir.
Detaylar için;

sayfasından bilgi alınabilir.
www.izmir.adalet.gov.tr

Aliağa Şelalesi

Tarih:
Hareket:

Ücret:

01 Kasım 2009, Pazar
08.30 Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

15.00 TL

Katılım için başvuruda öncelik esas alınacaktır. Kesin
kayıt için ödemelerin yapılması gerekmektedir.

Not: Yanınıza yürüyüşe uygun ayakkabı, hafif yiyecekler, su
ve yedek giysi almayı unutmayın.

Bilgi ve Başvuru : 0 232 444 8 666 - 123

DOĞA YÜRÜYÜŞLERİBİLİRKİŞİLİK YAPMAK İSTEYEN
ÜYELERİMİZİN DİKKATLERİNE;

Şube Yönetim Kurulu



Oda Merkezinden imzasıyla
yapılan açıklama şöyle denildi;

“Geçen yıl ÖSYM ek yerleştirme kılavuzlarında
görüldüğü gibi, endüstri mühendisliği eğitim
programının piyasalaştırılmasının yeni bir
biçimi olan “uzaktan eğitim” uygulamasına
örtülü bir şekilde başlanmış; bu yıl ise Sakarya
Üniversitesi ve Hoca Ahmet Yesevi Türk Kazak
Üniversitesi tarafından bu programlara
öğrenci alınmaya başlanmıştır.

Örgün öğretim programları varken üniversite
eğitimini öğrenciye “uzaktan” ve “herhangi bir
araç ile ulaştırmak”, karşılığında ise yüksek
eğitim ücretleri talep etmek şeklindeki
uygulama, eğitim sürecinin içinin boşaltılması
ve bir alış-veriş sürecine dönüşmesini
amaçlayan piyasacı bir yaklaşımdır.

Teknolojik gelişmenin ulaştığı nokta elbette ki
yadsınamaz ve yeni eğitim-öğretim araçları
kullanılarak öğrenme süreci daha verimli hale
getirilebilir. Fakat yöntem ile mühendis ve
dolayısıyla “Endüstri Mühendisleri”
yetiştirilemez.

2009 ÖSYM verilerine göre 2'si “Uzaktan
Eğitim” programı olmak üzere “Endüstri
Mühendisliği” programı sayısı 112'dir. Uzaktan
Eğitim Endüstri Mühendisliği programlarının
kontenjanları tamamen dolmuştur. Çünkü bu
programlarda vakıf üniversitesi harç
ücretlerine kıyasla daha düşük eğitim ücretleri
talep edilmekte ve çok daha az çaba ile
mühendislik diploması edinilmesine izin
verilmektedir. Diğer yandan

toplam kontenjan sayısı 4.192
öğrenci iken bu programlara yerleştirilen
öğrenci sayısı 3.648 olmuş,

Mühendislik eğitimi, eğitimi veren kişi ve
eğitimi alanların yüz yüze, karşılıklı etkileşim
içinde olduğu, öğrenme anında soru-cevap
mekanizmasının çalıştığı ve diğer öğrencilerin
de katkılarının alındığı, bilginin paylaşılıp
birlikte sorgulamanın yapıldığı derslik ve
laboratuvarlarda gerçekleştirilmelidir. Bu
eğitim süreci teknolojinin getirdiği yeni

olanaklarla zenginleştirilebilinir. Ancak

Uzaktan eğitim yaygın
olarak çeşitli konularda sertifika vermek amacı
ile yürütülen en az kaynak (eğitici, derslik,
enerji v.d.) kullanımlı ve fakat en çok kazanç
eğilimli bir eğitim modelidir.

Tüm dünyada kabul gördüğü gibi
mühendislik eğitimi sadece teoriye değil
uygulamaya da dayanmaktadır. Bu gerçekten
hareketle soruyoruz:

TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO)
endüstri mühendisliği eğitimine ilişkin
görüşlerini kamuoyuna sunmak, yasal
zeminde endüstri mühendisliği mesleğinin
onurunu ve çıkarlarını korumak
kararlılığındadır. MMO olarak YÖK'ü
uyarıyoruz: Uzaktan eğitim ile mühendis
yetiştirilemez!

Emin Koramaz

Bu uygulamaya göre üniversiteler, bir
lisans programına ait eğitim müfredatının
sadece % 30'luk bölümünü öğrencilere
yüz yüze vermekte, geriye kalan % 70'lik
kısım ise uzaktan eğitim araçları
kullanılarak öğrencilere aktarılmaktadır.

uzaktan eğitim
dışında

toplam
kontenjanın % 13'lük kısmı boş kalmıştır.
Bu durum “uzaktan eğitime” ihtiyaç
olmadığının açık bir kanıtıdır.

eğitim
müfredatının yalnızca % 30'nun haftada
sadece 2 gün yüz yüze verildiği bir eğitim
modeli, ne uluslararası düzeyde
mühendislik eğitiminde kullanılan klasik
eğitim modeli ne de probleme dayalı
öğrenme modeli olan aktif eğitim modeli
ile uyuşmaktadır.

Uzaktan eğitim ile
öğrenciye tek yönlü yüklenen teorik
bilgiler nasıl ve ne şekilde pratik ile
buluşacak, bilimsel öğrenme süreci ne
şekilde tamamlanacaktır?

Uzaktan eğitim endüstri
mühendisliği programları kapatılmalı, bu
yanlıştan en kısa sürede dönülmelidir.”
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YÖK önemli yanlıştan geri dönmelidir!
“Uzaktan Eğitim” ile mühendis yetiştirilemez!”

TMMOB
Makina

Mühendisleri
Odası Yönetim
Kurulu Başkanı
Emin Koramaz,

endüstri
mühendisliği

eğitim
programının

piyasalaştırılma
sına karşı bir

basın
açıklaması

yaptı.

BAŞSAĞLIĞI

BAŞSAĞLIĞI

Şubemizin 9534 sicil numaralı üyesi
Mehmet Tanrıkulu'nu 16.06.2009 tarihinde

kaybettiğimizi üzüntüyle öğrenmiş
bulunuyoruz. Tanrıkulu ailesine, dostlarına

ve üyelerimize başsağlığı dileriz.

Şube Yönetim Kurulu

Şubemize 16448 oda sicil numarası ile
kayıtlı üyemiz Abdülcebar Karasu'nun

vefatını üzüntüyle öğrenmiş
bulunuyoruz. Ailesine, dostlarına ve

üyelerimize başsağlığı dileriz.

Şube Yönetim Kurulu



Genel Sağlık Sigortası bundan bir yıl
önce, 1 Ekim 2008'de yürürlüğe girmişti.
Sendikalar ve meslek örgütleri olarak G$$'nin
yol açacağı sakıncalara dikkat çekmiş ve
şiddetle karşı çıkmıştı.

Muayene ücretleri devlet hastanelerinde
8, özel hastanelerde 15 TL'ye çıkarıldı.
Daha önce parasız olan sağlık ocakları
paralı hale getirildi.

İlaca ulaşmak zorlaştırıldı; ilaçta
vatandaşın ödediği pay arttırıldı. Düşük
ücretli emeklilerin ve sürekli ilaç kullanan
sigortalıların katkı payları, ücret ve
maaşların satın alma gücünü geriletti.

Milyonlarca vatandaş hâlâ sağlık
güvencesinden mahrum. Dahası, kriz
gerekçesiyle işinden atılan yüz binlerce
emekçi ve aileleri de sağlık güvencelerini
yitirdiler. 72 milyonluk Türkiye'de sosyal
güvenceden kesin olarak mahrum 14
milyon insan bulunuyor.

Özel hastanelere giden hastalar
adı altında paralar ödemeye

zorlandı. Üstelik şimdilik sözde %30 olan
bu yakında %70'e
çıkarılacak. Hükümet ve kar amaçlı özel
hastane sahipleri ise hastalara ek maliyet
çıkarmak için büyük çaba harcıyorlar.

Bundan sonra hastaneye yattığımızda,
ameliyat olduğumuzda da katılım payı
ödeyeceğiz.

En çok propagandası yapılan

vaadi şimdiden boş çıktı.

Seçim döneminde sağlıktaki
ile övünüp oy avcılığı yapanlar şimdi ağız
değiştirdiler. Sağlık harcamalarının
artmasını gerekçe gösterip 3 milyar TL
kısıntıya gidiyorlar. Yani daha az sağlık
hizmeti alacak ve daha çok katılım payı
ödeyeceğiz. Ama özel hastanelere
aktarılan kaynaklarda bir azalma
olmayacak.

Emekli olabilmek bir ayrıcalık haline geldi
ve emekli maaşları geriledi. Son bir yılda
yaklaşık 250 bin kişi sigorta primi
ödenemediği için sistemden çıkmak

zorunda kaldı.

Çünkü uluslararası sermayenin örgütleri,
IMF ve Dünya Bankası, sağlık kartelleri
lobileri, ilaç lobileri böyle istemişti.
Sermaye daha fazla kar edebilmek, sağlık
piyasasından da sömürü payını alabilmek
için bütçeden sosyal harcamalara kaynak
aktarılmasını istemiyordu. Amaçları sağlığı
piyasalaştırmak, özelleştirmek ve tröstler
için bir kâr alanına dönüştürmekti.

'nin birinci yılını doldurduğumuz
bugünlerde sağlığımızı, sosyal
güvenliğimizi, geleceğimizi çalan kapitalist
efendiler ülkemize geliyorlar. Bu ülkenin
halkına karşı polis barikatlarıyla
korundukları vadide bizleri daha da
yoksul, daha da sağlıksız, daha da
güvencesiz, daha da çaresiz bırakmak için
yeni planlar, programlar yapacaklar.

Bizler; bu ülkenin hekimleri, mimarları
mühendisleri, işçileri, kamu emekçileri,
yoksulları; neo-liberal soygun
politikalarının tekmil mağdurları ve
yoksunları; IMF ve Dünya Bankası'nı da,
temsil ettikleri uluslararası sömürü-soygun
düzenini de, onun emrindeki siyasetçileri
de istemediğimizi söylüyoruz.

Bugün de yüzlerine karşı hep birlikte bir
kez daha haykırıyoruz;

(G$$)

Peki aradan geçen
bir yıl içinde ne oldu?

"ilave
ücret"

"bıçak parası"

"bütün
çocuklar koşulsuz olarak GSS'li
olacak"

"başarıları"

Kısacası; GSS'nin sağlıkta yaşanan
sorunları çözemeyeceği, tam tersine
sağlığı her geçen gün daha fazla
paralı hale getireceği ve sağlığa
ulaşmayı daha da zorlaştıracağı ilk
yıldan belli oldu.

Peki AKP Hükümeti GSS'yi çıkarmak
için neden bu kadar çok ısrar etmişti?

Onlar emretmişti; bütün siyasi
geleceğini küresel kapitalist merkezle
olan ilişkilerine bağlayan AKP de
Millet Meclisi'nden geçirmişti G$$'yi.

G$$

AKP, IMF, DÜNYA BANKASI SAĞLIĞA
ZARARLIDIR! BAŞKA BİR SAĞLIK
SİSTEMİ, BAŞKA BİR DÜNYA
MÜMKÜNDÜR!

DİSK- KESK-TMMOB-TTB

�

�

�

�

�

�

�

�
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Genel $ağlık(sızlık) $igortası'nın birinci yılı kayıplarla doldu…
IMF, DÜNYA BANKASI ve AKP SAĞLIĞA ZARARLIDIR!

IMF'nin
emirleriyle ve

AKP iktidarı eliyle
“1. yılında sosyal

güvenlik üzerinde
oynanan
oyunları”
protesto

etkinlikleri
kapsamında DİSK,
KESK, TMMOB ve

TTB tarafından
1 Ekim 2009

tarihinde merkezi
İstanbul'da olmak

üzere çeşitli
illerde kitlesel

basın açıklamaları
ve yürüyüşler

gerçekleştirildi.



Geçen yıl gerçekleştirilen ve öğrenci
üyelerimizden yoğun ilgi gören Mekatronik
Seminerleri 2009-2010 öğrenim döneminde de
devam edecektir. Daha önce 7 ayrı konu
başlığında düzenlenen seminerlerin
tamamlayıcısı olacağı düşünülen seminerler, 6
yeni konu başlığında gerçekleştirilecek. İlk
Seminer, 17 Ekim 2009
Cumartesi MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Ege Salonunda saat 14.00-18.00
arasında gerçekleştirilecektir.

Seminerlere katılım ve düzenlenecek diğer
eğitim ve etkinliklerinin sağlıklı duyurulabilmesi
için öğrenci arkadaşlarımızı üye olmaya
çağırıyoruz. Odamıza öğrenci üyelik kaydınızı
yaptırarak Öğrenci Üye Komisyonumuzun
çalışmalarına katılabilir, böylece mesleki ve kişisel
gelişiminiz için bugünden önemli bir adım
atabilirsiniz.

Planlanan seminerler ve tarihleri yandaki gibidir.

"Robot Teknolojisi"

Robot Teknolojisi
Emre Taşlıdere

Temel Elektrik-Elektronik Uygulamaları
Övünç Akıl

Motorlar-Servo/Step Motorlar, Hız Kontrol
Cihazları Rıza Ötenbülbül

Mekatronik Sistemlerin Gözü-Kulağı
Sensörler

Cem Sarman

Mobil Robot Kontrolünde Algoritmalar ve
Yazılım

Aytaç Gören

Bilgisayar Destekli Tasarım
Cem Sarman

Seminer Yöneticisi:
17 Ekim 2009 Cumartesi Saat: 14.00-18:00

Seminer Yöneticisi:
05 Aralık 2009 Cumartesi Saat: 14.00-18:00

Seminer Yöneticisi:
16 Ocak 2010 Cumartesi Saat: 14.00-18:00

Seminer Yöneticisi:
27 Mart 2010 Cumartesi Saat: 14.00-18:00

Seminer Yöneticisi:
17 Nisan 2010 Cumartesi Saat: 14.00-18:00

Seminer Yöneticisi:
22 Mayıs 2010 Cumartesi Saat: 14.00-18:00

Şube YK Başkanı , DEÜ
Makina Mühendisliği Bölümü davetlisi olarak 1.
Sınıf öğrencilerine 2 Ekim 2009 Cuma Günü

dersini verdi. Özsakarya,
“Mühendisler toplumun doktorudur. Tasarlayan,
projelendiren, üreten ve toplum için faydalı olup
olmadığını kontrol eden kişilerdir” dedi. İyi bir
mühendis olabilmek için öncelikle işini sevmek
gerektiğini söyleyen Özsakarya, konuşmasını
şöyle sürdürdü;

"Odamız üniversite sonrası sizlerin
örgütlenmeniz ve mesleki gelişiminiz açısından
hizmet vermektedir. Çağdaş toplum olmanın en
önemli özelliklerinden bir tanesi örgütlü
olmaktan geçmektedir. Örgütlülük toplumun
paylaşım ve gelişimi açısından önemlidir. Şu an
öğrenci üyelerimiz için staj yeri bulma, teknik
geziler, eğitimler gibi birçok konuda çalışmalar
yapmaktayız. Talepler doğrultusunda bunları
çeşitlendiriyoruz. Bölgemizde bulunan dört
üniversitenin katılımıyla Hidromobil ekibi Tübitak
tarafından düzenlenen hidrojen enerjisiyle

çalışan araçlar yarışmasında son iki yıldır
şampiyon olmaktadır. Teoride öğrendiği
bilgileri pratiğe dönüştürme imkanı yaşayan
öğrencilerimizin özverili çalışmaları başarıyı
beraberinde getirmiştir. Ayrıca odamız sadece
bilimsel anlamda değil sosyal alanda da
sizlerin gelişimi için çeşitli çalışmalar
sürdürmektedir. Bütün bu etkinliklere
Odamıza Öğrenci Üye olarak katılabilirsiniz."

DEÜ Makina Mühendisliği Bölüm Başkanı
“Meslek için

olmazsa olmazlardan biri Makina
Mühendisleri Odası'dır. Sizler çok şanslısınız
çünkü ülkemizin en çalışkan Odasının üyesi
olacaksınız" dedi. Mühendisliğe Giriş dersinde

"Makina
Mühendisleri Odası okul bittikten sonra her
zaman yanınızda ve yardımcınız olacaktır.
Sosyal yaşamla buluşmak için de Makina
Mühendisleri Odası ilk adresiniz olmalı" dedi.

Mühendisliğe giriş dersinin ardından
düzenlenen kokteyle DEÜ Rektörü

da katıldı. Füzun
Mühendisliğin tarihe yön veren mesleklerden
bir tanesi olduğunu vurgulayarak,
ülkemizdeki üniversiteler arasında DEÜ
Makina Mühendisliği Bölümünün önemli bir
yeri olduğunu ifade etti. Füzun ayrıca 2,5
trilyon TL'nin hazır olmasına rağmen devlet
ihale kanununun da yapılan değişiklikler
nedeniyle Makina Mühendisliği Bölümünün
binası için ihalenin tamamlanamadığını
ancak yıl sonuna kadar inşaatın başlaması
için çalışmaların yürütüldüğünü söyledi.

Mehmet Özsakarya

Mühendisliğe Giriş

Prof. Dr. Mustafa Sabuncu

Öğr. Gör. Dr. Atılay Yeşil

Prof. Dr.
Mehmet Füzun
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Öğrenci üyelerimiz için mekatronik seminerleri başlıyor
Şubemize

öğrenci üye
kaydınızı
yaptırın,

Mekatronik
Seminerlerimiz-

den ücretsiz
yararlanın.

“Çağdaş
toplum

olmanın en
önemli unsuru

örgütlü
olmaktır”.

Özsakarya DEÜ'de mühendisliğe giriş dersi verdi



İzmir Cumhuriyet Meydanında bulunan Atatürk
anıtına ve Urla Atatürk anıtına çelenk koyma töreni
ile başlaya açılış töreni kütüphanede devam etti.
Törende İYTE Rektörü 2009-
2010 öğretim yılı açılış konuşmasında İzmir Yüksek
Teknoloji Enstitüsü'nün 2009-2010 öğretim yılı
aralarında yeni katılan öğrencilere hoş geldiniz
diyerek şunları söyledi;

"İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü'nü seçerek
aramıza katılmış bulunuyorsunuz. Doğru bir tercih
yaptığınızı bir süre sonra daha iyi anlayacaksınız.
Enstitümüz kuruluş amacı ve yapısı ile bölgemizin
tek Teknik Üniversitesi olma özelliğine sahiptir.

Mevcut dönem itibariyle lisans ve lisansüstü

programlarımızda toplam 2400 öğrenci

bulunmaktadır. Kampüs içerisindeki

yurtlarımızda 680 öğrencimiz barınmaktadır.

Üniversitemizde 139'u öğretim üyesi olmak

üzere 458 akademik personelimiz

bulunmaktadır. İdari kadrolarda görev yapan

çalışanlarımızın sayısı ise 335'dir. Kampüs

içerisinde yer alan Teknoloji Geliştirme

Bölgesinde faaliyet gösteren 61 firmada 270

çalışan bulunmaktadır. Sonuç olarak, her gün

yaklaşık 3500 kişi ile yaşayan bir yerleşkeyiz.

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü kendisini,

araştırma ağırlıklı, ezbere dayalı anlayıştan uzak

duran, proje tabanlı eğitimi ve disiplinler arası

çalışmaları özendiren bir Üniversite olarak

tanımlamaktadır. Yaratıcılığın teşvik edildiği,

çağdaş eğitim modellerinin örnek alındığı,

endüstri ile işbirlikleri çerçevesinde fırsatların

sunulduğu Üniversitemizde bulunmanızın

birlikte gelişmemize güç vereceği inancıyla tekrar

hoş geldiniz diyor, başarılı bir eğitim yılı dileğiyle

sevgilerimi, saygılarımı sunuyorum.”

Prof. Dr. Zafer İlken
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İYTE'de 2009-2010 öğretim yılı törenle açıldı

İYTE yeni
Öğretim Yılını

29 Eylül’ de
düzenlediği bir

törenle açtı.

Değerli Üyemiz,
Bu üye ödenti formunu Şubemize ulaştıran

üyelerimiz, Odamızın bedelsiz olarak sunduğu Ferdi Kaza Sigortası hizmeti kapsamına alınmaktadır.

Şube Yönetim Kurulu
Ayrıntılı Bllgi İçin: 0 232 444 8 666 / 122-134
Not:

Üyelik aidatlarınızı aşağıdaki üye ödenti formunu doldurarak ödeyebilirsiniz.

Göstere-ceğiniz duyarlılık için şimdiden teşekkür ederiz. Saygılarımızla

Bilindiği üzere yıl sonuna kadar ödenmeyen aidatlar, bir sonraki yılın aidat bedeli üzerinden tahakkuk etmektedir.

ÜYE ÖDENTİ FORMU
(Bu formu doldurarak Şubemize iletiniz)

Yazışma adresi: Anadolu Cad. No: 40 K: M2 Bayraklı İzmir Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0232 486 20 60

Adı, Soyadı

Oda Sicil No

Yazışma Adresi

Telefon

E-posta

TarihVISA MASTER CARD İmza

Aşağıda kart numarası belirtilen kredi kartı hesabımdan................................TL ‘nin Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi’ned ödenmesini kabul ediyorum. Kredi Kartı Son Kullanma Tarihi : .........../..............

:.............................................................................................................................

:.............................................................................................................................

:.............................................................................................................................

:.............................................................................................................................

:........................................................GSM :...........................................................

D ğ ş i i O içi üyelerimizi,
i i i ı i .

aha güçlü, ça da ve etk n b r da n
üye ödent ler n zaman nda ödemeye davet ed yoruz



11. Uluslararası İstanbul Bienali, bu
yıl konusunu Bertolt Brecht'in
Elisabeth Hauptmann ve Kurt Weill
ile birlikte tam 80 yıl önce yazdığı
Üç Kuruşluk Opera adlı oyunun
ikinci perdesinin kapanış parçası
olan "İnsan Neyle Yaşar?" adlı
şarkıdan esinleniyor.

İstanbul Bienali'ni her yıl yeni bir
küratör grubu hazırlıyor. Bu yılki
bienali Hırvatistan'ın Zagreb
kentinde çalışmalarını sürdüren
What, How & for Whom / WHW
( Ne, Nasıl ve Kimin İçin) adlı dört
kadın tarafından oluşturulan
küratörler topluluğu hazırladı.
Hemen herkesin üzerinde
ortaklaştığı nokta ise İstanbul'da
son zamanlarda görülen en politik
organizasyonlardan biri olduğu…
Bienalde 40 ülkeden, 70 sanatçının
120 projesi “İnsan Neyle Yaşar?”
sorusuna yanıt arıyor, yorum
yapıyor.

Küratörler Hırvatistan gibi
Balkanların sancılı topraklarından
olunca katılımcılar da ağırlıklı olarak
Filistin, İsrail, Balkanlar, dağılan
Sovyet Cumhuriyetleri, İran gibi
kolay kolay sükunete ulaşamayan
ülkelerden geliyor. Uzun yıllar çokça
gördüğümüz sarı, kırmızı, orak
çekiçli afişler bugün geçmişe
göndermeler yapmak amacıyla
kullanılmış. Hatta bugün
yaşanılanlara dair yeni bir devrimci
dil oluşturulamadı mı sorusu zaman
zaman aklınıza takılıyor. Ama
yapılan işlere daha dikkatli
baktığınızda klişeleştirilen, modası
geçmiş denilen kavramlara ve
bugünlerde bu konularda
düşüncelerini ısrarla savunanlara

takıntılı gibi bakılması
üzerine tekrar kafa yorulmasını
önerdikleri görülüyor.

Tam da bu noktada küratörler,
Bienal'in kavramsal çerçevesi
konusunda üzerinde oldukça
düşünülecek ve tartışılacak
noktalara değinmişler. Bu konuda
ayrıntılı bir okuma için

bakmakta yarar var.
Sergileri gezdikten, videoların büyük
kısmını izledikten sonra bu tartışma
noktalarından en çok ikisi dikkat
çekiyor:

Bunlardan birincisi;

tezi.

İkincisi;

ki
bu konuda tartışmaya değer.

Seçilen işler farklı coğrafyalardan
ama aralarında kurdukları ilişki
gerçekten şaşırtıcı… İktidarın,
şiddetin, gücün dili hemen her
coğrafyada benzer. İngiltere'de
uzun yıllar ikinci sınıf insan
muamelesi gören İrlandalılar bugün
ülkelerinin hizmet sektörünün
hemen her kolunda çalışan
Polonyalılara bir zamanlar
kendilerine karşı kurulan dili
kurmaktan çekinmiyorlar. Bosna,
Sırbistan gibi yakın zamanda derin
acılar yaşamış ülkelerden katılan
sanatçılar ise

sorusunun yanıtlarını
aradıkları çok sayıda yapıt ortaya
çıkarmışlar. Rusya'dan katılan işlerde
ise biryandan komünizm dönemi
eleştirilirken bir yandan da bugün
sadece temel insani ihtiyaçları
karşılamak için verdikleri çabanın
hayatlarının tamamını kaplamasına
inanmakta çekilen zorluk görülüyor.

başlıklı, Zeina
Maasari'nin yapıtında; 1975-1990
arası Lübnan İç Savaşı sırasında
yapılmış siyasi afişler görülüyor. 15
yıllık savaş süresince görsel dilin bile
kaç kez farklılaştığını görmek
şaşırtıcı…

Bienal'e Türkiye'den de 10 sanatçı
katılıyor. Bu sayı bienalle birlikte
eşzamanlı açılan sergilerle daha da
artıyor. Türkiye'den katılan işlerde

'nostalji'

www.iksv.org

“Pazarlanabilir
bir farklar yelpazesinin (genellikle
'çoğulculuk' adıyla çığırtkanlığı
yapılan) sahte bir coşkuyla
kutlanmasına izin veren
neoliberal 'çeşitlilik' tarafından
desteklenen siyasetin
kültürelleştirilmesinin yerine
kültürün siyasallaştırılması
konulmalıdır.”

Brecht'i tekrar gündeme
getirerek çağdaş kapitalizm
koşullarında sanatsal uğraşın
rölü hakkında bir düşünme
denemesine girişmeyi ve günlük
pratiklerimizi ve eylem
biçimlerimizi yeniden
değerlendirmeyi amaçlamışlar,

“Bir daha nasıl bir
dil kurar? Nasıl tekrar komşu
oluruz ?”

Çatışma Belirtileri

Bianelden…
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11. ULUSLARARASI İSTANBUL BİENALİ
“İnsan neyle yaşar”?

CEDAW tarafından hazırlanan kırmızı

buruşmuş kağıt topları, şiddete uğramış

kadınların hikayeleri ile dolu…

Harrison- Evişçileri (1977-1978) Ev işçileri

evden çalışan, sendika üyesi olmayan

kadınların durumlarına bakıyor.

Elif Aydoğdu Oral



1970 ve 80'li yıllarda yaşanan
darbeler, demokrasi ihlalleri ve
özellikle kadına yönelik şiddet
dikkat çekiyor.

En çarpıcı işlerden biri tüm
bienal mekanlarında yerlerde
buluşturulup atılmış gibi duran
kırmızı kağıtlar. Bu kağıtları
merak edip de düzeltip
okursanız, şiddete uğramış bir
kadının ifadeleri ile
karşılaşıyorsunuz.

Küçük galerilerde sergilenen genç
sanatçıların çarpıcı işlerini de
unutmamak lazım. Tophane'de
Outlet adlı galeride açılan

sergisi ziyaretçilerini, 12
Eylül'ün simgelerinden Hürriyet
Gazetesinin yıldırım baskı sayısı ile
karşılıyor. Gazetenin ilk sayfası
bugün de neredeyse hayatımızı
şekillendiren yasaklar listesinin ilk
duyurusu gibi:

diye yasaklar listesi
uzayıp gidiyor.

Bu sergi ile ilgili hazırlanan
“Darbe” adlı bir minik kitapta
kocaman bir soru var. Soru

tarafından
soruluyor.

“Geçmişte tüm kitlesel iletişim
merkeziydi, biricik TRT'ye, bir kaç
gazeteye darbeciler tarafından
el konulabiliyordu, bugün ise
bloglar, kişisel web siteleri,
Twitter, Facebook gibi sosyal
web servisleri sayesinde herkes
yayıncı. Ama gerçekten bu
dağınık internet altyapısı
üzerinde çalışan ve çok
merkezliymiş gibi görünen

Hürriyet'in 12 Eylül 1980 Cuma

günü yaptığı yıldırım baskısında ilan
edilen yasaklar gibi bugün de askeri
darbeyle tüm özel sivil devlet
kurumları, telekom sistemleri ve buna
dayanan internet altyapısı kontrol
altına alınabilir. Nasıl bugün bir
mahkeme karar verip Youtube'a
girmeyi engelliyorsa, internet
yasaklanabiliyorsa, Türkiye'nin sahip
olduğu bir kaç internet omurgasına

yapılabilir ve bir
anda nükleer bomba atılmış gibi
sessizliğe gömülebiliriz. Böyle bir
durumda Türkiye sınırları içinde hiçbir
bilgisayar başka bir bilgisayara
Türkiye'de veya dünyada
bağlanamaz. E-posta atılamaz, chat
yapılamaz, bloglar yazılamaz, banka-
lar çalışamaz, şirketler durur, internet
donar, sinir sistemimiz çöker.”

Burada artık konuyu uzmanlarına
bırakmak lazım ama çözüm önerisi:
“Dağıtık yerel ağlar
oluşturmak deniyor. En azından yakın
semtler arası mesaj göndermenin
mümkün olabileceği, bu yakın ağlar
çoğaldıkça da uzak mesafelere bu
küçük yerel ağlar ile ulaşmanın
mümkün olabileceği tezi ileri
sürülüyor. Bugün iş hayatının hatta
özel hayatımızı karşısında
şekillendirdiğimiz internetin günlük
yaşantımızın dışına çıkması
durumunda neler olacağını tartışmak
başlı başına hem teknik hem de
sosyal bir konu olarak karşımızda…

Bienal konusu ve yapılan işlerle ilgili
onlarca farklı yorum yapılabilir.
Nitekim günlük basında bu konuda
çokça yazı yer alıyor. Ben sözü
Wendelien van Oldenborgh adlı
Hollandalı sanatçının II. Dünya II.
Dünya Savaşı'nın ardından
Hollanda'nın Endonezya'ya yönelik
gerçekleştirdiği askeri müdahale
konusunun tartışıldığı videosunda
zihnime kazınan bir cümlesi ile
noktalayayım; “Almanya'nın Doğu ve
Batı Almanya'da, Fransızların
Cezayir'de yaptıklarını, Amerikalıların
Wietnam'da yaptıklarını konuşmak
kendi yaptıklarımızı konuşmaktan
daha kolay…”

Bu arada İnsan Neyle Yaşar?
şarkısındaki sorunun cevabı oyun
metninde şöyle verilmiş:

“ İnsan neyle yaşar: Ezip hiç
durmadan, soyup, dövüp, yiyip
yutarak insanları. Yaşayabilmek için
hemen unutmalı. İnsanlığını unutmalı
insan. Katı gerçek budur, kaçınılmaz.
Kötülük yapmadan yaşanamaz.”

Aslında bienalin
tamamında kadın kimliğine
vurgu olduğunu söylemek
mümkün.

“Darbe”

“Hükümet ve
parlamento feshedildi, siyasal
partilerin faaliyetleri
durduruldu. Parlamenterlerin
dokunulmazlıkları kaldırıldı.
Saat 05.00'ten itibaren sokağa
çıkma yasağı ilan edildi.
Sendikal çalışmalar
feshedildi.”

Burak Arıkan
“Türkiye'de bugün

askeri darbe olsa internet
üzerinden iletişim kurmaya
devam edebilir miyiz?”

iletişim üstyapısı dokunulmaz
mı?

“askeri müdahale”

“uzaktan”

(”mesh”)

“Türkiye'de bugün askeri
darbe olsa internet
üzerinden iletişim kurmaya
devam edebilir miyiz?”
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Hans-Peter Feldmann: Bir Kadının Elli Yılı (1994)

Bir kadının çocukluğundan elli yaşına kadar

çekilmiş ve kronolojik olarak sıralanmış

fotoğraflarda Avrupa'nın savaş sonrası neslinin

hikayesini de okumak mümkün…

Halil Altındere Hürriyet Gazetesi'nin tuvalle

yapılmış “tıpkı baskısı” ile 12 Eylül'ün yasaklarını

hatırlatıyor.

Vyacheslav Akhunov Taşkent / Bir metrekarelik

bir alanda kibrit kutularından yapılmış bu

estelasyonda, kibrit kutularının içi sanatçının

1976-1991 yılları arasında tuttuğu günlüklerden,

yaptığı desenlerden,albümünden alıntıladığı

görüntülerden oluşuyor.
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 2008 - 2010 ÇALIŞMA DÖNEMİ

(01 Temmuz 2009 - 30 Eylül 2009)

V. DÖRT AYLIK ÇALIŞMA RAPORU

24. Çalışma Döneminin beşinci dört ayını (*) kapsayan bu
rapor, Şubemizin 24. Olağan Genel Kurulunda üyelerimizin
görüş ve önerileri ile zenginleştirilen Çalışma Programı
doğrultusunda gerçekleşen çalışmalardan oluşmaktadır.

(*) Not:

Israrla sürdürülen plansız,
denetimsiz kentleşme, imar ve rant politikaları ülkemize çok
daha ağır faturalar ödetecektir.

“Demokrasi” adına, “anti
demokratik” ve “hukuksuz” müdahalelerle daha iyi bir
demokrasi ve daha iyi bir hukuk kurulabilir mi?

“muktedir bir irade”
“Kürt

açılımı”

Diğer yandan eğitim ve yüksek öğretim sistemi tam bir yaz-
boz tahtasına çevrilmiştir. “cemaat
toplumuna”

“haraç”

Şubemiz bu dönem de TMMOB İKK çalışmalarına yoğun ve
aktif destek vermiştir. 24. Dönem 5. Dört Aylık
Çalışmalarını

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

10.

12.

Bir önceki çalışma raporumuz Haziran 2009'u kapsar
şekilde hazırlandığı için, bu raporumuzda Haziran ayına ait
rakamlar ve etkinlikler çıkarılarak raporumuz Temmuz- Ağustos ve
Eylül aylarını kapsayacak şekilde 3 aylık hazırlanmıştır.)

Geçtiğimiz üç ayda ülkemiz yine çok yoğun bir gündemle
boğuşmak durumunda kalmıştır.

Kapitalist sistemin ekonomik krizi işsizliği tırmandırmıştır. Devlet
Bakanı Ali Babacan'ın 16 Eylül'de açıkladığı Orta Vadeli Makro
Ekonomik Hedefler Programına baktığımızda önümüzdeki üç yılın,
yani 2012 sonuna kadar sürecin daha da ağırlaşarak devam
edeceği görülmektedir. Yerel seçimlerin de etkisiyle bütçe açığı 8
ayda yüzde 780 artmıştır. İşsizlik resmi rakamla % 14,8'dir. Gelecek
yıl için hedeflenen işsizlik oranı ise ancak % 14,6 olabilmiştir. Aynı
raporda krize karşı öngörülen reformlara bakıldığında, kamu
kaynaklarının özel sektöre aktarılmaya devam edileceği, emek
piyasasının daha kuralsızlaştırılarak mavi ya da beyaz yakalı tüm
emekçilerin esnek çalışma koşullarına ve özel istihdam bürolarının
insafına terk edilmek istendiği görülmektedir. İşsizlik fonunda
biriken kaynaklar bile krizden etkilenen emekçiler için
kullanı lmamakta, devlet yatır ımlarına aktarı lmaktadır.
Özelleştirmelerin ekonomiye bugüne kadar kanıtlanmış hiçbir
katkısı olmamasına karşın üç yıllık reform programında üstü kapalı
olarak özelleştirmelerin kuralsızca tüm alanlarda devam edeceğinin
işareti alınmaktadır.

Sel felaketi, siyasi iktidarın sorumluluk üstlenmeyen pişkinliğiyle, laf
kalabalığı, başsağlığı, üzüntü mesajları arasında kaderciliğin
kollarında unutulmaya terk edilmiştir.

Ergenekon Davası süreci ise, zaten birçok sorunla baş etmeye
çalışan yargı sistemimize doğrudan siyasi müdahalenin gerekçesi
olarak kullanılmaya çalışılmaktadır.

Hiç bir soruna,
doğru, kalıcı, bilimsel çözüm üretme yönünde çabası olmayan
siyasi iktidar, diğer yandan kendisini, ülkemizin en temel sorunlarını
çözmeye aday olarak lanse etme
çabasındadır. Tıpkı yeni Anayasa tartışmalarında olduğu gibi,

da gerek şeffaflık, gerek yöntem açısından
anlaşılmazlıklarla örtülü şekilde kadük bir noktaya doğru
sürüklenmektedir.

Toplumu yeniden bir
çevirmek için hazırlanan büyük planın en önemli

senaryoları eğitim sisteminde oynanmaktadır. YÖK Üniversite
harçları; yapılan artışlarla; konumuna erişmiş, gençlerimiz,
harç paralarını ödeyemedikleri için okuyamaz duruma
düşmüşlerdir. Bu gençlerimiz için de otobüs terminallerinde cemaat
görevlileri nöbet beklemektedir.

Şubemizde ise, yaz ve tatil ayları nedeniyle uzmanlık
komisyonlarımızın ve sosyal kültürel etkinlik gruplarımızın çalışma
periyotları düşse de yürütülen diğer çalışmalar geleceği planlama
sürecinde yoğun şekilde devam etmiştir. Ayrıca bu yaz açık hava
sinemamız 6. yılını büyük başarıyla tamamlamıştır. Sinemamızda bu
sezon gösterilen 13 filmi 10 bini aşkın sinemasever izlemiştir.

İzmirliler, bu kültür hizmetini taktirle karşılamakta ve devamını talep
etmektedir. İş arayan üyelerimize Şubemizin verdiği destek yaz
aylarında da sürmüştür.

Şubemizin
ana başlıklar ve özet olarak aşağıda görüşlerinize

sunuyor, bu süreçte çalışmalarımıza katılarak katkıda bulunan tüm
üyelerimize teşekkür ediyoruz.

Şubemiz, uzmanlık alanındaki bilgi ve deneyimlerini Oda
platformlarına aktarmayı bu dönem de sürdürmüştür. Bu dönem
görüş ve öneriler sunulan yönetmelik ve standartlar şunlardır;

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve Rekabetin Korunması
Genel Müdürlüğü'nün 4 ayrı konuda haksız rekabet şikayetlerine
ilişkin başvuruları raporlanmıştır.

TST EN 12397 İnsan Taşımak Amacıyla Tasarımlanmış Havai Hat
Tesisleri İçin Güvenlik Kuralları-İşletme Standart Tasarısı.

Kamu İhale Kurumu Tarafından 4734 Sayılı Kanun Kapsamında
Gerçekleştirilecek İhalelerde Uygulanacak Fiyat Farkı Hesabına
İlişkin Usul ve Esaslar

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafından Hazırlanan "Demiryolu Raylı
Sistem Ray Döşeme Ustası" Standardı

tst 13231 “İş Yerleri-Sabit egzoz emisyon ölçme istasyonları-
Genel kurallar” standart tasarısı

TSE K 200976918 Emniyet camları- Mermiye dayanıklı-Motorlu
nakil araçlarında ve römorklarında kullanılan standart tasarısı

TSE 2009750031 Yetkili Servisler-Metal Dedektörler İçin Kurallar
Standart Tasarısı

TSE 200974456 Yetkili Servisler-Akvaryum Filtreleri İçin Kurallar
Standart Tasarısı

TSE 200975035 Yetkili Servisler-Sütten Krema Ayrıştırmak İçin
Kurallar Standart Tasarısı

tst 12498 Yetkili Servisler-Bilgisayar ve Çevre Birimleri İçin
Kurallar Standart Tasarısı

tst 13100 Yetkili Servisler-Telsiz Cihazlar İçin Kurallar Standart
Tasarısı

2/340 Esas Numaralı Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Elektrik
Enerjisi Üretimi Amaçlı Kullanımına İlişkin Kanunda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi

Oda Merkezinde oluşturulan merkez uzmanlık komisyonlarına
katılım sağlanmıştır. Şube çalışmalarını daha etkin bir
organizasyonla gerçekleştirmek amacıyla koordinasyon kurulu
toplantıları devam etmiştir. Şube delegeleriyle periyodik toplantılar
sürmüştür. Ocak 2010'da yapılacak Şube Genel Kurulu ve
Seçimlerine hazırlık amacıyla çalışmalar başlatılmıştır.

Bu dönem ekonomik kriz programladığımız seminerlere katılımı
olumsuz etkilemeye devam etmiştir. Firma yıllık izinleri ve ramazan
ayının etkisiyle üç ay boyunca Şubemizce planlanan firma
eğit imler i ve genel katı l ıma açık eğit imlere katı l ım
gerçekleşmemiştir. Diğer yandan Şubemizin eğitim web sayfası
hazırlanmış ve kullanıma açılmıştır.

1- ODA ve ŞUBE ÖRGÜTSEL YAPISININ
GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR

2- ŞUBE EĞİTİM HİZMETLERİ

SUNUŞ



TEKNİSYENLERE YÖNELİK KURSLAR
Etkinilik Kişi

Toplam 13 kurs 249 kişi

Etkinilik Kişi

T 148

BİLGİSAYAR KURSLARI

4

İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZE ÜCRETSİZ EĞİTİMLER

275

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu 167
Sanayi Tipi Kazan.İşletilmesinde Yardımcı Per.Kursu 19
LPG Yetkili Personel Kursları 45
Sapanlama, Standard Vinç El İşaretleri 18
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6
Soğutma Tes. Müh. Yet. Kursu 15
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İŞSİZ ÜYELERE YÖNELİK HİZMETLER;

PERİYODİK KONTROLLER

01.07.2009-15.09.2009
596 3143

18

MESLEKİ DENETİM;

MOTORLU ARAÇLAR BİLİRKİŞİLİĞİ;

01.07.2009-
15.09.2009 122

ASANSÖR RUHSAT ÇALIŞMALARI;
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19 Eylül 2009 tarihi
itibari ile İnsan Kaynakları Merkezimize kayıtlı 295 işsiz makina
mühendisi ile 42 endüstri mühendisi bulunmaktadır. Bu
üyelerimizle İnsan Kaynakları Merkezi (İKM) sorumlumuz birebir
görüşmeler yapmayı sürdürmüştür.

; Şubemiz, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği
Tüzüğü gereği firmalara yönelik olarak gerçekleştirmiş olduğu
Basınçlı Kapların ve Kaldırma makinalarının periyodik kontrol
hizmetini bölgemizde etkinliğini arttırarak sürdürmüştür. Tekniğin
gerektirdiği yöntemlerle ve uzman üyelerimizce gerçekleştirilen
periyodik kontrollerle tarihleri arasında

firmaya hizmet götürülmüş ve bu firmalarda bulunan
cihaz kontrol edilmiştir. Odamız tarafından gerçekleştirilen
kontrollerde üyemiz görev almıştır. Yukarıda dönemin
ayrıntılarının verildiği periyodik kontrol hizmetlerinin bölgemizde
daha da yaygınlaştırılması ve sürekliliğinin sağlanması amacı ile bir
çok firma ile protokoller gerçekleştirmiştir.

Odamız mesleki denetim kapsamına giren
mekanik tesisat, doğalgaz ve araç projelerinin mesleki denetimlerini
sürdürmektedir. 01.07.2009-15.09.2009 tarihleri arasında 833 adet
mekanik tesisat projesi, 2.680 adet doğalgaz tesisatı projesi, 208
adet asansör uygulama projesi ve 1.161 adet araç projesinin
mesleki denetimi yapılmıştır. Ayrıca bu dönemde 26.681 adet LPG'li

araca gaz sızdırmazlık raporu verilerek bu araçların Odamız
tarafından mesleki denetimlerinin yapılması sağlanmıştır.

Şubemiz, bölgemizde
araçların motor ve şase numaralarının orjinalliğinin tespit edilmesi
konusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Şubemiz teknik görevlileri
tarafından yürütülen bu çalışmalar sonucunda;

tarihleri arasında aracın motor, şase
numaralarının orjinalliği ve silindir hacimleri incelenmiş ve bu araçlar
hakkındaki inceleme raporları ilgili kurumlara gönderilmiştir.

ASANSÖR PERİYODİK DENETİM ÇALIŞMALARI; Konak, Buca,
Bornova, Gaziemir ve Narlıdere ilçelerinde birinci ve 2. kontrolleri
yapılan toplam asansör sayısı 1235 adettir.
ASANSÖR BİLİRKİŞİLİK HİZMETİ; Periyodik denetim protokolü
yapılmayan belediyelerden gelen asansörlerin ve yürüyen
merdivenlerin denetlenmesi talepleri bilirkişilik statüsünde
değerlendirilmiş ve toplam 38 asansör ve yürüyen merdivenin
denetimi gerçekleştirilmiştir.

Konak, Aliağa, Çiğli,
Güzelbahçe, Karabağlar, Bergama, Akhisar, Seferihisar
Belediyeleri ile yürütülen asansör ruhsat çalışmalarında 122
asansör incelenmiş ve kontrolleri gerçekleştirilmiştir.

AKM tanıtım faaliyetleri devam etmiş, T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlığı adına Piyasa Gözetim ve Denetim faaliyetleri
yürütülmüştür. Manisa ( ), İzmir ( ), Ankara ( ), Burdur ( ), illerinde
Piyasa Gözetim ve Denetim faaliyetleri kapsamında asansörlerin
test ve muayenesi gerçekleştirilerek asansörlerin güvenli bir şekilde
piyasaya arz edilmesi sağlanmıştır. Ülke çapında nın
95/16/AT Ek-13 Tam Kalite Güvence Sistemi belgelendirmesi
gerçekleştirmiştir. Sektördeki personel eğitimlerine de destek olmak
amacıyla asansör firmaları bünyesinde çalışanlara yönelik İzmir'de
20 kişinin katılımı ile Asansörlerde Risk Değerlendirmesi eğitimi
verilmiştir. Odamız adına birimimizde T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlığı nezaretinde AB Komisyon temsilcisinin katılımı ile Piyasa
Gözetimi ve Denetimi sırasında kullanılan cihazların teslimatı,
cihazların kullanım eğitimi, kullanımı, dağıtımı, ihtiyaç tespiti
konularında bir değerlendirme toplantısı yapılmıştır.

Ege Kalmem'in firma referans sayısı ulaşmıştır. Ayrıca
MMO Şubelerinde bilirkişilik ve periyodik kontrol hizmetlerinde
kullanılan cihazların kalibrasyonu gerçekleştirilmeye devam
edilmiştir. Haziran ayında gerçekleştirilen akreditasyona ilişkin
denetime yönelik olarak hazırlanan dosya TÜBİTAK'a iletilmiştir.

Odamız bu dönem Şube ve etkinliklerin internet sayfalarını
standartlaştırmak için çalışma yürütmektedir. Şubemize ait
etkinliklerin (Tesisat Mühendisliği Kongresi, Hidrolik Pnömatik
Kongresi, Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları, Altı Sigma
Yalın Konferansları, Ölçümbilim Kongresi ve Asansör Sempozyumu)
sayfaları oluşturulmuştur. Bu etkinliklere ilişkin geçmiş yıllara ait bilgi
girişlerine başlanılmıştır. Bu çalışma yoğun şekilde devam
etmektedir. Ayrıca kongrelerin arşiv düzenlemesi yapılmıştır.

TMMOB İzmir İKK Bünyesinde kurulan Kadın Üyeler Çalışma
Grubunun Sekreteryası Şubemizce yürütülmektedir. 22 Kasım'da
istanbul'da ilk kez yapılacak olan TMMOB Kadın Mühendis, Mimar,
Şehir plancıları Kurultayının yerel çalıştay hazırlıkları şubemizce
yürütülmüştür. TMMOB Ücretli Çalışan Üyeleri Kurultayı hazırlık
çalışmalarına Şubemiz İnsan Kaynakları Merkezi ve Teknik
Görevlilerimiz destek vermektedir. TMMOB İKK'nın 22 temmuz

İç Tes. Müh. Yet. Kursu
Havuz Tes. Müh.Yet. Kursu

Havalandırma Müh. Yet. Kursu 22
Asansör Avan Müh. Yet. Kursu
Lpg Dolum Tes.ve Otogaz İst.Sor. Md.Sem 24
Gıda Ambalajı Sorumlu Yönetici Sem.

Yatırım Hizmetleri Yön. Müh. Yet. Kursu

Temel ve İleri Seviye Hidrolik Kursu 20
Dış Ticaret Kursu 16
Problem Çözme Teknikleri Semineri
6 Sigma Temel Bilgilendirme Semineri 43
Toplam Verimli Bakım 27
Temel İleri Seviye Pnömatik- Elektro Pnömatik Kursu
Temel Girişimcilik Kursu 14
4857 sayılı İş Kanunu Temel Bilgilendirme Semineri 39
Kalite Fonksiyon Göçerimi
Hata Türü ve Etkileri Analizi

Araç Proje Müh. Yet. Kursu

3- İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ (İKM)

5- ASANSÖR KONTROLLERİ:

6- ASANSÖR KONTROL MERKEZİ (AKM)

7- EGE KALİBRASYON LABORATUARI VE
METROLOJİ EĞİTİM MERKEZİ (EGE KALMEM)

8- ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM
ÇALIŞMALARI

9.) TMMOB - DİĞER ODALAR ve SİVİL
TOPLUM KURULUŞLARIYLA İLİŞKİLER

4- MESLEKİ DENETİM VE TEKNİK
HİZMETLER;
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2009 tarihinde “Hukuk dışı viyadükler yıkılsın” talebiyle yaptığı basın
açıklamasına katkı ve katılım sağlanmıştır. TMMOB İKK Öğrenci
Üyelerinin de içinde yer aldığı binlerce üniversite öğrencisinin
katılımıyla yapılan “herkese, eşit, parasız, bilimsel eğitim”
açıklamasına destek verilmiştir. TMMOB İKK Öğrenci Üyelerinin
araştırmasının sonuçlarının basına yansıtılmasına katkıda
bulunulmuştur. 1 Eylül Dünya Barış Gününde, Türkiye Barış meclisi
İzmir Grişiminin çağrısıyla oluşan platforma TMMOB İKK çatısı
altında katılım sağlanmış etkinliklere destek verilmiştir. 12 Eylül
dönemini anlatan sergiye Şubemiz Kentin Oyuncuları kuklalardan
yapmış olduğu işkence sahneleri canlandırmalarıyla katılmıştır.

Hidromobil ekibimiz TÜBİTAK'ın
hidrojen enerjili arabalar yarışına Poseidon adlı aracımızla katılmış ve
birinciliği kazanmıştır. DEÜ Mühendislik fakültesinin 9 Temmuz'da
fuar Açıkhava Tiyatrosunda gerçekleştirdiği mezuniyet törenine
katılım sağlanmış ve bölümlerini dereceyle bitiren genç
meslektaşlarımıza Şubemiz adına plaket ve ödülleri verilmiştir.
Öğrenci üyelerimizden oluşan Takarton ekibi, 1 Temmuz Kabotaj
bayramında Gemi Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen
Karton tekneler yarışmasına katılmıştır.

Şube Bültenimiz aylık periyotlarla yayınlanmaya devam etmiştir. Bu
dönem 20 basın açıklaması ve basın bülteni medya kuruluşlarına
iletilmiştir. Bu bülten ve özel demeçler bölgemiz yazılı basınında
50'ye yakın haberle kamuoyuna yansımıştır. TMMOB İKK Kadın
Üyeler Çalışma grubu sekreteryasına destek verilmiştir. Hijyenik
Klima ve Havalandırma Komisyonumuzun TTMD İzmir İl
Temsilciliğinde aynı adla kurulu bulunan komisyonla ortak
hazırladığı Hastane Hijyenik Alanlarının Klima ve Havalandırma
Proje Hazırlama Esasları, Teslim Alma ve Periyodik Bakım kitabının,
Tesisat Mühendisliği Dergisinin eki olarak dağıtılmak üzere ikinci
basımı ve reklam çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

kitabının altıncı basımı; Makina Mühendisliği
Sözlüğünün üçüncü basımı ve Motorlu Taşıtlar Çözümlü
Problemleri kitabının basımları yapılmıştır.

16 Haziran- 10 Eylül tarihlerinde 13 filmin gösterimi yapılmış ve 10
bini aşkın sinemasever Açıkhava sinemamızdan ücretsiz
yararlanmıştır. Bu yıl sinemamıza 24 kuruluş destek vermiştir.

01 Temmuz - 18 Eylül 2009 tarihleri arasında Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi, yeni çalışma döneminde kaliteli hizmet anlayışını
devam ettirmek için bakım, onarım çalışmaları sürdürülmüş,
eksiklikler tamamlanmıştır. Merkezimiz bu dönemde 19 etkinlikte
toplam 1900 kişi merkezimizde ağırlamıştır. Tanıtım ve reklam filmli
tamamlanmıştır.

21 Kasım 2009 tarihinde Kocaeli şubesi yürütücülüğünde
gerçekleşecek olan, "

"
temalı Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı'nda bildiri desteği
verilmiştir. Altı Sigma-Yalın Konferansları'nın tek günlük seminer
şeklindeki modelinin Adana, Gaziantep ve Denizli 'de
gerçekleşmesi ilgili çalışmalar başlamıştır. Odamız tarafından
Stratejik Planlama konusunda yetkilendirilmiş Endüstri-İşletme
Mühendisi üyelerimizin belediyelerin stratejik planlama
çalışmalarında görev almaları amacıyla kaleme alınan bilgilendirme
yazıları/yayınları komisyon üyelerimizin katkılarıyla ilgili kurum
/kuruşlara ulaştırılmıştır. İzmir Büyükşehir Belediyesi 2010-2017
yıllarını kapsayan Stratejik Plan hazırlık çalışmasına katkıda
bulunulmuştur.

Şube uzmanlık Komisyonlarımız yaz dönemi nedeniyle
çalışmalarına ara vermiştir. Ekim ayından itibaren Komisyonlarımız
çalışma planları doğrultusunda düzenli toplantılarına devam
edecektir. Bu süreçte proje bazlı çalışmalara ağırlık verilecektir.

Komisyonumuz bu çalışma döneminde; Tüm Şubelere
gönderilmek üzere Mekanik Tesisat alanında çok çeşitli projeleri
belirleyerek (Hastane, konut, eğitim merkezi, yüzme havuz vb.)
örnek projelerin Oda Merkezimize gönderimi sağlanmıştır.
Odamız adına 4M Teknik Yazılım firması ile firmaya ait ısıtma,
soğutma, havalandırma ve klima tesisatı projelendirilmesine ilişkin
4M FINE HVAC isimli bilgisayar programlarının uygulanabilirliğini
tespit etmek amacıyla 2 adet toplantı yapılmış ve Komisyon
görüşünü içeren rapor Şube Yönetim Kuruluna sunulmuştur.
Yangın Tesisatı Hidrolik hesap yöntemini yapabilecek bir bilgisayar
programı hazırlatılması için Şube Yönetim Kuruluna teklif
sunulmuştur.

TMMOB (Mühendis- Mimar- Şehir Plancısı) Kadın Kurultayı, 21-22
Kasım 2009 tarihinde İstanbul'da düzenlenecektir. Komisyonumuz,
kurultay hazırlık çalışmalarına yaz boyunca destek vermiştir. 9
Eylül'de Şubemizde TMMOB İKK Kadın Üyeler Çalışma Grubuna
eğitmen rehberliğinde moderatörlük eğitimi
verilmiştir. 14 Eylül'de moderatörler toplantısı düzenlenmiş, Ege
Bölge Kadın Çalıştayına katılımın artırılması yönünde çalışılmıştır.
Ayrıca kurultay düzenleme kurulu tarafından Oda Merkezimiz
aracılığıyla Şubemizde iletilen üyelerimize
ulaştırılarak 100 kadın üyemizden başarıyla geri dönüş sağlanmıştır.
Anketler Oda Merkezimize ulaştırılmıştır. Bu bir Şube tarafından
ankete sağlanan en yüksek katılım olmuştur.

Şubemiz; Ocak Ağustos 2009 tarihleri itibariyle 8 aylık Gelir Gider
karşılaştırmaları ve kesin mizan sonucuna göre; Ocak Ağustos
2009 tahmini Gelir Bütçesi :6.030.000,02 TL. olup, Gerçekleşen
gelir : 4.515.729,83 TL.'dir. Tahmini bütçeye göre 1.514.270,19 TL.
olarak % 25 eksik gerçekleşmiştir. Ocak Ağustos 2009 tahmini
Gider Bütçesi: 4.609.966,73 TL. olup, Gerçekleşen gider
:3.778.516,84 TL'dir. Tahmini bütçeye göre 831.499,89 TL olarak
% 18 eksik gerçekleşmiştir.

ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU;

Asansör Avan
Proje Hazırlama

Çalışma Alanları ve Toplumsal
Sorumluluk Açısından Endüstri Mühendisleri'nin Yarını

TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ KOMİSYONU

KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU

Emre Göktepe

kadın üyeler anketi

10.) ÜNİVERSİTELERLE İLİŞKİLER

11.) BASIN - YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER
BİRİMİ

12.) TEPEKULE AÇIKHAVA SİNEMASI;

13.) TEPEKULE KONGRE ve SERGİ MERKEZİ

14.) ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ
MESLEK DALI KOMİSYONU

15.) ŞUBE UZMANLIK KOMİSYONLARI
ÇALIŞMALARINDAN

17.) MALİ DURUM

Şube bültenlerimizin arşivimizde olan sayıları
Şubemiz web sitesinde yayına alınmıştır. Bu çalışma
sırasında arşivimizde aşağıdaki Bülten sayılarının
eksik olduğu görülmüştür;

Saygılarımızla
Şube Yönetim Kurulu

28 sayılı Mayıs 1991

15 sayılı Ocak 1990

11 sayılı (1988 veya 1989 tarihli Bülten)

6- 5 - 4 - 2 sayılı 1987 tarihli Bültenler

1 sayılı 1986 tarihli Bülten

Yukarıdaki Bülten sayıları elinde bulunan
üyelerimizin Şubemize bilgi vermelerini
önemle rica ederiz.

ÜYELERİMİZE DUYURU
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AKP'nin yeni yönetmeliği, İŞ’te ne güvenlik ne de sağlık getiriyor!
DİSK, KESK, TMMOB, TTB ortak

basın açıklamasında; “AKP'nin
işçi sağlığı ve iş güvenliği

konusunda fermanı, ölümlere
devam!” Denildi.

15 Ağustos 2009 tarihinde Resmi
Gazete'de bir düzenleme yayınlandı:
"İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile
Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri
Hakkında Yönetmelik."

Siyasal iktidar uzun bir süredir niyetli
olduğu bu değişiklik için uygun bir
zaman kolluyordu, buldu. Yaz tatilinde
Ağustos ayının ortasında işçilerin çok
canını yakacak bir yönetmelikle
ölümlere devam" dedi.

Türkiye'nin işçi sağlığı ve iş güvenliği
alanında herkesin bildiği taşeron
çalışma cenneti Tuzla'sı vardı.
Türkiye'nin 50'nin altında işçinin
çalıştığı yerlerde yapılan kot taşlama
işçilerinin hastalığı olan silikozisi vardı.
Kısacası olumsuz deneyimleri çoktu,
sonuçları ölümdü ve en önemlisi
gerekçeleri biliniyordu.

Her alanda ve anlamda
taşeronlaşmayı sonlandırmak, bütün
işyerlerini kapsayacak şekilde işçi sağlığı
ve iş güvenliği düzenlemelerini
yaygınlaştırmak, bu işi yapacak ekibin
üyelerinin (mühendis, hekim, hemşire
vd) mesleki bağımsızlığını meslek
örgütleri şemsiyesinde güvence altına
alarak niteliklerini yükselten eğitim vb.
süreçleri tanımlamak. İşçi sağlığı ve iş
güvenliği önlemlerini; işyeri mekanı,
teknoloji, üretimde kullanılan
hammadde, üretilen ürün, ergonomi
v.b. konuları daha proje aşamasında
planlanmak. Üretim sürecinde
kullanılan ekipmanların ve kişisel
koruyucuların işçi sağlığı ve iş güvenliği
standart ve mevzuatına uygun
üretilmelerini sağlamak. Bu konuda
zorunlu standartları oluşturmak,
üretim, satış ve kullanım sırasında
standartlara göre denetim yapmak.

Türkiye'de işyerleri
arasında 50 veya daha fazla işçi
çalıştıran işyeri sayısı 21.127, 50'nin
altında işçi çalıştıran işyeri sayısı
1.095.421'dir. 2007 yılında
bildirilen/kayıtlara giren 80.602 iş
kazasından 49.549'u 50'nin altında işçi
çalıştıran işyerlerinde meydana
gelmiştir. Ne var ki Yönetmelik 50'nin

altında işçi çalıştıran işyerlerini
kapsamamaktadır. 50'nin altında işçi
çalıştıran işyerlerinin iş güvenliği
mühendisliği ve işyeri hekimliği
hizmetlerinden yararlanamaması, iş
kazaları ve meslek hastalıklarının
engellenmemesi ve işçilerin hayatlarını
kaybetmeye devam etmesi anlamına
gelmektedir. Bu işyerlerinin büyük
kısmı kayıt dışındadır, sigortasız işçi
çalıştırırlar. Bu düzenleme ile "işçi
sağlığı ve iş güvenliği" olmadan işçi
çalıştırılması güvenceye alınmıştır.

AKP bir işçiye yılda 3
dakika yeter demektedir. Yönetmeliğe
göre 999 işçiye kadar işçi çalıştıran
işyerleri ortak sağlık birimlerinden
hizmet alabilmektedir. Yönetmeliğin
izin verdiği zamanlamalar ışığında bir
işyeri hekimi 8 saatlik iş gününde 11
adet 999 çalışanı olan işyerine
bakabilmekte, böylece ortak sağlık ve
güvenlik biriminde görevli bir işyeri
hekimi 11.000 işçiden sorumlu
olabilmektedir. Çünkü AKP'nin vicdanı
işçi başına yılda 3 dakikayı yeterli
görmüştür. Yönetmelikte 10 işçiye 30
dakika diye yazılıdır.

İşyeri sağlık birimlerinde "sağlık
gözetimi" için ayrılan sürenin yıllar
içerisinde düşüşü gerçekten dikkat
çekici olup, 1980 sonrası gelen bütün
hükümetler arasında en piyasacı; yani
insanın, özellikle de işçinin değerini
bilmeyen hükümetin AKP olduğunu
göstermektedir.

1980 yönetmeliğine göre; ayda işçi
başına 15 dakika hesabı ile ayda 75
saat; 2003 yönetmeliğine göre; ayda 5
gün+ yılda işçi başına 30 dakika
periyodik muayene zamanı ile ayda
52,5 saat, 15 Ağustos 2009
yönetmeliğine göre; ayda en az 36
saat+ yılda 10 işçi başına 90 dakika
periyodik muayene zamanı ile ayda
39,75 saat olarak düzenleme
yapılmıştır. Bir başka ifadeyle 1980'den
bu yana sağlık gözetimi için işçilere
ayrılan süre AKP sayesinde yarı yarıya
azaltılmıştır.

Yargı önceki yönetmeliğin iptalinde, iş
güvenliği uzmanı kavramının
uygunsuzluğuna karar vermiştir. İş
güvenliği mühendisleri ve teknik
elamanlarının iş güvenliği uzmanı adı
altında yeni bir statüde birleştirilmesi
hukuka uygun bulunmamışken bu
yönetmelikle aynı düzenleme

getirilmiş, aynı kavram yer almıştır. Bu
Yönetmelik ile mühendislerin almış
olduğu akademik mühendislik eğitimi
yok sayılarak unvan bakımından
meslek lisesi düzeyine indirilmiş,
mühendislerin eğitimi ve sunacakları
hizmet ve iş akitleri piyasa koşullarına
teslim edilmiştir.

Yönetmelikte işyeri sağlık ve güvenlik
birimlerinin sanayiden sayılan
işyerlerinde kurulması öngörülmüştür.
Otel, hastane, katı atık toplama,
havaalanı yer hizmetleri gibi yerlerde
işyeri sağlık ve güvenlik birimi
bulunması zorunlu kılınmamıştır.
Bilinen kayıtlar üzerinden bakıldığında
bile iki dakikada bir iş kazası yaşanan,
günde ortalama iki yüz ellinin
üzerindeki iş kazasından dördünün
ölümlü olduğu bir ülkede bu
düzenlemeleri yapmak, hem de
demokratikleşme yönünde toplumsal
beklentilerin yükseldiği bir zamanda
demokratik bir çalışma yaşamını
kökten dinamitleyen bu adımı atmak
ancak AKP vicdanı ile açıklanabilir.

Elbette bu yönetmelik birden bire
ortaya çıkmamıştır. AKP'nin daha önce
yaptığı olumsuz düzenlemelere karşı
meslek örgütleri/sendikalar girişimlerde
bulunmuştur. Ulusal İş Sağlığı ve
Güvenliği Konseyi'nde bu basın
açıklamasını yapan kuruluşlar başta
olmak üzere yaklaşımıyla
yapıcı önerilerde bulunmuşlardır.
Ancak Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı'nca hiçbiri dikkate
alınmamıştır.

Dün
olduğundan çok daha fazla oranda,
bütün uyarılara rağmen bilinçlice
yapıldığı, bilinçlice tercih edildiği için
ölen her işçinin kanında bu
düzenlemeyi yapanların eli vardır.
AKP'nin sorumluluğu vardır. Bu ülkede
sağlıktan sorumlu bir bakanlık, bir
yetkili varsa bu düzenlemeye karşı
çıkmalı, açıklamalı ve durdurmak için
gereğini yapmalıdır.

Biz dün olduğu gibi bugün de, yarın
da işçi sağlığı ve güvenliği alanının
ticarileştirilmesi, piyasalaştırılması,
taşeronlaştırılması, niteliksizleştirilmesi,
hizmet verecek hekim, mühendis,
hemşire vd.nin dışlanması, mesleki
bağımsızlığın yok edilmesine karşı her
türlü girişimi yapacağız. Çünkü biz

diyoruz.”

Aslında, ne yapılması gerektiği de
çok açıktı:

Ancak AKP, yapılması gerekenin
tam tersini yaptı;

AKP işyerlerindeki sağlıkta da çok
başarılıdır (!):

"önce insan"

Söylemek gerekiyor:

"önce insan"
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Yeni “Okul Servis Araçları Yönetmeliği” kazalara davet çıkarıyor

Oda Yönetim Kurulu Genel
Sekreteri Ali Ekber Çakar,
“Okul Servis Araçları Hizmet
Yönetmeliğinde yapılan
değişiklikler, bilimsel-teknik
gerekliliklerin çok gerisinde
ve ilgili diğer
yönetmeliklerdeki
standartları dışladığı için
Odamızca hukuki girişimde
bulunulacaktır.” dedi.

Oda Genel Merkezinden yapılan
basın açıklamasında “Trafik Kazası”
görünümündeki cinayetlere yol
açılmaması için “Okul Servis Araçları
Hizmet Yönetmeliğinin hemen
değiştirilmesi istendi. Açıklamada
araç yaşı üst sınırının 10 olması,
rehber personel ve sürücülerin
teknik eğitimden geçirilmesi ve
psikoteknik yeterliliğe haiz
olmalarının sağlanmasına dikkat
çekildi.

21.05.1992'de Resmi Gazete'de
yayımlanan Okul Servis Araçları
Hizmet Yönetmeliğinde bugüne dek

dönüştürülmüştür. Yönetmelik son
halini 17 Eylül 2009'da almıştır. Bu
tarihte yapılan değişikliklerle; servis
araçlarının en fazla 12 olabilen yaşı,
20'ye yükseltilmiş, rehber personel
yaşındaki alt sınır 22'den 20'ye, eğitim
düzeyi de lise mezunundan ilkokul
mezununa düşürülmüştür.

Yine 17 Eylül 2009 tarihinde yapılan
değişikliklerle; taşıtların yaşı, emniyet
kemeri bulundurma zorunluluğu,
rehber personel bulundurma
zorunluluğu, yetkili mercilerce
belirlenen okul servis ücretlerine uyma
zorunluluğu, zorunlu hallerde servis
ücretinin iadesi, Yönetmelik'e aykırı
davranışlarda şikayet müessesesi gibi
hükümlerin taşımalı eğitim açısından
yürürlük tarihi 1 Ocak 2010'dan, 1
Temmuz 2010 tarihine ertelenmiştir.

Konuyla ilgili diğer yönetmelikler
incelendiğinde okul servisi olarak
kullanılacak bir aracın trafik güvenliği

ve yolcu emniyeti açısından taşıması
gereken özellikler belirlenmiştir. Okul
Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği,
“Okul servis aracı; Araçların İmal Tadil
ve Montajı (AİTM) hakkındaki
yönetmelik hükümlerine uygun
olmalıdır” hükmünü içermektedir.

Gönderme yapılan AİTM

Yönetmeliğinde, okul servis
araçlarında her koltuk için Motorlu
Araçların Emniyet Kemerleri ve
Bağlama Sistemleri ile İlgili Tip Onayı
Yönetmeliği 77/541/AT veya ECE-R16
sayılı Regülasyona uygun en az iki
noktalı otomatik emniyet kemeri
bulundurulması zorunlu tutulmuştur.
Zira eski araçlarda emniyet kemeri
uygulaması için uygun koltuk ve
gövde bağlantıları bulunmamakta;
birçok araçta yasak savma mantığı ile
yapılmış bağlantılar ve uygun
olmayan emniyet kemerleri
kullanılmaktadır.

AİTM Yönetmeliğinde ayrıca “Okul
servis araçlarında aracın kararlılık,
devrilme ve dayanımı gibi özellikleriyle
ilgili olarak 2001/85/AT
yönetmeliğinde belirtilen hususları
sağlamalıdır” denilmektedir. Ancak 20
yaş üst sınırındaki araçlar, “Kararlılık,
Devrilme ve Dayanım Deneyleri”ne
teknik anlamda uygunluk
sağlayabilecek durumda değildir.

20 yaşa kadarki eski servis araçlarının
çoğunun frenlerinde ABS (Anti-Blokaj
Sistemi) bulunmamaktadır. Aynı
biçimde direksiyon sisteminde de
benzer teknolojik yenilikler 20 yaş
araçlarda bulunmamaktadır. Kısacası
AİTM Yönetmeliğine gönderme
yapan Okul Servis Araçları Hizmet
Yönetmeliği söz konusu gereklilikleri
içermeyerek kendi içinde çelişkiye

düşmektedir.

2008 yılı itibarıyla trafiğe kayıtlı
minibüslerin (164.330 adet)

(120.705 adet)
ki okul servis

araçları bu minibüslerin içinde yer
almaktadır. Yaşlı araçların 012 yaş arası
taşıtlara oranla

oldukça fazladır.
Ayrıca

güvenlik dezavantajları
oluşturmaktadır. Diğer yandan bu
değişiklik ile kullanılmaz durumda
olan birçok kamyonet veya van bazlı
araç, uygunsuz ve denetimsiz şekilde
koltuklandırılıp piyasaya geri gelecek,
standartlara uygun araçlar

ortamı oluşacaktır.

Trafik kazaları ve araç sürücülerinin
teknik eğitim ve psikoteknik
yeterlilikten yoksunluğu sorunu
arasındaki bağlar görülmeli;

Diğer yandan araç sürücülerinin
teknik ve bilimsel eğitim sorunları da
önem taşımaktadır. Farklı yıllarda okul
servis aracı sürücülerine yönelik
yapılan
“sürücülerin beşte birinin Trafik
Agresyon Testi'ne göre kesinlikle servis
şoförlüğü yapamayacağı; üçte ikisinin
kural ihlali yapma potansiyelinin
yüksek olduğu ve rehabilitasyona tabi
tutulması gerektiği; üçte birinin
arkadaki çocukları kontrol edemediği;
üçte ikisinin ise tehlikeli biçimde araç
kullandığı” tespit edilmiştir.

2007 yılı trafik ceza istatistiklerine göre
de,

uygulanmıştır. Bu rakam hem cezai
işlem uygulanan diğer araçlar
arasında hem de tüm servis araçları
arasında ciddi bir oran
oluşturmaktadır.

Çocuklarımızın taşınmasında emniyeti
tehlikeye düşüreceği açık olan söz
konusu yönetmelik değişikliklerinin
iptaline ilişkin Oda olarak gerekli
hukuki girişimlerde bulunacağımızı
kamuoyuna duyururuz.”

Basın açıklamasında vurgulanan
noktalar özetle şöyle;

12 kez değişiklik yapılmış ve bu
“hizmet” bir yap-boza

Yönetmelik, ilgili diğer
yönetmeliklerdeki standartlardan
yoksundur

Yaşlı araçlar trafik güvenliği ve
haksız rekabet sorunu yaratıyor

% 44'ü
12 yaş, % 32'si ise
15 yaş üzerindedir

teknik
dezavantajları

10 yıldan sonra orijinal
yedek parçaların tedarik
zorunluluğunun ortadan kalkması

ile haksız
bir rekabet

psikoteknik araştırmalarda

29 bin 310 okul servis aracı
sürücüsü hakkında cezai işlem
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Bazı Varlıkların Milli Ekonomiye Kazandırılması Hakkında Kanun
(Varlık Barışı Kanunu) 31.12.2009 tarihine kadar uzadı
Doğan Türetken
(S.M. Mali Müşavir)

22 Kasım 2008 tarih ve 27062 Sayılı Resmi
Gazete'de yayımlanan 13 Kasım 2008
tarihli ve 5811 sayılı “Bazı Varlıkların Milli
Ekonomiye Kazandırılması Hakkında
Kanun”un yürürlük süresi 10 Temmuz
2009 tarih ve 27284 Sayılı Resmi
Gazete'de yayımlanan 5917 Sayılı Bütçe
Kanunlarında ve Bazı Kanunlarda
Değişiklik yapan “Torba Kanun” ile 30 Eylül
2009 tarihine kadar uzatılmıştı.
29.09.2009 tarihinde ise Bakanlar Kurulu
kararı ile süre yeniden uzatılarak
31.12.2009 tarihine çekildi.

Kanun ile hedeflenen; Ülkemizin üretim,
istihdam ve enflasyon sorununu çözmek,
işletmelerin sermaye yapılarını
güçlendirmek, kayıt dışı ekonomi ile
mücadele etmek olarak belirtilmektedir.

Kanunun Kapsamı; 01 Haziran 2009 tarihi
itibarıyla sahip olunan ve yurt dışında
bulunan varlıklar ile yurt içinde bulunan
ancak işletmenin öz kaynakları içerisinde
yer almayan varlıkların 31.12.2009 tarihine
kadar bildirim ve beyana konu edilmesidir.

Gerçek ve tüzel kişiler tarafından
01.06.2009 tarihi itibarıyla sahip olunan ve
yurt dışında bulunan; para, döviz, altın,
menkul kıymet ve diğer sermaye piyasası
araçları ile varlığı kanaat verici bir belgeyle
ispat edilen taşınmazlar bu uygulama
kapsamına girmektedir.

Kanun uygulamasında taşınmazlar ise
şunlardır; Arazi, Tapu Siciline aynı sayfaya
kaydedilen bağımsız ve sürekli haklar, Kat
mülkiyeti kütüğüne kayıtlı bağımsız
bölümler.

yapılması halinde vergi
dairelerine ayrıca beyanda
bulunulmayacaktır. (5811 No'lu Kanuna
ilişkin Genel Tebliğ 1-3 no'lu)

Kapsamdaki varlıklar 5811 No'lu Kanun'a
ilişkin genel tebliği (2 no'lu) ekinde yer alan
beyanname ile elden veya elektronik
ortamda gelir veya kurumlar vergisi
yönünden bağlı olduğu vergi dairesine
beyan edilecektir. Yıllık gelir veya kurumlar
vergisi beyannameleri elektronik ortamda
vermek zorunda olan mükellefler,
beyannameleri elektronik ortamda
yapmak zorundadır. Beyan edilen
varlıklarının değerleri üzerinden
hesaplanan %2 oranında vergi tarhiyatının
yapıldığı ayı izleyen ayın sonuna kadar
ödenecektir.

Kanun kapsamında bildirilen veya beyan
edilen taşınmazlar dışındaki varlıkların
bildirim veya beyan tarihinden itibaren bir
ay içinde Türkiye'ye getirilmesi ya da
Türkiye'deki banka veya aracı kurumda
açılacak bir hesaba transfer edilmesi
gerekmektedir.

Yurt dışında sahip olunan taşınmazların ise
bildirimi veya beyanı yeterli olacaktır. Bu
şekilde Türkiye'ye getirilen veya transfer
edilen varlıkların yasal defterlere
kaydedilmesi halinde, bildirim veya beyana
konu edilen varlıklar nedeniyle 01.01.2008
tarihinden itibaren önceki dönemlere
ilişkin hiçbir suretle vergi incelemesi ve
vergi tarhiyatı yapılmayacaktır.

Bildirim veya beyan dışında bir nedenle
2004-2005-2006-2007 dönemlerine ilişkin
yapılan bir inceleme sonucunda bulunan
matrah farkından ise bildirim veya beyana
konu edilen tutarlar mahsup
edilebilecektir. Ancak 22.11.2008-
02.03.2009 tarihleri arasında yapılan
beyanlar üzerine tahakkuk eden
ödenmemiş vergilerin 31.12.2009 tarihine
kadar ödenmesi gerekmektedir.
Ödenmediği takdirde yukarıdan konu
edilen tutarlar mahsup edilemeyecektir.

Türkiye'de sahip olunan varlıkların
kapsamı, Gelir veya Kurumlar Vergisi
mükelleflerince sahip olunan ve Türkiye'de
bulunan ancak 01.06.2009 tarihi itibarıyla
yasal defter kayıtlarında işletmelerin öz
kaynakları arasında yer almayan; para,
döviz, altın, menkul kıymet ve diğer
sermaye piyasası araçları ile taşınmazlar bu
uygulama kapsamına girmektedir.

Gelir veya Kurumlar Vergisi mükellefleri
tarafından Tebliğin 5 No'lu ekinde yer alan
beyanname ile elden veya elektronik
ortamda gelir veya kurumlar vergisi
yönünden bağlı olunan vergi dairelerine
beyanda bulunabileceklerdir. Yıllık gelir
veya kurumlar vergisi beyannameleri
elektronik ortamda vermek zorunda olan
mükellefler, bu kapsamdaki
beyannamelerini elektronik ortamda
yapmak zorundadırlar. Vergi dairelerince,
beyan edilen varlıkların değerleri üzerinden
%5 oranında vergi tarh edilecektir.

Bu şekilde hesaplanan vergi, tarhiyatı
yapıldığı ayı izleyen ayın sonuna kadar
ödenecektir.

Bu kapsamda beyan edilen varlıklar defter
tutma yükümlülüğü bulunan gelir veya
kurumlar vergisi mükelleflerince yasal
defterlere kaydedilmesi zorunludur.
Bilanço esasına göre defter tutan
mükellefler, taşınmazlar dışındaki varlıklar

öncelikle banka veya aracı kurumlardaki
hesaplara yatırılacaktır. Varlıklar vergi
dairelerine beyan edilecek ve beyan
tutarları yasal defterlerine kaydedilecektir.

Yasal defterlere kaydedilen vergiler için
pasifte özel bir fon hesabı açılacaktır. Fon
hesabı, sermayenin unsuru kabul edilecek
ve beyan tarihinden itibaren altı ay içinde
sermayeye ilave edilecektir. Bu varlıklar
dönem kazancının tespitinde gelir unsuru
olarak dikkate alınmayacaktır.

Taşınmazlar dışındaki
varlıklar öncelikle banka veya aracı
kurumlardaki hesaplara yaptıracaklardır.
Bu varlıklar, vergi dairelerine beyan
edilecek ve beyan tutarları yasal defterlere
kaydedilecektir. Defter tutma
yükümlülüğü bulunmayanlar beyan edilen
varlıklarını bankaya yatırma dışında başka
bir şart aranmayacaktır.

Bildirim ve beyana konu edilen varlıklar
nedeniyle 01.01.2008 tarihinden önceki
dönemlere ilişkin hiçbir surette vergi
incelemesi ve vergi tarhiyatı
yapılmayacaktır.

01.01.2008 tarihi öncesi dönemlere ilişkin
bildirim veya beyan dışındaki başka
nedenlerden dolayı yapılacak vergi
incelemeleriyle ilgili olarak;

22.11.2008 tarihinden önce başlanan
vergi incelemeleriyle ilgili olarak bulanan
matrah farklarından bildirime veya beyana
konu edilen tutarların mahsubu mümkün
değildir.
22.11.2008 tarihinden sonra 19.06.2009

tarihinden önce başlanan incelemelerle
ilgili olarak, sadece değişiklik yapılmadan
önceki düzenleme kapsamında bildirim
veya beyana konu edilmiş tutarların
bulunan matrah farklarından mahsubu
mümkün olabilecektir.
19.06.2009 tarihinden sonra başlanan

incelemelerde, Kanunun değişiklik
yapılmadan önceki veya değişiklik sonrası
hükümleri çerçevesinde bildirim veya
beyanda bulunulması halinde söz konusu
tutarların matrah farklarından mahsubu
mümkün olabilecektir.
Vergi incelemesi yapılmış; vergi tarhiyatı

yapılmış, cezası kesinleşmiş gelir, kurumlar
ve katma değer vergi matrahlarının
mahsubu mümkün değildir.

( : - 5811 Sayılı Kanun İle 1-2-3
No'lu Tebliğ- 5917 Sayılı Kanun - Gelir
İdaresi Başkanlığı Yayın No:96)

1.Yurt Dışında Sahip Olunan Varlıklara
İlişkin Uygulama Esasları;

Banka veya aracı kurumlara başvuru
(bildirim)

Vergi Dairelerine Başvuru (Beyan);

Yurt Dışında Sahip Olunan Varlıkların /
Taşınmazların Türkiye'ye Getirilmesi;

2.Türkiye'de Sahip Olunan Varlıklara
İlişkin Uygulama Esasları

Serbest meslek kazanç defteri ile
işletme hesabı esasına göre defter
tutan mükellefler;

Bildirim ve beyanın vergi incelemeleri
karşısındaki durumu;

Kaynaklar

�

�

�

�
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TMMOB İKK İzmir Su Sempozyumu;
“Su kaynakları kısıtlı bir ülkeyiz”

İzmir ilindeki su kaynakları ve potansiyelinin
irdelenmesi, bu potansiyelin doğru kullanımı ve
kirlenmesinin önlenmesi konularında yapılan
çalışmaların tartışmaya açılması, sınır aşan
sularımız konusunda ülkemiz üzerinde yapılan
tartışmalarla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek, son
yıllarda çok sık dile getirilen suyun
ticarileştirilmesinin olası sonuçlarını ortaya
koymak, karşılaşılan sorunlara çözümler üreterek
yerel/ulusal su politikalarına katkıda bulunmak
amacıyla düzenlenen İzmir Su Sempozyumu
yaklaşık 300 kişinin katılımıyla gerçekleşti.

Sempozyumda "İzmir ve Çevresinin Yeraltı Suyu
Potansiyeli, Kullanımı ve Sürdürülebilir Yer Altı Suyu
Yönetimi", "Yer Altı Kaynaklarında Jeotermal
Akışkan Nedeniyle Ortaya Çıkabilecek Kirlilik",
"İzmir İlinin Yüzeysel Su Kaynakları, Potansiyeli ve
Geleceği", "İzmir İlinde Sulama Suyu-Mevcut
Durum ve Geleceği", "İzmir İlinin İçme Suyu ile
İlgili Genel Durum Değerlendirmesi", "Su
İdarelerinin Özelleştirilmesi", "Sulama
Yatırımlarında Yap-İşlet-Devret Modeli ve Tarım
Sektörü Üzerine Etkileri", "Suyun
Ticarileştirilmesinin Sonuçları", "Ülkemizin Su
Kaynaklarının Korunması, İşletilmesi İle İlgili Yasal
Mevzuat ve Özelleştirmenin Yasal Boyutu",
"Suyun Ticarileştirilmesinde Ambalajlı Su
Sektörünün Yeri" ve "Ülkemizde Sınır Aşan Suların
Durumu" konularında toplam 11 sunum

gerçekleştirildi.

İzmir'de
yaşanılan arsenik
tartışmalarından sonra bu
konuyla ilgili en büyük
arıtma tesisini kurduklarını
belirterek şebekeye verilen
bütün yer altı ve yerüstü
suların arıtıldığını söyledi.

Kocaoğlu 2006 yılının sonunda yağışlar normal
düzenin altına indiğinde su tasarrufu kampanyası
yaptıklarını ve bunun sonucunda %10 ile %15
arasında tasarruf elde ettiklerini ifade etti.
Kocaoğlu ayrıca "Efem Çukuru'nda altın madeni
işletmek istenilmektedir. Efem Çukuru denilen yer
Tahtalı Baraj Havzası ve Çamlı Baraj Havzasının
üst noktasında bulunmaktadır. Altın madenin
işletilmesi ülke insanının refahı için önemli olsa da
İzmir'in en önemli su rezervlerini içinde barındıran
bir bölgede olması ve orada kimyasallar
kullanılacak olması İzmir için risk oluşturmaktadır.
İki dağ arasında bulunan bu bölgedeki madencilik
faaliyetlerinde kimyasal madde kullanılmayacağı
dağların işlenip tekrar başka bölgeye Eşme'ye
götürüleceği ifade ediliyor. Bunlar bilimsel ve
mantıksal temel oluşturulmaksızın ortaya
konulduğu için biz belediye olarak bu aramaya
karşı duruyoruz. Bizim bu karşı duruşumuza İzmir
halkı, sivil toplum örgütleri ve meslek odalarından
destek bekliyoruz" dedi.

ise açılış
konuşmasında
ülkemizden ve
dünyadan istatistiksel
bilgiler verdi. Çiftçi,
küresel su dağılımına
bakıldığında
yeryüzündeki toplam su
rezervinin %97,5'inin
tuzlu su, ancak
%2.5'inin temiz su
olduğunu belirterek, “bu

%2.5'lik temiz suyun ise %69'u buzul ve kalıcı kar
örtüsü, %30 yer altı suyu, %0,3 göl ve nehirler,
%7'si diğer rezervler şeklindedir.” dedi.

Çiftçi, dünyaya her yıl 110.000 km3 yağış
düştüğünü, bunun sadece 1/3'ü (40.000 km3)
yüzey akış ve infiltrasyon dediğimiz yer altına
sızma ile küresel su döngüsüne girdiğini geriye
kalan 70.000 m3 suyun okyanusa döküldüğünü
veya kullanılmadan buharlaştığını söyledi.
Ülkemizde toplam kullanılabilir su miktarının 112
milyar m3, kişi başına yıllık su tüketimimizin ise
1600 m3 olduğunu belirten bu
rakamlara göre öncelikle yeryüzündeki suyun çok
azını kullanma şansına sahip olduğumuzu ayrıca
birçoğumuzun sandığı gibi su kaynakları
açısından zengin bir ülke değil, su kısıtı olan bir
ülke olduğumuzu vurguladı. Bu nedenle yer altı
ve yer üstü su kaynaklarımıza sahip çıkmamız
gerektiğini söyleyen Çiftçi, tarımsal, “suyumuzu
evsel, madensel ve sanayi kökenli kirlilikten
koruyucu önlemler almalı ve suyu tasarruflu
kullanmalıyız" dedi.

İzmir Büyükşehir
Belediye Başkanı Aziz
Kocaoğlu,

İKK Dönem Sekreteri
Ferdan Çiftçi

Ferdan Çiftçi

TMMOB
İzmir İl

tarafından
2 Ekim 2009

tarihinde
MMO

Tepekule
Kongre ve

Sergi
Merkezi'nde
düzenlenen

İzmir Su
Sempozyumu

toplam 3
oturumda 11

bildiri
sunumuyla
gerçekleşti.

Koordinasyonu



TMMOB Makina Mühendisleri
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çeyrek as üzenlenen ,
Otomotiv Sempozyumunun 11.’si,
Bursa’da TÜYAP Fuar Merkezinde
8–9 May
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XI. Otomotiv Sempozyumu “Kalıpçılık ve Tasarım”
Sonuç Bildirgesi (Özet)
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TMMOB çatısı
altında ilk kez
21- 22 Kasım
2009
tarihlerinde
gerçekleştirilece
k TMMOB
Kadın
Kurultayına
doğru
düzenlenen
Ege Bölge
Kadın Çalıştayı İzmir'de başarıyla gerçekleştirildi.
Çalıştay'a İzmir, Manisa, Aydın, Denizli, Turgutlu ve
Akhisar'dan 90 mühendis, mimar, şehir plancısı
kadın üye katıldı. Çalıştay'a İstanbul'dan Kurultay
Sekreteri Işık Gürbulak ile Diyarbakır, Adana ve
Balıkesir'den bölge gözlemcileri katıldılar.
Çalıştayda gönüllü 4 öğrenci üye görev aldı.

Çalıştayda “
“

“
“

konuları ele alındı. Gruplarda kolaylaştırıcı olarak
Vezan Karabulut, Yıldız Tokman, Yrd. Doç. Dr.
Hacer Şekerci Öztura, Güzin Özdağoğlu, Yrd.
Doç. Dr. Emel Kayın, Melek Sarıoğlu, Hülya Yılmaz
ve Av. Şenay Tavuz görev aldılar.

Çalıştayın açılış konuşmasını TMMOB İzmir İKK
Kadın Üyeler Çalışma Grubu Dönem Sözcüsü
Makina Mühendisi Selda Ünver yaptı.

Çalıştay hazırlıkları bizim için hem çok heyecan
verici hem de çok öğretici bir süreç oldu.

TMMOB'nin 55 yıllık tarihinde
bir ilki gerçekleştirmek için yola çıkmıştık.

böyle bir çalışmaya neden
ihtiyaç duyduğumuzu birlikte keşfediyor, yol ve
yöntemlerimizi birlikte oluşturuyorduk.

Son TMMOB Genel Kurulunda alınan önemli

kararlardan biri, dönem içinde TMMOB Kadın
Kurultayını gerçekleştirmek; bir diğeri ise TMMOB
İKK'ların olduğu tüm illerde Kadın Üyeler Çalışma
Gruplarını oluşturmaktı. İstanbul, Ankara, İzmir ve
Adana'da kadın çalışma grupları oluştu. Bugüne
kadar Marmara ve Adana çalıştayları
gerçekleştirildi.

Kurultayımızı tamamladığımızda, TMMOB çatısı
altında nasıl bir örgütlenme modeli
oluşturacağımızı, iş yaşamında, eğitimde
karşılaştığımız sorunları, ekonomik krizlerin biz
kadınlara olan etkilerini, nedenlerini ve tüm
bunlara dair çözüm önerilerimizi saptayıp, nasıl bir
iletişim modeliyle hareket edeceğimizi ve ortak
hedeflerimizi somut olarak ortaya çıkaracağız.

.

Gerek kurultay hazırlık sürecinde,
gerek çalıştayımızın hazırlık sürecinde birtakım
iletişim aksaklıkları ve anlaşılma güçlükleri olsa da
biz bunları en yapıcı şekilde, hedefimizden
şaşmadan, umutsuzluğa düşmeden aşmaya
çalıştık. Dileğimiz sizlerin de bu önemli sürece aynı
yapıcı anlayışla yaklaşmanızdır.

Çalışmalarımızı, içinde yer aldığımız TMMOB'nin
55 yıllık birikiminden ve ülkemizdeki kadın
mücadelesi tarihinin birikimlerinden yararlanarak
şekillendireceğiz. Kendimize güvenelim, birbirimize
güvenelim ve bunu başarırsak ülkemizde de çok
şeyi başarabileceğimize inanalım.”

Açılışta bir konuşma yapan TMMOB İzmir İl
Koordinasyon Kurulu Sekreteri ise
özetle şunları söyledi;

Kadın üyeler çalışma grubumuz kurulduğu
günden bu yana çok güzel çalışmalar yapıyor. Çok
ciddi işler ortaya çıkarıyor. Şu anda bu kürsüden
konuşurken, salondaki tek erkek olarak
sözlerimde biraz zorlanacağımı hissettim. Sizlerin
bu zorluğu her zaman yaşamak durumunda
kaldığınızı düşünüyorum şu anda ve ne kadar zor
olduğunu anlıyorum. Bu çalıştayda da çok güzel
bir çalışma ortaya konacağına, bu çalışmanın
kurultaya önemli katkıda bulunacağına
inanıyorum. Bu çalışmaya emek veren tüm
üyelerimizi kutluyor ve teşekkür ediyorum,
başarılar diliyorum.”

Açılışta TMMOB Kadın Kurultayı Sekreteri
Kurultay ve yerel çalıştaylar hakkında

bilgi verdi ve Gürbulak, İzmir'de olmaktan büyük
mutluluk duyduğunu söyledi. İzmir Kadın Üyeler
Çalışma Grubundan ise
çalıştayda kullanılacak yöntem ve program akışı
hakkında bilgi verdi.

Çalıştay sonunda düzenlenen forumda gruplar
raporlarını sundular. Görüş ve önerilerle
zenginleşen raporlardan oluşacak Çalıştay Sonuç
Bildirgesi önümüzdeki günlerde açıklanacak.

TMMOB'de kadın örgütlenmesi”,
Mühendislik / mimarlık / şehir plânlama

eğitiminde cinsiyetçilik”, Cinsiyetçi işbölümü
ve işyeri pratikleri” ve Kapitalist krizin kadın
mühendis, mimar, şehir plâncılarına etkisi”

Ünver
konuşmasında özele şunları söyledi;

“
Heyecan

vericiydi çünkü;

Öğreticiydi çünkü;

Başta da söylediğim gibi bu bir ilk çalışmadır
Takdir edersiniz ki aynı anda hem yürümek
hem de yürünecek doğru bir yol açmak kolay
bir iş değildir.

Ferdan Çiftçi

Işık
Gürbulak

Ferda Yamanlar

TMMOB
Mühendis,

Mimar, Şehir
Plancı Kadınlar

Ege Bölge
Çalıştayı

4 Ekim 2009
Pazar Günü

İzmir'de MMO
Tepekule

Kongre ve
Sergi

Merkezinde
gerçekleştirildi.

TMMOB “Ege Bölge Kadın Çalıştayı”
başarıyla gerçekleştirildi

TMMOB İKK
Kadın Üyeler

Çalışma Grubu
tarafından

organize
edilen

Çalıştay'a
mühendis,

mimar ve şehir
plancısı 90
kadın üye

katıldı.
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12 Eylül gerçekte 29 yıla yayılmış bir
dönemdir. 1983 sonrasında oluşturulan
ve 12 Eylül'den bağımsızlaşamayan
hükümetler ile bugünkü iktidar tarihsel
bir süreklilik içinde gücünü ve varlık
gerekçesini 12 Eylül'den almakta,
1980'de ilk adımı atılan liberalizasyon
çizgisinin savunuculuğunu yapmaktadır.
12 Eylül'ün ve Kenan Evren'in 29 yıl
geçmesine karşın hâlâ yargılanamaması
ve Anayasal koruma altında olması bu
nedenledir.

12 Eylül'ü savunmak neoliberalizmi,
Amerikancılığı ve darbeciliği savunmak;
ona karşı çıkmak ise eşitlikçi, özgürlükçü,
demokratik ve barış içinde bir toplumu
savunmak anlamına gelmektedir.

Türkiye'nin bugün yaşadığı eşitsizliklerin,
yoksulluğun, dışa bağımlılığın, sanayinin
tahrip olmasının ve Güneydoğu'daki
çatışmaların önemli bir nedeni, 12 Eylül
düzeniyle gerçek bir hesaplaşmanın
yaşanamamış olmasıdır. Darbeden sonra

gerçekleştirilen idamlar, "gözaltında
kaybedilen", işkence gören, öldürülen
toplumcu, ilerici, aydın, demokrat
insanlar ve hak kayıplarına uğrayan
geniş kitleler nezdinde 12 Eylül ve
Anayasası ile gerçek bir hesaplaşma
gerekmektedir. Bu nedenle öncelikle
Anayasanın Geçici 15. Maddesi
kaldırılmalı, darbe tezgâhlayanların ve
ölümlerin sorumlularının yargı karşısına
çıkması sağlanmalıdır.

Türkiye tarihinde artık darbelerin yerinin

olmadığını kanıtlamanın ve gerçek bir
demokratikleşme yolunda atılacak
adımların en önemlisi, 12 Eylül darbesini
yargılamaktan ve emekten, halktan
yana eşitlikçi, özgürlükçü bir anayasaya
sahip olmaktan geçmektedir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
(MMO), Türkiye'nin geleceğini karartan
12 Eylül 1980'i unutmamakta, katledilen
insanlarımızın anılarına sahip çıkmakta;
Türkiye'nin toplumcu, kalkınmacı,
bağımsız bir çizgide sanayileşerek
ilerlemesini ve halkımızın ülke kaynakları
üzerinde tek hak sahibi olmasını
savunmaktadır.

Odamız 12 Eylül darbecilerinin
yargılanması talebiyle ülke çapında
gerçekleştirilecek etkinliklere bu bilinçle
katılacaktır.

Emin Koramaz
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

Doğa olaylarının afete
dönüşümü engellenebilir bir
olgudur. Yeter ki bilimin ve
tekniğin gereği yapılsın.

Mehmet Soğancı
TMMOB Başkanı

Marmara ve Trakya bölgesi Eylül ayını
büyük bir sel felaketiyle geride bıraktı.
Üstelik bu kez selin önüne katıp
götürdüğü gecekondular değil, devlet
eliyle yapılmış, hastaneler, okullar,
ruhsatlı TIR garajları, sanayi ve ticaret
merkezleri idi. İstanbul'un önemli
otobanlarından Basın Ekspres yolu da
Ayamama deresinin yatağındaki otoban
olarak selden nasibi aldı. Selde 32
vatandaşımız yaşamını kaybederken
yaralı kurtulanların sayısı açıklanması.
Maddi zarar ise ihracatı bile durduracak
boyuta yükseldi.

Yaşanan afet nedeniyle kaybettiğimiz
canlarımızı saygıyla anıyor, ailelerine
başsağlığı diliyoruz.

Bilindiği gibi başta TMMOB olmak üzere
ilgili meslek Odaları, yerel ve merkezi
yönetimlerin rant amaçlı imar planlarına
her zaman karşı çıkmış ve bilimsel
raporlar hazırlayarak gerekçelerini kamu

oyuyla paylaşmıştır. Sel felaketinin
ardından açıklama yapan TMMOB
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet
Soğancı şunları söyledi;

“TMMOB bir kere daha söylüyor; Sel
gibi, deprem gibi doğa olayları eğer
istenirse sadece doğa olayı olarak kalır.
Tehlikelere yol açmaz, afete dönüşmez.
Hepimiz çok iyi biliyoruz: Her felaketten
sonra, yaşanan olaylarda hiç
sorumluluğu yokmuş gibi, büyük bir
pişkinlikle yaraların sarılacağına söylemek
ülkemizin siyasal iktidarlarının ayırt edici
özelliğidir. Bizce doğa olaylarını felaket
haline getiren yaklaşımın asıl nedeni tam
da budur. Ülkemiz insanı aslında yara

sarmakla sınırlı bir yaklaşım yerine,
önleyen, zararı en aza indirgeyen, insan
hayatını korumayı amaç sayan, insanın
sağlıklı yaşamasını asli amaç haline
getiren, odağında insan olan bir
yaklaşıma ihtiyaç duymaktadır.

Sağanak yağış sonrasında oluşan su
taşkını, daha önce ülkemizin birçok
yerinde olduğu gibi bu sefer de
Marmara'da tam bir faciaya dönüşmüş,
insanlarımız canlarını kaybetmiş,
yüzlerce ev ve işyeri, binlerce hektarlık
arazi ve kilometrelerce yol su altında
kalmıştır.

Yaşanan felaketlerin sorumluları bunlara
karşı önlem almayan, alamayan, almak
istemeyen merkezi ve yerel
yönetimlerdir. Her bir olumsuzluğun
nedeni bir bütün olarak ülkemizde
insana verilen değerle ilgilidir. İnsan
hayatı ne zaman öncelikler
sıralamasında en baştaki yerini alır ve
toplumsal hayatımız buna uygun
düzenlenirse, yaşamı çekilmez kılan
olumsuzluklardan kurtulmak için ilk
adım atılmış olacaktır.”

“Darbelerle mücadelenin tüm durakları
12 Eylül ile hesaplaşmaktan geçer”

“Doğa olaylarının “afet”e dönüşmesi
takdir-i ilahi değildir.”



Devrim Cem ERTURAN
Makina Mühendisi

İç ve dış politikada geleneksel devlet
çizgisindeki değişiklikleri 'ima' eden
ve siyasi iktidar tarafından bir dizi

olarak ülke
gündemine taşınan tartışmalar,
toplumun geniş kesimlerinde
hararetli şekilde yürütülmektedir.
Kitle iletişim araçlarından, sokaktaki
durak sohbetlerine kadar çok geniş
alanda toplumsallaşabilen

tartışmaları, yeni bir
saflaşmayı da beraberinde
getirmektedir. İçerikleri hakkında
hala net bilgilere sahip
olunamamasına rağmen yaşanan
tartışmalar, yapılan açıklamalardan
da anlaşılabileceği üzere

arasındaki bir mücadele çok yönlü
olarak gelişiyor.

Görünen o ki, toplumun önemli bir
kesimi, tarihsel kökleri bulunan
sorunlarda devletin bugüne kadar
çözümsüzlükten başka bir sonuç
ortaya çıkartmayan geleneksel iç ve
dış politikalarında bir

konusunda hem fikir. Hatta bunu
bir zorunluluk olarak görenlerin
oranı da bir hayli fazla…

Bunun yanında, nasıl olursa olsun,
içi ne şekilde doldurulursa doldu-
rulsun açılım fikrine tamamen karşı
olanlar da mevcut.

Eskinin yerini alacak bir yeninin var
olma sürecinde bu tür farklılıkların,
karşıtlıkların, gerilimlerin ve çatış-
maların yaşanması gayet normal bir
durum aslında. Yaşananları, bir nevi
yeninin doğum sancıları olarak tarif
etmek de mümkün.

Normal olmayan durum ise, de-
mokrasi ve özgürlüklerden yana
konumlanması gereken sol, sosya-
list hareketlerin ve demokrasi güç-
lerinin genişçe kesimlerinin bu
süreçte yakın geçmişte sıkça yaptı-
ğı gibi 'pasif durmayı', kendilerine
uzatılan mikrofonlara bildik ezber-
leri tekrarlamakla sınırlı kalmayı
yeğlemesi…

Beğenelim ya da beğenmeyelim,
yeterli bulalım ya da bulmayalım,
istersek de samimiyet ya da niyet
sorgulamaları ile 'ihtiyatlı' olalım;
bütün bu yaşananlar, kuşku yok ki,
hiçbir zaman sivil ve meşru siyasetin
söz ve karar sahibi ol(a)madığı Kürt
sorunu başta olmak üzere tarihsel
kökleri bulunan sorun alanlarında
tabuları yıkacak ve tarihi sonuçlara
yol açacak niteliktedir.

Öcü ve korku siyasetinden medet
umanların sayesinde, siyasi iktidar
tarafından nelerin yapılacağından
çok nelerin yapılmayacağı, hayata
geçirilmeyeceği yönlü yapılan
açıklamalar üzerinden edinilebilen
bilgiler de göstermektedir ki,
üzerinde somut tartışmaların
yürütülebileceği çözümler
paketinden bahsedebilmek için
daha erken.

Açılım karşıtlarının sabotajları,

provakasyonları engellenebilirse,
başta Kürt sorunu olmak üzere
Ermeni sorunu, Kıbrıs sorunu gibi
tarihten gelen sorunlarda

girilebilecek ve
ülkenin demokratikleşmesi
yönünde önemli mesafeler
alınabilecektir.

Türkiye toplumuna uzunca süredir
sistemli şekilde 'şırınga edilen' ırkçı-
şoven politikaların, günlük yaşamda
da egemen hale gelmiş olan
dışlayıcı milliyetçi üslubun, hala
aşılması gereken güvensizliklerin,
psikolojik bariyerlerin varlığı da
sürecin olumsuz yönde gelişmesine
etki edebilecek dezavantajları ifade
etmektedir.

Çözümsüzlükten çözüme geçme
fırsatının bir imkansızlığa dönüşmesi
istenmiyorsa, demokrasi, barış ve
özgürlük yanlısı güçler bir yandan
yaşanmakta olan bu zihniyet
değişimini toplumun geniş
kesimleriyle buluşturmanın ne kadar
önemli olduğunun farkındalığı ile
hareket ederken, diğer yandan da
demokratik ve barışçıl çözümün
nasıl yaşam bulacağının gerçekçi
tartışmalarının yapılmasında ve
somut adımların atılmasında
zorlayıcı dinamik olarak
konumlanmalıdır.

Öncelikle, sorunun taraflarını ve
muhataplarını dışlayarak, yok
sayarak 'birilerinin, bir yerlerin' sözde
çözümlerinin dayatılması yerine,
dolaysız müzakere ve diyalog süreci
başlatılması sağlanmalıdır. Bu yönde
atılacak adımlar, demokratik, barışçı
ve kalıcı çözüme giden yolda
inandırıcılık psikolojik bariyeri gibi
önemli bir engelin aşılmasını
sağlamanın yanı sıra çözümün hiç
de uzak ve zor olmadığı gerçeğini
de ortaya çıkartacaktır.

Çözüme giden yolda, çözüm için
yapılabilecekler varken, yeter ki
Cemil Meriç'in dediği gibi; “hayırla
şerrin savaşında fildişi kuleye
kapanarak olaya seyirci
kalmayalım”…

“açılım paketleri”

“açılım
paketleri”

'çözüm-
süzlüğe son vermek isteyenler'
ile 'çözümsüzlükte ısrar edenler'

zihniyet
değişikliğine gitmesi gerekliliği

Yani durum,
çözümden çok çözümsüzlüğe
son verme kararlılığı,
Cumhuriyet'in stratejisinde
köklü bir değişikliğin
gerekliliğinin ilanı olarak
görülebilir.

çözümsüzlük döneminden
çözüm dönemine
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Fırsat İmkansızlığa Dönüşmemeli…

"Annemin Ete ine Sğ ığdım”

Serpil Odabaşı

Ceylan’ın Katillleri Bulunmalı,

Sorumlular Yargılanmalıdır.



Şubemiz; üniversitelerde 2009-2010
öğretim dönemi başlangıcı nedeniyle
Öğrenci Üye Komisyonuna 9 Ekim 2009
Cuma günü Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde Tanışma Kokteyli düzenledi.
Kokteylin sonunda Rock Müzik
Fraktal bir konser verdi.

Mehmet Özsakarya

Mustafa Akışın

Fraktal
grubu

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya
Salonun'da yeni eğitim döneminin başlangıcı
nedeniyle düzenlenen tanışma kokteylinde
Şube YK Başkanı
Mühendisliğin insan yaşamındaki önemine
değinerek, Odamızın öğrenci üyelere
sağladığı olanaklar ve iş yaşamında
karşılaşabilecekleri sorunlara ilişkin bilgi verdi.
Özsakarya “Şubemizde sizlerin önerileri ve
katkılarıyla etkinlikler düzenlenmektedir. Bu
etkinliklere katılmanız sosyalleşmenizi ve okul
dışında da bilgi edinme olanağını
sağlayacaktır. Hepinizi Şubemiz öğrenci üye
komisyonuna üye olmaya davet ediyorum ve
yeni eğitim öğretim döneminde başarılar
diliyorum” dedi.

Şubemiz teknik görevlisi ve öğrenci üye
komisyonu sorumlusu
Şubemize öğrenci üye olmak için gerekenleri
anlatarak, bölümlerde temsilci olan öğrenci
üyeleri tanıttı.

Kokteyl Şubemiz müzik gruplarından
'ın konseri ile sona erdi.

Öğrenci Üyelerimiz için
tanışma kokteyli düzenlendi



İstanbul'da 6 Ekim'de IMF-Dünya Bankası
Guvernörler toplantıları devam ederken, DİSK,
KESK, TMMOB ve TTB tarafından Taksim'de
düzenlenen ve binlerce kişinin katıldığı protesto
eylemine güvenlik güçleri sert müdahalede
bulundu. Yaklaşık 6 bin kişinin katıldığı eylemde, 4
örgütün ortak açıklaması okunurken emniyet
güçleri tarafından biber gazı ve tazyikli su ile
müdahale edildi.

Emniyet güçlerinin sert müdahalesi sonrası
açıklama yapan DİSK, KESK, TMMOB ve TTB
yöneticileri saldırıyı kınayarak, gözaltına alınanların
serbest bırakılmasını, İçişleri Bakanı, İstanbul Valisi
ve Emniyet Müdürünün dört örgütten özür
dilemesini istedi.

IMF ve Dünya
Bankası
Guvernörler
Toplantısını
protesto etmek
için 6 Ekim'de
sabah
saatlerinden
itibaren binlerce
kişi Taksim
Meydanı'nda
toplanmaya
başladı. DİSK,
KESK, TMMOB
ve TTB'nin öncülük
ettiği protesto
eylemine TMMOB
Yönetim Kurulu
Başkanı Mehmet
Soğancı, TMMOB
Yönetim Kurulu
Üyeleri, TMMOB
İstanbul İKK
Sekreteri Tores Dinçöz, TMMOB'nin İstanbul
birimlerinin yöneticileri ve çok sayıda TMMOB
üyesi de katıldı.

Örgütleri temsilen

tarafından basın
açıklaması yapıldı. Açıklama KESK Genel Başkanı
Sami Evren tarafından okundu.

IMF ve Dünya Bankası yıllık toplantı yapmak için
ülkemizdeler. Küresel sermayenin krizi nasıl en
ucuz yoldan atlatacağını tartışmak, yeni taktikler,
stratejiler oluşturmak için İstanbul'da buluştular.

İstanbul Valiliği ve Belediyesi aylardır bu toplantı
için hummalı bir faaliyet içinde; toplantının
yapılacağı bölgeler asfaltlandı, temizlendi, yeniden
donatıldı. Amaç daha 3 hafta önce yurttaşlarını
sele teslim eden, varoşlarında milyonlarca yoksul

emekçinin sefalete mahkûm edildiği İstanbul'u
küresel bir kent olarak pazarlamak; IMF'ye şirin
görünmek.

Bugün onların bu toplantılarda aradıkları, artık her
tarafından dökülen ve insanlığa savaş, gözyaşı ve
sefaletten başka bir şey getirmeyen bu küresel
sömürü düzenini kapitalist/emperyalist sistemi
sürdürmeye yönelik bir çözümdür. Bizler ne
onların kurumlarını ne de onların çözümlerini değil
tartışmak, varlıklarını bile kabul etmiyoruz.

Buradan sizlerle önemli bir çağrıyı paylaşmak
istiyorum. Arkadaşlar; IMF ve Dünya bankası
emperyalist zengin ülkelerin azgelişmiş,
gelişmekte olan ülkeleri bir sömürü aracıdır. Bu
nedenle IMF ve Dünya bankası lağvedilmeli,

bugüne kadar ülkeleri
sömürerek elde edilen
kazançları halklara geri
ödenmelidir. Bizden
aldıklarını geri istiyoruz.

Bu kurumların yerine
gelişmekte olan,
azgelişmiş ve desteğe
muhtaç ülkelere; yeni
istihdam kaynakları,
yoksullulara sosyal yardım,
çevrenin korunması,
eğitim, sağlık, sosyal

güvenlik konusunda
uluslararası koruyucu
yasalar ve destek
örgütleyecek

IMF ve Dünya Bankasının
bugüne kadar haksız gelirleri kayıtsız şartsız bu
yeni oluşturulan kurumlara devredilmelidir. Bu
kurumlara bugüne kadar ülkeleri sömüren "zengin
ülkeler", "kuzey ülkeleri" belli oranlar üzerinde katkı
sunmak zorunda bırakılmalıdır.

Bu kurumların yönetimi "güney ülkeleri", diye
adlandırılan, geri bıraktırılmış, geri kalmış,
gelişmemiş, gelişmekte olan diye adlandırılan
ülkelere, ancak sadece yukarda belirtilen
harcamaları planlamak üzere bırakılmalıdır.

Biliyoruz ki, IMF ve DB var oldukça, zengin ülkeler
daha zengin, kapitalizm yeni / yeniden kendi
krizlerini yaratacak ve de milyonlarca işçi ve
emekçi, için açlık - işsizlik - yoksulluk kaçınılmaz bir
kader olarak geri dönecektir.

İşçi ve emekçilerin asıl kurtuluşunun kapitalizmin
ortadan kaldırılmasıyla oluşacağı inancıyla bir kez
daha haykırıyoruz;

DİSK Genel Başkan
Yardımcısı Ali Camcı, KESK Genel Başkanı
Sami Evren, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Soğancı ve TTB Merkez Konseyi
Başkanı Gençay Gürsoy

Ortak açıklama şöyle:

ULUSLARARASI EMEK
FONU ve DÜNYA EMEK
VE ÇEVRE BANKASI
oluşturulmalıdır.

IMF ve Dünya Bankası
lağvedilmelidir.”
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AKP Hükümeti IMF'ye sahip çıktı!
İstanbul’da 1 ölü, yüzlerce yaralı, 96 gözaltı !

İstanbul'daki
IMF-Dünya

Bankası
toplantıları

çeşitli kentlerde
protesto edildi.

TMMOB
İl Koordinasyon
Kurullarının da
düzenleyicileri

arasında
olduğu

eylemlere çok
sayıda TMMOB

üyesi katıldı.
İstanbul'daki

eylemde 1 kişi
polisin attığı
gaz bombası

sonucunda
kalp krizi
geçirerek

yaşamını yitirdi.

İzmir’de de 6 Ekim 2009 tarihinde miting ve

basın açıklaması yapıldı. Saat 18.30'da Konak

Merkez Bankası önünde gerçekleşen mitinge

yaklaşık 150 kişi katıldı. KESK sözcüsü Eğitim

Sen İzmir 3 No'lu Şube Başkanı Ali Kılıç basın

açıklamasını okudu.

İzmir de “IMF Defol!” dediİzmir de “IMF Defol!” dedi
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Dündem
Hazırlayan: M. Berkay Eriş

YAPAY AFET

ADALETTE BÖLGE KATSAYISI

ALIN VERİN EKONOMİYE CAN
VERİN

YARGILANMADAN
ÖLMEYELİM

DÖRDÜNCÜ KUVVET MALİYE

muhalif bir
medya grubu olan

cemaat

mensupları”

AÇILIN!

ÖNCE YARGI AÇILIMI LAZIM

İNSAN HAKLARI İHLALİ BİTTİ

UZMANLIK ALANI

BAYRAM AÇILIMI

AZITTILAR

KESERİM TOPUNUZU

HER OKULA POLİS
KAMPANYASI

BU DA MI
AÇILIM

Trakya ve İstanbul'da ağır
yağmurlardan sonra sel meydana
geldi. İstanbul'da dere yatağındaki
yapılaşmadan dolayı 23 kişi öldü.
Kadir Topbaş “suçlu doğayı
katleden insaoğludur” dedi.
Çevreci Başbakan ise “Derelerin
intikamı ağır olur” dedi. Başbakan
ayrıca zarar gören mahalleleri
helikopterden izleyerek “İstesek
buraları afet bölgesi ilan eder,
hepsini yıkarız” dedi.

Yargıtay Ceza Genel Kurulu,
2005'te Siirt'te, askeri araca taş
atan kalabalığa tam otomatik
silahla yedi kurşun sıkan ve bir
kişinin ölümüne neden olan
uzman çavuşa ceza
verilemeyeceğine hükmetti. Kurul,
Yargıtay Cumhuriyet
Başsavcılığı'nın, “havaya ateş
etmeliydi” kararına karşılık olarak
“bölgenin özellikleri” gerekçesini
öne sürdü.

ABD'den 8 milyar dolarlık füze
alımı gündemde.

Rahatsızlanıp GATA'da tedavi olan
Kenan Evren “halkın duaları beni
iyileştirdi” dedi.

Aydın Doğan'a 3.755.000.000 TL
vergi cezası verildi. Hükümete
yakın çevreler,

Doğan'a
verilen inanılmaz vergi cezasının
hükümetten değil, Maliye
bürokrasisine sızmış “

ndan kaynaklandığını
dile getirerek tetiği Fethullah'ın
çektiğini ima ediyorlar.

Eski Kürt, yeni demokrasi açılımında
tartışmalar sürüyor. Ancak henüz
yol alınmadı, kan akmaya devam
ediyor. Muhalefet partilerinin
karşıtlığı da sürüyor., Baykal
“kapımızı çalmasınlar” dedi.

Başbakan “herkes konuşmalı”
derken, Hülya Avşar'ın Kürt açılımını
destekleyen sözleri için Savcılık,
“halkı kin ve düşmanlığa tahrik”
gerekçesiyle, 4.5 yıl hapis istemiyle
soruşturma açtı.

Yıllardır düşünce özgürlüğü
olmadığı ve insan hakları ihlalleri
nedeniyle Türkiye'ye gelmeyi
reddeden U2 grubunun solisti
Bono, seneye 4 milyon dolar
karşılığında İstanbul'da konser
vermeye geliyor.

Daha önce İstanbul'da Narkotik
Şubeye bilirkişilik yapan Doç.Dr. H.
Rıza Işık, uyuşturucu çetesine hap
yaparken yakalandı.

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yeni
eğitim-öğretim yılında öğrencilere
ücretsiz dağıtılan ders kitaplarında
dini bayramlar hakkında açıklamalar
yapıldıktan sonra ulusal bayramlar
sıralandı "23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Çocuk Bayramı"nın
tarihi 29 Nisan olarak yer aldı. "30
Ağustos Zafer Bayramı" ise ulusal
bayramlar arasında sayılmadı.

Adana'da bez bebek çalan kız
çocuğuna 8 yıl hapis istendi.
Tekirdağ'da servis minibüsünden 4
TL çalan çocuk tutuklanarak hapse
atıldı.

Bursa'da futbol maçında
taraftarların Diyarbakırspor aleyhine
tezahüratları ırkçılık boyutuna
tırmandı. Diyarbakırspor ligden
çekilebileceğini açıkladı.

İstanbul Emniyet Müdürü her
okulda bir polis olacak, okullar
polise zimmetlenecek açıklaması
yaptı.

Ertuğrul Özkök
Umre'ye gitti.
Hürriyet gazetesi
birinci sayfada
tam sayfa haber
yaptı.

ŞİMDİLİK İPTAL

Polis Akademisi sınav sorularının
cemaatçi dershane tarafından ele

geçirilmesi nedeni ile sınav iptal
edildi.

Karikatürler:
Leman, Penguen,
Uykusuz
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