Danisma Kurulu Toplantisi

42. Donem lll. Danisma Kurulu toplantisinda, Oda’nin krizi basariyla yénettigi vurgulandi...

KRiZ ODAMIZI "TEGET GECTI!"

Makina Miihendisleri Odasi’nin “Birlikte Uretme, Birlikte
Karar Alma ve Birlikte Yonetme” anlayisinin hayata geci-
rildigi platformlardan biri olan Danisma Kurulu toplantis,
tiim subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme ve Onur Ku-
rulu Gyelerinin katiimi ile 27 Haziran 2009 tarihinde Oda
Merkezi'nde toplandi. Odanin 14 aylik calismalarinin de-
gerlendirildigi toplantida; krize karsi uygulanan tedbirler
basarili bulunurken, bundan sonra uygulanmasi gereken
politikalar ele alindi, 6neriler degerlendirildi. Makina M-
hendisleri Odasi (MMO) Yoénetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz’in agilis konusmasi ile baslayan toplanti, MMO
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar’in Oda calis-
malarini anlatan sunumu ile devam etti. Yapilan sunumun
ardindan TMMOB Baskani Mehmet Soganci kisa bir ko-
nusma yapti. S6z alan Jube Yonetim Kurulu tyelerinin
konusmalarini MMO Baskani Emin Koramaz ve MMO
Sekreteri Ali Ekber Cakar’in kisa degerlendirmeleri takip
etti. Degerlendirmelerin ardindan toplanti sona erdi.

Emin Koramaz: “MUCADELE CEPHESI
OLUSTURMAK ACIL BiR GOREV”

Danisma Kurulu toplantisinin agilisinda konusan MMO
Baskani Emin Koramaz, “Birlikte karar alma, birlikte

ok

Ay

Uretme ve birlikte ydnetme temel calisma anlayisimiz ge-
regince bugiinkii toplantimizda da diinya ve ililkemizde
son yedi aydaki gelismeleri, bu gelismelerin tilkemiz, hal-
kimiz, meslegimiz ve meslektaslarimiz iizerindeki etkile-
rini hep birlikte degerlendirecegiz” dedi. Bu gelismelerin
Odaya yiikledigi yeni gérevlerin altini gizeceklerini vur-
gulayan Koramaz, Oda calismalarinda eksik kaldiklari ko-
nularin hep birlikte asilmasi igin 6neriler gelistireceklerini
soyledi. Toplantinin énemli bir konjonktiirde gercekles-
tigine dikkat ceken Koramaz, diinya ekonomisinin ikinci
Paylasim Savasi’'ndan sonra ilk kez tiim diinya genelinde
kiictildiiglinu ve diinya 6lceginde ciddi bir ekonomik kriz
yasadigini ifade ederek sdyle konustu: “Bu kriz kapitaliz-
me 6zgl yapisal sorunlarin yani sira 6zellikle soguk savas
sonrasinda tam bir aymazlikla siirdiiriilen serbestlestirme
ve liberalizasyon politikalarinin agik bir sonucudur. Kapi-
talizmin insanhga onurlu bir diin ve bugiin yasatmadigi ve
bir gelecek vaat etmedigi bir kez daha biitiin ¢iplakligiyla
kanitlanmaktadir. Krizle birlikte serbest pazar efsanesinin,
ozellestirmeciligin, dis krediye dayali sanayinin, tiretim ya-
pamayan sistemin, ithalata dayali sanayilesmenin iflas ettigi
gorilmistir. Bir ‘model bitmistir’ diyebiliriz. Kapitalizm
ve onun yakin tarihteki son evresi neoliberalizm iflas
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etmistir. Onii-
miizdeki slirecte
ekonomik diiz-
lemde ve ulus-
lararasi  hukuk
baglaminda diin-
yanin

yeniden
nasil yapilanaca-
gina iliskin em-
peryalist giicler
arasinda yaplila-
cak tartismala-
ra, arayislara ve

miicadelelere
tanik olacagiz.”

Moral Ustiinliilk Emekten Yana Olanlarda

Bunun ilk emarelerinin gorilmeye baslandigini savunan
Emin Koramaz, Rusya, Cin ve Brezilya arasinda dolar ye-
rine Cin parasinin kullanildig ticarete gegis yapilmasina ve
Cin ile ABD arasinda yapilan ticarette dolar yerine baska
bir para birimine gecme gériismelerinin slirdiigiine dik-
kat cekti. Bu siirecte kapitalist sisteme karsi kitlelerdeki
gliven yitiminin ve issizligin ulastigi boyutun ve artan yok-
sullugun sinif miicadelelerinin ivmesini de ylkseltecegini
vurgulayan Koramaz, “Diinyanin yeniden nasil sekillene-
cegi, bizim de icinde bulundugumuz emek, demokratik-
lesme ve 6zgrlik giiclerinin verecegi toplumsal kurtulus
miicadelelerinin diizeyiyle birebir ilintilidir” dedi. Simdi
“Esit, 6zgiir ve sémiiriisliz bir diinya yaratacagiz” diyen-
ler igin umutlu bir dénemin s6z konusu oldugunu belir-
ten Koramaz, moral Gstiinliigiin emekten yana olanlarda
oldugunu soyledi.

“Sadaka Toplumu Yaratildi”

Siyasi iktidarin ‘teget gececek’, ‘siirtiinerek gececek’, ‘ham-
dolsun iyiyiz" anlayisiyla yaklastigi bu krizin sonugclarinin
Tirkiye’de cok daha agir yasandigini kaydeden Kora-
maz, ekonomideki genel daralmanin imalat sanayisine,
istihdama, tliketim ve yatirim harcamalarina yansimasinin
da devasa boyutlarda oldugunu ifade etti. Sosyal planda
issizlik ve yoksullugun korkung diizeylere ulastigina dik-
kat ceken Koramaz, “Eksik istihdam, is arama umudunu
yitirenler ve mevsimlik issizlik kategorileri gozetildigin-
de 7 milyon 315 bin kisi issizdir. Yalnizca son bir yilda |
milyon 272 bin kisi isini kaybetmistir. Is bulabilenlerin de
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yizde 41’i kayit disidir ve sosyal giivenlikten tamamen
yoksun olarak galismaktadir. Zaten sinirli olan sosyal gii-
venlik haklari ise siirekli olarak emekgiler aleyhine bu-
danmaktadir. Yoksulluk yardimi alan muhtaglar sayisi ise
[9 milyon 868 bin kisiye ulasmistir ve bu insanlara ayda
ortalama 50 TL gibi distik bir yardimda bulunulmaktadir.
Tam anlamiyla bir sadaka toplumu yaratilmistir” seklinde
konustu.

“Gilivencesiz Calistirma Devlet Eliyle
Mesrulastirildi”

Yiizde 98'i KOBI yapisinda olan iilke sanayisinin ¢oziil-
digind vurgulayan Emin Koramaz, Tirkiye imalat sana-
yi Uretiminde ve kapasite kullaniminda énemli kiiclilme
oranlarinin gergeklestigini, IMF’nin 2009’a iliskin daralma
ve ekonomide hasar tablosu siralamasi 6ngérisiinde Tiir-
kiye’nin ylizde 5, kiiglilme ile diinyada birinci sirada yer
aldigini agikladi. “imalat sanayi tiretiminde yiizde 60’lara
varan bir dstis s6z konusudur” diyen Koramaz, gecen
yilin ayni ddonemine gére kapasite kullaniminin yiizde 49
oraninda azaldigini sdyledi. Sanayideki issizlik oraninin
yizde 20’lere ulastigini, bu durumun miihendislere de
dogrudan yansidigini isaret eden Koramaz konusmasini
sOyle siirdiirdii: “Sanayide galisan her bes tiyemizden biri
isini kaybetmistir. Kisacasi makro ekonomik dengeler ta-
mamen bozulmustur. Bankalarin geri 6denemeyen kre-
diler yiiziinden son bir yilda el koyduklari gayrimenkul,
arsa, fabrika, is yeri, diikkan sayisi, takibe diisen banka
kredileri, ihtiyac kredilerini 6demeyenlerin sayisi ciddi
boyutlardadir. Baslangicta krize, ‘bize bir sey olmaz’ an-
layisiyla yaklasan siyasi iktidar, bu krizin faturasini da ca-
lisanlara ve kiiciik isletmelere 6detmeye kararhdir. Hii-
kiimetin krizin basindan beri izledigi politikalarin tamami
calisanlarin kazanilmis haklarinin gasp edilerek is hayati-
nin isverenlerin cikarlari lehine yeniden diizenlenmesi ve
sirketlerin daha az vergi ve sosyal giivenlik primi 6demesi
Uzerine kurulmustur. Son olarak yasalasan ‘tesvik ve is-
tihdam paketi’ de bu niteliktedir. Pakette esas olarak Is-
sizlik Sigortasi Fonu kaynaklarinin sermayeye tesvik ola-
rak aktarilmasi ve giivencesiz esnek calisma kosullarinin
yayginlastiriimasi amaglanmistir. Bu paketle staj ve mes-
leki egitim adi altinda lise ve Ustii egitimli issizlerin alti ay
stire ile asgari lcretin altinda calistirlmasina olanak sag-
lanmakta ve bu konuda Ozel istihdam Biirolari devreye
sokulmaktadir. Yani 500 bin kisiye istihdam yaratacagiz
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denilerek, devlet eliyle ve iistelik ‘issizlik Sigortasi Fonu’
gibi iscilere ait olan bir fon kullanilarak gecici, glivencesiz
ve disik tcretle calisma mesrulastiriimistir.”

KDV ve OTV indirimleri Sadece Stoklari
Eritiyor

Biitiin bunlar yetmezmis gibi hazirliklari yapilan Kidem
Tazminati Fonu ile isveren yiikimliltklerinin kamuya ak-
tarildigina ve isten cikarmalarin daha da kolaylastirildigina
dikkat geken Emin Koramaz, hastalarin saglik harcamala-
rinda parasal katkinin zorunlu kilinmasinin ve tarima y6-
nelik transferlerin kesilmesi gibi girisimlerin stirdiigiiniin
de bilindigini belirtti. Devreye sokulan tesvik paketlerinin
ve alinan énlemlerin Tirkiye’nin alt-iist olan ekonomik
yapisina ve ¢okmekte olan sanayisine ¢éziim olusturacak
nitelikte olmadigini savundu. Sanayiye yonelik bolgesel
ve sektorel tesviklerin bolgelerin ve sektorlerin 6zgiin
yapisini gézetmekten oldukca uzak oldugunu vurgulayan
Koramaz, devam eden yatirimlarin tesvik kapsami disin-
da tutularak, tesviklerin yalnizca yeni yatirimlari kapsa-
masinin mevcut yatirimlarin bile tamamlanmasini zora
soktugunu soyledi. Uygulamaya konulan KDV ve OTV
gibi bazi vergilerin donemsel olarak indirilmesinin yalniz-
ca stoklarin eritilmesi amacina hizmet ettigini, istihdam
Uzerinde kalicl bir etki yaratmadigini belirten Koramaz,
“Orta siniflarin tiiketimlerini kisa bir sire icin artiracak
bu diizenlemelerin orta ve uzun vadeli bir ¢éziim olus-
turmayacagi aciktir. Kisacasi, bu politikalarda israr edilir-
se llkemizin, halkimizin ve sanayimizin sorunlari daha da
derinlesecektir. Biliyoruz, diinyada krize karsi cok daha
gercekei ¢ozim arayislar s6z konusudur. Gergekte de
kriz dénemleri, egemen yanlis ekonomik politikalari ve
kliseleri sorgulamak igin bir firsat yaratmaktadir” dedi.

“Sesimiz Daha Giir Cikmali”’

Tirkiye agisindan bu konjonktiiriin degerlendirilmeyi
bekledigini kaydeden Emin Koramaz, Tiirkiye'nin yeral-
t1 ve yeristl zenginliklerinin emperyalist talaninin, Kiirt
sorununun ele alinis bigimlerinin, lilkedeki iktidar miica-
delelerinin ve basta ABD ile Avrupa Birligi olmak lizere
emperyalizmin Tirkiye'yi yeniden yapilandirma cabalari-
nin kendilerine énemli gérevler yiklediginin altini gize-
rek soyle konustu: “Istihdam yaratici, ig pazari koruyan
ve gelistiren miidahaleci ekonomik ve sosyal politikalar
olusturulmasina yonelik sesimiz daha giir gikmak duru-
mundadir. Egitim, sosyal giivenlik, arastirma-gelistirme

gibi alanlara kaynak aktaracak, gelir dagimini diizelte-
cek, ulasim, enerji, haberlesme olanaklarindan en ucuz
bir sekilde yararlanabilecek, bolgesel esitsizlikleri gide-
recek, bir sosyal kalkinma anlayisinin egemen kilinmasi
igin yurittiigimiiz miicadeleyi el birligiyle gelistirmeliyiz.
Unutmayalim ki, icinde bulundugumuz kosullarda yiizii-
nii emek ve kalkinma alanlarina dénen, giiclii bir muha-
lefet cephesi olusturmak her zamankinden daha acil bir
gorev olarak kargimizda durmaktadir. inanalim ki, kriz ve
talandan baska tiirlii bir ¢ikis yolu yoktur.”

Tirkiye’de Bir Rejim Krizi Yasaniyor

Biitiin bu ekonomik ve sosyal sorunlarin yani sira Tir-
kiye’de ciddi bir rejim krizinin de yasandigina dikkat ce-
ken Emin Koramaz, devletin geleneksel kurumlari olan
ordu ve biirokrasi ile yeni iktidar sahibi dinci liberaller
arasindaki gerilimin devam ettigini, iki taraf arasinda hem
uzlasmalar yasandigini hem de derin iktidar Gzerindeki
agirliklarini korumak igin diger tarafa karsi hamleler yapil-
digini sdyledi. “ABD ile dinci cemaatlerin cikar birligi ise
cok aciktir” diyen Koramaz, bu siirecte, yasama, yargi ve
yliriitme organlari arasinda ayrimlarin tamamen siliklesti-
gini ve 6zellikle yarginin blyiik oranda siyasallastirildigini
ifade ederek, “Ergenekon operasyonu ve davasi da bu
cercevede islev gormektedir. Bu operasyon ‘Devlet icinde
yuvalanmig ceteleri temizleme’ yerine iktidara muhalefet
eden aydinlari, siyaset kurumlarini ve toplumu urkiite-
rek pasifize etmeyi amaclayan bir hiviyete burinmustr.
Operasyon sosyal hukuk devleti gerekliliklerinden uzak
bir sekilde yiritilmekte, neredeyse birbirine selam ve-
ren ve gorislerini paylasan herkesi kapsar bir genislikte
stirdiirilmektedir. Sorusturma konusu olan cetelerin ve
darbeci unsurlarin iliskileri ve yaptiklari terér eylemleri
acikca gozler oniindeyken asiri parcali operasyonlarla
yogun bir bilgi kirliligi yaratilarak, gercek derin devlet
yapisinin lzeri ortiilmektedir. Demokratik bir Tirkiye
yaratmak icin biitiin derin devlet 6beklerinden arinmaya
duyulan yakici gereksinim ortadadir. Ancak hiikiimetin
dava sirecini kendisine muhalif olan herkesin tepesinde
‘Demoklesin kilici’ gibi sallamasina da karsi ¢ikiyor ve ha-
yir diyoruz” diye konustu.

“AKP Tirkiye’yi Cendereye Sikistirmak istiyor”
Biitiin bu gelismelere demokrasi alanindaki diger temel
eksikliklerin, Kirt sorununun ¢éziimiinde demokratik
aciimlar yerine siddet ortaminin egemen kilinmasinin,
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laiklikte ciddi kirilmalar yasanmasinin Gstline toplumun
dinsel ve sosyal yasam bigimleri ve etnik kdkenler {izerin-
den birbirine diisman edilmesi cabalarinin da eklenme-
siyle AKP’nin Tirkiye'yi siyasal ve toplumsal acidan tam
bir cendereye sikistirmak istediginin gorildigiline isaret
eden Koramaz, krize tamamen sermayeden yana 6nlem-
lerle yaklasilmasinin ve emegin hig goézetilmemesinin bu
gercegin bir kaniti oldugunu vurgulayarak sdyle konustu:
“Gerek bu gercek gerekse Davos'ta ‘one minute’ diyen
Basbakanin sinir topraklarimizi israil'e yarim asirligina ver-
menin derdine diismiis durumda olmasi, siyasal iktidarin
kimlere hizmet ettigini géstermektedir. Sadece kendisine
Misliiman olan AKP Hikimeti, bir rant hiikiimeti gibi
calismaktadir. Secimler éncesinde Basbakanin ve Melih
Gokeek’'in TMMOB ve odalarimiza saldirmalari bundan
dolayidir. Boylesi bir ortam, yer alti ve yer Ustii varlikla-
rimizin korunmasi, her tiir liberal ve otoriter yonelimin
cesurca reddedilmesi, biitiin boyutlari ile gercek demok-
ratiklesme ve toplumsal barisin savunulmasi konularinda
bizlere her zamankinden daha agir sorumluluklar yiikle-
mektedir. Odamiz esitlik, 6zgurlik ve gercek demokrasi
icin miicadele etmeye, edenlerin yaninda olmaya, her tir
anti-demokeratik, sermaye yanlisi, gerici ittifakin ve caba-
nin disinda kalmaya devam etmelidir.”

“Krizi Giiclii Orgiit Yapimiz Sayesinde
Yumusak Karsiladik”

Odanin kriz ortamini giiglii drgiit yapisi, 6nceki maddi bi-
rikimi ve alinan dnlemler sayesinde yumusak bir sekilde
karsiladigini belirten Emin Koramaz, yine de Tirkiye’nin
biitiin sosyal dengelerini sarsan krizin Odaya hig yansi-
mayacag rehavetine kapilinmamasi gerektigi uyarisinda
bulunarak, “Odamizin mevcut kriz ortamini, gliclii 6rgit
yapisi, 6nceki maddi birikimi ve biitiin mesleki denetim,
teknik 6l¢tim gibi calismalarini kesintisiz bicimde stird(ir-
mesi, gelistirmesi, onlemler almasi sayesinde yumusak
bir sekilde karsiladigimiz saptamasini dikkatinize sunmak
istiyorum. Ancak su nokta acik ki; sanayisi, KOBI'leri ve
neredeyse blitlin sosyal dengeleri sarsilan Tirkiye tab-
losunun Odamiza hig yansimayacag gibi bir iyimserlikle
rehavet icinde calismak da dogru degildir. Oniimiizdeki
dénemde meslek alanlarini koruma ve diizenleme calis-
malarimiz belki de daha fazla 6nem kazanacaktir. Daha
onceleri de belirttigim gibi bu alanda ciddi calismalar ya-
pilmazsa birgok kazanimimiz, sekteye ugratilabilecektir.
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Bu nedenle Odamiz i¢ tahkimatini pekistirmek, mevcut
kurumsallagsma diizeyini gelistirmek ve korumakla yii-
kimludiir. Orgitimiiziin ézellikle son 12 yildir kurum-
sallasma yoniinde attigi adimlar ve giiclii tye iliskisi bun-
dan sonra yapabileceklerimize de bir yon vermektedir”
seklinde konustu.

Oday: gelistiren ve biyiiten en énemli etkenin Oda ile
tyeleri arasindaki iliski oldugunu vurgulayan Koramaz,
Oda-iiye iliskilerinin daha ileri noktalara taginmasinin en
onemli gorevleri arasinda oldugunu savundu. “Odamiz
sayginligini ve meslek alanlarindaki konumunu sahip ol-
dugu orgiitli giicten, Uyelerinin orgiitiine sahip ¢ikma-
sindan, Uyelerimizin mesleki gikarlarini koruyan bir 6r-
giit olunmasindan almaktadir” diyen Koramaz, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasr’nin bu orgitlii dinamizmi ile
calismalarini stirekli kilmasi ve bunu Oda calisma ilkeleri
ve programlarindan taviz vermeksizin, birligini pekistire-
rek yapmasi gerektiginin altini gizerek, “Yarattigimiz ve
korunmasi gereken gelenek budur” dedi.

Ali Ekber Cakar: “AKSAKLIKLARI GIDERMEK
ICiN EGITIMLERE AGIRLIK VERILDI”

42. Dénem Calisma Programi cercevesinde bugiine ka-
dar gecen 14 aylik siire icinde yapilan galismalarin bir
ozetini sunan MMO Yénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar, Nisan 2008-Haziran 2009 tarihleri arasinda 3 bin
378 yeni lye kaydi yapildigini ve iiye sayisinin | Haziran
2009 tarihi itibariyla 73 bin 722’ye ulastigini agikladi. Sube
sayisinin 18, il temsilciligi sayisinin 53, ilge temsilciligi sa-
yisinin 37 ve mes-
leki denetim biiro
sayisinin 24 oldugu-
nu sdyleyen Cakar,
tyelerin  branslara
gore dagilimina ba-
kildiginda 67 bin 475
makine mihendisi, 5
bin 66 endiistri-islet-
me miuihendisi, 937
ucak-havacilik  ve

uzay mihendisi ve
254 kisinin de diger
mihendislik disiplin-

lerinden lyeler ol-
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dugunun goriildigiini belirtti. Gecen dénem yapilan fer-
di kaza sigortasinin bu galisma dénemi iginde de devam
ettigini kaydeden Cakar, “21 Temmuz 2008-2| Temmuz
2009 tarihleri arasinda yaptirilan ferdi kaza sigortasi sayisi
30 bin 184. Biliyorsunuz, burada temel kriter, liye aidat
borglarinin olmamasidir. Hem (yelerimize bir kazang
saglamak anlaminda hem de liyelerin aidatlarini toplamak
noktasinda bir geri kazanim olarak degerlendirebiliriz
bunu” dedi.

MIEM’de 45 Bin 442 Kisiye Egitim Verildi

Oda, sube ve temsilcilik personeline bakildiginda 6rgiit
genelinde 557 personel bulundugunu, 311 personelin
teknik gorevli olarak istihdam edildigini ifade eden Ca-
kar, her calisma dénemi basinda calisma programlari
cercevesinde olusturulan siirekli ve siireli komisyonlar
hakkinda bilgi verdi. Bu dénemin basinda hep birlikte ka-
rarlastirilan ve Merkez adina yapilacak 21 etkinligin 12’si-
nin gerceklestirildigini dile getiren Cakar, 9 etkinligin de
Eyldl ayindan itibaren diizenlenecegini bildirdi. Oda’nin
katim gosterdigi diger etkinlikler ve Meslek Ici Egitim
Merkezi hakkinda agiklamalarda bulunan Cakar su bilgi-
leri verdi: “Diger etkinliklere baktigimiz zaman Teoman
Oztiirk 11 Temmuz 2008'de gesitli etkinliklerle anild.
Bu | | Temmuzda da TMMOB organizasyonu ve koordi-
natorliigiinde, Odamizin katki ve destekleriyle bu etkin-
liklere devam edilecek. Sezai Giirii’'niin anma etkinligi 29
Ocak 2009 tarihinde yapildi. Meslek ici egitim calismalari-
na bakildiginda; 6 Temmuz 1998-31 Mayis 2009 tarihleri
arasinda bugiine kadar 2 bin 123 adet kurs diizenlenmis,
bu kurslara 45 bin 442 meslektasimiz katilmis. Bu calisma
doneminde, | Nisan 2008-31 Mayis 2009 tarihleri arasin-
da 442 tane kurs yapilmis, bu kurslara katilan kisi sayisi
ise 8 bin 63.

11 Yilda 44 Bin 408 Uzmanlik ve Yetki Belgesi

Yine Meslek ici Egitim Merkezi’nin kurulusundan bugiine
kadar verdigi yetki, uzmanlik belge sayilarina baktigimiz
zaman; 6 Temmuz 1998-31 Mayis 2009 tarihleri arasinda
44 bin 408 uzmanlik ve yetki belgesi verilmistir. | Nisan
2008-31 Mayis 2009 tarihleri arasinda verilen yetki bel-
gesi sayisi 5 bin 210’dur. Biliyorsunuz, bu galisma dénemi
icinde, hem yonetmeliklerimiz geregince hem de Perso-
nel Belgelendirme Kurulusu kapsaminda, gézetim kriter-
leri ve diger egitimler seklinde bir diizenleme yapildi. As-
linda daha dnceki donemlerde de bunlarin diizenlenmesi

gerekiyordu; ama bu galisma dénemi iginde sonlandirildi.
Gozetim kriterleri kapsaminda, sube etkinlik alaninda
Ucretsiz kurs, egitim, seminer, konferans, panel ve séy-
lesiler diizenlenmekte, bu calismalar subelerimizde halen
devam etmekte. Meslek alanlarimizla iliskili konularda
calisan ara teknik elemanlara yonelik egitim ve kurslara
bu dénemde de devam edilmektedir. MIEM kapsami di-
sinda, is makineleri operatér kursu, LPG yetkili personel
kursu, sanayi tipi kazanci kursu ve bilgisayar kurslari da
cesitli sube ve temsilciliklerimizde degisik dénemlerde
gerceklestiriimekte.”

Ara Elemanlara Yonelik Kaynakei Kurslari En
Kisa Zamanda Baslayacak

TS EN 287-1 standardi kapsaminda celik kaynakgisi ve
TS EN 13067 standardi kapsaminda polietilen boru kay-
nakgisi belgelendirmesine yonelik egitimler diizenlenme-
si icin gereken hazirliklarin tamamlandigini bildiren Ali
Ekber Cakar, uluslararasi akreditasyonu olan bir yapiyla
merkezi olarak iliski kuruldugunu, altyapi programlarinin
ve egitimlerin tamamlanmak tizere oldugunu acikladi. En
kisa zamanda ara elemanlara yonelik kaynakg kurslari-
nin baslayacagini ve bu kurslarin hemen ardindan kendi
egitimcilerini yetistirerek kurslari bu egitimciler eliyle
vermeye devam edeceklerini kaydeden Cakar, “Siireg
icinde espektor ve kaynak mihendisligi konulariyla ilgili
olarak da egitimler diizenleyecegiz; bunlarin altyapi ca-
lismalari ve programlari, ders notlari calismalari su anda
devam etmekte. Sirec icinde bu kurslar verilirken, ayni
zamanda bunlari akreditasyon kapsamina dahil ederek,
biitiin bu kurslarin Odamiz biinyesinde belgelendirmesi-
ni Personel Belgelendirme Kurulusu araciligiyla yapmaya
devam edecegiz” dedi.

Orgiit ici Egitimlere Agirhik Verildi

Bu calisma déneminde oldukga fazla sayida 6rgiit ici egi-
tim toplantilari yapildigini kaydeden Cakar, bu toplan-
tilarin; MIEM Sorumlulari Egitim toplantisi, MIEM Yeni
Egiticileri toplantisi, Akredite Muayene Kurulusu Teknik
Gorevlileri egitimleri, Oda Mali isler Sorumlulari ve Say-
manlari ortak toplantisi, Dogalgaz I¢ Tesisat Egiticileri
Calisma Grubu toplantisi, Arag Projelendirme Egiticile-
ri toplantisi, MIEM Gézetim ve Yerinde Belgelendirme
Kriterleri Calisma Grubu toplantisi, Teknik Gérevliler
Bulusmasi toplantisi, Oda Basin Birimi toplantisi, MIEM
Belgelendirme Kuruluslari toplantisi, OBYS kullanicilari
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egitimi, web sayfasi sorumlulari egitimi, muayene kuru-
luslart teknik gérevlileri egitimi, MIEM gézetim kriterleri
egitimi, yayin ve kiitliphanecilik egitimi, yatirnm hizmetle-
ri yonetimi egiticileri egitimi, proje mesleki denetim egi-
timi, Orgiit Yapisini Gelistirme Calisma Grubu toplantila-
ri oldugunu ifade etti. Cakar, “Bu calisma dénemi icinde,
ozellikle egitim noktasinda ge¢cmis galisma dénemlerinde
gordiugimiiz aksakliklari ortadan kaldirmak amaciyla ve
ayni zamanda Personel Belgelendirme Kurulusu kapsa-
minda verdigimiz belgelerin akreditasyonu siirecine y6-
nelik gesitli alanlarda gorev alan kisilere egitimler verildi”
dedi.

“Proje Sayilarinda Bir Diisme S6z Konusu”

Ali Ekber Cakar, Nisan 2008- Mayis 2009 tarihleri ara-
sinda SMM hizmetleri ve mesleki denetim, bilirkisilik,
ekspertizlik ve teknik hizmet calismalarinda kontrolleri
devam eden LPG’li araglarda gaz sizdirmazlik kontrol-
lerinin | milyon 317 bin 642 ile basta geldigini, LPG'yi
sirasiyla periyodik kontroller ile motorlu araglarin motor
sasi tespitlerinin izledigini agiklad.

SMM hizmetleri ve mesleki denetim, bilirkisilik, eksper-
tizlik ve teknik hizmet calismalarinin SMM hizmetleri
ve mesleki denetim uygulamalari kismina bakildiginda
Oda’dan SMM Biiro Tescil Belgesi alarak faaliyet yiiri-
ten firma sayisinin 2007 yilinda 5058, 2008 yilinda 5210,
2009’un ilk 6 aylik donemi itibariyla 4522’ye ulastigini
belirten Cakar, “Eger bu trend boyle devam ederse,
muhtemelen yil sonu itibariyla gegmis yillardaki SMM sa-
yllarini gegmis olacagiz. Ozellikle dogal gazin Tiirkiye'de
yayginlasmasiyla birlikte SMM Biiro Tescil Belgesi sayi-
larinda da hizli bir artis s6z konusu” dedi. Cakar, SMM
hizmetleri ve mesleki denetim, bilirkisilik, ekspertizlik
ve teknik hizmet calismalarina asansor proje sayisi, arag
proje sayisi, mekanik tesisat proje sayisi ve dogal gaz pro-
je sayisi olarak siniflandirilarak bakildiginda mesleki de-
netimden agirlikli olarak gecirilen proje sayisina iliskin su
bilgileri verdi: “Mesleki denetimden 2006 yilinda 228 bin
354 proje gecerken, 2007 yilinda 254 bin, 2008’de 263
bin, 2009’un ilk dort aylik déneminde de 65 bin 964 pro-
je gegirilmis durumda. Eger sayisal olarak bu trend boyle
devam ederse, yil sonu itibariyla proje sayilarinda gegmis
yillari yakalamamiz biraz gli¢ gériiniiyor. Bu, bir daralma-
nin oldugu anlamina gelir. Ya projeler mesleki denetime
gelmiyor ya da is yogunlugundaki azalmadan dolayi proje
sayilarinda bir diisme s6z konusu.”
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“Turkiye’de Dort Modiilde Onaylanmis Tek
Kurulusuz”

Onaylanmis kurulus ve akreditasyon calismalari kapsa-
minda Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilen Odamiz A tipi muayene kurulusu Perso-
nel Belgelendirme Kurulusu ve Baca Gazi Emisyon Ol-
climler Laboratuvarr’nin kapsaminin genisletilmesi ve faa-
liyetlerinin tiim birimlerde yayginlastirilmasi galismalarina
bu calisma déneminde de devam edildigini ifade eden Ali
Ekber Cakar, akredite olan bir baska alanin da Asansor
Kontrol Merkezi oldugunu, 9516 AT Asansor Yoénetme-
ligi kapsaminda Modiil B, Modiil F, Modil G ve Modiil
H’da asansoérlere CE isareti yapmak tizere Oda’nin Avru-
pa Birligi ve Tirkiye'de onaylanmis kurulus olarak atan-
digini belirtti. “Tirkiye'de dort modiilde tek kurulusuz”
diyen Cakar, Turk Standardlari Enstittisi’niin (TSE) iki
modiilde, Oda’nin ise dort modiilde onaylanmis kurulus
durumunda oldugunu agikladi. Bu calisma déneminde ak-
reditasyon alinan alanlardan birisinin de Makina Mihen-
disleri Odasi Ege Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji
Egitim Merkezi (Ege KALMEM) oldugunu sdyleyen Ca-
kar, TS EN, ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratu-
varlari Yeterliligi iin Genel Sartlar Standardi kapsaminda
8-10 Haziran 2009 tarihlerinde gergeklestirilen TURKAK
akreditasyon denetiminin basariyla tamamlandigini ve ya-
kin bir zamanda akreditasyon belgesini almay bekledik-
lerini bildirdi.

Yayinlar Artarak Devam Ediyor

Yayin calismalari hakkinda bilgi veren Cakar, 14 aylik ca-
lisma doneminde 14 sayr Miihendis ve Makina dergisi, 4
sayl Endiistri Miihendisligi dergisi, 6 sayi Tesisat Miihen-
disligi dergisi, 14 say1 da Oda Blilteni basildigini ve tim
ilgili kurum, kurulus ve lyelere gonderildigini kaydetti.
Basilan kitap ve brosiirler hakkinda da agiklamalarda
bulunan Cakar, LPG Sistemli Araglarin Guvenli Kulla-
nim Kilavuzunun |10 bin adet, Enerji Tasarrufu Kilavu-
zunun 50 bin adet, Teknik Kitaplarimiz brosiiriinden 6
bin adet, Oda tanitim brosiiriinden |5 bin adet, Giivenli
Asansor Kullanim Kilavuzundan 5 bin adet; Soba, Baca,
Sofben brosiiriinden 5 bin adet, Dogal Gazin Konutlarda
Givenli ve Denetimli Kullanim Kilavuzundan 10 bin adet
basildigini ve lyelerle halkin kullanimina sunuldugunu dile
getirdi.
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MMO Uzantil Mail Adresleri Artirilmali

Oda Bilgi Yonetim Sistemi’nde bu galisma déneminde
Uye odakli bir calismayi hedef aldiklarina dikkat ¢eken
Cakar, yapilan degisiklikler hakkinda agiklamalarda bu-
lundu. Oda Merkezi web sayfasinin Nisan 2008-Haziran
2009 tarihleri arasinda 8 milyon 169 bin 850 kez ziyaret
edildigini sdyleyen Ali Ekber Cakar, “Bu, niteligi itibariyla
ciddi bir web sayfasi niteligi tasidigi anlamina gelmekte.
Yine www.mmo.org.tr uzantil mail adreslerine bakti-
gimizda www.mmo.org.tr uzantih mail adresi sayisi 10
bin 501. Bu da sayimizin bir hayli diisiik oldugu anlamina
geliyor. Hele ki teknik gorevliler, calisanlarimiz ve yone-
tim kurullarinda yer alan arkadaglarin maillerini devre disi
birakirsak, tiye sayisi itibariyla bakildiginda bu rakam bir
hayli diistik. Bu kadar cok calismanin oldugu bir oda ya-
pisinda MMO uzantili mail adresinin bu kadar az olmasi
tizerinde ciddi bir sekilde durmamiz gerekiyor. Ozellik-
le yeni kaydolan arkadaslarimizin kayitlari yapilirken, bu
mail adreslerini kendilerine mutlaka vermemiz konusun-
da bir galisma yapmamiz lazim” diye konustu.

“Eksiklikler Tamamlandiginda Enerji Yoneticisi
Egitimleri Baslayabilecek”

Enerji Verimliligi Kanunu ve ikincil mevzuat calismalarina
Oda’nin miidahaleci olmaya calistigini, Oda gordslerini
yoénetmeliklere ve Kanun’a yansitmaya calistiklarini vur-
gulayan Ali Ekber Cakar, Enerji Verimliligi Danismanlik
sirketlerini yetkilendirme konusunda Oda’nin Elekt-
rik Mihendisleri Odasi ile birlikte yetkili kurum olarak
tanimlandigini, enerji yoneticisi egitimlerini baslatmak
Uzere gerekli dosya calismalarini tamamladiklarini ve
Elektrik isleri Etiit idaresi’ne verdiklerini belirtti. Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) toplantilarina
bagl olarak dosyanin yakin bir zamanda sonuglanacagini
bildiren Cakar su aciklamalarda bulundu: “Bundan iki giin
once EVKK toplandi. Bizim dosyamizda birtakim eksik-
likler var; o eksiklikleri en kisa zamanda tamamladigimiz-
da EVKK'’yi olaganiistii toplantiya cagirma yetkimiz var.
Ciinkii TMMOB temsilcimiz bu Kurul’un bir tiyesi. Dola-
yistyla bu eksiklikleri ne kadar hizh bir sekilde tamamla-
yabilirsek, enerji yoneticisi egitimlerini de o oranda hizli
bir sekilde baslatmis olacagiz.”

Siyasi Iktidar Muhalif Yapilara Saldirilarini
Sirdiiriyor

Ogrenci liye calismalarinin Oda yapisi icinde énemli bir
galisma alani oldugunu isaret eden Cakar, Nisan 2008’de

5 binin tizerinde olan 6grenci liye sayisinin | Haziran 2009
tarihi itibarryla 9 bin 155’e ulastigini ve Nisan 2008’den
bu yana bircok &grenci liyeye sube etkinlik alanlarinda
staj olanag tanindigini ifade etti. Oda Basin Birimi calis-
malarinin gegmis dénemlere kiyasla ¢ok ileri bir noktaya
tasindigini; ama daha ileri bir noktaya tasimak icin sube
etkinlik alanlarindaki basin faaliyetlerine gereken 6nemin
verilmesi gerektigini vurgulayan Cakar, bu galisma déne-
minde de hukuki calismalarin Oda’da énemli bir yer tut-
tugunu bildirdi. Siyasi iktidarin Oda gibi muhalif yapilara
ve orgiitlere saldirilari nedeniyle bu calisma déneminde
Oda’nin bir hayli davayla karsi karsiya kaldigini séyleyen
Cakar, davalarla ilgili su bilgileri verdi: “Bakanliklar ve ku-
rumlara Odamiz tarafindan agilan davalar bashg: altinda
bircok davamiz var, Oda yonetmelikleri uyarinca tespit
edilen islemlere karsi liyelerimizce acilan davalar var, cok
yogun bir sekilde vergi davalari var. Bunlarin biyik bir
kismini kazandik; ama heniiz tamamiyla sonuglanmadig,
Danistay siireci oldugu icin halen devam ediyor. Ozel-
lestirmelere karsi Odamizca acgilan davalar var. Arag
muayene istasyonlarinda hizmetin 6zellestirilmesine kar-
st agilan davalar var, halen devam ediyor. ERDEMIR’in
ozellestirilmesine karsi acilan davalar var, devam ediyor.
Baskent Dogalgaz’in ve IZGAZ'in 6zellestirilmesine kars
agilan davalar gibi bircok degisik basliklarda davalarimiz
var ve bu davalar devam etmekte.”

Eylem ve Etkinliklere Gerekli Katkilar
Saglaniyor

Oda goérislerinin TMMOB, Sanayi ve Ticaret Bakanli-
&1, Saghk Bakanligi, Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlg, Elektrik Isleri Etiit idaresi,
Meclis Arastirma Komisyonu, Tirk Standardlari Ensti-
tiisti, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Dogalgaz Dagiticilari
Birligi, Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi ve Tirkiye
Ingaat Sanayicileri Sendikasi gibi kuruluslara iletildigini
kaydeden Ali Ekber Cakar, tniversitelerle iliskiler konu-
sunda dekan ve boliim baskanlari ile iletisim bilgilerinin
glincellendigini, bu calisma déneminde Oda-universite
dekan, boélim baskanlari bulusmasinin diizenlenmesine
yonelik altyapi calismalarinin siirdirdldiigini agiklad.
Demokratik kitle orgitleri ve sendikalarla iliskilere bakil-
diginda DISK, KESK, Tiirk Tabipleri Birligi, Ozellestirme
Karsiti Platform, Savas Karsiti Platform, Darbe Karsiti
Platform ile Nikleer Karsiti Platform’un eylem ve etkin-
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liklerine gerekli katki ve katilimin saglandigini belirtti. Ca-
kar, Oda’nin temsil edildigi kurumlarin Asansér Teknik
Komitesi (ASTEK), Makine Teknik Komitesi (MASTEK),
Basingh Ekipmanlar Teknik Komitesi (BASTEK), Gaz Ya-
kan Cihazlar Teknik Komitesi (GAZTEK), Yapi Malze-
meleri Teknik Komitesi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli
Komitesi (DEK TMK), Tirk Loydu Vakfi, Orta Anadolu
ihracatgilar Birligi, KOSGEB ile TUBITAK-UME oldugu-
nu ifade etti.

TMMOB calismalarinda Oda’nin aktif gérev aldigini dile
getiren Ali Ekber Cakar, “Oda temsilcileri TMMOB
Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur kurullarinda ve
TMMOB calismalarinda aktif gérev almis, calismis ve
katki saglamislardir. Mali yiikiimliiliklerimiz zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirilmektedir” dedi. IKK ca-
ismalarina bu calisma déneminde de devam edildigini
bildiren Cakar, Artvin, Aydin, Batman, Bodrum, Denizli,
Karadeniz Eregli, Edirne, Mardin, Tunceli iIKK sekreter-
yaliklarinin Oda birimleri tarafindan yiiritildigini ifade
etti. Demokrasi miicadelesinde Oda’nin aktif olarak yer
aldigini anlatan Cakar, Oda’nin katiim sagladigi ve 6znesi
oldugu etkinlikler hakkinda agiklamalarda bulundu. Ko-
nusmasinin sonunda mali durum ve biitceye iliskin bilgi
veren Ali Ekber Cakar séyle konustu: “2009 yili 5 ayhk
karsilastirmali gelir biitcesine baktigimiz zaman, tahmi-
ni blitceye gore gelir blitgesinin ylizde 14 oraninda az
gerceklestigini gorliyoruz. Gider blitcesi olarak da 5 ay-
Ik biitceye gore fark olarak baktigimiz zaman, tahmini
biitceye gore ylizde 34 oraninda daha az gerceklestigini
goruyoruz.”

Mehmet Soganci: “ODALARA GOZUNUZU
MMO'YA CEViRiN DiYORUM”

Toplantida bir konusma yapan Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Baskani (TMMOB)
Mehmet Soganci, “Dostlarin arasindayiz bugiin” diyerek
basladigi konusmasinda, Emin Koramaz’'in Tiirkiye'ye
ve diinyaya dair yaptig| tespitlerin lizerine bir sey soyle-
mesinin miimkiin olmadigini ifade etti. TMMOB’ye bagli
odalarin danisma kurullarina, zaman oldugunda yonetim
kurulu toplantilarina ve etkinliklerine katildiklarini bildi-
ren Soganci, Oda sorunlari konusuldugunda diger odala-
ra ¢ok biyiik bir onurla, “Géziintizii Makina Mihendis-
leri Odasi'na cevirin” dedigini aktararak sdyle konustu:
“Bunu cok acik bir yiireklilikle séyliiyorum. Hem Oda
Merkezimizdeki arkadaslarimiz diger yoéneticilerle ko-
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nusmalarinda buna ¢cok
tanik olmustur, hem
de Sube yoneticisi ar-
kadaslarimiz kendi et-
kinlik alanlarinda diger
odalarimizin subeleriy-
le olan goriismelerin-
de bu gozlemimi pay-
lasmiglardir.  Neden
bunu diyoruz arkadas-
lar? Siphesiz, Yoéne-
tim Kurulu’nun biyiik
yonlendirmesiyle ve
bu salonun katkisiyla
yaratilan bu degerin 6ncelikli kismi, bu yapinin gok ciddi
anlamda kurumsallasmasidir. Ali Ekber ¢ok uzun anlat-
t1; ama bes-alti tane bashgi, bu kurumsallasmanin geldigi
noktay! anlatabilmek igin belki birbirimize gok fazla da
sOylememiz lazim. Bu &rgiit, tye sayisi 70 bine ulasan bir
orgiit ve her sene 5 bin yeni kaydin yapildigi bir 6rgiit.
Bunun igin ciddi bir calisanin olmasi gereken bir orgiit
ve calisan sayisi da 557. Tirkiye'de 4500 tane serbest is
yapan arkadasimizin kendilerini kaydettirdigi, biirolarini
tescil ettirdigi, 4500 tane SMM biirosu olan bir yap1.”

Rakamlarin Alt1 Cizilmeli

Su ana kadar |3 tane sempozyum ve kongrenin yapildi-
gini, Aralik ayina kadar 10 tane etkinligin daha yapilaca-
gini, bu ulusal etkinliklerin bilginin birikmesi, tretilmesi
ve yayginlastiriimasi anlaminda énemli oldugunu vurgu-
layan Soganci, bir yilda paneller, seminerler disinda 442
belgeye esas egitim galismasinin yapildigini, son 10 yilda
2123 oldugunu isaret ederek, “Bu sayilar, hos sayilar.
Bu donem icerisinde 8063 arkadasimiz sinavlara girerek
belge almis bu kurslardan. Toplamda da 45 bin 600 sa-
yisina ulagiimis. Bunlar kurumsallasmanin gostergesi olan
ve gercekten alti gizilmesi gereken rakamlar. Onaylanmig
kurulus galismalari, akredite muayene kurulusu, akredi-
te deney laboratuvari galismalari... S6z olarak geciyor,
Ali Ekber bir saniyede 6zetliyor, bize dagitilan kitapta da
bunlar tanimlaniyor; ama bunlarin arkasinda, gercekten,
cesitli subelerimizde, Oda Merkezi’'nde 6zveriyle calisan
hem bilim insani, uzman arkadaslarimiz hem de 6rgiitlii-
IGg bilen arkadaslarimizin gok biiyiik bir katkisi var. Ke-
lime olarak gecen bu islerin anlami ok biiyiik arkadaslar”
diye konustu.
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“Oda TMMOB’nin Dik Durmasini Saglayan Bir
Yapi”

Oda’nin Mihendis ve Makina, Endistri Mihendisligi,
Tesisat Mihendisligi ve Oda Biilteni gibi dort periyo-
dik yayininin, Tirkiye'de dergilerin kapandigi ve okuma
probleminin oldugu bir ortamda 70 bin liyeye ulastiriima-
sinin ve zamaninda ¢ikarilmasinin ciddi bir yayin kurum-
sallasmasini beraberinde getirdigini isaret eden Soganci,
Oda Merkezi disinda |18 subenin de biiltenlerinin periyo-
dunda ciktigini séyledi. Oda’nin Tiirkiye gibi teknik kitap
problemi olan bir tilkede 15 yeni teknik kitap gikardigini,
bunun disinda yapilan etkinliklerin tiimiiniin sonug bildir-
geleriyle kitaplastirildigini belirten Soganci, enerji alanin-
da Turkiye'de sisteme karsi alternatif bir iretim hattinin
hem (yenin hak ve c¢ikarlarinin korunmasi hem de ta-
nimlanmasi noktasinda ciddi bir caba oldugunu sdyledi.
Ogrenci iiye calismalar, yapilan basin aciklamalari, hukuk
galismalari, yayinlanan Oda goriisleri dikkate alindiginda
cok ciddi bir birikimin ortaya ciktigini belirten Soganci,
bunun TMMOB’ye yansimasi konusunda séyle konustu:
“TMMOB’nin biitlin organlarinda, calisma gruplarinda
Yonetim Kurulu diizeyinde temsil edilis ve TMMOB’nin
neredeyse licte biri ya da beste ligline yakin bir biitce-
sinin bu Oda kaynaklarindan aktarilarak TMMOB’nin
dik durmasini saglayan bir yapi. Yine Tirkiye'de verilen
demokrasi miicadelesinin tamaminda, hangi subesine gi-
dersek gidelim, emegin, bilimin yaninda Makina Miihen-
disleri Odasr’nin yer alisi. Bu 6nemlidir diyorum. Bu ra-
kamlara baktigimizda goriiyoruz ki, Makina Miihendisleri
Odasr’'nda kurumsallasma her gegen giin ivmesini artiran
bir sekilde gelismektedir. Onun icin diger odalara diyo-
rum ki, ‘Goziinlizii Makina Miihendisleri Odasi’na cevirin,
calismalarini takip edin, biiltenlerini okuyun.’

“Bunun etkileri coktur arkadaslar” diyen Mehmet So-
ganci, TMMOB'ye bagl 23 Oda ve 300 bine yakin iiyesi
bulundugunu, odalarin esitsiz bir gelisme icinde oldugu-
nu sdyledi. Makina Mihendisleri Odasi’nin bu sorumlulu-
gunun diger odalara ¢ok ciddi anlamda 6rnek oldugunu
savunan Soganci, pek c¢ok odanin biiltenlerinin MMO
Biilteni gibi oldugunu, Miihendis ve Makina dergisi gibi
periyodikler yakalandigini ve MMQO’dan baslayan 6gren-
ci Uye calismalarinin bugiin 14-15 odaya ulagsmasi dere-
cesinde arttigina dikkat cekti. “Mitevazi olmamamiz
lazim; hakikaten iyi isler yapiyoruz, ciddi isler yapmaya
da devam edecegiz” diyen Soganci, bunun igin yapilan

ozverilerin baska bir sey oldugunu ifade ederek, “Ama
Tirkiye'nin bu yasadigimiz glindeminde -Emin, bunlari
cok giizel 6zetledi, aktardi- biitlin bu calismalarin, agik-
tan sylemek gerekiyor ki, hani miitevazi olmayalim; ama
yetmedigini de bilelim” dedi.

“Neoliberalizmin Yaptiklarini Aciga Cikartan
Bir Orgiitiiz”

Emperyalizmin 1980’lerdeki bunalimini ¢zmek icin orta-
ya koydugu neoliberal iktisat politikalarinin Turkiye'deki
uygulamasinin aslinda bir talana ve yagmaya doéniis oldu-
gunu bildiklerini kaydeden Soganci sunlari sdyledi: “Ne-
oliberal iktisat politikalari adi altinda, yeni diinya diizeni
diye soyledikleri, tretim dolu, tiiketim dolu, siniflarin
kalktigi, sinirlarin kalktigi, baris dolu bir diinya miijdelen-
misti emperyalizmin ideologlari tarafindan, 30 yil sonra
bunun karanlik yiizii ortaya cikti. Ama Turkiye'de -miite-
vazi olmayacagimiz nokta da bu- sanayisinden enerijisine,
tarimindan, topragindan imarina, kentlerine kadar, neoli-
beral iktisat politikalarinin insanliga ve halkimiza yaptikla-
rini agiga gikartan bir orgiitliz. Gercekten yapilan onlarca
etkinlik, sadece Makina Mihendisleri Odasi’nin degil, di-
ger odalarimizin da yaptigi onlarca etkinlik, bu neoliberal
iktisat politikasi denilen; ama agik deyimiyle vahsi kapi-
talizmin yeni diinya diizeni, yeni bicimlendirdigi diinya
1980’lerden beri -rakamlari Emin de verdi- bir anlamda
diinya halklarinin, diinya insanhginin aleyhine isleyen bir
stireg oldu. Kendisi krizler donemiydi; kendisi 1700’ler-
den beri, i¢ dinamikleri itibariyla emek-sermaye geliskisi
noktasinda krizleri barindiran bir yapidaydi ve bu krizleri
stirekli giindeme getirecekti. iste yine finanstan patlayan,
hem de emperyalizmin kalesi olarak bilinen ABD’de pat-
layan bir olay bugiin biitiin diinyay: sarsti.”

TMMOB'nin Yol Haritasi Baska Tiirden Oldu

Tarihin garip bir cilvesi olarak mihendislik mesleginin
esas itibariyla kapitalizmin 6ne gikardigi, onun sekillen-
mesi, biylimesi ve gelismesi modunda isveren vekili
noktasinda gérev yapan bir meslek olarak gelistigine dik-
kat ceken Mehmet Soganci, kapitalizmin hem bilim ve
teknolojiyi uygulayacak hem de daha fazla kar noktasin-
da hareket edecek bir meslek grubu olarak miihendisli-
gi one cikardigini belirtti. “Ama Tirkiye'de 1970’lerden
beri ciddi ve direngen bir sekilde bu iilkenin halkinin
insanlari olan bizlerin bu miihendislik meslegine, ‘Hayir,
bilim ve teknolojinin emperyalizmin degil, saldirganlarin de-
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gil, emekg¢i halkimizin inisiyatifinde kullaniimasi icin gerekli
olan inanc ve kararliligi gosterecegiz’ cimlesiyle ifadelenen
yaklasimiyla, TMMOB ve Odamizin kendi yol haritalari
da baska tiirden oldu” diyen Soganci, bir meslek alani
olarak ilke tesislerini yaptiklarini sdyledi. Neoliberaliz-
min Tirkiye'de agiga ¢lkmasinda ve ozellestirme basta
olmak lizere, uygulamalarin agiga gikartiimasinda &zel-
likle MMO’nun ¢ok biyiik bir yeri oldugunu vurgulayan
Soganci, bugiin Tirkiye'deki ilgili her kurum ve kisinin
bunu ciddi anlamda bildigini savundu. Gegen Danisma
Kurulu toplantisinda TMMOB’nin 6ncelikli programinda
yer alan ti¢ tane maddeden bahsettigini animsatan Sogan-
a1, bunlardan bir tanesinin yapilan Diinya Su Forumu’na
karsi alternatif bir diinya su forumunu 6rgiitleme cabasi
oldugunu ifade ederek, “Onu orgiitlemekte cok basarili
olamadik; ama soyle bir keyifli yani oldu: Biitiin odalari-
mizin katkilariyla TMMOB’nin bir su raporu gercekten
kendi tarihi icinde yayinladigi raporlar agisindan hakli bir
yer aldi, o cabay: bitirdik” dedi.

Kentlesme Raporu TMMOB’nin Kendi Tarihine

Bir Dipnot

ikinci alanin gectigimiz aylarda yapilan yerel yénetim se-
gimleri oldugunu belirten Mehmet Soganci, TMMOB’nin
aslinda iki dénemdir bu olaya hazirlikli oldugunu, biyiik
kentlerin hemen hepsinde kent sempozyumlari diizen-
leyerek, kent fotograflari cektiklerini kaydetti. Ciddi
anlamda, “Yerel yonetimler nasil olmali, yasanilabilir bir
kentin nasil olmasi gerekir; kapitalist sistem icerisinde
bunun alternatif arayislari ne olabilir, toplumcu-halk¢i bir
belediyecilik anlayisi ne olabilir?” tartismalarimi bitin il-
lerde yirittiiklerini ve yerel yénetimler sempozyumu
yaptiklarini agiklayan Soganci, segimlerden 6nce de yerel
yonetimlerde gorev almak isteyen, is yapan, is yapmaya
calisan, emekten, halktan, insandan yana tavir almak iste-
yen biitiin yoneticilerin el kitabi olacak bir sekilde, “Na-
sil Bir Yerel Yonetim, Nasil Bir Kentlesme?” raporunu
TMMOB’nin kendi tarihine dipnot olarak koyduklarini
ve bunun da énemli bir TMMOB belgesi olarak ciktigini
savundu.

“Krizin Aciga Cikarilmasi icin Gerekli Her Caba
Gosterilmeli”

Ucitincii olarak, Kasim ayinda yapilan Danisma Kurulu
toplantisinda, “Vahsi kapitalizmin bugiin geldigi noktanin,
kapitalist kiiresellesmenin kiiresel krizinin alacakaranligi-
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nin icine geldigimiz bu noktanin ve iste bizim kapitalizmin
ylkselttigi bir meslek olmamiza ragmen, orta sinif olarak
ya da licretlenerek nemalanan arkadaslarimizin ilk basta
hasamat edilecegi bir ortam oldugunun agiga gikartiimasi
igin, bu krizin agiga cikartiimasi gerekli olan her noktasini
aciga cikartmak icin her tirli ¢abay1 géstermemiz gere-
kir” dedigini hatirlatan Mehmet Soganci, o giinden bu-
giine hem Makina Muhendisleri Odas’’nda hem de diger
odalarda kriz, krizin etkileri, miihendislige etkileri, sana-
yiye etkileri, enerjiye etkileri seklinde cok sayida panel,
seminer ve toplanti yaptiklarini ifade etti. | | Temmuz’'da
yapilacak Teoman Oztiirk’éi anma etkinliginde de O’nun
anisina, “Kapitalist Kiresellesmenin Kiiresel Krizi” bas-
likli bir panelle bu konuyu bir kez daha degerlendirecek-
lerini bildirdi.

“Sorununu Dinlemedigimiz Bir Tek
Arkadasimiz Kalmayacak”

Butiin bu calismalarin yetmedigini bildiren Soganci, “Ger-
cekten bu ilke insanina yaptigimiz biitlin bu ¢alismalar az
geliyor, azdir. icinden yetistigimiz, bizi yetistiren halkimi-
za karsi ciddi sorumluluklarimiz var. Bir meslek 6rgiitii
sorumluluguyla, kendi meslek alanlarimizdan siyaset yap-
ma tarzini gelistirecegiz, bunu daha fazla yapacagiz” dedi.
Kitap sayilari 15 ise 30’a, sempozyumlar 30 ise 60’a, 6g-
renci lye sayisi 9 bin ise 18 bine cikartarak, liniversitede
okuyan herkese ulasarak bu orgiitii ve cabalari daha da
gelistirmek durumunda olduklarinin altini gizdi. “Bu bir
kitle orgitidir diyen Soganci, Uyelerle iletisim kurmak
icin tiyelere ait 10 bin mail adresi oldugunu isaret ederek
sOyle konustu: “Biz hepimiz ydneticiyiz burada; bizim eli-
ni sikmadigimiz, sorununu dinlemedigimiz, konusmadi-
gimiz bir tek arkadasimiz kalmayacak. Ciinkii gercekten
kapitalizmin bu sekildeki krizinde insanlar ancak orgiitlii
yapilarla beraber, 6rgiitlenmeyle beraber anlayarak, din-
leyerek, konusarak, kendi sorunlarini 6ne cikararak, ken-
dinden yana bir sey sdyleyerek, insani 6zne yaparak ya-
samlarini ve temel hak ve kazanimlarini koruyabilirler.”

“Kahredici Diizenin Degismesinden Baska
Garemiz Yok”

TMMOB’nin zorunlu lyeligin oldugu bir yer oldugunu
kaydeden Mehmet Soganci, bu nedenle farkli siyasal go-
risleri olan insanlarin bir arada olabildigini; fakat Makina
Miihendisleri Odas’’nin 6zellikle son ilic dénemdeki so-
nug bildirilerinin ve TMMOB’nin sonug bildirilerinin bu
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tlkenin gerceklerinin ve dogrularinin ortaya konuldugu
bildiriler oldugunu savundu. Bunlarin yayginlastiriimasi
gerektigini vurgulayan Soganci, “Bu kahredici diizenin,
hepimizin iizerine ¢okmiis olan, bu vicdansiz, ahlaksiz,
adaletsiz diizenin degismesinden baska bir caremiz yok-
tur. Bu zamana kadar gériiliiyor ki, bu sistemin cetelerle,
darbelerle, kanli, insanin iligini sémiiren ve gelecekleri-
ni korelten bir sekilde ilerleyen bu sistemin degismesi
gerekmektedir” diye konustu. TMMOB’nin siyasi bir
olusum ve siyasi bir parti olmadigini; ama bu noktada
insandan ve emekten yana siyaset yapacak olanlara ken-
dilerinin ¢ok sayida Urettikleri dogrulari séylemeleri ge-
rektigini isaret eden Soganci konusmasinin sonunda sun-
lari séyledi: “TMMOB’nin son Genel Kurulu’nun Sonug
Bildirgesinin birinci climlesi, ‘Yaklasmakta olan bir biiyiik
diinya krizinde orgiitiimiize biiyiik gorevler diismektedir’
seklinde basliyor. Bunlari tespit eden, bunlari séyleyen
bir 6rgiitliz. Onun igin, bu karanliga karsi hepimizin omuz
omuza, bilinci agiga gikartarak, biriktirdiklerimizi agiga ¢i-
kartarak, bitiin insanlarla el ele, kol kola, omuz omuza
bir karsi durusu gerceklestirmemiz gerekiyor. Bunun icin
hepimize ¢ok biiylik sorumluluklar diistiyor, bunun icin
cok galismamiz gerekiyor. Hepimize kolay gelsin.”

Mehmet Sogancr’nin ardindan sirasiyla; Ali Peri (Gazi-
antep Sube), Remzi Erisler (Bursa Sube), Mehmet Oz-
sakarya (izmir Sube), Hiiseyin Atici (Adana Sube), ilter
Gelik (istanbul Sube), Haydar Sahin (Denetleme Kuru-
lu), Selcuk Géndermez (Onur Kurulu), i. Semih Oktay
(Diyarbakir Sube), Saban Bulbil (Trabzon Sube), Erhan
Kutlu (Eskisehir Sube), Mustafa Karaman (Antalya Sube),
Birhan Sahin (Zonguldak Sube), Unal Ozmurat (Kocaeli
Sube), Naci Ercolak (Mersin Sube), Nedret Yayla (Bursa
Sube), Sadettin Ozkalender (Ankara Sube), Ahmet Enis
(Denetleme Kurulu), Mehmet Akdemir (Kocaeli Sube)
ve Ilhami Tezgelen (izmir Sube) konustu.

Ali Peri: “KRiZ SERMAYENIN EL
DEGISTIRMESI”

Gaziantep Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu Bas-
kani Ali Peri, kriz Gzerine yaptigl konusmasinda birilerinin
“Kriz teget gecti” dedigini animsatarak, miihendis goziiyle
bakildiginda kendilerinin tegeti farkl tarif ettiklerini be-
lirtti. Elinde bir kalem ve kagitla tegetin tariflerini uygu-
lamali olarak gosteren Peri s6yle konustu: “Tegetin tarifi
cok farklidir arkadaslar, sadece bir nokta degil, cemberin

dort tarafina degip gectiginde de teget olarak kabul ede-
biliriz. Diinya krizini yasarken, krize bakis acimiza gore
tarif de farkh oluyor. Kriz, sermayenin el degistirmesi.
Bugline kadar hicbir fabrikatoriin, hicbir isletmenin kul-
lanmis oldugu is yeri yok edilmedi, yakilip yikilip, alinip
gotiiriilmedi, yerinde kaldi. Sadece yonetici degisti. Nasil
degisti; yonetemedigi icin, yanls yonettigi icin sermaye
el degistirdi.” Sermayenin el degistirmesinin 6tesinde asll
sorunu emek sinifinin yasadigini savunan Peri, konusma-
sinda mayinl araziler konusuna da dikkat cekti. Mayinli
araziler konusuna muhalefet ve kamuoyunun farkli agi-
lardan baktigini isaret eden Ali Peri, s6z konusu arazi-
nin organik tarim alani olacagi, altinda maden ocaklarinin
ve petroliin bulundugu sdylentilerinin dolastigini ifade
ederek, Anadolu’da organik tarima miisait daha verimli
araziler oldugunu, yer alti madenleri konusunda da Ana-
dolu'nun degisik bolgelerinde birgok cevherin bulundu-
gunu soyledi. Tirkiye’'nin disa bagimli bir iilke olmasi
nedeniyle bunlarin higbirini kullanamadigini vurgulayan
Peri, gercek amag konusunda su noktalara dikkat cekti:
“Varsayim Uizerine degerlendiriyorum; oradaki asil amag,
Suriye ile Tiirkiye arasinda bir tampon bélge olusturmak.
Stper giicler kafaya koymuslar, Bliylik Orta Dogu Proje-
sini gerceklestirecekler. Bunun igin de yarin o bdlgenin
tilkeleri is birligi yapmasin diye, israil askerini tampon
olarak oturtacaklar oraya. Hic kimse, Israil askerlerinin
girdikleri yerden bir daha ¢ikacagini disiinmesin. Onun
icin, mayinli arazilere organik tarim veya yer alti maden-
leri noktasindan bakilmasi cok dogru degil diyorum.”

Remzi Erisler: “BUTUNLESMEK VE SIKI
DURMAK LAZIM”

Bursa Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Sekre-
teri Remzi Erisler, Oda’nin hem mesleki ve teknik yon-
den hem de siyasi yonden iilke politikasini belirleyecek
diizeyde olmasi gerektigini savundu. Oda catisi altinda
kendilerini birlestiren temelin 1996 yilinda kararlastirilan
Oda Galisma ilkeleri oldugunu ve Oda’nin siyaset yaklagi-
mini belirledigini isaret eden Erisler, bunu siirekli glinde-
me getirmek ve bilince gikartmak gerektigini vurgulad.
Cok pargali yapilar olustugunu belirten Erisler, “Biz, hem
kendi icimizde hem de kendi disimizda, yani Emek Plat-
formu, KESK, DiSK, TTB gibi orgiitlerle iliskilerimizde il-
keli bir sekilde daha sicak, daha birlestirici olmak, bir ara-
ya gelmek, bencillikleri kaldirmak durumundayiz” diye
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konustu. Yaklasan bir tehlike bulundugunu, durumun ge-
cen seneden daha degisik oldugunu sdyleyen Erisler soyle
konustu: “Cumhurbaskani, TMMOB’nin denetlenmesini
giindeme getirdi. Bunun yerelde goziiken baska seyleri
de var. Bu iktidar, cok daha gézii kara bir sekilde, belki
kendisinden ziyade Bat’'dan kaynakli yontemlerle toplu-
mu sindirmeye calisiyor. Bizim Odamiz bircok yerelde
bir siyasi partiden daha 6nde ve rakip goziikiyor iktidara
artik. Bu nedenle iktidarin da hismini tizerine ¢ekiyor ta-
bii. Buna karsi 6nlem almak lazim. Bu da birliktelikle; yani
KESK, DISK, TMMOB, TTB birlikteliginin canlandiriimasi
ve ileri gotirilmesiyle olacak bir sey. Kendi icimizdeki
farkl distinceye sahip gruplarin da bunu gérmesi lazim.
Simdi segim siirecine girilecek, toplantilar baslayacak; hig
kimse 6nyargili olmamali. 1996 yilindaki ilkeler temelin-
de, onu kabul eden herkesi bu miicadeleye cagirabilmek,
biitiinlesmek ve siki durmak lazim. Ciinkii gelen siireg
dyle bir siireg arkadaslar. Hig kimse yoksullugu, aclig tar-
tismiyor. Sinifsallik géz ardi edilmis durumda. Cok popii-
list politikalar her tarafta hakim. Ozel istihdam biirolari
ne ise yarayacak; herkesin emeginden galacak. O zaman,
calisanlarin, emekgilerin cok giiclii ve bir arada olmasi la-
zim. Burada bencillige, 6nyargilara yer yok. Gergekten
cok zor giinler bizi bekliyor. Darwin’in bir séziiyle bitire-
yim: Darwin diyor ki, ‘Gercek miicadele olanaklar kisitlan-
diginda ortaya cikar.” O giinlere dogru herhalde gidiyoruz
arkadaslar. Hepinize basarilar.”
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Mehmet Ozsakarya: “KRiZ MMO'DA iYi
YONETILMISTIR”

izmir Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Ozsakarya, Makina Miihendisleri Oda-
s’'nin yaptigi egitimlerle bir okul ve universite niteliginde
oldugunu savunarak, olusturmayi istedikleri enstitiiniin
de otesinde MMO’nun miihendislik egitimi verebilecek

ve Universite kurabilecek bir altyapiya sahip oldugunu,
verilen rakamlarin da bunu gésterdigini vurguladi. Asan-
sor Kontrol Merkezi (AKM) konusunda asansoérlerin
ruhsatlandiriimasi, piyasa gézetim-denetim ve periyo-
dik kontrol konularinda izmir’de her subeden bir teknik
gorevlinin katilacagl bes giinliik bir egitim diizenlemek
istediklerini belirten Ozsakarya, “AKM olarak illerimize
gittigimiz zaman, ilk muayenelerde bizim AKM’den bir
arkadas mutlaka bulunacak. Ama o subeden de bu ko-
nuda egitim almis, yetkili, bilgili bir arkadasimiz olursa,
ikinci kontrollerde bizim AKM’den bir kisinin gelme-
si gerekmeyecek. Ayrica AKM’nin tanitimi, periyodik
kontrollerin yapimi ve en 6nemlisi, piyasa gézetim-de-
netim faaliyetini yiriitmede bu cok énemli olacak diye
diistinliyorum. Ciinkii arkadaslar, 2012’den sonra artik
asansorlerde belediyenin keyfiyetine kalmayacak bu is.
Onaylanmis kurulus Makina Miihendisleri Odasi oldugu
icin, bitiin il ve ilcelerde asansérlerin kontroli bir zorun-
luluk olacak, onaylanmis kurulus marifetiyle yapilacak”
dedi. Orgiitiin krizi iyi yonettigini ve bir kaosa doniistiir-
medigini belirten Mehmet Ozsakarya, giderlerin kisildi-
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gini ve gelirlerde de is makinalari nedeniyle bir kaybin
s6z konusu oldugunu kaydederek, “Kriz iyi yonetilmistir.
Ama bizim burada, tabloda gériindiigii gibi giderlerimiz-
de kisabilecegimiz yer kalmamis gibi. Personel licretlerini
kisamayiz. Gelirlerimizi artirici faaliyetler yapmaliyiz. Ben
diyorum ki, bu yine egitim olacaktir. Clinkii yapilacak ¢ok
egitimler var. Burada sergilendigi gibi kaynak egitimleri,
kaynakgl egitimleri, enerji verimliligiyle ilgili yapilacak egi-
timler bu tablonun o eksisinin bile ortadan kalkmasina
neden olacaktir” diye konustu.

Hiiseyin Atici: “ORGUTUMUZ OLDUKCA iYi
YONETILIYOR”

Adana Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Huseyin Atici, gézetim ve yeniden belgelendirme kriter-
leri siirecinde SMM belgeli tyelerin yetki belgeleri icin
puan toplama siirecinin basladigini; fakat tyelerin yeteri
kadar puan toplayamadiklari, bunun icin baska yéntem-
lere basvurmak zorunda kaldiklarini ve bunun da yeni
masraf kalemlerine yol actigini ifade etti. Bu nedenle ola-
bildigince yerellestiren daha genis bir etkinlikler zinciri
kurmak gerektigini savunan Atici, puan toplamak isteyen
tyelerin bu isi minimum maliyetle karsilamasinin olanak-
larinin zorlanmasi gerektigini belirtti. Kriz siirecinde ve
bu dénemin basindan itibaren 6rgiitiin oldukga iyi yone-
tildigini diisiindiiglinii séyleyen Aticl syle konustu: “Bu
Birligin, bu Odanin, bu 6rgitiin bir parcasi olmaktan gu-
rur duyuyorum. Gaziantep Sube Baskanimiz, ‘Daha nice
nice cevherler var bu topraklarin altinda’ dedi. Toplumu-
muzun icinde ve llkemizdeki insanlarin arasinda da pek
cok cevherin oldugunu gérebiliriz. Bunlari bulup gikart-
mak, islemek, 6rgiite kazandirmak, bizim gibi 6rgiitlerin
isi. Orgiitlii bir topluma ne kadar daha fazla deger kazan-
dirabilirsek, ne kadar daha fazla cevher kazandirabilirsek,
bu ilkenin gelecegi acisindan o kadar 6nemli olacagini
disiiniiyorum. izmir Sube Baskanimizin séyledigi gibi,
bundan sonra artik gelir artirici seylere bakmak lazim.
Tasarruf iyi bir sey; ama bunun da bir karari olmasi lazim,
orgiitsel iliskilerimizi cok fazla hirpalamamasi lazim. Daha
fazla oranda bir araya gelebilmeliyiz, daha genis bir sekil-
de bir araya gelebilmeliyiz.”

iiter Celik: “YOL GOSTERME EYLEMLERI
YAPMALIYIZ”

istanbul Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani ilter Celik, tlkenin su an ic acici bir durumda ol-

madigini, bu nedenle kendilerine toplumsal ve mesleki
olarak cok fazla gorev disttiguinii vurguladi. TMMOB’nin
ve kendilerinin ellerinden geleni yaptigini; ama eksikleri
bulundugunu savunan Celik, birlikte eylemlilikler yap-
tiklari yapilarla ilglili elestirilerde bulundu. Istanbul Sube
yoneticileri, calisanlari ve Uyeleri olarak biitiin sosyal
etkinliklerde yerlerini almalari ve muhalefet faaliyetinin
icinde yapici bir muhalefet olarak bulunmalari gerektigini
diisiindiiklerini kaydeden Celik, istanbul'daki durumun
biraz daha farkli oldugunu isaret ederek, “istanbul'da biz-
leri hesaba katan, katmak isteyen kimse yok, yoneticiler
anlaminda kimse yok. Biz, zorla kendimizi hesaba kattir-
maya calisiyoruz. Bu anlamda, TMMOB’nin sadece ken-
disini degil, birlikte ittifak miicadelesi yaptigi TTB, KESK,
DiSK ve diger meslek odalarini da bu siirece katmak gibi
bir sorumlulugu var, biitiin sehirlerde bunu yapmak gibi
bir sorumlulugu var. Bizim hepimizin bu konuya egilmek
gibi bir gérevimiz var” dedi. istanbul'da, Mali Miisavirler
Odasr’'na yapilan denetlemeye dikkat ceken Celik, de-
netleme sonucunda kanuni olan, kanunlara ve kurallara
uygun olarak yapilan seylerin bazi gazetelere yolsuzluk
yapilmis gibi servis edildigini ve vatandasin géziinde bas-
ka imajlar uyandiriimaya calisildigini agikladi. Bu islerin
sirayla oldugunu bildiren Celik, “Bunun yakinda bizim
de basimiza gelecegini disiiniyorum. Sirada biz variz.
Biliyorsunuz, bir-iki kere zorladilar bunu, zaten bir siri
denetlemelerden de geciyoruz. Bu dénemde ciddi isten
cikartmalar var her tarafta. Biz bunlara artik yetisemez
duruma geldik; ama yetismeye calisiyoruz. Bizim bu kriz-
de Oda gelirlerini artirarak krizden kurtulmamiz, krizin
bize uzaktan gecmesini saglamak mimkiin degil. Bizim
70 bin tiyemiz krizden direkt etkileniyor; ama 70 milyon
vatandasimiz da krizden direkt etkileniyor. Hepsine karsi
sorumluluklarimiz oldugunu diisiiniiyoruz. Istanbul'dan
baslayarak, Anadolu’nun degisik yerlerinden baslayarak
bu kriz igindeki muhalefet isimizi ve yol gésterme eylem-
lerini yapmamiz gerekiyor” diye konustu.

Haydar Sahin: “ODA SEFFAF YONTEMLE
CALISMALARINI SURDURUYOR”

Oda Denetleme Kurulu adina konusan Haydar Sahin,
bu dénemde (g tane toplanti yaptiklarini, Kasim ayinda
yapilan son toplantida Oda’nin biitcesi ve tasarruf on-
lemlerini, Turkiye'de kriz ddnemine gegisteki ve Oda’nin
durumunu degerlendiren bir toplanti yaptiklarini belirtti.
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Disaridan alacak-
larin biriktigi alici-
lar hesabinin bazi
subelerde oldukga
siskin  oldugunu
ve bu durumun
da sorunlara yol

actigini  sOyleyen
Sahin, “Ozellikle
sube  yonetimle-

rimize burada bir
kez daha hatirlat-
mak istiyorum; bu
konuda firmalarla
mutabakat yapila-
rak, bu alacaklarin tahsili igin gereken yasal siiregleri de
gerektigi durumlarda baslatmak gerekiyor” dedi. ikinci
konunun kredi karti kullaniminin artmasi oldugunu belir-
ten Sahin, kredi kartlarinin kontroliiniin diger islemlere
gore daha zor oldugunu ifade ederek, daha iyi kontrol
edilebilmesi ve denetim altina alinabilmesi icin bazi ga-
lismalar yaptiklarini ve yaptiklari calismada son asamaya
geldiklerini agikladi. Tiim ilke genelinde her ayin belli

gliniinde hesaplara ge¢mesi ve bir ekstre ile kontrol edi-
lebilir hale getirilmesi icin Is Bankasi ile goriisiildigiini
bildiren Sahin, bir de para hareketlerinin banka {izerin-
den yapilmasinin ¢cok 6nemli olduguna dikkat cekti. Krize
ragmen Oda’nin ¢ok basarili durumda oldugunu sdyleyen
Sahin soyle konustu: “Krize ragmen Odamiz gercekten
cok basarili bir durumda; ama bazi subelerde de farkli-
liklar var. Bunlarin da degerlendirilmesini istiyoruz. Pe-
riyodik kontrollerde, ekspertizlerde bazi subelerimizde
diisiis var dogal olarak. Odamiz gercekten piril piril,
seffaf bir yontemle calismalarini siirdiiriiyor; ama bazi
eksiklerimiz var, onlari da yénetimlerimizin mutlaka de-
gerlendirmesi gerekiyor.”

Selcuk Gondermez: “ONUR KURULU’NUN

EN YOGUN DONEMi YASANIYOR”

Oda Onur Kurulu adinaséz alan Selguk Géndermez, Onur
Kurulu’nun belki de Oda tarihinin en yogun dénemini ya-
sadigini belirtti. Ozellikle yapi denetim bélgesi kapsamina
giren bolgelerde gorev yapan ve SMM sahibi kimselerin
cizdikleri projeden baslayarak, yapi denetim sirketinde
gorev alan, bayindirlik il mudirliiklerinde kontrol mii-
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hendisligi gérevi yapan, belediyelerde kontrol miihendis-
ligi gorevi yapan meslektaslarinin bilerek ya da bilmeye-
rek neden olduklari yanlislardan kaynaklanan dosyalarin
oldukga fazla oldugunu aciklayan Géndermez, “Ben,
1980’den bu yana degisik dénemlerde Oda Onur Kuru-
lu'nda aktif gorev alan birisi olarak biliyorum, en yogun
dénemi yasiyoruz. Sadece istanbul bolgesinde bile, son
I-1.5 yildir, Bayindirlik ve iskan Bakanlig’'nin ilgili birimle-
ri tarafindan denetlenerek, geriye dogru 4-5 yIl igerisinde
yapilan yanlislardan mahkemeye sevk edilmis, belgeleri
iptal edilmis, sonra doniip ilgili odalarina cezalandiriima-
lar1 kosuluyla bildirimde bulunmus pek ¢cok meslektasimiz
var. Sadece makine miihendisleri degil, mimarlar, insaat-
cilar, elektrikgiler de bunlarin igerisinde” diye konustu.
Dosyaya ilk bakildiginda miihendislerin hatasinin yok ya
da az gibi goriindiigiine dikkat ceken Gondermez; ama
Bayindirlik ve iskan Bakanhg’'nin ilgili birimlerinin dosyaya
tlim olarak baktigini ve adi gecen herkesin belgesini as-
kiya aldigini, daha sonra da bagli bulundugu odasina, ilgili
tiiziik ve yonetmelikler geregi cezalandiriimalari talebiyle
dosyay1 gonderdigini bildirdi. Oda Yoénetim Kurulu’nun
“Onur Kurulu’'nda yargilanmasina gerek yok” demesine
ragmen Oda Yonetim Kurulu’nun kararini kabul etmeyip,
bu kararin ancak Oda Onur Kurulunca verilebilecegi ge-
rekcesiyle tekrar génderdigini séyleyen Gondermez su
agiklamalarda bulundu: “Bu durumda oldukga yogun bir
dénem yastyoruz. Bunun 6niini almak, énlemek igin bir
dizi calisma baslattik subelerimizde. Benim bulundugum
Adana Subesi’nden baslattik bunu. SMM belgesi sahibi
olan arkadaslarimizin proje asamasindan baslayip kontrol
siirecine kadar olan evrede hangi kriterlere gore pro-
jelerin  cizilecegi,
hazirlanacagr ve
hangi  kriterlere
gore kontrol edi-
lecegi konusunda
mevcut tiiziik ve
yonetmeliklerin
tekrar giincelles-
tirilerek,  taraf-
siz bir miihendis
grubu tarafindan
-ki bu, Bayindirlik
ve Iskan Bakanli-

gr'nin biinyesinde
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olan bir birim; clinkii en yetkili olan onlar- degisik kurs
ve seminerlere tabi tutup, bu arkadaslarimizin suga -sug
demeye pek dilim varmiyor- yanlisa karisma oranlarinin
en aza indirilmesi icin birtakim calismalar yapmis bulu-
nuyoruz. Benim ricam, 6zellikle yapi denetimde calisan
meslektaslarimizin gérevlerini cok daha ciddiye almalari,
bagll bulunduklari sirket kapatilsa dahi kendilerinin altin-
da imzalari olan belgelerden yillarca sorumlu tutulabile-
ceklerinin bilincinde olmalari. Bu proje kontrol kriterleri-
nin yeniden gézden gecirilerek, gerekirse subelerimizde
SMM sahibi ve yapi denetimde calisan arkadaslarimiza bir
dizi seminerler verilmesini dneriyorum.”

I. Semih Oktay: “BOLGESEL
LABORATUVARLAR OLUSTURULMALI”
Diyarbakir Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu
Baskan Vekili i. Semih Oktay, krizin sadece Oda ve iiye
Olgeginde tartisiimasinin yanls olacagini, bunun genel-
lestirilmesi gerektigini vurguladi. Oda’nin kamu hizmeti
yaptigini, yapilan kamu hizmetlerinin biraz sekteye ugra-
masinin topluma cok biiyiik zararlar vermeyebilecegini;
ama neticede krizin etkilerinin toplumun her kesiminde
ciddi sonuglar Urettigini isaret eden Oktay, “Ekonomist-
lerin dedigi gibi kapitalizmin ayakta durabilmesi icin bu
krizlere ihtiyaci var ve bunlar siirekli olacak. Bunu kabul
edip, bu dogrultuda galismalar yapmak da buna karsi top-
lumsal muhalefet giiciimiizii kullanmaktan ve toplumun
6niine modeller, 6neriler sunmaktan gecer” dedi. Once-
ki Danisma Kurulu toplantilarinda bélgesel laboratuvarlar
olusturulmasi konusunda bir énerisi oldugunu hatirlatan
Oktay, bunun gelecek déneme bir hedef olarak konul-
masini istedi. Bunun 6nceden hedef olarak konulmasi
durumunda belki de simdi enerji konusunda bodlgede
enstitli kurulmasi yoniinde ilgili taraflarla bir ¢alisma igine
girilebilecegini belirten Oktay, bunun su an buyiik bir ih-
tiyag oldugunu séyledi. Ciinki tyelerin ve halkin 6zellikle
enerji verimliligi konusunda biiyiik aldatmacalarla karsi
karsiya olacagini savunan Oktay s6yle konustu: “Bazi ku-
rumlar ¢ok vizyoner projelerle kamuoyunun oniinde du-
rarak, mesela ahsabi 6nererek, vatandasa yanlis bilgiler
vermektedirler. Salonlarda konusmaktan biraz vazgecip,
ozellikle meslek alanimizdan hareketle bu konularda ka-
muoyu Oniinde konusmaya biraz daha 6nem vermeliyiz.
Hem subelerimizde hem de iilke genelindeki basin yayin
kuruluslarinda ve etkinliklerde konusmaliyiz.”

Saban Biilbiil: “MMO KRiZDE ORGUTUN NASIL
YONETILECEGiINi GOSTERDI”

Trabzon Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Saban Biilbiil, gézetim kriterleri adi altinda birgok
egitim yaptiklarini, profesorlerin egitici olarak bu egitim-
lere katildigini belirtti. Kars, Ardahan, Igdir, Artvin’deki
meslektaslarinin egitimlerden yararlanmasi ve dogal gaz
gibi 6zel konularda faaliyet gésteren meslektaslarina egi-
tim bagliklarini sunmakta sikinti gektiklerini ifade eden
Biilbiil, bundan dolayi bu kisilerin 70 puani tutturabilme-
leri icin diger illere gitmesi gerektigini anlatti. Farkl calis-
malarda bulunan subelerin yaptiklari calismalari subeleri-
ne aktarmalarini beklediklerini dile getiren Biilbdil, teknik
personelin ¢ok sik ve diizenli olarak bolgesel ve kiiglik
gruplar halinde egitimlere tabi tutulmasini isteyen Biilbiil,
subelere gelen miihendis ya da sade vatandaslarin sora-
cagl sorulara teknik personelin aninda cevap verebilmesi
ya da cevap verebilmenin yollarini bulabilmesi gerektigini
ifade etti. Tirkiye’deki kriz konusuna da deginen Biilbiil,
“Evet Turkiye'de kriz var; benden énce konusan herkes
krizden bahsetti. Ama Tiirkiye'de, bulundugu konum iti-
bariyla érgiit krizde nasil yonetilir, bunu bilen bir yonetim
kurulu da var. Yénetim Kurulumuza bunun icin gercek-
ten cok tesekkiir ediyoruz. Rakamlara baktigimiz zaman,
gelirlerimizin ylizde 14 azaldigi bir dénemde giderlerin
ylizde 34 azaltiimasi iyi bir 6rnektir. Bu bir arastirma ko-
nusudur. Tasarrufun en giizel 6rnegini Makina Mihen-
disleri Odasi Genel Merkezi gosterdi. Tirkiye'de kriz
yonetimini 6grenmek isteyenler, krizde bir 6rgitiin nasil
yonetilecegini 6grenmek isteyen arkadaslar bizim Genel
Merkezimizden bunu 6grenebilirler” diye konustu.

Erhan Kutlu: “EGITIMLER GENC UYELER
ACISINDAN ONEMLI”

Eskisehir Sube adina kiirstiye gelen Sube Yénetim Kurulu
Baskani Erhan Kutlu, kriz ortaminda Oda’nin aldig ted-
birlerin ve uygulamalarin basarili olmasinin sevindirici ol-
dugunu, fakat islerini kaybeden liyelere ve geng Uyelere
ne kadar ulasabildiklerinin sorgulanmasi gerektigini ifade
etti. Ozellikle genclerin Odaya bir umut ve beklenti icinde
geldiklerini savunan Kutlu, LPG’nin bir imzayla verildigini,
ayni sekilde bir imzayla geri alinabilecegini de belirterek,
“Bunu kaybetmemek icin simdiden her tiirli gelismeyi,
kulis ve benzeri galismayr yapmak lazim. Herkes kendi
yéresinde bunu ¢ok iyi yaptigini séyliiyor; ama yine de

biilten 133 7
temmuz 2009



Danigma Kurulu Toplantisi

bizim Subemize diger illerden kontrole gelen araglarda
gerek evraklar konusunda gerekse kullanilan alet-edevat
veya ekipman konusunda birtakim sikintilar yasiyoruz.
Bunlar da bizim halkimizla olan diyaloglarimizda sorun-
lar yaratryor. Onun igin bu konularda biraz daha hassas
olmak, 6zen gostermek gerekir” dedi. Geng lyelere ya
da issiz tyelere istihdam konusunda verilen egitimlerin
cok 6nemli oldugunu vurgulayan Kutlu, bu egitimlere
katiimlarin da yogun oldugunu kaydederek, orgiitiin
gelismesi ve geng Uyelerle diyalogun artirilmasi agisin-
dan 6nemli oldugunu savundu. Kendi subelerinde yapi-
lan egitimlerde bunu gézlemlediklerini kaydeden Kutlu
soyle konustu: “Is giivenligi konusu bunlardan bir tanesi.
Gerek ara teknik eleman gerekse bizim arkadaslarimiza,
meslektaslarimiza, 6grenci arkadaslarimiza yapilan bu tiir
egitimlerde katiimlar hep cok iist diizeyde oluyor; talebi
karsilayamiyoruz ve siirekli bu tiir egitimlerin yapilma-
si konusunda talepler aliyoruz. Bir de enerji konusunda
benzer bir durum s6z konusu. Eneriji de giincel bir konu,
yeni yonetmelikler de ¢ikti; o nedenle bu konuda da egi-
timler diizenlenmesi yéniinde yogun bir talep oluyor.”

Mustafa Karaman: “FABRIKALARIN
MARKALASMASININ ONUNE GECILiYOR”

Antalya Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Mustafa Karaman, 6nceki Danisma Kurulu toplan-
tilarinda yasanacak krizin altini gizdiklerini hatirlatarak,
krizin heniiz gecmedigini ve bundan sonra da devam
edeceginin gorilduguni vurguladi. Su anda suni olarak
bir duraklama yasandigini kaydeden Karaman, 6niimiiz-
deki giinlerde issizligin iyice artacagini ve gidisatin daha da
kotiiye dogru olacagini bildirdi. Tiirkiye’'de tiretim yapan
fabrikalarin markalagsmasinin 6niine gegildigini savunan
Karaman, “Artik markalasma bittigi icin de 6niimizdeki
glinlerde o fabrikalar yine yabancilar tarafindan gok ucuza
satin alinarak, kendi isletmelerine gecirilecekler. Hiper-
market Yasasi ¢cikmadigi igin lirettiginiz bir marka Avrupa
tUlkelerinde yiizde |5’ten fazla fason iiretim yapilamaz-
ken, bugtin Ulkemizde ylizde 80’e yakin markasiz tretim
yaptirabiliyor kendi adina. Bu yapi marketlerde de ortaya
cikiyor, diger tiim sanayi Uretim alanlarinda da ortaya ¢i-
kiyor. Oniimiizdeki giinlerde marka yerine fason calisan
fabrikalar, mal siparisi alamadigi takdirde kapatmak zo-
runda kalacaklar ve oradaki cogu miihendis arkadasimiz
da issizlik ordusuna katilacak. Antalya'da yapi denetimle
ilgili bir olay yasandi. Uye sayimizin yiizde 50’si, yani yapi
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denetiminde calisan makine miihendisi arkadaslarimizin
veya TMMOB’ye bagli tiyelerin yilizde 50’si isten cikarildi.
Bu Yonetmelige gore hala kirmalar ve denetimsizlik de-
vam ediyor” diye konustu.

Birhan Sahin: “OZELLESTIRMELERE DAIR
GORUSLERIMIiZ DOGRULANDI”

Zonguldak Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Birhan $ahin, Oda’nin yillardir ilkesel olarak
savundugu 6zellestirmelerin halkin ve kamunun yararina
olmadigi, 6zellestirme sonucunda istihdamin gerileyecegi
ve is glivencesinin yok olacag goriisiiniin dogrulugunun
Erdemir 6zellesmesinde net bir sekilde ortaya ciktigini
savundu. Oda’nin tutarll ve diizgiin durusunun yasam
pratigi icinde kendini gésterdigini vurgulayan Sahin, “Er-
demir’in, tg yillik kar karsihiginda satildigini sGylemistik.
Nitekim 27 Subat 2006’da OYAK Grubu devraldi Erde-
mir’i. Subat 2009 itibariyla 2.7 milyar dolarlik geliri elde
ettiler. Bunun disinda, Mittal ve Arcelor’a -ikisi birlesti-
devri yoniinde birtakim hazirliklarin oldugu, hisse devir-
lerinin oldugu o6ne siiriildi ki, bu hisse devirleriyle ilgili
olarak, Rekabet Kurulu'nun en son kestigi cezalar var.
Bunun yaninda, krizi firsata donistiirmek nasil olur; isgi
gikartma, istihdami azaltma. ilk olarak da emek orgiitle-
rinde yer alanlar, oda ve sendika yoneticileri hedef alini-
yor. Bu baglamda, Eregli iice Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
Baskani arkadasimiz isten cikarilan ilk ekipte yer aldi. Oda
Yonetimine, verdikleri destek icin tesekkiir ediyoruz bu-
rada” dedi. Yerel segimler oncesi Sube Enerji Komisyo-
nu’nun yeni olusacak yerel yonetimlere sunulmak Ulizere
“Bolgesel Isitma Sistemi” adi altinda bir rapor hazirladigi-
ni anlatan Sahin, Glke kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve
toplum yararina sunulmasi anlaminda olumlu ve ekolojik
dengeye daha az zarar vermesi, santrallerin eneriji verim-
liliginin saglanmasi amaciyla yapilan bir galisma oldugunu
kaydetti. Sahin, toplumda ses getirecegine inandiklari bu
tlir calismalarin yayginlastirilmasini 6nerdi.

Unal Ozmural: “BASINCLI KAPLARDA
AKREDITASYON CALISMALARINA HIZ
VERELIM”

Kocaeli Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu Sekre-
teri Unal Ozmural, periyodik kontroller, diger egitimler
ve sizdirmazlik disinda baska calismalara girdiklerini, bu
konulardan birinin eneriji verimliligine yonelik oldugunu
agikladi. Enerji Verimliligi Kongresi hazirlik siirecinde
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ozellikle toplu yerlesim yerlerinde toplantilar yaptikla-
rini, biiyiik ilgiyle kargilastiklarini sdyleyen Ozmural su
bilgileri verdi: “Bu sitelerin analizlerini yapmak, buranin
enerji raporlarini cikarmak gibi bir is cikti bize. Bu, iz-
mit’te her gegen giin artan bir talep olarak bize geliyor.
Dolayistyla bizim bir is kolu olarak, enerji verimliliginde
yapmis oldugumuz raporlama konusunda ek gelirler ka-
lemine ilave oldu. Gegtigimiz dénemde, enerji verimli-
ligi olgtimiiyle ilgili olarak Kocaeli Sube yaklasik 50 bin
YTL’lik cihaz yatirimi yapti. Endistriden, bu konuyla ilgili
cok ciddi talepler var. Subemizde, bu konuyla ilgili ola-
rak iki teknik gorevliyi sirf bu ise tahsis ettik. Dolayisiyla,
Kocaeli Sube’nin gelir kaynaklarini bu sekilde arttirmak
gibi hedeflerimiz var. Uzun vadede, elimizde kaygan olan
gelir kaynaklarini kaygan olmayan zemine cekmek gibi
bir hedef edindik kendimize.” Kiy1 Yénetmeligi’'nde sube
olarak kendilerini sikintrya sokan bir konu oldugunu dile
getiren Ozmural, Sube’nin bulundugu alanda ciddi yakit
tesisleri oldugunu ve bu tesislerin gogunun kiyida yer al-
digini ifade ederek, buradaki basingli kaplarin kontroliini
yapabilmeleri icin boru hatlarini denetleme konusunda
sertifika almalari gerektigine dikkat cekti. Bundan dolayi
su ana kadar potansiyel bir kaynagi kullanamadiklarini be-
lirten Ozmural, benzer durumda olan diger subelerin de
ciddi gelir kaynaklarindan birisi olacagini diistindiiklerini
soyleyerek, “Bu konuda akreditasyon calismalarina biraz
hiz verirsek, 6zellikle bu bolgede yer alan subelerin gelir
kaynaklarinda ciddi artislar olacagini diistinliyoruz” diye
konustu.

Naci Ercolak: “YENILENEBILIR ENERJi
KAYNAKLARINA AGIRLIK VERELIM”

Mersin Sube adina s6z alan Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Naci Ercolak, akredite kurulus olarak teknik gérevlilerin
tamaminin mutlaka egitimlerden gegirilmesi gerektigini
isaret etti.

Oda olarak devamli yenilenebilir enerji kaynaklari ko-
nusunda egitimler, seminerler verdiklerini, konunun ne
kadar 6nemli oldugunu savunduklarini ifade eden Erco-
lak, fakat konu ile ilgili calismalarin egitimlerden ve semi-
nerlerden Gteye gitmesini isteyerek soyle konustu: “Bu
konuda farkl bir 6nerim var. Yenilenebilir enerji kaynak-
lartyla ilgili projelerden; yani giines sistemleri projelerin-
den, toplu projelerden, buna benzer seylerden mesleki
denetim vizeleme icreti almayalim, farkli oldugumuzu

gosterelim. Ornegin, bugiinlerde giines enerijisi son de-
rece revagta. Adam, bir-iki tane panel yapiyor; agilisini
da bana yaptirdi, ‘Gilines Uygulama Parkr’ diye. Bes tane
solar direk vardi. Bes tane solar direk kurarak, basinin
karsisina, ‘Glines Uygulama Parki’ diye cikartti. Yani o
kadar revacta ki, insanlar iki tane giines paneli koyarak,
solar evler, ekolojik evler diye sunuyor. Bu yesil, cevreci
seyler cok tuttu. Biz bu kadar seminerler yaparken, san-
ki farkli gériinemiyormusuz gibi geliyor. Onun igin, yeni
yaptigimiz binalari yenilenebilir enerji kaynaklariyla yapa-
biliriz. Onun haricinde, yenilenebilir eneriji kaynaklarinda
mesleki denetimlerden vize licretleri almayarak, bunlari
destekledigimizi ve 6ncii oldugumuzu gosterebiliriz.”

Nedret Yayla: “AKREDITASYONU SUBELERE
YAYMALIYIZ”

Bursa Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Baskani
Nedret Yayla, akreditasyon ve belgelendirmenin dnemli
bir konu oldugunu, akreditasyon konusunda su anda iyi
durumda olduklarini; bazi subelerde ise akreditasyonun
onemli bir yere kavustugunu sdyledi. Odaya rakip olacak
6zel kurumlarin akreditasyonlarini tamamlayip, Oda’nin
karsisina gikacaklarini belirten Yayla, “Gerek olciimler-
de gerekse periyodik kontrollerde avantajimizi kaybet-
memek icin akreditasyonu hizla diger subelere, yani
alabilecek subelere yaymamiz lazim diye diistiniiyorum.
Ornegin, izmir Subemiz bu konuda oldukca ileride; ama
mesela Bursa’da akreditasyon konusunda o kadar iyi bir
durumda degiliz. Bunun bir maliyeti oldugunu biliyorum;
ama rakiplerimiz bunu yapacaklar ve bu sekilde karsimiza
cikacaklar. Kendi farkimizi géstermek igin akreditasyon
konusunun subelere yayginlastiriimasi gerektigini diisti-
niiyorum. lssiz Gyelerin egitimi konusunda biz de 107
arkadasimiza 23 degisik egitim verdik. Bu, ne demektir;
23 giin egitim gordiiler. Burada sunu gérdik: Uye ol-
mayan insanlar lye oldular, hatta bazilari issiz olduklari
halde aidat 6dediler. Dolayisiyla, iiyelerle Oda arasinda
cok énemli bir bag oldu. insanlara, o bahsettigimiz ise
yaramama duygularinin giderilmesi acisindan cok faydali
oldu ve cok memnun kaldilar. Bunu yapmayan subeler-
deki arkadaslara tavsiye ediyorum” dedi.

Sadettin Ozkalender: “ODA KAZANIMLARINI
DiRi TUTMAK ZORUNDA”

Ankara Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bas-
kan Vekili Sadettin Ozkalender, kiiresel Slcekte yasanan
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finansal krizin ekonomik ve sosyal boyutlarinin yansima-
larinin Tiirkiye’de her gegen giin daha fazla hissedildigini
vurguladi. Meslek alanlarindaki bir¢ok kurum, kurulus
ve is yerinde baslayan tiretim yogunlugundaki azalmanin
meslektaslarini olumsuz etkiledigini ifade eden Ozkalen-
der, 2009 yilinin ilk alti ay1 degerlendirildiginde 2008 yilin-
da oldugu gibi hak kayiplarinin, kiiresel ekonomik krizin,
kapanan is yerlerinin, isten gikarmalarin, yoksulluklarin
ve yolsuzluklarin arttigini belirtti. “Odamiz, boylesi kri-
tik bir ortamda gecmiste oldugu gibi bugiin de kamusal
sorumlulugunun bilincinde, mesleki ve toplumsal konu-
larda verdigi miicadeleyi ve pek cok alanda elde ettigi
kazanimlari diri tutmak zorundadir” diyen Ozkalender,
Ankara Sube’nin su anda mimarlar, elektrikgiler, insaatgi-
lar ile birlikte bir komisyon kurdugunu aciklayarak séyle
konustu: “Yapi denetimde calisan denetci arkadaslarimi-
zin gérev ve sorumluluklarini, yetki derecelerini, Eylil ayi
icerisinde bir panel seklinde gergeklestirecegiz ve bu ko-
nuda denetgi arkadaslarimizi da bilgilendirmis olacagiz.”

Ahmet Enis: “ARKADASLARIMIZ KRIiZi
YONETMEYi BASARDI”

Oda Denetleme Ku-
rulu adina s6z alan
Ahmet

gergekleri

Enis, ulke

Uzerine
yaptiklari ve olumsuz
etkilerinin  beraber
yasandigl tespitlerde
hakh giktiklarini ifade
ederek, gelecekteki
etkilerin devam ede-
cek gibi goriinmesi
nedeniyle tedbirli ve

hazirlikli olmayi siir-
dirmek  gerektigini
isaret etti. Cagdas denetimlerdeki amacin ceza degil,
sorunlarin iyilestirilmesi ve kurumsal kimlik calismalarina
katkida bulunmak olduguna dikkat ¢eken Enis, “Bu anla-
yis gercevesinde yapilan calismalar icerisinde 5 denetle-
me gerceklestirmis olup, kisi basina denetim artmustir.
Bir ayda 3,5 kere denetim gerceklestirilmistir. Gelir ve
gidere baktigimizda, gercekten olumlu bir tablo. Arka-
daslarimiz, sorumluluklarinin bilinci icerisinde gelirleri
arttirici, giderleri kisici tedbirleri sayesinde, krizi yo-
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netmeyi basarmislardir” dedi. Gelirler icinde 6nemli bir
kalem olan LPG sizdirmazlik kontrolleri ile ilgili olarak
bugiinden yarina “Yok” denilmesi durumunda olabilecek
bir olumsuzlugun yonetimine hazirlikli olunmasi gerekti-
gini belirten Enis, bilgi ve deneyim paylasiimasi anlamin-
da sube kararlarinin bitiin subelere sirkiile edilmesinde
yarar oldugunu diisiindligiinii soyledi. Bazi subelerde
zaman zaman bunun uygulanmadigini gérdiiklerini kay-
deden Enis, “Bundaki maksat, bir subemizin deneyimini
digerine transfer etmek ve bazi seyleri de gelistirme gay-
reti” diye konustu.

Mehmet Akdemir: “CALISMA YASAMI
VE UCRETLI MUHENDISLER BROSURU
ONEMLI”

Kocaeli Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Mehmet Akdemir, Merkezi bir komisyon
olan Ekonomik Demokratik Ozlik Haklari ve issiz Mii-
hendisler Komisyonu’nun aktif calismasinin saglanmasi
icin mutlaka calismalar yapilmasi gerektigini vurgulad.
Oda yayini olarak 10 bin adet basilan ve subelere dagiti-
lan “Calisma Yasami ve Ucretli Miihendisler” brosiiriiniin
ikinci baskisinin yapilmasi gerektigini belirten Akdemir,
“Orgiitiin bu brosiire sahip cikmasi, biitiin organlariyla
dagitmasi gerekiyor. Bu brosiirde 6nemli noktalar sun-
lardir: Mihendislerin 6zliik haklarina, is yasamlarindaki
sosyal sorumluluklarina kadar bir dizi hukuksal bilgi bu-
lunmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak, genellikle tiyelerden
ve issiz liyelerden ¢ok olumlu tepkiler aliniyor. Bu brosii-
riin TMMOB ortamlarina tasinmasi ve Birlik kanallarinda
bu brosiiriin degerlendirilmesi nemli” dedi. ‘Is saghgr
kavraminin 1990l yillarin sonunda yapilan tartismalardan
sonra literatiire girdigini kaydeden Akdemir, yasalarin da
boyle ciktigini ve bizlerin de bu sekilde kullandigini s6y-
leyerek, bu literatiiriin cok temel yanlislar olusturdugunu
savundu. Konu ile ilgili TMMOB Genel Kurulu'nda bir
tavsiye karari alindigini hatirlatan Akdemir, “Bu konuda
da Oda kurullarinin gériis olusturmasi, bunu tartismasi ve
‘Isci saghg), is giivenligi kavraminin kullanilmasi gerektigi-
ne inaniyorum” seklinde konustu.

ilhami Tezgelen: “ORNEK PROJELER
SUBELERE GENELLESTIRILMELI”

izmir Sube adina s6z alan Sube Yénetim Kurulu Uyesi
ilhami Tezgelen, Oda Merkezi’nin Subeye verdigi bir gé-
revle mekanik tesisat alanina giren projelerle ilgili 6rnek
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projelerin calismasini yaptiklarini agikladi. Bununla ilgili
projelerin derlenerek Oda Merkezi’'ne gonderildigini
kaydeden Tezgelen, konunun bir an 6nce biitiin sube-
lere genellestiriimesinin gok iyi olacagini, gerekirse su-
belerde bu projelerle ilgili seminerler diizenlenmesinin
de faydali olacagini diistindiiklerini ifade etti. Bursa’daki
hastane yanginindan sonra izmir'de Valiligin talebiyle IKK
biinyesinde, dért odanin katilimiyla Yangin Yénetmeli-
gi’ne uygun inceleme kriterlerini belirlediklerini sGyleyen
Tezgelen su aciklamalarda bulundu: “Bu konuda, kamu
kurumlarinda calisan personele egitim verilecek ve bu
kriterlere gore buralarin denetlemesi saglanacak. Bun-
larin yine subelerimize génderilerek genellestiriimesinin
iyi olacagini diisinmekteyiz. Bir de hijyen klimayla ilgili
olarak izmir Saglk Miidiirliigii ile beraber yiiriittiigiimiiz
calismalarin diger subelere aktarilip, birlikte calismalar
yapilmasinin da uygun olacagini diisiinmekteyiz.”

42. Doénem lll. Danisma Kurulu toplantisi, Oda Yénetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz ve Oda Yonetim Kurulu
Sekreteri Ali Ekber Cakar’in yaptiklari degerlendirmeler-
le sona erdi.

Toplantiya katilan TMMOB, Oda ve Sube Yonetim, Oda
Denetleme ve Onur Kurulu Uyeleri ile Teknik Goérevlile-
rin isimleri séyledir:

TMMOB Yonetim Kurulu

Mehmet SOGANCI Bagkan

Elif OZTURK Yedek Uye
Oda Yonetim Kurulu

Emin KORAMAZ Baskan
Suayip YALMAN Baskan Vekili
Ali Ekber CAKAR Sekreter Uye
Tahsin AKBABA Sayman Uye
Mustafa YAZICI Uye

Baki CINAR Uye

Selcuk SOYLU Uye

Bedri TEKIN Yedek Uye
Osman TEZGIDEN Yedek Uye
Harun ERPOLAT Yedek Uye

Denetleme Kurulu
Asll

Haydar SAHIN
Ahmet ENIS

Selahattin ALSANCAK
Erciiment $. GERVATOGLU
Nizamettin DURAKOGLU
ibrahim ERYILMAZ

Gafur ONUR

Osman SERTER

Mustafa KOCA

M. Biilent TUNCEL

Yedek

Ali OZDEMIR

Nihat ANGI

Ali Oguz AVCI
Huseyin KAYA
Hasan YiTiM

M. Sadik YURTMAN
Mehmet EYUPOGLU
Nazif Tuncer UZ
Remzi ASLAN

Onur Kurulu
Yedek
Selcuk GONDERMEZ

EiM/MEDAK

Mahir Ulas AKCAN
ilknur ATES

Ozgiir YALCINKAYA

Komisyon Baskani
Baskan Vekili
Yedek Uye

Oda Midiirii
Arife KURTOGLU

Oda Teknik Gorevlileri
Akin CANKAYA

Cenk A. LISESIVDIN
Cihan Sahan DUNDAR
Derya BARAN

Emin UYSAL

Goksen GOK

Koray TUNCER
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Adana Sube
Hiiseyin ATICI
imdat CETINER
Recep NARINOGLU
Elif DOGRUYOL

Ankara Sube

Sadettin OZKALENDER

Senol KARACA
Alaaddin EKSIN
Hiiseyin DINCER

Antalya Sube
Mustafa KARAMAN

Bursa Sube
Nedret YAYLA
Remzi ERISLER
Hiseyin GENCER
Erol DOGAN

Denizli Sube
Hiseyin HADIMLI
Metin ERKAL

Diyarbakir Sube
I. Semih OKTAY

Eskisehir Sube
R. Erhan KUTLU

Gaziantep Sube
Ali PERI
O. Tevfik OKUDUCU

Istanbul Sube
ilter GELIK
Cemal AKKOGC
Metin SEN
Orhan ATILLA

izmir Sube
Mehmet OZSAKARYA
Ozgiir YALCINKAYA
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Baskan

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sube Mudiirti

Baskan Vekili
Sekreter Uye
Sayman Uye

Sube Muddrti

Baskan

Baskan
Sekreter Uye
Uye

Teknik Gorevli

Baskan
Sayman Uye

Baskan Vekili
Baskan

Baskan
Sekreter Uye

Baskan
Uye

Uye
Yedek Uye

Baskan
Sayman Uye

ilhami TEZGELEN
Yiiksel YASARTEKIN

Kayseri Sube

Ali ALKAN

Hakan OZCAN
Naci KIRTAS
Mustafa GENGEC
Ersin FENER

Kocaeli Sube

Unal OZMURAL
Nedim KARA
Murat KUREKCI
Mehmet AKDEMIR
Giingor IYIDOST
Giiltekin KESKIN

Konya Sube

ismail OZKARAKAYA
Adnan KUNTOGLU
Ahmet GUVEN
Kerim DEMIR

Levent SAM

Mersin Sube

Naci ERCOLAK
Alper TURNA
ibrahim YUCESOY

Samsun Sube
Ozkan ER

Trabzon Sube

Saban BULBUL
Hasan ACICI

Sezgin CAKIN

Ismail OZSALIH
Hamdullah CUVALCI

Zonguldak Sube
Auf METE
Birhan SAHIN

Uye
Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Yedek Uye

Sekreter Uye
Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Sube Midiriu

Baskan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Sube Mudurti

Baskan
Sayman Uye
Yedek Uye

Uye

Baskan
Baskan Vekili
Sekreter Uye
Uye

Uye

Baskan
Sekreter Uye



