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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 10 Temmuz 2006 tarihinde, Kastamonu’nun Azdavay licesi’ne
bagli Bakirci Kéyii civarinda isletilmekte olan yeralti kémiir ocaginda 7 Temmuz 2006 tarihinde meydana gelen
kaza ile ilgili TMMOB de basin toplantisi diizenledi.

Basin toplantisina, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin yani sira, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi
liker Ertem, Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Torun, Oda Sekreter Uyesi Nahit Ari,
Oda Sayman Uyesi Ahmet Sardar, Zonguldak Sube Baskani Erdogan Kaymakgi, Sube Sayman iiyesi Hiisnii Meydan,
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Levent Usman da katild.

MADEN KAZALARI ONLENEBILIR KAZALARDIR!

Kastamonu’nun Azdavay ilcesi'ne bagl Bakirci Kéyii
civarinda isletilmekte olan yeralti kémiir ocaginda, 7
Temmuz 2006 tarihinde meydana gelen kaza sonucu,
maden miihendisi Huriye GUNEY ile isletmeci Selim
DEMIR yasamini yitirmis, sonrasinda yapilan kurtar-

ma calismalari sirasinda ise 6 kisi yaralanmustir.

Daha 6nce Tiirkiye Taskémiri Kurumu (TTK) tara-
findan calistirilan s6z konusu kémiir ocagi, maliyetle-
rin ylksekligi ve verimsizlik gerekgeleriyle kapatilmis,
daha sonra rédovans (kiralama) ihalesine cikilarak
ruhsatt TTK’da kalmak iizere 6zel sektore devredil-

mistir.

Madencilik sektoriinde benzeri is kazalari son yillarda
belirgin olarak artmaktadir. Gegtigimiz Ug yilik do-
nemde, cogu kémiir isletmesi olmak lizere, sadece
yer alti maden ocaklarinda meydana gelen kazalarda

100’den fazla galisan yasamini yitirmistir.

Onceki olaylarda da oldugu gibi, bu kaza sonrasinda
da Maden Miihendisleri Odasi yetkilileri tarafindan
ocakta incelemeler yapilmis, kazaya neden olan so-
runlar belirlenmeye calisilmistir. Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi, s6z konusu olayla ilgili olarak,
asagidaki tespit ve onerilerini kamuoyu ile paylasmayi

bir gérev bilmektedir:

I. Madencilik, dogasi geregi icerdigi riskler nedeni ile

ozellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli
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denetimi gerektiren diinyanin en agir is kollarindan
birisidir. S6z konusu deneyim ve uzmanlik, uzun yil-
lar ve hatta nesiller gerektirmektedir. Ozellikle son
yillarda devletin kiigultilmesi, kamunun faaliyet ala-
ninin daraltilmasi ile ekonomik etkinlik ve verimliligin
saglanacagi savi ile yapilan uygulamalar sonucu, iilke-
miz madencilik sektorii yari yariya kiigiiltilmis ve
ayni zamanda uzun yillar gerektiren bilgi ve deneyim
birikimi de darmadagin edilmis ve edilmeye devam

edilmektedir.

Bir yandan ulkemiz madencilik kuruluslarindaki mev-
cut birikimin reddedilerek, madencilik Gretimlerinin
yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi ve kurulus-
lara birakilmasi, bu yapilirken diger yandan kamusal
denetimin iyice gevsetilmesi boylesi kazalarin kaginil-

maz olmasina neden olmaktadir.

2. Turkiye'nin gelismesinin oniindeki engelin kamu
kuruluslar oldugu, devletin kiiciiltiilmesi ve kamu-
nun faaliyet alaninin daraltiimasi ile lilke sorunlarinin
¢oziilebilecegi séyleminin madencilik sektdriine yan-
simasi, “kamu madencilik kuruluslarinin kapatilmasi,
ozellestirilmesi, rodovans (kiralama) ile 6zel sektére
devredilmesi ya da en azindan kamu kuruluslarinin
yapmakla sorumlu olduklari islerin &zel sirketlere
gordirilmesi” seklinde olmustur. Ancak bu giine ka-
dar, madencilik sektoriinde 6zellestirme ve 6zelles-

tirmeye yonelik olarak yapilan rédovans ve benzeri
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calismalarin higbirisinden olumlu bir sonug alinama-
mis, madencilik sektori giderek kiiglilmus, buna kar-

sin sektordeki is kazalarr artmistir.

Rédovans yontemi, 3213 sayili Maden Kanunu’nun
bircok hiikmiine aykiridir. Bu uygulama ile; kamu
kuruluslar kurulus amaclari geregi kendi yapmalari
gereken hizmetleri deneyim ve uzmanlik bakimindan
yetersiz firmalara yaptirmakta, boylelikle hem ¢ok
sayida 6lumli is kazasina, hem de maden kaynakla-
rimizin uygun olmayan iretim yodntemleriyle heba
edilmesine yol aglimaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun
ikinci maddesine gore, ruhsat sahibi kamu kurulusu-
nun “asil isveren” sifatiyla rodovansli sahalardaki is
kazalarindan da sorumlu oldugu ve alt isverenlerini de
is sagligi ve giivenligi bakimindan denetleme sorumlu-

lugu bulundugu gercegi g6z ardi edilmemelidir.

Son derece disiik licretlerle egitimsiz, deneyimsiz ve
sendikasiz isci calistirmaya misait olan rédovans sis-
temi, yasadisi uygulamalara ve cevher kagakgiliginina

da yol acabilmketedir..

Yillardir sirmekte olan rédovans uygulamasindan
vazgegilmelidir. Kamu kurumlarindaki mevcut po-
tansiyelin dogru planlamalar ve akilci yonetim ile tlke
kalkinmasina yonelik harekete gecirilmesinde ilke-

miz adina biyiik yarar bulunmaktadir.

3. Boylesine zor ve riskli bir iskolunda, calisanlarin
saghg ve giivenligi, alinacak onlemler ve yapilacak
yatirimlar son derece énemlidir. Ulkemiz madencilik
sektoriinde meydana gelen is kazalarinin ana neden-
lerinden biri, is glivenligiyle ilgili gerekli yatirimlarin
yeterince yapilmamasidir. Kisa siirede yiiksek kar
saglamak amaciyla yapilan retim projeleri, hizli ve
yliksek kazang igin tiretim zorlamalari, boylesi kazala-

ra davetiye cikarmaktadir.

4. Madencilik sektériinde is glivenliginden birinci de-

recede sorumlu kuruluslar, Calisma ve Sosyal Giiven-
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lik Bakanlgi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg’dir.
Ancak, Kamu denetiminin bu kuruluslar tarafindan

yeterince yerine getiriebildigi sdylenemez.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan cika-
rilan yeni Is Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, maden-
cilik sektoriinde etkin denetlemenin yapilabilmesi
bakimindan son derece yetersizdir ve ciddi sakincalar
icermektedir. S6z konusu mevzuat, yeniden gézden
gecirilerek madencilik sektoriinin 6zellik arz eden
sorunlari da géz 6niine alinarak yeniden diizenlen-
melidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da, de-
netim elemani olarak yararlanacagi maden miihendisi
kadrolarini artirmak durumundadir. Madencilik sek-
tori gibi riski yiiksek isyerlerinde Is Giivenligi Uz-
maninin calistiriimasi, calisan sayisina bakilmaksizin
zorunlu olmalidir. Bununla ilgili yonetmelik, iki yildir
ertelenerek uygulanmamaktadir. Bu durum, isletme-

lerde kaza risklerinin artmasina neden olmaktadir.

Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgr’nin madencilikten
sorumlu birimi olan Maden isleri Genel Mudiirlii-
gl’'ne, yasa ile, “madencilik faaliyetlerinin is glivenli-
gi ve isci sagligi ilkelerine uygun yiiritiilmesini takip
etme” goérevi de verilmistir. Bununla beraber, s6z
konusu Genel Midirligin 230 civarinda persone-
li ile 24 binin lzerindeki maden ruhsat sahasindaki
madencilik faaliyetlerini yeterince takip edebilmesi
mimkiin degildir. Bu kurulus, madencilik sektoriiniin
ihtiyaglarina yonelik olarak yeniden yapilandirilarak, is
giivenligi ile ilgili denetim birimini olusturmali, perso-
nel kadrosu gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan
gelistirilmelidir. Genel Midiirliik tarafindan proje ve

saha denetimi her acidan detayl olarak yapilmalidir.

5. Yirirliukte olan yasal mevzuata gére “teknik neza-
retci” uygulamasinda énemli sorunlar bulunmaktadir.
Bu uygulamada her teknik nezaretgi, Tiirkiye’nin her-
hangi bir yerindeki 10 sahaya ayni anda bakabilmek-

te ve maden sahalarina ayda sadece 2 kez gitmeleri
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yeterli sayllmaktadir. Bu durum maden sahalarinda
is glivenligi bakimindan sorunlara neden olmaktadir.
Teknik nezaretci uygulamasinda, is glivenliginden de
sorumlu mihendis Ucretini, denetlemek durumunda
oldugu isyeri sahibinden almakta olup, bu durum mii-
hendisin, isletme ile ilgili kararlarinda 6zgiir davran-
masini engellemektedir. Bu agidan, teknik nezaret-
cinin ozgiirce karar verebilmesi ve gérevini layikiyla
yerine getirebilmesi amaciyla, licretini olusturulacak
bir fondan almasi icin gerekli yasal diizenlemeler aci-

len yapilmalidir.

Maden mihendisinin teknik nezaret gérevi alabilece-
gi ruhsat sayisi azaltilmali, calisan sayisina bakilmadan
tlm yeralti isletmelerinde teknik nezaretcilerin daimi

olarak isyerinde bulunma zorunlulugu getirmelidir.

Madencilik sektoriindeki denetimin; diinyada tim
gelismis ilkelerde oldugu gibi, mutlaka maden mii-
hendisleri tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Her
maden isletme faaliyetinde is giivenligi ve lretim icin
yeterli sayida Maden Miihendisinin daimi istihdami
zorunlu olmali, ozellikle yeralti isletmelerinde her
vardiyaya en az bir maden miihendisi zorunlulugu
getirilmeli, isletmenin &zelliklerine ve tasidigi risklere
gore s6z konusu miihendisin gerekli deneyime sahip

olmasi mutlaka saglanmalidir.

6. Kazanin meydana geldigi isletmede oldugu gibi, il-
kemizde yiksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz
calisan pek cok maden isletmesi bulunmaktadir. Bu
isletmelerde her an kaza olma olasiigi mevcuttur.
Sektoriin 6zelligi g6z oniine alinarak kapsamli bir risk
haritasinin s6z konusu ilgili Bakanliklarca hazirlanmasi

ve denetimlerin buna gore yapilmasi gerekmektedir.

7. Ulkemizde cok sayida maden isletmesi, miihendis-
lik bilim ve tekniginden uzak, teknik elemanin géze-
tim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel kosullarda

calismaktadr. Is giivenligi ve isci saghg kurallar hice
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sayllarak, tamamen emek yogun, mekanizasyondan
uzak calisma anlayisi cercevesinde yiiriitiilen bu tarz
isletmecilik terk edilmedigi siirece, bu kazalarin sonu
gelmeyecektir. Bu calisma sekli, her yil ¢ok sayida
olimli kazaya neden oldugu gibi, kaynak israfina ve

cevre sorunlarina da neden olmaktadir.

8. Kaza sonrasi organizasyon ve koordinasyonun,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi biinyesinde ku-
rulacak bir birim tarafindan yiritilmesi, buna iliskin
planlamalarin bu birim tarafindan gelistirilerek kaza
sonrasl yasanan belirsizliklerin giderilmesi biyiik

onem arz etmektedir.

9. Bugiinlerde Maden Kanunu’nda degisiklik yapila-
rak, bazi madenlerin denetiminin Ozel idarelere dev-
ri dustinilmektedir. Ozel idarelerde yeterli ve dene-
yimli maden miihendisi ve teknik kadro bulunmazken
bu tiir bir degisikligin is kazalarini artirmasindan ciddi

kaygi duyulmaktadir.

10. Maden Miihendisleri Odasi’'nin yasal hakki olan
mesleki denetiminin engellenmesi ve liye denetimini
yeterince yapamamasi da sorunlarin ¢éziimini zor-
lastirmaktadir. Bu cercevede, gerekli yasal diizenle-

meler zaman gegirilmeden yapilmalidir.

Olayda yasamini yitiren maden sehitlerini saygiyla ani-
yor, yakinlarinin acilarini paylasiyoruz. Tim maden-
cilik camiasina bas saglg diliyoruz. Madencilik sek-
toriinde giderek artmakta olan is kazalari konusunda
ilgilileri uyariyor ve gérevlerini eksiksiz yapmaya, ge-

reken onlemleri acilen almaya davet ediyoruz.
Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 17.07.2006 tarihinde Ortadogu'daki

gelismelerle ilgili basin aciklamasi yapti.

TMMOB ORTADOGU'DA
YASANANLARI YAKINDAN TAKiP ETMEKTE,
YASANANLARA SEYiRCI KALMAMAKTA VE YASASIN
HALKLARIN KARDESLIGIi DEMEKTEDIR

TMMOB, Irak, iran, Suriye, Libnan, Filistin, israil
ozelinde yasanan, ama aslinda emperyalizmin bir bii-
yiik projesinin yasama gegirilmeye calisilan “Ortado-

gu Bolgesi”ni yakindan ve kaygiyla izlemektedir.

Evet, Ortadogu’da bu kez, bir kez daha Filistin, israil,
Libnan bdlgesinde, gene mazlumlarin susuzluga ve
aghga mahkim edilmesi var, gene yoksul insanlarin
yok edilmesi var, gene cocuklarin 6limi var, gene

miilteci olma durumu var.

Bu kez, Israil'in sivil halkin bulundugu plaji bombala-
masi, arkasindan Hizbullah’in israil askerlerini rehin
almasi, sonra da, israil’in Gazze'ye ve ardindan Liib-
nan’a saldirisi sonucu icinde cocuklarin da bulundugu
simdilik ylizden fazla insan yasamini yitirdi. israil, Liib-
nan’1 Hizbullah ve diger orgiitlere destek vermekle it-
ham ederek Disisleri Bakanlig ile Beyrut Havaalanini

bombaladi.

ABD, kendinden beklenildigi sekilde, Arap iilkelerince
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’ne sunulan “isra-
i'in Gazze saldirisinin durdurulmasina yonelik karar
tasarisini” veto etti. ABD ayrica, “israil’'in mesru sa-
vunma hakkini kullanmasi kaginilmazdir” dedi. ABD,
Ortadogu’da yoksul halklarin birbirine kirdiriimasini

ister. ABD, Ortadogu’da baris ortami yerine savas
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ortaminin kalicilasmasini ister. ABD, emperyalistler
arasi pazar paylasim savasinda gli¢ dengelerini kendi
adina gelistirme derdindedir. Ortadogu’nun yeralti
kaynaklarinin kontrolii artik neredeyse elindedir, bu-
nun gelistirilmesini ister. ABD’nin bolgedeki en biiyiik
miittefiki israil de, Filistin halki iizerinde on yillardir
uyguladigi baski ve katliam ile bélgede emperyalizmin
tetikgisidir. Ortadogu’da evrenin efendisinin dedikleri

yapilmakta ve halklar birbirine kirdiriimaktadir.

TMMOB, emperyalizmin “Ortadogu Oyunu”na se-

yirci kalanlari siddetle kinamaktadir.

TMMOB, Ortadogu’da mazlum halklarin yanindadir,

onlarin tarafindadir.

TMMOB, tiim duyarli insanlari, emek ve meslek 6r-
giitlerini, emekten ve insandan yana olan siyasal par-
tileri ve yapilari, Ortadogu’da mazlum halklarin yanin-
da ve onlarla birlikte taraf olmaya gagirmaktadir.

TMMOB, “Kahrolsun emperyalizm, Yasasin halklarin

23l

kardesligi” demektedir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 18.07.2006 tarihinde is Saghgi ve

Giivenligi konulu basin aciklamasi yapti.

“j§ SAGLIGI VE GUVENLIGI" KONUSUNDA YAPILACAK
DUZENLEMELERDE TMMOB GORUSLERI DIKKATE ALINMALIDIR.
CSGB “BEN YAPTIM, OLDU" DEMEMELIDIR

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6nemli bir sorun olarak karsi-
miza ¢ikmasi, sanayilesmenin gelisimi ve is sagligi ve
glivenligine iliskin gerekli diizenleme ve yatirimlarin
yapilmamasindan dolayr yogunluk kazanmistir. Hizli
gelisen bilim, teknoloji, kalkinma ve sanayilesme sii-
reclerinin calisma yasami ve giivenligi slireclerine ay-
nen yansidigini séylemek giictir.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli; hicbir zaman, iyi
egitilmis, yeterli derecede beslenen, is kazalarindan
ve meslek hastaliklarindan geregi gibi korunan, issiz
kalma ve isini kaybetme korkusu yasamayan, orgiit-
lenmeleri engellenmeyen, sosyal giivenliginden endi-
se duymayan; kisaca insanin refahi, mutlulugu, saghg
ve glivenliginden 6diin vermek olmamalidir.

Calisilan ortamin ve lretim siireclerinin yetersiz ve
olumsuz kosullari, calisanlarin en temel hakki olan
saglikh yasama ve calisma hakkini tehdit etmektedir.
Bu nedenle is Sagligi ve Giivenligi konusunda gerek-
li 6nlemlerin alinmasi bir zorunluluk olmaktadir. is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldiril-
masi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi ola-
naklarin bu alana yénelik olarak gelistirilmesi, bilimsel
arastirmaya dayal riskin dogru tanimlanmasi, planli
calisma ve uretim siirecindeki gelismelerin bilimsel
yontemlerle incelenmesi ve nihayet giivenlik 6nlem-
lerinin arttirilmasiyla saglanabilir.

Tirkiye'de is Saghg ve is Giivenligine iliskin yasal cer-
ceveye bakildiginda, Anayasanin calisma hayatinin dii-
zenlenmesi ile ilgili gesitli maddeleri bulunmaktadir.
50. maddede hig kimsenin yasina cinsiyetine ve glicii-
ne uymayan islerde calistirilmayacagini, 56.maddede
ise herkesin saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahip oldugu belirtilmektedir.

TMMOB ve bagli odalari meslek alanlarina giren tim
konularda oldugu gibi is Saghg ve Giivenligi kapsa-
minda da “insan” odakli yasal diizenlemelerin yapil-
mas! hususunda ilgili tim kurumlara ayrintili raporlar
sunarak goris ve o6nerilerini dile getirmektedir.
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Ne yazik ki, bu calismalarin yanki bulmadigi hep bir-
likte gorilmektedir. Siyasi iktidarlar, yillardir var olan
ve her gecen giin artarak siiren bu alandaki sorunlarin
¢6zimiine yonelik, sanayinin her kesiminde Ureten,
denetleyen, sorgulayan, calisan tiyelerinin yogun bilgi
ve deney birikimlerine sahip TMMOB ve bagli odala-
rinin goriis ve onerilerine kulak tikamaktadir. Bilim-
sellikten uzak bu yaklagimlar her alanda oldugu gibi s
Saghgi ve Giivenligi alaninda da telafisi gli¢ zararlarin
dogmasina yol agmakta, sorunlarin ¢éziimine iliskin
somut adimlar atiimasina engel olmaktadir.

Bu anlayis 4857 sayili Is Yasasi ile yiriitilen Is Saghg
ve Giivenligi uygulamalarinda da siirmektedir.

Tim uyarilarimiza karsin, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan “ben yaptim, oldu” anlayisi ile Is
Yasasi geregi cikarildigi sanilan(!) yonetmelikler yarg
tarafindan sirayla iptal edilmektedir. Bakanlk “Yap-
mistir, ama olmamistir”.

Simdi artik “Bakanliktan, uygulamada gecersiz belge
almis durumuna disiriilen mihendislerin magdu-
riyetini kim, nasil karsilayacaktir? Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi bu sorunun muhatabidir ve Bakan-
lik bu soruyu ivedilikle yanitlamak durumundadir.

Neler olmustur?

is Yasasi’nin 82. maddesinde “Bu Kanuna gére sanayi-
den sayilan, devamli olarak en az elli isgi calistiran ve
alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde is-
verenler, isyerinin is glivenligi dnlemlerinin saglanma-
si, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
icin alinacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanma-
sinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek lizere isyerin-
deki isci sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik
derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya
teknik elemani géreviendirmekle yikimlidiirler. Is
Giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik eleman-
larin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari,
egitimleri, calisma sartlari, gérevlerini nasil yirite-
cekleri, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin

TMMOB'den



TMMOB'den

mmo biilteni

ajustos 2006/say1 99

gorisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gr'nca gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir” hiik-
mii bulunmaktadir.

Yasal durum boyle olmakla birlikte, Bakanlik,
TMMOB'yi “sekli” bir konumda tutma yolunu be-
nimsemis ve siirecin disina itmistir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi yasanin 82. maddesine dayanarak
20 Ocak 2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazete’de
“Is Guvenligi ile Gérevli Mihendis veya Teknik Ele-
manlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’i yayimlamis ve
mihendislerin egitiminden, sinavina ve belgelendir-
mesine varincaya dek tiim siireci kendi inisiyatifinde
tutmustur.

Bu Yonetmelikte: Is Giivenligi Miihendisinin bagim-
sizlig ve is glivencesi goz ardi edilmistir. Bilimsel bilgi
ve teknik yeterlilik olgiiti belirsizdir. CASGEM’in ya-
sal olarak muhendisleri egitmek ve sertifika vermek
gibi bir yetkisi olmamasina karsin, is giivenligi miihen-
disleri bakanligin bu miidiirliigiine teslim edilmistir. is
glivenligi miihendisleri yoniinden tam giin istihdam
yerine ayda |-5 giinliik calisma siiresi 6ngérilmdis. Is-
yerlerinin hangi risk grubuna girdigi dahi belli degilken,
isin niteligine bakilmaksizin, is glivenligi miihendisinin
is yerine ayiracag siireyi yonetmeligin belirlemesi,
is guvenligi mihendisinin gorevini yerine getirmeyi
imkansizlastirmistir. Is giivenligi miihendisinin gérev-
lendirilmesinde ve feshinde isveren inisiyatifi yeterli
goriilmiistir. s giivenligi miihendisinin Odaya kayitls
olmasi kosulu da aranmamistir.

TMMOB, bu Yénetmeligin iptali istemiyle dava agmis
ve Danistay 10. Dairesi, anilan Yonetmeligin nere-
deyse tiim maddelerini oy birligi ile iptal etmistir.

Yargi, ayrica Bakanhgin yasa geregi yayimlattigini soy-
ledigi iki ayr1 yonetmeligi de siireg icerisinde iptal et-
mistir.

. Bakanligin s Yasas’'nin 81. maddesine dayanildigini
sOyledigi ve 16 Aralik 2003 tarih 25318 sayili Resmi
Gazete'de yayimlatarak yiiriirlige koydugu “isyeri
Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” bas-
likli diizenlemesi, Is Yasas’nin amacina aykiri olarak
diizenlendiginden Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
dava konusu edilmis ve Tiirk Tabipler Birligini disla-
yan hiikimler iptal edilmistir. Dava temyiz asamasin-
dadr.
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2- Gene Bakanligin Is Yasas’'nin 78. maddesine gére
dayanildigini séyledigi ve 9 Aralik 2003 tarih 25311 sa-
yilt Resmi Gazete’de yayimlatarak yiiriirlige koydugu
“Is Sagligi ve Is Guvenligi Yonetmeligi” ise, TMMOB,
TTB ve DISK tarafindan verilen ortak dilekge ile
dava konusu edilmis ve bu yonetmelik de Danistay
tarafindan iptal edilmistir. Danistay, Tizik seklinde
st hukuk normu olarak diizenlenmesi gereken bir
konunun Yonetmelik olarak diizenlenmesini hukuka
aykiri bulmustur. iptal karari iizerine Bakanlik, dava
konusu Yonetmeligi, Tiiziik diizenlemesi olarak Da-
nistay’a goriis icin sunmustur. Danistay ise, Konsey
Direktifinin bu alani diizenlemeye yeterli olmadigi ve
daha kapsamli bir diizenlemenin yapilmasi gerektigi
noktasinda Bakanliga olumlu goriis vermemistir.

Simdi de &greniyoruz ki, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi, yeni bir yasanin hazirligi icerisinde: “Is Sag-
hig1 ve Gilivenligi Kanunu”.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, yarginin gegit
vermedigi konularda, Is Yasas’'nin demokratik ve ka-
tilmci maddeleri olan is giivenligi ve is sagligi alanini
diizenleyen 81 ve 82. maddelerini iptal eden bir yasa
tasarisini hazirlama yoluna gitmistir. “AB’ye uyum ve
cagin gerisinde kaldigi iddia edilen is mevzuatlarini
cagin gereklerine uygun hale getirme, sosyal boyutu
ihmal edilmemis ve sosyal aktérlerin karar alma si-
reglerine aktif katilimi” gibi gerekgelerle yiiriirliige
konulan 4857 sayili Is Yasas’'ni simdi yeni “felaketle-
rin” bekledigini séylemek yanlis olmayacaktir. Bakan-
lik hazirladig: tasari ile 4857 sayili Is Yasas’nin gikarilig
amacini gerekgesiz birakmaktadir.

Uyariyoruz:

Simdi ihtiyag, yeni(!) yasalarla, yargi kararlarina hiille
yapmak degildir.

Simdi ihtiyag, bilimin ve teknigin geregini yerine ge-
tirmektir.

Simdi ihtiyag, is saghigi ve glivenligi hakkinda yapilacak
diizenlemelerde emek ve meslek orgiitlerinin goris-
lerinin dikkate alinmasidir.

Simdi ihtiyag, isyerlerinde “6nce insan, once saglik,
once is giivenligi” anlayisinin yerlestirilmesidir. Buna
yonelik diizenlemelerin yapilmasidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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TMMOB 39. DONEM iL/ILCE KOORDINASYON KURULLARI
SEKRETERLERI BELIRLENIYOR

TMMOB Yénetim Kurulu | Temmuz 2006 tarihinde yaptigi toplantida 39. Dénem il/ilge Koordinasyon Kurulu

Sekreterlerinin blytlk bir bdlimuni belirledi.

Top

lantida;

Adana il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi Yénetim Kurulu
Uyesi Hiiseyin Atici,

Antalya il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Ayhan Dolanay,

Artvin il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Makina Mihendisleri Odasi Artvin il Temsilcisi Zeki Din-
cer,

Aydin il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Makina Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilcisi Metin Albe-
yoglu,

Balikesir Il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Ziraat Miihendisleri Odasi Balikesir Subesi Yonetim Ku-
rulu Baskani I.Naci Bilgic,

Bartin il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Ziraat Mihendisleri Odasi Bartin il Temsilciligi Uyesi Ayse
Sevtap Uzun,

Canakkale il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne insaat Miihendisleri Odasi Canakkale Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Sebahattin Dogancli,

Denizli il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi’'ne Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Denizli il Temsilcisi
Aydin Yiicel,

Edremit iice Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne insaat Miithendisleri Odasi Edremit iice Temsilcisi Ke-
mal Tura,

Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Sekreterligine Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi M.Simavi Bakir,

Gaziantep il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Ziraat Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesi Uyesi Ka-
raca Bozgeyik,

istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi Yénetim Ku-
rulu Uyesi Tores Dingoz,

izmir il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Ziraat Mihendisleri Odasi izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Kamil Okyay Sindir,

Kirklareli il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Kimya Miihendisleri Odasi Kirklareli il Temsilcisi Hiiseyin
Kahraman,

Mersin il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Elektrik Miihendisleri Odasi Mersin Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Kamer Giilbeyaz,

Mugla il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne insaat Miihendisleri Odasi Mugla Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Alifer Atasever,

Samsun il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne insaat Miihendisleri Odasi Samsun Subesi Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Nural Ozcan,

Zonguldak il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Erdogan Kaymakgi atandilar.
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