TMMOB’den

ENER]Ji VERIMLILIGI KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) toplantisi, 22 Eyliil 2010 tarihinde Ankara’da yapildi. TMMOB adina
Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil’in katildigi toplantida, “Enerji Verimliligi Strateiji Belgesi” ve “Eneriji Kaynaklarinin
ve Enerijinin Kullaniminda Verimliligin Arttiriimasina Dair Yonetmelik” degisikligi konulari ele alind.

Toplantida, “Enerji Verimliligi Strateji Belgesi” ile ilgili 52 kurumdan géris geldigi ve internet ortaminda da goériis isten-
digi belirtildi. Konunun Aralik ayindaki toplantida ele alinarak kesinlestirilecegi dile getirildi.

Ayrica, “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttiriimasina Dair Yénetmelik”te degisiklik yapil-
masina iligkin Elektrik isleri Etiit idaresi (EIE) ve TMMOB (MMO ve EMO)'nin 6nerileri birlestirildi. TMMOB Yoénetim
Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil, TMMOB’nin degisiklik énerilerini bir sunumla Kurul'a aktardi. Konuyla ilgili daha detayh
bir calismanin ilgili Odalar ve EIE arasinda yapilmasi konusunda gériis birligine varild.

Toplantida; EVKK Danisma Kurulu’nun Kasim ayinda toplanmasina karar verildi. Ayrica, EVKK Danisma Kurulu’na
insaat Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi ve ulasim ile ilgili diger odalarin énerilmesi benimsendi.

TMMOB’NIN DE iCiNDE BULUNDUGU HEYET HAKKARI’DEYDI

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
KESK Genel Baskani Sami Evren, TTB Genel Sekreteri
Feride Aksu Tanik ve insan Haklari Dernegi (IHD) Genel
Baskani Oztiirk Tiirkoglu, Hakkari Durankaya beldesi ile
Gegitli kdyti arasindaki yolda bir siire dnce meydana ge-
len ve 9 kisinin hayatini kaybettigi, 4 kisinin de yaralandig
mayin patlamasiyla ilgili olarak | Ekim 2010’da Hakka-

ri’de inceleme gezisinde bulundular.

Heyet, olayin gerceklestigi yerde in-
celemelerde bulunduktan sonra Ge-
citli koyliilerine taziye ziyaretine gitti.
Heyet daha sonra Hakkari Valisi Mu-
ammer Tirker ve Belediye Baskani
Fadil Bedirhanoglu ile érgiitlerin yerel
birimlerinin temsilcileriyle goriiserek

yasanan olaylar hakkinda bilgi ald.

TMMOB Baskani Mehmet Soganci
Gegitli koyliileri ile yaptigi konusma-
da “Gegitli‘deki yasanan bu aci aslinda
tiim Tirkiye’yi kasip kavuran yanginin
bir parcasidir. Her zaman séyledigi-

miz gibi Kiirt sorununun ¢éziimi, ¢6-
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ziilmek istenirse ¢ok basittir. Bizler Kiirtler, Tirkler baris
icinde, kardesce bir arada yasamak istiyoruz. Bu dehset
verici olayin failleri mutlaka agiga gikartiimalidir. Agiga gI-
karilsa bile bu kdye bir aci diismistiir. Ama biliniz ki bu
acinin ortaklar bizleriz. Yiireginizde ne hissediyorsaniz
aynisi bu iilkenin miihendisleri ve mimarlarinin yiireginde

de vardir. Diliyorum ki yasanan bu aci, yasadigimiz son

aci olur.” dedi.




nisx, KESK, TMMOB VE TTB’DEN GSS’NiN ixiuci YILINDA ORTAK Aglxum:

gulamasmm rkmc: yih dolay:s'yla I Ekim 2010 tarihinde bir basin

aciklamasi yapti.

Genel Saghk(sizlik) Sigortasi iki Yilim Doldurdu:
Endise ve itirazlarimiz Hakh Cikt:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(SSGSS) Kanunu'yla yirirlige giren Genel Saglik Sigortasi
(GSS) iki yilini doldurdu.

GSS’nin | Ekim 2008’de yiiriirliige girmesiyle birlikte si-
gortalilar igin hak kayiplari donemi baslamisti.

SSGSS Kanunu 31 Mayis 2006’da TBMM’de kabul edildi-
ginde hekim ve dis hekimi muayenelerinde alinacak katihm
payi 2 TL olarak belirlenmisti. Ancak |7 Nisan 2008 tarihli
ve 5754 sayili Kanun‘la bu diizenlemede degisiklik yapilmis
ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) muayene ticretlerini
bes katina kadar arttirma yetkisi verilmisti.

SGK, daha uygulamanin ilk giinlinde bu yetkisini kullanarak
muayene Ucretlerini devlet hastaneleri icin 3 TL, egitim
hastaneleri icin 4 TL, tiniversite hastaneleri icin 6 TL, 6zel
hastaneler icin 10 TL‘ye cikarmisti.

Bu diizenlemenin yargidan dénmesine ragmen SGK isra-
rindan vazgecmedi.

Bu arada, 10 Temmuz 2009 tarihinde yapilan yasal diizen-
lemeyle SGK’'nin muayene Ucretlerini arttirma yetkisi on
katina cikarildi.

18 Eylil 2009°da yapilan yeni diizenlemeyle muayene
Ucretleri birinci basamak saglik kurumlarinda 2 TL, dev-
let hastanelerinde 8 TL, 6zel hastanelerde |5 TL olarak
belirlendi. Birinci basamaktaki muayene ticretleri yarg ka-
rartyla iptal edilmekle birlikte digerlerinin uygulanmasina
devam ediliyor.

Ustelik; daha 6nce muayene igin higbir iicret 6demeyen
SSK’li aktif calisanlar, yesil karthlar, kamu calisanlari ve
emeklileri ile aile bireyleri de simdi artik bu {icretleri 6de-
mek zorunda kaliyorlar.

10 Temmuz 2009 yayinlanan 5917 sayili Kanun’la GSS uy-
gulamasinda ¢ok 6nemli bir degisiklik daha yapilarak kati-
lim paylarinin kapsami genisletildi.

5510 sayih Kanun’un 68. maddesine eklenen doérdiinci
bentle, daha 6nce higbir kamu sosyal giivenlik uygulama-

sinda olmayan bir sekilde, “Kurumca belirlenecek hastalik
gruplarina goére yatarak tedavide finansmani saglanan saglik
hizmetleri”
rildi.
GSS’nin uygulamaya baslanmasiyla birlikte vatandaslarin
ugradigi 6nemli bir hak kaybi ilave licret zorunluluguyla
gergeklesmisti.

SSGSS Kanunu 2006 yilinda kabul edildiginde sadece 6gre-
tim Uyesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri ve otelcilik
hizmetleri igin “fark 6demesi” ongorilmis, Kanun'da 17
Nisan 2008‘de yapilan degisiklikle ise vakif iniversiteleri
ve 6zel hastanelere saglik hizmetleri bedelinin ylizde yi-
ziine kadar “ilave lcret” alma imkani taninmis; bu licretin
tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu, bu tavan dahilinde
alinabilecek ilave ticret oranlarini belirlemeye de SGK yet-
kili kilinmust.

icin de katilim payi 6deme zorunlulugu geti-

Sigortali vatandaslar igin GSS‘nin ikinci yilindaki en énemli
hak kaybi da bu degisiklik cercevesinde gerceklesti.

Ozel hastanelere miiracaat eden genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikiimlii olduklari biitiin vatandaslar igin 2009
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yilinda ylizde otuz olarak uygulanan “ilave lcret”in tavani
2010 yilbasindan itibaren kademeli olarak yiizde yetmise
ytikseltildi.

Bu uygulama igin 6zel hastaneler bes sinifa ayrildi ve has-
talardan bulunduklari sinifa goére yiizde otuzdan baslayip
ylizde yetmise kadar ilave {icret alma hakki tanindi.

Boylece aslinda SGK'li vatandaslar devlet tarafindan 6de-
me giiclerine gére siniflandiriimis oldu.

Ozel hastaneye yiizde yetmis ilave 6deme giicii olanlar A
sinifi, ylizde altmis 6deme giicii olanlar B sinifi, ylizde elli
6deme giicii olanlar C sinffi, ylizde kirk 6deme giicii olan-
lar D sinifi, ylizde otuz 6deme giicii olanlar E sinifi hasta-
yurttas olarak tasnif edildi.

Ustelik ilave iicret oranlariyla ilgili olarak belirlenen bu ta-
vanlar bircok 6zel hastane tarafindan dikkate alinmayarak
ihlal edilmekte ve vatandaslarin yogun sikayetlerine rag-
men etkin bir denetim uygulanmamakta, dahasi géz yu-
mulmaktadir.

Ciinkd; 5510 sayih Kanun’da var olan “belirlenen tavanin
lzerinde fark alinmasi halinde, s6zlesmeli saglik hizme-
ti sunucularinin sézlesmeleri bir yil siireyle feshedilir.”
hikmii 5754 sayili Kanun‘la 6zel hastane patronlari lehine
kaldirlmis ve yakalandigi hastaligin caresizligi icinde olan
hastalarin sinirsizca istismarinin yolu agilmisti.

GSS’nin toplumun genis bir kesimini ilgilendiren bir baska
yikici etkisi bugtinlerde giindeme geldi.

SSGSS Kanunu’nda, tanimi itibariyla biitlin vatandaslar icin
“zorunlu” olan GSS uygulamasi icin yesil kart kapsamindaki
yurttaslar agisindan ongériilen iki yillik gecis stireci diin iti-
bariyla dolmus bulunmaktadir.

Bu durumda GSS primi 6deyemeyen vatandaslarimiz gelir
testi yaptirip prim édemeye baslamadiklari takdirde bu-
glinden itibaren saglik hizmeti alamamak tehlikesiyle karsi
karsiyadirlar.

SGK Bagkani Emin Zararsiz'in TBMM agcildiktan sonra yapi-
lacak yasal bir degisiklikle uygulamanin 2012 yilina ertelen-
me niyetini agiklamasi tehlikeyi ortadan kaldirmamaktadir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; SGK Baskan’nin bugiin

karsilasilan durum ve erteleme igin gosterdigi
gerekgesi gercegi yansitmamaktadir ve inandiriciliktan ta-

unutkanlik”

mamen uzaktir.

Acik olarak gériilmektedir ki; siyasi iktidar tlkenin bir se-
¢im siirecine girdigi bugiinlerde GSS’nin hak kaybina ve
tepkilere yol agacak bu uygulanmasini hayata gegirmeyi
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gbze alamamakta ve segim sonrasina ertelemeyi planla-
maktadir.

Ancak bu durum GSS’nin toplum saghg igin yikic etkisini
ortadan kaldirmamakta, tam tersine gézler 6niine sermek-
tedir.

SGK Baskanr’'nin bahsettigi erteleme gerceklesse bile
GSS’nin ilgili diizenlemesi yiirirliige girdiginde milyonlar-
ca yoksul yurttagimiz GSS primini 6deyemedigi icin saglik
hizmetinden mahrum kalacak, bir saglik sorunuyla karsilas-
tiginda miiracaat ettigi hastane kapilarindan geri cevrilecek
ve Ustelik biylik miktarlarda idari para cezalariyla karsila-
sacaklardir.

Herkesi saglik giivencesi kapsamina alacagl iddiasiyla
TBMM’den gecirilen GSS’nin daha ikinci yili tamamlandi-
ginda gergekler ortaya gikmistir. Saglik hakkini prim 6de-
me zorunluluguna baglayan GSS sisteminin biitiin hiikim-
leriyle uygulanmaya baslandiginda milyonlarca yurttasin
sistemden dislanmasi ve saglik hakkindan mahrum kalmasi
glindemdedir.

Tam da bu nedenle GSS’nin “devrim” oldugu seklindeki
gercek disi propagandalarla oy toplayanlar simdilerde va-
tandaslardan gelecek tepkilerden korkarak uygulamayi se-
¢im sonrasina ertelemek zorunda kalmisglardir.

Ote yandan GSS'nin ilk iki yillik uygulanmasinda dogan hak
kayiplari ve bugiin geldigi asama, emek ve meslek 6rgiitle-
rinin ve emek dostu orgiitlerin GSS’ye karsi cikmalarinin
ne kadar hakli oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

KESK, DiSK, TMMOB ve TTB olarak, bir kez daha, biitiin

vatandaslarimizi;

- Saglk hizmeti alma hakkini prim 6deme zorunlulugu-
na baglayan,

- “Katihm paylar”yla, “ilave licret”lerle saghg ticretli
hale getiren,

- llag geri 6deme listelerini daraltarak vatandaslari daha
fazla para harcamaya zorlayan,

- Yoksullari saglik sisteminden dislayan,

- Saglga zararl etkileri her gecen giin daha fazla agiga
cikan GSS’ye karsi;

- Sagliklarina ve saglik haklarina sahip ¢tkmaya,

- Herkese esit, iicretsiz, nitelikli saglik hakki miicadele-
sine katilmaya, destek vermeye davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygilarimizla.
KESK, DiSK, TMMOB, TTB
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERi YONETMELIGI TASLAGINA iLiSKIN

GORUS BAKANLIGA GONDERILDI

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi taslagina
iliskin TMMOB gériisii 5 Ekim 2010 tarihinde Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi’na gonderildi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLiIK BAKANLIGI

is Saghg ve Givenligi Genel Mudiirliigii

ilgi: 17.10.2010 tarih ve B.13.0.1SG.0- 1 1-00-10-03/3752
sayill yaziniz.

Bakanliginizca hazirlanan “is Sagligi ve Giivenligi Hizmet-
leri Yonetmeligi” taslagi incelenmis olup, asagida sunulan

tespitler 1siginda goriislerimiz sunulmustur.

|- Taslak, “isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Sag-
Ik ve Guvenlik Biriminin Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik”e karsi agilan davalari konusuz birak-
maya yoénelik hazirlanmistir. Danistay tarafindan verilen
yiritmenin durdurulmasi kararini islevsiz birakmaya
doniik hazirlanan yénetmelik taslagi, hukuk devletinde
kabul edilebilecek bir yontem degildir. Anayasa’nin |38.
maddesine agikea aykiri olan bu galisma, idarenin hukuk
devleti ilkesine inancinin olmadigini gésterdiginden hu-
kuk gtivenligini ortadan kaldirmaktadir.

2- Taslak ticari hizmet anlayisi ile ele alinmstir.

Is yasaminin en ciddi sorunlarindan biri olan isci saglig ve
glivenligi olgusu, Bakanliginizin ele aldigi yol ve yontemle
¢oziime kavusturulacak bir alan olmadig artik bilinmek-
tedir. Kamu diizeni, glivenligi ve sagligini ilgilendiren bu
konunun kamusal hizmet anlayisi ile ele almayan Bakan-
Ik, sorunu “egitim kurumlar”, “sertifika” ve 6zel sektor
tarafindan isletilen “ortak saglik ve giivenlik birimlerine”
havale etmis durumdadir. Ticari esaslara gore isletilen
“Egitim kurumlari” ve “ortak is sagligi ve glivenligi birim-
leri”nin kendisi bir isyeri olmus ve ciddi bir ticari sek-
tore doniisecegi bugiinden goriilmektedir. Yani, ticari
sektore isci sagligi ve giivenligi sorununu ¢é6zme goérevi
devredilmistir.

3- “Is glivenligi uzmani mithendis veya teknik elemanin
gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden sayilan islerin
yapildigi ve devamli olarak en az 50 isci calistirilan isyer-
lerini, kapsar” biciminde diizenlenen “Kapsam” madde-
si, ILO Sozlesmesi'ne, 89/391 sayill Konsey Direktifine,

Anayasa‘nin 90. maddesine ve is yasaminin gereksinim-
lerine aykiri ve kendi icinde de esitsiz bir durum icer-
mektedir. “Sanayiden sayilmak” biciminde ifade edilen
isyerleri hangi niteliklere sahiptir, herhangi bir 6lgiit geti-
rilmediginden bircok isyeri disarida birakilmistir. Belirlilik
ilkesine aykiri olan bu diizenleme ile, Anayasa’nin 45.
maddesinde 6zel olarak koruma altina alinmis tarim ve
hayvancilik ve bu Uretim dallarinda calisanlar da kapsam
disinda birakilmistir.

4- Egitim konusunda Anayasal bir yetki gaspi s6z konu-
sudur. Ciinkii idare, Anayasa‘nin kendisine vermemis
oldugu bir yetkiyi 3146 ve 5763 sayili Yasalarda yapilan
degisiklikle aldigini diistinmektedir. Oysa bu yetki, Ana-
yasa‘nin 130, 131 ve 135. maddesi yirirlikte oldugu
siirece bir yasa degisikligine ve yénetmelige konu edile-
mez.

Miihendis ve mimar unvanlari bir yiiksekégretim kuru-
munda lisans egitimi ile elde edilen unvanlardir. Is gii-
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venligi miihendisligi, yonetmelik deyimi ile “is glvenligi
uzmanhg”, lisans egitimi disinda elde edilecek bir unvan
degildir ve tek basina bir meslek de degildir. 3458 sayil
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa geregi kazanil-
mig bir unvanin tzerine “uzmanhk” egitimi Genel M-
dirlikge yetkilendirilmis kurum, kurulus ve 6zel hukuk
tiizel kisilerince verilemeyecegi hem Anayasa hem de
YOK Yasasi geregidir.

5- Bakanlik, yeni bir ticari sektor yaratma hedefinden bu
taslakta da vazgecmemistir Bu hedef nedeniyle de bi-
limsel egitim sonucu kazanilan unvanlar, bilimsel niteligi
olmayan, Bakanligin yetkilendirdigi kurumlardan bir kez
daha egitim almalari istenmektedir. Bunun ne bilimsel ne
de AB’ye uyumla ilgisi vardir. Kaldi ki, meslek ici egitim
konusu yiiksek kurs licretleriyle somiiriiye teslim edil-
mektedir. Miihendislik unvani, akademik bir egitim sonu-
cu alindigina gore, meslek edindirme kurslarina benzer
kurslarla miihendislik meslegi edinilemeyecegi aciktir.
Meslek odalarinca yapilmasi gereken meslek ici egitime,
uzmanlk egitimi adi vererek sertifikalandirmaktadir. Li-
sans egitimi lizerine mesleki pratik gerektiren is glivenligi
miihendisligi hizmet sunumu, Bakanlik eliyle egitiminden
orgiitlenmesine kadar biitiin asamalari ticari bir sektor
haline getirilmis ve bu anlayisla ele ainmistir.

6- Bakanlik, is giivenligi uzmanini “is sagligi ve giivenligi
konularinda gérev yapmak lizere Genel Midirliik ta-
rafindan yetkilendirilen miihendis veya teknik elemani”
biciminde tanimlamistir. Bu tanim, mihendis ve teknik
elemanlari “is glivenligi uzmani” adi altinda ayni statiide
birlestirerek is glivenligi alaninda ayni hak, yetki ve so-
rumlulukla donatmistir. Bu birlestirmenin maddi, hukuki
dayanagi ve izahi bulunmamaktadir. Hukuksal metinler-
deki tanimlarin, genel hukuki esaslara uygun, nesnel ve
bilimsel olmasi gerekirken, taslaktaki tanimlarin hukuki
dayanagi olmadigi gibi bilimsel ve nesnel de degildir.

Diinyada gelisen bilim ve teknolojik gelismeler sonucu
uzmanlik ayrimlari karsisinda ¢esitlenen miihendislik dal-
lari dahi ayni isi yapamazken, meslek yiiksekokulu me-
zunlari olan ve ara eleman da denilen teknisyen ve tekni-
kerler mihendislerle ayni isi yapar konuma getirilmistir.
Yonetmelik, bilim ve teknik, egitim-6gretim kurumlarina
giriste istenen kosullar, alinan egitim yaninda ogretim
ciktilari, unvanlar, tabi olduklari kanunlar, gérevde yiik-
selme, teknik hizmetler sinifinda tanimlanma, hak, yetki
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ve sorumluluklari agisindan tamamen farkli olan meslek
gruplari ayni kavram altinda birlestirilmistir.

7- Taslak, Bakanlik calisanlarina 6zel bir yer vermis, ayri-
calik tanimistir. Bu &yle bir ayricaliktir ki, miihendis ola-
rak is glivenligi alaninda yillarca is glivenligi uzmani olarak
calismis, kendi Odasinin egitim programlarina katilmis
ancak, isverenle is s6zlesmesinde “is glivenligi uzmanligi
sozlesmesi” bulunmayan bir miihendis, Bakanlk biinye-
sinde calisan teknik elemandan daha yetersiz sayilmistir.
Bugiine kadar is yasaminda, “is glivenligi uzmanhg” adi
altinda bir sézlesme zorunlulugu yokken, yonetmelikle
A,B,C sertifikasina sahip olabilmek igin bu tiir bir kosulun
getirilmesi, Bakanlik galisanlari disinda bugiin itibariyla
sertifika sahibi olabilecek kimse bulunmamaktadir. Kaldi
ki, ytriitmenin durdurulmasi karari verilen yénetmelik
yurirlige girdiginde Bakanlik kendi biinyesinde 3 yil ¢a-
lismis olan tiim mifettislerine sinavsiz (A) sinifi sertifikay
vermis durumdadir. Taslak da sinav kosulu getirilmis ol-
masi haksizlig1 gizlemeye calismaktan baska anlam ifade
etmemektedir. Bakanlik bir tekel olusturmus durumda-
dir. Ayrica, mithendis ile teknik elemanin almis oldugu
lisans egitimi esit olmamasina karsin esit gérevlerin veril-
mesi de esitsiz bir durum yaratmistir. Bu durum da Ana-
yasa‘nin 10’uncu maddesine aykiridir. Bakanhgin kendi
calisanlarina tanimis oldugu ayricaligin yasal ve maddi bir
temeli bulunmamaktadir.

8- Egitim kurumlari iginden 6zel olarak kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslarinin  gikariimis oldugunu
goérmekteyiz. Bunun gerekgesinin subjektif oldugu aciktir
ancak, kamu yonetiminin objektif kurallar koymakla yi-
kiimli oldugu gercegi Anayasal zorunluluktur.

Sonug olarak; 2004 yilindan bu yana IiLO sézlesmelerine,
AB direktiflerine ve is yasaminin gereklerine uygun bir
yaklasimla ele alinmayan isci sagligi ve is glivenligi alani,
sertifikadan baslayip, 6zel egitim kurumlari ve 6zel ortak
is saghg ve is glivenligi kurumlarina kadar tiim hizmet ala-
nini ticari hizmet alanina doniistlirme gabasi agir bastigin-
dan olumlu bir gelisme bu taslakla da saglanamamuistir.

Bilgi ve geregini rica ederiz.

Saygilarimizla.
N.Hakan Geng
Genel Sekreter
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12 EYLUL URUNU YOK TUM UNSURLARI iLE BiRLIKTE ORTADAN KALDIRILMALIDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskam Mehmet Soganci, YOK’iin iiniversitelere sivil polis
yerlestirme karariyla ilgili olarak 12 Ekim 2010 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

12 Eyliil darbesinin driinii YOK, kuruldugu giinden bu yana
bilimsel, 6zerk universitenin 6niindeki en biiylik engel ol-
mustur. Ancak AKP iktidarinin elinde yeniden yapilanan
Yiiksekogretim Kurulu, kuruldugu giinden bu yana goster-
digi performansi da asarak, isi Universitelerde karakol kur-
durmaya ve “sivil”lerin bulundurulmasina kadar vardird.

Universite, Emniyet, YURTKUR gibi kurumlarin katilimiyla
gerceklestirilen “Ozgiir ve Giivenli Universite” koordinas-
yon toplantilarinda alinan kararlarla YOK, iiniversitelerde
insan aklinin alamayacag) islerin yapilmasini istemektedir.

S6z konusu koordinasyon toplantisi sonucu alinan kararlar
emniyet midirlikleri araciligryla tiniversite rektorliklerine
gonderilmeye ve universitelerden “Ne kadar sivil polise ihti-
yaglari olduklari” yoéniinde talep toplanmaya baslanmustir.

Bir ilge emniyet midiirligiinden kaymakam imzasiyla bir
rektorliige gonderilen yazida toplantida alinan kararlar ha-
tirlatilarak séyle denilmektedir:

“Bu toplantida

- Universitelerde meydana gelebilecek olaylara siiratle miida-
hale edilmesi amaciyla 6gretim yilini kapsayacak sekilde ihti-
yac halinde basvurmak iizere kolluk kuvvetleri talebi ve sivil
emniyet personel gorevlendirme yazilarinin egitim ve ogretim
ythnin baglangicinda rektorliiklerce valiliklerden talep edilmesi,
ayrica lniversitelerimizin imkanlan élciisiinde ve uygun gor-
diikleri alanlarda kampiiste gérev yapacak sivil kolluk giicleri
ile ilgili yer tahsis etmeleri,

- Universite birimlerinin; yogun giris-cikis saatlerinde yeteri
kadar ekip marifetiyle gerekli trafik ve giivenlik tedbirlerinin
alinmasini kolluk kuvvetlerinden talep etmesi,

- Universitelerde meydana gelecek olaylara éncelikle iiniversi-
te birim yéneticisi ve 6zel giivenligin miidahalede bulunmasi,
olaylarin 6nlenmemesi durumunda gerektiginde kolluk kuvvet-
lerinin devreye girmesi konulari ele alinmis, yukarida belirti-
len hususlarin miilki idare amirlikleri ve giivenlik kuvvetleri ile
birlikte koordineli bir sekilde yerine getirilmesi halinde olay-
larin baslamadan ve biiyiimeden engellenmesinin saglanacag
belirtilmistir.

Bu cercevede gelecegimiz icin hayati Gnem arz eden genclerin
glivenli 6grenim ortaminda egitimlerini saglamanin Rektérliik-
lerimizin ve diger kurumlanmizin sorumlulugunda bulunmasi
sebebi ile belirtilen hususlara titizlikle riayet edilmesi, isten-

meyen olaylara sebebiyet verilmemesi ve gerekli calismalarin
yapilmasi istendiginden;

2010-201 1 egitim ve 6gretim doneminde Rektorligiiniizce ih-
tiyac halinde basvurmak iizere kolluk kuvveti talebi ve sivil em-
niyet personel talebinizin bulunup bulunmadigi, sivil personel
talebiniz olmasi halinde iiniversite kampus icerisinde uygun bir
yer tahsis edilip edilemeyecegi hususunun IVEDI bildirilmesini
arz ederim.”

YOK’iin basinda bulunanlari uyariyoruz:
Artik, 6zerk Universite, parasiz egitim isteyen &grencilerin,
Universitelerin ve bilimin yakasindan diistin.

Ozgiirliklerin ve demokrasinin savunuculugunu kimselere
birakmayan AKP iktidari da, iniversitelerin iine kurdurul-
maya calisilan karakollari, “6zerk tiniversite, parasiz egitim”
talepleri nedeniyle gozaltina alinan, fislenen 6grencileri gor-
mezden gelip, konuyu yalnizca “basoértisi/tiirban” kavrami-
na indirgeyerek “kendine ait 6zgiirlikler” tartismasi icinde
bogmaktadir.

AKP iktidarini bir meslek érgiitii sorumlulugu ile uya-
riyoruz:

Toplumu 12 Eyliil ile hesaplastiginizi iddia ettiginiz anayasa
paketleri, demokratik agilim paketleri ile oyalamayi birakin.
12 Eyliil ile gercekten hesaplagin. YOK'iin kurulus yildénii-
mii olan 6 Kasim’da gercek bir acilim yapin ve bu YOK de-
nilen garabeti ortadan kaldirin.

Universite rektorlerine sesleniyoruz:

Bu anlamsiz talepleri bilim insani kisiliginizle reddediniz.
Bilim insanlari size séyliiyoruz:

Bilimsel bilgiyi Urettiginiz calisma ortamlariniza sahip gikiniz.
Gagrimiz 6rgiitiimiiziin gelecegi 6grenci lyelerimize:
Kurultaylarimizda konustugumuz gibi, simdi gérev size di-
stiyor. Simdi daha giiclii 6grenci orgutliliiklerini yaratma
zamani. §imdi haykirma zaman. $imdi s6ziimiizii biyiitme
zamani. Simdi hep birlikte sdyleme zamanu:

Biz tiniversitede “karakol” ve “sivil” istemiyoruz!
Universiteler iniversite bilesenlerinindir!

Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz!

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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GAZIANTEP KENT SEMPOZYUMU DUZENLENDI

f = ¥

TMMOB adina sekreteryasi Gaziantep Il Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriitiilen Gaziantep Kent Sempoz-
yumu, 15-16 Ekim 2010 tarihlerinde iIMO Gaziantep Subesi Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Sempozyum
kapsaminda diizenlenen 7 oturumda, planlama ve kentlesme; imar, yapilasma ve altyapi; ulasim, trafik; gida,

tarim ve sanayi; enerji, dogal kaynaklar; cevre ve turizm; egitim, kiiltiir ve saghk konulari ele alindi.

Sempozyumun acilisinda sirasiyla, TMMOB Gaziantep
iKK Sekreteri Ali Peri, TMMOB Yé&netim Kurulu Baska-
ni Mehmet Soganci, Gazikent Universitesi Rektérii Prof.
Dr. ibrahim Ozdemir, Gaziantep Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Yavuz Coskun ve Gaziantep Milletve-
kili Yasar Agyiiz konustu.

MMO Yoénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar sem-
pozyumun birinci giinii “Gaziantep‘te Ulasim ve Trafik”
basligiyla diizenlenen Ugiincii oturumda “Ulagim, Trafik
Politikalari ve Kentsel Planlamalar” konu baslig altinda
bir konusma yapti.

Gaziantep iKK Sekreteri ve MMO Gaziantep Sube
Yonetim Kurulu Baskani Ali Peri‘nin sempozyu-
mun acihisinda yaptigi konusma soyledir:

“Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Gaziantep il
Koordinasyon Kurulu olarak kentimizde bir ilke imza ati-
yoruz. Uzerimize diisen gérev ve sorumluluk bilinci ile
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Gaziantep’imizin kent sorunlarini mihendis, mimar ve
sehir plancisi gozii ile degerlendirmek, kentimizde ya-
sanan kent sorunlarin ¢éziimiine yonelik yeni agiimlar
sunmak ve alternatifler (iretmek amaciyla TMMOB Gazi-
antep il Koordinasyon
Kurulu olarak 15 - 16
Ekim 2010 tarihlerin-
de TMMOB Gaziantep
Kent Sempozyumu’nu
diizenliyoruz.

Mihendis, mimar ve
sehir plancilari olarak
bizler bu kentin sakini
degil, sahibiyiz. Gazi-
antep’te  kentlesme,
altyapi, trafik,
enerji, dogal kaynak-

imar,

lar, cevre, tarim, gida,



egitim, kiiltir vb. tim konulari mercek altina alarak, ¢6-
ziim yollar1 ve alternatifler iiretmeyi planlyoruz. Maki-
na, Elektrik, in§aat, Ziraat, Cevre, Gida, Harita, Jeofizik,
Jeoloji, Kimya, Maden, Tekstil Mihendisleri, Mimarlar,
Peyzaj Mimarlari ve Sehir Plancilari Odalarinin tiim sube
ve temsilciliklerinin birlikteliginde gergeklestirilecek olan
sempozyum Gaziantep’te bir ilk olacaktir.

Gaziantep’imiz, Giineydogu Anadolu Bélgesi’nin en bii-
ylik, Tirkiye'nin ise 6. bliylik sehri olup niifusu, ekono-
mik yapisi, sanayisi ve turizm potansiyeli ile bir metropol
sehirdir. Tarihi, turistik ve dogal gizellikleri, Kurtulus
Savasi hatiralari, yaylalari, ovalari, éren yerleri, baklava-
s1, fistigl, sanayisi, insanlarinin kendine has caliskanligi ve
sicakligi ile gegmisin ve gelecegin bir arada yasandigi Ga-
ziler Sehridir.

Bu kadar 6zelligi bir arada barindiran bu kentte elbette
ki kentlesme sorunlari da yasanacaktir. Ancak her soru-
nun oldugu gibi bu sorunlarin da ¢éziimii vardir. iste bu
amagla diizenlemeyi planladigimiz bu sempozyumun ba-
sarili gececegine ve kentimize faydali olacagina inaniyor,
konuya ilgi duyan tiim kurum, kurulus ve kisilerin katki ve
katiimlarini bekliyoruz.”

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci, sempozyumun acilisinda yaptigi konusmada
ozetle sunlari soyledi:

“TMMOB kurulusundan bu yana gerek meslek alanlari-
na ve gerekse tematik konulara iligkin olarak diizenledigi
etkinliklerde kamuoyuna agilimlar, ¢6ziim onerileri ve
modeller sunmustur. TMMOB kent sorunlarina iligkin
olarak ozellikle son yirmi yildir yerel yonetimler, kamu
kaynaklarinin dagilimi, afetler, cevre, altyapi, ulasim, ko-
nut, turizm, kentsel koruma ve kentsel doniisiim temala-
rinda sorun tespitlerini ve ¢6ziim onerilerini kamuoyuna
sunmaktadir.

Son iki dénemdir bu calismalara kentlerde diizenledi-
gimiz sempozyumlari da ekledik. Gectigimiz 4 yillik si-
recte, Bursa’da iki kez, Ankara’da iki kez, istanbul’da iki
kez, Kocaeli, Eskisehir, Bodrum, Denizli, Adana, Mersin,
Samsun, izmir, Aydin, Edirne, Diyarbakar, Kirklareli, Van
ve Batman’da kent sempozyumlari diizenledik. Bu etkin-
ligimizden sonra Balikesir, Bursa ve Artvin’de de kent

TMMOB den

sempozyumlarini gergek-
lestirecegiz.

TMMOB,
arzulandigi bigimde ya-

kentlerimizin

satilmasi icin giiciiniin ve
farkinda
olarak farkli secenekler

potansiyelinin

sunma gorevini bir so-
rumluluk olarak goriiyor.
iste bu nedenle kent sem-
pozyumlarina da ayri bir
oénem veriyoruz. Bu et-
kinliklerimizde kentlerin
mevcut durum tespitleri

yapilirken ayni zaman-
da bu tespitten yola cikarak “Nasil Bir Kent istiyorum”
sorusuna da kentte yasayanlarla birlikte yanit ariyoruz.
41. Dénemdeki ilk kent sempozyumumuzu Gaziantep’te

gerceklestiriyoruz.

Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin en bliylk, Tirkiye’nin
ise 6. biiyiik kenti olan Gaziantep, sanayisi ve ticari hacmi
ile GAP’In merkezi konumunda. Gaziantep, son yillarda
sanayilesme ve buna paralel olarak kentlesme acisindan
hizli bir biiyiime sergiliyor. Bu hizli degisim, plansiz biiyi-
me sorunlarini da beraberinde getiriyor.

iste bugiin burada, bu sorunlarin ¢éziimii icin gerekli ya-
nitlari hep beraber konunun uzmanlart ile birlikte araya-
cagiz.”

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar‘in
“Gaziantep‘te Ulasim ve Trafik” konu baslhkh otu-
rumda yaptigi “Ulasim, Trafik Politikalari ve Kent-
sel Planlamalar” konulu konusma metninin 6zeti
asagidadir.

“24 Ocak kararlarinin uygulamaya koyularak ekonominin
liberallestirildigi 1980’lerden sonra lilkemizde ekonomik
ve sosyal gelismenin mekansal dagiliminda istanbul, iz-
mir, Adana ve Ankara gibi geleneksel bélge merkezlerin-
den sanayinin cevre illere yayilmasi ve bu merkezlerde
hizmet sektoriiniin yikselisi yasanmis; geleneksel bolge
merkezlerine komsu olan ardbélge illerde merkezi il-
lerden yayilan sanayinin yogunlagmasi gézlenmis; kamu
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sanayi yatirimlarinin yogun oldugu illerde ise sinai dur-
gunluk ve gerileme yasanmistir.

Bu arada Anadolu’nun farkli bélgelerinde yer alan baz
iller, yerel kaynaklara dayali ve belirli sektérlerde uzman-
lasarak “yeni/yerel sanayi odagl” olarak ortaya ¢ikmistir.
Bu illere Denizli, Gaziantep, Corum, Kahramanmaras

ornek gosterilebilir.

DPT tarafindan mevcut imalat sanayi gelismislik siralama-
si sonuglarina gére yeni sanayi odaklari olarak nitelenen
illerin siralamasinda Gaziantep 7’nci sirada yer almakta-
dir. Gaziantep’in imalat sanayi siralamasindaki konumuiile
genel gelismislik siralamasindaki yeri nemli farkllik gos-
termektedir. Genel gelismislik siralamasindaki yerinden

7 \Hj 'f SEMPOZVUMU
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daha gerilerdedir. Bu durum bu ilimizde sanayi yapisinin
nispi olarak agirlikli oldugunu ortaya koymaktadir.

Giineydogu Anadolu, bolgesel sanayi gostergeleri itiba-
riyla besinci ve altinai siralarda yer almakla birlikte, gos-
terge oranlarini tek basina yiikselten il Gaziantep'tir.

Gaziantep, illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralama-
sinda sahip oldugu endeks degeriyle, Gilineydogu’nun
Tirkiye ortalamasi lizerinde bulunan tek ilidir. DPT aras-
tirmasina gére Gaziantep’in kentlesme orani yiizde78,52
ile Tiirkiye orani olan yiizde 64,9’u asmaktadir.

TUIK istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasina gére Ga-
ziantep, Adiyaman ve Kilis, TRCI bélgesi olarak tanim-
lanmistir. Buna gére Gaziantep’in de bulundugu TRCI
ylizde 32’lik sanayi istihdami ile 26 bolge igerisinde 5’inci
sirada bulunmaktadir. TUIK dis ticaret verilerine gore;
2008, 2009 yillari ve 2010’un ilk sekiz ayinda Ulkemiz
ihracatindaki payina goére Gaziantep tiim iller icerisinde
6’nci siradadir. Gaziantep’in 2005’te | milyar 652 milyon
dolar olan ihracati yildan yila artarak 2008’de 3 milyar
237 milyon dolara kadar yiikselmistir. Kriz nedeniyle son
iki yilda rakamsal olarak gerileme gériilse de Gaziantep’in
toplam ihracatimizdaki pay1 6nemini korumaktadir. Yillik
ortalama niifus artis hizi ylizde 24,06 ile Tirkiye ortala-
masi olan ylizde 18,29’u asmaktadir.

Gaziantep, niifusu en fazla iller siralamasinda Tiirkiye
8.sidir. Bir sanayi ve ticaret kenti olmasi itibariyla ula-
sim ve trafik konusu son
yillarda 6nemli bir sorun
olusturmus ve toplu ta-
simaciligl  gerektirmistir.
Karayolu, havayolu, deniz-
yolu ve demiryolu ulagim
politikalar tlke genelinde
ve yerel bazda birbirleri
ile entegre ve bitinliikli
olarak planlanmali, kent-
lerin tarihsel ve kiiltiirel
dokusu, cevre ve ekono-
mik boyutlar dikkate ali-

narak uygulanmahdir.”
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MUHENDISLiIK DEKANLARI KONSEYi 21. TOPLANTISINI TMMOB’NIN
KATILIMIYLA GERCEKLESTIRDI

TMMORB'nin de icinde yer aldigi Mithendislik Dekanlari Konseyi (MDK)’nin 21. toplantisi Dogu Akdeniz Universitesi
evsahipliginde 27-28 Ekim 2010 tarihlerinde Kibris Girne’de yapildi. Toplantida TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci da teknoloji fakilteleri konusunda bir sunum yapti.

MDK toplantisinda; miihendislik fakiiltelerinin sorunlarinin yani sira yeni agilan miihendislik fakiiltelerinin sorunlari ve
MUDEK calismalari konularinda oturumlar gerceklestirildi.

TMMOB Yé6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci sunumunda; TMMOB hakkinda kisa bir bilgilendirme yaptiktan
sonra, TMMOB'nin miihendislik egitimine bakigi ile TMMOB'nin teknoloji fakiiltelerine yaklasimi ve karsi oldugu hu-
suslari katihmcilarla paylasti.

Aralarinda emek ve meslek 6rgiitlerinin tiyelerinin de
bulundugu 151 sanigin yargilandigi davanin durusmasi

I8 Ekim 2010’da Diyarbakir’da basladi.

. *—'F@-r;“F >~ “ﬁ ﬁ ""ar"

) ; > e
Diyarbakir Ozel Yetkili 6. Agir Ceza Mahkemesi’ndeki pet : 4 b

durusmanin ilk giiniini TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Soganci, DiSK Genel Baskani Siileyman
Celebi, KESK Genel Bagkani Sami Evren ile TTB Mer-
kez Konseyi Baskani Erig Bilaloglu birlikte izlediler.
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TMMOB VE ODA DENETLEME KURULLARI ORTAK TOPLANTISI YAPILDI
TMMOB ve Oda Denetleme Kurullari ortak toplantisi 16 Ekim 2010 Cumartesi giinii Ankara’da yapildi.

TMMOB Denetleme Kurulu ve odalarin denetleme ku-
rulu tyelerinin katilimiyla gerceklesen toplantida, “Oda-
larin denetlemelerinde dikkat edilecek konular, yasanan
sikintilar ve ¢éziim onerileri; iktisadi isletmeler, vakiflar
ve odalarin yasadigi hukuki sorunlar ile iyi bir denetleme
nasil olmaldir?” konulari ele alind..

Toplantinin agilis konusmasini yapan TMMOB Yé6netim
Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Erdogan, yonetimdeki
ve mali islerdeki seffafligin TMMOB’nin ve odalarin en
oviing duyulan 6zelligi oldugunu belirterek, denetleme
kurullari ortak toplantisinin da TMMOB’nin “birlikte
Uretme, birlikte karar alma, birlikte yénetme” anlayisinin
bir triinl oldugunu ifade etti.

Mustafa Erdogan’dan sonra TMMOB Denetleme Kurulu
Uyesi Kirami Kiling, agilis sunumu gerceklestirdi.

TMMOB Mali Msaviri Vehbi Turhan, “Odalarin denet-
lemelerinde dikkat edilecek konular, mahkeme kararla-
ri, 6rneklemeler, yasanan sikintilar ve ¢6ziim onerileri”;
EMO Mali Misaviri Nurettin Akbas, “lyi bir denetleme
nasil olmalidir?’; TMMOB Hukuk Mdsaviri Av. Nurten
Caglar Yakis da “iktisadi isletmeler, vakiflar ve odalari-
mizin yasadigi hukuki sorunlar” konularinda sunum yap-
tilar.

Toplantinin 6gleden sonraki boliimiinde ise bir forum
diizenlendi.

TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa
Erdogan‘in acilis konusmasi soyle:

“TMMOB ve Odalarimizin Sevgili Denetleme Kurulu
Uyeleri,

Odalarimizin Sevgili Saymanlari, Yoneticileri,

Degerli Arkadaslar,
Oncelikle hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu adina sev-
giyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum.

Bugiin burada, daha etkin, daha demokratik, daha islev-
sel bir TMMOB orgiitliiliigi icin bir aradayiz. Bu toplanti,
hem yoénetmeligimiz geregi hem de TMMOB Denetle-
me Kurulu‘nun talebi dogrultusunda TMMOB Denet-
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leme Kurulu ile Odalar Denetleme Kurulu tyeleri, Oda
Sayman (lyeleri arasinda bilgi ve goriis alisverisi icin du-
zenleniyor.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB olarak en 6viing duydugumuz 6zelligimiz Birli-
gimizin ve odalarimizin seffafligi, ydnetimdeki, mali isler-
deki seffafliktir.

TMMOB ve Odalarda denetleme kurullarimiz TMMOB
ve Odalar Denetim Yoénetmeligi esaslarina gore calis-
maktadir. TMMOB Denetleme Kurulu, bu yénetmeligin
amaci ve kapsami dogrultusunda Birlik ve odalarin hesap-
larini ve buna iligkin islemleri inceleyen bir kuruldur.

Sizlere birazdan, hem Denetleme Kurulu iiyelerimiz hem
de mali misavirlerimiz ve hukuk miisavirimiz tarafindan
konu ayrintilari ile anlatilacagindan ben detaylara girmi-
yorum. Bugiinkii toplantida; “Odalarin denetlemelerinde
dikkat edilecek konular, yasanan sikintilar ve ¢6ziim dne-
rileri; iktisadi isletmeler, vakiflar ve odalarimizin yasadig
hukuki sorunlar ile iyi bir denetleme nasil olmalidir?” ko-
nulari ele alinacak.

Buradaki tiim konusmalar kayit altina alinacak ve sonra
kitaplastirilacaktir. Konusmalarin ve alinabilecek sonug-
larin daha etkin, daha demokratik ve daha islevsel bir
TMMOB icin ¢ok 6nemli olacagina inaniyoruz. Aslinda
bu toplantt TMMOB’nin “birlikte tiretme, birlikte karar
alma, birlikte yonetme” anlayisinin bir Griinidiir.

2003 yiinda TMMOB ortaminda gerceklestirilen M-
hendislik Mimarlik Kurultayinda hepimizi baglayan temel
ilkelerimiz ve galisma anlayisimizda tam da bu konu vur-
gulanmusti.

Hatirlayalim:

Temel ilkeler'de “TMMOB ve bagh Odalari mesleki
demokratik kitle orgitiidir. Demokrat ve yurtsever
karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-emper-
yalisttir, “Yeni Diinya Diizeni” teorilerinin, irkciligin ve
gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, ya-
samin her olayini siyasetle iligkili goriir. Baristan yanadir.



insan haklari ihlallerine karsidir,
insanlik onurunun korunmasin-
dan yanadir. Orgiitsel bagimsiz-
hgini her kosulda korur, giiciini
sadece lyesinden ve bilimsel ca-
ismalardan alir. Meslek ve mes-
lektas sorunlarinin, ilkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilama-
yacagini kabul eder. Politikanin
olusturulmasinda ve uygulanma-
sinda demokratik merkeziyetci
yontemleri uygular. Karar alma
siireclerinde demokratik ve ka-
tihmaidir. Bagh Odalari ile bir-
likte, mihendis ve mimarlarin

TMMOB den

meslek alanlarini diizenler, lye-

sinin ve halkin cikarlarini korur. Sanayilesme ve demokra-
tiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve
coéziim o6nerileri tretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin
caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar
icinde tartismasiz yer alir. Demokratik kitle orgiitleri ve
sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi ice-
risindedir.” demistik.

Galisma Anlayisimiz da su sekilde tanimlanmusti:

TMMOB ve bagl Odalar toplumdan soyutlanmis “seg-
kin” mihendis ve mimarlarin 6rgiitii degil, aksine top-
lumun iginde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla
etkilesim icinde bulunan, temsili demokrasi alaninin da-
raltilmasi ve bicimsel uygulamalar yerine, birlikte dustin-
me, birlikte liretme ve birlikte yénetme mekanizmalarini
gliclendirici gabalara yoénelen, rant gruplarinin otoriter,
sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin aksine, 6r-
giit ici demokrasisi giiclendirilmis, secim disinda da ka-
tihm mekanizmalarini yasama gegiren, profesyonellerin
ve uzmanlarin orgiiti anlayisini reddeden, aksine kitle
orgiitl niteligi ile organlarina dayali galismay: yiiriiten,
siyaset disi kalma anlayislarinin tam tersine, her kosulda
ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanimini asan
anlayislari yapiya hakim kilan, tye ile iliskilerini, devlet ve
egemen kesimlerle olan iligkilerinin 6niine koyan, resmi
otorite ile her tiirli diyaloga ve isbirligine agik; ama isbir-
likci yaklasimlarin disinda kalan, 6rgiit islevinin deforme
edilmesi anlamindaki hizmet Uretimini reddeden, aksine

tyelerinin hizmetlerinin niteligini ylikseltecek diizenle-

meler yapan, norm ve standartlari olusturan ve bunlarin
gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen, egemen
kesim ve egemen kesim soylemleri ile ters diismeme
anlayislarini reddeden, aksine lyesinin s6z ve kararlarda
yetki sahibi olmasini saglayan, kamu hiyerarsisi icinde yer
edinme ve o6rgiit etkinliklerini buna baglama anlayislarinin
yerine, orgiitlin kamuoyu oniinde saygin yerini korumayi
ve gelistirmeyi hedefleyen, 6rgiit etkinliklerini kendi i di-
namikleri ve kendi kararlari ile belirleyen, meslek 6rgiitii
kavramini, demokratik kitle 6rgliti 6zelliginin 6niine gI-
kartarak, meslekgi egilimleri giiglendiren anlayislarin ak-
sine, mesleki-demokratik kitle 6rgiitii anlayislarini hayata
geciren, her tiirlii yapilanma ve 6rgiitlerle olan iliskisinde,
anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislari yerine, iliskilerinde
bu yapilarin toplum igindeki islevselliklerini 6lcii olarak
alan, higbir tiyesinin sorununu dislamayan, ancak iyesinin
biiyiik cogunlugunu olusturan licretli calisan miihendis ve
mimarlarin konumlari geregi, iicretli galisan kesimlerle ve
onlarin orgiitleri ile iliskilerini giiclii hale getiren, 6rgii-
tlin uluslararasi iliskilerini gliclendiren, diinyay, ilkeyi ve
yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar lireterek
yasama gegiren bir calisma anlayisi icerisindedir.

Sevgili Arkadaslar,
Diliyorum bugiinki bu calismamizin sonuclari 6rgiitimii-
zii biiyiiten ve gelistiren bir amaca hizmet eder.

Hepinize saygilar sunuyor, kolayliklar diliyorum.”

biilten 149 9
kasim 2010



