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Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi

Birlikte Uretmeye Birlikte Yonetmeye Devam Ediyoruz

Battal KILIC
MMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli Meslektaslarim,

“Birlikte Uretme, Birlikte Yénetme”
anlayisiyla yolumuza devam ettigimiz 32.
Dénemde meslek alanlanmiza ydnelik
calismalarnmiz artarak sdriyor. Sube Mer-
kezimiz, 8 /Ige Temsilciligimiz, 1 Mesleki
Denetim Blromuz, akredite olmus A Tipi
Muayene Kurulusumuz, Personel Belge-
lendirme Kurulusumuz, Anadolu Yakasi
Meslek Ici Egitim Merkezimiz, cok sayida
kurul ve komisyonlanmizla glicli ve yay-
gin bir érgitlenme adina sahip MMO Js-
tanbul Subesi olarak (yelerimizle birlikte
Uretmeye devam ediyoruz. Bu dénemde
de kongre, kurultay, sempozyum, meslek
ici egitimlerimiz yapilmakta, (yelerimizin
katilimi, komisyonlarimizin énerileri ve (ire-
timleri ile calismalarnmiz sekillenmektedir.

Degerli Meslektaslarim,

Bilimi ve teknigi temel alarak yurit-
tigumuiz Sube calismalarimiz slrerken,
siz degerli tiyelerimizden aldigimiz gacle;

Egitim Modiilii
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esit, 6zgur, laik demokratik bir Ulke mica-
delemizi ylikseltmeye calisiyoruz.
Bildiginiz gibi Glkemizin gelecegi aci-
sindan son derece kritik bir dénemden
gecmekteyiz. Baski ve siddetle toplumun
tiim kesimlerine gézdagi verilirken, gaze-
teciler, siyasetciler tutuklaniyor, meslek-
taslannmizin da icerisinde oldugu birgok
kamu gérevlisi, Kanun Hikminde Karar-
namelerle hukuksuz bir sekilde gdérevie-
rinden ihra¢ ediliyor. Anayasa ve hukuk
ihlalleriyle, Glkemizi kaosa, krize, ¢atisma-
lara strlklemek isteyenler, egitsiz, ada-
letsiz, hukuk disi bir ortamda anayasa de-
gisikligini gindeme getirerek Tek Adam
rejimini insaa etmeye calisiyorlar. HSYK
tyelerinin yarisinin, Anayasa Mahkemesi
tiyelerinin neredeyse tamaminin bir tek
kisinin iki dudagi arasinda belirlenmesi
asla kabul edilemez. Basta yargi olmak
lizere kuvvetler ayriligi ilkesi, demokrasi-
nin temel gerekliligidir. Tek basina bir kisi-
ye parlamentoyu gerekcesiz fesih yetkisi

verilmesi acik bir diktatérliktdr.

Ulkemizin ihtiyaci, tim yetkinin, ege-
menligin tek kisinin elinde toplanmasi
degildir. Ulkenin yénetimi ve gelecedi
hakkinda verilecek kararlar tek kigiye, tek
akla, tek sese birakilamaz. Bugtin ihtiyag
herkesin kendi sézinl ézgirce séyleye-
bildigi, kendi hayati hakkinda kendisinin
karar verdigi esit, 6zgli, demokratik ve
laik bir Ttrkiye’dir.

Degerli Meslektaslarim,

Birligimiz TMMOB Genel Kurulu’nda
oybirligiyle alinan karar geregi toplumsal
kutuplasmay: arttiracak ve diktatoriigi
kurumsallastiracak bu degisiklige tered-
dltslz olarak HAYIR diyecegiz. Makina
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi ola-
rak; aydinlik bir gelecek icin Yénetim Ku-
rulumuz, calsanlarnimiz, temsilciliklerimiz
ve siz degerli tyelerimizle birlikte hayatin
her alaninda HAYIR’in sesini yiikseltmek
icin omuz omuza micadele edecegiz.
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Egitim Tarihi

17-26 Nisan 2017

08-17 May1s 2017
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18-27 Aralik 2017



MWKINABLLTEN }

NS

SUAT SEZAi GURU
EGITIM MERKEZIi

+ (|

SUAT SEZAi GURU UYGULAMALI EGITiM MERKEZI'MiZ
COK YAKINI]AyPIlAHINI ACIYOR

Uyelerimizin mesleki calismalarina dayanan uzmanliklarin belirlenmesi ve belgelendirilmesi amacyla
yiiriittigiimiiz egitim calismalanmiz tiim hiziyla devam ediyor. MIEM (Meslek ici Egitim Merkezi) ve
AEM‘de (Anadolu Yakas! Egitim Merkezi) siiren egitim calismalarina simdi bir yenisi daha ekleniyor. Cok
yakinda acilisini yapacagimiz Suat Sezai Uygulamali Egitim Merkezimiz ile meslegimizle alakali
konularda uzun zamandir vermis oldugumuz egitimlerin uygulamali kismini da olusturarak yararli ve
etkin egitim calismalanimiza devam ediyoruz.

“Enerji Yoneticiligi Egitimi”,“ Kaynak Egitimleri”, “Asansor Egitimleri” 'imalat Egitimleri” ve “Mekanik
Tesisat Egitimleri” basta olmak iizere, miihendis ve ara teknik elemanlarinin ihtiyaclarini kargilayacak
konularda, verilen teorik egitimin yani sira Tuzlada bulunan Suat Sezai Giirii Uygulamali Egitim
Merkezimiz iiyelerimize ve meslektaglanmiza uzmanliklaninin kazandinlmasinda énemli bir faktor
olacak.

MMO istanbul Subesi Egitimi Birimi Sorumlusu Ozgiir Aksu Uygulamali Egitim Merkezinin hedeflerini
soyle siraladi:

» 692 m2 egitim alani, 324 m2 ofis ve sinif alani bulunan Suat Sezai Giirii Uygulamali Egitim
Merkezi 6zellikle cevresinde bulunan 0SB'lere de egitimlerimiz konusunda destek olacak.

»  Asansor egitim alanlarinda; ;A Tipi Muayene Kurulusu Asansor Periyodik Kontrol Miihendisi
Yetkilendirmesi ” , MIEM kapsaminda ki “Asansor Avan Proje” ve “Asansor Uygulama Proje” teorik
egitimlerinin ardindan pratik egitimle drnek bir egitim modeli ulasmasini saglayabilecegimiz;
Asansor Biriminde bulunan  calisan personelimize periyodik olarak egitimler verebilecegimiz bir
uygulamali alana sahip olacak.

»  Kaynak egitim alaninda; tecriibeli kaynak miihendisi egitmenlerimizle kaynak atolyem-
izde miihendislere ve ara teknik elemanlara yonelik kendilerinin birebir uygulayarak 6grenecekleri
egitimler diizenleyecegiz.

»  Yangin Tesisati egitiminde, pompa gruplari ve yangin sondiirme elemanlariile hazirlan-
mis bir sistemin projesinin cizimi, testlerinin yapilmasl, sik yapilan hatalarin gdsterilmesini iceren
ciddi bir egitimden gegirilecek olan meslektas ve ara teknik elemanlar sprinkler havuzlarinda
sistemin calismasini da birebir gérmiis olacaklar.

»  Bilindigi iizere Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda 0damiz,2009 yilinda B Sinifi Yetki Belgesi
alarak Enerji Yoneticiligi editimlerine, 2011 yilinda da A Sinifi Yetki Belgesi alarak Bina ve Sanayi
Etiit-Proje egitimlerine baglamustir. Cesitli subelerimizin MMO ya kazandirdigi Enerji Yonetici Egitimi
icin kullanilan Enerji Laboratuvarinin subemizde de mutlak bir ihtiyac oldugunu gdz dniinde bulun
durarak uygulamali alana sahip olmak amacini tasimaktayiz.

» Verdigimiz MIEM egitimlerinin ardindan destekleyici egitim olarak bu uygulamali egitim
merkezinde ilave egitimler acarak isteyen iiyelerimize pratik egitim sonrasinda uygulamali egitim-
ler agmayi planlamaktayiz.

0Oda ilkeleri dogrultusunda yapilan ¢alismalarin her zaman fark yaratan nitelikte oldugunu belirten
0zqiir Aksu, stzlerini s6yle sonlandirdi; “Yaptigimiz islere sektorii diizenleyen, gelistiren ve norm
olusturan bir anlayisla yaklagiyoruz. Hedeflerimize ulasmak, iilkemizin, meslegimizin ve meslek-
taslarimizin sorunlarina ¢oziim iiretmek icin calismalarimiza devam ediyoruz.”
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MMO (")Qre_pci: “Niteliksiz Egitim Sistemine Karsi
Daha Cok Uretecegiz, Daha Cok Calisacagiz!”

Makina Muhendisligi Odasi istanbul
Subesi Ogrenci Uyesi Tayfun Ozyildiz ile
makina muhendisligi boliminin gelece-
gini, MMQO’da 6grenci Uye olmanin avan-
tajlarini ve meslek 6rgltlerinden beklen-
tilerini konustuk. MMO Ogrenci Uyesi
Tayfun Ozyildiz, miihendisligin éniindeki
en biyuk tehlikenin egitim sisteminin va-
sifsizlastiriimasi oldugunun altini gizerek;
“MMO’nun akilcl, disiplinli ve bilime da-
yanan ¢izgisi korunmalidir. Bizler 6grenci
diger meslek adayi arkadaslarimizia bir-
likte daha ¢ok calisip, daha ¢ok tretmek
icin elimizden geleni yapacagiz” dedi.

1) Hangi okulda 6grenim goriinii-
yorsunuz, boliimiiniiz ve mesleginiz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Yildiz Teknik Universitesi Makina
Mduhendisligi boliminde 3.sinifta 6gre-
nim gérmekteyim. Makina Muhendisligi
muihendislik faaliyetlerinin en eskisidir
ve en genis c¢apli mihendislik dahdir.
Makina Mu-

hendisliginin icinde 7 farkl dal programi

Yildiz Teknik Universitesi
mevcuttur bu dallar; Genel, imalat, 1sI,
proses, enerji, konstriiksiyon, otomotiv,
iklimlendirmedir.

2) MMO ile ne zaman ve nasill ileti-
sime gectiniz? Oda’ya liye olmanizda-
ki neden nedir?

MMO binyesine ilk olarak Universi-
te 2. sinifta “imalat Gunleri” etkinliginde
katldm. MMQO’ya katimamdaki amag,
Ulke ve toplumun yararina yapilan ¢alis-
malarda bulunmak ve bir makina mihen-
disi adayi olarak bu alandaki gelismeleri
takip etmek istememdi. Ozellikle Makina
Mihendisligi alaninda MMO’nun vermis
oldugu egitim ve etkinlikleri ¢ok yararl
ve faydall bulmustum. Hem meslegim
ile ilgili bilgi aciklarimi kapatmak hem de
gelecekteki meslek arkadaslarimla daya-
nisma igerisinde olmak icin bir égrenci

Uye olarak MMO c¢alismalarinda yer al-

maya devam ediyorum.

3)Tiirkiye’de mesleginizin gelece-
gini nasil goriiyorsunuz?

Ulkemizdeki en eski miihendislik dall
olmasina ragmen (lkede bilime 6nem
verilmemesini, Ulkedeki egitim sistemi-
nin istikrarsizhgr ve egitim mufredatinin
giderek daha fazla vasifsizlastinlmasini
muhendisligimizin 6nindeki en buylk
tehlike olarak gdrtiyorum. Mevcut egitim
politikalarinin kisilerin hirsina gére yapilip
bilim baz alinarak yapiimadigi, Universi-
telerin bltgesi ve uygulama alanlarinin
arttinlmadig, insanlarin yarari igin degil
de tek amaci kar olan sirketler arttig su-
rece muihendisligimizin ileride daha da
geriye gidecegini dustniyorum.

4)Oda’nin 6grenci lye faaliyetleri
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

MMO Ogrenci liyesi arkadaslarmiz-
la birlikte bu bdlimlerde okuyan arka-
daslarimiza faydal olmak icin elimizden
geleni yapmaktayiz. Ogrencilerin egitimi
icin acilan kurslar, her yilin bahar ayinda
yapilan muhendislik ginleri, bolca teknik
gezi ve dallarin tanitimi amagch yapilan
bir ¢ok etkinlik dtzenliyoruz. Bunlarla
birlikte 2 yilda bir egitim sorunlarini tar-
tistigimiz  sehirlerarasi kurultaylar ger-
ceklestirmekteyiz. Ancak buna ragmen

¢cok calismamiz daha cok Uretmemiz
gerektigini biliyoruz. Bunun icin de daha
cok arkadasi aramizda gérmeye ihtiyaci-
miz var.

5)Bir 6grenci lye olarak bélimde-
ki arkadaslariniza ya da béliime yeni
baslayacak arkadaslariniza bir 6éneri-
niz var mi?

Oncelikle bu balimi segcmeyi diisi-
nen arkadaslar bélumu iyice arastirmali
meslegini severek icra edecegine inan-
diktan sonra tercihini yapmali. Universi-
teye yeni baglayan arkadaslar, Oda ya da
meslek érgitleriyle mutlaka fikir aligveri-
sinde bulunmali, etkinlikleri takip etmeli
ve katilmalidir. Su anda llkede bulunan
egitim sorunlarini da géz éntne aldigi-
mizda toplum i¢inde yararli bir miihendis
olabilmek i¢cin mevcut mifredattan daha
fazlasini kendimize katmamiz gerektigi-
nin bilincinde olarak Universite hayatina
baslamali ve Universite hayatini strdir-
meliler.

6)Meslek orgiitleri ve Oda’dan
beklentileriniz nedir?

Oda ve meslek orgitlerine uygula-
nan baskilar ve yildirma politikalarini
g6z 6nune aldigimizda Oda’dan ve di-
ger meslek érgutlerinden tek beklentimiz
akilci, disiplinli ve bilime dayanan cizgisi-
ni korumasidir.
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Makina Mihendisleri Odasi Istanbul
Subesi 9-12 Subat 2017 tarihinde TU-
YAP Fuar ve Kongre Merkezi’nde ger-
ceklestirilen WIN Eurasia Metalworking
Fuarr’na katildi. Yerli ve yabanci imalat
endustrisi profesyonellerini agirlayan
fuar, sergilenen Urtnlerin yani sira, 6zel
bolim be etkinlikleri ile de ziyaretgileri-
ne zengin igerikler sundu.

Sac isleme, kaynak ve kesme tek-
nolojileri ve ylizey isleme teknolojilerini
ayni cati altinda bir araya getiren WIN
Eurasia Metalworking Fuarinda Makina
Mihendisleri Odasi istanbul Subesi'nin
actigl stantta sektor temsilcileri, Uyeler

ve dgrenciler yogun ilgi gosterdi.

WIN Eurasia Metalworking Fuar’'nda Uyeler ve
Ogrencilerimizle Bulustuk

MMO istanbul Subesi Mesleki Yeterlilik Hakkinda
Bilgilendirme Paneli Duzenledi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
(MMO) istanbul Subesi, Organize Sana-
yi Bolgesi’ndeki ¢alisanlara, sanayicilere
ve OSB muddurluklerine Mesleki Yeterlilik

konusunda sorularina cevap olusturmak
goéris ve Onerilerini almak igin paneller
duzenledi. Gergeklestirilen paneller kap-
saminda ilk olarak ocak ayinda istanbul

Anadolu OBS'de yaplilan etkinligin ardin-
dan Subat ayr programinda da Ug¢ ayr
panel diizenlendi. Subat ayindaki panel-
ler 17 Subat saat 10:30’da Beylikdlizu
OSB'de, 17 Subat saat 14:00’de Isitma
Sogutma Havalandirma Site isletme Ko-
operatifinde ve 18 Subat’ta Tuzla Birlik
OSB'de gercgeklestirildi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) uz-
manlarinin yer aldigi panele Makina M-
hendisleri Odasi adina Ozgiir Aksu katil-
di. MYK uzmanlarinin mesleki yeterlilik
belgesi hakkinda bilgilendirmelerinden
sonra Ozgiir Aksu da Makina Miihendis-
leri Odasr’nin Uygulamali Egitim Merkezi
ve MYK faaliyetleri hakkinda bilgilendir-
me yapti. Sunumlarin ardindan katihmci-
larin soru ve cevaplari ile etkinlikler son-
landirildi.
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ANAYASA DEGISIKLIGI &
REFERANDUM

HAYIR

mi ser mi?

MMO istanbul Sube’de Anayasa
Degisikligi ve Referandum
Paneli Duzenlendi

TMMOB Makina Mu-
hendisleri Odasi istanbul
Subesi, 9 Subat 2017 ta-
rihinde “Anayasa Degisik-
ligi ve Referandum konulu
bir panel dlzenleyerek
Uyeleriyle bir araya geldi.
Panele Avukat Sera Ka-
digil ve Arastirmaci-Yazar
Mustafa Sénmez konus-
Pa-
nelin  moderatorliguni
ise MMO Istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani

mac! olarak katildi.

Battal Kilic yapti. Panelin

Seyyah & Rehber : (zcan YURDALAN

Son Kayit Tarihi : 15 Mal
st s S

acilis konusmasini yapan
Battal
icerisinde bulunan siyasal

Kilig, Turkiye'nin
durumu degerlendirerek;
“Referandumun  Ulkemiz
igin bir esik noktasi ola-
cak. Ya karanliga dogru
yuvarlanacagiz ya da ay-
dinlik bir Turkiye'ye adim
atacagiz” dedi.

Avukat Sera Kadigil
“Evet”in sandikta ¢cikma-
si ihtimalinde Turkiye'nin
hangi kosullar altina gire-
cegini madde madde siI-

S,

— —

KUiBA TUR

28 NISAN - 07 MAY'S
I G-on 10 Gece

Havana, \inales, Sanfa clarg,
pinar bel Rie, cienFieqos
Kayit :

Burcu Akbalik

Tel: 0530517 43 17 -0212 853 80 62
E posta burcu.akbalik@emmo.org.tr

ralayarak tek adam dikta-
térliglne karsi micadele
edilmesi gerektiginin altini
¢izdi. Arastirmaci — Yazar
Mustafa Sénmez ise; 14
yildir var olan AKP iktida-
rin Tirkiye ve dinya igin
sosyal, kilttrel ve ekono-
mik boyutlarina deginerek
toplumun tim kesinlerinin
bu konularda bilinglendi-
rilmesi gerektigini vurgu-
ladl.
larin ardindan sorularla

Panel, konusmaci-

devam etti.

Proje Yonetimi
Metodolojisi
Egitimimiz
Basladi

Proje Yoénetimi konusunda de-
rinlemesine bilgi sahibi olmak ve
uzmanlasmak isteyen katihmcilara,
uluslararasi kabul goérmis PMI -
PMI Odakli Proje Yénetimi Metodo-
lojisi Egitimimiz 18 Subat 2017 tari-
hinde Kadikdy Temsilcilik’te bagsladi.
3 hafta 6 glin olarak yapilan egitim
Murat Durucu, Miinip Oner ve Cahit
Ali Bayraktar egitmenliginde yapil-
maya devam ediyor.

Is ingilizcesi
Kursumuz Basladi

‘Business English — Intermediate
Level kursu ingilizce iletisim beceri-
lerinin gelistiriimesini ve mesleki ge-
lisim olanaklarina katkida bulunmayi
amaglayan Is ingilizcesi kursumuz
20 Subat 2017 tarihinde bagladi.
Egitmen Fatih Gelincik’in moderator-
IGginde baslayan egitimde is diinya-
sina ait dnemli konu bagliklar altin-
da son gelismelere 1sik tutan gercek
aragtirmalara, mdulakatlara ve ses
kayitlarina yer verildi. 52 saat (3 ay)
strecek olan egitim MMO Kadikdy
Temsilcilikte katimcilarina ev sahip-

ligi yapiyor.

Uyelerimiz icin 1 Mayis’ta
Kiiba Turu Diizenliyoruz

Dunyanin en romantik ve en gugcli
adasini gormek, 1 Mayis’ta Devrim
Meydani’’nda sloganlarimizi hep bir
agizdan haykirmak, Che ve arkadas-
larinin yazdigi tarihi g6zlemlemek

icin 28 Nisan -

07 Mayis 2017 tarih-

leri arasinda Kiuiba’dayiz.
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MMO istanbul Sube’de Ogrenci Uye
Yerel Kurultay: Gerceklestirildi

TMMOB Makina Miuihendisleri
Odasi istanbul Subesi Ogrenci Uye
Kurultayr 25 Subat 2017 tarihinde
MMO istanbul Sube’de gerceklestiril-
di. istanbul Sube Ogrenci Uye Komis-
yonu temsilcisi Ozan Karagdz'iin agi-
lis konusmasini yaptigi Ogrenci Uye
Yerel Kurultayr’'nda; “Nasil Bir Mu-
hendislik Egitimi, Nasil Bir Universite
istiyoruz?”, “Egitimde Gericilesme”,
“Universite Sorunlar”, “Ogrenci Uye
Orgutliligl” konularinda sunumlar
yapildi. Kurultay’in ikinci bélumunde

ise, “Gelecek Bizim” konu-
lu bir forum gerceklestirildi.

Cok sayida o&grenci
Uyenin katlim sagladi-
g listanbul Sube Ogren-
ci Uye Kurultay;; 11 Mart
2017 tarihinde Ankara’da,
TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Te-
sisi'nde gerceklestirilecek
olan “Ogrenci Uye Kurul-
tayi’na cagn yapilmasiyla
son buldu.

MMO istanbul Subesi Belediye Miihendislerine
Asansor Semineri Diuzenledi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi 24 Subat’ta istanbul’da
bulunan belediyelerin  muhendislerine
“Asansoérlerde TSE EN 81-20 Standardi
Semineri” dizenledi

Seminer 6ncesinde kisa bir konusma
yapan Makina Miihendisleri Odas! istan-
bul Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Bat-
tal Kilig, asansérlerde kamusal denetim
aginin énemine vurgu yapti.

Battal Kilig; “Asansérlerde standart
digi Grin kullaniimasi, hatali montaj ya-
pilmasi veya bakiminin yetkisiz ve ehil
olmayan kisi ve firmalar tarafindan yapil-
masl sonucunda asansdrlerde ciddi ka-
zalar ve arizalar olusmaktadir. Subemiz
meslek alanimiza giren bu konuda ka-
musal denetim agini giiglendirerek Istan-
bul’da tiim iice Belediyeleri ve Organize
Sanayi Bolgeleri ile gérismis, asansor

kontrollerinde dikkat edilmesi gereken
hususlari ve deneyimlerini aktarmigtir”
dedi.
Asansérlerde kamusal denetimin
6nemine vurgu yapan Battal Kilig, “Yil-
lik kontroller sonucu asansdrlerin uygun
hale gelmesi icin bu isin Ucli sacayagini
olusturan belediyelere, bina sorumlulari-
na ve asansér monte eden firmalara ¢ok

is dismektedir” diye konustu.
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Cok
MP-KINATY

MAKINA TV iLE BIRLIKTE UYELERIMIZIN VE HALKIMIZIN MESLEKI YETERLILIKLERININ ARTMA-
SINA KATKIDA BULUNMAYI VE ODAYA DAHA KOLAY ULASILMASINI SAGLAMAY| AMAGLIY-
ORUZ

MMO OLARAK, IS BILINCININ VE IS GUVENLIGININ GOK ONEMLI OLDUGU UZERINDE HER
ZAMAN DURDUK, EN ONEMLI MOTTOLARIMIZDAN OLAN BU KONULARA IGERIKLERIMIZDE DE
DEGINEREK 1S BILINCI OLUSTURMAK VE iS KAZALARININ ONUNE GECMEYi HEDEFLIYORUZ.

UYELERIMIZE, MESLEKI KONULAR UZERINE TANITIMLAR YAPARAK TEKNIK DETAYLAR AGIS-
INDAN  BILGILENDIRMEY], URETIMIN KALITELI BIR SEKILDE OLMASINI TESVIK ETMEK
AMACIYLA BILINGLENDIRICI IGERIKLERE YER VERMEYI VE TUKETICININ KORUNMASI AGISIN-
DAN DA BILGILENDIRICI ROL ALMASINI AMAGLIYORUZ.

YENILIKLERI TAKIP EDEREK GUNCEL GELISIMLERI, MESLEKI HABERLERI VE UZMANLASMAYA
YONELIK YARDIMCI IGERIKLERI UYELERIMIZE VE HALKIMIZA DUYURACAGIZ,



MMO Sisli Temsilcilik Makina
Muhendislerini Kahvaltida Bulusturdu

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
(MMO) istanbul Subesi Sisli Temsilciligi
19 Subat 2017 tarihinde Uyelerle iligkileri
glclendirmek amaciyla Taksim Innpera
Hotel’de kahvaltida bulustu. Taksim In-
npera Hotel’de aileleriyle birlikte hafta
sonu kahvaltisinda bir araya gelen ma-
kina muhendisleri sohbet etme firsati
buldular. Cok sayida Uyenin katihm gos-
terdigi etkinlikte MMO Istanbul Subesi

s .\

Yénetim Kurulu Sekreteri ibrahim Tata-

roglu, geleneksel hale getirmeyi istedik-
leri kahvalti bulusmalari ile meslektaslar
ve aileleri arasinda diyalog, birlik ve da-
yanismay!i giclendirmeyi amacladiklarini
soyledi. MMO Sisli Temsilcigi Yurutme
Kurulu Baskani Cihat Altuntas ise yaptigi
konusmada oda Uyesi meslektaslar ile
bir araya gelmenin énemini vurgulayan
bir konusma gerceklestirdi.

MMO, Uyelerine
Abant-Golcuk
Turu Duzenledi

Makina Muhendisleri Odasi (MMO)
Sosyal ve Kdltirel Etkinlikler Komisyonu
19 Subat’ta Abant-Golclk turu dizen-
leyerek Uyeleriyle keyifli zaman gecirdi.
istanbul'dan yaklasik 3 saat stiren yolcu-
luktan sonra Bolu il sinirina varan Uyeler
Abat Milli Parki ve g6l kenarinda yaklasik
2 saat slren ylirlytstn ardindan 6glen
yemeginde mangal basi sucuk partisin-
de bulustu. Fayton, kizakla kayma ve gél
kenarinda stren kisa yurtyuslerin ardin-
dan istanbul’a geri déniildii. MMO Sos-
yal ve Kulturel Etkinlikler Komisyonu’nun
Uyelerine yaptigi kisa konusmada egitim
ve teknik gezilerinin yani sira bu tarz sos-
yal ve kdlttrel etkinlikleri tekrarlayacak-
larini belirtti.

MMO ve KOSGEB isbirligi Icerisinde Olacak

MMO Istanbul Subesi, KOSGEB
ikitelli Madurt Ozay Cebeci ve Uzman
Fatih Oztirk’d makaminda ziyaret etti.
Ziyarette bulunan heyette MMO Istanbul
Yoénetim Kurulu Sekreteri ibrahim Tata-
roglu, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Ze-
kai Sahin Sube Mudur Yardimcisi Ertan
Demirci, Basaksehir Temsilcilik Yurttme
Kurulu Baskani Hakki Akyol ve Uye iligki-
leri Birimi Teknik Gorevlisi Yunus Kiguk-
kelepge yer ald.

Toplantida; KOSGEB ve MMO isbir-
ligi icin adimlar atiimasina &zellikle mu-
hendis istihdami, egitim ve arge proje-
leri destekleri konusunda KOSGEB ile

isbirligi yapilmasi karari alindi. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getiren ib-
rahim  Tatarog-

malarina hiz kesmeden devam edecegi
bildirildi.

lu, odanin yeni
dénem projeleri
ve faaliyetleri

hakkinda Ozay
Cebeciye Dbilgi
aktardi.  Alinan

bu kararla birlik-
te MMO istanbul
Subesi’nin mes-

lek ve meslektas
faydasi
bir anlayisa calig-

gbzeten




=z

£
T TP . g

TMMOB: HAYIR!
Miicadele Edecegiz,
Basaracagiz

TMMOB Yuritme Kurulu Uyeleri ile
ortak toplantilarin ikincisi istanbul il Ko-
ordinasyon Kurulu ile 4 Subat 2017 tari-
hinde IMO istanbul Subesi toplanti salo-
nunda gergeklestirildi.

Anayasa referandum slrecine iligkin
mucadele programi gliindemiyle yapilan
toplanti sonrasi “HAYIR! MUCADELE
EDECEGIiZ! BASARACAGIZ!” adiyla bir
basin aciklamasi gerceklestirildi.

Basin agiklamasini TMMOB Yo&netim
Kurulu Bagkani Emin Koramaz okudu.
Koramaz soyle konustu;” Turk Mihen-
dis ve Mimar Odalan Birligi, toplumsal
kutuplasmay arttiracak ve diktatérligu
kurumsallastiracak bu degisiklige ikircik-
siz olarak HAYIR demektedir. Orglitimii-
zin Genel Kurulu’nda oybirligi ile aldig
karar uyarinca tim bilesenlerimiz ile bu
degisiklige karsi ortak mucadele hattinin
olusturulmasi icin elimizden geleni yapa-
cagiz. Ulkemiz lizerindeki tim karanliga
biz, hayir diyoruz! Ulkemizin gelecegini
daha da karanlik yerlere cekilmesini en-
gellemek icin tavizsiz miicadele edece-
giz! Basaracagiz!

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MMO 46. Dénem 3. Oda Danisma
Kurulu Toplantisi Gerceklestirildi

MMO 46. Dénem 3. Oda Danisma
Kurulu Toplantisi 12 Subat 2017 tarihin-
de MMO Suat Sezai Gurt Salonu’nda
“Ulke glndemi, referandum, dilek ve
temenniler” gundemleriyle gerceklesti-
rildi. Toplantlya Oda denetleme ve onur
kurulu tyeleri, TMMOB temsilcileri, Oda
ve Sube ydnetim ydnetim kurulu Uyeleri
ve teknik gérevlilerinden olusan yaklasik
100 kisi katildi. Danisma Kurulu Toplan-
tisi katilim goésteren Uyelerin kendilerini
tanitmasinin ardindan acilis konusmalari
ile baglad. ilk konusmayr Oda Yénetim
Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar yapti.
Cakar salonu selamladiktan sonra top-
lantida, Oda glindeminin yani sira agir-
Ikl olarak Ulkemizdeki durumun bir de-

gerlendirmesini yapacaklarini ve mevcut
durumun bizlere yukledigi gorevleri ele
alacaklarini séyledi. Ulke giindeminin,
anayasa degisikligi referandumuna ki-
littenmis durumda oldugunu hatirlatan
Cakar, konunun 11 Subat Cumartesi
gint gerceklesen TMMOB Danisma
Kurulu’nda ele alindigini ve TMMOB’nin
tutumunun yapilan bir basin aciklama-
slyla kamuoyuna agiklandigini sdyledi.
Cakar TMMOB’un tutumuna yonelik bi-
tiin Odalari kapsayan, anayasa referan-
dumu slrecinde yapacagi calismalara
dair programin acgiklanmasindan sonra
da gerek yurttaslik, gerekse 6érgitsel so-
rumluluk ve gorevlerini yerine getirerek
bu kampanyada yer alacaklarini belirtti.
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Mart 2017 Etkinlik Programlarimiza Sen de Katil!

Uyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi aciklarini kapatmak ve kamusal alanda galismaya uygun yetkilendirmelerde bu-
lundugumuz egitim ve kurslarimizin Mart programini bilginize sunuyoruz. Ayrica Mart programimiz igcinde geziler, sdylesiler ve
paneller siz degerli dostlarimizi bekliyor.

TMMOB
ND
Dl

&
s
H

tmmob

makina miihendisleri odasi
istanb!,ll subesi

o N
KISISEL GELISM /

is ingilizcesi Kursu / 13 Hafta
MMO Beyodlu Sube

SEMINERLER
Dogalgaz Tesisati &

Givenlik / 1 Giin
MMO Kadikdy Temsilcilik

Kadin Siirleri /1 Gin
MMO Kadikéy Temsilcilik

12

Zaman Etiidii / 1 Giin
MMO Beyodlu Sube

SEMINERLER

Bilgilendirme / 1 Giin
MMO Kartal Temsilcilik

SEMINERLER

Vanalar / 1 6in
MMO Beylikdizdi Temsilcilik

MESLEK 5
KURSLAR

Asansér Milhendis Yet-
kilendirme Kursu / 3 Giin
MMO Beyodlu Sube

18

02 KISISEL GELSiM

Fotografgilik Kursu / 9 Hafta
MMO Kadikdy Temsilcilik

04

Yangin Séndiirme
Sistemleri / 1 Giin
MMO Kartal Temsilcilik

SEMNERLER

PANEL
Apartman & Site Yéneticileri

Bilgilendirme Paneli / 1 Giin
MMO Kadikdy Temsilcilik

13

Mekanik Tesisat / 9 Giin
MMO Kadikdy Temsilcilik

MESLEK 5T
KURSLARY

SEMNERLER

Excel Makrolar-2 /1 Giin
MMO Beyodlu Sube

d

Lojistik stiregleri &
Yénetimi /1 Giin
MMO Beyoglu Sube

SEMINERLER

MESLEK 5T
KURSLARY

santiye Sefligi / 3 Gin
MMO Beyodlu Sube

ove uiswiueel

Vi

Yangin Tesisati Mithendis
Yetkilendirme Kursu / 3 Gin
MMO Kadikdy Temsilcilik

(4

Klimada Sistem
Secimi /1 6iin
MMO Bakirkdy Temsilcilik

SEMNERLER

SEMINERLER

Gatisma Yénetimi /1 Giin
MMO Beylikdizi Temsilcilik

Gati Tipi Klimalar / 1 Giin
MMO Bakirkdy Temsilcilik

il

Aile Sirketleri
Yénetimi /1 Gin
MMO Beylikdiizi Temsilcilik

2 5 SEMINERLER

Yiiksek Katli Binalarda
Yangin Tesisati / 1 Gin
MMO Kadikdy Temsilcilik

dl

Asansér Mihendis Yet-
kilendirme Kursu / 3 Giin
MMO Kadikéy Temsilcilik

SovLEsi

MESLEK 15T
KURSLAR

1
#Uklx
BIRIMI

’
SOVLESI

75

[]3 MESLEK G EiT

KURSLARI
Asansér Miihendis
Yetkilendirme Kursu / 3 Gin
MMO Beyodlu Sube

04

Basingh Hava
Tesisati / 1 6in
MMO Beylikdiizt Temsilcilik

SEMINERLER

SENERER

Excel Makrolar-1/1Giin
MMO Beyoglu Sube

Toprak Kaynakli Isi Pompasi
(Yatay Serme) / 1 Giin
MMO Kadikdy Temsilcilik

Santiye Miihendisleri igin is
Giivenligi / 1 Gin
MMO Bakirkdy Temsilcilik

SEMINERLER

Proje Yénetimi &
MS Project / 16iin
Uskiidar Merkezi Denetim
Blrosu

SUAT SEZAl GORD
EGITIM MERKEZI SM

>

4

s 2

MESLEK i EGri
KURSLAR

(3

santiye Sefligi / 3 Gin
MMO Kadikdy Temsilcilik

(06

Deprem & Afet
Yénetimi / 2 Gin
MMO Beylikdizti Temsilcilik

SivLEsi

OHSAS 18001 is Giivenligi
Yén. Sis. & ictetkik / 2 Giin
MMO Kadikoy Temsilcilik

PANEL

BIM - Yapi Bilgi
Sistemi /1 6ln

MMO Kadikdy Temsilcilik
MESLEK i EGrit

m

Arag Projelendirme Mihendis
Yetkilendirme Kursu / 9 Giin
MMO Beyoglu Sube

6

58 iyilestirmeleri / 1 6iin
MMO Beyoglu Sube

SEMINERLER

SEMINERLER II
7

MART-AY]

04

Klimada Sistem
Degisimi / 1 6in
MMO Bakirkdy Temsilcilik

SEMINERLER

Mekanik Otomasyon (BSM)
Sistem Tasarimi / 1 Giin
MMO Bakirkdy Temsilcilik

SEMNERLER

is Kazalarinin Arastiriimasi
Teknikleri & Analiz Method-
lari / 2 Giin

MMO §isli Temsilcilik

I6

Giines Enerji
Sistemleri / 1 6in
MMO Bakirkdy Temsilcilik

{
23 ESLEKiEST |
KRR

Arag ,imal, Tadilat, Montaj
Kursu / 9 Giin
MMO Kadikdy Temsilcilik

SEMINERLER

sismik Tasarim & Uygulama
Detaylari / 1 Giin
MMO Bakirkdy Temsilcilik

KUTUPHANE. &

04

FMEA Hata Tiirii ve Etkileri
Analizi /1 Giin
MMO Beyodlu Sube

Il

Bgrenci Oye Tanisma
Toplantisi / 1 Gin
MMO Beyodlu Sube

I I SEMINERLER

Endiistride Otomatik
Kontrol / 2 Giin
MMO Umraniye Temsilcilik

Raporlama ve Yazisma

Teknikleri /1 Gin
MMO Kadikdy Temsilcilik
MESLEK T

A

LPG Otogaz ist. Sorumlu
Midir Egitimi / 9 Gln
MMO Beyodlu Sube

SEMNERLER

TANISMA TOPLANTISI

SEMNERLER

8 WS
KURSURll

Asansér Avan Proje Hazirla-

ma Miihendis Yetkilendirme

Kursu / 2 Giin
MMO Kadikéy Temsilcilik
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MMO ISTANBUL 2016 YILI GALISMA RAPORU

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) istanbul Subesi olarak 2016 yilini geride biraktik. Meslek Orgiitiimiiz Gniine koydugu ve dénem igerisinde iilke
giindeminde yasanan degisimler ve meslek alanlanimizdaki gelismelerle giincelledigi calisma programini kararli bir sekilde hayata gegirmistir. 2016 yili

verilerini sizlerle paylasiyor, her donem gelistirip zenginlestirerek gelecede tasiyacagimiza soz veriyoruz.

ii PR Yeni iiye kayit calismalan ve dyelerimizin isyerlerine yaptigimiz ziyaretlerle birlikte 2016
!'le Birimi yilinda iiye sayimizda biiyik bir atis yasand.
Adresi Glncel Uye Sayis| 23187 Is Arayan Miihendis Basvurusu 544
Adres Glncelleme 6029 Issizlik Islemi 219
Yeni Uye Kaydi 1206 Emeklilik Islemi 104
Yeni Ogrenci Uye Kaydi 498 Kimlik Yenileme 275
Ziyaret Edilen isyeri Sayisi 983 Ziyaret Edilen isyeri Sayisi 983
Ziyaret Edilen Uye Sayisi 1215 Uyelik Belgesi 1215
MUhendis Arayan Firma Basv. 273 MUhendis Arayan Firma Basv. 273
E--- NSRRI (Jyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi agiklan kapatmak ve kamusal alanda calismaya
uygun yetkilendirmelerde bulundugumuz egitim ve kurslanmiz 2016 yilinda da tim hiziyla
devam etti.
Mih. Yetkilendirme Kurslarina K. 1643 Bilgisayar Kursu Katilimi 88
Egitim Seminerleri (Bahar ve Guz) 1925 Kazana Yetistirme Kurslarina Ka. 219
Gozetim Kriterleri Kapsaminda S. 152 LPG Yetkili Personel Kurslari 139
m Miihendislerimizin Serbest Misavirlik Miihendislik Hizmeti (SMMH) verebilmeleri icin
kurduklar firma veya calistiklari isyerleri icin vermis oldugumuz belgelerde artis yasandi.
SMM (Aktif Blro Sayisl) 536 Denetimi Yapilan Tesisat Pro. Sa. 17307

SMM (il Tescil) 7 AITM Proje Denetimi 10035
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LPP piyasasinda gdrev yapan personele yonelik olarak verdigimiz egitimler ve LPG Sizdirma-
zlik muayene belgelerimiz 2016 yilinda da calismalarini siirdiirdii.

LPG Sizdirmazlik 45876 Yeni Montaj Arag Sayis 24556

Odamiz 2016 yilinda da basin agiklamalari, radyo, TV ve gazetelerde yer alan haberlerle
birlikte toplumun bilinglendirilmesini saglayarak miihendislik alaninda yasanan sikintilar ve

ihmallerin diizeltilmesi icin agiklamalarda bulundu.

Radyo TV Gazete Haberi 160 Basin Aciklamalari (Sube) 19

-~

1

Basin Agiklamalari (Ortak) 42







