Etkinlik

VIl. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI
KURULTAYI DUZENLENDI

MMO Eskisehir Subesi yiiriitiiciliigiinde diizenlenen, VII. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurul-
tayi, Eskisehir’de Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii’nde 3-4 Mayis 2013 tarihlerinde gerceklestirildi.

iki giin siiren Kurultaya, 23 kamu kurum ve kurulusu,
Universite ve firma destek verdi. Tirkiye‘de havacilik
sanayinin durumu, ugak havacilik ve uzay miihendisligi
uygulamalari, tlkemizin ucak havacilik ve uzay sanayin-
deki teknolojik yeterlilik diizeyi ve gelismesine yonelik
konularin ele alindigi Kurultay’da 6 oturum ve 2 panel
diizenlenirken toplam 24 adet bildiri sunuldu.

Yoneticiligini, MMO Ankara Sube Sekreteri O. Varlik
Ozerciyes'in yaptig1 “Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendis-
liginde Egitim/istihdam Planlamasi ve Yeni Agilan Bolim-
ler” bashkli panelde; TEi-Tusas Motor Sanayii A.S. Ta-
sarim Miihendisligi Direktori Erhan Tayyar, TAI-Tusas
Tirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. Egitim Mudiri Kilig
Ali Temiz, iITU Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinden
Prof. Dr. M. Adil Yiikselen, Anadolu Universitesi Hava-
cllik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesinden Prof. Dr. Mehmet
Serif Kavsaoglu konusmaci olarak yer aldi.

Diizenleme Kurulu tiyesi A. Selguk Soylu’nun yoneticiligi-
ni tstlendigi “Ozgiin, Cagdas ve Ozgiir Hava Araci Tasa-

rimlarinda Yazilim Sorunlari” bashkl panelde ise Bogazici
Universitesinden Prof. Dr. Arsev Eraslan, ODTU’den
Prof. Dr. ismail Hakki Tuncer, iTU’den Prof. Dr. M. Adil
Yiikselen, TAI-Tusag Ucak Grubu Miihendis Grup Mii-
diirti Dr. Girsel Eraslanoglu, TOBB Ekonomi ve Tekno-
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loji Universitesinden Prof. Dr. Unver Kaynak konusmaci
olarak yer aldi.

Kurultay’in agilis konusmalari MMO Eskisehir Sube Y6-
netim Kurulu Baskani Hakan Unal, Oda Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Yunus Yener, Eskisehir Sanayi Odasi Bas-
kani Savas Ozaydemir ve Anadolu Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Aydin Davut tarafindan yapildi. Kurultay acilig
toreninin ardindan “Eskisehir ve Havacilik” konulu resim
ve afis yarismasinin 6ddil téreni gergeklestirildi.

Kurultaya Oda Y6netim Kurulu Baskan Vekili Yunus Ye-
ner, Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment §.
Cervatoglu, Oda Yénetim Kurulu Uyeleri A. Selcuk Soy-
lu, Serap Ozpolat Cete ve Oda Miidiirii Arife Kurtoglu,
Oda Teknik Gérevlisi Goksen Gok’lin yani sira cok sayi-
da miihendis ve 6grenci katild.

Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskani Hakan
Unal acilista soyle konustu:

"Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)‘ne
bagli Makina Mihendisleri Odasi (MMO)‘nin Eskisehir
Subesi tarafindan diizenlenen VII. Ulusal Ugak, Havacilik
ve Uzay Miihendisligi Kurultayi‘ni siz degerli miihendisle-
rin, bilim insanlarinin ve katiimcilarin destegiyle gercek-
lestiriyoruz.

Ulusal Ucak, Havacilik ve
Uzay Mihendisligi Kurul-
taylar, MMO'‘nun ilke ve
toplum yararlari dogrultu-
sunda yurdun dogal kaynak-
larinin isletilmesini, tiretimin
artirilmasini, Glke sanayinin
ulusal cikarlara uygun yon-
de gelistirilmesini saglamak
icin teknik ve bilimsel ga-
lismalar yapmak ve bu ca-
lismalari miihendislerin ve
sanayinin yararina sunmak

amacityla  diizenledigi
etkinliklerden birisidir.
ilki 12-13 Mayis 2001
tarihinde olmak Uzere
bugiine kadar gercek-
lestirilen alti kurultayda
egitimden istihdama,
savunma  sanayinden
sivil havaciliga, uydu ve
uzay teknolojilerinden
6zgiin hava arac tasa-

&

rimlarina kadar yiizler-
ce konu ve konusmacinin katilimiyla masaya yatirilmistir.

ilk kurultayimizdan bugiine kadar, kurultay sonuc bildir-
gelerimizde ortaya koydugumuz 6neriler ve yol haritala-
rinin Ulkemizin orta ve uzun vadeli havacilik ve savunma
sanayi politikalarina bircok olumlu katki sundugunu agik-
ca gorebiliyoruz. Birgok ilde kurulmus olan havacilik kii-
melenmelerinin bu katkilara giizel bir 6rnek olusturdugu
nu distintyoruz.

Yetersiz istihdam diizeyi, ucak, havacilik ve uzay
miihendislerini de dogrudan etkilemektedir
Tirkiye'nin toplam 23,5 milyonluk is giicii icinde havaci-
Ik ve uzay sektoriiniin istihdamdaki pay1 %0,5’tir (binde
5). Gelismekte olan Ulkelerde ise bu oran %I ‘in iizerin-
dedir. Yetersiz istihdam diizeyi, ugak, havacilik ve uzay
mihendislerini de dogrudan etkilemektedir. Her yil bu
bélimlerden mezun olan 150%i askin miihendisin bir bo-
[Gimi beyin goci olarak yurt disina gitmekte, digerleri ise
meslek alanlariyla ilgisiz, hatta miihendislik formasyonu
bile gerektirmeyen islerde calismaktadir.

Havacilik ve uzay sektoriine yonelik saglikli ve gercekgi
planlamalar yapilmasi durumunda, sektoriin en az 2-3 kat
daha fazla mal ve hizmet liretme potansiyeli oldugunu ve
ilgisiz alanlarda calismak zorunda kalan ucak, havacilik ve
uzay mihendislerinin llkemiz icin daha verimli hizmet
etmesinin 6niiniin agilacagi agiktir.

AB liyesi iilkeler havacilik ve uzay sektériinde elde edilen
toplam gelirin %10 kadarini AR-GE calismalarina ayir-
makta, bu payin yarisi devletler tarafindan karsilanmak-
tadir. Ulkemizde ise AR-GE calismalarina bu sektérde
elde edilen toplam gelirin sadece %4’i ayrilmaktadir.
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Ulkemizde bircok alanda oldugu gibi bu alanda da tam
bir plansizlik ve daginiklik yasanmaktadir. Diinya capin-
da ulusal gelirlerin en az %2’sinin AR-GE calismalarina
ayrilmasinin sanayilesme icin olmazsa olmaz kurali, tilke-
mizde % 0.85 (binde 85) olarak hayata gegmektedir. Bu
olgunun yani sira AR-GE igin ayrilan kaynaklarin plansiz
bir sekilde kullaniimasi havacilik ve uzay sanayisinin gelis-
mesini engellemekte, disa bagimli kilmaktadir.

Ulkemizin kiiresel giiclerin baskisindan kurtariimasi ve
kaynaklarinin bagimsiz bir sekilde degerlendirilmesi; bi-
limi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE inovasyon ve mii-
hendislige agirlik veren, devletin ekonomideki yénlendi-
riciligini artiran, dis girdilere bagimliligi en aza indirilmis,
sosyal devlet anlayisi temelinde, istihdam odakli ve planli
bir kalkinmayr ongéren politikalar gerektirmektedir.
Havacilik ve uzay sanayimiz yalnizca savunma sanayii ile
sinirli tutulmadan ulusal 6lgekte belirlenecek bir strate-
jiyle planl olarak gelistirilmeli, tilkemiz lehine kéktenci
adimlar atilmalidir.

Ucak, havacilik ve uzay miihendisi yetistiren tniversi-
telerimizdeki egitim cagdas bir yapiya kavusturulmali,
planlamaci bir anlayisla, sektorel gereksinimleri, tiretimi,
istihdami ve yasam boyu egitimi, ilkenin bilim ve tek-
noloji yeterliliginin giiclendirilmesini temel alan egitim
politikalari Giniversitelerde yasama gecirilmelidir. Univer-
sitelerdeki arastirma projelerine, bu temelde gercekgi
destekler verilmelidir.

Yeterli alt yapisi olusturulmadan yeni Universiteler ve
yeni boliimlerin kurulmasi, diger miihendislik dallarinda
oldugu gibi hem ucak, havacilik ve uzay miihendislerinin
istihdami agisindan hem de niteligin bu denli 5nemli oldu-
gu havacilik sektoriindeki firmalarin faaliyetleri agisindan
onemli bir zafiyet doguracaktir.

Ucak, havacilik ve uzay sanayiinde llkemizin mevcut ka-
biliyetlerinin ve Uriinlerinin artirlmasi kaginilmaz bir ge-
rekliliktir. Havacilik ve uzay sektoriinde ulusal katki payi-
nin biiyltiilmesi amaciyla; sektoriin ihtiyaclari paralelinde
yeni ve ileri teknoloji yatirimlarinin planh olarak filizlen-
dirilmesi, olgunlastiriimasi, yiiritilmesi, yonetilmesi ve
sektoriin kullanimina sunulmasi saglanmalidir. Teknolojik
ilerleme misyonunda amaglanan hedefe ulasmak icin en
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biiyiik gérev ve sorumluluk biz miihendislere diismek-
tedir.

VII. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurulta-
y1; ulusal teknolojik gelisimin saglanmasi, ucak, havacilik
ve uzay sektoriinde yeni ve ileri teknoloji yatinmlari, 6z-
giin Uiriin calismalari, yan sanayi olgusu, tiniversite-sanayi
isbirligi, bakim/onarim/yenilestirme kabiliyetleri, sertifi-
kasyon ve ugus emniyeti konularinin miihendislik cerce-
vesinden tartisiimasi ve 6neriler olusturulmasi amaciyla
diizenlenmistir. Ayni zamanda ugak, havacilik ve uzay
mihendisliginde egitim/istihdam planlamasi, yeni agilan
boéliimler ve is yasami ile ilgili konularin irdelenmesi he-
deflenmistir.

iki gin boyunca birlikte olacagimiz Kurultayimizda be-
lirledigimiz konu basliklari altinda 19 adet sunumlu ve
5 adet poster olmak (izere toplam 24 adet bildiri su-
nulacaktir. Ayrica "Ozgiin, Cagdas ve Ozgiir Hava Ara-
i Tasarimlarinda Yazilim Sorunlar" ve "Ugak Havacilik
ve Uzay Mihendisliginde Egitim/istihdam Planlamasi ve
Yeni Agilan Béliimler" konularini tartisacagimiz iki panel
gerceklestirilecektir.

Bugiin bu salondaki oturumlarin ardindan, Sehir disindan
Kurultayimiza tesrif eden konuklarimiza 6zel olarak Es-
kisehir Buyuksehir Belediyesi Sabanci Uzay Evi Ziyareti
gerceklestirecegiz. Yaklasik | saat siirecek olan 6zel gos-
terinin ardindan, Prof. Dr. Sayin Yilmaz Biiylikersen‘in
de aramizda olacag Kurultay Kokteylimize tiim katilim-
cllarimizi bekliyoruz.

Degerli konuklarimiz, Subemiz biinyesinde faaliyet gos-
teren Havacilik Faaliyetleri Komisyonu tarafindan Eskise-

hiilten 180
haziran 2013

hir ve Havacilik konulu resim ve afis yarismasi organize
edilmistir.

"Teknolojiyi yalnizca kullanan degil teknoloji iireten bir
toplum olma" hedefine ulasabilmek icin havacilik alaninda
ileriki yillarda da egitimli ve yetismis insan glicline ihtiyag
duyulacaktir. Makina Mihendisleri Odasi Eskisehir Su-
besi olarak havacilik alaninda gelismis Ulkeler diizeyine
erisebilmek icin gereken insan giiciiniin artirilmasinin;
ancak havaciliga ilgi duyan ve havaciligi seven nesiller
yetistirilmesiyle miimkiin olacag distiniilmektedir.Bu
amagla cocuklarimiz ve genglerimiz arasinda havaciliga
olan ilgiyi ve havacilik sevgisini artirmak amaciyla il Milli
Egitim Mudurliigi ile is birligi yapilarak ve THK Eskisehir
Subesinin destekleriyle diizenlenen yarismaya cok sayida
katilim saglanmistir.

Yarismaya sevgili 6grenci kardeslerimiz ve genclerimizin
gosterdigi ilgi bizleri cok mutlu etmistir. Ayrica Havacili-
ga dair hayallerini ne kadar farkli oldugunu yaptiklari re-
simlerden ve afislerden anlamak miimkiindiir. Yarismaya
katilan tim &grencilere emeklerinden dolay tesekkiir
etmek istiyorum.

Ne mutlu bizlere ki icerisinde havacilik sevgisi olan ¢ok
sayida cocugumuz var. Ne mutlu bizlere ki Mustafa Ke-
mal Atatirk’iin "istikbal Géklerdedir" Szdeyisinin yan-
simasini bu genglerimizin gézlerinin iginde parladigini
gorebiliyoruz. MMO olarak inaniyoruz ki, gelecegin La-
gari Hasan Celebi‘leri, Hezarfen'leri, Sabiha Gékgen‘leri,
Vecihi Hiirkus‘lari ve Nuri Demirag‘lari bu genclerimiz
icerisinden cikacaktir.

Kurultayimizin diizenlenmesinde emegi gecen Kurultay
Diizenleme, Danismanlar, Yiritme Kurulu uyelerine,
bildiri sunan konusmacilara, panellerimize katilan degerli
bilim insanlarimiza ve mihendislerimize, destek veren
kisi kurum ve kuruluslara, sube calisanlarimiza Sube Y6-
netim Kurulumuz adina tesekkiirlerimizi sunarim."

MMO Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yunus
Yener'in acihs konusmasi asagidadir:

“Sayin Konuklar,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
sahsim adina hepinizi sevgi ve dostlukla selamliyorum.

VII. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurul-
tayina hos geldiniz.

Ucak, havacilik ve uzay miihendisligi ile ilgili siireg, gelis-
meler ve sorunlar ile sektor sorunlarinin degerlendirme
ve tartismaya agllacagl etkinligimizin verimli ge¢mesini
diliyorum.

1954 yilinda kurulan Odamizin {ye sayisi bugiin 87 bine
ulagmistir. Odamiza kayith ugak havacilik uzay miihendis-
lerinin sayisi ise 868’dir.

Odamiz, kapsadigi biitiin meslek ve uzmanlik alanlarinda
oldugu gibi, ucak havacilik uzay miihendisligi alanindaki
calismalara birinci dereceden 6nem vermektedir. Kurul-
tayimizin bu kapsamda 12 yildir kesintisiz olarak siirme-
sini dnemsiyor ve mutluluk duyuyoruz.

Baslica Oda calismalarimiz, Oda merkezinde Meslek Dali
Ana Komisyonlari, Subelerimizde ise Meslek Dali Komis-
yonlari araciligiyla yiriitiilmekte ve bu komisyonlarda go-
rev alan lyelerimiz secimle belirlenmektedir.

Ozel olarak UHUM MEDAK'In yiiriittigii calismalarin
yayginlastirilmasi ve basariya ulasmasi, Ucak Havacilik
Uzay Miihendislerinin verecegi destekle miimkiindiir.

Meslegin gelistiriimesi, mesleki bilgi ve deneyimin arti-
rilmasi, mesleki cikarlarin korunmasi, érgiitsel yapimizin
gliclendirilmesi kolektif calismadan gegmektedir. Bu ne-
denle ucak havacilik uzay miihendislerinin birikimlerini
Odamizla paylasmaya, ¢alisma gruplari ve komisyonlar-
da gorev almaya, heniiz liye olmamis meslektaslarimizi
Uye olmaya; "birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte
yoénetme" anlayisimizi hep birlikte hayata gecirmeye ca-
girtyorum.

Uzay-havacilik sanayinde nitelikli is giicii planlamasi
g6z ard! edilmektedir

Bircok miihendislik alanini igeren ve gok disiplinli bir tek-
noloji gerektiren uzay-havacilik sanayinde nitelikli is giicii
planlamasinin géz ardi edilmesi nedeniyle ugak havacilik
uzay mihendisligi alaninda calisan meslektaslarimizin so-
runlari her gecen yil artmaktadir.

Ucak-Havacilik-Uzay Miihendisligi egitiminde de 6nemli
sorunlar olusmaktadir. Bu alanda egitim, gectigimiz bir-
kag yila kadar yalnizca ODTU ve iTU'de verilmektey-
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di. Son yillarda agilan ve
llkenin ihtiyaglarini go-
zeten bir istihdam planla-
masinin sonucu olmayan,
altyapi ve 6gretim gorev-
lisi eksiklikleriyle goze
carpan béliimlerdeki artis
gelecege yonelik istihdam
sorunlarinin habercisi du-
rumundadir.  Havacilik

sektoriiniin cazibesi ne-
deniyle su an biitiin boyutlariyla gériilmeyen bu sorun
gelecekte daha da 6nem kazanacaktir.

YOK, havacilik alaninda egitim veren yiiksekokullarin
teknisyen ve tekniker formasyonuna déniik programla-
rindan mezun olanlari dahi miihendislik unvani kapsami-
na almaya galismaktadir. Boyle bir islem ve diizenleme-
nin yasa ve hukuka aykiri olmasinin yaninda, mihendislik
tanimina ve miihendislik formasyonuna iliskin bilimsel
gerekliliklere uygun olmadigini belirtmek isterim.

Havacilik ve uzay sektoriine yonelik saglikl, gercekgi
planlamalar yapilmasi durumunda, sektoriin mal ve hiz-
met liretme potansiyelinin artacagi ve ilgisiz alanlarda ca-
hismak zorunda kalan ugak havacilik uzay miihendislerinin
llkemiz igin daha verimli hizmet sunmalarinin oniiniin
agilacag aciktir.

Sektorde karsilasilan sorunlarin ana nedeni
emperyalizme bagimhliktir

istihdam ve iiretimin artirlmasina yénelik politikalarin
ulusal sanayilesme politikalariyla iliskilendirilmesi ve diger
sektorlere olumlu katkilarda bulunmasi igin, Glkemizin
havacilik ve uzay sanayi tarihinden gerekli dersleri gikar-
mamiz gerektigini diisliniiyoruz.

Havacilik ve uzay sektériinde bugiin karsilastigimiz so-
runlarin altinda yatan ana neden, iilkemizin 2. Diinya Sa-
vasi sonrasi emperyalizme bagimli hile getirilmesidir. Bu
bagimlilik, sanayilesme ve demokratiklesme cabalarinin
oniindeki engelleri anlamamizi da saglamaktadir.

Ulkemiz 1950‘lerde kapattigi ucak fabrikalarini, ancak
savunma alaninda karsilastigi zorluklar nedeniyle 1980
ylllarda yeniden, ama sadece montaj sanayisi olarak ve
tamamen ABD‘ye bagimli bir bigimde kurabilmistir.
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Bu olgunun yani sira AR-GE igin ayrilan
kaynaklarin plansiz bir sekilde kullanilma-
st havacilik ve uzay sanayisinin gelismesini
engellemekte, disa bagimh kilmaktadir.

Bugiin gelinen noktada ilkemizdeki ha-
vacilik ve uzay sektorii esas olarak dort
kanaldan yiritiilmektedir. Birincisi Ha-
vayolu tagimaciligi alanidir. Ulkemizde ise
2012 yilinda ig ve dis hatlarda 130 milyon

TMMOB
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Uzay sanayisi icin AR-GE zorunludur

Havacilik ve uzay sanayi yiiksek ve ileri teknolojilere ve
AR-GE calismalarina dayanmaktadir. Pek cok miihendis-
lik alanini birlestiren, gok disiplinli bir teknoloji gerekti-
ren havacilik ve uzay sanayi igin AR-GE zorunludur. Bu
alanda yiiriitilen calismalar ayrica bircok sanayi dalina
veri teskil etmekte ve o dallarda itici glic yaratmaktadir.
Kisaca, sektoriin gelismesi AR-GE calismalarina verilen
o6nemle bire bir baglantilidir.

Bu nedenle gelismis llkelerin ulusal bilim, teknoloji ve
sanayilesme politikalarinda havacilik ve uzay sektoriine
6zel bir 6nem verilir. Bu alandaki egitim ve AR-GE calis-
malarina dogrudan devlet eli ile biyiik kaynaklar ayrilir.
Tim faaliyet bir devlet politikasi olarak planlanir ve uy-
gulanir.

Ornegin AB iiyesi iilkeler havacilik ve uzay sektériinde
elde edilen toplam gelirin %10 kadarini AR-GE calis-
malarina ayirmakta; bu payin yarisi devletler tarafindan
karsilanmaktadir. Ulkemizde ise AR-GE calismalarina bu
sektorde elde edilen toplam gelirin sadece %4l ayril-
maktadir.

Ulkemizde her alanda oldugu gibi bu alanda da tam bir
plansizlik ve daginiklik yasanmaktadir. Diinya capinda
ulusal gelirlerin en az %2’sinin AR-GE galismalarina ay-
rilmasinin sanayilesme igin olmazsa olmaz kurali, Ulke-
mizde % 0.85 (binde 85) olarak hayata gecmektedir.
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makina miihendisleri odasl

seyahat gerceklesmistir. Son 8 yil icinde
yillik ortalama biiylime; ugak trafigi igin
% 19, yolcu trafigi icin % 30°dur. Ancak
ic pazara doniik havaciligin, disa bagimli
bir sektor oldugu ve cari aciga katkisinin
bulundugu goézetilmelidir. Soyle ki, yakit
ithaldir ve toplam maliyet icindeki pay1 %
35-tir. ithal yakita 2008'de |,4 milyar dolar 6deyen THY,
biyime ile birlikte tiiketim artinca 201 |‘de 2,4 milyar
dolar harcamistir.

Sektor taseronlastiriimigtir

Ucaklar ve ekipman, déviz borglanmasi yoluyla kiralan-
makta veya satin alinmaktadir. Kur yiikselisi olasiliklari
sektoriin kirilganlk potansiyelini artirmaktadir. Sektor
taseronlasmistir ve ucuz is giicli revactadir. Nitelikli ve
orta diizeyde nitelikli elemanlar agir is yiikii yani sira es-
nek calisma yéntemleriyle somirilmektedir. Ucak basi-
na calisan sayisinin érnegin Avrupa‘nin licte biri oraninda
olmasi s6z konusudur.

Her gecen giin biiyliyerek gelisen havayolu tasimacilig
pazari uluslararasi sermayenin istahini kabartmaktadir.
Zamaninda ugak fabrikalarimizi kapattiran uluslararasi
sermaye, simdi zaten cogunluk hissesi 6zellestirilmis olan
THY nin isine ve kendisine géz dikmis, ele gecirmek icin
firsat kollamaktadir.

THY ulusal havacilik sektérimiiziin gikarlarini gézeten,
bakim ve miihendislik yatirimlarini planlayan bir kamu
kurulusu olma kimliginden ¢ikarilarak, kisa donemli kar
pesinde kosan bir firmaya donistirilmistir. Plansiz
ucak alimlariyla biyiiyen THY, uluslararasi standartlar-
da % 80 olmasi gereken yolcu doluluk oranini ancak %
70‘lerde tutabilmekte, kamu kaynaklarini harcamaktadir.

2001 yilinda Acik Gokler antlagsmasi ile yurt disi yolcu ta-
simaciligi ve yer bakim hizmetleri ABD ve AB firmalarina
aciimisti. Simdi ise yurt ici yolcu tasimaciliginin ve ulusal
havayolu sirketi THY‘nin miilkiyetinin yabanci havayolu
sirketlerine agilmasi s6z konusudur. Bu durum ulusal ¢I-
karlarimiza ve havacilik politikalarimiza aykiridir.

THY son dénemde cok sayida yabanci pilot calistirmak-
tadir. Bu durum, istihdam sorunu yasayan (lkemiz igin
cok yanlis bir politikadir. Konu 6yle bir noktaya gelmistir
ki, SHGM, havayolu sirketlerine génderdigi bir yaz ile
30 Haziran 201 3 tarihine kadar isletmelerde gérev yapan
yabana ikinci pilot sayisinin toplam ikinci pilot sayisinin
yiizde 25‘ini asmayacak sekilde azaltilmasini, yil sonu iti-
bariyla da 9% 10’a diisiiriilmesinin hedeflenmesini istemek
zorunda kalmustir.

Ote yandan, gecen yildan giiniimiize THY, grev yasag
getiren yasal diizenlemeler sonrasi ¢alisma barisinin bo-
zulmasiyla, grev yasagi tartismalari ve 305 calisanin ka-
nunsuz bir sekilde isten gikariimasiyla ve halen de Hava-
Is sendikasinin grev karari almasiyla giindeme gelmistir.
THY y6netiminin ve hiikiimet mensuplarinin, ok 6viinii-
len ve saglikli oldugu konusunda ciddi kuskularimiz olan
"biytime"yi saglayan calisanlarina karsi hukuk tanimaz
yaklagimini kabul edilemez buluyoruz. Calisanlarin ve
sendikanin isten gikarilan 305 kisinin gérevlerine iadesi
basta olmak lizere taleplerinin karsilanarak, calisma ba-
risini tesis edecek yonde adimlar atmasi gerekmektedir.

THY, son siparisleri dahil olmak iizere 38 milyar dolar
borg yiikii altindadir. Ulkemizin dis borcunun % 10‘u se-
viyesindeki bu borcun, turizm gibi hareketli ve gercekte
kirilgan bir sektoriin yolcu tasimaciligina endeksli olmasi
o6nemli bir sorun alani yaratmaktadir.

Hava yolu tasimaciliginda bakim hizmetlerinde
kamunun etkinligi arttirilmahdir

Bu noktada 6nemle belirtmek isterim ki, havayolu tasi-
maciligimizda ve bakim hizmetlerinde kamunun etkinligi-
nin artirilmasi, havayolu ulasiminin ucuzlatilmasi, yabanci
pilot calistirilmasina son verilmesi, THY*nin tekrar ulu-
sal havayolu sirketimiz haline getirilmesi, 6zellestirmeci
anlayislarla yonetilmesine son verilmesi gercek ¢6ziim
alanidir.

Etkinlik

Havacilik ve uzay sektoriiniin bir diger alani Bakim Ona-
rim Yenileme Merkezleridir.

Her aktif ugagin yillik ortalama 2,5 milyon dolar tutarinda
bakim, onarim, yenileme hizmeti almasi gerekir. Bu alan-
daki galismalar, su anda bizde hat boyu ve hangar seviye-
sinde yapilmaktadir. Oysa daha ileri seviyede bakimlarin
da yapilabilir olmasi gerekir.

Uzun yillar THY tarafindan yiritiilen bakim onarim yeni-
leme hizmetleri, serbest dolagim konusunda 2001 yilinda
yapilan antlasma nedeniyle yerli ve yabanci 6zel sektor
firmalarina agilmistir. Baslangicta yerli olarak kurulan
ozel sektore ait bakim onarim yenileme firmalari, yakin
zamanda yabanci firmalara satilmaya baslanmistir. S6zde
"maliyetleri disiirme" bahanesiyle ugus operasyonlari,
ucak bakimi ve yer bakim hizmetleri kurumsal biinyeden
cikarihp Gglincii firmalara devredilerek deneyimli ve egi-
timli personel tasfiye edilmekte ve ugus giivenligi riske
sokulmaktadir.

Bolgemizde havacilik bakim onarim yenileme sektoriiniin
en 6nemli kurulusu olan THY Teknik; elindeki yetismis
teknik elemanlari, stirdiirdiigii yanlis personel politikalari
sonucu diger yerli ve yabanci 6zel sektor firmalarina kap-
tirmaktadir. Yeterli planlama, egitim ve sertifikalandirma
islemleri yapilmaz ise, yakin zamanda pilot konusunda
oldugu gibi, bu sektorii sertifikal yabanci teknik eleman-
larin doldurmasi kaginilmaz olacaktir.

Ayni sekilde kisa adi HABOM olan Havaciik Bakim
Onarim ve Modifikasyon Merkezi de Sabiha Goékgen
Havaalaninda ucuz iscilige ve esnek calismaya dayali, Or-
tadogu ve Balkanlara ydnelik bir bakim merkezi olarak
benzer sorun potansiyellerine sahiptir. HABOM proje-
sinin oncelikli amaci, is glicii maliyetini azaltmaktir. Bu
nedenle HABOM‘da sendikalasma istenmemekte; esnek
calisma ve bakim islerinin sertifikasiz personelle yiriitdil-
mesi amaglanmaktadir. Oysa sendikalasma, isgi haklari
agisindan éneminin yani sira Sivil Havacilik sektoriinde
bir "ucus emniyeti" problemi ile de baginti 6nemli bir
gerekliliktir. Buna karsin ugak bakim sektériinde sendi-
kasizlastirma ve her tiirlii esnek galisma modelinin yay-
ginlasmasi, bilgi ve deneyim gerektiren islerin glivencesiz
ve egitimsiz personel araciligiyla yiritilmesi demektir.
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Bu gelismelerin bir sonucu olarak ve 6zetle THY, ulu-
sal havacilik sektoriiniin gikarlarini gézeten, bakim ve bu
baglamda miihendislik yatirimlarini planlayan bir kamu
kurulusu olma 6zelligini yitirmis bulunmaktadir.

Sektore aktarilan kamu kaynaginin biiyiikliigii bek-
lentileri attirmaktadir

Havacilik ve uzay sektoriiniin bir diger alani hava tasiti ta-
sarim ve Gretimidir. Ulkemizde bu alanda agirlikli olarak
savunma sanayisinin ihtiyaclari dogrultusunda uretim ya-
pilmaktadir. Yakin zamanda uydu iretimi icin de girisim-
ler baslamistir. Ancak "imalat yapiliyor" adi altinda aslinda
surekli ithalat agirlkh bir faaliyet yiritiilmektedir.

Savunma Sanayii Miistesarligi verilerine gore 2011 yil
itibartyla "Savunma ve Havacilik" sektoriiniin yillik ciro
buytkligli 4,4 milyar dolara ulasmistir. Sektorin ihra-
cat biiyiikliigt, yine 2011 verilerine gére, | milyar do-
lardir. Ancak, bu rakamlarin biyiikligl, esas itibarryla
Tirkiye‘'nin savunma harcamalarinin biiyiikliigiinden ve
biiyiik bir ithalatci tlke olmasindan kaynaklanmaktadir.

Savunma Sanayii Mustesarligi‘nin imzalanmis projeleri,
201 | yili rakamlariyla, 26 milyar dolar seviyesine ulasmis-
tir.

Bu sektore aktarilan kamu kaynaginin biiyiikligi, kamu-
oyunun beklentilerini artirmakta, ancak kamuoyunun
ve bizlerin havacilik sektériinden bekledigimiz, biitce
buytklikleriyle orantili "6zgiin urin" ve "muhendislik
basarilari"na hentiz ulasamamis durumdayiz. Kamuoyuna
basari olarak sunulan projelerin bile ilgili cevreler tara-
findan, teknolojik bagimliik nedeniyle tartisma konusu
yapildigi gézetilmelidir.

Havacilik sanayi yerli iiretim projelerinde asil amag, yerli
sanayimizin gelismesi icin calismalarda bulunmak, yerli-
lestirme oranlarini artirmak olmalidir. Ulkemiz kaynakla-
ri ister askeri, ister sivil amagli olsun verimli kullanilmali,
kurumlar arasi esgiidim saglanmali, degisik kurumlarin
benzer alanlarda gereksiz yatirimlar yapmasi ve faaliyet
gostermesi engellenmelidir. Havacilik ve uzay sanayimiz
sadece savunma sanayisi ile sinirli tutulmamali, ulusal 6l-
cekli kapsamli bir strateji ile gelistiriimelidir.

Ulkemizde yeni faaliyete baglayan bir diger alan da, hava
tasiti tasarim ve lretimi calismalaridir.
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Bu cercevede yoriingeye yerlestirilen Goktiirk-2 uydu-
su, kuskusuz 6nemli bir ileri adim olarak gériilmelidir.
Ancak, firlatma téreni, emniyet giiclerinin ODTU 6gren-
cilerine hukuk tanimaz miidahalesinin sonucu biber gazi
bulutlarinin gélgesi altinda kalmistir. ODTU*deki olaylar,
ogrencilere fatura edilmeye calisilmis, bircok Slciite gore
iilkenin en iyi tiniversitelerinden biri olan ODTU"niin ku-
rumsal kimligine saldiriimstir.

Oysa Goktiirk-2 uydusu, bir kismi da Havacilik ve Uzay
miihendisi olan cogunlugu ODTU mezunu mithendisle-
rin emeklerinin Griintiydi. Bu miihendislere layik goriilen
ise, firlatma toreninin dncesi slirecte, mevcut TUBITAK
yonetiminin mesleki yeterlilik ve liyakat Slgiitlerinin ta-
mamen disinda yiiriittiigu siyasi kadrolagsmanin sonuglari-
na aci bicimde yansimistir. Goktiirk-2 uydusunun yoriin-
geye firlatiimasinda biiyiik emekleri olan miihendislerin
cogunlugu isten atilmis veya baskilar sonucunda istifa et-
mis durumdadir. Basaril bir calismanin ve riiniin Snemi
ve bliyiikliigii ile ters orantil olarak tilkemizin elde ettigi
sinirh birikim boylece heba edilmistir.

Ulkemizin kiiresel giiclerin baskisindan kurtarilmasi,
kaynaklarin bagimsiz bir sekilde degerlendirilmesi; bili-
mi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE inovasyon ve miihen-
dislige agirlik veren, devletin ekonomideki yonlendiri-
ciligini artiran, dis girdilere bagimhligi en aza indirilmis,
sosyal devlet anlayisi temelinde, istihdam odakli ve
planl bir kalkinmayi 6ngéren politikalar gerekmektedir.
Havacilik ve uzay sanayimiz yalnizca savunma sanayii ile
sinirl tutulmadan ulusal 6lgekte belirlenecek bir strate-
jiyle planli olarak gelistirilmeli, tlkemiz lehine kéktenci
adimlar atiimahdir.

Son olarak, Oda Yoénetim Kurulu adina, kurultaya des-
tek sunan tiim kurum ve kuruluslara, bildiri sunacak,
panellere katilacak tiim konusmacilara, delege ve diger
katiimcilara, Odamiz adina Kurultayin gerceklestirilme-
sini saglayan UHUM MEDAK iiyelerine, danisma, di-
zenleme, yiriitme kurullarina, kurultay sekreterlerine,
Eskisehir Sube Baskanimiz Hakan Unal nezdinde Sube
Yoénetim Kurulu ve calisanlarina, ictenlikle tesekkiir edi-
yor, etkinligimizin basarili gegmesini diliyor, saygilarimi
sunuyorum."

Etkinlik

V1. BAKIM TEKNOLOJILERi KONGRESi VE SERGIiSI (BTKS 2013)
GERCEKLESTIRILDI

VI. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 30-31 Mayis, | Haziran 2013 tarihlerinde Sakarya Universitesi Kiil-

tiir ve Kongre Merkezinde gerceklestirildi.

Kongre boyunca li¢ ayri salonda 14
oturumda 43 bildiri sunulurken, "Ba-
kim ve Eneriji" konulu acilis paneli ve
bir kapanis forumu ile birlikte 5 adet
kurs, 6 adet seminer diizenlendi.
Kongre siiresince diizenlenen sergiye,
sektorde irin ve hizmet Ureten 35
kurulus katildr.

Sakarya Vali Yardimcisi Nurettin Yi-
cel, Sakarya Universitesi Rektor Yar-
dimaisi Prof. Dr. Mehmet Ali Yalgin,
Kocaeli Universitesi Makina Mihen-
disligi Bolim Bagkani ibrahim Hakki
Uzman, TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, MMO Y6-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar,
MMO Yoénetim Kurulu Sekreter Uye Erciiment S. Cer-
vatoglu, MMO Yénetim Kurulu Baskan Vekili Yunus Ye-
ner, MMO Yénetim Kurulu Uyesi Bedri Tekin, Oda M-
dirti Arife Kurtoglu, Teknik Gorevli Mahir Ulas Akcan,
MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani Zeki Ars-
lan, MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Mart, MMO Zonguldak Sube Yénetim Kurulu Baskani
Birhan Sahin ile birlikte Kongre’yi 200’G  kayith delege
olmak lizere 600’den fazla miihendis, teknik eleman ile
Universite 6grencisi izledi.

Uc giin siiren Kongre’nin acilis konusmalari, MMO Koca-
eli Sube Yénetim Kurulu Baskani Nedim Kara, Oda Y6-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci tarafindan yapildi.

MMO Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani
Nedim Kara acilista 6zetle sunlan soyledi:

“Bir sistemin islevini sirdiirmesini, miimkiin olan en yik-
sek verimle calismasini saglamak icin gerekli diizeltmeleri
uygulamak amaciyla gerceklestirilen hizmetlerin biitiini
olarak tanimlanan bakim, sistemlerde ani arizalar ortaya

cikmadan gerekli koruyucu faaliyetleri disiik maliyetlerle

yiiriitmeyi de kapsamaktadir. Gliniimiizde rekabet orta-
mi, isletmelerin eldeki varliklarini ekonomik bicimde ko-
rumasini ve devam ettirebilmesini zorunlu hale getirmis-
tir. Sistemlerde olusan arizalar ve aksakliklar nedeniyle
biiyiik can ve mal kayiplariyla birlikte cevresel felaketler
de olusabilmektedir. isletmelerin devamliiginin saglan-
masi agisindan bakim artik biyiik 6nem kazanmistir. Bir
kere daha yinelemek gerekirse; bu alanda egitilerek bel-
gelendirilmis bakim mihendisi personele her zamankin-
den daha fazla ihtiyag duyulmaktadir.

Bu nedenle, kongre siiresince isletmelerde bakim, bakim
ile isletmelerde saglanacak enerji verimliligi ve isletme-
lerdeki bakim miihendisinin 6nemine 6zellikle vurgu ya-
parak, Kongre’mizin ana temasi olan "Bakim ve Enerji"
konusunu ele alip tartismak ve sonuglar ¢ikarmak iste-
mekteyiz.

Basariya ulasmanin anahtar sézciikleri; kalite ve
verimliliktir

Kalite ve verimlilik giinimiiziin ticari ve endstriyel sii-
reclerinde basariya ulasmanin anahtar sézciikleridir. Bir
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sistemin verimliliginin
saglanmasi ve surdiirdle-
bilirliginin gerceklestirile-
bilmesi icin bircok Bakim
Yonetim sistemi kullanil-
maktadir.

Bakim Yonetim Sistem-
leri ise, giivenilirlik igin
tasarim, uygun kalite ta-
limatlarinin olusturulmasi

ve hata verileri ile hata
analizleri gibi bircok konuyu kapsamaktadir.

Kongremizde bakim giivenilirligi catisi altinda Bakim Y6-
netim Sistemleri, Bakim Teknolojileri ve Uygulamalari,
Bakim Mihendisligi ve Bakimda maliyet analizleri de ele
alinip tartigilacaktir.

Kongremizin hazirliklari, Oda Yénetim Kurulumuzun Su-
bemize verdigi sekreterya géreviyle birlikte yaklasik | yili
askin siire 6nce basladi. Bu siirecte iki diizenleme kurulu,
ikincisini danismanlar kurulu ile birlikte ve yirmi yiriitme
kurulu toplantisi gergeklestirdik. Yine birgok akademis-
yen ve sektor temsilcileriyle ikili toplantilar yapilarak go-
risleri alinmistir.

Diizenleme Kurulumuzun karariyla; VI.Bakim Teknolo-
jileri Kongremizin ana temasini ifade ettigim gibi "Bakim
ve Eneriji" olarak belirledik.

Kongremiz acilis konusmalariyla birlikte baglamis bulun-
maktadir. Sergi acilisimizin arkasindan "Bakim ve Eneriji"
panelimiz gerceklesecektir. Kongremizde, panel sonrasi,
bildirili sunum oturumlarinda 4 oturumda toplam 43 su-
num yapilacak, Kongre’nin genel bir degerlendirmesinin
yapilacagi forum oturumu, 7 seminer ve 5 adet kursumuz
yer alacaktir.

Bakim miihendisligi uzmanlik egitimlerine yonelik
calismalar siiriiyor

Ozellikle énceki kongremizin hazirlik siirecinde bas-
layarak bir yandan calismalarini yirittiigiimiiz, bakim
mihendisligi alaninda galisan veya calisacak meslektasla-
rimizin  egitimine yoénelik cabalar, Odamizin bakim mii-
hendisi uzmanlik egitimleri konusunda hayli yol almasini
saglamistir. Onceki kongremizde de ifade ettigimiz gibi,
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bu alana yonelik 6zellikle sanayimizin bagkenti olan bol-
gemizdeki Universitelerimizin ilgili bolimlerinde bakim
mihendisligine yonelik secmeli derslerin agilmasini ge-
rekliligini vurgulamak isterim. Bu siirecin se¢meli ders-
lerle baslayip, yiiksek lisans programi acilmasi ve hatta
bakim mihendisligi lisans programinin olusturulmasi
dogrultusunda ilerlemesini savunmaktayiz.

Bu manada yapilacak galismalarda iiniversitelerimizle her
daim dayanisma igerisinde olacagimizi ifade etmek iste-
rim.

Ulkemizde bakim uygulamalari goz ardi
edilmektedir

Ulkemizde, bu giine kadar birgok isletmede bakim uy-
gulamalarinin g6z ardi edildigi asikardir. Hatta bu konuda
gerekli egitim almamis, gerekli donanima sahip olmayan
kisilerden fayda beklenmistir. Oysa ki, bakim uygulama-
lar1 ilgili akademik egitim gérmiis personel tarafindan sis-
tematik olarak hayata gecirilmesi, tiretimle ilgili teknik ve
ekonomik bircok kaybin 6nlenmesinde rol oynayacaktir.
Ulke sanayisinin rekabet giiciiniin arttirilabilmesi icin ba-
kim politikasi ve bakim miihendisligi calismalarini biiytit-
mek, artirmak biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle bakim miihendisligini gelecegin meslekle-
rinden olarak ifade etmek yanlis olmayacaktir. Bakim
mihendisliginin 6zellikle, hava-tren yolu tasitlari bakimi,
otomotiv endistrisinde bakim, eneriji lretim sistemleri
ve is makinelerinde bakim konularinda 6ne gikacagini
séylemek mimkindir.”

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
acihis konusmasinda sunlari soyledi:

“59 yil 6nce kurulan Oda-
miz, cagdas, demokratik,
tireten, muhendislik bi-
limleri ve uygulamalarini
gelistiren,  sanayilesen,
hakca paylasan bir Tiir-
kiye yaratilmasina katkida
bulunacak calismalar yap-
may! temel amag olarak
benimsemistir.  Orgiitlii
tyelik temelinde yiirit-

tiglimiiz galismalarda meslek alanlarimizin korunmasi,
gelistiriimesi, bilimsel-teknik gerekliliklerin yerine getiril-
mesi, kamu ve ilgili sektorler ile iletisimi saglamaya yone-
lik platformlar olusturuyor, olusan gériisleri ilgili yerlere
ulastirmada takipgi bir tutum izliyoruz.

Odamiz sanayi ve hizmetler alaninin gériinmeyen yii-
zene stk tutuyor

Odamiz diger biitlin uzmanlik alanlarimizla ilgili dallarda
oldugu gibi bakim teknolojilerine yonelik olarak da gelis-
tirici calismalarda bulunmayi temel gérevlerimizden biri
olarak gérmekte, Bakim Teknolojileri Kongreleri de bu
cercevede, |0 yildir geleneksellesmis olarak diizenlen-
mektedir. Alaninda en kapsamli, en nitelikli etkinlik olan
bu Kongre ile Odamiz, sanayi ve hizmetler alaninin gé-
riinmeyen bir yiizline 1sik tuttugu icin siz degerli akade-
misyen, meslektas ve uzmanlarla birlikte hakli bir gururu
paylasmaktadir.

Ulkemiz agisindan makina ve iiretim ara girdilerinde disa
bagimliligin ve isletme maliyetlerinin arttigi, teknolojide-
ki gelismelerin takibinin vazgecilmez oldugu, rekabetin
uluslararasi planda kizistigi gliniimiizde, makina ve tesis-
lerin arizasiz, sorunsuz, verimli, uzun émiirli calistirabil-
mesi, dogru ve planl bakim yaklagimiyla mimkiindiir.

Bilindigi lizere miihendislerin bir bslimd, tesis ve islet-
melerde "bakim miihendisi" olarak calismaktadir. Bir
isletme veya sistemin giivenirligi, bakim mihendisligi,
"glivenirlik mithendisligi" gibi yeni terimlerle de tanimla-
nabilmektedir.

Bakim miihendisleri, teknolojik gelismelere paralel
egitilmelidir

Bu noktada "Bakim Mihendisligi" konusunda taraflarca
ortak bir dil gelistiriimesi ve egitimin siirekliligi tartisil-
mamasi gereken konulardir. Bakim miihendisi ve her
kademedeki bakim personeli, teknolojik gelismeler géz
oniinde bulundurularak siirekli olarak egitilmeli, mesleki
gelisime 6nem verilmelidir.

Bakim konusundaki calismalarin kavramsallastiriimasi, et-
kinlestirilmesi, yayginlastiriimasi, siirekliliginin saglanmasi
ve uygulanmasi icin gerekli mesleki egitim faaliyetleri ye-
rel ve merkezi yonetimlerce desteklenmelidir.

Bu gereklilikten hareketle Odamiz, tim mesleki uygula-
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ma alanlarimizda ve makina miihendisliginin temel fonk-
siyonlarindan biri olan bakim alaninda galisacak tyeleri-
mizin, alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi
gerektigini savunmaktadir.

Odamiz, lisans egitiminin meslek ici ve hizmet igi egi-
timlerle desteklenmesini ve yasam boyu egitimi zorunlu
gormektedir.

Bu nedenle bakim teknolojileri alanindaki yayin eksikligini
giderecek bircok kitap yayimliyor ve Meslek ici Egitim
Merkezleri (MIEM) kanaliyla diizenledigimiz seminer ve
kurslarla tyelerimizi bilgilendirmeye calisiyoruz.

Ulke genelinde cagdas egitim donanimli mekanlarda
hizmet sunan MIEM lerimiz artik bir okul kimligine ka-
vusmus olup |16 farkl noktada, ayni anda yaklasik 3 bin
liyemize hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir.

Belgelendirme faaliyetleri icin Oda merkezinde olustur-
dugumuz Personel Belgelendirme Kurulusumuz da ilgili
AB standardi kapsaminda TURKAK *a akredite ettirilmis-
tir. Boylece dlizenlenen belgelerin uluslararasi taninirhigi
konusunda 6nemli bir adim atilmustir.

Bakim is giivenliginin yani sira sistemin verimliligi ve
stirekliliginin saglanmasi icin de gereklidir

Odamiz bakim bilincinin isletmeler ve sanayide yerles-
mesi, bakim ile isci saghg ve is glivenligi, bu kongrenin
ana temasi olan "bakim ve eneriji", eneriji tasarrufu ve is-
letme yonetimi gibi konular arasinda bag kurmak gerek-
tigine inanmaktadir. Bizce bakim faktord, yalnizca tiretim
agisindan ele alinmamali, baglantili oldugu, bir sistemin
verimliligi ve siirekliliginin saglanmasi icin bakim yénetim
sistemlerinin yirirlige girmesi, isci saglg, is glvenligi,
enerji verimliligi, cevre faktorleri agisindan da 6nemsen-
melidir. Bakimli bir tesiste is kazalari minimum seviyede
olacaktir. Is kazalari ve is cinayetlerinin arttigi, dlimli is
kazalarinda Avrupa’da ilk, diinyada tiglincii sirada bulu-
nan lilkemizde bakim esprisinin ilgili biitiin taraflar acisin-
dan 6nemsenmesi gerekmektedir.

Kisaca, denetim mekanizmasi olmadan bakimsiz bir ma-
kina veya sistemden dolay1 gerceklesen kazalarin, can,
mal ve is kayiplarinin énlenmesi miimkiin degildir. Dola-
yistyla bakimli bir sistemi isletmek, insan ve kamu gikarini
gozetmenin temel ilkelerinden biri olmalidir.
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Fason iiretim ve taseronlasma egemen kilinmigtir

_ tmmob
makina miihendislari

Diinyay1 saran krizin llkemize yansimalari ile Tirkiye
ekonomisinin yapisal sorunlari, daha 6zelde imalat sanayi
ve makina imalat sanayinin sorunlari i¢ ice gegmistir. Sa-
nayi genelinde 6z kaynaklardan ¢ok ithal kaynaklar girdi
olarak kullanilmaktadir. Kiiresel giiclerin dayattigi isbolii-
mii ile fason iiretim ve taseronlasma egemen kilinmistir.
Bugiin kaynak tahsisinin ig ve dis piyasalar yoluyla saglan-
digi bir model séz konusudur.

Sanayimizdeki hakim yapinin %98 ile kiiciik ve orta boy
isletme-KOBI 6lgeginde oldugu gozetildiginde firmalarin
ayakta kalabilme miicadelesi sanayideki tahribatla birlikte
giiclesmekte, yeni bir strateji ile olumlu bir yapilanma gi-
derek olanaksiz hile gelmektedir.

Kiiresellesme siireclerinin artirdigi rekabet ortami, is-
letmelerin korunmasini ve performanslarini devam etti-
rebilmesini zorunlu hale getirmistir. Sistemlerde olusan
arizalar ve aksakliklar nedeniyle biiyiik mal ve can kayip-
lartyla birlikte gevre felaketleri de olusabilmektedir. iglet-
melerin siirekliliginin saglanmasi agisindan bakim biyiik
6nem kazanmis olup, bu alanda egitilerek belgelendiril-
mis Bakim Mihendisi ve personeline her zamankinden
daha fazla ihtiyag duyulmaktadir.

Nitelikli personel yetersizligi aciga cikmaktadir
Gerek Odamiz gerekse baska kuruluslarca yapilan aras-
tirmalarda mihendislik sanayilerinde gerileme oldugu,
giderek artan olclide net ithalatci olmaya yonelindigi sa-
nayimizde nitelikli personel yetersizligi agiga gikmakta ve
bundan yakinilmaktadir.
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Oyle ki, Odamizin 201 | yilinda giin-
celleyerek yayimladigi KOBI " ler
Uzerine adli raporda, yaratilan
katma degerde ancak 9%25,5" lik
bir paya sahip olan KOBI niteligin-
deki firmalarin %80 inde miihen-
dis istihdam edilmedigi saptanmis-
! tir. Geri kalan 3| bin 200 isletmede
I, 27 bin isletmede 2 ile 5, orta 6l-
cekli 3 bin 413 isletmede 5 ile 35
miihendis istihdam edilmektedir.

308 bin 400 isletmeyi kapsayan
KOBI lerde, imalat sanayi geneli-
nin yiizde 60" ini olusturan 2,4 milyon calisan icinde 609
bin nitelikli is glicli bulunmaktadir. Miihendis istihdami
ise ancak 61 bin 650 isletmede ve 157 bin kisidir, yani
isletme basina 2,5 miihendis istihdam edilmektedir.

Odamizin 201 | yilinda giincelleyerek yayimladigi Maki-
na imalat Sanayi Sektor Arastirmasina gore, bu sektorde
miihendis istihdami oldukga diistiktiir, 298 bin olan top-
lam istihdam icinde mihendis istihdami 3 bin 306, orani
da %1,6"dir. Sektorde aksi olmasi gerekirken niteliksiz
is glicli orani yiiksektir ve 9%68,3" i bulmaktadir. Daha-
si, bu sektordeki miihendislerin %40,7si 1500 TL ye
kadar (cret almaktadir. Biitiind itibariyla bu durum, mii-
hendis yogun bir sanayi icin kabullenilecek bir tablo de-
gildir.

Teknoloji-katma deger iliskisi kurulamamaktadir

Bu kosullarda, AR-GE, inovasyon ve miihendisligin yogun
olmasi gereken sanayide isletmeler yapisal ve glincel so-
runlarin altindan kalkamamakta, teknoloji—katma deger
iliskisi kurulamamakta, geleceklerine yatirim yapmaktan
yoksun kalmakta ve bu gercekler bakim alanina dek uza-
yan yeni sorunlar tliretmektedir.

Tam da bu nedenlerle bakim miihendisligi ve bakim tek-
nolojilerinin sanayiye yeterince uyarlanmasi giderek daha
da giiclesmekte; ancak ayni zamanda daha da yasamsal
bir 6neme sahip olmaktadir.

Yatirimlar artiriimali, serbestlestirme-6zellestirme uy-
gulamalariyla ithalat politikalari gézden gegirilmeli, yerli
yatirimci 6zendirilmeli ve korunmali, katma degeri yiik-
sek ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yatirimlar

desteklenmeli, devletin ekonomideki yonlendiriciligi arti-
rilmali, planlama yonelimi benimsenmelidir.

Sanayinin fason yapisi degistirilmeli; yeniden yerli girdi
oranini artiran, kredi mekanizmasini KOBIlere yonelik
olarak yayginlastiran, istihdami 6n plana cikaran, bolge-
lere gore kapsaml kalkinma planl gelistiren bir strateji
yirirlige konulmalidir.

Eksenine insanlarinin mutluluk ve refahini, sosyal devlet
anlayisini oturtan, 6z kaynak ve birikimlerimize, bilim ve
teknoloji politikalarina dayal bir sanayilesme ve kalkinma
plani uygulamaya konulmalidir.

Bakim alaninda da,

* Yalnizca arizaya miidahale etmek seklinde anlasilan
Bakim Mihendisligi anlayisi terk edilmeli, mihendis
Uretkenligi saglanmali, 6nleyici faaliyetler sistematik
nitelikli olmalidir.

* MMO, universiteler ve sanayi isbirligiyle bakim ve ba-
kim mihendisligiyle ilgili bilgi gereksinimine, 6zellikle
pratige yonelik yayinlar artirilmalidir.

¢ Universitelerin miifredatlarinda alanin pratik ihtiyac-
larini karsilayacak gegisler yapilmaldir.

* Bakim galismalarini maliyet unsuru olarak géren anla-
yis terk edilmeli, kuruluslar giivenlige ve iiretime dair
riskleri en aza indirgeyecek planh ve kontrollii bakim
politikalari gelistirmelidir.

* "Bakim Miihendisligi Belgelendirmesi'ne yonelik calis-
malar siirdirilmelidir.

e Tim makina ve cihazlarin bakimlarinin kayit altinda
tutuldugu ve denetlendigi, bunun alanin ehli olan uz-
manlarca yapilmasi gerektigi, Is Yasasina bagli olarak
cikarilan tiizik ve yonetmeliklerde bu kontrollerin
"TMMOB "ye bagli ilgili meslek odalarinca yapilmas"
ibaresi mutlaka yer almalidir.”

TMMOB Baskani Mehmet Soganci ise soyle
konustu:

“Hepinizi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yo6-
netim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamli-
yorum.

Makina Miihendisleri Odamizin diizenledigi Bakim Tek-
nolojileri Kongresi® nde aranizda bulunmaktan biiyiik bir
onur duydugumu 6ncelikle belirtmek isterim.

Etkinlik

Burada bizleri bulustu-
ran arkadaslarima, Di-
zenleme ve Yiritme
Kurulumuza, goriislerini
bizimle paylasacak bilim
insanlarina, uzmanlara,
Makina  Miihendisleri
Odamiza ve Kocaeli Su-
bemizin yoneticilerine,
calisanlarina, emegi ge-
cen tiim arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

tmmob
“akina miihendisleri

Mesleki birikimlerin toplum yararina kullanilmasinin
zeminini yaratmakla gorevliyiz

Birligimiz, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlar-
da lilkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilari tem-
sil etmektedir. Onlarin hak ve gikarlarini halkimizin gikar-
lari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini
toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla go-
revlidir. Bu anlayisla TMMOB meslek alanlari tizerinden
Tirkiye gerceklerini okumak ve toplumu bilgilendirmek,
bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin oneri-
ler gelistirmek ve bunlarin yasama gegirilmesi icin miica-
dele etmek zorundadir.

Elbette bu anlayis bizi zaman zaman siyasal iktidarlarla
karsi karstya getirmektedir. Son dénemde glindeme ge-
len meslek o6rgiitimiize yonelik yeniden yapilandirma
calismalari, orgitimizi islevsizlestirmeye yonelik yasal
diizenlemeler de bunun bir gostergesi. Ama bizim 6rgii-
tiimiiz 60 yila yakin birikimi ile bu saldirilara karsi duracak
ve egilmeyecek yeterliliktedir. Glindeme gelen TMMOB
yasa degisikligine karsi yirittigimiz miicadelede ya-
nimizda olan, mesaleli yiiriyUslerimize, imza kampan-
yamiza katilan tiim arkadaslarima buradan bir kez daha
tesekkiir ediyorum.

TMMOB ve bagli odalari lilkemizde meslek alanlariyla ilgi-
li gelisen ya da gelisebilecek her tiirlii konuda goériis olus-
turma, olusan goriisleri gelistirme ve bunlari kamuoyu ile
paylasma calismalarini elestirel oldugu kadar yeni agilim-
lar saglayacak sekilde stirdiirmektedir. TMMOB " nin iki
yillik bir calisma déneminde odalarimizla birlikte 200" i
askin etkinlik diizenlenmektedir. Meslek alanlarimiz {ize-
rine gerceklestirdigimiz bu etkinliklerde sunulan bildiri-
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Etkinlik

lerle bilgi paylasiimakta ve ulasilabilir olmaktadir. Bizce
paylasilan bilgi de en degerli bilgi olmaktadir.

Bugiin de bu anlayisla olusturdugumuz Bakim Tekno-
lojileri Kongremizde bir aradayiz. Gérislerini bizlerle
paylasmak lizere bu etkinligimize katilan herkese, sizlere
cok tesekkiir ediyorum.

Sevgili Oda Baskanimin konuyla ilgili sézlerinden hare-
ketle sunlari da séylememiz gerekli diye diislinliyorum:

Bu kongremiz birka¢ acidan 6nemlidir

Oncelikle 6 nci kere diizenleniyor olmasiyla "bakim"
alaninin da bir miihendislik alani oldugunun bilincini ya-
ratmak konusunda énemli bir katki koymustur bu kong-
reler. 4" iinii Denizli* de, ikisini Kocaeli*de gergeklestir-
digimiz kongrelerimizle "bakim mihendisligi" kavrami
gorinir hile gelmistir. Bu kongrelerimizde sektorel so-
runlarin tespiti ve ¢éziimii icin gercekgi oneriler ortaya
konmus, her iki yilda bir iretilen yeni bilgi ve teknoloji,
ayni anda bir cati altinda bulusturulmustur-.

"Fiziki varliklarin miimkiin olan en yiiksek verimle islev-
lerini siirdiirmelerini saglamak icin gerekli diizeltmeleri
ve gelistirmeleri uygulamak amaciyla gergeklestirilen hiz-
metlerin biitlini" olarak tanimlanan bakim uygulama ve
yonetimi, bu varliklarin arizi bakimlarini asgariye indirir-
ken gerekli koruyucu ve 6nleyici faaliyetleri de optimum
maliyetlerle yiriitmeyi hedefler. Bu sayede de can ve mal
giivenligi ile cevreye yonelik riskler azaltilirken, iiretken-
liginin artirilmasina katki saglanir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan
Tirkiye nin 2010 yili Gayri Safi Yurtigi Hasilasi (GSYH)
735 milyar dolaridir. Bu rakamin % 1"i olan 7,4 milyar
dolarin 2010 yili icinde bakim faaliyetlerine harcandigi
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ifade edilmektedir. Bu, bakim faaliyetlerinin
basli basina bir ekonomik gerceklik oldugu-
nu gostermekte ve bakim mihendisligi ve
yonetimi konularinda Ullkemizde yapilacak
gelistirmelerin potansiyel getirilerinin hic de
azimsanmayacak bir ekonomik boyutta ol-
dugunu ortaya koymaktadir.

Ayrica vurgulamak gerekir ki; sistemlerde
olusan arizalar ve aksakliklar nedeniyle bi-
yik mal ve can kayiplariyla birlikte cevre
felaketleri de olusabilmektedir. isletmelerin
stirdurilebilirliginin saglanmasi agisindan ba-
kim biyiik 6nem kazanmis olup, bu alanda egitilerek bel-
gelendirilmis olan bakim miihendisi ve personeline her
zamankinden daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Bu ne-
denle kongrelerimizde isletmelerde bakim miihendisinin
o6nemi ve yeri daha ¢ok vurgulanmistir, vurgulanacaktir.

Bu sempozyumda bu konular mutlaka uzmanlarinca de-
taylandirilacaktir.

Etkinliklerimizde bizlerle birlikte olan Sevgili TMMOB
dostlari,

Sozlerimi bitirirken TMMOB igin cok 6nem tasiyan
bir konuyu daha burada sizlerle paylasmak istiyorum.
TMMOB nin son yillardaki en 6nemli projelerinden
biri olan 350 yatak kapasiteli Ogrenci Evi insaatimiz
Ankara' da hizla ilerliyor. Ogrenci evimizin agiligini Sevgili
Baskanimiz Teoman Oztiirk " iin 8lim yildéniimii olan 1 |
Temmuz 2013 tarihinde gergeklestirecegiz.

Ogrenci Evi binamizin insaati bugiine kadar odalarimizin
katkilari ve arkadaslarimizin yogun cabalari ile yiiridu.

"Genglik gelecegimizdir" séziinden hareketle, aydinlik
yiirekli, aydinlik beyinli miihendis, mimar, sehir plancisi
adayi arkadaslarimizin en iyi sekilde yetisebilmesi igin,
Ogrenci Evimizin 6nemini gok iyi biliyoruz.

Simdi gelinen bugiinde 6grenci evimizin hepimizin, hepi-
nizin maddi destegine ihtiyaci var.

Ogrenci Evimiz icin hepimiz birer tuglayi ayri ayri ko-
yarak, bu yapiy1 hep birlikte yiikseltecegiz, bitirecegiz.
Hepinizin maddi destegi 6grenci arkadaslarimiz icin gok
degerli. Bu sempozyumda bunu sizlerle paylasmak iste-

”

dim.

KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUM CALISMALARI

Etkinlik hazirhk calismalari; 25 Mayis 2013 tarihinde Bursa'da Makina imalat Teknolojileri Kongresi Diizenleme Kurulu

ikinci toplantisi, Kongre Danismanlar Kurulu toplantilariyla devam etti.

MAKINA IMALAT TEKNOLOJILERI
KONGRESI DUZENLEME KURULU iKiNCi
TOPLANTISI YAPILDI

Makina Imalat Teknolojileri Kongresi Diizenleme
Kurulu ikinci toplantisi, Kongre Damsmanlar Kuru-
lu iiyelerinin de katilimiyla, 25 Mayis 2013 tarihinde
Bursa Subede yapildi.

Toplantida Kongre 6ncesi calismalar gézden gecirildik-
ten sonra 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde Bursa Tiiyap Fuar
Merkezi' nde yapilacak Kongre’nin detaylarina dair go-

ristlda.

Toplantiya katilan isimler:

Yunus Yener Merkez
Alaaddin Eksin Ankara Sube
Ibrahim Mart Bursa Sube
Ferudun Tetik Bursa Sube
Fikri Diisiinceli Bursa Sube
Fikret Caral Bursa Sube
Erkut Yavuz Bursa Sube
Koray Kilicay Eskisehir Sube

Osman Serter Istanbul Sube

Yrd. Doc. Dr. Armagan Arici
Osman Yildinm

Nilhan Urkmez Tagkin
Nevran Soyadan

Ersoy Bey

Toplantida alinan kararlar;
* Kongre Yiritme Kuruluna verilen gérev ve yetki

cercevesinde hazirlanan Kongre amacinin;

“AMAC

Kiiresellesme siirecinin yasandigi diinyamizda, ulusal
sanayi ve ekonomileri zayiflatarak kiiresel giiclerin ege-
menligi pekistiriimektedir. Gelismekte olan (lkelerde
ise kiiresellesme siirecine karsi durabilmek igin direnme
noktalari saglanmaya calisiimaktadir. Bu cercevede emek
yogun teknolojilerden ileri teknoloji uygulamalarina gecis
cabalari filizlenmeye ve AR-GE calismalarini hizlandirip
yerli sanayinin gelisimine katki koyarak bagimhligi azalt-

ma girisimleri hizlanmaya baslamustir.

Bilim ve teknolojide yetkinlesilmesi ve toplumsal eko-
nomik faydaya donistiiriilebilmesi, Ulkenin kalkinmasi,

is guclinin tam istihdami, refah diizeyinin arttiriimasi

tmmob

makina mhendisieri odasi

bursa subesi
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Etkinlik Galismalari

ve calisana insanca yasama kosullari saglanmasi igin sa-
nayilesme sarttir. Ulke sanayisinin ayakta kalabilmesi ve
rekabet gliclinii arttirabilmesi, yeni teknolojileri kullanila-
bilir ve Uiretebilir hale gelmesi ancak buna baglidir. Ancak
nitelikli is glicii ve miihendis istihdami tizerindeki tilkenin
ekonomik kiiglilmesi riski, asir i¢ ve dis bor¢lanma bas-
kisi, issizlik ve giivencesizlik gibi basliklar ile toplanabile-
cek baskilar sanayilesme 6niinde 6nemli agmazlar olarak
durmaktadir.

Ulkemizdeki tim diger sektorler gibi bu agmazlari en
derinden yasayan sektérlerden biri olan Makina imalat

sektorii, bu anlamda 6zel bir 5neme sahiptir.

Bu cercevede, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Makina Mihendisleri Odasi Tirkiye’de Ma-
kina Imalat Sanayi Sektériinde calisan Uye, uzman ve
yoneticiler ile kamu ve 6zel sektor temsilcileri ve bilim
insanlarini bir araya getirerek, Makina imalat Sektériiniin
gelisimi ve yasanan sorunlarinin tespit edilmesi, olasi ¢6-
ziim o6nerilerinin olusturulmasi ve kamuoyu ile paylasil-
masi amaciyla “Makina imalat Teknolojileri Kongresi'ni
06-07 Aralik 2013 tarihlerinde Bursa/Tiiyap Fuar Merke-
zinde gerceklestirmektedir.” seklinde olmasi,

* Kongre Yiritme Kuruluna verilen gérev ve yetki

cergevesinde hazirlanan Kongre kapsaminin;

“KAPSAM

Makina imalat Sanayi Sektorii Uzerine Degerlendirmeler

e Sektor analizi (SWOT ve RISK analizleri dahil), yasa-
nan sorunlar ve olasi ¢6zlim nerileri

* Makina imalat Sanayi Sektérii Stratejik plani ve giincel
mevzuat galismalari (tesvikler, destekler dahil)

* Katma Deger Artirma/Yaratma calismalari; Tasarim,
AR-GE ve inovasyon

* Patent, Faydali Model vb. fikri miilkiyet haklari durum
analizi

* Sektérde Mihendisligin Rolli ve Mithendislerin Calis-
ma Kosullarindaki Degisim / Dénustim

e Makina imalat Teknolojileri ve Yéntemlerinde Ge-
lismeler, Degerlendirmeler, Ozgiin Sorunlar ve Yeni
Yaklagimlar

¢ Malzeme (Mekanik Ozellikler vb.)

haziran 2013

Metal Uretim (Dékiim, Hadde, Dévme vb.)
Sac Isleme ve Sekillendirme

Talash imalat

Kaynakl Birlestirme (Manuel, Robotik vb.)” seklinde
olmasi,

Kongre Yiiriitme Kuruluna verilen gorev ve yetki
cercevesinde hazirlanan Protokol ile Kongre yerinin
Tiyap Fuar ve Kongre Merkezi olarak belirlenmesi,
Kongre Afisi ve logosunun Yiiriitme Kurulu tarafindan
hazirlanmis olan ekli halinin kabuld,

Kongre Danigsmanlar Kurulunun onerilere acgik bir
sekilde ve toplantida paylasilan listeli sekilde belir-
lenmesi; Gorev Alan Diizenleme Kurulu Uyelerinin
goériisme sonuglarini 31 Mayis 2013 tarihine kadar
Sekretaryaya ulastirmasi;

Kongreyi Destekleyen Firmalar calismalarinda Kong-
re Yiritme Kuruluna verilen gérev ve yetki cerceve-
sinde hazirlanan sézlesmelerden ekli olan s6zlesme-
lerin kullanilmasi,

Kongre Sekretaryasina ulasmis olan ve liste halinde
bulunan Bildiri Ozetlerinin tam metinlerinin istenme-
si,

Yeni bildiri 6zetlerinin gelebilmesine imkan saglamak
adina bildiri 6zetleri son génderim tarihinin 15 Tem-
muz 2013 ve bildiri tam metninin génderilme tarihi-
nin 16 Eyliil 2013 olmas;

Diizenleme Kurulunun sonraki toplantisinin 28 Eyliil
2013 tarihinde Kocaeli Subede gergeklestirilmesi,
Danismanlar Kurulu toplantisinin bélgesel olarak ya-
pilmasi icin Kongre Sekreterine gorev verilmesi sek-
linde olup, Oda Yénetim Kurulu onayina sunulmasi
kararlastiriimistir.

Etkinlik Galismalari

ETKINLIK TAKVIMI

ETKIiNLiK ADI

Asansor Sempozyumu 2012

ﬁgrenci Uye Kurultay 2013

11. Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi

. i§9i Saghgi ve i§ Giivenligi Kongresi

. Ulusal Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay:

. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi

. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari

. Endiistri i§letme Miihendisligi Kurultay:

. Makina imalat Teknolojileri Kongresi

TMMOB Sanayi Kongresi 2013

TARiHi SEKRETARYASI

EMO ve MMO izmir Subeleri

0da Merkezi

Adana Sube / istanbul Sube

Eskisehir Sube

30 Mayis - .
Sakarya . Kocaeli Sube
1 Haziran 2013

. TUBITAK -
26-28 Eyliil 2013 .
Kocaeli Sube

m 6-7 Arahk 2013 Eskisehir Sube
“ 20-21 Arahk 2013 0da Merkezi
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