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Operatör ve
t eknİsyenler İçİn kurslar

> İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u 
     Tarih: 02.04.2011 - 01.05.2011
                    07.05.2011 - 05.06.2011
 Ücret : 290.00TL
>s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e 
  ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
 Tarih: 18.04.2011 - 22.04.2011 
 Ücret : 400.00TL
> l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 30 - 31.03.2011 Ücret : 135.00 TL
> l p g D o l u m ve B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 28 - 29.03.2011 Ücret : 135.00 TL
>t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 75.00 TL
>te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 300.00 TL

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eGe kalMeM eğİtİM prO G ra Mı

>B oy u t K a l i b r a s y o n u
 Tarih : 24-25.03.2011 Ücret: 200.00  TL (160.00 TL üye)
>B a s ı n ç K a l i b r a s y o n u
 Tarih : 19-20.04.2011 Ücret: 200.00  TL (160.00 TL üye)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50 
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

BİlGİsayar Deste k l İ  tasa rıM v e 
ÜretİM eğİtİM prO G ra Ml a rı

>a u t o c a d  2 0 1 0  k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 300.00 TL (200.00 TL üye)

> ı n ve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
 C.tesi-Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00TL üye )

>s o l ı d w o r k s 2 0 1 1  k u r s u
 P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00 TL üye )

> p r o  e n g i n e e r  k u r s u
 Ücret: 400.00 TL (300.00 TL üye )

>t h i n k D e s i n g k u r s u
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30)
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye )

> M a c h i n i n g  s t r a t e t e g i s t
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 250.00 TL (200.00 TL üye)

> r h i n o 3 D k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40) 
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye)

> M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
 Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgisayar kurslarında başvurulara göre 
tarih belirlenecektir.
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM

asansör kOntrO l  Me rk e z İ  (a k M)

> e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r 
 s o n M u aye n e e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
 Ücret : 300.00 TL (3 Gün)
>a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 100.00 TL

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119-126-187 
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar

s e M İ n e r l e r
>Hata Türleri ve Etkileri Analizi Semineri
 Tarih: 18.03.2011 / 09.30-16.30 
 Ücret: 1200.00 TL (96.00 TL üye)

>Toplam Verimli Bakım Semineri
 Tarih: 19.03.2011  / 09.30-16.30 
 Ücret: 120.00 TL (96.00 TL üye)

>ISO 9001:2008 
 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Semineri
 Tarih: 24-26.03.2011 / 09.30-16.30 
 Ücret: 260.00 TL (208.00 TL üye)

>Eğitimcinin Eğitimi Semineri
 Tarih: 25-26.03.2011 / 09.30-16.30 
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)

>İş Etüdü Semineri
 Tarih: 31. 03. - 01.04.2011 / 09.30-16.30 
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)

>İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri
 Tarih: 05-06.04.2011  / 09.30-16.30 
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)

>Yalın Üretim Bilgilendirme Semineri
 Tarih: 07-08.04.2011 / 09.30-16.30 
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)

>ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetimi 
 Tarih: 11.04. 2011 / 09.30-16.30 
 Ücret: 120.00 TL (96.00 TL üye)

O d a m ı z ü ye l e r i y l e  3  k i ş i l i k  ve 
ü z e r i  g r u p l a r a  % 2 0 i n d i r i m y a p ı l ı r.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 444 86 66 /147 -  Deniz Dinç Yılmaz
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İçİnDekİler

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Yayın Tarihi 10 Mart 2011
Baskı adedi 8200

Kapak Karikatürü
tufan arkayın

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
emin uysal
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
önder sözen
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan
Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İzMİr

BÜlten
Mart 2011
yıl: 25
sayı: 258

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k: M2 
Bayraklı - İzMİr 
tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Duyurular

ebruli turdan üyelerimize %10 indirim 
uygulanacaktır. 

→ 20 Mart 2011, Pazar 
 Priene-Karine Dalyanı - Doğanbey - Kelebeç Köyü 
 (Ark. Şükrü TÜL Danışmanlığında) 
→ 25 Mart 2011, Cuma akşamı  - Aydın Yemekleri Gecesi 
→ 03 Nisan 2011, Pazar
 Antiokheia & Karacasu Yaylası
 (Ark. Şükrü TÜL Danışmanlığında)
→ 03 Nisan 2011, Pazar - Yabancı Seyyahların İzinde İzmir 
→ 05 -10 Nisan 2011, Salı - Pazar
 Gaziantep - Halep - Antakya – Adana 
→ 8 Nisan 2011, Cuma Akşamı
 Eski İzmir'de Gece Hayatı ve Eğlenceler 
→ 09 Nisan 2011, Cumartesi
 Kemeralti'nda nerede ne yemeli?
 (Ark. Şükrü TÜL Danışmanlığında)
→ 10 Nisan 2011, Pazar - Koçarlı -Tekke Asar - Amyzon
 (Ark. Şükrü TÜL Danışmanlığında)
→ 10 Nisan 2011, Pazar - Şehzadeler Kenti Manisa 
→ 16 Nisan 2011, Cumartesi
 Urla İçi Ve Kırsalında 15.yy Yapıları 
→ 17 Nisan 2011, Pazar - Bozdoğan Vadisi
 (Ark. Şükrü TÜL Danışmanlığında)
Bilgi ve Başvuru: (0232) 464 07 18 - (0232) 463 60 43

eBrulİ tur'Dan ÜyelerİMİze
%10 İnDİrİM
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 Uzun zamandır “devletin içine sızmış çeteler” 
veya “derin devlet”le, “darbe müteşebbisleri” 
ile hesaplaşmak adı altında yürütülen Ergenekon 
Soruşturmasında yaşanan son dalga bir çok kesimin 
tepkisine yol açtı. 

Geçen sayımızda Arap ülkelerinde ardı ardına 
patlak veren halk ayaklanmalarından söz etmiştik. 
Ayaklanmalar domino taşı etkisiyle sürerken, 
geçtiğimiz bir ay içerisinde Tunus ve Mısır’da 
iktidarlar halkın muhalefetine dayanamayıp devrildi. 
Diğer ülkelerde direniş ve gösteriler devam ediyor. 
Özellikle Libya’da bu süreç kanlı bir döneme girdi, 
ülkeden çatışma haberleri geliyor. Kaddafi’nin basına 
yansıyan demeçlerinden kolay kolay pes etmeyeceği 
anlaşılıyor. Buradan da bütün militarist güçlerini 
isyanı bastırmak için kullanacağını tahmin etmek 
zor görünmüyor. 
 Arap ülkelerinde bu gelişmeler yaşanırken ülke 
gündeminde ise önce “torba yasa” daha sonra yeni 
Ergenekon dalgası vardı. 
 Geçen sayımızda içerisinde hem çeşitli mali 
af ların yer aldığı, hem de çalışma yaşamına ilişkin, 
çalışanlar aleyhine hak kayıpları getiren “torba 
yasa” için, Türk Tabipler Birliği (TTB), Türk 
Mühendis Mimar Odaları Birliği (TMMOB), Kamu 
Emekçileri Sendikalar Konfederasyonu (KESK), 
Devrimci İşçi Sendikalar Konfederasyonu (DİSK) 
ülke çapında eylemler gerçekleştirmişti. Devlete 
ait mali yükümlülükler, öğrenciler ve TSK’dan 
ihraç edilenlere getirdiği af ların yanı sıra, çalışma 
yaşamına ve SGK’ya ilişkin düzenlemeler ile yeni 
mali hükümlerin yer aldığı torba yasa, başlangıçta 
113 olan madde sayısı toplam 234’e ulaştırılmıştır. 
Meclisteki görüşmeleri 2.5 ay süren yasa her 
zaman olduğu gibi Cumhurbaşkanı tarafından 
anında onaylanmıştır. Torba yasa meclisten geçip 
Cumhurbaşkanlığı makamında onay saf hasındayken 
TMMOB, DİSK, KESK ve TTB Cumhurbaşkanlığına 
bir rapor göndererek görüşme talebinde bulunmuşlar 
ancak, bu talep yerine getirilmiştir. Meslek 
Odalarımızın ve Sendika Konfederasyonlarının 
Cumhurbaşkanı’na yazmış oldukları rapor 
bültenimizde yer almaktadır.

Arap Ülkelerindeki Saltanatlar 
Birer Birer Yıkılıyor

Nedim Şener ve Ahmet Şık’ın 
tutuklandığı son Ergenekon dalgası; 
eski Ergenekon’u yenmiş, artık kendi 
hegemonyasını inşa etmeye başlamış 
yeni bir Ergenekon’un habercisidir.

 Bu dalgada göz altına alınan iki gazeteci 
Nedim Şener ve Ahmet Şık tutuklanarak cezaevlerine 
konuldu. Bu iki gazetecinin daha önce Ergenekon 
dalgalarından gözaltına alınan, tutuklanan 
kişilerden bir farkı vardı ve bu çok önemli fark 
nedeniyle Türkiye’de ilk defa İstanbul, Ankara ve 
İzmir’de basın mensupları tutuklamaları protesto 
etti. Önce gözaltına alınan, sonra da tutuklanan 
bu kişilerin gazetecilikten başka bir kimliği yoktu. 
Üstelik her ikisi de şu an Ergenekon davasında yer 
alan konularla ilgili araştırma yapmış ve kitaplar 
yayımlamış, yani Ergenekon adlı yapılanmanın 
gerçek olduğunu savunan, bu yapılanmanın 
bağlantılarını, uzantılarını araştıran yazarlardı. 
 Peki ne oldu da Ergenekon soruşturmasını 

“savsata” saymayan, bu iki yazar üstelik Ergenekon 
davasından tutuklanmıştı. Mart sayımızın baskıya 
girdiği bu günlerde televizyon kanallarında, 
yazılı basında bu konu üzerine tartışmalar 
hararetli bir şekilde sürerken ve henüz ortalık 
durulmamışken gelen tepkiler üzerine savcılığın 
yapmış olduğu açıklama farklı bir tepkiye neden oldu. 
Tutuklananların “gazeteciliklerinden değil ama 
soruşturmanın gizliliği nedeniyle açıklanamayacak 
delillerden dolayı tutuklandıklarını belirten 
açıklamada ayrıca bu konuda görüş bildiren kişi ve 
basın kuruluşlarının dikkatle izlendiği de özellikle 
belirtildi. Açıkça tehdit olarak algılanan bu cümle 
basında ayrı bir tepkiye yol açtı. 
 Tutuklanana gazetecilerden Nedim 
Şener’in Hrant Dink davasına ilişkin araştırma 
ve kitaplarında, Hrant’ın öldürüldüğü dönemde 
Emniyet istihbaratında görev yapanların ihmali 
olduğu yönünde bilgilerin yer aldığı, aynı kişilerin 
aynı zamanda Ergenekon davasında da görev 
aldıklarını ve bu nedenle son dönemde tehdit 
edildiğini yazılarına taşımıştı. Ahmet Şık ise 

“İmamın Ordusu” adını vereceği bir kitabı yayımlamak 
üzere olduğunu ve tutuklamanın asıl nedenini de bu 
olduğunu belirtti. 
 Bütüne bakıldığında özellikle son 
tutuklamaların kamu vicdanını rahatsız etmenin 
ötesinde yaraladığını, savcının yapmış olduğu 
açıklamanın kamu vicdanını rahatlatmadığı 
ortadadır. Son gazeteci tutuklamalarıyla, bir çok 
çevre tarafından çok titiz bir şekilde yürütülmesi ve 
gerçek derin devlet’le yüzleşilmesi umuduyla takip 
edilen Ergenekon süreci artık inandırıcılığını 
yitirmeye başlamıştır. Son dönemde yaşananlar 
eski Ergenekon’u yenmiş, artık kendi hegemonyasını 
inşa etmeye başlamış yeni bir Ergenekon’u 
işaret eder olmuştur. Hukuk devleti ilkelerinden 
uzaklaşılması, totaliter baskı rejimi tehlikesini 
ortaya çıkartmaktadır ki bu da Türkiye’deki 
demokratikleşmenin en büyük engeli konumundadır. 

Şube Yönetim Kurulu



İ kM sa lı  Bİ lGİ lenDİrMe tOplantıları

toplantılarımızda kontenjan sınırlı olup,
başvuruda öncelik esastır.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 462 33 33 / 147-133 

→ CNC ALIMINDA(YATIRIMINDA) DİKKAT 
EDİLECEK HUSUSLAR VE TEZGAHLARIN 
VERİMLİ KULLANILMASI 
Konuşmacı: Bahattin Erkan
Tarih: 17 Mayıs 2011, Salı / 19:00 - 21:00
(Şube İmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliğidir.)

→ TORBA YASA’DAKİ BAZI  ALACAKLARIN  
YENİDEN YAPILANDIRMASINA İLİŞKİN 
VERGİ KONULU  SEMİNER 
Konuşmacı: Yüksel Koç - Eski Baş Hesap Uzmanı Yeminli 
Mali Müşavir (İzmir Serbest Muhasebeciler ve Mali 
Müşavirler Odası)
Tarih: 28 Mart 2011, Pazartesi / 19:00 - 21:00
(Şube İmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliğidir.)

→ KİŞİSEL VERİMLİLİK VE 
ÖNCELİKLENDİRME
Konuşmacı: Aysun Tek 
Tarih: 22 Mart 2011, Salı / 19:00 - 21:00

“Kişisel Verimlilik ve Önceliklendirme” bilgilendirme 
toplantısında, zaman yönetiminde önceliklendirmenin 
önemi ve zaman hırsızlarıyla baş etmenin yolları ele 
alınacaktır.

→ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ AÇISINDAN 
MAKİNA EKİPMAN VE CİHAZLARIN 
PERİYODİK KONTOLÜ
Konuşmacı: Uğur İdgü 
Tarih: 05 Nisan 2011, Salı / 19:00 - 21:00
İlgili yasa, tüzük ve yönetmelikler uyarınca işletmelerde 
kontrol edilmesi gerekli makina ekipman ve cihazlar 
nelerdir, yasal dayanakları ve kontrol uygulamaları 
hakkında bilgiler verilecektir. 
(Şube İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu Etkinliğidir.)

→ PLASTİKLER
Konuşmacı: Alican İnellioğlu-Sezgin Bingül-İnelli Plastik 
Tarih: 15 Mart 2011, Salı / 19:00 - 21:00
Toplantıda, plastiklerin yapısı (ana gruplar,termoplastikler, 
avantaj ve dezavantajları, plastik katkıları), mühendislik 
plastiklerinin özellikleri (kullanım alanları, uygulama 
örnekleri, özelliklerin karşılaştırılması, Yüksek Sıcaklık 
Plastikleri( Malzemelerin tanıtılması, Tipik Özellikleri, 
Kullanım alanları ve Uygulama Örnekleri, Özelliklerinin 
Karşılaştırılması) konuları ele alınacaktır. 
(Şube İmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliğidir.)

→ AR-GE VE İNOVASYON PROJELERİNDE 
ULUSAL VE ULUSLARARASI DESTEKLER 
Konuşmacı: Dr. Serdal Temel / EBİLTEM
Tarih: 19 Nisan 2011, Salı / 19:00 - 21:00
Toplantıda Ar-ge ve inovasyon için verilen destekler 
tanıtılacak,  Ulusal Destekler (TEYDEP, TTGV, KOSGEB, 
SANTEZ, Teknoloji Merkezi), Uluslararası Destekler (7. ÇP, 
CIP, EUREK A, EUROSTAR), Patent Bilgi ve Dokümantasyon 
Merkezi, EBIC-Ege (Ege Bilgi ve Yenilik Merkezi), AB 
Projeleri Koordinasyon Ofisi, BATI-BİNOM / Batı Anadolu 
Bilişim-Elektronik Bölgesel İnovasyon Merkezi, İnoviz 
hakkında bilgi verilecektir. 
(Şube AB Mevzuatı Komisyonu Komisyonu Etkinliğidir.)

İ kM Ü Cr et sİ z eğİtİM etkİnlİklerİ

M an İsa  İ l  t eMsİ lCİ lİ ğ İ  ÜCretsİz seMİner etkİnlİklerİ

prOBleM çözMe teknİklerİ
konuşmacı: Mak. Müh. O. Vehbi UÇAL
tarih: 06-07 Nisan 2011// 09.30 - 16.30 
Bu eğitimde problemin tanımı, veri toplama ve analizi, 
problem çözmede yardımcı teknikler ve problem çözme 
teknikleri uygulamalarla ele alınacaktır.

BuHar kapanlarının DOğru seçİMİ ve 
erken arıza  tesBİtİ yOluyla İŞ GÜvenlİğİ , 
kesİntİsİz ÜretİMİn sağlanMası ve enerJİ 
verİMlİlİğİnİn artırılMası.
konuşmacı: Maden. Müh. Türker Çoksezen,
                 Mak. Müh.  Cem Tozcu
tarih: 08 Nisan 2011// 14.00 - 17.00 
Gözetim kriterleri kapsamında.i mekanik tesisat; 20 
puan değerlendirilecektir.

Genel MetrOlOJİ ve kalİBrasyOn
konuşmacı: Mak. Müh. M. Berkay ERİŞ
tarih: 04 – 05 Mayıs 2011 // 09.30 - 12.30 
Bu eğitimde ulusal-uluslarası metroloji sistemi, 
kalibrasyon, ölçüm belirsizliği, raporlama, labratuvar 
akreditasyonu, uygulama örnekleri, (boyut, basınç, kütle 
sıcaklık kalibrasyonu ) konuları ele alınacaktır.

ısO 9001:2008 kalİte yönetİM sİsteMlerİ 
teMel BİlGİlenDİrMe seMİnerİ
konuşmacı: End. Müh. Seher SELÇUK
tarih: 23-25 Mart 2011 // 09.30 - 16.30 
Bu seminer,  ISO 9001 uygulamalarının özü 
olan süreç yönetimini, standard maddelerini 
ve dökümantasyonuna ilişkin bilgilendirmeleri 
kapsamaktadır. 

İŞ sağlığı ve GÜvenlİğİ açısınDan İŞveren 
ve İŞveren vekİlİ Olarak MÜHenDİslerİn 
Hukukİ ve Cezaİ sOruMlulukları
konuşmacı: Av. Meriç KAPTAN ( İzmir Barosu)
tarih: 30 Mart 2011 // 14.00 - 17.00 
Toplantıda İş Kanunu, ilgili mevzuat, yargıtay kararları 
ve bilirkişi raporlarına göre yaşanmış örneklerden 
hareketle iş sağlığı ve güvenliği açısından işveren ve 
işveren vekili mühendislerin durumları ele alınacaktır.

çalıŞMa yaŞaMına GİrİŞ
konuşmacı: Yıldırım Kumoğulları
tarih: 21 – 22  Nisan 2011 // 09.30 - 16.30 

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler.
kontenjan sınırlı olup, başvuruda öncelik esastır. Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz // 0232 462 33 33 / 147 

seminerler, Manisa Organize sanayi Bölgesi toplantı salonunda Düzenlecenktir. Bilgi ve Başvuru:  0 236 231 48 99 

Çalışmayan üyelerimiz için gerçekleştirdiğimiz eğitim etkinliklerimizi sürdürmekteyiz.

13 - 16 Nisan 2011
katılımınızı bekliyoruz.Fuarı
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ŞuBe kOOrDİnasyOn kurulu
3. tOplantısı GerçekleŞtİrİlDİ

 Her dört ayda bir toplanarak Şube 
çalışmalarının değerlendirildiği ve gelecek 
dört aylık sürecin çalışma plan hedef lerinin 
oluşturulduğu Şube Koordinasyon Kurulu 
Toplantısı 16 Şubat 2011 Çarşamba 18.30- 21.30 
saatleri arasında Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi Akdeniz Salonunda yapıldı. 
 Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, İl-İlçe, İşyeri 
Temsilcileri, MDB Sorumluları, Oda organlarında 
ve uzmanlık komisyonlarında görev alan üyeler, 
Oda Delegeleri ile Şube Teknik Görevlilerinden 
oluşan Şube Koordinasyon Kurulu toplantısını 
Özan Parlar, Nizamettin Durakoğlu ve Seda 
Kırmacı’dan oluşan divan yönetti.  
 Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya açılış konuşmasında Mısır ve Tunus’ta 
yaşananlara değindi. Mecliste 418 Maddesinin
17 gün içinde görüşülerek kabul edilen Torba 
Yasanın getireceği düzenlemelerin ülkemiz ve 
halkımız için büyük sorunlara yol açacağını 
ifade eden Mehmet Özsakarya, bu problemleri 
uygulamalar başlayıp yasaların içerikleri ortaya 
çıktıkça anlaşılacağını söyledi. Önümüzdeki 
günlerin çok zorlu bir sürecin habercisi 
olduklarını ifade eden Özsakarya, kalitenin 
bir bütün olduğunu ancak siyasi iktidarın iş 
güvenliğinden emekçilerin kazanılmış haklarına 
kadar tüm yaklaşımlarında büyük bir gayri 
ciddilik olduğunu söyledi. Özsakarya, iş sağlığı 
ve güvenliği konusunda odalarımızın tüm 
uyarılarına karşın siyasi iktidar tarafından 
yapılan yasal düzenlemelerle yüzbinlerce 
işletmenin denetimsiz ve güvencesiz çalışma 
koşullarının yaratıldığını vurguladı. 
 Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Melih 
Yalçın’ın dört aylık özet şube çalışma raporu 
sunumunun ardından Şube çalışmalarının 
değerlendirilmesine geçildi. Bu bölümde söz 
alan Atilla Dinçer, Mekanik Tesisat Mesleki 
Denetim Komisyonu dört aylık çalışmalarını 
anlattı ve çalışma raporunu divana yazılı 

olarak sundu. Kazım Umdular, “116 gün sonra 
Türkiye bir seçime girecek. Geçen toplantımızı 
referandumun ardından yapmıştık, bundan 
sonraki koordinasyon kurulu toplantımızı da 2011 
genel seçimlerinin ardından gerçekleştireceğiz. 
O nedenle ülkemize dair bazı bilgi ve verileri 
sizlerle paylaşmak istiyorum” diyerek özetle 
şu konulara değindi; “Siyasi iktidar gerçekleri 
çarpıtıyor. Seçimlere bu çarpıtılmış gerçeklerin 
ortamında gireceğiz. Yolsuzluk, yoksulluk rakam 
oyunlarıyla gizleniyor; halkımızın kaderi haline 
getirilmek isteniyor. Sosyal devlet anlayışı yok 
ediliyor. Her 4 gençten yalnızca birinin iş bulduğu, 
reel işsizliğin % 28’lere dayandığı bir ortamda 
dünyanın en büyük 16. ekonomisi olduğumuz 
söylenirken 1987 yılında 14. büyük ekonomi olduğu 
unutuluyor. Ülkemiz, kişi başına GSMH’da 84. 
sırada iken küresel rekabet gücü endeksindeki 
yeri 61.’dir. İnsani yoksulluk endeksinde ise 83. 
sırada olduğumuz gizleniyor. İstihdam edilen 
insanlarımızın % 40’na karşılık gelen yaklaşık 9 
milyon kişi Sosyal Güvenlik Sistemine dahil değildir. 
Türkiye’de 12 milyondan fazla insan yoksulluk 
sınırının altında yaşamaktadır. İstihdam edilen kişi 
sayısı 23,5 milyon iken toplu sözleşmeler sadece 
767,582 işçiyi kapsamaktadır. Taşeronlaşma en 
üst seviyeye ulaşmıştır. 2002- 2010 arasında dış 
borç % 106, kamu iç borcu ise % 132 oranında 
artmıştır. Türkiye’nin tekel niteliğindeki kurumları 
özelleştirilmiş ve yabancıların eline geçmiştir. 
Borsanın % 66’sı yabancıların elindedir. Evrensel 
insan hakları açısından da ülkemiz karanlık günler 
yaşamaktadır. Cinsiyet eşitsizliğinde en alttan 
126. sırada bulunan Türkiye’de basın ve düşünce 
özgürlüğüne yönelik baskılar artmaktadır. 
Bu gerçekleri görünür kılmak durumundayız. 
Bu akşam toplantımıza katılımın yüksek olması 
umut vericidir. Arkadaşlar, bizim küreğimiz, 
kayığımız var, ihtiyacımız olan bir lodostur. 
Bu lodosu da hep birlikte yaratabileceğimize 
inanıyorum.”

Şubemizin 25. Çalışma Döneminin 
üçüncü Koordinasyon Kurulu 
toplantısı 16 Şubat 2011 Çarşamba 
günü 89 üyemizin katılımı ile 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Akdeniz Salonunda gerçekleştirildi.
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eGe kalMeM, turkak
ı. GözetİM DenetİMİnİ BaŞarıyla Geçtİ
 Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve 
Metroloji  Eğitim Merkezimiz (EGE KALMEM), 12 
Şubat 2011 tarihinde yapılan TÜRKAK 1. Gözetim 
Denetimini başarıyla geçirmiştir. Basınç, Boyut, 
Kütle, Terazi ve Tork konularında 2010 yılında 
akredite olan laboratuarımız bu denetim sırasında 
Terazi ve Kütle konularında kapsam genişletmesi 
de yaparak hizmet alanını arttırmıştır. 

Grup  e tk İn l İk
Mekanik tesisat Kazanlarda Besi Suyu Hazırlama
asansör  EN   81 - 1   A2   Standardının Açıklanması
Mekanik tesisat Kondenstopların Doğru Seçimi ve Enerji Verimliliği
   (Manisa OSB Konferans Salonu) 

MİeM / pBk MÜHenDİs yetkİ  BelGelerİnİn GözetİMİ  kapsaMınDa 
puanlanDırMaya esas Olarak GerçekleŞtİrİlMesİ  planlanan eğİtİMler

tarİH
22.03.2011 - 19:00
22.04.2011 - 18:30
08.04.2011 - 14:00

eğİt M en
erol yaşa

amaç sarıgülü
türker çoksezen -

Cem tozcu

sınav tarİHİ

31.03.2011
11.04.2011

29.04.2011
24.04.2011

eğİtİM
 
araçların lpG’ye Dönüşümü Mühendis yetkilendirme kursu
yangın tesisatı Mühendis yetkilendirme kursu
Bina enerji yöneticisi kursu
asansör avan proje Hazırlama Mühendis yetkilendirme kursu

MİeM eğİtİM prOGraMları  (OCak -ŞuBat 2011)

tarİH 

29 – 31.03.2011
08 – 10.04.2011
18 – 29.04.2011
22 - 23.04.2011

Bilgi ve Başvuru: 0 232 462 33 33 / 133 - 139 - 132  / Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

 Hüseyin Polat ise “Kazım bey söylemek 
istediklerimi dile getirdi. Mühendisler de sömürüden, 
baskıdan payına düşeni almaktadır. Bağkur 
emeklileri 700- 900 TL; SSK emeklileri 1000-1200 
TL arası maaş almaktalar. Eğer ek bir iş yapamıyor 
iseler hepsi zor durumdadır.” dedi. Hasan Basri 
Kıncı ise örgütlü gücün ve kararlılığın önemine 
vurgu yaptı. Emin Uysal, 4,5 aydır İzmir’de 
Odada çalıştığını ve İzmir Şubesinin üretim ve 
çalışma ortamında bulunmaktan onur duyduğunu 
söyledi. Uysal; “Şubede çok yönlü, özverili ve kararlı 
çalışmalar yapılıyor, özetin özeti bu 4 aylık çalışma 
raporuna baktığımızda, bunu gerçekleştiren 
arkadaşlara teşekkür etmek gerekiyor.” dedi. 
Türkiye’de mavi ve beyaz yakalı tüm emekçileri 
zor günlerin beklediğini ifade eden Uysal, bugün 
her zamankinden fazla kenetlenmeye ve
dik durmaya ihtiyacımız olduğunu söyledi.
Ferda Yamanlar, Yerel Kadın Kadın Kurultayının 
2 Mart’ta çalıştay, 30 Nisan’da da kurultayı 

gerçekleştireceğini söyledi. 8 Mart etkinliğine ve 
Çaldağ Köylerindeki çocuklar için başlatılan kitap 
ve bilgisayar kampanyasına katılıma davet etti. 
Doğan Albayrak, ülkemizin demokrasi tarihinin 
bir darbeler tarihi halinde geçtiğini belirterek, 
son dönemde Ergenekon dava sürecinin ise 
bu darbelerle hesaplaşma olarak değil,
Ordu ile ABD’nin politikalarının ters düşmeye 
başlamasından kaynaklanan bir tasfiye süreci 
olarak gündeme geldiğini söyledi. İrfan Şen ise 
dünyada küresel bir imparatorluk, ya da çetenin 
kurulduğunu, ulus devletlerin bu çete ile nasıl 
baş edeceğini bilmediğini, yeni bir mücadele 
yöntemi bulunması gerektiğini vurguladı. 
Türkiye’de yeni bir anayasa oluşacağını belirten 
Şen, demokrasi mücadelesinin de bu bağlamda 
verilmesi gerektiğini söyledi. Çalışma raporunu 
ilişkin görüş ve önerilere yanıt vermek üzere 
söz alan Melih Yalçın ise, çalışmalara destek ve 
katılımlarından dolayı tüm üyelere teşekkür etti. 

Bundan sonra 1g – 50 kg Kütle ve 2000 kg’a kadar 
Terazi Kalibrasyonlarında akredite hizmet 
verebilecek duruma gelmiştir. 2011 yılı içinde 
Sıcaklık ve Elektrik konularında da akredite 
olmayı hedef leyen kalibrasyon laboratuarımız 
Oda birimlerine, üyelerimize ve sanayimize 
hizmet vermeye devam etmektedir.
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İnCesaz kOnserİne BÜyÜk alkıŞ
Şubemizin Halk Müziği korosunun 1 Mart’ta MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezinde düzenlediği konser büyük beğeni topladı, ayakta alkışlandı.

 Koro Şefi Vildan Turan ve orkestra 
şefi Çağdaş Akıncı’nın yönetimindeki Türk 
Halk Müziği Koromuz, uzun bir çalışma 
döneminin ardından yılın ilk konserini başarıyla 
gerçekleştirdi. Ülkemizin dört bucağından 
Klasik Türk Müziği enstrümanlarıyla icra 
edilen türkü örneklerinden oluşan repertuvarı 

“İncesaz Türküler” adıyla bir araya getiren 
Şef Vildan Turan, bu türküleri halk oyunları 
ile zenginleştirerek konseri görsel bir şölene 
dönüştürdü. Sahne ve kostüm tasarımlarının da 
aynı incelikte düşünüldüğü konser, profesyonel 
sanatçı titizliğinin amatör heyecanla 
birleşmesinin en güzel örneklerinden birini 
ortaya koydu. Gerek koronun performansı, gerek 
solo yapan amatör sanatçıların başarısı uzun ve 
coşkulu alkışlarla karşılık buldu. 
 Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya, 
açılış konuşmasında şunları söyledi; 
 “İncesaz, bildiğiniz üzere klasik Türk 
müziğinde kullanılan enstrümanlara verilen 
genel bir isimdir. Halk müziği enstrümanları 
ile klasik müzikte kullanılan enstrümanlar 

genelde farklı olsalar da öyle yörelerimiz var ki 
buralarda Türküler incesaz eşliğinde söylenir ve 
çalınır. Güney Doğu Anadolu, İstanbul, Bilecik, 
Rumeli Türküleri incesaz türkülerine en güzel 
örnekleri oluşturur. Bu akşamki konserimizi 
hazırlayan Halk Müziği Koromuzun değerli şefi 
Sayın Vildan Turan’a, Orkestra Şefimiz Adnan 
Menderes Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel 
Sanatlar Bölümü Müzik Ana Bilim Dalı Öğretim 
Görevlisi Sayın Çağdaş Akıncı’ya, ses ve saz 
sanatçılarımıza HALK OYUNCULARI olarak 
izleyeceğimiz Ege Üniversitesi, Devlet Türk Müziği 
Konservatuarı ve Türk Halk Oyunları Bölümü 
Öğrencileri Ramazan Keskin, Meltem Aldemir 
ve Alper Tuğra’ya, konserimize destek veren 
Kavuklar Akaryakıt Otomotiv İnşaat San. ve Tic. 
A.Ş.’ne; Kıyafet tasarım ve dikim için katkılarından 
dolayı Sayın Esin Gören’e; Fotoğraf çekimi için 
katkılarından dolayı Sayın Cengiz Öztürk’e ve bu 
akşamı paylaşmak üzere salonumuzu dolduran tüm 
sanatseverlere yürekten teşekkür ediyorum.” 
 Konser sonunda ısrarlı alkışlarla salonu terk 
etmeyen seyirciye koromuz iki kez güzel türküyle 
yanıt verdi.

Şubemiz ile AÇEV (Anne Çocuk Eğitim Vakfı) 
işbirliğinde düzenlenen “Baba Destek Programı” (BADEP)’in 

altıncısı Mart 2011‘de (yeterli katılım sağlanıldığında) 
Şubemizde başlayacaktır.

•    Üye ve yakınlarının katılabileceği 
ücretsiz eğitim programı Pazartesi günleri 
19.00 – 21.00 saatleri arasında 13 hafta 
sürecektir. 

ÜyelerİMİz İçİn BaBa Destek prOGraMı

•    Kontenjan 20 kişidir. Başvuruda öncelik 
sırası esas alınacaktır. Program sonrasında 
katılımcılara sertifika verilmektedir. 

Bilgi ve Başvuru: 444 86 66 / 120 – 113
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enDÜstrİ MÜHenDİslİğİ yazılıMları ve 
uyGulaMaları kOnGresİ ve serGİsİ’nİn
İstanBul sektör BuluŞMa tOplantısı 
DÜzenlenDİ
Odamız tarafından Şubemiz yürütücülüğünde düzenlenecek olan 
Endüstri Mühendisliği Yazılımları ve Uygulamaları Kongre ve Sergisi 
hazırlık çalışmaları kapsamında sektör temsilcileri ile toplantı düzenlendi.

 MMO İzmir Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezinde 30 Eylül-1/2 Ekim 2011 tarihlerinde 
gerçekleştirilecek olan Endüstri Mühendisliği 
Yazılımları ve Uygulamaları Kongre ve Sergisi için 
sektörde öncü olan 20 firma yöneticisi ile 
24 Şubat 2011, Perşembe günü İstanbul’da toplantı 
düzenlendi. Kongre Yürütme Kurulu Üyeleri’nin 
katılımıyla gerçekleşen toplantıda yazılım 
sektörüyle ilgili tüm taraf lar biraraya geldi.
 Yazılımla ilgili sivil toplum örgütleri olan 
YASAD (Yazılım Sanayicileri Derneği)- BİYESAM 
(Bilişim ve Yazılım Eser Sahipleri Meslek Birliği) 
temsilcileri, Boğaziçi Üniversitesi ve İTÜ Endüstri 
Mühendisliği Bölüm başkanları ile Koç Sistem, 
TBV, IAS, IBM Türkiye, IFS, Obase, Bizitek, Logo, 
IFS, Mikro, İntel, Netsis, IDC, Icron, Model 
firmalarının yöneticileri toplantı katılımcıları 
arasındaydı.
 Yürütme Kurulu Başkanı İpek Betiner ’in 
yöneticiliğinde başlayan toplantı, Şube 
Müdürümüz Turgay Şirvan’ın sunumu ve
kongre tanıtım filminin gösterimi ile devam etti.
Daha sonra toplantının amacı olan, firma 
yöneticileri Endüstri Mühendisliği Yazılımları 
ve Uygulamaları Kongresi’nden beklentilerini, 
çalışmalara ilişkin görüş ve önerilerini aktardılar.

Kongrenin adında ifade edilen uygulama kısmının 
diğer etkinliklerde çoğunlukla atlandığını ifade 
eden katılımcılar bu noktada başarısız olan 
uygulamalara da kongrede yer verilmesinin 
önemine değindiler. Kongrede ele alınacak 
konu başlıkların genel anlamda sektörün 
ihtiyaçlarına ve beklentilerine cevap verecek 
şekilde belirlendiğini söyleyen katılımcılar buna 
paralel olarak kongreye ismini veren “Endüstri 
Mühendisliği Yazılımları” tanımlaması ile
 ilk defa karşılaştıkları belirttiler.
 Kongrenin; bilginin paylaşıldığı, sektördeki 
yetişmiş insan sayısındaki eksiklik gibi 
konuların sektörel sorunların irdelenerek 
çözüm önerilerinin üretileceği platform olarak 
planlaması gerektiği vurgulandı.
Ayrıca katılımcılar, kongreye ilişkin bildiri, 
tanıtım, deneyim paylaşımı veya diğer kongre 
platformlarında mutlaka katkı sağlamak 
isteklerinin olduğunu, bu anlamda kongrenin 
oluşumu için gerekli desteklerin verilmesi 
konusunda çalışmalar yapılacağı arzusu içinde 
bulundukları ifade ettiler. Kongrenin daha 
geniş kitlelere ulaştırmak amacıyla e-posta veri 
tabanlarını ve diğer duyuru araçlarını kullanarak 
destek vereceklerini ifade ettiler. 
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tMMOB ÜlkeMİzİn öneMlİ sOrunlarını 
Üç kurultayDa ele alaCak

* TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, İzmir’de  “Demokrasi”, 
“Kadın” ve  “Ücretli Mühendis-Mimar-Şehir Plancıları ve İşsizlik” 
konularında kurultaylar düzenleyecek
 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
(TMMOB) Nisan ve Mayıs aylarında ulusal ve yerel 
ölçekte bir dizi kurultay etkinliği ile kamuoyunun 
önüne çıkacaktır. TMMOB Ücretli Mühendis-Mimar-
Şehir Plancıları ve İşsizlik Kurultayı, TMMOB Kadın 
Kurultayı ve TMMOB Demokrasi Kurultayı Nisan ve 
Mayıs aylarında İzmir’de gerçekleştirilecek. 
 Kurultaylarımız küresel sermayenin dünyayı 
kasıp kavurduğu, yoksulluğun, açlığın hızla yayıldığı, 
savaş ve saldırıların ara vermediği, Kuzey Afrika 
ve Arap Dünyasında demokrasi ve özgürlük isteyen 
halkların isyan hareketlerinin sürdüğü, ülkemizde 
Torba Yasa vb. uygulamalarla kapitalizmin bütün 
kurallarının, yöntemlerinin devreye sokulduğu, 
diğer yandan ülke gündemini şimdiden belirlemeye 
ve siyaset atmosferini ısıtmaya başlayan “12 Haziran 
2011 Genel Seçim” sürecinin yaşandığı bir dönemde 
yapılmaktadır.
 Dünya ve ülkemiz adına yıllardır TMMOB 
olarak söyleyegeldiğimiz tespit ve görüşler bugün 
bir bir doğrulanmaktadır. Kapitalizmin dünya 
halklarına yaşattığı baskı, sömürü ve zulüm 
politikaları artık dayanılmaz boyutlara gelmiş ve 
büyük isyanlar, tepkiler açığa çıkmaya başlamıştır. 
Kapitalizmin krizini yoksul halklara fatura etmek 
isteyen egemenlere karşı yükselen isyan ateşi yeni 
umutların filizlenmesine de vesile olmaktadır.
 TMMOB ve bağlı Odaları, tarihin her 
döneminde meslek ve meslektaş sorunlarının 
toplum sorunlarından bağımsız olmadığı ilkesiyle 
dünya ve ülkemizdeki sorunlara karşı her zaman 
duyarlı olmuş ve üzerine düşen sorumluluğu yerine 
getirmeye çalışmıştır. 
 Bu kapsamda TMMOB’nin 2010 yılında yapılan 
41. Dönem Genel Kurulu’nda ülkemize, mesleğimize 
ve topluma dair sözümüzü söyleyeceğimiz, çözüme 
yönelik emekten ve halktan yana politikalar ortaya 
koyacağımız Kurultayların düzenlenmesine karar 
verilmiştir. 
 Sayıları 250.000’i aşan ücretli ve işsiz 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarının 
tespiti, tanımlanması ve çözüm yollarının 
oluşturulması için bu kapsamdaki üyelerinin 
katılımı ile önemli kararların alınacağı TMMOB 
Ücretli Mühendis-Mimar ve Şehir Plancıları ve 
İşsizlik Kurultayı 2 Nisan 2011 tarihinde İzmir 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 
toplanacaktır.  Kurultayda Ücretli Mühendis-

Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma Yaşamını 
Belirleyen Yasalar, Çalışma Koşulları ve Ücretler, 
Özlük Hakları ve İş Güvencesi, Özelleştirmenin, 
İşsizliğin ve Güvencesizliğin Etkileri, Örgütlenme ve 
Sendikasızlaştırma konuları ele alınacaktır.
 İkinci Kurultayımız ise TMMOB Kadın 
Kurultayı olacaktır. Kurultay; kadın üyelerin 
dayanışmasını, örgütlenmesini ve temsiliyetini 
daha güçlü hale getirmek, TMMOB ve bağlı odalarda 
kadın üyelerin çalışmalara nitelik ve nicelik olarak 
daha etkin katılabilmelerini sağlamak, mesleki ve 
sosyal açıdan gelişim sağlamak ve kendilerini ifade 
edebilecekleri mekanizmaları yaratabilmek, gerek 
örgütsel gerek toplumsal gelişmede potansiyel kadın 
enerjisini harekete geçirmek, yönetim kurullarında 
ve diğer kurullarda kadın temsiliyetini artırabilmek, 
çalışma hayatı içinde kadın mühendis, mimar 
ve şehir plancısı meslektaşlarımızın karşılaştığı 
sorunları belirleyerek çözüm önerileri geliştirmek 
için 30 Nisan 2011 tarihinde yine İzmir MMO 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde yapılacaktır. 
Kurultayda Mühendislik, Mimarlık, Şehir Planlama 
Eğitiminde Cinsiyetçilik, Cinsiyetçi İş Bölümü 
ve İşyeri Pratikleri, Kapitalist Kriz ve Kadınlar, 
TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi konuları ele 
alınacaktır.
 Son olarak TMMOB Demokrasi Kurultayı 
TMMOB örgütlülüğü içinde gerçekleştirilecek 
en önemli etkinliklerden biri olacak ve sonunda 
TMMOB Demokrasi Programı yayınlanacaktır. 
Kurultay’da Demokrasi-Temel İlkeler, Temel Hak ve 
Özgürlükler, Çalışma Yaşamı, Yerel Yönetimler ve 
Kentleşme, Doğal Varlıklar-Ekoloji ve Enerji, Tarım 
ve Gıda, Ekonomi, Bilim ve Teknoloji, Kadın ve 
Kürt Sorunu gibi çok önemli başlıklar ele alınarak 
tartışılacak bu kapsamda raporlar yayınlanacaktır. 
Kurultayımız, 7 Mayıs 2011 tarihinde MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirilecektir.
 Barış içinde birarada yaşamı savunan 
TMMOB’nin genel seçimler öncesi demokrasi 
anlayışını ve sorunlara karşı çözüm önerilerini 
ortaya koyacağı bu etkinliklere mühendis, mimar ve 
şehir plancılarını katılmaya ve katkı koymaya davet 
ediyor, konuyu kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

TMMOB 
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU



 



teskOn, 13- 16 nİsan 2011’De ODaMız tepekule kOnGre ve
serGİ MerkezİnDe GerçekleŞeCek
10. kez düzenlenen Ulusal Tesisat 
Mühendisliği Kongresinin programı 
çok zengin bir içerikle hazırlandı.
 ENERJİ: DÜNDEN DAHA AZ temasıyla 
düzenlenen teskon 2011’de; tükenen birincil 
enerji kaynakları ile küresel ısınmanın 
baskısı altında, Tesisat Mühendisliği’nin 
teorisinden uygulamalarına ve eğitimine 
kadar tüm alanlarındaki her düzeydeki 
gelişmeler tartışılacak.
 İlki 1993 yılında Balçova Termal Tesisleri’nde 
düzenlenen Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi 
bu yıl onuncu kez kapılarını açıyor. Tesisat 
alanında çalışan mühendis, ara teknik eleman, 
kurum ve kuruluşların buluşma noktası olan 
ve her iki yılda bir merakla beklenen Teskon bu 
yıl da MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
İzmir’de 13 - 16 Nisan 2011 tarihleri arasında 
gerçekleştirilecek.

 Teskon 2011; sempozyumlar, seminerler, 
konferanslar, atölye çalışmaları, panel, bilimsel ve 
teknik bildiriler, forumlar, sabah toplantıları ve 
sosyal etkinlikleriyle geçmiş yıllarda olduğu gibi 
tesisat alanında ülkemizdeki en önemli platform 
olma özelliğini sürdürüyor. Kongre programında 
bu yıl; 5 sempozyum, 8 seminer, 17 kurs, 4 atölye 
çalışması ve 1 panel yer almakta.  
 Kongre, kurs ve jeotermal semineri başvuru 
formuna; broşürlerimiz ve “http://teskon.mmo.org.
tr” web adresimizden ulaşabilirsiniz.
 Tepekule’de dört gün boyunca dokuz salonda 
yoğun bir programla sürecek Teskon, sektörün 
en önemli buluşması niteliğini bir kez daha 
pekiştiriyor. 
Kongreye sektörün tüm ilgililerini, mühendis, 
mimar ve sektörde faaliyet gösteren firmaları 
davet ediyoruz; 10. TESKON’da İzmir’de 
buluşmayı diliyoruz.

Kongrede
gerçekleşecek

kurs programını ve
günlük program

içeriklerini 
inceleyebilirsiniz.
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HÜkÜMetİn İŞçİ sağlığı ve İŞ GÜvenlİğİ 
pOlİtİkaları OstİM ve İveDİk’te 
patlayarak İFlas etMİŞtİr
İzmir’de TMMOB İzmir İKK, İzmir Barosu, Disk Bölge Temsilciliği, Türk-İş 
Bölge Temsilciliği ve İZmir Tabip Odası yaptıkları ortak basın açıklamasında, 
yeni yasal düzenlemelerle yeni iş kazalarına davet çıkarıldığını söylediler. 
14 Şubat 2011 tarihinde İzmir Tabip Odasında gerçekleştirilen açıklamaya 
TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi, İzmir Tabip Odası Temsilcisi 
Hakan Toksöz, Disk Temsilcisi Ali Çeltek, İzmir Barosu Başkanı Sema Pektaş 
ve Türk-İş Temsilcisi Tuncay Kireçkaya katıldılar.
 Ortak basın açıklamasında şöyle denildi; 

“3 Şubat 2011 tarihinde Ankara OSTİM’de bir iş 
merkezi ile İvedik OSB’de yer alan işyerlerinde 
meydana gelen, 18 çalışanın ölümüne ve onlarca 
kişinin yaralanmasına yol açan patlamalarda 
yaşamını kaybedenlerin yakınlarına başsağlığı, 
yaralılara acil şifalar diliyor, kamuoyunun 
üzüntüsünü paylaşıyoruz. 
 Meslek Odalarımız ve sendikalarımız; 
bu kazalarla birlikte, son yıllarda iş sağlığı ve 
güvenliği önlemlerinin alınmaması ve yeterli 
denetimlerin yapılmamasından kaynaklanan 
bu “iş cinayetleri” ile ilgili, yıllardan beri 
ciddi uyarılarda bulunmakta, sürekli olarak 
çalışma yaşamına ilişkin yapısal sorunlar ve 
yanlış uygulamalara işaret etmekte, yargıya 
başvurmakta fakat siyasal iktidar bildiğini 
yapmaya devam etmektedir. 

 Örneğin, İş Yasasının 78. maddesinde 
işyerlerinin kurulması aşamasında işyeri 
koşullarının iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine 
uygun olmasını teşvik eden uygulama, 2008 
yılında 5763 sayılı, “Torba Yasa” ile 
değiştirilmiş ve 04.12.2009 tarihli “İşletme 
Belgesi Alınması Hakkında Yönetmelik” le 
ortadan kaldırılmıştır. Böylece 50’den az işçi 
çalıştıran işyerlerinin İşletme Belgesi alması 
zorunluluğu ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın (ÇSGB) işyerlerine yönelik 
denetimi ve yol göstericiliği yok edilmiştir.
Bu nedenle bugün Türkiye’ de imalat 
sektöründe çalışan 600.000 işletme denetim 
dışıdır, bu rakam İzmir için 40.000 işletmedir.
 15.08.2009 tarihli “İşyeri Sağlık ve Güvenlik 
Birimleri ile Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri 

Son mevzuat düzenlemeleri 
sorunludur

Hakkında Yönetmelik” ise 50 ve üzerinde işçinin 
çalıştığı işyerlerinde geçerlidir. Ancak 09.12.2009 
tarihli “İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimleri ile 
Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında 
Yönetmeliğin Uygulanmasına Dair Tebliğ” ile 
ana işverenleri, işyerlerini küçük parçalara 
ayırarak yükümlülüklerinden kurtarmaya 
yönelik bir düzenleme yapılmıştır.  

 
 
 İşyeri denetimleri ve dolayısıyla iş sağlığı 
ve güvenliği önlemleri Türkiye’deki sanayi 
işletmelerinin ancak yüzde 1,6’sında geçerlidir. 
700-800 civarındaki İş Müfettişlerinin sayısı 
çok yetersizdir. Bu sayı örneğin; Ülkemizle 
eşdeğer işyeri sayısına sahip Almanya’ da 
3900 civarındadır. Çalışma yaşamıyla ilgili 
mevzuat yalnızca başlıca “sanayi ve ticaret” 
işlerini kapsamakta, tarım sektörünün tamamı, 
hizmet sektörünün bir bölümü ile KOBİ’lerin çok 
büyük bir bölümü kapsam dışında bırakılmaktadır. 
Özetle, bugün Türkiye’ de 10 milyon kişiyi 
bulan kayıt dışı istihdamı teşvik eder tarzda 
bir ‘iş sağlığı ve güvenliği’ politikası söz 

(Soldan sağa) Disk Temsilcisi Ali Çeltek, İzmir Barosu Başkanı
Sema Pektaş, TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi,
İzmir Tabip Odası Temsilcisi Hakan Toksöz ve
Türk-İş Temsilcisi Tuncay Kireçkaya.

Denetimler yetersiz
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konusudur. İşte bu nedenle, Dünya Sağlık Örgütü 
(WHO) ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
verilerine göre Türkiye; iş kazalarında Dünya’ 
da üçüncü, Avrupa’ da birinci sıradadır. 
 Diğer yandan TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası uzmanlık alanlarına giren konulardan 
biri olan basınçlı kaplar ve bu kapsamdaki 
endüstriyel oksijen tüpleri ile ilgili sorunlar, 
insan yaşamını hiçe sayan rantçı yaklaşımlar, 
yasal boşluklar ve ilgili meslek odaları tarafından 
yapılması gereken mesleki denetimlere engel 
oluşturulmasından kaynaklanmaktadır. Kâr 
güdüsüyle hareket edildiği için ilk tasarruf edilen 
konu periyodik denetimler olmaktadır. Bu tip 
yoğun risk barındıran işletmeler kamu kurum ve 
kuruluşları ile ilgili meslek odaları tarafından 
mutlaka denetime tabi tutulmalıdır. 

 Küçük ve orta ölçekli işletmeler ile 
çalışanları kuşatan bu sorunları aşmak; çalışma 
yaşamının insanca, iş güvenceli, örgütlü, toplu 
sözleşme ve grev hakları ve işçi ve iş sağlığı ve 
güvenliğine dayalı bir istihdamı esas alan, iş 
kazalarını en aza indirecek şekilde örgütlenmesi 
pekâlâ olanaklıdır. 
 Ucuz işgücü ve ucuz maliyete dayalı esnek, 
güvencesiz çalışmanın artması, özelleştirme, 
sendikasızlaştırma, taşeronlaştırmanın 
yaygınlaşması, denetimlerin yetersizliği ve/
veya yokluğu giderilmediği; Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği, Türk Tabipleri Birliği, 
sendikalar ve üniversitelerin görüşleri kamu 
ve özel sektörce dikkate alınmadığı müddetçe 
ne yazık ki benzeri olaylar sürecektir.” 

rst elektrOnİk asansör san. ve 
tİC. a.Ş.’ye teknİk Gezİ DÜzenlenDİ

Bursa’ya öğrenCİ teknİk Gezİsİ

 Bölgemizde Asansör Yıllık (Periyodik) 
kontrol faaliyetlerine görev alan elektrik/
elektronik mühendisleri ve makina mühendisleri 
18 Şubat 2011 Cuma günü Gaziemir Sarnıç’ta 
bulunan RST Elektronik Asansör San. ve 
Tic. A.Ş.’ye teknik gezi kapsamında ziyarette 
bulundular.
 Teknik geziye makina ve elektrik 
mühendisleri odalarının İzmir Şubelerine kayıtlı 
22 mühendis katılmıştır. Asansör kapısı, fren 
bloğu, dişlili ve dişlisiz kayışlı motor imalatı 
gerçekleştiren firmanın Genel Müdürü Mustafa 
Mıhçılar, fabrikanın kuruluşundan bugüne kadar 
gelişim süreci ve üretim tesisi hakkında genel 
bilgilendirme yaptı. Genel sunumun ardından 

 Şubemiz Öğrenci Üye komisyonu öğrenci 
üyelerimizden oluşan 26 kişilik bir grup ile Bursa 
ili sınırlarında bulunan 5 firmaya teknik gezi 
düzenlendi. Teknik gezi kapsamında Componenta, 
Döktaş, Durmazlar, Beyçelik, Çemtaş ve 
Maysan Mando firmaları ziyaret edildi. Öğrenci 
üyelerimizin teorik eğitimini aldıkları konuların 
sanayide uygulamalarını görmeleri açısından 
önem taşıyan teknik geziler sosyal boyutu ile 
de öğrenciler arasında diyalog ve paylaşımların 
artmasına katkıda bulunmaktadır. 

atölye sorumluları tarafından imalat ve montaj 
hatları ve ürünler hakkında bilgilendirme 
gerçekleştirildi. Üyelerimiz açısından oldukça 
yararlı geçen gezi için RTS Elektronik A.Ş.’ye 
teşekkür ediyoruz.
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Dİsk, kesk, tMMOB ve ttB`Den 
CuMHurBaŞkanlığı`na tOrBa yasà yla 
İlGİlİ rapOr GönDerİlDİ
 DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Başkanları, 
kamuoyunda “Torba Yasa” olarak bilinen 

“Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması 
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” hakkında 
Cumhurbaşkanlığı`ndan bir görüşme talebinde 
bulundu. Görüşme öncesi Cumhurbaşkanlığı’na 
bir ön rapor sunan emek ve meslek örgütleri, 
yasa tasarısının tüm emek örgütlerinin 
katılımıyla tekrar değerlendirilmesi için yeniden 
görüşülmek üzere TBMM’ye gönderilmesini 
istedi.
 Cumhurbaşkanlığı‘na gönderilen ön rapor 
şöyle:

Sayın Abdullah Gül 
Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı, 
İLGİ : TBMM‘de “Torba Yasa” adı altında kabul edilen 
6111 sayılı Kanun hk. 

Sayın Cumhurbaşkanı, 
 29 Kasım 2010 tarihinde TBMM‘ye sunulan 

“Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması 
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Tasarısı” ile 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu; 4857 Sayılı İş Kanunu; 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu; 4046 Sayılı 
Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun gibi pek 
çok alanı düzenleyen kanunlarda önemli değişiklikler 
gündeme getirilmiştir. Toplam 113 madde olarak 
TBMM‘ye sunulan tasarı, TBMM Plan ve Bütçe 
Komisyonunun Alt Komisyon çalışmalarında 
iktidar tarafından verilen önergelerle daha da 
genişleyerek toplam 224 maddelik bir tasarıya 
dönüşmüştür. Gerekçeleriyle 200 sayfaya yaklaşan bu 
değişiklik tasarısı 12 Şubat 2011 tarihinde TBMM‘de 
yasalaşmıştır. 
 Büyük oranda emek alanını ilgilendiren 
bu düzenlemelere ilişkin olarak, 4857 sayılı İş 
Kanununun Üçlü Danışma Kurulu başlığını taşıyan 
114. maddesine göre, çalışma barışının ve endüstri 
ilişkilerinin geliştirilmesinde, çalışma hayatıyla 
ilgili mevzuat çalışmalarının ve uygulamalarının 
izlenmesi amacıyla hükümet, işçi ve işveren 
konfederasyonları arasında etkin danışmayı 
sağlamak üzere üçlü temsile dayalı olarak 

kurulmuş bulunan Üçlü Danışma Kurulu‘nun hiç 
bilgilendirilmemesi; taslakların konfederasyonlara, 
meslek örgütlerine gönderilip görüşlerinin bile 
alınmaması manidar olduğu kadar, ülkemizin 
taraf olduğu Üçlü Danışmaya İlişkin 144 Sayılı ILO 
Sözleşmesi‘ne ve sosyal diyaloga aykırıdır. 
 Torba yasadaki 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu‘nda değişiklikleri düzenleyen maddelere 
ilişkin de aynı süreç işletilerek Kamu Personeli 
Danışma Kurulu toplantısı da dahil hiçbir aşamada 
konfederasyonlara bilgi verilmemiş, görüş 
istenmemiştir.
 Toplumun büyük bir bölümünü yakından 
ilgilendiren bu düzenlemeler Anayasa 
değişikliklerinde, bu tür konuların görüşüleceği yer 
olarak, büyük bir iddia ile Anayasal bir kurum haline 
getirilen Ekonomik Sosyal Konsey‘in de gündemine 
getirilmemiştir. 
 Bu durum, katılımcılık ve sosyal diyalog 
konusunda dile getirilen iddialarla çelişmektedir. 
Bunun sonucu olarak ortaya çıkan taslak, büyük 
oranda sermaye kesimlerinin beklentilerini yansıtan 
bir öze sahiptir. 
 Özellikle, ulusal istihdam strateji belgesi 
çalışmaları kapsamında sermaye kesimleri 
tarafından dile getirilen, asgari ücretin düşürülmesi, 
esnekliğin yaygınlaştırılması gibi öneriler, taslakta 
kendisine yer bulmuştur. Taslağın özellikle gençlerin 
istihdamının teşvik edilmesi amacı ile oluşturulduğu 
iddia edilen düzenlemeleri, gençlerin açık sömürüsü 
üzerine inşa edilen bir büyüme modelinin taşlarını 
döşemekte ve vicdanları rahatsız etmektedir.   
 Kanun ile Türkiye‘nin en büyük sorunu haline 
gelen işsizliğin çözümüne yönelik, emek kesiminin 
taleplerine karşı sessiz ve duyarsız kalınırken, 
işsizliğin temel sorumlusu olan ve kriz döneminde 
hükümetin bile tepkisini çeken işveren çevrelerinin 
talepleri bir emir olarak kabul edilmektedir. 
 Kanun ile stajyerlik adı altında işe yeni giren 
işçilerin daha fazla sömürülmesine olanak tanıyan 
düzenlemeler genişletilmektedir. Bir yandan Meslek 
Yüksek Okulları da stajyer sömürüsü kapsamına 
alınırken, diğer yandan stajyerlik için uygulanan 
asgari ücret 229 TL‘den 178 TL‘ye çekilmektedir. 
Bilindiği gibi aday çırak ve öğrencilere ödenecek 
ücretler her türlü vergiden müstesnadır. Stajyer 
çalıştıran iş yerleri için çalıştırılması gerek işçi sayısı 
sınırı 20‘den, 5‘e çekilmekte, böylelikle denetimin en 
az olduğu alanlar stajyer sömürüsüne açılmaktadır. 
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Yani bir yandan ucuz emek sömürüsünün bir biçimi 
olan stajyerlik uygulaması genişletilmekte diğer 
yandan ise ödenecek ücretler düşürülmektedir. 
 Kısa çalışma ödeneğinin genel ekonomik 
krizler yanında sektörel ve bölgesel krizlerde 
uygulanabilmesine imkân tanınmaktadır. Böylelikle 
işçilerin ücretlerinin, işsizlik fonundan karşılanması 
yaygınlaşacaktır. Sermayedar, işçi çalıştıracak 
ama “kriz koşullarında”, karşılığını daha sonra fona 
geri ödemeksizin, çalıştırdığı işçinin ücreti işsizlik 
fonundan karşılanacaktır. 
 Kanun ile 4857 sayılı İş Kanunu‘nun
91. maddesine eklenen bir fıkra ile iş ve toplu iş 
sözleşmesinden doğan bireysel alacaklara ilişkin 
şikayetlerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
bölge müdürlüklerinde görevli memurlarca 
yapılmasının önü açılmakta; Hükümet yönetmelik 
değişikliği ile yapmak isteyip, Danıştay engeline 
takılan değişikliği yasa yoluyla yapmak istemektedir. 
Uzmanlık isteyen denetim ve inceleme görevinin 
vasıfsız düz memurlar eliyle yaptırılmak 
istenmesinin hukuka ve çalışma yaşamının 
gereklerine uymadığı açıktır.
 Kanun ile 4857 sayılı İş Kanunu‘nun
92. maddesinde yapılan değişiklikle, “...İş müfettişi 
tarafından düzenlenen raporların ve tutulan 
tutanakların işçi alacaklarına ilişkin kısımlarına karşı 
taraf larca on beş gün içerisinde yetkili iş mahkemesine 
itiraz edilebilir. Süresinde itiraz edilmemesi veya iş 
mahkemesince itirazın reddine karar verilmesi halinde 
raporda veya tutanakta belirtilen alacak kesinleşir...” 
hükmü getirilmekte olup, bu hükümde yer alan kısa 
itiraz süresi nedeniyle hak kayıplarının yaşanacağı 
açıktır. Bu düzenleme, hem hak arama özgürlüğünü 
ortadan kaldırmakta hem de ücretlere uygulanan 5 
yıllık dava zamanaşımını ortadan kaldırmaktadır. 
Zira, işçilerin alacakları, işverenlerin, yanlı veya 
eksik belge vermesi nedeniyle eksik ve yanlış 
hesaplanabileceği gibi, çalışma süresi, ücretin 
miktarı vb. tartışmalı hususların bulunduğu ve bir 
yargılama sonucunda ispatlanabilecek durumlarda 
bir işçinin 15 gün içinde İş Mahkemesine itiraz 
etmemesi halinde, bu eksik ve yanlış hesap 
kesinleşecek, işçiler mağdur olacaktır. 
 Yine Kanun ile İl özel idareleri veya 
belediyelerin ( bağlı kuruluşları hariç) sürekli işçi 
kadrolarında çalışan “ihtiyaç fazlası” işçilerin, Milli 
Eğitim Bakanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün 
taşra teşkilatındaki sürekli işçi kadrolarına 
atanması gündeme getirilmektedir. Bu düzenleme 
on binlerce belediye işçisi açısından ciddi sorunlar 
yaratacaktır. “İhtiyaç fazlası” tanımlamasının 
hangi kriterlere dayandırılacağının belirsiz olması, 
kişilerin rızası dışında bu düzenlemenin hayata 
geçirilmeye çalışılması, kişi hak ve özgürlüklerinin 
ihlali anlamına gelmektedir. Aynı zamanda ataması 
tekemmül ettirilen işçiler, çalıştıkları kurumlarınca 
atama emirlerinin tebliğini izleyen günden itibaren 

beş iş günü içinde yeni görevlerine başlamak 
zorundadırlar. Bu süre içinde yeni kurumunda işe 
başlamayan işçilerin atamaları iptal edilmektedir. 
Bu düzenleme, çalışma özgürlüğünün içinin 
boşaltılmasıdır. Çalışma özgürlüğü, her halükarda 
bir işte istihdam edilmek değil, kişinin iradesi ve 
istediği, sevdiği bir işi yapması anlamına gelmektedir. 
Kişinin iradesi dışlanarak konumunun değiştirilmesi, 
insanlık dışı bir uygulama olup, işçileri yıldırmak 
ve istifaya zorlamak anlamına geldiği açıktır. Bu 
kapsamda işçi nakleden mahalli idarelerin nakil 
sonrasında oluşan işçi sayısında beş yıl süreyle 
artış yapılamaması, buna karşı hizmet alımı yoluna 
gidebilmesi, taşeronlaşmanın yaygınlaştırılması 
amacını taşımaktadır. Kadrolu çalışanlar, sürgün 
edilecek, yerine taşeronlar sokulacaktır.   
 Ayrıca işçilerin gerçekleşmiş bulunan ve 
bugüne kadar ödenmemiş olan alacaklarının devir 
olunmayacağı hükme bağlanmıştır. 
 Kanunun, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu‘nda değişiklik öngören kamu çalışanlarına 
yönelik kimi düzenlemeleri de dikkat çekicidir. 
 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, devlet 
personel istihdamına ilişkin hükümler taşımasının 
yanı sıra Anayasa‘da “Siyasal Haklar ve Ödevler” 
içerisinde sayılan “Kamu Hizmetlerine Girme 
Hakkı”nın hayata geçirilmesinin en önemli aracı 
olması niteliğiyle temel kanun özelliği taşımaktadır.
 Kanunun, devlet personel istihdamında 
değişiklik öngören hükümlerinin hedefi, tasarı 
gerekçesinde yer alan “memur sendikaları, sivil toplum 
kuruluşları ve çalışanların makul ve uygun görülen 
isteklerini karşılamak” değil, küresel kapitalizmin 
neo-liberal politikaları ile belirlenen noktaya 
ulaşmaktır. Buna göre tasarının hedefi “sosyal devleti” 
değil “düzenleyici devleti” destekleyen bir bürokratik 
yapının oluşturulmasıdır.
 Kanunda yer alan, 657 Sayılı Kanun‘da 
değişiklik öngören hükümlerle Devlet Personeli 
İstihdam Rejiminde;
1.      Siyasal iktidarın “kadro kaldırma yetkisini” sık ve 
yaygın olarak kullanabilmesine olanak yaratılmakta, 
temel memur güvencesi ortadan kaldırılarak, “kadro 
kaldırma yetkisi” tüm kamu sistemini sürekli tehdit 
edecek bir yetki olarak kullanılabilecek serbest 
yetkiye dönüştürülmekte, siyasal iktidarın kamu 
personeli üzerinde yapacağı partizanca işlemlerin 
kapısı sonuna kadar açılmaktadır.
2.      Yöneticilik görevleri için değerlendirme “sicil 
sistemi” dışına çıkarılmakta, üst düzey kamu 
yöneticiliği için 12 yıl hizmet yeterli sayılmakta 
ve bu sürenin hesabında özel kurumlarda veya 
serbest olarak çalışılan sürenin tamamının dikkate 
alınacağını hükme bağlanmaktadır. Özel sektöre 
ve serbest meslek sahiplerine kamuda üst kademe 
yönetici olma yolunu açan bu değişiklikle birlikte, 
 Kamu yönetiminin üst düzey yöneticilik 
makamları, siyasal iktidarla gelip gidecek “siyasal 
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kadrolar”a dönüştürülmekte, memuriyet kariyer 
sisteminin taşıyıcısı olan “piramidin tepesi” kariyer 
sistemine kapanmaktadır.
3.      Sicil değerlendirme sistemi ortadan 
kaldırılmakta; insan doğasının bencil, çıkarcı, 
tembel bir varlık olduğu kabulüne ve çalışma adı 
verilen şeyin bireysel doyumdan ibaret olduğu 
görüşüne dayanan liberal değerler üzerinde yükselen 
ödüllendirme-cezalandırma ekseninde performans 
değerlendirme sistemi kurulmaktadır. Kolektif bir 
iş olan kamu hizmetini performans değerlendirme 
sistemi ile bireysel rekabete dayalı bir iş haline 
getiren değişikliklerle kamu hizmeti kavramının altı 
boşaltılmaktadır. 
 Kanun getirdiği hükümlerle kamu hizmetini 
ve bu hizmeti görenleri kamu adına koruma 
anlayışından vazgeçildiğine de işaret etmektedir.
Öte yandan Kanun, kamu hizmeti kavramını 
sözlüklerden çıkaracak bir nitelikte olması 
nedeniyle sadece 657 Sayılı Kanuna tabi çalışanları 
değil, toplumun tüm emekçi kesimlerini olumsuz 
etkileyecek bir özellik taşımaktadır. 
 İşsizlik fonunun sermaye için seferber 
edilmesine, gençlerin daha fazla sömürüsüne, 
esneklik dayatmalarına, asgari ücret sefaletine 
yol açacak bu hükümler, sosyal adalet ilkesi ve 
insan onuruna yaraşır iş kavramı ile çelişkili 
olduğu gibi, bu kadar kapsamlı değişiklik içeren 
düzenlemelerin, sosyal taraf larca yeterince 
tartışılmadan sıkışık TBMM gündeminde alelacele 
görüşülerek yasalaştırılmasının, doğru olmadığını, 
ülkemiz çalışma ilişkilerinde, sosyal hayatında ciddi 
olumsuzluklara yol açacağını düşünüyoruz. 

Bu Kanunla;
4.      Resmi 3 milyon işsize karşın, sadece 170 bin 
kişinin faydalanabildiği İşsizlik Fonu‘nun prim 
gelirlerinin yarısının, taşeron firmalara, özel 
istihdam bürolarına aktarılmasının yolu açılmıştır. 
5.      Belediye işçilerine sürgün yolu açılmış, 
sendikasızlaştırma kapıdadır.  Norm kadroda ya 
da değil, belediye işçileri “İhtiyaç fazlası” ilan 
edildikleri taktirde, Milli Eğitim veya Emniyet 
teşkilatının taşra teşkilatlarına gönderilecek. 
Atandıkları yere 5 günde başlamazlarsa işlerini 
kaybedecekler. İşçiyi yollayan belediye 5 yıl boyunca 
yeni kadrolu işçi alamayacak. Hizmet alım yöntemiyle 
taşeron ile anlaşacak. Taşeronlaşma yaygınlaşacaktır. 
6.      Kriz döneminde, şirketler krizdeyiz diyerek işçi 
ücretlerini ödemediler. İşçilerin ücretleri İşsizlik 
Fonu‘ndan, işçilerin kendi haklarından ödendi. 
Şimdi bu uygulama sadece genel kriz koşullarına 
tabi olmayacak, sektörel ve bölgesel düzeyde de 
uygulanabilecek. Şirketler her dara düştüğünde 
ücretsiz izinler, kısa çalışma ödeneği devreye 
girecek. Bu uygulamanın olduğu işyerlerinde işten 
çıkartmalar kolaylaşacak. İşverenler kriz bittiğinde 
bu fona, işçilere yapılan ödemelerin karşılığında bir

geri ödeme yapmayacaklardır. Kaybedilen,
işçilerin işsiz kaldıklarında kullanacakları hakdır.
7.      Torba Yasa ile kamuda esnek istihdam artık 
yasal hale getirilmektedir. Öngörülen değişiklik 
ile bir kamu emekçisi birkaç farklı kurumda 
çalıştırılabileceği gibi, 8 saatlik çalışma süresinin 
dışında farklı şekillerde çalıştırılabilecektir. 
8.      Kısmi süreli iş sözleşmesiyle çalışanlar ile 
ev hizmetlerinde 1 ay içerisinde 30 günden az 
çalışan sigortalılara, eksik günlerine ait genel 
sağlık sigortası primlerini kendi cebinden 30 güne 
tamamlama yükümlülüğü getirildi. Eksik primlerini 
tamamlamadıkları takdirde sağlık hizmetlerinden 
yararlanamayacaklar. Bu düzenleme ile düşük ücretle 
çalışmak zorunda olan kısmi süreli çalışanların 
aldıkları ücretlerin önemli bir bölümünü sağlık 
sigortası için ayırmak zorunda kalacaklar.   
9.      Kamu emekçileri, rızaları dışında kurum 
içi ve kurumlar arasında 1 yıldan 6 aya kadar 
görevlendirilebilecek, sürgün kural haline gelecektir.
10.    Grev yasakları genişletilerek, en temel 
sendikal eylemlerin “memuriyetten çıkarılma” ile 
cezalandırılmasının önü açılıyor. Tasarıdaki bu 
düzenleme ile mevcut Anayasa ve Türkiye‘nin altına 
imza koyduğu 87, 98 ve 151 Sayılı ILO sözleşmeleri 
açıkça çiğnenmektedir.   
11.       Özel sektörde 10 yılın üzerinde yöneticilik 
yapmış kişiler, kamu kurumlarının başına 
getirilecekler. Böylece kamu yararı ilkesi değil, 
piyasa koşullarına uyum sağlanmak öncelik haline 
gelecektir.   
12.       İşyeri denetimleri, iş müfettişlerince değil 
Bakanlıkta çalışan herhangi bir memur tarafından 
yapılabilecek bir iş olarak görüldüğünden, işçi sağlığı 
ve güvenliği alanında yaşanan ölümlü kazalara 

“devam” denilmiştir.   
13.       İş öğrenimi adı altında, daha kuralsız ve 
düşük ücretle çalışmanın aracı olan stajyerlik 
uygulamasında ücretler düşürülmüş, denetimin az 
olduğu işyerlerinde stajyerlerin sömürüsünün önü 
açılmıştır. 
14.      Kamuda daha az engelli istihdam edilmesi 
öngörülmüş, engellilerin engellerine bir de devlet 
çalışma engeli koyarak katkı sağlamıştır. 
 Bu nedenlerle; kamu borçlarının yeniden 
yapılandırılması ile ilgili toplumda büyük beklenti 
oluşturan Kanun Tasarısındaki hükümler 
dışındaki maddelerin ilgili tüm emek örgütlerinin 
de katılımıyla tekrar değerlendirilmesi amacı ile 
yeniden görüşülmek üzere TBMM‘ye gönderilmesi 
hususunu takdir ve tensiplerinize sunarız.

Saygılarımızla,

 Süleyman ÇELEBİ - DİSK Genel Başkanı
Döndü TAKA ÇINAR - KESK Genel Başkanı

Mehmet SOĞANCI  - TMMOB Başkanı
Dr. Eriş BİLALOĞLU - TTB Başkanı 
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Manİsa İl teMsİlCİlİğİnDen HaBerler

Wİn Fuarları ı. Faz’a araç kalDırDık

 CBÜ Rektörü Prof. Dr. Mehmet Pakdemirli 
Temsilcilik Yürütme Kurulu üyelerimiz tarafından 
3 Şubat 2011 tarihinde makamında ziyaret edilerek 
yeni görevinden dolayı kutlandı.
 Ziyaret sırasında, Oda - sanayi - üniversite 
işbirliğinin geliştirilmesiyle ilgili olarak , Manisa 
OSB’ye yönelik yeni projeler ve proje birliktelikleri 
olabileceği görüşüne varıldı. Makina Mühendisleri 
Odası Manisa İl Temsilciliğince, CBÜ Makina 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerine ve öğretim 
elemanlarına yönelik olarak, mesleki ve kişisel 
gelişim konulu seminerler yapılması kararlaştırıldı. 
Bu kapsamda ilki mart ayında olmak üzere bir 
dizi seminer CBÜ Mühendislik Fakültesinde 
gerçekleştirilecektir. Ayrıca 25-26 Kasım 2011 
tarihinde yapılması planlanan Manisa Kent 
Sempozyumu ile ilgili Yürütme Kurulu Saymanı 
Sayın Nilgül Gökarslan konuyla ilgili açıklamada 
bulunarak üniversiteden katılım istedi.

 3-6 Şubat 2011 tarihlerinde Tüyap Fuar 
Alanında düzenlenen WIN Fuarları 1. Fazı’na 
Şubemizden 42 üye ve yakınlarının katılımıyla araç 
kaldırıldı. 4 Şubat tarihinde MMO Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi’nin önünden hareket eden araç ile 
Fuara katılan katılımcılar 5 Şubat tarihinde tüm gün 
fuar alanını gezdikten sonra Taksim’e giderek orada 
serbest zaman geçirdiler ve saat 22.00’de tekrar 
İzmir’e dönüş için hareket ettiler.
 15 ülkeden  671 katılımcı ve  287 alt katılımcı 
4 gün boyunca ürün ve hizmetlerini sergiledikleri 
fuarda METAL WORKING (16. Makina İmalatı ve 
Metal İşleme Teknolojileri Fuarı), 

 MMO Manisa İl Temsilciliğimizin 2010 yılında 
yürüttüğü Manisa Akademik Odalar Birliği (MAOB) 
dönem sözcülüğüne Mimarlar Odası Manisa İl 
Temsilcilik Başkanı Halim Sezici seçildi. Düzenlenen 
yemekte Manisa İl Temsilciliği YK Başkanı Hakkı 
Bayraktar, 2010 etkinliklerini aktaran bir konuşma 
yaparak, Mimarlar Odasına yeni görevinde başarılar 
diledi. Ayrıca Hakkı Bayraktar’a Halim Sezici 
tarafından MAOB adına, yapılan çalışmalarından 
dolayı teşekkür plaketi sunuldu.

 Manisa İl Temsilcilik çalışanları ve temsilcilik 
yürütme kurulu üyeleri tarafından 25 Şubat 2011 
tarihinde düzenlenen bowling turnuvasına 
30 üyemiz ve yakını katıldı. Neşe içinde geçen 
etkinliğin adından katılımcılar, sosyal – kültürel 
etkinliklerin artırılarak devam etmesini istediler. 

MAOB Dönem Sözcüsü Seçildi

Bowling Turnuvasında Neşe

Manisa İl Temsilciliğinden CBÜ Rektörüne Ziyaret

 Prof. Dr. Mehmet Pakdemirli ise Manisa Kent 
Sempozyumunun Manisa için gerekli olduğunu ve bu 
konuda üniversite olarak fiziki ve bilimsel anlamda 
destek vereceklerini belirtti. Organize sanayi bölgesi 
ile işbirliğini üst seviyelere çıkarmak istediklerini 
belirten CBÜ Rektörü, Oda ile de bu konuda ortak 
çalışmalar yapabileceklerini ifade etti.

WELDING (11. Birleştirme, Kaynak ve Kesme 
Teknolojileri Fuarı), SURFACE TREATMENT 
(5. Yüzey İşleme Teknolojileri Fuarı), MATERIALS 
HANDLING (10. Taşıma, Depolama, İstif leme ve 
Lojistik Fuarı) sektörleri bir arada yer aldı.
 Fuarın bu yılki Partner Ülkesi Hindistan’dı. 
Hindistan fuara firmalar ve ziyaretçi delegasyonu 
ile yoğun bir katılımda bulundu. Ayrıca Belçika, 
Bulgaristan, Çin, Almanya, Yunanistan, Hindistan, 
İtalya, Hollanda, Polonya, İspanya,  İsviçre, İsveç, 
İngiltere ve ABD’den uluslararası firmaların katıldığı 
fuar 24.325 m²  net alanda düzenlendi. 
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kİMİn İçİn, ne İçİn enerJİ?
Enerji, hava ve su gibi temel yaşamsal bir ihtiyaçtır. Bedelini ödeyebilenin 
yararlandığı, ödeyemeyenin mahrum bırakıldığı enerjinin piyasalaştırılması 
politikaları, sağlıkta ve eğitimde olduğu gibi insanlık dışı bir tutumdur.

 Emperyalist güçlerin enerji kaynaklarını, 
enerjinin dağıtım ve ticaretini elinde bulundurma 
hedef leri savaşların seyrini belirlerken bu 
güçlerin birbirlerini oyun dışı bırakma çabaları 
temel etken olmuştur. Irak’ın, ürettiği petrolü, 
ABD doları yerine AB para birimi Euro ile satmak 
istemesi ABD‘nin Körfez Savaşını tetiklerken, 
eski SSCB topraklarındaki turuncu devrimler, 
çatışmalar, Rusya’nın Gürcistan’a müdahalesi, 
hızlı büyüyen ekonomisi için hammadde, gıda ve 
enerji arayan Çin’in Afrika üzerinden ABD ile 
mücadelesi veya Türkiye’de olduğu gibi toplumsal 
ihtiyaçları karşılamayan yatırımlar enerji 
savaşlarının ortaya çıkardıklarıdır.
 Türkiye’nin enerji politikalarını belirleyen 
temel etken halkın enerji ihtiyacı değil emperyal 
güçlerin gereksinimleridir. Kamunun elindeki 
santraller devre dışı bırakılıp Mavi Akım 
projesinde doğalgaz talep tahminleri kasıtlı 
olarak şişirilmiştir.  Doğalgaz alım sözleşmeleri, 
almadığımız gazın parasını ödeme zorunluluğunu 
içeren maddelerle imzalanmıştır. Fazla doğalgazı 
tüketmenin yolları aranmış ve doğalgaz 
çevrim santralleri kurularak 2 Cent maliyetle 
üretilebilecek elektrik yerine 10 Cent maliyetle 
üretim tercih edilmiştir. Türkiye üzerinden 
geçen boru hatlarından Kerkük -Yumurtalık 
boru hattından taşınan petrol, 1999’dan 2009’a 
kadar geçen sürede 35 kat azalırken, Bakü -Tif lis 

-Ceyhan boru hattından zarar edildiği 2009’da 
itiraf edilmiştir. Yüzyılın projesi olarak sunulan 

“Nabucco Projesi”yle ise önce Türkmenistan 
doğalgazını, o hesap tutmayınca Kaf kas 
doğalgazını taşıma planları yapılmış,  bugün ise 
boru hattından taşınacak gaz bulunmamaktadır. 
Kamu yararı gözetilmeden çıkar çevrelerine dayalı 
politikaların yürütülmesi bu sonucu doğurmuştur. 
 Türkiye egemenlerinin yeni oyun alanı ise 
hidroelektrik santralleridir (HES). HES’lere 
geçmeden önce elektrik arzı ve tüketimi ile ilgili 
bazı bilgilere değinmek yararlı olacaktır. Teiaş’ ın 
projeksiyonlarında verilen verilere göre elektrik 
enerjisinde ülkemizin mevcut kurulu gücü 49 bin 
MW iken, Türkiye’de rekor elektrik tüketiminin 
yaşandığı 8 Ağustos 2010 günü bunun 34 bin 
MW’ını kullanılmıştır. Buna yüzde 17’lere varan 
kayıp oranı eklendiğinde aslında mevcut kurulu 

> AYDIN DOĞAN  / Makina Mühendisi

gücün ülke ihtiyacının çok üstünde olduğu 
ortadadır. (*)
 Yapılmak istenen HES’lerin toplam 
kapasiteleri, ülkedeki kurulu gücün yüzde 
5’ine bile ulaşmazken. Doğayı talan eden HES 
projelerine bu kadar ağırlık verilmesinin asıl 
nedeni suyun kullanım ve işletim hakkının 
özelleştirilmesidir. Temel bir insan hakkı olan 
su, HES projeleriyle  sermayenin kar hırsına 
terk edilecektir. HES’leri işleten şirketler 
suyun da kullanım hakkına ve suya sahip 
olacaklardır. Sermayenin kar hırsı, HES’lerle 
bölgenin ekolojik yapısını değiştirecek ve 
kentlerde ve köylerde halkın suya erişimini ve 
kullanımını engelleyecek, suyu pahalı bir metaya 
dönüştürecektir. HES’lerdeki asıl sorun da 
buradan kaynaklanmaktadır. 
 Emperyalist güçlerin enerji savaşının bir 
tarafı olmak gerekiyorsa, bu taraf insan–doğa-
enerji ilişkisinin yeniden belirlendiği, doğayı 
metalaştırmayan, enerjiyi yaşamsal insan 
hakkı sayan, enerji üretiminde ve tüketiminde 
kar-zarar hesabı yapmayan taraf olmalıdır. 
Sermayenin kar hırsıyla ürettiği enerjinin ne 
ülkeye ne de halka bir yararı vardır. Bizlere 
getireceği ise yaşanmaz bir doğa, yüksek faturalar 
ve yoksulluktur. Hes’lere karşı gelişen köylü 
hareketleri suyu mülkiyetleri haline getirerek 
doğayı metalaştırmaya çalışan ve kar hırsları için 
doğayı acımasızca katledenin sermaye olduğunu 
çoktan ortaya koymuştur.
 Radyoaktif tehlike içeren nükleer ve 
zehirli gaz kaynağı fosil yakıt santrallerine karşı 
HES’lerin zararsız olduğunu düşünmek doğru 
değildir. Her türlü HES, suyun doğal akış düzenini 
bozduğu, havzada yağış dengesini olumsuz 
etkilediği için zararlıdır. Söz konusu su rejiminin 
bozulması olduğunda, HES’lerin doğaya vereceği 
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Hes Meselesİ kİtaplaŞtı:
Dereler ve İsyanlar

zarar diğer kirleticiler kadar önemlidir. Bu yüzden 
“çevreye zararsız bir yatırım mı var” şeklindeki 
ifadelerle HES’lerden yana olmak anlamsızdır.
 Yenilenebilir enerji üretimine önem 
verilmelidir. Fakat enerjinin üretimi sırasında 
doğaya zarar vermeyen, insanların yaşam 
kalitesini olumsuz etkilemeyen, çalışanların 
güvenceli ve sendikalı çalışma hakkını göz önünde 
bulunduran bir politika yaşama geçirilmelidir. 
Hangi üretim teknolojisi olursa olsun piyasa 
mantığına karşı çıkmayan, toplumsal emek, 
toplumsal ihtiyaç ve doğa arasındaki dengeyi 
kuramayan enerji politikaları başarısız olacaktır. 
Sadece kar hırsı ile hareket eden sermayenin bunu 
başarabilmesi mümkün değildir.
 Enerji evimizdeki elektrikten, toplu 
taşıma araçlarındaki yakıta kadar hayatımızın 
parçası temel toplumsal ihtiyaç olduğu için 
vazgeçilmezdir. Enerji kullanımı insan yaşamını 
devam ettirebilmesi için zorunluluk içerir. Bu 
yüzden enerji yaşamsal bir insan hakkıdır. Enerji, 

kamu üretimi olarak desteklenmeli ve ücretsiz 
olarak kullanıma sunulmalıdır.
 “Enerji temel yaşamsal bir ihtiyaçtır” 
ifadesinde, enerjiyi insanın yaşamını devam 
ettirmek için gereksinim duyduğu hava gibi, su 
gibi algılamamız gerekiyor. Bedelini ödeyebilenin 
yararlandığı, ödeyemeyenin mahrum bırakıldığı 
enerjinin piyasalaştırılması politikaları, sağlıkta 
ve eğitimde olduğu gibi insanlık dışı bir tutumdur. 
 Biz mühendisler yaptığımız çalışmalarda 
insanların yaşam kalitesini yükseltmek, daha 
yaşanır bir dünya yaratmak için çalışır ve 
insanlığın hizmetine sunarız. Mühendislikte 
teknoloji kavramı temel alındığında, gecikme 
affedilemez. Enerji politikalarında da insanı 
doğanın bir parçası kabul etmek ve doğaya 
yabancılaşmış, kar hırsı ile hareket eden 
anlayıştan uzak durmak gerekmektedir. 

 (*)  Türkiye Elektrik Enerjisi 10 Yıllık Üretim 
Kapasite Projeksiyonu (2010 – 2019) sayfa 52 

 Türkiye’de 
son dönemlerin 
önemli tartışma 
konularından 
HES’lerle ilgili ilk 
kitap Nota Bene 
Yayınlarından 
yayınlandı. 
Gazeteci Mahmut 
Hamsici’nin imzasını 
taşıyan “Dereler 
ve İsyanlar”da 
kamuoyunun 
HES’lerle ilgili 
merak ettiği tüm 
bilgilerle Hamsici’nin 
Türkiye’nin dört 

köşesinden aktardığı gözlemler ve yaşam haklar 
için mücadele edenlerin hikâyeleri yer alıyor. 
 Kitapta HES’leri farklı yönleriyle ele alan 
bilgi bölümleri, Türkiye’de HES yapılan veya 
yapımı planlanan farklı yörelerden gözlemlerle 
HES karşıtlarının yaşam alanı mücadelelerinin 
hikâyeleri yer alıyor. Türkiye’nin HES inşa 
edilen, planlanan yörelerinden Kastamonu; 
Sakarya; Düzce; Amasya; Tokat; Ordu; Giresun 
Çanakçı; Trabzon Tonya, Solaklı; Rize Salarha, 
Güneysu, Fındıklı, Senoz, İkizdere, Fırtına; 

Artvin Ardanuç, Şavşat, Murgul, Borçka, Macahel, 
Yusufeli; Erzurum Tortum, İspir; Tunceli; Antalya 
Üzümdere, İbradı, Gençler, Akseki, Sülekler, 
Alakır, Gökbük; Muğla Saklıkent, Yuvarlakçay’dan 
gözlemlerle bu yörelerde yaşayanların HES karşıtı, 
su ve yaşam hakkı mücadelelerine yer veriliyor. 
Bilgi bölümlerinde ise HES konusu genel bilgiler, 
suyun ticarileştirilmesi, HES’lerin yarattığı 
çevresel tahribat, ÇED raporları, HES’lerin tarım 
ve hayvancılığa etkisi, hukuk, enerji, küresel 
karbon ticareti ve HES’lerin sosyal etkileri 
başlıkları altında inceleniyor. Kitapta her yöreyle 
ilgili HES’lerin yarattığı çevresel tahribatı ortaya 
seren çarpıcı fotoğraf ları da bulabilirsiniz. 
 Hamsici kitabın içeriğini şu sözlerle 
anlatıyor: “Bu çalışmayla devlet kurumlarının değil, 
yurttaşların gözüyle ‘çevre etki değerlendirmesi’ 
yapmayı, yaşanan ‘ekokırımı’ teşhir etmeyi, 
şirketlerin ve devlet kurumlarının projeleri 
yaşama geçirmek adına devreye soktukları 
türlü hukuksuzlukları ortaya sermeyi, üzerinde 
emekleri olmayan bir doğal kaynağı kullanarak 
gerçekleştirdikleri projelerle inanılmaz hızla 
büyüyen, büyüyecek, önemli bir bölümü AKP 
yandaşı sermaye gruplarının kimliği hakkında ön 
fikir vermeyi, enerji bahanesiyle yaşama geçirilen 
santrallerin arkasındaki gerçek niyetleri anlamak 
üzere bir kapı aralamayı, HES’leri farklı açılardan 
ele alan özet ama bütünlüklü bilgiler vermeyi ve 
yaşam mücadelesi veren yerel halkın mücadele 
deneyimlerini paylaşıma açmayı amaçladım.”

Yazan: Mahmut Hamsici
Nota Bene Yayınları
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arap DÜnyasınDa DevrİMler çağı; tunus, Mısır,...
Şubemizce düzenlenen Ezber Dışı Söyleşilerin 
23.’süne Foti Benlisoy ve Seda Altuğ konuk oldular. 
18 Şubat 2011 tarihinde Tepekule’de gerçekleşen söyleşide 

“Arap dünyasındaki isyan ve ayaklanmaların nedenleri, 
olası sonuçları ve bağlantıları” ele alındı. Foti Benlisoy’un 
konuşmasının özetini bu bültenimizde; Seda Altuğ’un 
konuşmasını Nisan bültenimizde yayımlayacağız.  
FOTİ BENLİSOY’un konuşmasından derlenen özet;
  “Hadisenin hızını takip edebilmek mümkün 
değil. Ev velsi gün Tunus vardı, dün Mısır vardı. 
Demin haberlere şöyle bir göz atıyorduk; Cezayir, 
Yemen, Bahreyn, Umman, Kuveyt filan gibi, 
bölgede protestocuların güvenlik güçleriyle karşı 
karşıya gelmediği ülke kalmadı neredeyse. Bence, 
kelimenin gerçek anlamıyla bir domino etkisinden 
bahsedebiliriz. Aslında tarihin bir cilvesi mi dersiniz, 
ironisi mi dersiniz, bir 200 yıldır hakim anlayış 
tarafından durağan olmakla, atıl olmakla, tembel 
olmakla damgalanmış halklar, sıradan insanların, 
aşağıdakilerin kolektif eğiliminin, kolektif gücünün, 
iradesinin nasıl devindirici bir güç olduğunu, nasıl 
muazzam tarihsel güçleri açığa çıkarttığını ortaya 
koyuyor. Bu, sanırım oldukça hayırlı bir gelişme. 
 Lenin’in klasik tabiri, “Devrimci süreçlere 
dair, aşağıdakilerin eskisi gibi yönetilmek istemediği, 
yukarıdakilerin de eskisi gibi yönetemediği durumlar” 
şeklindeki ibaresi, en azından Tunus ve Mısır için 
geçerli. Dolayısıyla, bir devrimci süreçler dizisinden 
bahsetmek gerekiyor. Süreç kelimesini özellikle 
vurgulamak gerektiğini düşünüyorum. “Bu bir devrim 
midir, isyan mıdır, patlama mıdır, galeyan mıdır?” diye 
tartışırken, şu hataya düşüyoruz çoğu zaman: Tarihin 
akışının çok hızlandığı süreçlere dair bir oldu bitti 
gibi yaklaşıyoruz bunlara. Halbuki, gerçekten tarihin 
çok hızlandığı, birkaç ay içerisinde yaşanılanların, 
edinilen siyasi tecrübelerin belki yıllarla, belki 
on yıllarla kıyaslanabileceği süreçler bunlar. Bu 
süreçlerin ucu da açık. Nereye evrileceğini tam olarak 
kestirebilmek mümkün değil. Dolayısıyla, bu hallere 
bir tanım yapıştırmaktan ziyade, buna çabalamaktan 
ziyade, bunları süreçler olarak görmek; ama hakikaten 
devrimci süreçler olarak görmek gerekiyor. 
 Devrimci sıfatı şundan ibaret: Devrimci 
durumlar, aşağıdakilerin, ezilenlerin, kitlelerin, 
sıradan insanların, daha önce onları kapalı tutmuş 
siyasal kanallara “el koyması” süreçleridir. Dolayısıyla, 
böylesi bir devrimci nitelikten kuşku duymamak 
gerektiğini düşünüyorum. Bu kuşkunun da, “Efendim, 
bunlar devrim midir; aslında bunlar patlamalardır. 
Zaten buralardan pek bir şey de çıkmaz” gibi ya da 
Tunus olduğunda, “Esasında bunlar ordu tarafından 
ekilmiş Yaseminlerdir, aslında ABD’nin bölgeye yeni 
bir dizayn verme hamlesidir” filan gibi birtakım 
tutumların, bizim sola sirayet etmiş sinizmin bir 
eseri olduğunu da görmek mümkün. Şüpheci olmakta 
tabii ki beis yok, ama böylesine hadiseler karşısında 
bu şüphecilik, bu sinizm, aslında bizim sola dair de 
tartışmamız gereken bir mesele. 

 Ortadoğu, İslam dünyası, Arap dünyası; yani 
bir homojen bütünlükten bahsediyoruz sanki ve bu 
bütünlüğe, çelişkisiz, çatışmasız, farklı coğrafi ve 
tarihsel bağlamların etkisinin olmadığı bir bütünlük 
atfediyoruz. Bunun böyle olmadığını, aslında yaşanan 
süreçlerin kendisinde de görüyoruz. Her tarihsel, 
coğrafi bağlamın kendisine ilişkin dinamikler 
yarattığını görüyoruz. Süreçlerle ilgili olarak başka bir 
hata yapıyoruz. Bu süreçleri biraz istisnaileştirmeye 
dönük bir eğilimimiz var. 
 Biz, Tunus’la başlayan, Mısır’la devam eden 
ve “bölgeye” yayılan gelişmeleri, ziyadesiyle bölgeye 
has, bölgeye özgü bir durumun açığa çıkışı olarak tarif 
ediyoruz. Tabii ki, bağlam önemli, bağlamsallaştırmak 
önemli; ama unutmayalım, zaman ve mekanı 
özgülemek devrimci durumları, aslında biraz da 
egemenlerin, devrimci süreçleri talileştirmek için 
başvurdukları bir stratejidir. 
Benim burada yapmaya çalıştığım şey, “Bu devrimci 
süreçlerden, 1,5 ay içerisinde on yıllara bedel olabilecek 
siyasal deneyimler açığa çıkartan o kitleler açısından,
bu siyasal süreçlerden daha genel sonuçlar 
çıkarabilmemiz mümkün müdür?” sorusu etrafında, 
Tunus, Mısır üzerinden, bizim mücadelelerimizle ya 
da dünyada yaşanan mücadelelerle Tunus’ta, Mısır’da 
yaşanan mücadele arasında nasıl değme noktaları 
vardır, bulunabilir mi diye bakmaya çalışacağım. 
 Aralık 2010’da Tunus’ta üniversite mezunu 
olduğu söylenen bir genç, seyyar arabasına el 
konduğu, aşağılandığı gerekçesiyle kendisini 
yakıyor. Hatırlarsanız Yunanistan’da 15-16 
yaşında bir gencin ölümüyle olaylar çıkmış ve tüm 
Yunanistan’a yayılmıştı. Tunus’la Yunanistan’ı 

-giderek arttırabiliriz de örnekleri; İtalya’daki 
örnekler, İngiltere’deki örnekler vb- belki bir 
kuşağı, bu ülkelerdeki kuşağı birleştiren, aslında 
bu neoliberal kapitalist devirde emek piyasasının 
güvencesizleşmesi, esnekleşmesi ve önce göçmenlerin, 
sonra da genç kuşağın, bu esnek, güvencesiz 
istihdamların laboratuarı haline getirilmesi süreci. 
Elbette farklı tarihsel ve coğrafi koşullar içerisinde 
farklı ilerleyebiliyor. Yani genç nüfus arasındaki 
işsizlik oranları mağripte, Kuzey Afrika ülkelerinde 
çok yüksek; ama baktığımızda, Tunus’taki genç 
nüfus arasındaki işsizlik oranı İspanya’dan daha 
yüksek değil mesela, İspanya’da daha yüksek. 
Dolayısıyla, burada bir yeni sosyal aktörün çıktığı 
ve neoliberalizme karşı yürütülen mücadelelerde 
ya da neoliberalizmin yarattığı tahribat karşısında 
açığa çıkan direnişlerde, bölgeyi ve bölge dışı 
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ülkeleri, bağlamları birleştiren bir sosyal aktörden 
bahsedebileceğimizi düşünüyorum. 
 Bu aralık ve ocak aylarında, yani bu 1,5-2 aylık 
süreçte, biliyorsunuz, temel gıda maddelerinin 
fiyatları tavan yaptı. Birleşmiş Milletlerin verilerine 
göre, 2008’den sonra, ikinci kez tavan daha yükseğe 
çıktı. Bu ikili süreç, neoliberal politikalar neticesinde, 
bir taraftan tarımsal üretimin ticarileşmesi, yani 
âdeta borsaya bağımlı kılınması ve bir taraftan da 
karşı karşıya olduğumuz ekolojik krizin bütünleşmesi 

-bu ekolojik kriz meselesini çoğu zaman büyük 
bir felaket olarak düşünüyoruz, bir 2012 filmi 
gibi düşünüyoruz; ama aslında çok daha gündelik 
sorunlarla alâkalı- bir gıda krizine yol açıyor. Bu gıda 
krizi, elbette dünyanın birçok bölgesinde, neoliberal 
politikalar uygulayan otoriter ya da olmayan siyasal 
rejimler açısından bir meşruiyet krizi yaratıyor. 
 Bu ayaklanmalara “kendiliğindenlik” denildi ya, 
bu yargıya da dikkatle ve kuşkuyla bakmak gerekir; 
Son iki-üç yılda, belki dört yılda, Mısır’da iki kanaldan 
gelişen ciddi bir yeni aktivizm dalgası var; yeni bir 
kuşağın militanlaştığı, siyasallaştığı bir dalgadan 
bahsedebiliriz. Bunlardan bir tanesi, biraz önce 
bahsetmeye başladığım işçi muhalefeti, özellikle 
2008’de Mahalla’daki grevlerle en üst seviyeye 
çıkan, bir dizi sektörde yaşanan grevler. Bunların 
birçoğu bastırılıyor, birçoğu başarısızlığa uğruyor, 
ama bazıları başarıya ulaşıyor, ücretlerde belli bir 
artışa yol açıyor. Yani ücretlerin artması, çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi için gerçekleştirilen 
grevler çoğu; ama uzun yıllardır olmayan şekilde bir 
işçi militanlığının artışından bahsediliyor. Hatta 
bu direnişler sonucunda, 2008’den bugüne gelen 
süreçte, uzun yıllar sonra Mübarek rejiminde ilk defa 
iki tane bağımsız sendika oluşturuluyor. Bir ayağı 
bu işçi muhalefeti. Bir de sivil haklar, siyasal haklar 
etrafında, Mısır’da özellikle gençlik kesimlerinde 
oluşan bir muhalefet hareketinden bahsetmek gerekir. 
Kifaye diye bir hareket var; sivil haklar etrafında, 
seçimlerdeki yolsuzluklar etrafında bir araya gelmiş, 
daha çok genç kesimleri mobilize eden bir hareket. 
Yani iki ayaklı bir radikal siyasallaşma süreci Mısır’da 
3 senedir sürüyordu ve işçi hareketi bunun önemli
bir ayağıydı. 
 Tunus’ta, Tunus Birleşik İşçi Sendikaları 
Konfederasyonunun ayaklanma sürecinde çok ciddi 
bir rolü oldu. Esas itibarıyla ayaklanmayı koordine 
eden ve kontrol eden siyasal aygıtların, aparatların 
eksikliğinde, bu İşçi Konfederasyonu ciddi bir 
örgütleyici konum aldı. Bir taraftan, bu Konfederasyon, 
aslında Binali rejimine bağlı bir konfederasyondu; 
fakat zaman içerisinde, son bir-iki yıl içerisinde 
gelişen birtakım işçi mücadeleleri içerisinde 
bazı sendikaların radikalleştiğini, merkezden 
biraz koptuğunu, özellikle taşradaki şubelerin 
radikalleştiğini görüyoruz. Bu devrim sürecinde bu bir 
kopma noktasına ulaştı. 
 Taşra demişken, bir parantez açayım. İki 
devrimci sürecin de çok önemli bir özelliği, sadece 
başkentler, özellikle Mısır örneğinde, Kahire’de Tahrir 
Meydanına odaklanıyoruz. Aslında bütün ülkeyi 
kapsayan, hatta Tunus örneğinde taşradan başkente 
doğru ilerleyen -kırın kenti kuşatması değil, yanlış 
anlamayın- taşra merkezlerinin, buradaki işsiz, yarı 
proleterleşmiş gençliğin ve İşçi Konfederasyonunun 
radikalleşmiş sendikalarının başkente doğru ittiği 

bir hareket söz konusu. Dolayısıyla, Birleşik İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu Tunus’ta merkezi bir 
konum aldı ayaklanmanın örgütlenişinde. Onun 
içerisindeki güç mücadelesi, muhtemeldir ki,
Tunus’ta önümüzdeki süreci de tayin edecektir. 
Binali’nin partisinin faaliyetleri geçen hafta
itibarıyla ülke düzeyinde yasaklanmış durumda. 
 Bu bölgede siyasal İslamcı hareketlerin hakim 
oluşu ya da ciddi aktörler haline gelişini, “Bunlar 
zaten İslam ülkeleri. Burada zaten bir şey olursa, 
İslamcılardan başka bir şey olmaz” dediğimizde, 
tarih dışılaştırmış oluyoruz. Bu hareketlerin hakim 
oluşunun da bir tarihi var; bu tarihi 67 yenilgisi, 
İsrail’le savaştaki yenilginin hemen sonrasından 
başlatabiliriz belki; yani Arap milliyetçiliğinin 
çözülmeye başlaması, bir süre sonra Arap 
sosyalizminin de çözülmeye başlamasıyla birlikte, 
bölgede siyasal İslamcılığın ana politik güç haline 
gelmesi. Bizim açımızdan şöyle bir ihtimal var bütün 
bu süreçlerde: Hiç değilse bazı ülkeler açısından, 
hareketin en azından başlangıcı itibarıyla, açığa 
çıkardığı güçler itibarıyla ve talepler itibarıyla 
lâ-dini bir çerçevede gelişmiş olması, seküler bir 
çerçevede gelişmiş olması, sosyal adalet talepleriyle 
siyasal demokrasi taleplerini harmanlayan bir yerde, 
en azından Tunus’ta ve Mısır’da gelişmiş olması, 
bölgede Arap solunun bir tür yeniden canlanması, 
Arap solunun nüvelerinin yeniden açığa çıkması 
açısından çok olumlu bir gelişmedir ve böyle bir süreci 
yaşayacağımızı düşünüyorum açıkçası. Dolayısıyla,
bu bakımdan, bizim buraya daha fazla dikkat 
kesilmemizi gerektiren gelişmeler. 
 İkincisi, bu kendiliğindenlik meselesi. Tabii 
ki, Tunus’ta da, Mısır’da da bir sorun var; bir siyasal 
alternatifin ortaya çıkması meselesi. Bu açığa çıkan 
muazzam kitlesel enerjinin egemenler tarafından bir 
tür liberal makyajla eski düzenin çok da farklı olmayan 
temellerde devam etmesi gibi bir soğurulma ihtimali 
var. ABD de, AB de, İsrail de bu yolda çalışıyor, Mısır 
ve Tunus’taki yerli egemenler de bu yolda çalışıyorlar. 
Ordu, iki yerde de ordu; hem halk taraftarı bir izlenim 
veriyor, hem de esas itibarıyla rejimin bekasını 
korumaya çalışıyor. “Ordu neden ateş açmadı?” Ateş 
açmaması çok doğal, çünkü milyonlara karşı ateş 
açamazsınız. Ateş açma emri vermek risk barındırır: 
Paris Komünü de böyle başlamıştır; emri verirsiniz, 
ama milyonlar sokakta olduğu için, ordunun alt 
kademeleri bu emre uymayabilir. 
 Bu açığa çıkan güçler, bu diplomalı işsizler 
dediğimiz gençlik kesimleri, bir de işçi muhalefeti 
eğer bu süreçte kendi örgütlülüklerini yaratabilirse, 
bu sürecin daha radikalleştiği bir döneme de 
girilebileceğini düşünüyorum. Ucu açık bir süreçten 
bahsediyoruz. Bir şeye devrim demek için, onun illa da 
başarılı olması gerekmez. Aksi takdirde, mesela, 1905 
Devrimine de, 1848 devrimlerine de devrim demezdik. 
Orada anlatılan hikayenin biraz da bizim hikayemiz 
olduğu bilinciyle, istisnaileştirmeden anlamak 
gerekiyor. Çünkü Mısır’da, Tunus’ta ve bütün bölgede 
yaşanan süreç, önümüzdeki dönemde dünyanın hemen 
her yerindeki aşağıdakilere, ezilenlere hiç değilse 
moral verecek, onların özgüvenlerini arttıracak bir 
gelişmedir, güçler dengesinde bizim lehimize olan 
bir kaymadır. Hiç değilse şimdilik bunun kıymetini 
bilmek gerekiyor diye düşünüyorum.”
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Bİr yılDız kayDı; GÜnGör yılMaz

araMıza HOŞ GelDİnİz
Şubemize 1-31 Ocak 2011 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.
Şube Yönetim Kurulu

Ali Aytekin
Ali Yalçın 
A. Hale Hayat
Berkay Övez
Bircan Erci 
Burak Aktaş
Cem Tanyeri 
C. Tınaz Sertoğlu
Coşku Demirel

Çağatay Başdoğan
Deniz Doğan 
Esra Uzel Baskan
Fırat Güler 
Hamdi Ersöz 
İsmail Ceylan 
Mehmet Fatih Fitil
M. Sıddık Akkaya
Melis Çolak 

Metehan Esin
Murat Karadaş
Muzaffer Erdem 
Karayel 
M. Kadir Düzkaya
N. Özgür Karslı
Onur Çetin 
Onur Öz
O. Dicle Kılıç

Ozan Karaduman
Pınar Oktay
S. Ömür Durmuş
Seda Kocaman 
Serhat Doğandemir
Sinan Önder
Ş. Aram Sıtkı
Ümit Kocakaya 
Yakup Altun 

 İTÜ Makina Fakültesi 1960 Mezunları İzmir 
Grubundan bir yıldız daha kaydı. Son kaybımız
1 Şubat 2011 günü oldu. Grubumuzu ayda iki kere 
tarihi bir Alsancak evindeki emeklilik bürosunda 
toplayan, ağırlayan sevgili dostumuz, arkadaşımız 
Makine Y. Müh. Güngör Yılmaz’ı zamansız 
kaybettik. 
 Grubumuz 1960’lı yılların sonuna doğru 
İzmir’de toplanmaya başladı. Necdet Türetken, 
Can Böke, Ener Pelin, Güngör Yılmaz, 
Üstün Arıkan, Önder Hızver, Turhan Tuna, 
Atalay Yıldız, Erol Ertaş, Naci Uğur, Nurhan Arda 
11 dost bu beraberliği 2000’li yılların başına kadar 
sürdürdüler. Zaman zaman geçici olarak İzmir’de 
kalan ve gruba katılan birçok arkadaşımız oldu. 
Bunlardan İzmir’de görev yapan Erol Günel halen 
aramızda.
 Üniversite ve Akademi, Yüksek Okul, 
Lise (ve hatta ilkokul) mezunlar gruplarının, 
çeşitli dallarda meslek sahibi olduktan sonra 
toparlanmaya başladıkları ve yıllar geçtikçe daha 
sık haberleşerek ülke çapında bir araya geldikleri 
çoğumuzun yaşadığı bir olaydır. Grubumuz da 
1960’lı yılların sonuna doğru bir araya gelmişti. 
O zaman toplantılar ailece yapılıyordu. Son 
yıllarda bu toplantılar ayda iki kere olarak devam 
etti. Ne yazık ki, ilerleyen yaşlarla aramızdan 
yıldızlar kayıyor: Grubumuzdan 2006’da Naci 
Uğur, 2009’da Üstün Arıkan’dan sonra Güngör 
Yılmaz da gitti.
 2010 yılında grubumuzda 50. Mezuniyet 
yıldönümümüzü iki kere yaşadık. İstanbul 
Teknik Üniversitesi son 40 yıldan bu yana, 
her yıl 25, 40, 50 (ve yenilerde 60’ncı) meslek 
yıllarını kutluyor. Odamız ve Şubemiz de bu 
kutlamaları kuruluşundan kısa bir süre sonra 

yapmaya başlamıştı. Ayrıca her bir grubun kendi 
aralarında yaptığı gibi bizler de son 20 yıldır 
hemen her yıl güzel ülkemizin güzel bir beldesinde 
toplanmaktaydık. Geçen yılın son toplantısı 
15 Mayıs’taki İTÜ kutlamasından sonra, 
16-18 Mayıs 2010 da Sapanca’da gerçekleşmişti. 
Bu toplantıya 50’ye yakın arkadaşımız eşleriyle 
katıldılar. Güngör ve eşi de aramızdaydı. Ama o 
18 Aralık 2010’da rahatsızdı; Şubemizde yapılan 
kutlamaya katılamadı.
 Arkadaşımızın adı daha çok inşaat 
sektöründe tanınırdı. 1963-1968 yıllarında İzmir 
Karayolları Bölge Müdürlüğünde  görev aldıktan 
sonra 4 yıl Bursa 14. Bölge Müdürlüğü yaptı. 
Arkasından, 3 yıl Bursa’daki AROMA Meyve Suları 
ve Gıda San. A. Ş.’de Genel Müdür olarak çalıştı. 
1975’te memleketi İzmir’e dönerek; gerek YSE’ye, 
gerek Karayollarına, gerek İzmir ve Karşıyaka 
Belediyelerine ve Sanayi Sitesi Kooperatif lerine 
yol, asfalt, köprü ve dükkân inşa ederek 
müteahhitlik yaptı. 2000 yılında kendi tabiriyle 
kendisini emekli etti. Toplumsal konularla ve 
hayır işleriyle uğraştı. İzmir’de büyük bir dost 
çevresi kazandı. Üç evladından iki kız bir erkek
3 torunu yetişmekte. Geride kalan sınıf 
arkadaşları olarak biz, O’na tanrıdan
Rahmet diliyoruz.

> EROL ERTAŞ  / Mak. Y. Mühendisi
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İzMİr’De, MeDya ve kaDın örGÜtlerİ, kaDın 
Cİnayetlerİnİ DurDurMak ve tOpluMsal Cİnsİyet 
eŞİtlİğİnİ sağlaMak İçİn DayanıŞMa sözÜ verDİ
Şiddete Karşı İzmir Kadın Koordinasyonu öncülüğünde düzenlenen 

“Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Medya” atölyesinin sonuç bildirgesi 
2 Mart 2011, Çarşamba İzmir Barosunda açıklandı.
 12-13 Şubat 2011 tarihlerinde Şiddete 
Karşı  İzmir Kadın Koordinasyonu tarafından 
TMMOB İzmir İKK’nın ve Şubemizin destekleriyle 
süzenlenen “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Medya 
Atölyesinin” sonuç bildirgesini koordinasyon sözcüsü 
Derya Koptekin, atölye moderatörleri adına  İEÜ 
İletişim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sevda Alankuş, 
İzmir Baro Başkanı Av. Sema Pektaş ve Türkiye 
Gazeteciler Federasyonu Başkanı Atilla Sertel 
birlikte açıkladılar. 
 Derya Koptekin, Prof. Dr. Sevda Alankuş 
ve Av. Sema Pektaş, atölye sonucunda tespit 
ettikleri sorunları, bu sorunların nedenlerini ve 
atölye katılımcılarıyla birlikte oluşturdukları 
çözüm önerilerini dile getirdiler. Konuşmacılar, “En 
temel insan hakkı olan yaşam hakkı ile “toplumsal 
cinsiyet eşitliği” hakkına yönelik ağır ihlallerde 
bulunanlar karşısında medyanın toplumsal 
sorumluluğunu yeniden tanımlaması gerektiği 
tespitinden yola çıktıklarını belirterek; “Kadınlara, 
LGBTT bireylere, etnik, dinsel, kültürel, ırksal 
özellikleri nedeniyle ayrımcılığa uğrayan ve her 
türden şiddetin en kolay nesnesi haline gelen bütün 

“ötekileştirilenlere” yönelik hak ihlallerinin nedenleri 
Türkiye’nin içinde bulunduğu iç içe geçmiş toplumsal, 
kültürel, tarihsel, siyasal ve ekonomik  düzlemlerden   
kaynaklanmaktadır. Bu sorunun çözümünde medyanın 
çözüm isteyenlerle aynı tarafta davranmasını ve 
çözümün aktif bir parçası olmasını arzu ediyoruz” 
dediler. 
 Atilla Sertel ise, Türkiye’nin en büyük sorunu 
haline gelen kadına yönelik şiddete ve toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğine karşı İzmir’de başlatılan medya- 
toplum ortak çalışmasının çok önemli olduğunu 
belirterek, Cemiyet olarak bu çalışmayı sonuna 
kadar destekleyeceklerini açıkladı. Atölye sonuç 
bildirgesini Türkiye’deki 
69 Cemiyet Örgütüne ileteceklerini belirten Sertel, 
gazeteciler adına, şiddetin ve toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğin son bulması için daha sorumlu bir  
gazetecilik, habercilik anlayışının yerleşmesine ve 
medyada farkındalık yaratılmasına  çalışacaklarına 
söz verdi. 
 Basın açıklamasında şöyle denildi: 

“İzmir Şiddete Karşı Kadın Koordinasyonu ve onunla 
birlikte hareket eden 20 sivil inisiyatifin girişimiyle bu 
atölye çalışmalarını düzenlerken amacımız; Toplumsal 

cinsiyet eşitliğinin yaşama geçirilmesi ve kadına 
yönelik her türden şiddetin durdurulması hedefiyle, 
İzmir’deki sivil toplum temsilcileriyle medya arasında 
bir köprü kurarak, ortak bir dil ve davranış ile 
sürekli diyalog oluşturulmasını, birlikte dönüştürücü 
adımlar atılmaya başlanmasını sağlamaktı. 
Böylelikle, İzmirli medya ile sivil toplum temsilcileri 
olarak, bu ortak hedefimiz doğrultusunda ilk ortak 
faaliyetimizi gerçekleştirdik. Bu faaliyetimizin 
sonuçlarını da, kadına yönelik toplumsal cinsiyet 
ayrımcılığı ve şiddet konusunda yeterli farkındalık 
oluşup, önlemler ve sonuçlar alınıncaya kadar sürecek 
ortak bir eylemliliğin ilk adımı olarak  sizlerle 
paylaşmak, sesimizi İzmir’den bütün Türkiye’ye 
duyurmak üzere buradayız. Dileğimiz; benzeri ortak 
eylem platformlarının bütün Türkiye’yi bir ağ gibi 
sarmalamasıdır.” 

ATÖLYE ÇALIŞMASINDAN BELİRLEMELER; 
 Medyada kadınlar erkeklerle 
karşılaştırıldığında, daha az temsil ediliyor ve 
bir iletişim bilimcinin deyişiyle bu; “kadınların 
sembolik olarak yok edilişi” anlamına geliyor. 
 Medya en çok “ünlü” kadınları; o da özel 
hayatları/bedenleri  üzerinden temsil ediyor. 
Örneğin her yaz mevsiminde onları selülitleri, kimin 
bedeninin daha yaşlanmış olup olmadığı gibi konular 
üzerinden rekabete sokuyor, 
 “Erkekler dünyası”na ait sayılan alanlara 
girebilmiş, başarılı olmuş ancak çoğunlukla “seçkin/
varsıl/eğitimli” kadınlar da medyada kendine temsil 
buluyor. Ancak medya,  bu ikinci kategoridekileri bile  

“bilim adamı”, “iş adamı” gibi sınıf lamaların içinde 
anmaya devam ediyor. 
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UÇUN KUŞLAR

insandır suda akan yaprakta yeşil gülde kırmızı
zorlu bir dal gibi eğleniriz de fırtınalarla
ince bir sızı birdenbire kırar kollarımızı
ve bir akşam kuşlar gibi elimizden uçup giden mutluluk
bir sabah ebemkuşaklarının altından dörtnala gelir 
                              yaşayalım çocuklar 
                              her şey bizimdir 
bir giysi örtüsünde buldum ben bu yedi satırı 
bozkırda yüzükoyun bir Hitit kasabası 
yedi satır yedi bülbül yavrusu 
vurmuşlar anasını da kalmış yavrusu 
bir sürgün şair yazmış vaktin birinde 
bir genç kız işlemiş onu örtüye 
yedi renk ipek iplik, yedi bülbül yavrusu  
ak örtüde yedi satır, gökkuşağı iğrisi 
bu yalnızlık bu sürgün, insan olmak acısı 
aldım yedi yavrucuğu koydum buraya 
yaşıyor mu bilmiyorum o sürgün şair 
yaşıyorsa bilsin diye o sürgün şair 
bir gün çıkıp gelsin diye o sürgün şair 
‘uçun kuşlar’ 
‘uçun kuşlar’ 
                         koydum adını 
bir giysi örtüsünde yedi bülbül yavrusu 
yedi satır, yedi renk, gökkuşağı iğrisi

ŞAİR HASAN HÜSEYİN KORKMAZGİL
Hasan Hüseyin Korkmazgil, Gürün'de doğdu. Gazi 
Eğitim Enstitüsü Edebiyat Bölümünü bitirdikten sonra 
öğretmenliği seçti. Ne var ki, ilk yılında TCK'nin
142. maddesine muhalefetten tutuklandı. Arzuhalcilik, 
tabela ressamlığı, düzeltmenlik yaptı. Akış dergisinde 
çalıştı. 1966'da yayınladığı Kızılırmak adlı şiir kitabı da 
142. maddeye ayrılık savıyla yargılandı, beraat etti.
Ankara'da öldü.

"Hasan Hüseyin gerektikçe değişik kültür verilerinden 
-masallardan, türkülerden, ağıtlardan, deyişlerden..- ve 
edebiyat ürünlerinden- Halk Şiiri'nden, Divan Şiiri'nden, 
Nazım Hikmet şiirinden, hatta İkinci Yeni şiirden...- 
yararlanır. Bunlar da yetmezse, kendi mizahçı zekasını 
kullanır. Özellikle toplumsal karşıtlıklar deşilirken 
mizah ve yergi yararlı olur. Şairin derin duyarlığı, gür 
sesi, geniş soluğu, renkli hayali, işlek Türkçesi ile di-
yalektik bir görüş ve insancıl bir bakışa yaslanan hayat 
ve edebiyat sevgisi, barış ve özgürlük tutkusu, devrim 
ve bağımsızlık özlemi birbiriyle kaynaşarak etkili bir 
bileşim meydana getirirler.'' (Asım Bezirci, 1970)

Şiir Kitapları: Kavel (1964), Temmuz Bildirisi (1965),  
Kızılırmak (1966),  Kızıl Kuğu (1971),  Ağlasın Ayşafağı (1972),  
Oğlak (1972),  Acıyı Bal Eyledik (1973), Kelepçemin Karasında 
Bir Ak Güvercin (1974), Koçero Vatan Şairi (1976), Haziran'da 
Ölmek Zor (1977),  Acılara Tutunmak (1981),  Filizkıran 
Fırtınası (1981),  Işıklarla Oynamayın (1982),  Kandan Kına 
Yakılmaz (1985), Tohumlar Tuz İçinde (1988).

 Son bir grup  kadının medya tarafından 
temsil edilebilmesi için ise, haber yapılmaya değer 
bir hukuk dışılığın hedefi  ya da faili olmaları 
gerekiyor. Başka ifadeyle bu gruba giren kadınlar 
en çok ölümcül şiddete ve tecavüze uğradıklarında 
ya da bunlara dayanamayıp kendileri cinayet 
işlediklerinde haber oluyorlar.
 Bu şiddet haberleri verilirken,  kadının maruz 
kaldığı şiddetin gerekçesi, bir yandan çoğunlukla 
baba, eş, eski eş, erkek arkadaş, erkek kardeş vb. 
olan failin sözcükleriyle kurulduğu, diğer yandan 
kadının başına geleni hak ettiği izlenimini veren 
fotoğraf lar ve anlatılara, şahitliklere yer verildiği 
için, aslında kadının maruz kaldığı şiddet dolaylı 
olarak haklılaştırılıyor, böylelikle kadın bir kez daha 
mağdur ediliyor, hak ihlaline uğruyor. 
 Hak ihlaline, şiddete maruz kalan kadınlarla 
ilgili haberlerin fikri takibi çoğu zaman yapılmıyor. 
Böylelikle biz eski karısını öldüresiye döven kocanın, 
benzerleri için belki de caydırıcı olabilecek ne gibi bir 
ceza aldığını öğrenemiyoruz. Ya da uğradığı şiddete 
sonunda dur deyip, hayatına başka bir noktadan 
devam etmeyi başarmış kadınların da varlığından 
haberlenemiyoruz.
 Kadınların kendileriyle doğrudan ilgili olmayan 
bir haber ya da yorum içinde bile hak ihlallerine 
uğradıklarını görüyoruz. Bu da kendisini en çok, 
atılan klişe haber başlıklarda, politikacıların, 
çeşitli kanaat önderlerinin ağzından aktarılan 
sözlerde, savaşın, ırkçılığın, yabancı düşmanlığının, 

her zaman kadın bedenine yönelik şiddetle işleyen 
ifadelerinin bütün haberlerin diline yayılmasıyla 
kendisini gösteriyor.  
 Başka ifadeyle, gazeteciliğin cinsiyetçi dil/
söylem  kurgusu nedeniyle, hak ihlaline uğramaları 
için kadınların mutlaka bir haber ya da yorumun 
konusu olmaları da gerekmiyor.
 Sonuçta ise, kendileriyle doğrudan ilgili olsun 
ya da olmasın çeşitli medya ürünlerinde karşımıza 
çıkarılan  bu cinsiyetçi söylem içerisinde,  kadınların 
toplumsal, siyasal, ekonomik alanlarda, özel ve 
kamusal hayatta uğradıkları ayrımcılık yeniden-
üretilmiş oluyor.
 Atölyede bu belirlemeler ışığında öneriler 
ve gazetecilerin kampanyaya katkılarını ifade 
eden sözlerine yer verildi. Toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve medya atölyesi sonuç bildirgesinin tam 
metnine www.siddetekarsikadin.org adresinden 
ulaşabilirsiniz.
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MÜzİk kurDu
> FATİH EFE ÇİÇEK

Robert William 
Gary Moore, Kuzey 
İrlanda, Belfast 
kentinde dünyaya 
geldi. 8 yaşında 
sahip olduğu ilk 
gitarı, yıpranmış 
bir akustik 
gitardı. Ailesiyle 
anlaşamadığı için 
genç yaşta evi terk 
edip, Dublin’e 
yerleşti. Burada Phil 
Lynott ile tanışıp 
ilk önemli grubu 
olan Skid Row’u 
kurduğunda henüz 
onaltısındaydı. 

Lynott’un bir süre sonra Thin Lizzy’i kurmak 
için ayrılmasının ardından 2 albüm yaptığı grubu 
dağıldı ve 1973 yılında Gary Moore Band’i kurdu. 
Bir süre Thin Lizzy ile çalıştı. 1974'te John 
McLaughlin, Santana gibi isimlerin de yer aldığı 
Colosseum II isimli grupla çalıştı. Daha sonraları 
sıkı dostu Phil Lynott’ın desteği ile solo kariyerini 
devam ettiren Gary Moore, blues temelli gitarları 
ve Lynott’ın sesiyle o ünlü şarkısı “Parisienne 
Walkways”i besteledi. 

Gary Moore, solo kariyerinde çıkardığı albümlerle 
gittikçe daha başarı kazandı. 1987 yılında kelt 
köklerine dönerek “Over the Hills are Far 
Away”in de içersinde yer aldığı Wild Frontier 
albümünü yayınladı. Bir süre tarzını koruduysa 
da ticari başarısızlıklarının ardından bluesa 
dönerek çalışmalarına devam eden Moore’un 1990 
yılında çıkardığı “Still Got the Blues” albümü 
piyasaya bomba gibi düştü. Rock etkileşimli bir 
blues albümü niteliğindeki bu çalışmanın albüme 
ismini veren şarkısı, hala dünyanın en ünlü 
melodilerinden biridir. Şarkının devamındaki 
solo taşıdığı bütünlük ve teknik açısından birçok 
gitarist için adeta bir mit niteliğindedir. Bir 
sonraki albümü After Hours’da artık blues 
daha ağır basmaya başlamıştı. B.B. King’in de 
bir şarkısında konuk olduğu albüm büyük başarı 
topladı. 1995’de gençliğinden itibaren etkilendiği 
önemli isimlerden biri olan Fleetwood Mac’in 
gitaristi Peter Green’e adadığı Blues for Greeny 
isimli bir çalışma yaptı. Sonrasında modern dans 
ritimleri denediği çalışmalarının ardından tekrar 
bluesa geri dönüş yaptı. Gary Moore birçok 
ünlü isimle çalıştı ve müziğinde farklılıkları 
denemekten asla çekinmedi. Birçok Blues ve Rock 
gitaristini etkiledi, bazen kendinden geçercesine 
dinamik, yerine göre de duygusal dokunuşlarıyla 
gitarı adeta ağlatabilen, büyük bir gitar idolüydü. 
6 Şubat 2011’de İspanya’nın Estepona kentinde 
tatildeyken geçirdiği kalp krizi sonrası 
58 yaşında hayata veda etti. Onsuz blues 
daha artık daha hüzünlü olacak ve 
asla eskisi gibi devam etmeyecek.

MÜzİk DÜnyasınDan HaBerler
İZMİR’DEKİ KONSERLER

•  Türk Müziği sazlarının başrollerini oynadığı, 
çağdaş tınılar, armoniler ve düzenlemelerin 
geleneksel Türk Müziği makam ve perdeleriyle 
birlikte kullanıldığı, kendilerine özgü tarzlarıyla 

“İncesaz” grubu, 22 Mart akşamı; Berlin 
Filarmoni Orkestrası’nın önde gelen müzisyenleri 
tarafından kurulan “Philharmonie Quartett 
Berlin” ise 25 Mart akşamı MMO Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde sahne alacak. 

•  İzmir Sanat, 16 Mart ’ta Jülide GÜNDÜZ (Flüt), 
Osman YALDIZ (Kontrbas), Erdoğan TUR ANLI 
(Gitar, Saksafon), Gülnare ÖZDEMİR (Piyano), 
Orçun AKTAŞLI (Davul)’nın verecekleri Caz 
Konseri’ne; 23 Mart akşamı ise Melis Sökmen 
ve Jazz’a Turca Quartet ’in verecekleri konsere 
sahne olacak.

Still got the Blues…

•  İzmir Kültür Sanat ve Eğitim Vakfı'nın (İksev) 
düzenlediği 18. İzmir Avrupa Caz Festivali,
2 Mart “Egg Project Quartet” konseri ile başladı. 
Atölye ve seminerler dışındaki tüm etkinliklerin 
Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde 
yapıldığı festival boyunca bir sergi, beş seminer, 
sekiz konser İzmirli sanatseverlerle buluşacak. 
Festival, 16 Mart ’ta Erkan Oğur’un “Anatolian 
Blues” kapanış konseriyle sonlanacak.

•  Caz standartları ve Latin müziklerini başarıyla 
yorumlayan, Grek ve Balkan şarkılarıyla 
yaşadığımız coğrafyanın kültürel mozaiğini 
yansıtan Aegean Band, 25 Mart ’ta; 1950 ve 
60’ların swing, bossa nova ve balladlarından 
oluşan repertuarlarıyla Kerem Görsev Quartet 
feat Elif Çağlar projesi 9 Nisan’da, Ege 
Üniversitesi Atatürk Kültür Merkezi’nde 
caz dolu bir gece sunacak.
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DÜnDeM > M. BERKAY ERİŞ

DALGA DALGA 
GELİYOR
Ortadoğu ve Güney 
Afrika’da domino 
etkisi;Tunus ve 
Mısır’dan sonra 
Libya halkı da 
yıllardır hüküm süren 
diktatörlerine karşı 
ayaklandı. Koltuğu 
terketmeyen 32 yıllık 
Albay Kaddafi, bir 
grup çapulcu dediği 

başkent dışındaki tüm şehirlerin kontrolunu ele 
geçiren Libya halkına kalan taraftarları ile iç savaş 
açtı. Savaş uçakları isyancılara bomba yağdırıyor.
 Başbakan Erdoğan’ın Kaddafi’den aldığı “barış” 
ödülünü iade etmesi isteniyor. 
 Erdoğan Mısır’daki ayaklanma için Mübarek’e 

“halkın sesini dinle” diyerek seslendi. O sırada 
Ankara’da torba yasayı protesto eden binlerce
işçi polis şiddetine maruz kaldı. 
KUTLU OLSUN
Dünya emekçi kadınlar gününü kutlarken, 
Türkiye’de kadın cinayetleri son 7 yılda %1400 arttı. 
Günde ortalama bir  kadın cinayet kurbanı oluyor. 
Eşinden dayak yiyen kadınların oranı %42. Tecavüze 
uğrayan 13 yaşındaki kız çocuğu için mahkeme 

“isteseydi karşı koyabilirdi” dedi ve 26  kişi iyi hal 
indiriminden yararlandı. Prof. Orhan Çeker, “dekolte 
tacizi tetikler, tacizde erkek kadar kadın da suçludur” 
dedi.
BİR UCUBE VAR AMA..
Başbakan Erdoğan’ın “ucube” heykel olarak 
nitelendirdiği Kars’taki İnsanlık Anıtı için
Kars Belediyesi yıkım karar verdi.
SES YOK
Bitlis’te devam eden kazılarda bugüne kadar
onlarca kişiye ait kemiklere ulaşıldı. Hükümet ve

CHP’den bir 
açıklama 
yapılmadı.
CADI AVI
Hüseyin 
Çelik polisten 
dayak yiyen 
öğrenciler için 

“Üniversitelerde 
bu işi meslek 
edinmiş kadrolu 
öğrenciler var. Bu 

çocukların giydiği montlar bile aynı” dedi.
ÖZGÜR BASIN
Defne Joy Foster’ın ölümünün ardından seksist ve 
aşağılayıcı bir yazı yazan Hıncal Uluç, “Su testisi 
su yolunda kırıldı” dedi. Öte yandan Sabah Gazetesi 
yazarı Engin Ardıç’ın kaleminden yine pislik 
damladı. Dokuz Eylül Üniversitesinde Emre Aköz’ü 
protesto eden devrimci genç kızlar için, “cırtlak sesli 

Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz

birkaç kara 
kuru kız” 
diye sözedip, 

“Keşke o kızı 
tutup şap 
diye öpseydin 
Emre… Belli 
ki kimse 
öpmemiş… 
Belki de o 

saat liberal kesilirdi!” 
diye yazdı.
İÇİYORSAM 
SEBEBİ VAR
Alkol yasağını 
değerlendiren Bülent 
Arınç, İzmir’de 

“hayat alkol ve seksten 
ibaret değildir” 
dedi. Başbakan, 8 
yıldır özgürlükleri 
kısıtlamadıklarını 
belirterek 

“aksırıncaya, tıksırıncaya kadar içiyorlar” dedi. Yeni 
çıkan yönetmelik ile 24 yaşın altındakiler içkili 
yerlere alınmıyor. Ankara’da polisin lüks restoranları 
basarak çocukların bulunduğu gerekçesi ile ailelerin 
ifadesini aldığı ortaya çıktı. Yine Ankara’da bir 
markette görünür yerde içki teşhir edildiği gerekçesi 
ile polis tutanak tuttu. Yeni yönetmeliğe göre 
marketlerde alkollü içecekler ile gıda ürünleri 
yanyana satılmayacak.
TARAFTAR TEK YUMRUK
Başbakan Erdoğan galatasaray Stadının 
açılışında protesto edilince yeni stadın G.S.’ye 
verilmeyebileceğini ima etti. G.S. Başkanı protesto 
edilenlerin tek tek belirlenip stada sokulmayacağını 
söyledi. Taraftarlar Adnan Polat’ın istifasını istedi, 
Tüm takımların taraftarları da birleşip başbakan’ı 
protesto etti.
O DA FANİYMİŞ
42 yıllık renkli siyasetçi, milli görüşün kurucusu 
Necmettin Erbakan, 85 yaşında tekrar Saadet 
Partisi’nin başına döndükten sonra vefat etti.

DURMAK YOK 
ŞİDDETE DEVAM
Polis şiddeti özellikle 
öğrenciler üzerinde 
sürüyor. Bu kez orta 
öğrenim seviyesine 
inilerek kantin 
fiyatlarını protesto 
eden lise öğrencileri 
gözaltına alındı.

BAŞKAN BİZİ UZAYA GÖNDER
Wikileaks belgelerinde Cumhurbaşkanı Gül’ün ABD 
Başkanı Obama’ya mektup yazarak Türkiye’den bir 
astronotun Nasa ile uzaya gönderilmesini talep ettiği 
iddia edildi.




