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Oda Baskanimiz Emin KORAMAZ' N
41. OlaGgan Genel Kurul Acis Konusmasi

Sayin Birlik Baskanim,
Sayin Divan,

Sayin Delegeler,
Degerli konuklar,

Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizi 40. Donem Oda Y6netim Kurulu ve sahsim
adina saygiyla selamliyorum.

Bugiin burada, Odamizda son iki yilda yiiriitiilen ga-
lismalari, diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri ve bu
gelismelerin meslegimiz, meslektaslarimiz, UGlkemiz
ve halkimiz {izerindeki etkilerini degerlendirecegiz.
Daha giiclii bir Oda, lreten, sanayilesen ve hakga bo-
lisen bir Turkiye icin, s6z Ustiine séz koyacagiz.

Genel Kurulumuzda, IMF ve Diinya Bankasi politika-
lar1 karsisinda, Ulkenin karanlk bir gelecege siiriik-

lenmeye calisildigi bu toz bulutu arasinda, bu ilkenin

emekten ve insandan yana olan giigleri olarak, her
zamankinden daha dik ve kararli bir sekilde, emper-
yalizme ve somiiriiye karsi, “giin birlik, dayanisma ve
miicadele giinlidir” diyoruz.

Hepiniz hos geldiniz.
Sevgili Meslektaslarim,

Bu calisma déneminde de 6nceki yillarda oldugu gibi
diinyamiza; kiiresel politikalarin neden oldugu, is-
galler, katliamlar, daha yogun somiir, issizlik, achk,
yoksulluk ve yolsuzluk diizeni damgasini vurmustur.

Emperyalist iilkelerin uluslararasi sermayeye yeni s6-
mird alanlar agmak Uzere, gelismekte olan iilkelere
kendi programlarini dayattiklari bir donem yasan-
maktadir. Bu programlar ile az gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde ulus-devlet yapilanmasi geriletiimekte-
dir. Kamusal varliklar 6zellestirme, kiicililtme, kapat-
ma yoluyla islevsizlestirilmektedir. Borg yiki
altindaki gelismekte olan ilkelerde, Diinya
Bankasi, Uluslararasi Para Fonu, AB, OECD
gibi kuruluslar tarafindan dayatilan politikalar-
la, ulusal diizenlemeler kiiresel piyasa kuralla-
rina bagimli kilnmaktadir.

Bu programlarda, ticretlerin azaltilmasi, emek
piyasalarinin kuralsizlastiriimasi, devletlerin
sosyal alandan cekilmesi, giimrik vergileri,
kotalar ve ithalattaki tim kisitlamalarin orta-
dan kaldiriimasi, kamu isletmelerinin 6zelles-
tirilerek yabanci sermayeye yatirim olanaklari
saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Cok Tarafli Yatirm Anlasmasi, Yatinm Ga-
ranti Sézlesmesi ve Uluslararasi Tahkim gibi
anlasma ve sézlesmelerle, yabanci yatirimlar
tek yanl olarak korunmakta, az gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerin gelecegi ipotek al-

tina alinmaktadir.

41. Olagan Genel Kurul



41. Olagan Genel Kurul

mmo biilteni

mayis 2006/say1 96

Kiiresellesme siirecinin érgiitlerinden biri olan Diinya
Ticaret Orgiitii Anlasmalarindan Hizmet Ticareti Ge-
nel Anlasmasi (GATY) ile miihendislik hizmetleri dahil
enerjiden suya, sagliktan egitime, sosyal giivenlikten
ulasima kadar tiim toplumsal hizmetler uluslararasi
ticarete acilmaktadir.

Degerli Meslektaslarim,

IMF ve Diinya Bankasi etkisiz kaldiginda, program-
larina entegre olmayan lilkeler diinya ticaretinden
dislanmakta, bu politikalara aykiri diisen ilke cograf-
yalarinin parcalanmasi icin etnik farkhliklar koriiklen-
mekte, harita degisikliklerine varan savaslarla halklar
birbirine kirdiriimaktadir.

Kendini diinyanin jandarmasi

Yillardir Giretimden kopuk, ranta ve sicak para girisi-
ne bagimli olarak sekillenen ic ve dis borcun cevrile-
memesi nedeniyle iilke ekonomisi Ust Uste krizlerle
zayiflatilmistir.

Yatirimlar durmus, bircok isyeri kapanmis, aralarinda
tyelerimizin de bulundugu milyonlarca galisan isini
kaybetmistir. Sonunda iilkeyi yénetenler IMF politi-
kalarina tam anlamiyla teslim olmustur.

1998 yilinda IMF ile yapilan “Yakin izleme Anlasmasi”
uyarinca, hiikiimetlerin biitce uygulamalari, ticretlen-
dirme ve istihdam politikalari, 6zellestirmeler, saglik,
sosyal giivenlik hizmetleri ve biitiin ekonomik ve si-
yasi kararlar, yapilan anlasmanin adinda oldugu gibi,
yakin izleme ve denetim altina alinmistir.

addeden ABD ve ordusu, kii-
resel sermayenin hegemonya-
sini kabul etmeyen ve onlarin
uygun
davranmayan llkeleri terérist
ilan edebilmektedir. ABD tiim
uluslararasi anlasmalari, en te-

stratejik  ¢ikarlarina

mel insan haklarini ¢igneyerek ..
; . , buyldimais,
Ulkeleri isgal etmekte, on bin-

lerce masum insani katletmek-

“Ulkemizde uygulanan sa-
nayi politikalar:, bilimi ve
teknolojiyi dislayarak, ucuz| s
isgiiciinii  sanayinin tek te-
mel rekabet arace haline ge-
tirmistir. Smai yatirmlar gi-
derek diismiis, istihdam acign
calisanlarin reel
gelirleri azalmistun.”

Gorevde bulundugumuz 2
yll boyunca siyasi iktidar,
muhalefette iken halka ver-
sozleri  unutmustur.
IMF tarafindan dis yardimin
kosulu olarak dikte ettirilen
yikim ve talan yasalari birbiri
ardina gikarilmakta, egitim,

saglk, sosyal giivenlik vb.

bircok kamusal hizmet ser-

tedir. Afganistan’in isgalini, lrak
isgali izlemistir.

Bu miidahalenin Irak’la sinirli kalmayacagi, Ortado-
gu’'dan hareketle Kafkasya ve Afganistan iizerinden
Orta Asya’ya ulasan genis bir cografyada eneriji kori-
dorunu denetim altinda tutmayi hedefledigi bilinmek-
te ve bélgemizde israil ile birlikte iran ve Suriye iize-
rinde oyunlar oynanmakta, Tiirkiye de bu oyunlara
dahil edilmeye calisiimaktadir.

Sevgili Meslektaslarim,

Kiiresellesme politikalarinin yikici sonuglari tilkemize
de aynen yansimaktadir. IMF ve DB direktifleriyle iil-
kemiz 1980’li yillardan beri gelismis ulkeler bloku ve
uluslararasi sermayenin ¢ikarlari dogrultusunda yeni-
den sekillendirilmektedir.

mayeye Yyeni rant alanlari
olarak sunulmaktadir.

Ulke kaynaklari iiretken yatirimlar yerine, hizmet ve
finans sektorlerine, borg faizlerine aktariimakta, 6zel-
lestirme ve serbestlestirme adi altinda tarim alanla-
rimiz, ormanlarimiz, arazilerimiz, biz mihendislerin
varlik nedeni olan entegre sanayi tesislerimiz gézden
gikarilmaktadir. Artik biitgemiz bile IMF tarafindan
dikte edilir olmustur.

Bitcede, faiz harcamalari 46 katrilyonluk payla top-
lam biitce harcamalarinin % 34’line ulagsmaktadir.
Milli gelirin % 6,5’i faiz disi fazla yaratmaya endeks-
lenmis bir biitce s6z konusudur. Yatirimlara ayrilan
pay % 6’lara gerilemistir. Saglk ve egitim 6denek-
lerinin milli gelir icindeki pay1 % 1,5 ve 4 gibi disiik
oranlardadir.



mmo biilteni
mayis 2006/say1 96

Tirkiye Cumbhuriyet tarihinin yatirimlara en az pay
ayrilan yillarini yagamaktadir. Ozellestirmelerin bas-
lamasinin ardindan yatirimlardaki azalma % 75 gibi
biiyiik bir orana ulagmustir.

Sevgili Meslektaslarim,

Ulkemizde uygulanan sanayi politikalari, bilimi ve tek-
nolojiyi dislayarak, ucuz isgliciinii sanayinin tek temel
rekabet araci haline getirmistir. Sinai yatirimlar gide-
rek diismis, istihdam agigi biiyimis, calisanlarin reel
gelirleri azalmistir. Kayit disi ekonomi bizzat resmi
cevrelerce % 45 ile % 70’ler arasinda tahmin edil-
mektedir.

Resmi sdylemlerin aksine llkemiz iretim yetenegi-
ni kaybetmektedir. Ekonomimizde son zamanlarda
yasanan sézde “biiyiime” ise, ucuz doviz ve ithalata
dayali olup, uiretim ve istihdami azaltan bir cizgidedir.
Cunki Turkiye, 24 Ocak kararlari kadar 6nemli olan
ve uluslararasi sermaye hareketlerinin serbestlestiril-
digi 1989 Agustos’undan bu yana issizlikle miicadeleyi
glindeminden ¢ikarmistir. Resmi rakamlara gore cali-
sabilir 50 milyon 826 bin niifusun ancak 22 milyonu,
yani % 43’l istihdam edilmektedir. Bu 22 milyonun
% 46’i ise hicbir sosyal giivenlik kurulusuna ve giiven-
ceye sahip olmaksizin calismaktadir.

Bu genel durum lyelerimize de aynen yansimakta,
meslektaslarimizin istihdami da beklenen diizeyde
gerceklesmemekte, issizlige, diisiik lcretlere, mes-
leki tatminsizlige, meslek alani disinda calismaya ve
beyin gociine yol agmaktadir. Bugiin meslek alanla-
rimizda issizlik % 25’ler seviyesine ulasmistir. Bircok
isletmede miihendis istihdami azalmistir. Reel Gicret-
lerimiz ise giderek diismektedir. Meslektaslarimizin
onemli bir bolimi de meslek alanlari disinda calis-
maktadir. Tirkiye'deki isletmelerin biiyiik bir boli-
miini olusturan 200.000’i askin kiiclik ve orta dlcekli
sanayi kuruluslarinda hala miihendis istihdam gelene-
i olusturulamamustir.

Sevgili Meslektaslarim,

Uretimi, yatirimi, miihendislik uygulamalarini dislayan
bu politikalar ve tiim itirazlarimiza karsin imzalanan
GB anlasmasi sonucu, ihracatimiz ithalata bagimli hale
gelmis, Ulke sanayisi Avrupa’nin taseronu durumuna
sokulmustur. Sanayinin tim sektorleri ele alindiginda
ihracata konu olan mal gruplarinda bile ithal girdi ora-
ni % 65 seviyesine ulasmistir. Bunun sonucu olarak
ithalat lehine makas agilmis, cari agtk GSMH’nin %
6,2’sine erismistir.

Sicak para ile finanse edilen cari islemler acigi, 2005
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yilinda 23 milyar dolara ulasmistir. 2006’da ise cari
acikta hedeflenen 22 milyar dolarin asilip, 32 milyar
dolara ulasilacagi 6ngériilmektedir.

Bu durum, Tiirkiye’nin, sicak parayi yonlendiren ulus-
lararasi finans ve politika merkezlerinin nasil bir etki
ve oyun alaninda bulundugunu géstermektedir.

Ayni yanlis politikalar AB’ye Uyelik miizakere siirecle-
rinde de siirdiiriilmektedir. Bu siireg sosyal devletin
tasfiyesi ve ulusal pazarin tamamen teslimiyeti dog-
rultusunda sekillendirilmektedir.

Tirkiye, AB’ye aday lilkeler arasinda Gimriik Birli-
gi’ni gerceklestiren tek iilke olarak istisnai bir duru-
ma sahiptir. Yani Tirkiye esitsiz kosullarda Avrupa
Birligi ile ayni ticaret politikasini uygulamaktadir. Bu
durumdan tiim sanayi sektorlerimiz olumsuz etkilen-
mektedir.

Gumrik Birligi ile AB Ulkelerinde yeni pazar imkanlari
elde edecegi yanilsamasini yasayan sanayimiz, gecen
10 yil icerisinde 50 milyar ABD dolarindan daha fazla
degerde AB teknolojisi ve altyapisina yatirim yapmis-
tir. Ancak bu yatirimlar makro bir programa, planla-
ma ve fizibiliteye dayanmadigi icin ne yazik ki sonug
olumsuz olmus, 6li yatirimlara déniismistiir. Birgok
alt dala asir yatirm yapilirken, bazi dallara ise hig
yatirim yapilmamis, llkemiz ithal makina ve ikinci el
makina ile dolmustur. Bu, tekstil makinalarindan is ve
insaat makinalarina kadar bircok sektorde béyledir.
Yine bu siirecte miihendislik ve egitimli isglicti unsur-
lari ihmal edilmistir.

Yine Guimriik Birligi nedeniyle Ugtincii tlkelere uy-
gulanan basit mense kurallari, sifir veya sifira yakin
glimriik tarifeleri, Tirkiye’yi sadece AB’ye degil tiim
tclinci llkelere karsi da cok acik bir pazar haline ge-
tirmistir.

AB uyum yasalari cercevesinde uygulanmakta olan
diizenleme, talimat ve direktiflere uyum zorluklar
ortaya cikmaktadir. Ozellikle belirli dlcekteki firma-
lar, ithal edilen kalitesi ve maliyeti diisiik Griinlerle
rekabet edememektedirler. Bir yandan yerli iriin
ve makinalar icin kisit ve denetleyici direktifler ko-

10

nulurken, diger yandan denetimsiz bir ithal lriin ve
makina akisi ile haksiz rekabet yaratiimaktadir. Bu
haksiz rekabet karsisinda yerli sanayi siirekli olarak
gerilemektedir.

1970 yilinda % 47,6 olan yatirm yogunlugu 2005
yilinda % 12,9’a kadar dismistir. Bu dusus, karllik
dolayisiyla sermayenin sanayi disinda yogunlastiginin
somut 6rnegidir.

Bitlin bu nedenlerden dolayi, tam tyelik miizakere
slirecleri tamamlanincaya kadar GB anlasmasi mutla-
ka askiya alinmalidir.

Degerli Meslektaslarim,

Ulkemiz sagliktan egitime, tarimdan cevreye, sanayi-
den enerjiye varana degin |15 bin sayfaya ulasan AB
miiktesebatina uyum saglamak zorunda kalacaktir.
AB (Uyeliginin halkin refahini arttiracagi, yoksullugu
onleyecegi, sosyal haklar gelistirecegi gibi afaki soy-
lemler disinda konuya iliskin bitinlikli calismalar
yapilmamaktadir. icinde bulundugumuz bilgi kirliligi
ve yonlendirme ortamina ivedilikle son verilerek, ta-
rama konusu olan 35 baslktaki miiktesebat degisik-
liklerinin tlkemiz gelecegine etkileri tiim alanlarda ve
tlim sektorlerde tartismaya agiimali, izlenmesi gere-
ken politikalar olusturulmalidir.

Odamiz Gumrik Birligi siirecinde oldugu gibi mu-
zakere siireclerinde de uzmanlik alanlar ile ilgili ko-
nularda midahil bir galisma sergilemeye, meslek,
meslektas, lilke ve toplum aleyhine gelismelere karsi
elinden geleni yapmaya devam edecektir.

Sevgili Meslektaslarim,

Tirkiye kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal eko-
nomi politikalari cercevesinde yeniden yapilandiril-
maktadir. Sermaye hareketinin ve piyasanin serbest-
lesmesine dayanan yeni ekonomi politikalari yapisal
uyum programlari her alanda kuralsizlastirmayi, ser-
bestlestirmeyi ve ticarilestirmeyi etkin kilmaktadir.
Kamusal mal ve isletmeler &zellestirme yoluyla ser-
mayeye devredilirken, kamusal hizmetler de parali
hale getirilerek ticarilestirilmektedir.
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En etkili 6zellestirme hamlesi, bugiinlerde AKP eliyle
yapilmaktadir. AB ve IMF direktifleriyle sadece son iki
yilda 30 adet talan yasasi meclisten gecirilmistir. Ure-
tim yaparak kaynak yaratmak yerine yillarin birikimi
ve emegiyle olusturulmus mevcut sanayi kuruluslar
harag mezat satilmaktadir.

‘Babalar gibi satariz’, ‘Parayi kim verirse ona veri-
riz, ‘Tirkiye'yi pazarlamakla miikellefiz’ diyerek
Koy Hizmetleri kapatilmis, SSK’lar devredilmis. Et
Balik, PETLAS, Seker Fabrikalari, Cimento Fabrika-
lari, Demir Celik isletmeleri, Denizcilik i§letmeleri,
ETi ALUMINYUM, TUPRAS, TELEKOM, PETKIM,
ERDEMIR, TEKEL, THY, DDY Limanlari sermayeye
peskes cekilmistir, cekil-

mekte ve hicbiri bir digerinden kopuk olarak isle-
memektedir. Kamu her tiirli ekonomik etkinlikten
cikarilmak istenmektedir. Bu gelismelerin arkasinda
IMF’ye verilen sézler bulunmaktadir.

Su an ¢ok giincel olan ve dort giin once diger emek
glicleriyle Meclis kapisina yiiriimemize neden olan
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunlari
da bu cercevede giindeme gelmistir.

Bu yasalar ile saglik hizmetlerinin tamaminin piyasa
kosullarinda verilmesi, prime ve katkiya dayali ola-
rak parali hale getirilmesi amaglanmaktadir. Saghgin
temel bir insan hakki olmaktan gikarilarak, “yardim”

olarak tariflendigi bu tasa-

mektedir.
Degerli Meslektaslarim,

Bildiginiz gibi 6zellestirme-
ye iliskin gesitli demagojiler
dile getirilmistir. Bunlardan
biri de, “Tirkiye’de kamu-
nun ekonomi icindeki payi-
nin siskinligi”dir. Bu rakam
iddia edilenin aksine, gelis-
mis Ulkelerin ok altinda-
dir. Tirkiye ekonomisinde

“ﬁzelleg;tirme, egitimden saglh-
ga, kiiltiirden, sosyal giivenli=-
ge, kent varhklarmn satisina
kadar tim Ekamusal alanlar:
kapsayan genis bir cercevede
hayata gecirilmekte ve hicbiri
bir digerinden kopuk olarak
islememektedir. Kamu her tirhi
ekonomik etkinlikten cikanril-
mak istenmektedir Bu gelisme-
lerin arkasinda IMF’ye verilen
sozler bulunmaktadwr.”

riyla, saglikta &6zel sektori
fonlamak ve kamu saglk
hizmetleri  6zellestirilmek

istenmektedir.

Bu vyasalar ile insanlarin
saghk sorunlari toplumsal
baglamindan koparilip ticari-
lestirme esliginde kisiselles-
tirilmekte, emeklilik ise artik
hayal olmaktadir.

Sevgili Meslektaslarim,

kamunun payr % 26 iken;
ABD’de % 32,3, Alman-
ya'da 49, Fransa’da 51,7’dir.

Yine iddia edilenin aksine KiT’ler devletin sirtinda
kambur degildir.Kamu isletmeciligi, kamu maliyesine
2004’te 20,4 katrilyon net faktor geliri aktarmistir.
Kamu isletmesi sayisi gok az olmasina ragmen Ku-
rumlar Vergisinin % 53’Gni bu kuruluslar 6demek-
tedir.

Bu gercekler, Tirkiye'deki ozellestirmenin baslica
gerekeelerinin ne kadar yalan-yanlis ve kamuoyunu
yonlendirmeye yonelik oldugunu géstermektedir.

Ozellestirme, egitimden sagliga, kiiltiirden, sosyal gii-
venlige, kent varliklarinin satisina kadar tiim kamusal
alanlari kapsayan genis bir cercevede hayata gegiril-

Kiiresel sermaye gliclerinin

dayattigi  “uyum” yasalari
sagliktan egitime, madenlerden haberlesme, eneriji
ve sanayiye dek Ulkemizin ekonomik ve sosyal yapi-
sinda onarilmasi gii¢ sonuglar yaratmanin esigindedir.
Sanayisizlesme ve kamunun tasfiyesinin asil sonuglari
éniimiizdeki yillarda ortaya cikacaktir. Ulkemiz ulusal
sermaye agisindan yoksullasmakta, biitiin birikimleri-
ni heder edilerek halkimizin, cocuklarimizin, gencle-

rimizin yarinlari karartiimaktadir.

Ancak diinya ve iilkemiz 6lgeginde yasanan bu olum-
suz siire¢ ve uygulamalar, icimizi ve ufkumuzu ka-
rartmasin. Zira kiiresellesme siirecine karsi gerek
uluslararasi diizeyde, gerekse tek tek iilkelerde ciddi
miicadeleler yiiriitilmektedir. Latin Amerika’dan ital-
ya'ya, Fransa ve ingiltere’ye kadar kitlesel miicadele-
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lere ve hatta iktidar degisimlerine tanik olunmaktadir.
Ulkemizde de bagimsizlik yanlisi emek ve demokrasi
gliclerinin agirlik olusturmasiyla siireci tersine gevir-
mek olanaklidir..

Ozellestirmeye karsi miicadele kapitalist kiireselles-
meye karsi mevzileri savunma ve baska bir diinya
kurma miicadelesidir.

Odamiz, meslek alanlarimizla ilgili alanlarda 6zelles-
tirmelere karsi dogrudan midahale etmis ve Arag
Muayene istasyonlari/Hizmetinin &zellestirilmesine
iliskin dava agmis, konu Anayasa Mahkemesi’ne dek
gitmistir.

Ayni sekilde Odamiz; TURK TELEKOM'un &zel-
lestirilmesine karsi HABER-SEN ve EMO ile ortak
kampanyalar diizenlemis, raporlar hazirlamis ve TE-
LEKOM ile TUPRAS'In

yatirim, sosyal devlet gereklilikleri ve toplumsal ge-
reksinimler esas alinarak diizenlenmelidir. Ulkemiz
bilim ve teknolojide yetkinlesmeli, tiim alanlarda ve
tlim sektorlerde demokratik planlamayla ulusal poli-
tikalarini olusturarak uygulamaya koymalidir.

Kamusal hizmetlerin daha nitelikli bir hale gelmesinin
yolu &zellestirmeler degil, bu alanlarin siyasi iktidar-
larin arpaligi konumundan gikarilmasi ile miimkin
olacaktir. Kamusal miilkiyetinin korunmasi ve gelis-
tirilmesi icin demokratik bir yapilanmaya ve kamusal
denetime ihtiyag vardir. Kamu miilkiyetindeki islet-
meler, calisanlari s6z, yetki ve karar sahibi kilacak bir
perspektifle yeniden yapilanmali, teknoloji yenilen-
mesi gerceklestirilmeli ve yatirimlara artirilmalidir

Degerli Arkadaslarim,

Simdi de iilkemizin bir

ozellestirilmesine  karsi

baska temel sorununa,

agilan davalara miidahil
olarak katilmistir.

Son olarak da, bir baska
stratejik varligimiz olan
ERDEMIR &6zellestirme-
sine karsi Danistay’da da-
valar agmis bulunuyoruz.
Bitlin bu etkinliklerimiz
kamuoyunda ciddi yanki-
lar da bulmustur.

Ulkemizde ve diinyada olumsuz
kosullarin yasandigr bu 2 yil bo-
yunca, Makina Miithendisleri Odas|
olarak, iireten sanayilesen, demok-
ratik, ézgiir, bagmmsi1z bir Tirkiye)
icin iilke genelinde yiizlerce et-
Ekinlik diizenledik. Yayimladigimiz
kitaplarla, egitim cabismalarimaiz-
la, hallkimiza ve sanayiye sundu-
gumuz teknik hizmetlerle 63.000]
tiyemizin bilgi birikimini ilkemi-
zin kalkmmasq icin seferber ettik.

deginmek istiyorum.

Diyarbakir’da
Giineydogu’da

baslayip
bircok
ile ve istanbul’a sicrayan
olaylar kaygl verici bo-
yutta devam etti. Hala
da yer yer devam ediyor.
Bir hafta gibi bir siirede
olu sayisinin 12'yi gec-
mesi, Basbakan’in nere-

Degerli Meslektaslarim,

Emekten, sanayilesmeden, miihendisten, bilim ve
teknolojiden yana bir (ilke miimkiindiir. Boyle bir
Ulke ve toplumsal yararlari gézeten bir ekonomi igin
IMF, DB, DTO vb. uluslararasi finans kuruluslarinin
dayattiklari “yapisal uyum ve istikrar programlar”
reddedilmelidir. Kamuyu kiiglilten &zellestirmeler
durdurulmali; devletin ekonomideki yonlendiriciligi
artiriimali; planlama, kalkinma, sanayilesme yonelimi
benimsenmelidir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini iilke, kamu ve toplum
lehine degerlendirecek orta ve uzun vadeli ulusal
stratejiler benimsenmeli, biitceler de bu cercevede
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deyse ilk kez milliyetci

tonlari da iceren Uslubu
ve hazirda bekletilen Terorle Miicadele Yasasi’'nin
anti-demokratik bir icerikle gelistirilerek TBMM’ye
sunulmasi, Tirkiye’nin icine siiriiklendigi etnik/milli-
yetgi catismalarin sicak boyutuna dair ciddi isaretler
sunmaktadir. Tirkiye bir i¢ savas fayi lizerine oturtul-
mak istenmektedir.

Bu ortamin emperyalist cevrelerin cikarlari dogrultu-
sunda kiskirtilmasi da s6z konusudur-.

Terorle Miicadele Yasasinin anti-demokratik bir ze-
minde degistirilmesi, Tirkiye’deki gerici, milliyetgi
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egilimleri gliclendirecek, zaten gercek bir demokra-
siden uzak Ulkemizdeki otoriter yonelimleri gliglen-
direcektir.

Sevgili Meslektaslarim,

Bildiginiz gibi Makina Miihendisleri Odasi olarak yil-
lardir GAP ve Sanayi Kongreleri diizenliyoruz. Bu
kongrelerde toplumsal refah ve huzurun saglanmasi
ile sosyal yasamin yeniden diizenlenmesinin ancak
bariscil demokratik bir ortamda olabilecegini; tilke
demokerasisinin istikrarli bir zemine oturmasi igin ya-
pisal reformlarin gerceklestirilmesini, Giineydogu’'da
yasanan siddet politikalarinin ortaya cikardigi tim
olumsuz kosullarin ortadan kaldirilmasini; insan hak-
lar1 ihlallerinin durdurulmasini, faili meghul cinayetle-
rin aydinlatiimasini, bolgenin 6zgiin sorunlarina iliskin
insani, demokratik, ¢c6ziimlere yonelinmesi gerektigi-
ni bikmadan dile getirdik. Ancak siyasi iktidarlar tiim
onerilerimize kulaklarini tikadilar.

Ciddi bir sanayilesme gerceklesmedigi, gelir dagili-
mi ve bélisiimde adalet saglanmadigi ve demokra-
tik normlar benimsenmedigi miiddetce, iilkemizin
etnik/kimlik sorunlari ve sosyo ekonomik sorunlarla
calkalanmaya devam edecegini, provakasyonlarin bii-
tlin llkeyi kemirecegini ve Tiirkiye'nin bir ic savasi
animsatan sahnelere daha fazla agik hale gelecegini
gormek gerekmektedir.

Toplumu soven yaklasimlarla, emperyalizmin gikarla-
rina hizmet edecek sekilde, etnik kokenleri lizerinden
birbirine dlisman etmeye ve siddet uygulamalarini
mesrulastirmaya yonelik gelismeler karsisinda, barisi,
demokrasiyi ve halklarin kardesligini her zamankin-
den daha fazla sahiplenmeliyiz.

Ko&kli ¢goziimlere yonelmeli ve olasi gelismelerin onii-
niin ancak insanlarin temel yasam haklarina saygi ve
demokratiklesme ile alinabilecegine, boylece siddetin
toplumsal olarak yalitilabilecegine dikkat cekmeliyiz.

Bilmeliyiz ki, Kiirt sorunu emperyalist cikarlara terk
edilmemesi gereken bir demokrasi ve demokratikles-
me sorunudur. Sorunun ¢6ziimii baskici ve dayatmaci
politikalardan degil demokrasiden gecmektedir.
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Sevgili Meslektaslarim,

Ulkemizde ve diinyada olumsuz kosullarin yasandigi
bu 2 yil boyunca, Makina Muhendisleri Odasi olarak,
Ureten sanayilesen, demokratik, 6zgiir, bagimsiz bir
Tirkiye igin Ulke genelinde yiizlerce etkinlik diizenle-
dik. Yayimladigimiz kitaplarla, egitim galismalarimizla,
halkimiza ve sanayiye sundugumuz teknik hizmetlerle
63.000 tiyemizin bilgi birikimini tlkemizin kalkinmasi
igin seferber ettik.

Gecen 2 yilda da barisa, umuda, emege, sanayilesme-
ye ve bilime inandik. Ulkemizde ve diinyada; insanlik
ve bilim adina yasanan bircok olumsuzlugun arasinda,
glizellikler icin cabaladik. Subelerimizin ve Odamizin
2004-2005 doénem calismalarinda, meslek alaninda
tlke, kamu ve toplum yararini savunmayi ana ilke ola-
rak belirledik. Oda ortamlarimizda biriktirdiklerimizi,
simdi calisma raporu ve genel kurulumuza tastyoruz.

Calisma dénemimiz boyunca Oda biilteni ve Odami-
zin WEB sayfasi araciligi ile Oda calismalarini tyeleri-
miz ve kamuoyu ile paylastik. Dért aylik periyotlarla
galisma raporlari diizenleyerek Oda Biilteni ve WEB
sayfamizda yayimladik. Ayni calisma anlayisi geregin-
ce, Odamizin 40. Dénem Calisma Raporunu da Oda
WEB sayfamizda yayimlayarak sizlere ulastirdik.

Oda Sekreterimiz birazdan bu calismalari 6zetleye-
rek sizlere aktaracak.

Ben, 6nemli gordiigiim ve gelecek donemlere de 1sik
tutacagina inandigim bazi galismalari sizlerle ve ko-
nuklarimizla paylasmak istiyorum.

Calisma dénemimiz icerisinde, meslek alanlarimiza gi-
ren konularda dlke politikalarinin sekillenmesine kat-
kida bulunmak, goriis ve 6nerileri yetkililere iletmek,
halki ve kamuoyunu bilgilendirmek, tyelerimize, bi-
limsel ve teknik konulardaki gelismeleri tanitmak icin,
subelerimizde yiiriitlilen etkinliklerin yani sira 2005-
2006 calisma déneminde tilkemizin 15 ilinde meslek
alanlarimiza iliskin 25 adet merkezi diizeyde kongre,
sempozyum ve kurultay diizenledik.

Bu etkinlikler; 6grenci lye, iklimlendirme, marka
yonetimi, is saghg ve giivenligi, ugak-havacilik ve
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uzay mihendisligi, bakim teknolojileri, otomotiv ve
yan sanayi, iletim teknolojileri, yeni ve yenilenebilir
enerji/enerji yonetimi, giines enerjisi, makine tasari-
mi ve imalat teknolojileri, demir-gelik, is makinalari,
tibbi cihazlar imalati, Trakya’da sanayilesme ve cev-
re, tekstil teknolojileri ve tekstil makinalari, kaynak
teknolojileri, 6lgim bilim, tesisat miihendisligi, hid-
rolik-pnématik, endiistri isletme miihendisligi ve yine
TMMOB adina diizenledigimiz mihendislik egitimi ile
GAP ve sanayi kongre, kurultay ve sempozyumlari ve
bunlarin dorugu olarak diizenledigimiz TMMOB Sa-
nayi Kongresi’dir.

Bu etkinliklerde, bir sektoriin diger sektorlerle ge-
ciskenliklerinden hareketle sanayinin biitiiniine ve
bitiinden tek tek sektorlere yonelerek tlkemiz sa-
nayisine iliskin ok yonli verilere ulasma ve ¢6ziim
onerileri olusturma sansina sahip olduk.

Katilimar sayisi 20 bini asan bu etkinliklerin her birine
ait bildiri kitaplarini ve sonug bildirgelerini kamuoyu-
nun ve llke ydnetiminin kullanimina sunduk. Bu et-
kinlerde basilan kitap sayisi 50.000’e yaklast.

Sevgili Meslektaslarim,

Gelecegimiz olan dgrenci Uyelerimizin sayisi 5.000’i
astl. Boylesi bir 6rgiitlenmenin diinya’da esi benzeri
yok. Bu yil 6grenci tiye kurultayimizi 3.200 6grenci
Uyemizin katilimiyla Atatiirk Spor Salonunda coskulu
bir sekilde gerceklestirdik.

Oda-iiniversite ve Oda-sektor bulugsmasi toplantila-
rimiz geleneksel bir nitelige kavustu. Bu dénem ya-
pilan toplantilara 41 niversiteden toplam 62 bélim
baskani ve dekan ile 20 sektor derneginin yoneticileri
katildi. Bu bulusmalarda, (iniversitelerin ve sanayinin
genel yapisi ve durumu; AR-GE calismalari; meslek ici
egitim, kalite; stajlar ve Oda-liniversite-Sanayi is birli-
gi konular ayrintil olarak ele alindi.

Doénemimiz boyunca pek cogu komisyonlar marifetiy-
le hazirlanan, 27 yeni teknik kitap basilmis, 14 teknik
kitabin glincellestirilerek yeniden basimi gerceklesti-
rilmistir. Etkinlik kitaplari ve diger mesleki konularda
basilan kitaplarla donemimizde hazirlanan kitap sayisi
84’e ulasmistir.
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Doénem icerisinde, uzmanlik alanlarimiza iliskin bircok
konuda Odamiz calisma gruplarinca Odamizin goériis-
lerini ve izlenmesi 6nerilen politikalari iceren rapor-
lar olusturulmustur. Bugiin sizlere dagitilan; Organize
Sanayi Bolgeleri, Kuiguik Sanayi Siteleri, Endstri Bol-
geleri ve Teknoparklar; Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi
isletmeler; LPG’li Araclarda Denetim Uygulamalari;
Asansorlerde Mevcut Durum; Yeni ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari; Makina imalat Sanayi; ERDEMIR
Gercegi; Ozellestirme Gercekleri; Ulagim ve Trafik;
Mihendislik ve Tasarim; Is Saglig ve Giivenligi konu-
lu Oda raporlari, Odamizin birikim ve gorislerinin
yetkililer ve kamuoyu ile paylasiimasi anlayisimizin bir
Urdnudir.

Uyelerimizin mesleki denetime esas olarak uzman-
lastiriimasi, mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi
amaciyla olusturdugumuz MIEM araciligi ile son iki
yilda, Mekanik Tesisat Hizmetleri, is Giivenligi Mii-
hendisligi, Arag Miihendisligi, Asansér Mihendisligi-
ne iliskin toplam 24 konuda 461 kurs diizenlenmis,
bu kurslara katilimci sayisi 10 bini agsmis; yapilan si-
navlar sonucu basarili olan lyelerimiz belgelendiril-
mistir. MIEM organik bir yapi olarak siirekli alt ya-
pisini gelistirerek degisen ve gelisen yonetmelikler
cercevesinde egitim miifredatini yenilemektedir. ih-
tiyaglar cercevesinde egitici profili yenilenmekte ve
genisletilmektedir. Sanayinin ihtiyaci olan ara teknik
elemanlarin yetismesine katkida bulunmak lizere ara
teknik elemanlara da tiim birimlerimizde egitimler
verilmektedir.

Odamizca yiiriitiilen egitim ve belgelendirme calis-
malarinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amaciyla
Odamiz merkezinde Personel Belgelendirme Kuru-
lusu olusturulmus, tim sistem dokiimanlari yeniden
hazirlanmis, belgelendirme faaliyetlerimizin akredite
edilmesi icin TURKAK’a basvuru yapilmistir.

Sevgili Meslektaslarim,

Gumrik Birligi Anlagsmasi ile baslayan ve bugiin AB
miizakere siirecleriyle devam eden, teknik mevzuat
uyumu ile Uretimin uluslararasi kabul gérmiis kosul-

lara uygun siirdiriilmesi ve CE belgelendirmesi calis-
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malari da sanayimizin biitiinii ve biz miihendisler icin
oldukca 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde AB tarafindan taninirligi olan onaylanmig
kuruluslar olusturulamadigi icin treticilerimiz uygun-
luk degerlendirme faaliyetlerini cok yiiksek bedeller-
de AB test ve belgelendirme kuruluslarina yaptirmak
zorunda kalmakta ve bu alandaki miihendislik hiz-
metleri yurt disindan satin alinmaktadir.

Odamiz AB yeni yaklasim direktifleri kapsaminda bu-
lunan ve meslek alanlarimiza giren, asansérler, basit
basingl kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi ve gaz yakith
sicak su kazanlari, basingli ekipmanlar ve makina em-
niyeti direktifleri olmak lizere 6 konuda Onaylanmis
Kurulus olmak igin Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bas-
vurmustur.

Onaylanmis Kurulus calismalarindan Asansér Di-
rektifi alaninda TURKAK denetimleri sonuclanma
asamasindadir. Makine Emniyet Direktifi konusunda
ise saha uygulamasina gecilmis olup i¢ tetkiklerimiz
stirdirilmektedir. Basingl Ekipmanlar, Basit Basing-
I Kaplar, Sicak Su Kazanlari ve Gaz Yakan Cihazlar
Direktifleriyle ilgili yapilan calismalar revize edilerek
yeni hedefler belirlenecektir.

Calisma dénemimiz icerisinde ge¢mis dénemde
baslatilan calisma sonlandirilarak periyodik kontrol
hizmetlerimiz TURKAK a akredite ettirilmis ve Oda-
miz “A Tipi Muayene Kurulusu” olmustur. Baca gazi
emisyon ve girilti 6l¢timleri alaninda Cevre ve Or-
man Bakanligindan “Cevre Analizleri On Yeterlilik
Belgesi” almaya hak kazanilmistir. Teknik mevzuat
alaninda teknik gorevliler TURKAK’ca verilen cesitli
egitimlerden gegirilerek onlimiizdeki siirece hazir-
lanmaya calisiimistir. Cevre analizleri Laboratuvar
Akreditasyonu calismalarimiz da merkezi olarak ku-
rulan birimimizce yiiritiilmektedir.

Sevgili Meslektaslarim,

Yine Oda olarak, TBMM’nin bu yasama déneminde
glindeme gelen yasa tasarilarina iligkin, ilgili Komis-
yonlar ve milletvekilleriyle sicak temaslar kurarak,
Odamiz gorislerinin tilke ve toplum cikarlari dogrul-

15

tusunda yasalasmasi icin etkin bir rol Ustlendik. Mes-
lek alanlarimizla ilgili olarak, kamu kurum ve kuru-
luslariyla yasa ve yonetmelik hazirlanmasi ve mesleki
denetimde Odamizin rol ustlenmesine iliskin gerekli
temaslar aktif bir sekilde strdiirdiik.

Odamizin mesleki uzmanlik alanlarinda yiiriitmekte
oldugu faaliyetlerden LPG’li arag denetimleri ve son
kontrollerine iligkin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’ndan
alinan yetki devri ile birlikte, gerekli 6rgiitsel diizenle-
meler hizla hayata gegirilmis, sektdrde yasanan dene-
timsizlik ve kuralsizigin istiine kesin bir bigimde gi-
dilmistir. Kamu denetimi adina bu konuda yetkili olan
Odamiz, yaptig titiz calismalarla saygin konumunu
kamuoyu nezdinde pekistirmistir.

Yine bu dénem basinla iliskilerin gelistirilmesi ve ku-
rumsallasmasi amacryla Oda merkezinde basin ve
halkla iliskiler birimi olusturulmustur. Bu birim sube-
lerimizdeki birimlerle esgiidim halinde calismis, Oda
etkinlik ve agiklamalarinin ulusal ve yerel medyada
onemli Slciide yer almasi saglanmistir.

Mesleki ve sosyal ilgi alanlarimizda sik sik Odamizin
goruslerine basvurulmus, sektodrel yayinlarda gorsel
ve yazili medyada Oda etkinlikleri daha fazla yer al-
maya baslamistir. Bu galisma gelecek dénemlerde de
kurumsallastirilarak stirdirilmelidir.

Yine Odamizin muhasebe isleyisinin online olarak
merkezilestiriimesi, 60.000 sayfayr asan Oda yayin-
lari, etkinlik kitaplari ve Oda belgelerinin elektronik
ortama aktarilarak lyelerimizin ve kamuoyunun kul-
lanimina sunulmasi dénemimiz icerisinde yiiriitilen
onemli galismalardir.

Sevgili Meslektaslarim,

1997’den bugiine insa calismalari izmir’de stirdiirilen
MMO i§, Sosyal, Kiiltiirel, Etkinlik, Kongre ve Sergi
Merkezi yapim calismalari donem igerisinde tamam-
lanmis ve tesisimiz 24 Mart 2006 tarihinde, lyeleri-
mizin, bilim, kiltlr ve demokrasi giiclerinin kullanimi-
na acllmistir. Odamiza kazandirilan bu tesis, birlikte
Uretme ve birlikte yonetme anlayisinin ve orgiitsel
dayanismanin tiim olumsuzluklari asabileceginin en
glizel 6rneklerinden biri olmustur.

41. Olagan Genel Kurul
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Yine dénem igerisinde Genel Merkez ve Ankara su-
bemizin kullanimina yénelik, Kizilay-Mesrutiyet cad-
desinde bir is haninin 4 kati satin alinmis, bircok sube-
mizin yani sira, Hatay, Mugla, iskenderun, Sanhurfa,
Nigde, Malatya, Kahramanmaras, Gebze, Usak, Ela-
z18, Tarsus, Eregli, Sakarya ve Kadikdy il ve ilce tem-
silciklerimize yeni hizmet mekanlari kazandirilmistir.

Bitlin bu calismalarin yani sira, Odamiz, demokrasi
ve baris miicadelesinde de etkin bir sekilde yerini al-
mis, bu dogrultuda diizenlenen mitinglere, eylemli-
liklere, kampanyalara katilmis, orgiitleyicisi olmus ve
destek vermistir.

Odamiz TMMOB catisi altinda,

* Emek Platformu ve bu platformun bilesenlerinin
“uyum yasalari”na karsi diizenledigi etkinliklere, bu
kapsamda Koy Hizmetleri’'nin kapatilmasi ve SSK
Hastanelerinin kapatilarak Saglik Bakanlgr'na devri ile
ilgili butiin etkinliklere, “Sosyal Devlet-Sosyal Adalet”
mitingine, SEKA’nin kapatiimasina karsi diizenlenen
miting ve diger etkinliklere, TELEKOM, TUPRAS ve
ERDEMIR 6zellestirmesine karsi etkinliklere, “iktida-
ri Genel Uyari Eylemleri’ne,

¢ KESK'in diizenledigi etkinliklere, KESK-DISK-
TMMOB ve TTB tarafindan 17 Aralik 2005 tarihin-
de Ankara’da yapilan “Demokratik Tiirkiye Halk icin
Biitge” mitingine,

* Bush’a, NATO’ya, emperyalizme ve Irak’in isgali ve
Felluce katliamina karsi etkinliklere,

* 8 Ekim 2005-Ankara Sihhiye Meydanr’nda gercek-
lestirilen ve binlerce miihendis mimar ve sehir planci-
sinin katildigt TMMOB Mitingine,

* Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun
Tasarilariyla ilgili yapilan referandum ve diger etkin-
liklere,

Tim birim ve Uyeleriyle aktif katiim saglamistir.
Sevgili Meslektaslarim,

Tim bunlar, calisma dénemimiz sirasinda tilkemizin
ve bizlerin yiiz yiize kaldigi olumsuzluklar icinden sii-
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zllip gelen umut isiklartydi. Yasadigimiz onca sikinti
arasinda, ileriye bakma ve daha cok calisma istegi ya-

ratan gelismeler yol gosterici oldu.

Makina Miihendisleri Odasi, yeni calisma déneminde
de, orgiitiinden ve lyelerinden aldigi giicle, karam-
sarliga kapilmadan, tim giicliklere gogiis gererek,

olumsuzluklara direnmesini bilecektir.

Calismalarimizda destegini bizlerle paylasan, biitiin
bu calismalari birlikte 6rdiigimiiz TMMOB Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mehmet SOGANCI’ya, TMMOB
Yonetim Kurulu yedek tiyelerimiz Elif OZTURK ve
Melih SAHIN’e, TMMOB Onur Kurulu Uyemiz Mus-
tafa ASAR’a, TMMOB Denetleme Kurulu Uyemiz
Kirami KILINC’a, Oda Onur ve Denetleme Kurulu
Uyelerimize, Sube Yénetim Kurulu Uyelerimize, il ve
ilge Temisilcilikleri Yirtutme Kurulu Uyelerimize, Oda
Danisma Kurulu Uyelerimize, Merkez Komisyonlari
tiyelerimize Oda adina yapilan kongre, sempozyum
ve kurultaylarda birlikte calistigimiz degerli insanla-
ra, her zaman elimiz ayagimiz olan Merkez, Sube ve
Temsilcilik calisanlarimiza, Oda galismalarinda yan
yana durdugumuz o6rgiitlii tyelerimize ve Oda dost-

larina tesekkiir ediyorum.

TMMOB ve Oda calismalarinda yitirdigimiz tim
degerlerimizi ve Odamizin buglinlere tasinmasinda
emegi gecen tiim yoneticilerimizi ve meslektaslarimi-

z1 sevgi ve saygiyla aniyorum.

Sevgili Teoman OZTURK’iin, Sezai'nin, Haluk’un,
Ali Riza’nin, Ali KARAHAN’in, Hulusi’nin, Hiiseyin'’in,
Osman’in, Serafettin’in, Hasan CEBIROGLU’nun ve
tim kaybettiklerimizin anisi ve miicadelesi “iireten,
sanayilesen, hakga boliisen, demokratik bir Tirkiye”

ugrasimizda her zaman bizimle olacaktir.
Sevgili Meslektaslarim,

Gelecek kusaklara gilizel bir gelecek birakmak umu-
du ve inanciyla hepinize tesekkiir ediyor, Genel Ku-
rulumuzun verimli gegcmesini diliyor, saygilar sunu-
yorum.
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41.0LAGAN GENEL KURUL TUTANAGI

I-TMMOB Makina Muhendisleri Odasi 41.Olagan
Genel Kurulu gogunluklu olarak ilan edilen adreste
saat 10:00’da Oda Yoénetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ tarafindan agildi.

2-TMMOB Gézlemcisi Selcuk ULUATA’nin salonda
oldugu anlasildi.

3-Divan secimi yapildi.

Divan Baskanligina
Oguz TURKYILMAZ

Divan Bsk.Yardimciliklarina
Yusuf TEK
Dogan ALBAYRAK

Yazmanliklara
Hiiseyin DINCER
Ozlem ODABAS
Tilay OZENIR
Behi¢ AKKAN

Oy birligi ile secildiler.
4- Saygi durusu yapild:. istiklal Marsi okundu.

5-Giindem okunarak Genel Kurula sunuldu. Ek ve
degisiklik 6nerisi olmadigi goriildi. Glindem oy birli-
gi ile kabul edildi.

6-Oda Baskani Emin KORAMAZ acilis konusmasi
yapti.

7-Konuk konusmalarinda sirasiyla TMMOB Y&netim
Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI, KESK Genel
Baskani Ismail Hakki TOMBUL a sz verildi.

8-CHP Genel Baskani Deniz BAYKAL, SHP Genel
Baskani Murat KARAYALCIN, Hiir Parti Genel Bas-
kani Yasar OKUYAN, DSP G enel Sekreteri Ahmet
TAN, Bayindirlik ve iskan Bakani Faruk Nafiz OZAK,
Maliye Bakani Kemal UNAKITAN, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Dr.Hilmi GULER, Tarim ve Kdyis-
leri Bakani Mehmet Mehdi EKER, Kiiltiir ve Turizm
Bakani Atilla KOC, Devlet Bakani Nimet CUBUK-
GU, izmir Milletvekili Erdal KARADEMIR, Jeofizik
Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Ugur

17

GONULALAN, Cevre Miihendisleri Odasi Yénetim
Kurulu Baskani Ertugrul UNLUTURK, Kimya Miihen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreteri Sabahattin
INAL, Demir Celik Ureticileri Dernegi Genel Sek-
reteri Veysel YAYAN, Temiz Enerji Vakfi adina De-
mir INAN, Tiiketici Haklari Dernegi Genel Sekreteri
Abdiilhalim DAL, Halkevleri Genel Baskani Abdullah
AYDIN, Biro Emekgileri Sendikasi ve Siireyya Y-
cel OZDEN tarafindan génderilen kutlama mesajlari
okundu.

9-Komisyonlarin segimi maddesine gecildi. Verilen
onergeler Genel Kurul’a sunuldu. Komisyonlarin asa-
gidaki sayida ve belirtilen kisilerden olusmasina oy
birligi ile karar verildi.

Ana Yonetmelik ve Yonetmenlikler Komisyonu
Mahmut TEBERIK
Senol KARACA
Musa OZATA
Yiiksel ERDI
H.Hiiseyin OKUNC
Mehmet TAHRAN
A.Erdal ARSLAN
M.Simavi BAKIR

Ali ISIK

Battal KILIC

Kazim UMDULAR
Serhat GIRGIN
Okyay PAYLAR
A.Umit YOLDAS
I.Anil COKGURSES

Biitce Uygulama Esaslari Komisyonu
A.Abdullah EREN
Murtaza ERGEN
Semiha OZBEY
Servet TETIK
Hakan MERTOGLU
Cumhur PEKDEMIR
ibrahim OZCAKIR
Omer KOK

Gafur ONUR
Turgay SIRVAN
Hasan YiTiM
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Sonuc Bildirgesi Komisyonu
Hasmet BICER
A.Selcuk SOYLU
Remzi ERISLER
Mehmet SARICA
Sehmus AGIRMAN
Mustafa VAREL

Suat BALCI

M.Faruk SEVIM
Mehmet EYYUPOGLU
Necdet KAHRAMAN
Cinar ULUSOY

Hayati SIMSEK

10-40.D6nem Calisma ve Denetleme Raporlarinin
okunmasina gecildi. 40.D6nem Calisma Raporu Oda
Sekreter Uyesi Ali Ekber CAKAR tarafindan data-
show ile mali rapor ise Oda Sayman Uyesi Ahmet
ENIS tarafindan 6zetlenerek okundu.

Denetleme Raporu Yildirim CAKAR tarafindan okun-
du.

I 1-Divan birinci oturumu 12:28’de kapatti.

I 2-ikinci oturum 13:32’de acildi. Calisma ve Denet-
leme raporlariyla ilgili toplam 35 delege s6z aldi. Fazla
s6z talebi olmasi nedeni ile Divanin 6nerisi dogrultu-
sunda konusmalar oy cokluguyla 5 dakika ile sinirlan-
dirildu.

TMMOB Ana Yoénetmeliginin 63.maddesi, Oda Y6-
netmeliginin 18.maddesi uyarinca Genel Kurulda yal-
nizca delegelerin konusmasi gerektigi belirtildi.

Sirasiyla, A. Minir CERID, Hayati CAN, Ertugrul Bi-
LIR, Hiseyin VATANSEVER, Remzi ERISLER, Zeki
ARSLAN, Serif OZSAKARYA, Yavuz BAYULKEN,
Ali OZDERE, Biilent SUNGUR, Atila CINAR, Atilla
DiN(;ER, Ersoy BEY, Serdar ERKAN, Hiseyin ATI-
Cl, Abdullah AYDEMIR, Behice CAGLAR, Hakan
SUBASI, Erhan KUTLU, Erciiment CERVATOGLU,
Deniz OZTURK, Fikret EKICi, Selcuk YILDIRIM,
Devrim Cem ERTURAN, Neset KOCABIYI KOGLU,
Serdar SONMEZ, Abdiilaziz OZER, Berrin ERBAY,
Baris OZERDEM, Kaya GUVENC, Semih OKTAR,
Mehmet OZSAKARYA, Tevfik PEKER, Mustafa KA-
RAMAN, Mesut TOKSOY gériis ve onerilerini bildir-
diler.
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I3- Yapilan konusmalar Oda Yénetim Kurulu adina
Oda Baskani Emin KORAMAZ tarafindan degerlen-
dirildi.

14-Yoénetim ve Denetim Kurullarinin aklanmasi mad-
desine gegcildi. Oda Y6netim Kurulu oy birligiyle ak-
land..

| 5-Denetleme Kurulu oy birligiyle aklandi.

16- Aklanma sonucu Oda Yénetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ tesekkiir konusmasi yapti.

| 7-Biitce Uygulama Esaslari Komisyon Raporu Mur-
taza ERGEN tarafindan okundu.

a) Komisyon Raporunun |. maddesinden 8. maddesi-
ne kadar olan maddeler oylanarak komisyondan gel-
digi sekli ile oy birligi ile kabul edildi.

b) Divana verilen Macit TOKSQY ile baslayan Tev-
fik PEKER ile son bulan 8. madde ile ilgili ekli 6nerge
(EK1) yapilan gérismeler neticesinde oy birligi ile ka-
bul edildi.

c) Biitceye IYTL 6denek ayrilmasi oylandi, oy birligi
ile kabul edildi.

I8-Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Komisyonu Ra-
poru Senol KARACA tarafindan okundu.

a) Komisyon Raporunun |. maddesinde belirtilen
kanunlara gevre kanununun ilave edilmesine iliskin
Yasar GEVIK’in sozlii 6nerisi | ret oya karsi oy ¢ok-
luguyla kabul edildi.

b) Komisyon Raporunun 2. maddesinden 5.2 mad-
desine kadar olan maddeler oylanarak komisyondan
geldigi sekli ile oy birligi ile kabul edildi.

c) Komisyonun calismasini tamamlamasindan sonra
O.Varlik OZERCIYES tarafindan komisyonca deger-
lendirilmek lizere Divana verilen ancak Komisyona
ulasmayan AITM Yénetmeligine iliskin ekli gériislerin
(EK 2) degerlendirilmesi icin Oda Yénetim Kurulu-
na yetki verilmesi oylandi. Oylama | ret oya karsi oy
cokluguyla kabul edildi.

d) Ertugrul BILIR ve Hayati CAN tarafindan Divana
verilen Ana Yoénetmeligin 6. maddede degisiklik ya-
pilmasina iliskin ekli 6nergenin (EK 3) dilekgenin giin-
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deme alinabilmesi icin Genel Kurulda Oda Yoénetim
Kuruluna yetki verilmesi oylandi oy ¢oklugu ile red-
dedildi.

19-Sonug  Bildirgesi Komisyonu Raporu Necdet
KAHRAMAN tarafindan okundu. Komisyonun me-
tin Uizerinden mutabakat sagladig fakat daha sonra |
kisinin serhi oldugu belirtildi. Komisyon (yesi Haya-
ti SIMSEK tarafindan serh konusu yazi okundu (EK
4). Sonug Bildirgesi hakkinda Ertugrul BiLIR, Omer
GULEKEN, Abdullah ANAR, Serdar ERKAN ve Sel-
cuk SOYLU s6z alarak goriis ve onerilerini belirttiler.
Sonug Bildirgesi, Komisyonunun olusturdugu sekli ile
oylandi, oy birligi ile kabul edildi.

20-Dilek ve 6neriler maddesi lizerine 3 kisi s6z alarak
goriis ve onerilerini belirtti.

a) Ucretli ve lssiz Mithendisler Kurultay: diizenlen-
mesine iliskin Battal KILIC ile baslayan ve Biilent ON-
TAS ile son bulan ekli 6nergenin (EK 5) Oda Yonetim
Kuruluna iletilmesi oy birligi ile kabul edildi.

b) Hakan SUBASI ile baslayan ismail ODABASI ile son
bulan ekli 6nergenin (EK 6) Oda Yénetim Kuruluna
iletilmesi oy birligi ile kabul edildi.

21-Giindemin secime katilacak adaylarin se¢imi mad-
desine gegildi. Oda ve TMMOB organlarina (asil-ye-
dek) aday olanlarin isimleri okundu. TMMOB delege-
leri icin asil adaylari Ziya Deger ile baslayan Mustafa
Simsek ile sona eren 100 kisilik, yedekler Ayhan G6z-
cii ile baslayan Cetin Kartal ile sona eren 100 kisilik
Demokrat Muhendisler Listesi Divan tarafindan Ge-
nel Kurulun bilgisine sunuldu.

22-Son s6z lyenindir goriisi ile Ercliment §. CERVA-
TOGLU son konusmayi yapti.

23-Divan Baskani secimlerin 23.04.2006 Pazar giinii
ayni yerde saat 09:00-17:00 arasinda yapilacagini bil-
dirdi.

24-41.D6nem Olagan Genel Kurulu, Divan Baskani
tarafindan saat 20:05 de kapatildi.

25-EK1.Sonug Bildirgesi
EK 2.Diger Tutanaklar
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EK 1
TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASI
41. OLAGAN GENEL KURUL
SONUC BILDIRGESI
23.04.2004 Ankara

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 41. Olagan
Genel Kurulu 22-23 Nisan’da Ankara’da Metropol
Kiiltir Merkezinde toplanmistir. 63.000 dyesi, 18
Subesi, 100’den fazla il—ilge Temsilciligi, 22 Mesleki
Denetim Biirosu, 1.500’U asan isyeri temsilcilikleri ile
orgiitli Odamizin 41. Genel Kurulu sonucunda asa-
gidaki goris ve oOnerilerin kamuoyuna duyurulmasi
kararlastiriimistir.

Emperyalist lkelerin uluslararasi sermayeye yeni s6-
miird alanlari agmak lizere, gelismekte olan iilkelere
kendi programlarini dayattiklar bir dénem yasanmak-
tadir. Bu programlar ile az gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerde ulus-devlet yapilanmasi geriletiimektedir.
Kamusal varliklar &zellestirme, kiigliltme, kapatma
yoluyla islevsizlestirilmektedir. Borg yiiki altindaki
Ulkelerde, Diinya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu,
AB, OECD gibi kuruluslar tarafindan dayatilan politi-
kalarla, ulusal diizenlemeler kiiresel piyasa kurallarina
bagimh kiinmaktadir.

Kendini diinyanin jandarmasi addeden ABD, kiiresel
sermayenin hegemonyasini kabul etmeyen ve onlarin
stratejik cikarlarina uygun davranmayan ilkeleri te-
rorist ilan edebilmektedir. Afganistan’in isgalini, Irak
isgali izlemistir, iran ve Suriye siradadir.

Tirkiye kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal ekono-
mi politikalari cercevesinde yeniden yapilandirilirken
yeni ekonomi politikalari yapisal uyum programlari
her alanda kuralsizlastirmayi, serbestlestirmeyi ve ti-
carilestirmeyi etkin kilmakta; yurttaslar misteri haline
getirilmekte, kamusal hizmetler parali hale getirilerek
ticarilestirilmektedir.

Ulkemizde yatirimlar durmus, bircok isyeri kapanmis,
aralarinda uyelerimizin de bulundugu milyonlarca ca-
lisan isini kaybetmistir. Ulkeyi yonetenler IMF poli-
tikalarina tam anlamiyla teslim olmustur. Bu durum
lyelerimize de aynen yansimakta, meslektaslarimiz,
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issizlige, diistik ticretlere, mesleki tatminsizlige, mes-
lek alani disinda calismaya ve beyin gogline zorlan-
maktadir.

Gilindemdeki Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunlari ile saglk hizmetlerinin tamaminin piya-
sa kosullarinda verilmesi amaclanmaktadir.

Kiiresel sermaye giiclerinin dayattigi “uyum” yasalari
sagliktan egitime, madenlerden haberlesme, eneriji
ve sanayiye dek Ulkemizin ekonomik ve sosyal yapi-
sinda onarilmasi giic sonuglar yaratmanin esigindedir.
Sanayisizlesme ve kamunun tasfiyesinin asil sonuglari
éniimiizdeki yillarda ortaya cikacaktir. Ulkemiz ulusal
sermaye agisindan yoksullasmakta, biitlin birikimleri
heder edilerek halkimizin, gocuklarimizin, gencleri-
mizin yarinlari karartiimaktadir.

Bu noktada TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 41.
Olagan Genel Kurulu, 6zellestirmeye karsi miicade-
lenin kapitalist kiiresellesmeye karsi mevzileri savun-
ma ve baska bir diinya kurma miicadelesi oldugunu
vurgular.

Genel Kurul, IMF ve Diinya Bankas! politikalari karsi-
sinda, bu Ulkenin emekten ve halktan yana giiclerinin
her zamankinden daha dik ve kararli bir sekilde, em-
peryalizme ve sdmiiriiye karsi, “giin birlik, dayanisma
ve miicadele giiniidiir” yaklasimini benimsemekte-
dir.

Kiresellesme siirecine karsi gerek uluslararasi dii-
zeyde, gerekse tek tek llkelerde ciddi miicadeleler
yiritilmektedir. Latin Amerika’dan italya’ya, Fransa
ve Ingiltere’ye kadar kitlesel miicadelelere ve hatta
iktidar degisimlerine tanik olunmaktadir. Ulkemizde
de bagimsizlik yanlisi emek ve demokrasi gliclerinin
agirhik olusturmasiyla, siireci tersine cevirmek ola-
naklidir..

Diyarbakir’da baslayip Giineydogu’da bircok ile ve is-
tanbul’a sigrayan son olaylar kaygi verici boyutta de-
vam etmistir. Bu olaylardan hareketle glindeme gelen
Terorle Miicadele Yasasi’nin anti-demokratik bir ice-
rikle gelistirilerek TBMM’ye sunulmasi, Tirkiye’'nin
icine siriklendigi etnik/milliyetci catismalarin sicak
boyutuna dair ciddi isaretler sunmaktadir. Tirkiye bir
ic savas fayi lizerine oturtulmak istenmektedir.
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Bu ortamin emperyalist gevrelerin gikarlari dogrultu-
sunda kiskirtilmasi da s6z konusudur-.

Yukaridaki saptamalardan hareketle, TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odasi 4|. Olagan Genel Kurulu
asagidaki ¢o6ziim onerilerini kamuoyu ile paylasmak-
tadir.

- Makina Mihendisleri Odasi, yeni calisma done-
minde de, orgiitiinden ve Uyelerinden aldigi giicle,
karamsarliga kapilmadan, tiim giicliiklere gogiis gere-
rek, olumsuzluklara direnmesini stirdiirecektir.

- Diinyada ve iilkemizde yasanan siirecleri irdeleyen
Genel Kurulumuz; yurtseverlik ve demokratlk temel
ilkesi ve orgiitlii Gyesinden aldig giicle ve 6rgiitimii-
ziin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan Ana
Yonetmelik, Yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip
cikarak galismalarini siirdiirecektir.

- Odamiz bu calisma anlayisi dogrultusunda gercek-
lestirilen etkinlikler sonucu olusturdugu platformlar-
da; meslek-meslektas sorunlarinin tartisildigi, Glkenin
temel sorunlarina iliskin gérislerin olusturulmasi, ka-
tilmciligin saglanmasi temelindeki galismalarini yiiriit-
meye devam edecektir.

- Emekten, sanayilesmeden, miihendisten, bilim ve
teknolojiden yana bir (lke ve toplumsal yararlari gé-
zeten bir ekonomi mimkiinddr.

- Kiiresellesme siireg ve politikalarinin ekonomik, si-
yasal, toplumsal, kiiltlirel vb. tiim diizlemlerde yikim
ve tahribatlarina karsi durabilmek igin tilkemiz 6nce-
likle ve stratejik 6n goriiyle tiim alanlarda ve tiim sek-
torlerde kendi ulusal politikalarini olusturmalidir.

- Yillardir uluslararasi para kuruluslarinin giidiimiinde
uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, Gretimi
yatirimi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, miihendisi,
insani dislayan uygulamalar terk edilmeli; kamu yara-
rini gézeten planlama yonelimi benimsenmelidir.

- IMF, DB, DTO, AB ve OECD gibi uluslararasi ku-
ruluslarin dayattiklari “yapisal uyum ve istikrar prog-
ramlar’” reddedilmelidir. Bu konularda ulusal politi-
kalar Gretilmelidir.

- Saghgin ve egitimin temel bir insan hakki olmasini
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gozeterek bu alanlardaki her tiirlii 6zellestirmeye son
verilmeli, parasiz saglik ve parasiz egitim icin blitce-
den yeterli kaynak saglanmalidir.

- Universitelerde, Ozerk ve katiima bir egitim orta-
mi saglanmalidir.

- Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin belir-
lenmesi ve gerceklestirilmesi icin yenilikci gelismeler
(inovasyon) ve AR-GE yatirimlarina destek verilmesi
devlet politikasi haline getirilmelidir.

- Miihendislik egitimi ve 6gretimi programlarinin kali-
tesinin ylikseltilmesi icin 6nlemlerin alinmasi, yetersiz
ve donanimsiz bdliimlerin acilmasina engel olacagi
gibi, var olan bélliimlerin gelismelerinin de oniinii aca-
caktir.

- Demokratiklesmenin 6niinde bir engel olarak duran
12 Eyliil Anayasasi kaldirilmali, demokratik bir Anaya-
sa olusturulmalidir.

- Kamuda gerici kadrolasma uygulamalarindan derhal
vazgecilmelidir.

- Toplumu soven yaklasimlarla, emperyalizmin gikar-
larina hizmet edecek sekilde, etnik kokenleri tizerin-
den birbirine diisman etmeye ve siddet uygulamalarini
mesrulastirmaya yonelik gelismeler karsisinda, baris,
demokrasi ve halklarin kardesligi her zamankinden
daha fazla sahiplenilmelidir.

- Kirt sorunu, Tirk-Kirt kardesligi temelinde, ba-
riscil ve demokratik bir ¢éziime kavusturulmalidir.
Ulke demokrasisinin istikrarli bir zemine oturmasi
icin yapisal reformlar gerceklestirilmelidir. Sorunun
¢6ziimii baskici ve dayatmaci politikalardan degil de-
mokrasiden gegmektedir.

- Sanayinin gelismesini ve ekonomik biiylimeyi en ge-
nis toplumsal tabana yayacak, refah ve istihdam sagla-
yacak, kamu yararina bir yatirim ve iiretim planlamasi
yapilmalidir.

- imalat sanayii teknoloji ve yatirimlari kamu tarafin-
dan planlanmali ve gerekli tesvikler devreye sokulma-
hdir.

- Sanayide yatirimlarin artirilmasi, yiiksek katma de-
ger yaratan sanayi sektorlerine 6ncelik verilmesi ve
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oncelikli teknoloji alanlarinin secilmesi hedef olmali-
dir.

- Ulkemizin ézellikle tibbi cihaz, is makineleri, asan-
sorler, tekstil makineleri ve benzeri sektorlerde eski
teknoloji Uriinii ve ekonomik émriinii tamamlamis,
cevreye saygisi olmayan makine pazari olmasinin
oniine gecilmesi, ulusal teknoloji ve imalatin tesvik
edilmesi gerekmektedir.

- Ulkemizin sanayilesmesi siirecinde, mevcut dogal
yapinin korunmasi ve siirdirilebilir kalkinmasi sag-
lanmalidir.

- Kamusal planlama, kamusal iiretim ve yerli kaynak
kullanimini reddeden, bu alandaki yatirimlarin aksa-
ma, gerileme ve gecikmesinin temel nedenini olustu-
ran 6zellestirme uygulamalarindan vazgegilmelidir.

- Insanca yasanabilir kentler olusturulmasi konusunda
ilgili meslek orgiitlerinin gorisleri alinmal, TMMOB
ve bagl odalarinin yerel ve merkezi yénetimlerin ka-
rar alma siireclerine katilimi saglanmalidir.

- Ulkemize dayatilan disa bagimli enerji politikalari
terk edilmeli, tGlkemizin dogal kaynaklarindan yarar-
lanilarak enerji sorunu ¢oziilmelidir.

- Yenilenebilir enerji kaynaklarini etkin, yaygin ve
kamu yararina kullanimina iliskin uygulamalar derhal
yasama gegirilmelidir.

- Uluslararasi tekellerin dayatmalari ile glindeme geti-
rilen niikleer santral israrindan vazgecilmelidir. Enerji
antlasmalari ilke cikarlari lehine yeniden diizenlen-
melidir.

- Ulusal dlcekte ulasim ana planlari hazirlanmali, toplu
tasimacilik, demiryolu tasimaciligi, deniz yolu tasima-
ailigi gelistirilmelidir.

- TMMOB ve bagli Odalarinin tiim karsi cikis ve uyari-
larina karsin tek yanli olarak imzalanan Gimrik Birligi
Anlagsmasinin ve ardindan uygulanan teslimiyetci poli-
tikalarin tilkemizi getirdigi yer ortadadir. Bu nedenle
GB anlagmasi derhal iptal edilmelidir.

- AB Teknik mevzuatinin llkemiz i¢ hukukuna yansi-
tilmasi siirecinde sanayimizin korunmasi ve destek-
lenmesi icin yasal diizenlemeler ve uygulamalarda
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TMMOB ve bagh Odalarin aktif rol istlenmesine
zemin yaratiimalidir. Odamizin uzmanlik alani kapsa-
mindaki konularda Onaylanmis Kurulus olarak gérev
almasi saglanarak, hizmetin basta KOBI'ler olmak
Uzere sanayi kuruluslarina ekonomik ve hizli ulasmasi
gerceklestirilmelidir.

- Meslek yasaminda kadin miihendislerin karsilastig
sorunlar ve iktidarin kadini toplumdan ve iiretimden
uzaklastiric tavirlarina 6rgiit olarak karsi durulmali-
dir. Cinsiyet ayrimciligi basta olmak tizere, her tirlii
ayrimciliga karsi cikilmahdir.

- Kiiresellesmenin emegi baski altina alan stratejisine
karsi, istihdam bir hak olarak kabul edilmeli, galisma
saatleri en aza distrilmelidir.

- Kamu calisanlarinin 6zliik, ekonomik ve demokratik
haklarinin kazanimi igin grevli, toplu s6zlesmeli sendi-
kal haklari 6niindeki engeller kaldirlmalidir.

- Ulkemizde kayit disi ekonominin ulastigi boyutlar
ekonomik ve sosyal yasamin gelismesindeki en biiyiik
engellerden biridir. Bu konuda acil yasal diizenleme-
ler hayata gegirilmelidir.

- Ozellestirilen isletmeler derhal kamulastirilmalidir.
Kamusal miilkiyetin korunmasi ve gelistirilmesi icin
demokratik bir yapilanmaya ve kamusal denetime ih-
tiyag vardir. Kamu miilkiyetindeki isletmeler, galisan-
lar1 s6z, yetki ve karar sahibi kilacak bir perspektifle
yeniden yapilanmali, teknoloji yenilenmesi gercekles-
tirilmeli ve yatinmlar artirilmalidir. Teknolojinin istih-
dam uizerindeki olumsuz etkileri yatirim politikalarryla
giderilmelidir.

Yukarida siraladigimiz taleplerimizin gerceklesmesi
icin tim birimlerimizle, demokratik kitle orgitleri ile
iliskilerimizi gelistirerek calismalarimizi siirdiirecegiz.

Amacimiz cagdas, demokratik, sanayilesen bir Turki-
ye hedefine ulasma yolunda birlikte liretmek ve bir-
likte paylasmak anlayisi ile daha etkin ve daha giicli
bir Makine Mihendisleri Odasi olusturmaktir.

Odamizi bu giinlere tastyan tiim meslektaslarimizi bir
kez daha saygi ile aniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

EK 2
41. DONEM BUTCE UYGULAMA ESASLARI

I. Oda Merkezi ve Subelerin 2006-2007 yili Tahmini
Gelir ve Gider Biitgelerinin Ek I’de sunuldugu sekil-

de belirlenmesine,

2. 41.Donem Genel Kuruluna asagida yer alan kad-
rolarin sunulmasina, ayrica Subelerin ve Oda Merke-
zinin gelir gider blitcelerine uygun olarak 41.Dénem
icerisinde gereksinim duyabilecegi kadrolarin belir-
lenmesi ve bu kadrolara personellerin atanmasi ko-
nusunda 41.Dénem Oda Yoénetim Kurulu’na gorev ve
yetki verilmesine,

3. Uye ve Oda hizmet belgeleri;

3.1. 2006-2007 yillar icin Uye kayit ve 6dentilerin

asagida verildigi bicimde belirlenmesine,
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2006 YILI 2007 YILI
UYE KAYIT 7,50.-YTL 10,00.-YTL
YABANCI UYE KAYIT 250,00.-YTL 300,00.-YTL
KIMLIK BELGESI 10,00.-YTL 15,00.-YTL
UYE ODENTISI 3,50.-YTL/AY 5,00.-YTL/AY
YABANCI UYE ODENTISI 75,00.-YTL/AY | 100,00.-YTL/AY
UYELIK BELGESI UCRETI 5,00.-YTL 5,00.-YTL

3.2.2006-2007 yillarini kapsayan calisma dénemi igin,
SMMH Asgari licretlerinin, Miihendis Yetki/Uzman-
ik Belgesi Ucretlerinin, Miihendis Yetki/Uzmanlik
Belgesi vize/yenileme iicretlerinin, SMM Biiro Tescil
Ucretlerinin, SMM Biiro Tescil vizeleme/yenileme
ticretlerinin, MIEM Kurs iicretlerinin, LPG Sorumlu
Midir ve Yetkili Personel Kurslari Egitici licretleri,
is makinalari operatér kursu ve egitici ticretlerinin,
Motor sase numaralarini saptama ve kabin inceleme
tcretlerinin, LPG/CNG Gaz Sizdirmazlik Raporu be-
dellerinin, Oda yayini ve siireli yayinlarin tcretlerinin
ve biitce kapsami icerisinde gerceklestirilecek diger
hizmetlerin bedellerinin Sube goriis ve onerileri alina-
rak belirlenmesi konusunda Oda Yonetim Kurulu’na

gorev ve yetki verilmesine,
4. Yonetici ve personel licretleri;

4.1. 39.D6nem Oda Genel Kurulunda belirlenerek
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40.D6nem Oda Genel Kurulu'nda Oda Yo&netim
Kurulu'na verilen goérev ve yetki cercevesinde uy-
gulanan profesyonel yonetici ve teknik gorevli licret
araliklarina iligkin artisin ve dénem boyunca alti aylik
periyotlardaki ticret artislarinin subelerin goris ve
onerileri alinarak saptanmasi ve MMO Profesyonel
Yonetici Sozlesmesi ile MMO Teknik Gorevli Sireli
Hizmet S6zlesmesi cercevesinde 4| .Dénemde uygu-
lanmasi konusunda Oda Yénetim Kurulu’na gérev ve

yetki verilmesine,

4.2. Kapsam disi personel statiisiinde olan Oda-Sube
Teknik danisman dcretlerinin teknik gorevli icret
araliklari dikkate alinarak belirlenmesi ve siireli hiz-
met sézlesmesi kapsaminda uygulanmasi, Oda-Sube
Hukuk Danismani ve Mali Misavir licretlerinin Sube
goris ve onerileri dikkate alinarak belirlenmesi ve
uygulanmasi konusunda Oda Yénetim Kurulu’'na go-

rev ve yetki verilmesine,

4.3. 41.dénemde gerceklestirilecek Toplu is Sozles-
mesinin Sube goriis ve onerileri alinmak siiretiyle,
Oda gelir-gider biitcesi dikkate alinarak gerceklesti-
rilmesi konusunda Oda Yénetim Kurulu’na gérev ve

yetki verilmesine,

4.4, Bazi Il ve Ilce Temsilciliklerinde istihdam edile-
cek Teknik Goérevlilerin kendi sube ticret araligindan
degerlendirilmesi, bazi illerin 6zgiin kosullar1 dikkate
alinarak teknik goérevlilere yapilan tasit yardimi ko-
nularinin Oda Yénetim Kurulu karari ile belirlenme-

sine,

5.Y6netim Kurulu ve Uzmanlik Komisyonlarinin briit
oturum Ucretleri asagidaki sekilde belirlenmesine,

2006 YILI 2007 YILI
(YTL/Oturum) (YTL/Oturum)
YON.KUR.YURUTME 10,00.-YTL 10,00.-YTL
YONETIM KURULU 10,00.-YTL 10,00.-YTL
SURELI KOMIiSYON UYELERI 15,00.-YTL 15,00.-YTL
UZMANLIK KOMiSYON UYELERI 7,00.-YTL 7,00.-YTL
iL/ILCE TEMS.ODEMELERI 7,00.-YTL 7,00.-YTL
DENETIM ve ONUR KURULU 10,00.-YTL 10,00.-YTL
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5.1. Profesyonel Yoneticiler, Mudirler, Teknik Go-
revliler ve 6denek 6denen yoneticilere oturum Ucreti

6denmemesine,

6. 41.Calisma Doéneminde Oda Yénetim Kurulu'nun
menkul ve gayrimenkul alim-satimi yapmasi, ipotek
vermesi, yurtici ve yurt disindan fon ve bankalardan
hibe veya kredi almaya her tiirli finansal kullanim (le-

asing,factoring, vb.) icin yetkilendirilmesine,

7. Mali isler Yonetmeligi geregi Merkez'e yapilmasi

gereken Nakit aktarimlarin;

2006 Yili icin

Subelerin 2005 yilinda gergeklestirmis oldugu gelir

biitcesinin % 10’u oraninda olmasina,

2007 Yili icin

Subelerin 2006 yilinda gergeklestirmis oldugu

gelir biitgesinin % 10’u oraninda olmasina,

Oda Merkezi nakit aktarimlarinin aylik esit taksitler-
de yapilmasina, MIEM kapsaminda verilen kurslarin
belge geliri ve MIEM kurs bedelinin aktarimdan ayri
tutularak Merkez ve Sube paylarinin belirlenmesi ko-

nusunda OYK’ya gorev ve yetki verilmesine,

8. 2006-2007 Gelir-Gider Biitceleri icin artirma veya
eksiltme yapilmasi, “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
ve Gelistirme Projeleri Biitcesiyle Bilim Kurulu olus-
turulmasi” konularinda Oda Yénetim Kurulu’nun
Yetkili kilnmasina ve “Bilimsel ve Teknolojik Aras-
tirma ve Gelistirme Projeleri Biitgesiyle Bilim Kurulu
olusturulmasi” konularinda sembolik olarak biitceye

| YTL 6denek ayrilmasina karar verildi.

41. Olagan Genel Kurul
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