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41. Dönem Oda Organları

Oda Yönetim Kurulu Asıl Üyeleri 

Emin KORAMAZ ............Başkan 

Nergiz BİLGİN  ..............Başkan Vekili

Ali Ekber ÇAKAR  .......... Sekreter

Ahmet ENİŞ  ................... Sayman

Tahsin AKBABA  .............Üye

Baki ÇINAR  ...................Üye

Hünkar KARAMAN ........Üye

Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri

Mustafa YAZICI

Şuayip YALMAN

Bedri TEKİN

Bünyamin AYDIN

Osman TEZGİDEN

Barış LEVENT

Ö. Varlık ÖZERCİYES

Oda Denetleme Kurulu Asıl Üyeleri

Haydar ŞAHİN 

M. İlker ALTIOK 

Murtaza ERGEN 

Servet TETİK 

Selçuk SÜMER 

Hasan ESEN 

Fikret EKİCİ 

M. Bülent TUNCEL 

Halil KÖYBAŞI 

Nejat ULUKURTLAR 

Osman SERTER 

Oda Denetleme Kurulu Yedek Üyeleri

Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU

Osman ÇAKIL

M. Nihat ANGI

Alaaddin EKSİN

Hakan MERTOĞLU

Yahya BULAT

Mehmet EYYÜPOĞLU

İbrahim ERYILMAZ

Mustafa KOCA

Hüseyin BAĞIŞLAR

Ersoy BEY

Oda  Onur Kurulu Asıl Üyeleri

S. Melih ŞAHİN 

Zeki ARSLAN 

İlter ÇELİK 

Ahmet Turan DÖRTDEMİR 

Uğurhan KARCILI 

Oda Onur Kurulu Yedek Üyeleri

F. Ayten Öznal

Eyüp SAYDAM

Erdal ASLAN

Fatih ÖZTOSUN

Şehmus AĞIRMAN

 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri

Mehmet SOĞANCI

Elif ÖZTÜRK

S. Melih ŞAHİN

TMMOB Yüksek Onur Kurulu

Yavuz BAYÜLKEN

TMMOB Denetleme Kurulu

A. Kirami KILINÇ

22 Nisan 2006’da gerçekleştirilen Odamız 41. Olağan Genel Kurulunun ardından 23 Nisan 2006 tarihinde seçimler 
gerçekleştirilmiştir. Oda organlarında yeni dönemde görev yapacak üyeler aşağıda verilmiştir.
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TMMOB DELEGELERİ
ASIL

1. A.MÜNİR CERİD
2. A.ÖZCAN BAYRAKCI
3. AHMET ATALAY
4. AHMET DÖNMEZ
5. ALİ EKBER ÇAKAR
6. ALİ PERİ
7. ARİFE KURTOĞLU
8. ATIF METE
9. AYHAN AYDIN
10. BARIŞ ÖZERDEM
11. BATTAL KILIÇ
12. BEHİCE ÇAĞLAR
13. BEHİÇ AKKAN
14. BİRHAN ŞAHİN
15. CELALETTİN MISIRLI
16. CENGİZ GÜLEBAY
17. CUMHUR PEKDEMİR
18. DİNÇER METE
19. DOĞAN ALBAYRAK
20. DOĞAN USTAER
21. ELİF ÖZTÜRK
22. EMİN KORAMAZ
23. ERDAL ARSLAN
24. EROL HOŞAFÇI
25. ERTUĞRUL KÜÇÜKKARAMIKLI
26. F.AYTEN ÖZNAL
27. FİKRET BAYAR
28. FİKRET PALABIYIK
29. GAFUR ONUR
30. GÜREL ÇELİKEL
31. GÜRSEL ERDEMİR
32. HAKAN SUBAŞI
33. HALİL KÖYBAŞI
34. HASAN YİTİM
35. HAŞMET BİÇER
36. HAYDAR ŞAHİN
37. HÜSEYİN ATICI
38. HÜSEYİN GÜZELAYDIN
39. HÜSEYİN KAYA
40. HÜSEYİN SAYAR
41. İ.SEMİH OKTAY
42. İBRAHİM KAHRAMAN
43. İBRAHİM KAYGUSUZ
44. İBRAHİM ÖZÇAKIR
45. İLHAMİ TEZGELEN
46. İLTER ÇELİK
47. İSMET APAK
48. İSMET RIZA ÇEBİ
49. KAHRAMAN ALBAYRAK
50. KAYA GÜVENÇ

51. KENAN AKDEMİR
52. M.BÜLENT TUNÇEL
53. M.FARUK SEVİM
54. M.SİMAVİ BAKIR
55. M.ŞAKİR ÖZTÜRK
56. MEFTUN GÜRDALLAR
57. MEHMET ÖZSAKARYA
58. MELİH YALÇIN
59. METİN AKDAŞ
60. METİN ALBEYOĞLU
61. METİN ŞEN
62. METİN YÜCEL
63. MEVHİBE GÜLŞEN GÜNGÖR
64. MUSA ÖZATA
65. MUSTAFA ŞİMŞEK
66. MUZAFFER DAĞALP
67. MÜNİR AYDIN
68. MÜNNAMİ ÖZYURT
69. NACİ ERÇOLAK
70. NACİ ÖZTÜRK
71. NECDET KAHRAMAN
72. NEDRET YAYLA
73. NEJAT ULUKURTLAR
74. NEŞET BAŞKUŞ
75. OĞUZ KEPEZ
76. OĞUZ TÜRKYILMAZ
77. ORHAN ATİLLA
78. OSMAN SERTER
79. ÖMER YÜCESOY
80. R.ERHAN KUTLU
81. REMZİ ERİŞLER
82. S.MELİH ŞAHİN
83. SAİM GÜR
84. SEÇKİN ŞİŞMANOĞLU
85. SEMİHA ÖZBEY
86. SERDAR ERKAN
87. SERHAT GİRGİN
88. TAYYAR ÇAYDERE
89. TEMEL FERAH
90. TEVFİK OKUDUCU
91. TEVFİK PEKER
92. ÜMİT ÜLGEN
93. ÜZEYİR ULUDAĞ
94. YAŞAR ÇEVİK
95. YAVUZ BAYÜLKEN
96. YILDIRIM ÇAKAR
97. YUNUS YENER
98. YUSUF TEK
99. ZEKİ ARSLAN
100. ZİYA DEĞER
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TMMOB DELEGELERİ
YEDEK

1. AYHAN GÖZCÜ
2. MEHMET ÇELEBİ
3. BESİM İPLİK
4. MAHMUT GÜLTURAN
5. ŞUAYİP YALMAN
6. NEŞET BAŞKUŞ
7. OKTAY ÜRÜN
8. SÜLEYMAN ONAY
9. REMZİ ÖZTÜRK
10. AHMET DERELİ
11. MUSTAFA NURİ BAYRAM
12. HASAN ESEN
13. MEHMET AKÇIN
14. TAHSİN AKBABA
15. FASİH KUTLUAY
16. NEBİ TEMEL
17. SADRETTİN UZUNGET
18. MUSTAFA YAZICI
19. NURAY BOZOKALFA
20. ŞEHMUS AĞIRMAN
21. CELALETTİN MISIRLI
22. HALİL ALTIN
23. BEDRİ TEKİN
24. MAHMUT TEBERİK
25. FİKRİ GENCER
26. HÜSEYİN DİNÇER
27. AYTEKİN ÇAKIR
28. MİSBAH MELİK
29. MUSTAFA KOCA
30. ZARİF ÜNAL
31. UFUK BİROL
32. SELİM ULUKAN
33. HÜSEYİN ÖZTÜRK
34. ÖZAN PARLAR
35. MUSTAFA VAREL
36. METİN TANER
37. B.ZAFER İLKEN
38. AHMET EŞREF ÇİÇEK
39. SADETTİN ÖZKALENDER
40. HİKMET KAR
41. HÜSEYİN HADIMLI
42. BUMİN TORUN
43. NİZAMETTİN DURAKOĞLU
44. ERDOĞAN ÇİÇEK
45. SEYFETTİN AVCI
46. OĞUZ İNCEOĞLU
47. CENGİZ TEKİN
48. ZEYNEL ABİDİN ÇELEBİ
49. GÜRCAN KARAMANLI
50. HANDAN BAYCIK

51. ÜMİT BÜYÜKEŞMELİ
52. ZAFER ÖZTÜRK
53. M.TANJU SARICA
54. BÜNYAMİN AYDIN
55. ŞERİF ÖZSAKARYA
56. GÜLDEREN YAVUZBAŞ
57. HÜSEYİN GENCER
58. CELAL GÜNDOĞAN
59. METİN ERKAL
60. CAN HASANOĞLU
61. KAMİL SİNAN TUTAL
62. GÜLTEKİN KESKİN
63. NİLGÜN EREN İLİK
64. M.MEHTAP OĞUZ
65. REMZİ TURALI
66. ERTUĞRUL CANKI
67. NERGİZ BİLGİN
68. SUAT BALCI
69. LEVENT TANRISEVER
70. FİKRET EKİCİ
71. ALİ ALUÇ
72. ENGİN MEYDAN
73. MURAT AYHANER
74. TURAN SAVAŞCI
75. SERHAN ERTÜRK
76. ÖZCAN AVCI
77. SELDA ÜNVER
78. FATİH DİLBAZ
79. EROL KILIÇKAP
80. GÜLNUR TEKELİ
81. AHMET ZOROĞLU
82. HAKAN YILMAZ
83. BAKİ ÇINAR
84. HÜNKAR KARAMAN
85. MURAT KORKUT
86. İSMAİL KURT
87. EKREM NACARKAHYA
88. OĞUZ ALİ AVCI
89. METİN YILDIRIM
90. ERDOĞAN BAYRAM
91. ALİ DAYATLI
92. AYDIN YALÇIN
93. DENİZ ÖZTÜRK
94. OKAY GÜLER
95. ÖZLEM DOĞAN
96. İLKNUR GÜNDOĞDU
97. UMUT ONUR ŞAHİN
98. NAZMİ CENK CİHANGİR
99. TÜLAY ÖZENİR
100. ÇETİN KARTAL
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Oda Başkanımız Emin KORAMAZ’ın 
41. Olağan Genel Kurul Açış Konuşması

Sayın Birlik Başkanım,
Sayın Divan,
Sayın Delegeler,
Değerli konuklar,

Değerli Basın Mensupları,

Hepinizi 40. Dönem Oda Yönetim Kurulu ve şahsım 
adına saygıyla selamlıyorum.

Bugün burada, Odamızda son iki yılda yürütülen ça-
lışmaları, dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeleri ve bu 
gelişmelerin mesleğimiz, meslektaşlarımız, ülkemiz 
ve halkımız üzerindeki etkilerini değerlendireceğiz. 
Daha güçlü bir Oda, üreten, sanayileşen ve hakça bö-
lüşen bir Türkiye için, söz üstüne söz koyacağız.

Genel Kurulumuzda, IMF ve Dünya Bankası politika-
ları karşısında, ülkenin karanlık bir geleceğe sürük-
lenmeye çalışıldığı bu toz bulutu arasında, bu ülkenin 

emekten ve insandan yana olan güçleri olarak, her 
zamankinden daha dik ve kararlı bir şekilde, emper-
yalizme ve sömürüye karşı, “gün birlik, dayanışma ve 
mücadele günüdür” diyoruz.

Hepiniz hoş geldiniz.

Sevgili Meslektaşlarım,

Bu çalışma döneminde de önceki yıllarda olduğu gibi 
dünyamıza; küresel politikaların neden olduğu, iş-
galler, katliamlar, daha yoğun sömürü, işsizlik, açlık, 
yoksulluk ve yolsuzluk düzeni damgasını vurmuştur.

Emperyalist ülkelerin uluslararası sermayeye yeni sö-
mürü alanları açmak üzere, gelişmekte olan ülkelere 
kendi programlarını dayattıkları bir dönem yaşan-
maktadır. Bu programlar ile az gelişmiş ve gelişmekte 
olan ülkelerde ulus-devlet yapılanması geriletilmekte-
dir. Kamusal varlıklar özelleştirme, küçültme, kapat-

ma yoluyla işlevsizleştirilmektedir. Borç yükü 
altındaki gelişmekte olan ülkelerde, Dünya 
Bankası, Uluslararası Para Fonu, AB, OECD 
gibi kuruluşlar tarafından dayatılan politikalar-
la, ulusal düzenlemeler küresel piyasa kuralla-
rına bağımlı kılınmaktadır. 

Bu programlarda, ücretlerin azaltılması, emek 
piyasalarının kuralsızlaştırılması, devletlerin 
sosyal alandan çekilmesi, gümrük vergileri, 
kotalar ve ithalattaki tüm kısıtlamaların orta-
dan kaldırılması, kamu işletmelerinin özelleş-
tirilerek yabancı sermayeye yatırım olanakları 
sağlanması öngörülmektedir.

Çok Taraflı Yatırım Anlaşması, Yatırım Ga-
ranti Sözleşmesi ve Uluslararası Tahkim gibi 
anlaşma ve sözleşmelerle, yabancı yatırımlar 
tek yanlı olarak korunmakta, az gelişmiş ve 
gelişmekte olan ülkelerin geleceği ipotek al-
tına alınmaktadır.
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“Ülkemizde uygulanan sa-
nayi politikaları, bilimi ve 
teknolojiyi dışlayarak, ucuz 
işgücünü sanayinin tek te-
mel rekabet aracı haline ge-
tirmiştir. Sınai yatırımlar gi-
derek düşmüş, istihdam açığı 
büyümüş, çalışanların reel 
gelirleri azalmıştır.”

Küreselleşme sürecinin örgütlerinden biri olan Dünya 
Ticaret Örgütü Anlaşmalarından Hizmet Ticareti Ge-
nel Anlaşması (GATS) ile mühendislik hizmetleri dahil 
enerjiden suya, sağlıktan eğitime, sosyal güvenlikten 
ulaşıma kadar tüm toplumsal hizmetler uluslararası 
ticarete açılmaktadır.

Değerli Meslektaşlarım,

IMF ve Dünya Bankası etkisiz kaldığında, program-
larına entegre olmayan ülkeler dünya ticaretinden 
dışlanmakta, bu politikalara aykırı düşen ülke coğraf-
yalarının parçalanması için etnik farklılıklar körüklen-
mekte, harita değişikliklerine varan savaşlarla halklar 
birbirine kırdırılmaktadır.

Kendini dünyanın jandarması 
addeden ABD ve ordusu, kü-
resel sermayenin hegemonya-
sını kabul etmeyen ve onların 
stratejik çıkarlarına uygun 
davranmayan ülkeleri terörist 
ilan edebilmektedir. ABD tüm 
uluslararası anlaşmaları, en te-
mel insan haklarını çiğneyerek 
ülkeleri işgal etmekte, on bin-
lerce masum insanı katletmek-
tedir. Afganistan’ın işgalini, Irak 
işgali izlemiştir. 

Bu müdahalenin Irak’la sınırlı kalmayacağı, Ortado-
ğu’dan hareketle Kafkasya ve Afganistan üzerinden 
Orta Asya’ya ulaşan geniş bir coğrafyada enerji kori-
dorunu denetim altında tutmayı hedeflediği bilinmek-
te ve bölgemizde İsrail ile birlikte İran ve Suriye üze-
rinde oyunlar oynanmakta, Türkiye de bu oyunlara 
dahil edilmeye çalışılmaktadır.

Sevgili Meslektaşlarım,

Küreselleşme politikalarının yıkıcı sonuçları ülkemize 
de aynen yansımaktadır. IMF ve DB direktifleriyle ül-
kemiz 1980’li yıllardan beri gelişmiş ülkeler bloku ve 
uluslararası sermayenin çıkarları doğrultusunda yeni-
den şekillendirilmektedir. 

Yıllardır üretimden kopuk, ranta ve sıcak para girişi-
ne bağımlı olarak şekillenen iç ve dış borcun çevrile-
memesi nedeniyle ülke ekonomisi üst üste krizlerle 
zayıflatılmıştır. 

Yatırımlar durmuş, birçok işyeri kapanmış, aralarında 
üyelerimizin de bulunduğu milyonlarca çalışan işini 
kaybetmiştir. Sonunda ülkeyi yönetenler IMF politi-
kalarına tam anlamıyla teslim olmuştur.

1998 yılında IMF ile yapılan “Yakın İzleme Anlaşması” 
uyarınca, hükümetlerin bütçe uygulamaları, ücretlen-
dirme ve istihdam politikaları, özelleştirmeler, sağlık, 
sosyal güvenlik hizmetleri ve bütün ekonomik ve si-
yasi kararlar, yapılan anlaşmanın adında olduğu gibi, 
yakın izleme ve denetim altına alınmıştır. 

Görevde bulunduğumuz 2 
yıl boyunca siyasi iktidar, 
muhalefette iken halka ver-
diği sözleri unutmuştur. 
IMF tarafından dış yardımın 
koşulu olarak dikte ettirilen 
yıkım ve talan yasaları birbiri 
ardına çıkarılmakta, eğitim, 
sağlık, sosyal güvenlik vb. 
birçok kamusal hizmet ser-
mayeye yeni rant alanları 

olarak sunulmaktadır. 

Ülke kaynakları üretken yatırımlar yerine, hizmet ve 
finans sektörlerine, borç faizlerine aktarılmakta, özel-
leştirme ve serbestleştirme adı altında tarım alanla-
rımız, ormanlarımız, arazilerimiz, biz mühendislerin 
varlık nedeni olan entegre sanayi tesislerimiz gözden 
çıkarılmaktadır. Artık bütçemiz bile IMF tarafından 
dikte edilir olmuştur.

Bütçede, faiz harcamaları 46 katrilyonluk payla top-
lam bütçe harcamalarının % 34’üne ulaşmaktadır. 
Milli gelirin % 6,5’i faiz dışı fazla yaratmaya endeks-
lenmiş bir bütçe söz konusudur. Yatırımlara ayrılan 
pay % 6’lara gerilemiştir. Sağlık ve eğitim ödenek-
lerinin milli gelir içindeki payı % 1,5 ve 4 gibi düşük 
oranlardadır.
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Türkiye Cumhuriyet tarihinin yatırımlara en az pay 
ayrılan yıllarını yaşamaktadır. Özelleştirmelerin baş-
lamasının ardından yatırımlardaki azalma % 75 gibi 
büyük bir orana ulaşmıştır. 

Sevgili Meslektaşlarım,

Ülkemizde uygulanan sanayi politikaları, bilimi ve tek-
nolojiyi dışlayarak, ucuz işgücünü sanayinin tek temel 
rekabet aracı haline getirmiştir. Sınai yatırımlar gide-
rek düşmüş, istihdam açığı büyümüş, çalışanların reel 
gelirleri azalmıştır. Kayıt dışı ekonomi bizzat resmi 
çevrelerce % 45 ile % 70’ler arasında tahmin edil-
mektedir.

Resmi söylemlerin aksine ülkemiz üretim yeteneği-
ni kaybetmektedir. Ekonomimizde son zamanlarda 
yaşanan sözde “büyüme” ise, ucuz döviz ve ithalata 
dayalı olup, üretim ve istihdamı azaltan bir çizgidedir. 
Çünkü Türkiye, 24 Ocak kararları kadar önemli olan 
ve uluslararası sermaye hareketlerinin serbestleştiril-
diği 1989 Ağustos’undan bu yana işsizlikle mücadeleyi 
gündeminden çıkarmıştır. Resmi rakamlara göre çalı-
şabilir 50 milyon 826 bin nüfusun ancak 22 milyonu, 
yani % 43’ü istihdam edilmektedir. Bu 22 milyonun 
% 46’i ise hiçbir sosyal güvenlik kuruluşuna ve güven-
ceye sahip olmaksızın çalışmaktadır.

Bu genel durum üyelerimize de aynen yansımakta, 
meslektaşlarımızın istihdamı da beklenen düzeyde 
gerçekleşmemekte, işsizliğe, düşük ücretlere, mes-
leki tatminsizliğe, meslek alanı dışında çalışmaya ve 
beyin göçüne yol açmaktadır. Bugün meslek alanla-
rımızda işsizlik % 25’ler seviyesine ulaşmıştır. Birçok 
işletmede mühendis istihdamı azalmıştır. Reel ücret-
lerimiz ise giderek düşmektedir. Meslektaşlarımızın 
önemli bir bölümü de meslek alanları dışında çalış-
maktadır. Türkiye’deki işletmelerin büyük bir bölü-
münü oluşturan 200.000’i aşkın küçük ve orta ölçekli 
sanayi kuruluşlarında hala mühendis istihdam gelene-
ği oluşturulamamıştır.

Sevgili Meslektaşlarım,

Üretimi, yatırımı, mühendislik uygulamalarını dışlayan 
bu politikalar ve tüm itirazlarımıza karşın imzalanan 
GB anlaşması sonucu, ihracatımız ithalata bağımlı hale 
gelmiş, ülke sanayisi Avrupa’nın taşeronu durumuna 
sokulmuştur. Sanayinin tüm sektörleri ele alındığında 
ihracata konu olan mal gruplarında bile ithal girdi ora-
nı % 65 seviyesine ulaşmıştır. Bunun sonucu olarak 
ithalat lehine makas açılmış, cari açık GSMH’nın % 
6,2’sine erişmiştir.

Sıcak para ile finanse edilen cari işlemler açığı, 2005 
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yılında 23 milyar dolara ulaşmıştır. 2006’da ise cari 
açıkta hedeflenen 22 milyar doların aşılıp, 32 milyar 
dolara ulaşılacağı öngörülmektedir.

Bu durum, Türkiye’nin, sıcak parayı yönlendiren ulus-
lararası finans ve politika merkezlerinin nasıl bir etki 
ve oyun alanında bulunduğunu göstermektedir.

Aynı yanlış politikalar AB’ye üyelik müzakere süreçle-
rinde de sürdürülmektedir. Bu süreç sosyal devletin 
tasfiyesi ve ulusal pazarın tamamen teslimiyeti doğ-
rultusunda şekillendirilmektedir.

Türkiye, AB’ye aday ülkeler arasında Gümrük Birli-
ği’ni gerçekleştiren tek ülke olarak istisnai bir duru-
ma sahiptir. Yani Türkiye eşitsiz koşullarda Avrupa 
Birliği ile aynı ticaret politikasını uygulamaktadır. Bu 
durumdan tüm sanayi sektörlerimiz olumsuz etkilen-
mektedir.

Gümrük Birliği ile AB ülkelerinde yeni pazar imkanları 
elde edeceği yanılsamasını yaşayan sanayimiz, geçen 
10 yıl içerisinde 50 milyar ABD dolarından daha fazla 
değerde AB teknolojisi ve altyapısına yatırım yapmış-
tır. Ancak bu yatırımlar makro bir programa, planla-
ma ve fizibiliteye dayanmadığı için ne yazık ki sonuç 
olumsuz olmuş, ölü yatırımlara dönüşmüştür. Birçok 
alt dala aşırı yatırım yapılırken, bazı dallara ise hiç 
yatırım yapılmamış, ülkemiz ithal makina ve ikinci el 
makina ile dolmuştur. Bu, tekstil makinalarından iş ve 
inşaat makinalarına kadar birçok sektörde böyledir. 
Yine bu süreçte mühendislik ve eğitimli işgücü unsur-
ları ihmal edilmiştir. 

Yine Gümrük Birliği nedeniyle üçüncü ülkelere uy-
gulanan basit menşe kuralları, sıfır veya sıfıra yakın 
gümrük tarifeleri, Türkiye’yi sadece AB’ye değil tüm 
üçüncü ülkelere karşı da çok açık bir pazar haline ge-
tirmiştir. 

AB uyum yasaları çerçevesinde uygulanmakta olan 
düzenleme, talimat ve direktiflere uyum zorlukları 
ortaya çıkmaktadır. Özellikle belirli ölçekteki firma-
lar, ithal edilen kalitesi ve maliyeti düşük ürünlerle 
rekabet edememektedirler. Bir yandan yerli ürün 
ve makinalar için kısıt ve denetleyici direktifler ko-

nulurken, diğer yandan denetimsiz bir ithal ürün ve 
makina akışı ile haksız rekabet yaratılmaktadır. Bu 
haksız rekabet karşısında yerli sanayi sürekli olarak 
gerilemektedir.

1970 yılında % 47,6 olan yatırım yoğunluğu 2005 
yılında % 12,9’a kadar düşmüştür. Bu düşüş, kârlılık 
dolayısıyla sermayenin sanayi dışında yoğunlaştığının 
somut örneğidir.

Bütün bu nedenlerden dolayı, tam üyelik müzakere 
süreçleri tamamlanıncaya kadar GB anlaşması mutla-
ka askıya alınmalıdır.

Değerli Meslektaşlarım,

Ülkemiz sağlıktan eğitime, tarımdan çevreye, sanayi-
den enerjiye varana değin 115 bin sayfaya ulaşan AB 
müktesebatına uyum sağlamak zorunda kalacaktır. 
AB üyeliğinin halkın refahını arttıracağı, yoksulluğu 
önleyeceği, sosyal hakları geliştireceği gibi afaki söy-
lemler dışında konuya ilişkin bütünlüklü çalışmalar 
yapılmamaktadır. İçinde bulunduğumuz bilgi kirliliği 
ve yönlendirme ortamına ivedilikle son verilerek, ta-
rama konusu olan 35 başlıktaki müktesebat değişik-
liklerinin ülkemiz geleceğine etkileri tüm alanlarda ve 
tüm sektörlerde tartışmaya açılmalı, izlenmesi gere-
ken politikalar oluşturulmalıdır.

Odamız Gümrük Birliği sürecinde olduğu gibi mü-
zakere süreçlerinde de uzmanlık alanlar ile ilgili ko-
nularda müdahil bir çalışma sergilemeye, meslek, 
meslektaş, ülke ve toplum aleyhine gelişmelere karşı 
elinden geleni yapmaya devam edecektir.

Sevgili Meslektaşlarım,

Türkiye kapitalist küreselleşme ve neo-liberal eko-
nomi politikaları çerçevesinde yeniden yapılandırıl-
maktadır. Sermaye hareketinin ve piyasanın serbest-
leşmesine dayanan yeni ekonomi politikaları yapısal 
uyum programları her alanda kuralsızlaştırmayı, ser-
bestleştirmeyi ve ticarileştirmeyi etkin kılmaktadır. 
Kamusal mal ve işletmeler özelleştirme yoluyla ser-
mayeye devredilirken, kamusal hizmetler de paralı 
hale getirilerek ticarileştirilmektedir. 



11

41
. O

lağ
an

 G
en

el 
Ku

ru
l

mmo bülteni
mayıs 2006/sayý 96

“Özelleştirme, eğitimden sağlı-
ğa, kültürden, sosyal güvenli-
ğe, kent varlıklarının satışına 
kadar tüm kamusal alanları 
kapsayan geniş bir çerçevede 
hayata geçirilmekte ve hiçbiri 
bir diğerinden kopuk olarak 
işlememektedir. Kamu her türlü 
ekonomik etkinlikten çıkarıl-
mak istenmektedir Bu gelişme-
lerin arkasında IMF’ye verilen 
sözler bulunmaktadır.”

En etkili özelleştirme hamlesi, bugünlerde AKP eliyle 
yapılmaktadır. AB ve IMF direktifleriyle sadece son iki 
yılda 30 adet talan yasası meclisten geçirilmiştir. Üre-
tim yaparak kaynak yaratmak yerine yılların birikimi 
ve emeğiyle oluşturulmuş mevcut sanayi kuruluşları 
haraç mezat satılmaktadır. 

‘Babalar gibi satarız’, ‘Parayı kim verirse ona veri-
riz’, ‘Türkiye’yi pazarlamakla mükellefiz’ diyerek 
Köy Hizmetleri kapatılmış, SSK’lar devredilmiş. Et 
Balık, PETLAS, Şeker Fabrikaları, Çimento Fabrika-
ları, Demir Çelik işletmeleri, Denizcilik İşletmeleri, 
ETİ ALÜMİNYUM, TÜPRAŞ, TELEKOM, PETKİM, 
ERDEMİR, TEKEL, THY, DDY Limanları sermayeye 
peşkeş çekilmiştir, çekil-
mektedir.

Değerli Meslektaşlarım,

Bildiğiniz gibi özelleştirme-
ye ilişkin çeşitli demagojiler 
dile getirilmiştir. Bunlardan 
biri de, “Türkiye’de kamu-
nun ekonomi içindeki payı-
nın şişkinliği”dir. Bu rakam 
iddia edilenin aksine, geliş-
miş ülkelerin çok altında-
dır. Türkiye ekonomisinde 
kamunun payı % 26 iken; 
ABD’de % 32,3, Alman-
ya’da 49, Fransa’da 51,7’dir. 

Yine iddia edilenin aksine KİT’ler devletin sırtında 
kambur değildir.Kamu işletmeciliği, kamu maliyesine 
2004’te 20,4 katrilyon net faktör geliri aktarmıştır. 
Kamu işletmesi sayısı çok az olmasına rağmen Ku-
rumlar Vergisinin % 53’ünü bu kuruluşlar ödemek-
tedir. 

Bu gerçekler, Türkiye’deki özelleştirmenin başlıca 
gerekçelerinin ne kadar yalan-yanlış ve kamuoyunu 
yönlendirmeye yönelik olduğunu göstermektedir.

Özelleştirme, eğitimden sağlığa, kültürden, sosyal gü-
venliğe, kent varlıklarının satışına kadar tüm kamusal 
alanları kapsayan geniş bir çerçevede hayata geçiril-

mekte ve hiçbiri bir diğerinden kopuk olarak işle-
memektedir. Kamu her türlü ekonomik etkinlikten 
çıkarılmak istenmektedir. Bu gelişmelerin arkasında 
IMF’ye verilen sözler bulunmaktadır.

Şu an çok güncel olan ve dört gün önce diğer emek 
güçleriyle Meclis kapısına yürümemize neden olan 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunları 
da bu çerçevede gündeme gelmiştir.

Bu yasalar ile sağlık hizmetlerinin tamamının piyasa 
koşullarında verilmesi, prime ve katkıya dayalı ola-
rak paralı hale getirilmesi amaçlanmaktadır. Sağlığın 
temel bir insan hakkı olmaktan çıkarılarak, “yardım” 

olarak tariflendiği bu tasa-
rıyla, sağlıkta özel sektörü 
fonlamak ve kamu sağlık 
hizmetleri özelleştirilmek 
istenmektedir.

Bu yasalar ile insanların 
sağlık sorunları toplumsal 
bağlamından koparılıp ticari-
leştirme eşliğinde kişiselleş-
tirilmekte, emeklilik ise artık 
hayal olmaktadır.

Sevgili Meslektaşlarım,

Küresel sermaye güçlerinin 
dayattığı “uyum” yasaları 

sağlıktan eğitime, madenlerden haberleşme, enerji 
ve sanayiye dek ülkemizin ekonomik ve sosyal yapı-
sında onarılması güç sonuçlar yaratmanın eşiğindedir. 
Sanayisizleşme ve kamunun tasfiyesinin asıl sonuçları 
önümüzdeki yıllarda ortaya çıkacaktır. Ülkemiz ulusal 
sermaye açısından yoksullaşmakta, bütün birikimleri-
ni heder edilerek halkımızın, çocuklarımızın, gençle-
rimizin yarınları karartılmaktadır.

Ancak dünya ve ülkemiz ölçeğinde yaşanan bu olum-
suz süreç ve uygulamalar, içimizi ve ufkumuzu ka-
rartmasın. Zira küreselleşme sürecine karşı gerek 
uluslararası düzeyde, gerekse tek tek ülkelerde ciddi 
mücadeleler yürütülmektedir. Latin Amerika’dan İtal-
ya’ya, Fransa ve İngiltere’ye kadar kitlesel mücadele-
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Ülkemizde ve dünyada olumsuz 
koşulların yaşandığı bu 2 yıl bo-
yunca, Makina Mühendisleri Odası 
olarak, üreten sanayileşen, demok-
ratik, özgür, bağımsız bir Türkiye 
için ülke genelinde yüzlerce et-
kinlik düzenledik. Yayımladığımız 
kitaplarla, eğitim çalışmalarımız-
la, halkımıza ve sanayiye sundu-
ğumuz teknik hizmetlerle 63.000 
üyemizin bilgi birikimini ülkemi-
zin kalkınması için seferber ettik.

lere ve hatta iktidar değişimlerine tanık olunmaktadır. 
Ülkemizde de bağımsızlık yanlısı emek ve demokrasi 
güçlerinin ağırlık oluşturmasıyla süreci tersine çevir-
mek olanaklıdır..

Özelleştirmeye karşı mücadele kapitalist küreselleş-
meye karşı mevzileri savunma ve başka bir dünya 
kurma mücadelesidir.

Odamız, meslek alanlarımızla ilgili alanlarda özelleş-
tirmelere karşı doğrudan müdahale etmiş ve Araç 
Muayene İstasyonları/Hizmetinin özelleştirilmesine 
ilişkin dava açmış, konu Anayasa Mahkemesi’ne dek 
gitmiştir. 

Aynı şekilde Odamız; TÜRK TELEKOM’un özel-
leştirilmesine karşı HABER-SEN ve EMO ile ortak 
kampanyalar düzenlemiş, raporlar hazırlamış ve TE-
LEKOM ile TÜPRAŞ’ın 
özelleştirilmesine karşı 
açılan davalara müdahil 
olarak katılmıştır.

Son olarak da, bir başka 
stratejik varlığımız olan 
ERDEMİR özelleştirme-
sine karşı Danıştay’da da-
valar açmış bulunuyoruz. 
Bütün bu etkinliklerimiz 
kamuoyunda ciddi yankı-
lar da bulmuştur.

Değerli Meslektaşlarım,

Emekten, sanayileşmeden, mühendisten, bilim ve 
teknolojiden yana bir ülke mümkündür. Böyle bir 
ülke ve toplumsal yararları gözeten bir ekonomi için 
IMF, DB, DTÖ vb. uluslararası finans kuruluşlarının 
dayattıkları “yapısal uyum ve istikrar programları” 
reddedilmelidir. Kamuyu küçülten özelleştirmeler 
durdurulmalı; devletin ekonomideki yönlendiriciliği 
artırılmalı; planlama, kalkınma, sanayileşme yönelimi 
benimsenmelidir.

Ülkemizin zengin kaynaklarını ülke, kamu ve toplum 
lehine değerlendirecek orta ve uzun vadeli ulusal 
stratejiler benimsenmeli, bütçeler de bu çerçevede 

yatırım, sosyal devlet gereklilikleri ve toplumsal ge-
reksinimler esas alınarak düzenlenmelidir. Ülkemiz 
bilim ve teknolojide yetkinleşmeli, tüm alanlarda ve 
tüm sektörlerde demokratik planlamayla ulusal poli-
tikalarını oluşturarak uygulamaya koymalıdır. 

Kamusal hizmetlerin daha nitelikli bir hale gelmesinin 
yolu özelleştirmeler değil, bu alanların siyasi iktidar-
ların arpalığı konumundan çıkarılması ile mümkün 
olacaktır. Kamusal mülkiyetinin korunması ve geliş-
tirilmesi için demokratik bir yapılanmaya ve kamusal 
denetime ihtiyaç vardır. Kamu mülkiyetindeki işlet-
meler, çalışanları söz, yetki ve karar sahibi kılacak bir 
perspektifle yeniden yapılanmalı, teknoloji yenilen-
mesi gerçekleştirilmeli ve yatırımlara artırılmalıdır

Değerli Arkadaşlarım,

Şimdi de ülkemizin bir 
başka temel sorununa, 
değinmek istiyorum. 

Diyarbakır’da başlayıp 
Güneydoğu’da birçok 
ile ve İstanbul’a sıçrayan 
olaylar kaygı verici bo-
yutta devam etti. Hâlâ 
da yer yer devam ediyor. 
Bir hafta gibi bir sürede 
ölü sayısının 12’yi geç-
mesi, Başbakan’ın nere-
deyse ilk kez milliyetçi 
tonları da içeren üslubu 

ve hazırda bekletilen Terörle Mücadele Yasası’nın 
anti-demokratik bir içerikle geliştirilerek TBMM’ye 
sunulması, Türkiye’nin içine sürüklendiği etnik/milli-
yetçi çatışmaların sıcak boyutuna dair ciddi işaretler 
sunmaktadır. Türkiye bir iç savaş fayı üzerine oturtul-
mak istenmektedir. 

Bu ortamın emperyalist çevrelerin çıkarları doğrultu-
sunda kışkırtılması da söz konusudur. 

Terörle Mücadele Yasasının anti-demokratik bir ze-
minde değiştirilmesi, Türkiye’deki gerici, milliyetçi 
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eğilimleri güçlendirecek, zaten gerçek bir demokra-
siden uzak ülkemizdeki otoriter yönelimleri güçlen-
direcektir. 

Sevgili Meslektaşlarım,

Bildiğiniz gibi Makina Mühendisleri Odası olarak yıl-
lardır GAP ve Sanayi Kongreleri düzenliyoruz. Bu 
kongrelerde toplumsal refah ve huzurun sağlanması 
ile sosyal yaşamın yeniden düzenlenmesinin ancak 
barışçıl demokratik bir ortamda olabileceğini; ülke 
demokrasisinin istikrarlı bir zemine oturması için ya-
pısal reformların gerçekleştirilmesini, Güneydoğu’da 
yaşanan şiddet politikalarının ortaya çıkardığı tüm 
olumsuz koşulların ortadan kaldırılmasını; insan hak-
ları ihlallerinin durdurulmasını, faili meçhul cinayetle-
rin aydınlatılmasını, bölgenin özgün sorunlarına ilişkin 
insani, demokratik, çözümlere yönelinmesi gerektiği-
ni bıkmadan dile getirdik. Ancak siyasi iktidarlar tüm 
önerilerimize kulaklarını tıkadılar.

Ciddi bir sanayileşme gerçekleşmediği, gelir dağılı-
mı ve bölüşümde adalet sağlanmadığı ve demokra-
tik normlar benimsenmediği müddetçe, ülkemizin 
etnik/kimlik sorunları ve sosyo ekonomik sorunlarla 
çalkalanmaya devam edeceğini, provakasyonların bü-
tün ülkeyi kemireceğini ve Türkiye’nin bir iç savaşı 
anımsatan sahnelere daha fazla açık hale geleceğini 
görmek gerekmektedir.

Toplumu şoven yaklaşımlarla, emperyalizmin çıkarla-
rına hizmet edecek şekilde, etnik kökenleri üzerinden 
birbirine düşman etmeye ve şiddet uygulamalarını 
meşrulaştırmaya yönelik gelişmeler karşısında, barışı, 
demokrasiyi ve halkların kardeşliğini her zamankin-
den daha fazla sahiplenmeliyiz. 

Köklü çözümlere yönelmeli ve olası gelişmelerin önü-
nün ancak insanların temel yaşam haklarına saygı ve 
demokratikleşme ile alınabileceğine, böylece şiddetin 
toplumsal olarak yalıtılabileceğine dikkat çekmeliyiz.

Bilmeliyiz ki, Kürt sorunu emperyalist çıkarlara terk 
edilmemesi gereken bir demokrasi ve demokratikleş-
me sorunudur. Sorunun çözümü baskıcı ve dayatmacı 
politikalardan değil demokrasiden geçmektedir.

Sevgili Meslektaşlarım,

Ülkemizde ve dünyada olumsuz koşulların yaşandığı 
bu 2 yıl boyunca, Makina Mühendisleri Odası olarak, 
üreten sanayileşen, demokratik, özgür, bağımsız bir 
Türkiye için ülke genelinde yüzlerce etkinlik düzenle-
dik. Yayımladığımız kitaplarla, eğitim çalışmalarımızla, 
halkımıza ve sanayiye sunduğumuz teknik hizmetlerle 
63.000 üyemizin bilgi birikimini ülkemizin kalkınması 
için seferber ettik.

Geçen 2 yılda da barışa, umuda, emeğe, sanayileşme-
ye ve bilime inandık. Ülkemizde ve dünyada; insanlık 
ve bilim adına yaşanan birçok olumsuzluğun arasında, 
güzellikler için çabaladık. Şubelerimizin ve Odamızın 
2004–2005 dönem çalışmalarında, meslek alanında 
ülke, kamu ve toplum yararını savunmayı ana ilke ola-
rak belirledik. Oda ortamlarımızda biriktirdiklerimizi, 
şimdi çalışma raporu ve genel kurulumuza taşıyoruz.

Çalışma dönemimiz boyunca Oda bülteni ve Odamı-
zın WEB sayfası aracılığı ile Oda çalışmalarını üyeleri-
miz ve kamuoyu ile paylaştık. Dört aylık periyotlarla 
çalışma raporları düzenleyerek Oda Bülteni ve WEB 
sayfamızda yayımladık. Aynı çalışma anlayışı gereğin-
ce, Odamızın 40. Dönem Çalışma Raporunu da Oda 
WEB sayfamızda yayımlayarak sizlere ulaştırdık.

Oda Sekreterimiz birazdan bu çalışmaları özetleye-
rek sizlere aktaracak.

Ben, önemli gördüğüm ve gelecek dönemlere de ışık 
tutacağına inandığım bazı çalışmaları sizlerle ve ko-
nuklarımızla paylaşmak istiyorum.

Çalışma dönemimiz içerisinde, meslek alanlarımıza gi-
ren konularda ülke politikalarının şekillenmesine kat-
kıda bulunmak, görüş ve önerileri yetkililere iletmek, 
halkı ve kamuoyunu bilgilendirmek, üyelerimize, bi-
limsel ve teknik konulardaki gelişmeleri tanıtmak için, 
şubelerimizde yürütülen etkinliklerin yanı sıra 2005–
2006 çalışma döneminde ülkemizin 15 ilinde meslek 
alanlarımıza ilişkin 25 adet merkezi düzeyde kongre, 
sempozyum ve kurultay düzenledik.

Bu etkinlikler; öğrenci üye, iklimlendirme, marka 
yönetimi, iş sağlığı ve güvenliği, uçak-havacılık ve 
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uzay mühendisliği, bakım teknolojileri, otomotiv ve 
yan sanayi, iletim teknolojileri, yeni ve yenilenebilir 
enerji/enerji yönetimi, güneş enerjisi, makine tasarı-
mı ve imalat teknolojileri, demir-çelik, iş makinaları, 
tıbbi cihazlar imalatı, Trakya’da sanayileşme ve çev-
re, tekstil teknolojileri ve tekstil makinaları, kaynak 
teknolojileri, ölçüm bilim, tesisat mühendisliği, hid-
rolik-pnömatik, endüstri işletme mühendisliği ve yine 
TMMOB adına düzenlediğimiz mühendislik eğitimi ile 
GAP ve sanayi kongre, kurultay ve sempozyumları ve 
bunların doruğu olarak düzenlediğimiz TMMOB Sa-
nayi Kongresi’dir.

Bu etkinliklerde, bir sektörün diğer sektörlerle ge-
çişkenliklerinden hareketle sanayinin bütününe ve 
bütünden tek tek sektörlere yönelerek ülkemiz sa-
nayisine ilişkin çok yönlü verilere ulaşma ve çözüm 
önerileri oluşturma şansına sahip olduk.

Katılımcı sayısı 20 bini aşan bu etkinliklerin her birine 
ait bildiri kitaplarını ve sonuç bildirgelerini kamuoyu-
nun ve ülke yönetiminin kullanımına sunduk. Bu et-
kinlerde basılan kitap sayısı 50.000’e yaklaştı.

Sevgili Meslektaşlarım,

Geleceğimiz olan öğrenci üyelerimizin sayısı 5.000’i 
aştı. Böylesi bir örgütlenmenin dünya’da eşi benzeri 
yok. Bu yıl öğrenci üye kurultayımızı 3.200 öğrenci 
üyemizin katılımıyla Atatürk Spor Salonunda coşkulu 
bir şekilde gerçekleştirdik.

Oda-üniversite ve Oda-sektör buluşması toplantıla-
rımız geleneksel bir niteliğe kavuştu. Bu dönem ya-
pılan toplantılara 41 üniversiteden toplam 62 bölüm 
başkanı ve dekan ile 20 sektör derneğinin yöneticileri 
katıldı. Bu buluşmalarda, üniversitelerin ve sanayinin 
genel yapısı ve durumu; AR-GE çalışmaları; meslek içi 
eğitim, kalite; stajlar ve Oda-üniversite-Sanayi iş birli-
ği konuları ayrıntılı olarak ele alındı. 

Dönemimiz boyunca pek çoğu komisyonlar marifetiy-
le hazırlanan, 27 yeni teknik kitap basılmış, 14 teknik 
kitabın güncelleştirilerek yeniden basımı gerçekleşti-
rilmiştir. Etkinlik kitapları ve diğer mesleki konularda 
basılan kitaplarla dönemimizde hazırlanan kitap sayısı 
84’e ulaşmıştır. 

Dönem içerisinde, uzmanlık alanlarımıza ilişkin birçok 
konuda Odamız çalışma gruplarınca Odamızın görüş-
lerini ve izlenmesi önerilen politikaları içeren rapor-
lar oluşturulmuştur. Bugün sizlere dağıtılan; Organize 
Sanayi Bölgeleri, Küçük Sanayi Siteleri, Endüstri Böl-
geleri ve Teknoparklar; Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi 
İşletmeler; LPG’li Araçlarda Denetim Uygulamaları; 
Asansörlerde Mevcut Durum; Yeni ve Yenilenebilir 
Enerji Kaynakları; Makina İmalat Sanayi; ERDEMİR 
Gerçeği; Özelleştirme Gerçekleri; Ulaşım ve Trafik; 
Mühendislik ve Tasarım; İş Sağlığı ve Güvenliği konu-
lu Oda raporları, Odamızın birikim ve görüşlerinin 
yetkililer ve kamuoyu ile paylaşılması anlayışımızın bir 
ürünüdür.

Üyelerimizin mesleki denetime esas olarak uzman-
laştırılması, mesleki bilgi ve deneyimlerinin artırılması 
amacıyla oluşturduğumuz MİEM aracılığı ile son iki 
yılda, Mekanik Tesisat Hizmetleri, İş Güvenliği Mü-
hendisliği, Araç Mühendisliği, Asansör Mühendisliği-
ne ilişkin toplam 24 konuda 461 kurs düzenlenmiş, 
bu kurslara katılımcı sayısı 10 bini aşmış; yapılan sı-
navlar sonucu başarılı olan üyelerimiz belgelendiril-
miştir. MİEM organik bir yapı olarak sürekli alt ya-
pısını geliştirerek değişen ve gelişen yönetmelikler 
çerçevesinde eğitim müfredatını yenilemektedir. İh-
tiyaçlar çerçevesinde eğitici profili yenilenmekte ve 
genişletilmektedir. Sanayinin ihtiyacı olan ara teknik 
elemanların yetişmesine katkıda bulunmak üzere ara 
teknik elemanlara da tüm birimlerimizde eğitimler 
verilmektedir.

Odamızca yürütülen eğitim ve belgelendirme çalış-
malarının kurumsal bir yapıya kavuşturulması amacıyla 
Odamız merkezinde Personel Belgelendirme Kuru-
luşu oluşturulmuş, tüm sistem dokümanları yeniden 
hazırlanmış, belgelendirme faaliyetlerimizin akredite 
edilmesi için TÜRKAK’a başvuru yapılmıştır. 

Sevgili Meslektaşlarım,

Gümrük Birliği Anlaşması ile başlayan ve bugün AB 
müzakere süreçleriyle devam eden, teknik mevzuat 
uyumu ile üretimin uluslararası kabul görmüş koşul-
lara uygun sürdürülmesi ve CE belgelendirmesi çalış-
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maları da sanayimizin bütünü ve biz mühendisler için 
oldukça önem taşımaktadır.

Ülkemizde AB tarafından tanınırlığı olan onaylanmış 
kuruluşlar oluşturulamadığı için üreticilerimiz uygun-
luk değerlendirme faaliyetlerini çok yüksek bedeller-
de AB test ve belgelendirme kuruluşlarına yaptırmak 
zorunda kalmakta ve bu alandaki mühendislik hiz-
metleri yurt dışından satın alınmaktadır.

Odamız AB yeni yaklaşım direktifleri kapsamında bu-
lunan ve meslek alanlarımıza giren, asansörler, basit 
basınçlı kaplar, gaz yakan cihazlar, sıvı ve gaz yakıtlı 
sıcak su kazanları, basınçlı ekipmanlar ve makina em-
niyeti direktifleri olmak üzere 6 konuda Onaylanmış 
Kuruluş olmak için Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na baş-
vurmuştur.

Onaylanmış Kuruluş çalışmalarından Asansör Di-
rektifi alanında TÜRKAK denetimleri sonuçlanma 
aşamasındadır. Makine Emniyet Direktifi konusunda 
ise saha uygulamasına geçilmiş olup iç tetkiklerimiz 
sürdürülmektedir. Basınçlı Ekipmanlar, Basit Basınç-
lı Kaplar, Sıcak Su Kazanları ve Gaz Yakan Cihazlar 
Direktifleriyle ilgili yapılan çalışmalar revize edilerek 
yeni hedefler belirlenecektir.

Çalışma dönemimiz içerisinde geçmiş dönemde 
başlatılan çalışma sonlandırılarak periyodik kontrol 
hizmetlerimiz TÜRKAK’a akredite ettirilmiş ve Oda-
mız “A Tipi Muayene Kuruluşu” olmuştur. Baca gazı 
emisyon ve gürültü ölçümleri alanında Çevre ve Or-
man Bakanlığından “Çevre Analizleri Ön Yeterlilik 
Belgesi” almaya hak kazanılmıştır. Teknik mevzuat 
alanında teknik görevliler TÜRKAK’ça verilen çeşitli 
eğitimlerden geçirilerek önümüzdeki sürece hazır-
lanmaya çalışılmıştır. Çevre analizleri Laboratuvar 
Akreditasyonu çalışmalarımız da merkezi olarak ku-
rulan birimimizce yürütülmektedir.

Sevgili Meslektaşlarım,

Yine Oda olarak, TBMM’nin bu yasama döneminde 
gündeme gelen yasa tasarılarına ilişkin, ilgili Komis-
yonlar ve milletvekilleriyle sıcak temaslar kurarak, 
Odamız görüşlerinin ülke ve toplum çıkarları doğrul-

tusunda yasalaşması için etkin bir rol üstlendik. Mes-
lek alanlarımızla ilgili olarak, kamu kurum ve kuru-
luşlarıyla yasa ve yönetmelik hazırlanması ve mesleki 
denetimde Odamızın rol üstlenmesine ilişkin gerekli 
temasları aktif bir şekilde sürdürdük. 

Odamızın mesleki uzmanlık alanlarında yürütmekte 
olduğu faaliyetlerden LPG’li araç denetimleri ve son 
kontrollerine ilişkin Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’ndan 
alınan yetki devri ile birlikte, gerekli örgütsel düzenle-
meler hızla hayata geçirilmiş, sektörde yaşanan dene-
timsizlik ve kuralsızlığın üstüne kesin bir biçimde gi-
dilmiştir. Kamu denetimi adına bu konuda yetkili olan 
Odamız, yaptığı titiz çalışmalarla saygın konumunu 
kamuoyu nezdinde pekiştirmiştir.

Yine bu dönem basınla ilişkilerin geliştirilmesi ve ku-
rumsallaşması amacıyla Oda merkezinde basın ve 
halkla ilişkiler birimi oluşturulmuştur. Bu birim şube-
lerimizdeki birimlerle eşgüdüm halinde çalışmış, Oda 
etkinlik ve açıklamalarının ulusal ve yerel medyada 
önemli ölçüde yer alması sağlanmıştır. 

Mesleki ve sosyal ilgi alanlarımızda sık sık Odamızın 
görüşlerine başvurulmuş, sektörel yayınlarda görsel 
ve yazılı medyada Oda etkinlikleri daha fazla yer al-
maya başlamıştır. Bu çalışma gelecek dönemlerde de 
kurumsallaştırılarak sürdürülmelidir.

Yine Odamızın muhasebe işleyişinin online olarak 
merkezileştirilmesi, 60.000 sayfayı aşan Oda yayın-
ları, etkinlik kitapları ve Oda belgelerinin elektronik 
ortama aktarılarak üyelerimizin ve kamuoyunun kul-
lanımına sunulması dönemimiz içerisinde yürütülen 
önemli çalışmalardır.

Sevgili Meslektaşlarım,

1997’den bugüne inşa çalışmaları İzmir’de sürdürülen 
MMO İş, Sosyal, Kültürel, Etkinlik, Kongre ve Sergi 
Merkezi yapım çalışmaları dönem içerisinde tamam-
lanmış ve tesisimiz 24 Mart 2006 tarihinde, üyeleri-
mizin, bilim, kültür ve demokrasi güçlerinin kullanımı-
na açılmıştır. Odamıza kazandırılan bu tesis, birlikte 
üretme ve birlikte yönetme anlayışının ve örgütsel 
dayanışmanın tüm olumsuzlukları aşabileceğinin en 
güzel örneklerinden biri olmuştur. 
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Yine dönem içerisinde Genel Merkez ve Ankara şu-
bemizin kullanımına yönelik, Kızılay-Meşrutiyet cad-
desinde bir iş hanının 4 katı satın alınmış, birçok şube-
mizin yanı sıra, Hatay, Muğla, İskenderun, Şanlıurfa, 
Niğde, Malatya, Kahramanmaraş, Gebze, Uşak, Ela-
zığ, Tarsus, Ereğli, Sakarya ve Kadıköy il ve ilçe tem-
silciklerimize yeni hizmet mekanları kazandırılmıştır.

Bütün bu çalışmaların yanı sıra, Odamız, demokrasi 
ve barış mücadelesinde de etkin bir şekilde yerini al-
mış, bu doğrultuda düzenlenen mitinglere, eylemli-
liklere, kampanyalara katılmış, örgütleyicisi olmuş ve 
destek vermiştir.

Odamız TMMOB çatısı altında, 

• Emek Platformu ve bu platformun bileşenlerinin 
“uyum yasaları”na karşı düzenlediği etkinliklere, bu 
kapsamda Köy Hizmetleri’nin kapatılması ve SSK 
Hastanelerinin kapatılarak Sağlık Bakanlığı’na devri ile 
ilgili bütün etkinliklere, “Sosyal Devlet-Sosyal Adalet” 
mitingine, SEKA’nın kapatılmasına karşı düzenlenen 
miting ve diğer etkinliklere, TELEKOM, TÜPRAŞ ve 
ERDEMİR özelleştirmesine karşı etkinliklere, “İktida-
rı Genel Uyarı Eylemleri”ne, 

• KESK’in düzenlediği etkinliklere, KESK-DİSK-
TMMOB ve TTB tarafından 17 Aralık 2005 tarihin-
de Ankara’da yapılan “Demokratik Türkiye Halk İçin 
Bütçe” mitingine,

• Bush’a, NATO’ya, emperyalizme ve Irak’ın işgali ve 
Felluce katliamına karşı etkinliklere,

• 8 Ekim 2005-Ankara Sıhhiye Meydanı’nda gerçek-
leştirilen ve binlerce mühendis mimar ve şehir plancı-
sının katıldığı TMMOB Mitingine, 

• Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanun 
Tasarılarıyla ilgili yapılan referandum ve diğer etkin-
liklere,

Tüm birim ve üyeleriyle aktif katılım sağlamıştır. 

Sevgili Meslektaşlarım,

Tüm bunlar, çalışma dönemimiz sırasında ülkemizin 
ve bizlerin yüz yüze kaldığı olumsuzluklar içinden sü-

zülüp gelen umut ışıklarıydı. Yaşadığımız onca sıkıntı 
arasında, ileriye bakma ve daha çok çalışma isteği ya-
ratan gelişmeler yol gösterici oldu. 

Makina Mühendisleri Odası, yeni çalışma döneminde 
de, örgütünden ve üyelerinden aldığı güçle, karam-
sarlığa kapılmadan, tüm güçlüklere göğüs gererek, 
olumsuzluklara direnmesini bilecektir.

Çalışmalarımızda desteğini bizlerle paylaşan, bütün 
bu çalışmaları birlikte ördüğümüz TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanımız Mehmet SOĞANCI’ya, TMMOB 
Yönetim Kurulu yedek üyelerimiz Elif ÖZTÜRK ve 
Melih ŞAHİN’e, TMMOB Onur Kurulu Üyemiz Mus-
tafa ASAR’a, TMMOB Denetleme Kurulu Üyemiz 
Kirami KILINÇ’a, Oda Onur ve Denetleme Kurulu 
Üyelerimize, Şube Yönetim Kurulu Üyelerimize, İl ve 
İlçe Temsilcilikleri Yürütme Kurulu Üyelerimize, Oda 
Danışma Kurulu Üyelerimize, Merkez Komisyonları 
üyelerimize Oda adına yapılan kongre, sempozyum 
ve kurultaylarda birlikte çalıştığımız değerli insanla-
ra, her zaman elimiz ayağımız olan Merkez, Şube ve 
Temsilcilik çalışanlarımıza, Oda çalışmalarında yan 
yana durduğumuz örgütlü üyelerimize ve Oda dost-
larına teşekkür ediyorum.

TMMOB ve Oda çalışmalarında yitirdiğimiz tüm 
değerlerimizi ve Odamızın bugünlere taşınmasında 
emeği geçen tüm yöneticilerimizi ve meslektaşlarımı-
zı sevgi ve saygıyla anıyorum.

Sevgili Teoman ÖZTÜRK’ün, Sezai’nin, Haluk’un, 
Ali Rıza’nın, Ali KARAHAN’ın, Hulusi’nin, Hüseyin’in, 
Osman’ın, Şerafettin’in, Hasan CEBİROĞLU’nun ve 
tüm kaybettiklerimizin anısı ve mücadelesi “üreten, 
sanayileşen, hakça bölüşen, demokratik bir Türkiye” 
uğraşımızda her zaman bizimle olacaktır.

Sevgili Meslektaşlarım,

Gelecek kuşaklara güzel bir gelecek bırakmak umu-
du ve inancıyla hepinize teşekkür ediyor, Genel Ku-
rulumuzun verimli geçmesini diliyor, saygılar sunu-
yorum.
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1-TMMOB Makina Mühendisleri Odası 41.Olağan 
Genel Kurulu çoğunluklu olarak ilan edilen adreste 
saat 10:00’da Oda Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
KORAMAZ tarafından açıldı.

2-TMMOB Gözlemcisi Selçuk ULUATA’nın salonda 
olduğu anlaşıldı.

3-Divan seçimi yapıldı.

Divan Başkanlığına  
Oğuz TÜRKYILMAZ

Divan Bşk.Yardımcılıklarına 
Yusuf TEK
Doğan ALBAYRAK

Yazmanlıklara   
Hüseyin DİNÇER
Özlem ODABAŞ
Tülay ÖZENİR
Behiç AKKAN

Oy birliği ile seçildiler.

4- Saygı duruşu yapıldı. İstiklal Marşı okundu.

5-Gündem okunarak Genel Kurula sunuldu. Ek ve 
değişiklik önerisi olmadığı görüldü. Gündem oy birli-
ği ile kabul edildi.

6-Oda Başkanı Emin KORAMAZ açılış konuşması 
yaptı. 

7-Konuk konuşmalarında sırasıyla TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet SOĞANCI, KESK Genel 
Başkanı İsmail Hakkı TOMBUL’a söz verildi.

8-CHP Genel Başkanı Deniz BAYKAL, SHP Genel 
Başkanı Murat KARAYALÇIN, Hür Parti Genel Baş-
kanı Yaşar OKUYAN, DSP G enel Sekreteri Ahmet 
TAN, Bayındırlık ve İskan Bakanı Faruk Nafiz ÖZAK, 
Maliye Bakanı Kemal UNAKITAN, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı Dr.Hilmi GÜLER, Tarım ve Köyiş-
leri Bakanı Mehmet Mehdi EKER, Kültür ve Turizm 
Bakanı Atilla KOÇ, Devlet Bakanı Nimet ÇUBUK-
ÇU, İzmir Milletvekili Erdal KARADEMİR, Jeofizik 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Uğur 

GÖNÜLALAN, Çevre Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ertuğrul ÜNLÜTÜRK, Kimya Mühen-
disleri Odası Yönetim Kurulu Sekreteri Sabahattin 
İNAL, Demir Çelik Üreticileri Derneği Genel Sek-
reteri Veysel YAYAN, Temiz Enerji Vakfı adına De-
mir İNAN, Tüketici Hakları Derneği Genel Sekreteri 
Abdülhalim DAL, Halkevleri Genel Başkanı Abdullah 
AYDIN, Büro Emekçileri Sendikası ve Süreyya Yü-
cel ÖZDEN tarafından gönderilen kutlama mesajları 
okundu.

9-Komisyonların seçimi maddesine geçildi. Verilen 
önergeler Genel Kurul’a sunuldu. Komisyonların aşa-
ğıdaki sayıda ve belirtilen kişilerden oluşmasına oy 
birliği ile karar verildi.

Ana Yönetmelik ve Yönetmenlikler Komisyonu
Mahmut TEBERİK
Şenol KARACA
Musa ÖZATA
Yüksel ERDİ
H.Hüseyin ÖKÜNÇ
Mehmet TAHRAN
A.Erdal ARSLAN
M.Simavi BAKIR
Ali IŞIK
Battal KILIÇ
Kazım UMDULAR
Serhat GİRGİN
Okyay PAYLAR
A.Ümit YOLDAŞ
İ.Anıl ÇOKGÜRSES

Bütçe Uygulama Esasları Komisyonu
A.Abdullah EREN
Murtaza ERGEN
Semiha ÖZBEY
Servet TETİK
Hakan MERTOĞLU
Cumhur PEKDEMİR
İbrahim ÖZÇAKIR
Ömer KÖK
Gafur ONUR
Turgay ŞİRVAN
Hasan YİTİM

41.OLAĞAN GENEL KURUL TUTANAĞI



18

41
. O

lağ
an

 G
en

el 
Ku

ru
l

mmo bülteni
mayıs 2006/sayý 96

Sonuç Bildirgesi Komisyonu
Haşmet BİÇER
A.Selçuk SOYLU
Remzi ERİŞLER
Mehmet SARICA
Şehmus AĞIRMAN
Mustafa VAREL
Suat BALCI
M.Faruk SEVİM
Mehmet EYYÜPOĞLU
Necdet KAHRAMAN
Çınar ULUSOY
Hayati ŞİMŞEK

10-40.Dönem Çalışma ve Denetleme Raporlarının 
okunmasına geçildi. 40.Dönem Çalışma Raporu Oda 
Sekreter Üyesi Ali Ekber ÇAKAR tarafından data-
show ile mali rapor ise Oda Sayman Üyesi Ahmet 
ENİŞ tarafından özetlenerek okundu.

Denetleme Raporu Yıldırım ÇAKAR tarafından okun-
du.

11-Divan birinci oturumu 12:28’de kapattı.

12-İkinci oturum 13:32’de açıldı. Çalışma ve Denet-
leme raporlarıyla ilgili toplam 35 delege söz aldı. Fazla 
söz talebi olması nedeni ile Divanın önerisi doğrultu-
sunda konuşmalar oy çokluğuyla 5 dakika ile sınırlan-
dırıldı. 

TMMOB Ana Yönetmeliğinin 63.maddesi, Oda Yö-
netmeliğinin 18.maddesi uyarınca Genel Kurulda yal-
nızca delegelerin konuşması gerektiği belirtildi.

Sırasıyla, A. Münir CERİD, Hayati CAN, Ertuğrul Bİ-
LİR, Hüseyin VATANSEVER, Remzi ERİŞLER,  Zeki 
ARSLAN, Şerif ÖZSAKARYA, Yavuz BAYÜLKEN, 
Ali ÖZDERE, Bülent SUNGUR, Atila ÇINAR, Atilla 
DİNÇER, Ersoy BEY, Serdar ERKAN, Hüseyin ATI-
CI, Abdullah AYDEMİR, Behice ÇAĞLAR, Hakan 
SUBAŞI, Erhan KUTLU, Ercüment ÇERVATOĞLU, 
Deniz ÖZTÜRK, Fikret EKİCİ, Selçuk YILDIRIM, 
Devrim Cem ERTURAN, Neşet KOCABIYIKOĞLU, 
Serdar SÖNMEZ, Abdülaziz ÖZER, Berrin ERBAY, 
Barış ÖZERDEM, Kaya GÜVENÇ, Semih OKTAR, 
Mehmet ÖZSAKARYA, Tevfik PEKER, Mustafa KA-
RAMAN, Mesut TOKSOY görüş ve önerilerini bildir-
diler.

13- Yapılan konuşmalar Oda Yönetim Kurulu adına 
Oda Başkanı Emin KORAMAZ tarafından değerlen-
dirildi.

14-Yönetim ve Denetim Kurullarının aklanması mad-
desine geçildi. Oda Yönetim Kurulu oy birliğiyle ak-
landı.

15-Denetleme Kurulu oy birliğiyle aklandı.

16- Aklanma sonucu Oda Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin KORAMAZ teşekkür konuşması yaptı.

17-Bütçe Uygulama Esasları Komisyon Raporu Mur-
taza ERGEN tarafından okundu.

a) Komisyon Raporunun 1. maddesinden 8. maddesi-
ne kadar olan maddeler oylanarak komisyondan gel-
diği şekli ile oy birliği ile kabul edildi.

b) Divana verilen Macit TOKSOY ile başlayan Tev-
fik PEKER ile son bulan 8. madde ile ilgili ekli önerge 
(EK1) yapılan görüşmeler neticesinde oy birliği ile ka-
bul edildi.

c) Bütçeye 1YTL ödenek ayrılması oylandı, oy birliği 
ile kabul edildi.

18-Ana Yönetmelik ve Yönetmelikler Komisyonu Ra-
poru Şenol KARACA tarafından okundu.

a) Komisyon Raporunun 1. maddesinde belirtilen 
kanunlara çevre kanununun ilave edilmesine ilişkin 
Yaşar ÇEVİK’in sözlü önerisi 1 ret oya karşı oy çok-
luğuyla kabul edildi.

b) Komisyon Raporunun 2. maddesinden 5.2 mad-
desine kadar olan maddeler oylanarak komisyondan 
geldiği şekli ile oy birliği ile kabul edildi. 

c) Komisyonun çalışmasını tamamlamasından sonra 
Ö.Varlık ÖZERCİYES tarafından komisyonca değer-
lendirilmek üzere Divana verilen ancak Komisyona 
ulaşmayan AİTM Yönetmeliğine ilişkin ekli görüşlerin 
(EK 2) değerlendirilmesi için Oda Yönetim Kurulu-
na yetki verilmesi oylandı. Oylama 1 ret oya karşı oy 
çokluğuyla kabul edildi.

d) Ertuğrul BİLİR ve Hayati CAN tarafından Divana 
verilen Ana Yönetmeliğin 6. maddede değişiklik ya-
pılmasına ilişkin ekli önergenin (EK 3) dilekçenin gün-
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deme alınabilmesi için Genel Kurulda Oda Yönetim 
Kuruluna yetki verilmesi oylandı oy çokluğu ile red-
dedildi.

19-Sonuç Bildirgesi Komisyonu Raporu Necdet 
KAHRAMAN tarafından okundu. Komisyonun me-
tin üzerinden mutabakat sağladığı fakat daha sonra 1 
kişinin şerhi olduğu belirtildi. Komisyon üyesi Haya-
ti ŞİMŞEK tarafından şerh konusu yazı okundu (EK 
4). Sonuç Bildirgesi hakkında Ertuğrul BİLİR, Ömer 
GÜLEKEN, Abdullah ANAR, Serdar ERKAN ve Sel-
çuk SOYLU söz alarak görüş ve önerilerini belirttiler. 
Sonuç Bildirgesi, Komisyonunun oluşturduğu şekli ile 
oylandı, oy birliği ile kabul edildi. 

20-Dilek ve öneriler maddesi üzerine 3 kişi söz alarak 
görüş ve önerilerini belirtti.

a) Ücretli ve İşsiz Mühendisler Kurultayı düzenlen-
mesine ilişkin Battal KILIÇ ile başlayan ve Bülent ÖN-
TAŞ ile son bulan ekli önergenin (EK 5) Oda Yönetim 
Kuruluna iletilmesi oy birliği ile kabul edildi.

b) Hakan SUBAŞI ile başlayan İsmail ODABAŞI ile son 
bulan ekli önergenin (EK 6) Oda Yönetim Kuruluna 
iletilmesi oy birliği ile kabul edildi.

21-Gündemin seçime katılacak adayların seçimi mad-
desine geçildi. Oda ve TMMOB organlarına (asıl-ye-
dek) aday olanların isimleri okundu. TMMOB delege-
leri için asıl adayları Ziya Değer ile başlayan Mustafa 
Şimşek ile sona eren 100 kişilik, yedekler Ayhan Göz-
cü ile başlayan Çetin Kartal ile sona eren 100 kişilik 
Demokrat Mühendisler Listesi Divan tarafından Ge-
nel Kurulun bilgisine sunuldu.

22-Son söz üyenindir görüşü ile Ercüment Ş. ÇERVA-
TOĞLU son konuşmayı yaptı.

23-Divan Başkanı seçimlerin 23.04.2006 Pazar günü 
aynı yerde saat 09:00-17:00 arasında yapılacağını bil-
dirdi.

24-41.Dönem Olağan Genel Kurulu, Divan Başkanı 
tarafından saat 20:05 de kapatıldı.

25-EK1.Sonuç Bildirgesi
     EK 2.Diğer Tutanaklar

EK 1
TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

41. OLAĞAN GENEL KURUL 
SONUÇ BİLDİRGESİ 

23.04.2004 Ankara

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 41. Olağan 
Genel Kurulu 22–23 Nisan’da Ankara’da Metropol 
Kültür Merkezinde toplanmıştır. 63.000 üyesi, 18 
Şubesi, 100’den fazla İl-İlçe Temsilciliği, 22 Mesleki 
Denetim Bürosu, 1.500’ü aşan işyeri temsilcilikleri ile 
örgütlü Odamızın 41. Genel Kurulu sonucunda aşa-
ğıdaki görüş ve önerilerin kamuoyuna duyurulması 
kararlaştırılmıştır.

Emperyalist ülkelerin uluslararası sermayeye yeni sö-
mürü alanları açmak üzere, gelişmekte olan ülkelere 
kendi programlarını dayattıkları bir dönem yaşanmak-
tadır. Bu programlar ile az gelişmiş ve gelişmekte olan 
ülkelerde ulus-devlet yapılanması geriletilmektedir. 
Kamusal varlıklar özelleştirme, küçültme, kapatma 
yoluyla işlevsizleştirilmektedir. Borç yükü altındaki 
ülkelerde, Dünya Bankası, Uluslararası Para Fonu, 
AB, OECD gibi kuruluşlar tarafından dayatılan politi-
kalarla, ulusal düzenlemeler küresel piyasa kurallarına 
bağımlı kılınmaktadır.

Kendini dünyanın jandarması addeden ABD, küresel 
sermayenin hegemonyasını kabul etmeyen ve onların 
stratejik çıkarlarına uygun davranmayan ülkeleri te-
rörist ilan edebilmektedir. Afganistan’ın işgalini, Irak 
işgali izlemiştir, İran ve Suriye sıradadır.

Türkiye kapitalist küreselleşme ve neo-liberal ekono-
mi politikaları çerçevesinde yeniden yapılandırılırken 
yeni ekonomi politikaları yapısal uyum programları 
her alanda kuralsızlaştırmayı, serbestleştirmeyi ve ti-
carileştirmeyi etkin kılmakta; yurttaşlar müşteri haline 
getirilmekte, kamusal hizmetler paralı hale getirilerek 
ticarileştirilmektedir. 

Ülkemizde yatırımlar durmuş, birçok işyeri kapanmış, 
aralarında üyelerimizin de bulunduğu milyonlarca ça-
lışan işini kaybetmiştir. Ülkeyi yönetenler IMF poli-
tikalarına tam anlamıyla teslim olmuştur. Bu durum 
üyelerimize de aynen yansımakta, meslektaşlarımız, 



20

41
. O

lağ
an

 G
en

el 
Ku

ru
l

mmo bülteni
mayıs 2006/sayý 96

işsizliğe, düşük ücretlere, mesleki tatminsizliğe, mes-
lek alanı dışında çalışmaya ve beyin göçüne zorlan-
maktadır.

Gündemdeki Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigor-
tası Kanunları ile sağlık hizmetlerinin tamamının piya-
sa koşullarında verilmesi amaçlanmaktadır.

Küresel sermaye güçlerinin dayattığı “uyum” yasaları 
sağlıktan eğitime, madenlerden haberleşme, enerji 
ve sanayiye dek ülkemizin ekonomik ve sosyal yapı-
sında onarılması güç sonuçlar yaratmanın eşiğindedir. 
Sanayisizleşme ve kamunun tasfiyesinin asıl sonuçları 
önümüzdeki yıllarda ortaya çıkacaktır. Ülkemiz ulusal 
sermaye açısından yoksullaşmakta, bütün birikimleri 
heder edilerek halkımızın, çocuklarımızın, gençleri-
mizin yarınları karartılmaktadır.

Bu noktada TMMOB Makina Mühendisleri Odası 41. 
Olağan Genel Kurulu, özelleştirmeye karşı mücade-
lenin kapitalist küreselleşmeye karşı mevzileri savun-
ma ve başka bir dünya kurma mücadelesi olduğunu 
vurgular.

Genel Kurul, IMF ve Dünya Bankası politikaları karşı-
sında, bu ülkenin emekten ve halktan yana güçlerinin 
her zamankinden daha dik ve kararlı bir şekilde, em-
peryalizme ve sömürüye karşı, “gün birlik, dayanışma 
ve mücadele günüdür” yaklaşımını benimsemekte-
dir.

Küreselleşme sürecine karşı gerek uluslararası dü-
zeyde, gerekse tek tek ülkelerde ciddi mücadeleler 
yürütülmektedir. Latin Amerika’dan İtalya’ya, Fransa 
ve İngiltere’ye kadar kitlesel mücadelelere ve hatta 
iktidar değişimlerine tanık olunmaktadır. Ülkemizde 
de bağımsızlık yanlısı emek ve demokrasi güçlerinin 
ağırlık oluşturmasıyla, süreci tersine çevirmek ola-
naklıdır..

Diyarbakır’da başlayıp Güneydoğu’da birçok ile ve İs-
tanbul’a sıçrayan son olaylar kaygı verici boyutta de-
vam etmiştir. Bu olaylardan hareketle gündeme gelen 
Terörle Mücadele Yasası’nın anti-demokratik bir içe-
rikle geliştirilerek TBMM’ye sunulması, Türkiye’nin 
içine sürüklendiği etnik/milliyetçi çatışmaların sıcak 
boyutuna dair ciddi işaretler sunmaktadır. Türkiye bir 
iç savaş fayı üzerine oturtulmak istenmektedir.

Bu ortamın emperyalist çevrelerin çıkarları doğrultu-
sunda kışkırtılması da söz konusudur. 

Yukarıdaki saptamalardan hareketle, TMMOB Ma-
kina Mühendisleri Odası 41. Olağan Genel Kurulu 
aşağıdaki çözüm önerilerini kamuoyu ile paylaşmak-
tadır.

- Makina Mühendisleri Odası, yeni çalışma döne-
minde de, örgütünden ve üyelerinden aldığı güçle, 
karamsarlığa kapılmadan, tüm güçlüklere göğüs gere-
rek, olumsuzluklara direnmesini sürdürecektir.

- Dünyada ve ülkemizde yaşanan süreçleri irdeleyen 
Genel Kurulumuz; yurtseverlik ve demokratlık temel 
ilkesi ve örgütlü üyesinden aldığı güçle ve örgütümü-
zün kendi iç dinamikleri ve hukukuyla oluşturulan Ana 
Yönetmelik, Yönetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip 
çıkarak çalışmalarını sürdürecektir. 

- Odamız bu çalışma anlayışı doğrultusunda gerçek-
leştirilen etkinlikler sonucu oluşturduğu platformlar-
da; meslek-meslektaş sorunlarının tartışıldığı, ülkenin 
temel sorunlarına ilişkin görüşlerin oluşturulması, ka-
tılımcılığın sağlanması temelindeki çalışmalarını yürüt-
meye devam edecektir.

- Emekten, sanayileşmeden, mühendisten, bilim ve 
teknolojiden yana bir ülke ve toplumsal yararları gö-
zeten bir ekonomi mümkündür. 

- Küreselleşme süreç ve politikalarının ekonomik, si-
yasal, toplumsal, kültürel vb. tüm düzlemlerde yıkım 
ve tahribatlarına karşı durabilmek için ülkemiz önce-
likle ve stratejik ön görüyle tüm alanlarda ve tüm sek-
törlerde kendi ulusal politikalarını oluşturmalıdır.

- Yıllardır uluslararası para kuruluşlarının güdümünde 
uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, üretimi 
yatırımı, sanayileşmeyi, bilimi, teknolojiyi, mühendisi, 
insanı dışlayan uygulamalar terk edilmeli; kamu yara-
rını gözeten planlama yönelimi benimsenmelidir.

- IMF, DB, DTÖ, AB ve OECD gibi uluslararası ku-
ruluşların dayattıkları “yapısal uyum ve istikrar prog-
ramları” reddedilmelidir. Bu konularda ulusal politi-
kalar üretilmelidir.

- Sağlığın ve eğitimin temel bir insan hakkı olmasını 
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gözeterek bu alanlardaki her türlü özelleştirmeye son 
verilmeli, parasız sağlık ve parasız eğitim için bütçe-
den yeterli kaynak sağlanmalıdır.

- Üniversitelerde, Özerk ve katılımcı bir eğitim orta-
mı sağlanmalıdır. 

- Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalarının belir-
lenmesi ve gerçekleştirilmesi için yenilikçi gelişmeler 
(inovasyon) ve AR-GE yatırımlarına destek verilmesi 
devlet politikası haline getirilmelidir. 

- Mühendislik eğitimi ve öğretimi programlarının kali-
tesinin yükseltilmesi için önlemlerin alınması, yetersiz 
ve donanımsız bölümlerin açılmasına engel olacağı 
gibi, var olan bölümlerin gelişmelerinin de önünü aça-
caktır. 

- Demokratikleşmenin önünde bir engel olarak duran 
12 Eylül Anayasası kaldırılmalı, demokratik bir Anaya-
sa oluşturulmalıdır. 

- Kamuda gerici kadrolaşma uygulamalarından derhal 
vazgeçilmelidir.

- Toplumu şoven yaklaşımlarla, emperyalizmin çıkar-
larına hizmet edecek şekilde, etnik kökenleri üzerin-
den birbirine düşman etmeye ve şiddet uygulamalarını 
meşrulaştırmaya yönelik gelişmeler karşısında, barış, 
demokrasi ve halkların kardeşliği her zamankinden 
daha fazla sahiplenilmelidir. 

- Kürt sorunu, Türk-Kürt kardeşliği temelinde, ba-
rışçıl ve demokratik bir çözüme kavuşturulmalıdır. 
Ülke demokrasisinin istikrarlı bir zemine oturması 
için yapısal reformlar gerçekleştirilmelidir. Sorunun 
çözümü baskıcı ve dayatmacı politikalardan değil de-
mokrasiden geçmektedir.

- Sanayinin gelişmesini ve ekonomik büyümeyi en ge-
niş toplumsal tabana yayacak, refah ve istihdam sağla-
yacak, kamu yararına bir yatırım ve üretim planlaması 
yapılmalıdır. 

- İmalat sanayii teknoloji ve yatırımları kamu tarafın-
dan planlanmalı ve gerekli teşvikler devreye sokulma-
lıdır. 

- Sanayide yatırımların artırılması, yüksek katma de-
ğer yaratan sanayi sektörlerine öncelik verilmesi ve 

öncelikli teknoloji alanlarının seçilmesi hedef olmalı-
dır. 

- Ülkemizin özellikle tıbbi cihaz, iş makineleri, asan-
sörler, tekstil makineleri ve benzeri sektörlerde eski 
teknoloji ürünü ve ekonomik ömrünü tamamlamış, 
çevreye saygısı olmayan makine pazarı olmasının 
önüne geçilmesi, ulusal teknoloji ve imalatın teşvik 
edilmesi gerekmektedir.

- Ülkemizin sanayileşmesi sürecinde, mevcut doğal 
yapının korunması ve sürdürülebilir kalkınması sağ-
lanmalıdır.

- Kamusal planlama, kamusal üretim ve yerli kaynak 
kullanımını reddeden, bu alandaki yatırımların aksa-
ma, gerileme ve gecikmesinin temel nedenini oluştu-
ran özelleştirme uygulamalarından vazgeçilmelidir.

- İnsanca yaşanabilir kentler oluşturulması konusunda 
ilgili meslek örgütlerinin görüşleri alınmalı, TMMOB 
ve bağlı odalarının yerel ve merkezi yönetimlerin ka-
rar alma süreçlerine katılımı sağlanmalıdır.

- Ülkemize dayatılan dışa bağımlı enerji politikaları 
terk edilmeli, ülkemizin doğal kaynaklarından yarar-
lanılarak enerji sorunu çözülmelidir. 

- Yenilenebilir enerji kaynaklarını etkin, yaygın ve 
kamu yararına kullanımına ilişkin uygulamalar derhal 
yaşama geçirilmelidir. 

- Uluslararası tekellerin dayatmaları ile gündeme geti-
rilen nükleer santral ısrarından vazgeçilmelidir. Enerji 
antlaşmaları ülke çıkarları lehine yeniden düzenlen-
melidir.

- Ulusal ölçekte ulaşım ana planları hazırlanmalı, toplu 
taşımacılık, demiryolu taşımacılığı, deniz yolu taşıma-
cılığı geliştirilmelidir.

- TMMOB ve bağlı Odalarının tüm karşı çıkış ve uyarı-
larına karşın tek yanlı olarak imzalanan Gümrük Birliği 
Anlaşmasının ve ardından uygulanan teslimiyetçi poli-
tikaların ülkemizi getirdiği yer ortadadır. Bu nedenle 
GB anlaşması derhal iptal edilmelidir.

- AB Teknik mevzuatının ülkemiz iç hukukuna yansı-
tılması sürecinde sanayimizin korunması ve destek-
lenmesi için yasal düzenlemeler ve uygulamalarda 
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EK 2  

41. DÖNEM BÜTÇE UYGULAMA ESASLARI

TMMOB ve bağlı Odaların aktif rol üstlenmesine 
zemin yaratılmalıdır. Odamızın uzmanlık alanı kapsa-
mındaki konularda Onaylanmış Kuruluş olarak görev 
alması sağlanarak, hizmetin başta KOBİ’ler olmak 
üzere sanayi kuruluşlarına ekonomik ve hızlı ulaşması 
gerçekleştirilmelidir.

- Meslek yaşamında kadın mühendislerin karşılaştığı 
sorunlar ve iktidarın kadını toplumdan ve üretimden 
uzaklaştırıcı tavırlarına örgüt olarak karşı durulmalı-
dır. Cinsiyet ayrımcılığı başta olmak üzere, her türlü 
ayrımcılığa karşı çıkılmalıdır. 

- Küreselleşmenin emeği baskı altına alan stratejisine 
karşı, istihdam bir hak olarak kabul edilmeli, çalışma 
saatleri en aza düşürülmelidir.

- Kamu çalışanlarının özlük, ekonomik ve demokratik 
haklarının kazanımı için grevli, toplu sözleşmeli sendi-
kal hakları önündeki engeller kaldırılmalıdır.

- Ülkemizde kayıt dışı ekonominin ulaştığı boyutlar 
ekonomik ve sosyal yaşamın gelişmesindeki en büyük 
engellerden biridir. Bu konuda acil yasal düzenleme-
ler hayata geçirilmelidir.

- Özelleştirilen işletmeler derhal kamulaştırılmalıdır. 
Kamusal mülkiyetin korunması ve geliştirilmesi için 
demokratik bir yapılanmaya ve kamusal denetime ih-
tiyaç vardır. Kamu mülkiyetindeki işletmeler, çalışan-
ları söz, yetki ve karar sahibi kılacak bir perspektifle 
yeniden yapılanmalı, teknoloji yenilenmesi gerçekleş-
tirilmeli ve yatırımlar artırılmalıdır. Teknolojinin istih-
dam üzerindeki olumsuz etkileri yatırım politikalarıyla 
giderilmelidir.

Yukarıda sıraladığımız taleplerimizin gerçekleşmesi 
için tüm birimlerimizle, demokratik kitle örgütleri ile 
ilişkilerimizi geliştirerek çalışmalarımızı sürdüreceğiz.

Amacımız çağdaş, demokratik, sanayileşen bir Türki-
ye hedefine ulaşma yolunda birlikte üretmek ve bir-
likte paylaşmak anlayışı ile daha etkin ve daha güçlü 
bir Makine Mühendisleri Odası oluşturmaktır.

Odamızı bu günlere taşıyan tüm meslektaşlarımızı bir 
kez daha saygı ile anıyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

2006 YILI  2007 YILI
ÜYE KAYIT                             7,50.-YTL  10,00.-YTL
YABANCI ÜYE KAYIT            250,00.-YTL  300,00.-YTL
K�ML�K BELGES�                     10,00.-YTL  15,00.-YTL
ÜYE ÖDENT�S�                      3,50.-YTL/AY  5,00.-YTL/AY
YABANCI ÜYE ÖDENT�S�     75,00.-YTL/AY  100,00.-YTL/AY
ÜYEL�K BELGES� ÜCRET�     5,00.-YTL  5,00.-YTL

1. Oda Merkezi ve Şubelerin 2006-2007 yılı Tahmini 
Gelir ve Gider Bütçelerinin Ek 1’de sunulduğu  şekil-
de belirlenmesine,

2. 41.Dönem Genel Kuruluna aşağıda yer alan kad-
roların sunulmasına, ayrıca Şubelerin ve Oda Merke-
zinin gelir gider bütçelerine uygun olarak 41.Dönem 
içerisinde gereksinim duyabileceği kadroların belir-
lenmesi ve bu kadrolara personellerin atanması ko-
nusunda 41.Dönem Oda Yönetim Kurulu’na görev ve 
yetki verilmesine,

3. Üye ve Oda hizmet belgeleri;

3.1. 2006-2007 yılları için üye kayıt ve ödentilerin 
aşağıda verildiği biçimde belirlenmesine, 

3.2. 2006-2007 yıllarını kapsayan çalışma dönemi için, 
SMMH Asgari ücretlerinin, Mühendis Yetki/Uzman-
lık Belgesi Ücretlerinin, Mühendis Yetki/Uzmanlık 
Belgesi vize/yenileme ücretlerinin, SMM Büro Tescil 
ücretlerinin, SMM Büro Tescil vizeleme/yenileme 
ücretlerinin, MİEM Kurs ücretlerinin, LPG Sorumlu 
Müdür ve Yetkili Personel Kursları Eğitici ücretleri, 
İş makinaları operatör kursu ve eğitici ücretlerinin, 
Motor şase numaralarını saptama ve kabin inceleme 
ücretlerinin, LPG/CNG Gaz Sızdırmazlık Raporu be-
dellerinin, Oda yayını ve süreli yayınların ücretlerinin 
ve bütçe kapsamı içerisinde gerçekleştirilecek diğer 
hizmetlerin bedellerinin Şube görüş ve önerileri alına-
rak belirlenmesi konusunda Oda Yönetim Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,

4. Yönetici ve personel ücretleri;

4.1. 39.Dönem Oda Genel Kurulunda belirlenerek 
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40.Dönem Oda Genel Kurulu’nda Oda Yönetim 
Kurulu’na verilen görev ve yetki çerçevesinde uy-
gulanan profesyonel yönetici ve teknik görevli ücret 
aralıklarına ilişkin artışın ve dönem boyunca altı aylık 
periyotlardaki ücret artışlarının şubelerin görüş ve 
önerileri alınarak saptanması ve MMO Profesyonel 
Yönetici Sözleşmesi ile MMO Teknik Görevli Süreli 
Hizmet Sözleşmesi çerçevesinde 41.Dönemde uygu-
lanması konusunda Oda Yönetim Kurulu’na görev ve 
yetki verilmesine,

4.2. Kapsam dışı personel statüsünde olan Oda-Şube 
Teknik danışman ücretlerinin teknik görevli ücret 
aralıkları dikkate alınarak belirlenmesi ve süreli hiz-
met sözleşmesi kapsamında uygulanması, Oda-Şube 
Hukuk Danışmanı ve Mali Müşavir ücretlerinin Şube 
görüş ve önerileri dikkate alınarak belirlenmesi ve 
uygulanması konusunda Oda Yönetim Kurulu’na gö-
rev ve yetki verilmesine,

4.3. 41.dönemde gerçekleştirilecek Toplu İş Sözleş-
mesinin Şube görüş ve önerileri alınmak süretiyle, 
Oda gelir-gider bütçesi dikkate alınarak gerçekleşti-
rilmesi konusunda Oda Yönetim Kurulu’na görev ve 
yetki verilmesine,

4.4. Bazı İl ve İlçe Temsilciliklerinde istihdam edile-
cek Teknik Görevlilerin kendi şube ücret aralığından 
değerlendirilmesi, bazı illerin özgün koşulları dikkate 
alınarak teknik görevlilere yapılan taşıt yardımı ko-
nularının Oda Yönetim Kurulu kararı ile belirlenme-
sine,

5. Yönetim Kurulu ve Uzmanlık Komisyonlarının brüt 
oturum ücretleri aşağıdaki şekilde belirlenmesine, 

5.1. Profesyonel Yöneticiler, Müdürler, Teknik Gö-

revliler ve ödenek ödenen yöneticilere oturum ücreti 

ödenmemesine,

6. 41.Çalışma Döneminde Oda Yönetim Kurulu’nun 

menkul ve gayrimenkul alım-satımı yapması, ipotek 

vermesi, yurtiçi ve yurt dışından fon ve bankalardan 

hibe veya kredi almaya her türlü finansal kullanım (le-

asing,factoring, vb.) için yetkilendirilmesine,

7. Mali İşler Yönetmeliği gereği Merkez’e yapılması 

gereken Nakit aktarımların;

2006 Yılı için

Şubelerin 2005 yılında gerçekleştirmiş olduğu gelir 

bütçesinin % 10’u oranında olmasına,

2007 Yılı için   

       Şubelerin 2006 yılında gerçekleştirmiş olduğu 

gelir bütçesinin % 10’u oranında olmasına, 

Oda Merkezi nakit aktarımlarının aylık eşit taksitler-

de yapılmasına, MİEM kapsamında  verilen kursların 

belge geliri ve MİEM kurs bedelinin aktarımdan ayrı 

tutularak Merkez ve Şube paylarının belirlenmesi ko-

nusunda OYK’ya görev ve yetki verilmesine,

8. 2006-2007 Gelir-Gider Bütçeleri için artırma veya 

eksiltme yapılması, “Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

ve Geliştirme Projeleri Bütçesiyle Bilim Kurulu oluş-

turulması” konularında  Oda Yönetim Kurulu’nun 

Yetkili kılınmasına ve “Bilimsel ve Teknolojik Araş-

tırma ve Geliştirme Projeleri Bütçesiyle Bilim Kurulu 

oluşturulması” konularında sembolik olarak bütçeye 

1 YTL ödenek ayrılmasına karar verildi.

2006 YILI 
(YTL/Oturum)

2007 YILI 
(YTL/Oturum)

YÖN.KUR.YÜRÜTME                       10,00.-YTL  10,00.-YTL
YÖNET�M KURULU                          10,00.-YTL  10,00.-YTL
SÜREL� KOM�SYON ÜYELER�           15,00.-YTL  15,00.-YTL
UZMANLIK KOM�SYON ÜYELER�   7,00.-YTL  7,00.-YTL
�L/�LÇE TEMS.ÖDEMELER�               7,00.-YTL  7,00.-YTL
DENET�M ve ONUR KURULU         10,00.-YTL  10,00.-YTL
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