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Makina Miihendisleri Odast Kocaeli Subesi tarafindan
Kocaeli’de diizenlenen I1. Enerji Verimliligi Kongresi
acilisinda konusan Makina Miihendisleri Odasi Bagkani
Emin Koramaz, “Tiirkiye etkin enerji verimliligi politikalar
ve enerjide kaynak cegitlemesine yonelmek, bir ‘enerji
atilimv’ gerceklegtirmek ve bunu ulusal, toplumsal bir
politika haline getirmek durumundadir. Ozellikle sanayi
kuruluglarinda oldugu gibi binalarin iyilestirilmesi icin
mali destek saglanmali, KOSGEB destekleri sadece
danmigmanliklar igin degil; yatirumlar igin de verilmelidir”
diye konustu.

II. Enerji Verimliligi Kongresi, “Enerji Ekipmanlarinin
Yerli Uretimi ve Yeni Yasal Diizenlemeler Isiginda Enerji
Verimliligi” ana temastyla 9-11 Nisan 2009 tarihleri
arasinda Makina Miihendisleri Odas: Kocaeli Subesi
sekreteryaliginda Kocaeli Gebze TUBITAK MAM Ulusal
Metroloji Enstitiisii’nde diizenlendi. U¢ giin siiren kongre,
TUBITAK, Elektrik Isleri Etiit Idaresi (EIE), Diinya
Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi (DEK TMK), Kocaeli
Sanayi Odasi, Kocaeli Universitesi, Sakarya Universitesi,
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, ITU Enerji Enstitiisii,
Elektromekanik Sanayiciler Dernegi, Iklimlendirme
Sogurma Klima Imalatcilart Dernegi, Ist Su Ses ve Yangin
Yalitimcilart Dernegi, Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi,
Temiz Enerji Vakfi ve Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
(TTGYV) tarafindan desteklendi.
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Kongresi

Kongrede alti oturumda cesitli kurum, kurulus ve
iiniversitelerden akademisyen ve uzmanlar tarafindan;
“Yeni Yasal Diizenlemeler Isiginda Enerji Verimliligi”,
“Enerji Verimliligi Finansman Destekleri”, “Tiirkiye
Enerji Politikalar: ve Enerji Verimliligi Uygulamalart”,
“Ulasumda Enerji Verimliligi”, “Enerji Verimliligi
Calismalary”, “Sanaylde Enerji Verimliligi”, “Enerji
Ekipmanlar: Yerli Uretimi ve Binalarda Enerji Verimliligi”
hakkinda 39 bildiri sunuldu. TUPRAS ve enerji konusunun
islendigi “Uydu Oturumu” diginda kiiresel iklim degisimi,
binalarda enerji performans yaklagimi, sanayide enerji
verimliligi, binalarda enerji verimliligi ve toplam enerji
verimliligi iizerine alti seminer diizenlendi.

I1. Enerji Verimliligi Kongresi’nin acilis konusmalar
Makina Miihendisleri Odast (MMO) Kocaeli Sube Yonetim
Kurulu Baskani Cinar Ulusoy, MMO Yonetim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz, Kocaeli Sanayi Odast Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Rektorii Prof. Dr. Alinur Biiyiikaksoy adina Miihendislik
Fakiiltesi DekanYardimcist Prof. Dr. Alaattin Hastaoglu,
Kocaeli Universitesi Rektorii Prof.Dr. Sezer S. Komsuoglu,
Baywndirhik ve Iskan Bakanhg Yap: Isleri GenelMiidiirii
Sefer Akkaya, Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiir
YardimcisiErdal Calikoglu, TUBITAK Baskani Prof. Dr.
Niikhet Yetis adina BaskanYardumcist Prof. Dr. Omer
Anlagan tarafindan yapild.
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Cinar Ulusoy: “ENERJi MALIYETLERINI
AZALTACAK CALISMALAR YAPACAGIZ"

Kongre acilisinda konusan MMO Kocaeli Sube
Baskani Cinar Ulusoy, Makina Muhendisleri Odasi’'nin
Ulke kaynaklarinin halkin ve tlkenin gikarlari dogrul-
tusunda kullanimi ve enerji verimliligi konularinda
kamuoyunun bilinclendirilmesi, ilke capinda eneriji ve
doviz tasarrufu saglanmasi, hava kirliliginin azaltiimasi,
insan saghginin korunmasina katkida bulunulmasi icin
teknolojik ve bilimsel esaslar dogrultusunda calismalar
yarattagunu ifade ederek, bu baglamda makina
muhendisliginin 6nemli alanlarindan biri olan enerji
konusuna yonelik politi-kalar ve teknolojik gelismeleri
irdelemek ve bu alana yonelik yeni acilimlar ve
alternatifler Gretmek amaciyla Il. Enerji Verimliligi
Kongresini duzenlediklerini belirtti.

Enerji verimliligi konusunda kamuoyunun
bilinclendirilmesi, tlke capinda enerji ve doviz tasarrufu
saglanmasi noktasinda MMO Kocaeli Subesi olarak
kongre nedeniyle baslattiklar calismalar kapsaminda
binalarda ve sanayide enerji verimliligi olctimleri ve
¢6zUm Onerileri hizmetleri vermek amaciyla enerji
analizor, ultrasonik debimetre, hafizali manometre
ve termal kamera cihazlarinin temin edildigini soyleyen
Ulusoy soyle konustu: “Alinan bu cihazlarla konutlarda
ve endiistriyel kuruluslarda tiiketilen enerjinin daha
verimli kullanilarak, enerji maliyetlerinin azaltiimasina
katkida bulunacak calismalar yapilacaktir.
Kongremizin daha verimli gecmesi noktasinda, basta
destekleyen tiim kurum ve kuruluslara, Oda Yonetim
Kurulumuza, Kongre Diizenleme, Yiiriitme Kurulu
ve Danismanlar Kurulu liyelerine, MMO Enerji Calisma
Grubuna, bildiri sunan tiim katilimcilara ve Kongre
Sekreterlerimize katkilarindan otiirii tesekkiir eder,
kongremizin basarili gecmesi dilegiyle tiim
konuklarimiza ve katilimcilara saygilarimi
arz ederim.”

Emin Koramaz: “TOPLUMSAL BiR
‘ENERJI ATILIMI" GERCEKLESTIRILMELI” [m¥

Kongre acilisinda konusan MMO
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
bu kongre ile birincil amaclarinin
enerji verimliligi acisindan
Ulke olanaklarinin ortaya
cikarilmasina katki sagla-
mak oldugunu vurgulaya-
rak, Odanin; Enerji Verim-
liligi Kongresi disinda
Dogalgaz Kongresi, GU-

etkinlikle birlikte bu alanlarda sayisiz panel ve soylesi
de organize ettigini ifade etti. Oda tarafindan bu
dénem 6-9 Mayis tarihleri arasinda diizenlenecek 9.
Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresinin ana temasinin
"Binalarda Enerji Performansi” olarak belirlendigini
aciklayan Koramaz, Oda Enerji Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan “Yeni ve Yenilenebilir Enerji
Kaynaklan”, “Tirkiye'nin Dogalgaz Temin ve Tiiketim
Politikalarinin Degerlendirilmesi” ve “Diinyada ve
Turkiye'de Enerji Verimliligi” Oda raporlarinin da
referans olusturacak nitelikte ciddi calismalar olarak
yayimlandigini ve iki yilda bir glincellendigini belirtti.
YUz binlerce adet bastirilarak halka dagitilan enerji
verimliligi ve dogal gazin glivenli kullanimi yayinlari ile
bu alanda toplumsal bilin¢ olusumuna katkida
bulunuldugunu savunan Koramaz, bunlarin disinda
Odanin eneriji verimliligi ile baglari bulunan “Basinch
Kaplar”, “Kaldirma ve iletme Makinalar” ile “Teknik
Olciim ve Analizler”e iliskin “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak 2004 yilinda akredite oldugunu,
Teknik Mevzuata uyum ve uluslararasi taninirlik
alaninda ulke lehine 6nemli adimlar attigini kaydetti.

Enerji Oda Calismalarinda Onemli Yer Tutuyor
Enerji konusunun Odanin egitim ve belgelendirme
calismalarinda 6nemli bir yer tuttuguna dikkat ¢eken
Koramaz soyle konustu: “Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligimiz uyarinca liyelerimiz egitime tabi
tutulmakta ve belgelendirilmektedir. Belgelendirme
faaliyetleri icin Oda Merkezi'nde kurdugumuz
Personel Belgelendirme Kurulusumuz, ilgili AB
standardi kapsaminda TURKAK'a akredite ettirilmistir.
Odamizda jeotermal enerji uygulamalari, giines
enerjisi sistemleri, i1sitma sogutma havalandirma
tesisati, 1s1 yalitimi ve enerji yonetimi ile dogal gaz
konularinda kurslar ve seminerler diizenlenmektedir.
Bu konularda zengin bir yayin faaliyetimiz de
bulunmaktadir. Enerji sektoriiyle ilgili kurum ve
kuruluslarla yakin is birligi icinde olan Odamiz iki
donemdir Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi

“Son iki yildir gerek mevzuat ve gerekse
tanitim faaliyetleri ile lizerinde yogun-
lasilan enerji verimliliginin artinl-
masi, Odamizin da 6nemli bir

hedefi ve calisma alanidir”
\ diyen Koramaz, binalarin daha

iyi yalitilmasi, enerji perfor-
i mansi acisindan degerlendi-
rilmesi, ylksek verimli kazan-
larin ve 1si tesisatinin, sogut-

nes Enerjisi Sistem- ma ekipman-
leri Sempozyumu, ﬁ lannin iretil-

Yeni ve Yenilenehi- e e - e e

lir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu, LPG-
CNG Kongresi etkinlikle-rini diizenledigini, enerji
verimliligine uygulama alanlari olusturan baska bircok
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mesi ve kullanil-
masl, acik sicak ve
soguk yulzeylerin
yalitilmasi ve atik 1sinin geri kazanimi, kojenerasyon
tekniklerinin kullanimi, boélgesel 1sitma tesislerinin




kurulmasi, enerji verimli ve cevre uyumlu tasitlarin ener;ji
verimliligi agisindan 6nem tasiyan konulardan bazilari
oldugunu isaret ederek, bu konularin dogrudan makine
muhendisligi meslek uygulama alanlarina girdigini
bildirdi.

is Birligine Acik Yetkililere Tesekkiir

Turkiye'nin dnimuzdeki donemde Ulkenin azalan
enerji guvenligini artirmak, enerjiyi en dusuk fiyattan
halkina ve girisimcisine ulastirmak ve Kyoto sonrasi iklim
degisikligi suUrecine resmi olarak katilmanin
sorumluluklarini yerine getirmek icin ¢cozimler gelistir-
mek zorunda oldugunu vurgulayan Emin Koramaz,
enerji verimliliginin bu ¢6zumler icinde en 6nemlisi
oldugunun altini cizerek, “2 Mayis 2007 tarihinde
yurirlige giren Enerji Verimliligi Kanunu ve bu
cercevede gectigimiz yil yayimlanan bes yonetmelik
ile bu konuda 6nemli adimlar atilmis ve ¢ok sayida
yeni diizenleme ve kural getirilmistir. Giiciinii Anaya-
sa’dan alan bir meslek 6rgiitii olarak enerji verimliligi
konusunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve ilgili
kuruluslarinin gosterdigi gayretleri goniilden
destekliyoruz. Bu noktada mevzuat diizenleme
calismalari sirasinda is birligine acik, katiimci calisma
anlayisindan dolayi basta genel miidiirlerimiz olmak
lizere EIE ve Yapi isleri Genel Midiirligi yetkilileri
ve uzmanlarina tesekkiir ediyorum” diye konustu.

“Yasa Onemli Bir Baslangi¢ ifade Ediyor”

Odanin eneriji verimliliginin Turkiye'de yayginlasmasi
icin elinden geleni yapmak Uzere gayret gosterdigini
ve yeniden yapilandigini aciklayan Koramaz, Odanin
Yasa ve ilgili yonetmeliklerinin tasari asamasindan
yariarlik asamasina kadar tim slirecte gorus ve
Onerilerini yetkililerle paylastigini ve uygulama agisindan
onemli olan destek saglama konusunda da kendisini
gorevli addettigini sdyleyerek, “Onerilerimizin bir
boliimii s6z konusu diizenlemelere yansimasa da Yasa
ve yonetmelikleri bu haliyle de 6nemli bir baslangic
ifade etmekte ve enerji verimliliginde yeni bir sayfa
acmaktadir. Bundan sonraki siirecte uygulamalarin
artirilmasi ve nihai hedefteki verimlilik potansiyelinin
kazanilmasi gozetilerek calismalar devam ettirilmelidir”
dedi.

“EiE Genel Miidiirliigii'ne Miiracaat Dosyamizi
Sunduk”

Ancak s6z konusu diizenlemelerin alandaki
uygulamalarindan ve yillarin meslek 6rguita birikiminden
aldiklar geri beslemelerle bu mevzuatlarin aksayan ve
tadil edilmesi gereken yonleri ile ilgili goris ve onerilerini
ilgili kurumlar, kuruluslar ve kamuoyu ile paylasarak
degisiklikler icin talepkar olmaya devam edeceklerini
belirten Emin Koramaz, énerilerin g6z 6niine alinmasi
ile yasayan ve etkili bir mevzuat yapisinin saglana-
bilecegine inandigini ifade ederek soyle konustu: “Yasa
kapsaminda Odamiza ve lyelerimize de 6nemli gérev
ve sorumluluklar diismektedir. Yasa’da Odamiz enerji
verimliligi alaninda calisacak sirketlerin belgelen-
dirilmesinde, izlenmesinde, bu alanda calisacak

personelin egitim ve belgelendirilmesinde yetkili
kuruluslar arasinda sayilmistir. Bu konuda etkin bir
orgutlenme ve kalitesi yiiksek bir hizmet vermek lizere
yukaridan asagiya dogru yapilandirilacak bir sistem
ile yetki almak ilizere EiE Genel Miidiirliigii'ne
miiracaat dosyamizi sunduk.”

"Odada Enerji Verimliligi Koordinatorliigu
Olusturduk”

Odada bu konu ile ilgili yirutulen calismalar hak-
kinda bilgiler veren Emin Koramaz su agiklamalarda
bulundu: “Calismalarimizda meslek disiplinlerinin
alanina girmek uizere Elektrik Miihendisleri Odasi ile
is birligi yaparak Makina Miihendisleri Odasi yonetimi
altinda ortak bir ‘Enerji Verimliligi Koordinatorlugi’
olusturduk. Yonetmelikte talep edilen laboratuvar
yatinminin 1 milyon TL civarinda olmasi nedeniyle,
ilk 6nce kurumsal ve kisisel yetkinliklerin artirlimasini
hedefleyerek isi konusunda Intervalf ve elektrik
konusunda Siemens ile protokoller yaparak, bu
kuruluslarin bu alandaki 6nemli deneyimlerinden,
uygulama altyapisindan ve uzmanlarindan yararlan-
mayi amacladik. Bu arada Kocaeli basta olmak tizere
cesitli sanayi bolgelerindeki subelerimizin laboratuvar
kurulusu icin hazirladiklar on fizibiliteleri degerlen-
direrek, bu girisimin altyapisi ile ilgili hazirliklan
baslattik. Bir yillik uygulama siirecimiz sonunda elde
ettigimiz geri beslemeleri de g6z 6niine alarak
laboratuvarla ilgili fizibilitemizi hazirlamak ve en kisa
siirede bu konudaki girisimimizi sonuclandirmay:
planliyoruz.”

"Yardima Hazinz"

Bu diizeydeki bir yatirnmin hicbir kurulus tarafindan
kolayca yapilabilecegini distinmediklerini kaydeden
Koramaz, “Gercekten de EIE tesislerinde 2 milyon
dolar tutarinda Japonlar tarafindan gerceklestirilmis
bir yatirhm model olarak alinarak yénetmelige
yerlestirilen laboratuvar zorunlulugunun, bu
calismalarin yurt capinda yayginlastirilmasini biraz
yavaslatabilecegini de diislinliiyoruz”diye konustu.
Ancak bir kamu kurulusu olarak bu konudaki deneyim-
lerini artirarak Turkiye'ye bu alanda da bir hizmet
sunmak kararlihginda olduklarini vurgulayan Koramaz,
"Yonetmelik kapsaminda sirketlerin izlenmesi icin
gerek yurt capindaki yayginlik ve gerekse bu alandaki
uzmanliklarin heniiz lilkemizde olgunlasmamasi
nedeniyle bazi zayifliklarin olabilecegini diisiinerek,
enerji verimliligi danismani sirketlerin odalarimiza
kayith serbest miisavirlik miihendislik biirolar
kapsaminda izlenmesini 6nermistik. Boylece bu
konuda hizmet alacak kuruluslarin, meslek disiplini
cercevesinde korunmasi icin odalarimizin bir filtre
gorevi gormesini amacglamistik.

Ancak bu 6nerimiz kabul gormedi. Yine de ilgili
kamu kuruslarinin bu yonde bir destek ihtiyaci oldugu
takdirde yardima hazir oldugumuzu burada ayrica
belirtmek isteriz” diye konustu.
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MMO Izmir Sube yiiriitiiciiliigiinde “Ergonomi” ana
temast ile diizenlenen V. Endiistri Miihendisligi Bahar
Konferanslarinin acilisinda konusan MMO Bagkanit Emin
Koramaz, ergonomi bilincinin olusturulmasinin bir kamu
politikas: haline getirilmesi gerektigini vurgulayarak, “Bugiin
geriletilmig olan sosyal devlet politikalarinin yeniden egemen
olmasiyla ergonomiye toplumsal olcekte daha parlak bir gelecek
bigebilecegiz” diye konustu.

Makina Miihendisleri Odasi adina Izmir Sube
yiiriitiiciiliigiinde Izmir’de diizenlenen V. Endiistri Miihendis-
ligi Bahar Konferanslari, “Ergonomi” ana temasiyla 10-11
Nisan 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde
gerceklestirildi.

Ik giin diizenlenen ve her biri 30 kigiyle sunirl olan beg
atolye calismalarina katilim yogun oldu. Atolye ¢calismalarinda
“Ofis Ergonomisi”, “Isyerlerinden Kaynaklanan Stresle Basa
Cikma Yollart”, “Hayat Dengesi; Is, Aile ve Ozel Hayat
Dengeleme Sanati”’, “Revize NIOSH Kaldirma Denklemi’ ve
“Isletmelerde Verimlilik Artisi Icin Ergonominin Rolii”
konular ele alind.

Ikinci giin diizenlenen konferanslara ise 470 kayith delege
katildi. Konferanslarin acilis oturumunda, Tiirkiye’yi 1968
yihinda “Ergonomi” kavramiyla tamistiran Prof. Dr. Ahmet
Fahri Ozok ve bu alanda énemli calismalar gerceklestiren
Prof. Dr. Cagatay Giiler’in konusmalart biiyiik ilgi gordii.

Etkinlik kapsaminda ayrica 12 Deneyim Paylasim
Oturumu, iki teknik bildiri sunumu yapildi. Konferanslara
paralel olarak diizenlenen sergi ile ergonomi ve endiistri
miihendisligi uygulamalarini yogun olarak kullanan ve bu
alanlarda iiriin veya hizmet iireten kuruluglara tanifim olanag
saglandi.

Ayrica ergonomi konusunun giinliik yagamda deneyimle
kavranabilmesi icin Ergo-Risk adin tasiyan tiinel, etkinlik
siiresince sergi alaninda yer aldi. Karikatiirist Tan Oral
tarafindan ergonomi konusunun ele alindig: bir sergi
diizenlenerek, Charlie Chaplin'in Sanayi Devrimi’nden
gliniimiize ¢caliyma yasaminda insanin makinalagmasini
elestiren bagyapity “Modern Zamanlar” filmi ile Avrupa Is
Saghg ve Giivenligi Ajans: tarafindan hazirlanan “Napo”
adl ¢izgi filmin gosterimi yapildi.
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“Ergonomi” Ana Temali V. Endustri
Muhendisligi Bahar Konferanslari buyuk ilgi gordu...

“ERGONOMI”YE SOSYAL DEVLET
POLITIKALARIYLA PARLAK BIiR

GELECEK CiZILEBILIR

Konferanslar Atatiirk, Dokuz Eyliil, Hacettepe, Izmir
Ekonomi, Marmara, 19 Mayis, Osmangazi, TOBB Ekonomi
ve Teknoloji, Yasar, Yildiz Teknik Universiteleri ile Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, ISGDM Ilk Yardim Egitim
Merkezi, Isyeri Hekimleri Dernegi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi,
Izmir Il Saghk Miidiirligii, KALDER, KOSGEB, Milli
Prodiiktivite Merkezi, Tiirk Personel Yonetim Dernegi Ege
Bolgesi Subesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is
Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Tiirk Tabipleri Birligi,
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ve Onlem dergisi tarafindan
desteklendi.

Konferanslarin agilis konusmalart Makina Miihendisleri
Odast (MMO) Izmir Sube Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Ozsakarya ve MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz
tarafindan yapild.

Mehmet Ozsakarya: “ERGONOMIDE ‘INSAN’ ODAGI
ONE CIKMAYA BASLADI”

Konferanslarin acilisinda konusan MMO izmir Sube
Baskani Mehmet Ozsakarya, sanayinin yalnizca Subat ayinda
toplamda ylizde 23.7 kiguldlgune ve tarihi bir dustse imza
attigina dikkat cekerek, reel sektorde Agustos ayindan bu
yana hizlanarak devam eden daralmanin hicbir parlak
demecin kapatamayacagi kadar acik olumsuz sonuglariyla
yasamimiza yansimaya basladigini vurguladi.

Odanin bu kriz stirecinin Gretime dayali dogru ekonomik
politikalarla yonetilmesini talep ettigini ifade eden
Ozsakarya, “Yillardir sdyledigimiz, raporlarla ortaya
koydugumuz ‘Rant ekonomisinden liretim ekonomisine
gec¢me’ zorunluluguna ve bu yondeki tiim taleplerimize
siyasi iktidar kulaklarini tikamistir. Geldigimiz noktada
ise, hala konunun ciddiyetinin kavranamadigini ve kokilii,
uzun vadeli 6nlemlerin alinmadigini gérmekteyiz” dedi.
Odanin bir yandan uyarilarini yapmaya devam ettigini,
diger yandan da uretim sektorlerine uzmanlk alanindan
yapabilecegi her turli katkiyl ve destegdi saglamaya calistigini
isaret eden Ozsakarya, izmir Sube’nin bu siirecte krizden
etkilenerek islerini kaybeden lyelerine yararlanabilecekleri
Ucretsiz egitimler diizenledigini belirterek soyle konustu:




“Uyelerimize; is arama siireclerinde mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini saglayarak hem yeni is
olanaklari hem de moral kazandirmayi istiyoruz. Endiistri
Miihendisligi Bahar Konferanslari, Subemiz Endiistri
Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu tarafindan ilk kez
2001 yilinda ‘Rekabet Ustiinliigii Yaratmada Maliyetler’
basligiyla izmir'de diizenlenmistir. Sonraki yillarda dért
kez izmir 6lceginde basariyla gerceklestirilen
konferanslarimizda sirasiyla ‘Endiistri Miihendisliginde
Yeni Ufuklar; Hizmet Sektoriiniin Farkh Alanlarindaki
Uygulamalan’, ‘Kurumsal Verimlilik ve Sistem Yaklasimi’
ve ‘Proje Yonetimi-Siirec iyilestirme’ ana konular ele
alinmistir.”

“Ergonomide Endiistri Miihendisliginden Yeterince
Yararlaniimiyor”

Odanin aldigi karar dogrultusunda konferanslarin bu
yil ilk defa ulusal olcekte diizenlendigini ve organizasyonu
yine izmir Sube’nin Ustlendigini aciklayan Mehmet
Ozsakarya, oldukca yogun gecen hazirlik dénemi boyunca
Sekreteryanin ve YuUrutme Kurulu’nun tim Turkiye'de
konuyla ilgili ok sayida kisi, kurum ve kurulusa etkin sekilde
ulastigini soyledi. Organizasyonun duyurusunun saglan-
digini, katilm ve destek istendigini kaydeden Ozsakarya,
konferanstan bir glin 6nce yapilan atolye calismalarinin
yuzde 100 dolulukla gerceklestigini ifade ederek, “Bu
yogun ilgide secilen ‘Ergonomi’ konusunun etkisinin
biiyiik oldugunu diistiniiyorum. Endiistri mithendisligi
uzmanlik alaninin ana calisma konularindan biri olan
ergonomide heniiz endiistri miihendisligi uzmanligindan
yeterince yararlanilmamaktadir. isletmelerde ve yasanan,
tretilen her alanda ergonomi konusunda endiistri
miihendislerinin yapabilecekleri cok kapsamli calismalar
vardir; ancak bunlar heniiz uygulama alani
bulamamaktadir” diye konustu.

Emin Koramaz: “ERGONOMIi CALISMA VE SOSYAL
YASAMIMIZIN BUTUNUNDE ETKIN KILINMALI"

Konferanslarin acilisinda konusan MMO Baskani Emin
Koramaz, endustri mihendisligi egitiminin Turkiye'de
40'inc1, diinyada ise 100'Uncu yildoniminde toplanan
etkinligin verimli gegmesini diledigini ifade ederek, Odada
endustri ve isletme mihendislerine yonelik yirutilen
calhsmalar hakkinda bilgi verdi. Odaya kayitli endustri
isletme muihendislerinin sayisinin 4 bin 818'e ulastigini,
sayl itibariyla Odaya kayith ikinci blyik meslek disiplinini
olusturdugunu agiklayan Koramaz, yonetmelikler uyarinca
Odada endustri isletme muhendisligi alanindaki ¢alismalarin
EndUstri isletme Mihendisi Meslek Dali Ana Komisyonu
(EiM MEDAK) ve sube meslek dali komisyonlari araciligiyla
yurituldigunu belirtti. Bu komisyonlarda gorev alan
Uyelerin subelerde tim endustri isletme muhendislerinin
katihmiyla yapilan secimlerle belirlendigini ve MEDAK'In
bir anlamda Ozerk bir statlide hizmet verebildigini isaret
eden Koramaz, MEDAK!'larin yirattagu calismalarin
yayginlastiriimasinin ve niteliginin artirilmasinin endustri
ve isletme muhendislerinin komisyon calismalarina verecegi
destekle dogrudan ilgili oldugunu vurguladi.

“EiM Kurultaylari Odamiz icin Oldukca Onemli”

EiIM MEDAK'in iki yillik calisma déneminde ydrittiigu
calismalari, Endstri isletme Mihendisligi Kurultaylari ile

tepe noktaya ulastirdigini dile getiren Emin Koramaz soyle
konustu: “Yedinci kurultayimiz bu yilin Kasim ayinda
toplanacaktir. EiM kurultaylari Odamiz icin oldukca
onemlidir. Clinkii bu kurultaylarda Odamiza iiye bir
meslek dalinin ve meslektaslarin sorunlari ve talepleri
dogrudan dile getirilmekte, sonuc bildirgeleri Oda calisma
programlarinin sekillenmesinde belirleyici bir 6zellige
sahiptir. Endiistri isletme Miihendisi Yetki ve
Sorumluluklari alaninda yapilan calismalar MEDAK
tarafindan gecen yil sonuclandiriimis ve Yatirim Hizmetleri
Yonetimi ile Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme
Yonetmelikleri Resmi Gazete'de yayimlatilarak yiiriirlige
girmistir. Meslek ici Egitim Merkezlerimizce endiistri
isletme miihendislerine yonelik olarak diizenlenen kalite
saglama sistemleri, cevre giivenligi, istatistiksel siirec
kontrolii, kalite planlamasi, i¢ denetci, 6 sigma, depo
yonetimi, satin alma yonetimi, stok yonetimi, tiretim
kaynak planlamasi, is etiidii, yalin iiretim, ergonomi, is
sagligl ve giivenligi egitimlerin yani sira biraz 6nce
degindigim iki alana iliskin de egitim programlari devreye
sokulmustur.”

Endustri isletme mihendisi Uyelere yonelik yayin calis-
malarina hiz verilmesi kapsaminda Endustri Muhendisligi
Sozlugu'nun kitaplastirildigini, yeni yayin calismalarinin ise
surdigund belirten Koramaz, endustri isletme miihen-
disligine yonelik merkezi etkinliklerin artirnlmasi konusunda
da énemli adimlar atildigini séyledi. Bu baglamda izmir
Sube tarafindan gerceklestirilen Endustri Muhendisligi
Bahar Konferanslarinin icinde bulunulan donemde merkezi
etkinlik takvimine alindigini ve 9-11 Mayis 2008 tarihlerinde
yine izmir Sube yuriticiliginde 6 Sigma Yalin Konfe-
ranslari adi altinda bir merkezi etkinlik dizenlendigini
hatirlatti. Enduistri isletme muihendislerinin Oda blnyesinde
Ug ayda bir yayinlanan Endustri Muhendisligi dergisi aracili-
giyla meslek alanlariyla ilgili konularda birikimlerini aktarma
ve tartisma olanaklari buldugunu isaret eden Koramaz,
derginin 1989 yilindan beri yayinlandigini ve TUBITAK
Muhendislik ve Temel Bilimler Veri Tabanina kabul edildigini
kaydederek, cesitli Gniversiteler tarafindan ‘A Grubu’ yayin
kategorisinde yer aldigini ifade etti.

Ogretim Uyelerine Oda Calismalarina Katihm Gagrisi

Derginin icerik ve yapisinin akademik nitelikte olmasinin
Oda buinyesindeki toplantilarda yapilan tartismalarda dile
getirildigini, ancak derginin icerik ve yapisinda bir degisiklige
gidilmeksizin tim meslektaslara hitap edebilecek, uygula-
maya yonelik baska bir yayin cikarilmasi konusunda fikir
birligine varildigini kaydeden Koramaz, “Bu kapsamda
2007 Ekim ayindan bu yana yayimlanan Endiistri ve
isletme Miihendisligi Biilteni'nin el birligi ile
gelistirilecegine inaniyoruz. Bu calismalarin daha da
gelistirilmesi ve mesleki ¢ikarlarimizin korunmasi, érgiitsel
yapimizin giiclendirilmesinden ve kolektif bir calismadan
gecmektedir. Ozellikle meslek ici egitim faaliyetlerimizde
ogretim liyelerimizin tam destegini ve birikimlerini
Odamizla paylasmasini bekliyoruz. Oda calisma
gruplarinda, komisyonlarda gorev almanizi ve heniiz
Odamiza iliye olmamis meslektaslarimizi Oda
calismalarina yonlendirmenizi istiyoruz” diye konustu.

TMMOB ve MMO merkezinden
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TMMOB TEKNIK HEYETI

TMMOB VE MMO

SEVKET YILMAZ DEVLET HASTANESI YANGINI

ILE ILGILI

Bursa Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi’nde 26 Mayis
2009 tarihinde meydana gelen yanginla ilgili olarak
TMMOB’ye bagh odalarin Bursa birimlerince olusturulan
teknik heyet, inceleme raporunu olusturarak 27 Mays
2009 tarihinde basina acikladi.

Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi oniinde saat 13:00'te
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
TTB Merkez Konseyi Baskant Gengay Giirsoy, DISK’e
bagh Dev-Saghk Is Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ve
KESK’e bagh SES Genel Baskani Bedriye Yorgun birer
aciklama yapti. Teknik heyetin hazirladigi rapor ise
TMMOB Bursa IKK Sekreteri Erdal Aktug tarafindan
okundu. Basin aciklamasina TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Emir Birgiin de katld..

Bursa'daki Hastane Yanginindan Hi¢ Kimse
Firsat Kollamamali, Herkes Kendine Gereken
Dersi Cikarmahdir

26 Mayis 2009 guini saat 02.00 civarinda Bursa'da
bulunan Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde yasanan
yangin sonucu sekiz yurttasimizin yasamini yitirmesi
herkes acisindan ibret verici bir olaydir. Oncelikle,
TMMOB halkimizin acisini yurekten paylasmakta ve
yasamini yitiren hastalarin geride kalan yakinlarina
bassaghg dilemektedir.

Saghgina kavusmak icin Sevket Yilmaz Devlet
Hastanesi’'ne kaldirilan insanlarimiz tedavi edilirken,
hastane yangininda kaybettik. Bu kayip olagan midir?
Canlarimizin yitirilmesi "kader boyleymis" deyip
gecistirilecek bir olgu mudur? Bu hastanede, bu yangin
dipediz ihmaller zincirinin ve yanlis saglik politika-
larinin sonucudur. Bu hastanede 2004 yilinda da
meydana gelen yangin olayindan hig bir ders alinma-
mistir. Ortada duran gercek budur! Hastanelerde
yangin onlemlerini almak icin daha kag yangin ve kag
canimizin kaybi gerekmektedir?

Bu olayda yasanan ihmali, yasanan skandal hig
kimse Ortbas edemez. Saglik alaninda, tirnak icindeki
“Saglikta dontisim politikalar1” ne yazik ki bu
sonuclari, bu felaketleri olusturmaktadir. En temelde,
saglik alaninda uygulanan 6zellestirme, taseronlasma
politikalarinin bu felaketlerin hazirlayicisi oldugu
gercedini kimse gormezlikten gelemez, gelmemelidir.

Bu olay, tlkemizdeki tim kamu ve 6zel hastaneleri
icin gecerli bir olguyu bize bir kez daha gdstermistir.
Ozellestirme, taseronlastirma sonucunda yetersiz
kosullar, yetersiz elemanlar, yetersiz malzeme ve
ekipmanlar, yetersiz egitim ve denetimler insan odakl

TMMOB ve MMO merkezinden

RAPORUNU ACIKLADI

degil, kar temelinde sekillenen ve adina saglikta
donlstim diye yutturulmaya calisilan politikalarin bir
sonucudur.

Sagligina kavusmak icin hastaneye yatmis olan

URSA SEVKET YILMAZ |
it DEVLET HASTANESI [

yurttaslarimizin bir hastane yangininda yitirilmelerine
tepki gosteriyoruz. Bu ornekte oldugu gibi bizi
yonetenlerin yine olayi gegistirmeye yonelik cabalarina,
kaderci yaklasimlarina tepki gésteriyoruz. istifa etmek
gibi bir sorumlulugu duyumsayamayan duyarsiz
yoneticilere ve yetkililere tepki gosteriyoruz.

Hastanelerimizde yasanan olimler yapi Gretim,
denetim ve isletimine ait yasal mevzuatin bir ayibidir.
Her zaman soyledik, burada bir kez daha séyliiyoruz:

insanlarimizin toplu olarak bulundugu binalar,
ozellikle hastanelerimiz, insan sagligini ve can
guvenligini garanti altina alacak tesisatlarla donatilmak
zorundadir. Bu tesisatlarin ulusal, uluslararasi teknik
mevzuatlar kapsaminda tesis edilmesinin yani sira yine
uluslararasi kabul gormis teknik sartnameler ve
yonetmelikler cercevesinde strekli olarak bakim ve
periyodik kontrolleri gerceklestirilerek isletilmesi
gerekmektedir. Ulkemizdeki yasal mevzuat, bugiin
itibariyla hastanelerimizde olmasi gereken teknolojik
tesisatlarin teknik sartnamelere gore tesis edilmesini,
glvenli ve saglikh bir sekilde isletilmesi ve bakimini,
periyodik kontrollerinin gerceklestiriimesini saglamak-
tan uzaktir.

Bilinmelidir ki hastanelerimizde ameliyat olan,
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dogan bebeklerimiz, hastane saglik personelinin yani
sira, hastane binasinda yer alan hijyenik klima ve
havalandirma, yangindan, dumandan korunma
tesisatlarina da teslim edilmektedir. Ancak hastalarimiz
ve yeni dogan bebeklerimiz, yattiklari hastanenin
saghkh ve guvenli tesisatlarla donatildigini, bu
tesisatlarin fonksiyonlarini kaybetmeden duzenli olarak
bakim ve periyodik kontrollerinin gerceklestirilerek
isletilip isletiimedigini bilmek zorunda degillerdir. Bunun
garantisini yasal ve teknik mevzuatlarimiz, ilgili kamu
kurumlarimiz, ilgili bakanliklarimiz vermek zorundadir.

Ulkemizde son yillarda hastanelerimizde yasanan
enfeksiyonlara ve kazalara baglh 6limler bu garantinin
verilmedigini gozler dnline sermektedir.

Mevcut yasal mevzuatlarla diizenlenmis bulunan
yap! uretim ve denetim sureci bugln itibariyla
insanlarimizin giiven iginde barinacagi saglikli, glivenli
ve ¢agdas yapilar gerceklestiriimesini saglayama-
maktadir.

Oysa, diinya capinda yapi teknolojileri son yillarda
cok gelismistir. Bu gelisime paralel olarak, gelisimi
yakindan takip etmeye calisan teknik elemanlarimiz
ve bagl odalarimiz bu bilgiye sahiptir. Bu bilgi birikimi
bagh odalarimizin kendi olanaklariyla dlizenledigi
teknik kongrelerde paylasiimakta, teknik mevzuatin
altyapilari bu kongrelerde olusturulmaktadir.
Dulnyadaki en gelismis teknolojik bilgilerin paylasildig
bu kongrelerimize ne yazik ki ilgili bakanliklarimizin
yeterli ilgiyi gosterdigini, bu bilgi birikimini Glkemizin
yasal mevzuatina tasimaya calistigini gorememekteyiz.

Yapi mevzuatimizda planlama, tasarim, Uretim ve
denetim sureclerinin yeniden diizenlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bagl odalarimizin da stirece daha etkin
katilimini saglayacak yeni bir tasarim, Uretim ve

denetim streci modelinin yaratilmasi gerektigi artik
kacinilmazdir. 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ile
3194 sayil imar Kanunu ve baglh ikincil mevzuatin
insan odakli bir model esas alinarak yeniden
duzenlenmesi gerekmektedir. Ayrica her turll yapi
denetim mevzuatinin disinda tutulan kamuya ait
binalar, basta kamu ve 6zel hastaneleri acilen kamuya
ve bagli odalarimizin denetimine aciimaldir.
Denetimlerde eksiklikleri tespit edilen hastanelerin
iyilestirme calismalari planl bir sekilde ve slratle yerine
getirilmelidir.

Buradan siyasal iktidara, merkezi ve yerel yoneti-
cilere sesleniyorum:

Bu felaketlerin onuine gecebilmek icin Birligimizin
ve bagl odalarimizin bilimin ve teknigin isiginda soyle-
diklerini anlamaya ve algilamaya ¢alisin. Sorumluluk-
larinizi yerine getirin.

Buradan hasta sahibi yurttaslarimiza sesleni-
yorum:

Yasamimizin bir doneminde hepimiz saglkl yasami
surdurebilmek icin, kendimiz icin, cocuklarimiz icin ya
da hasta sahibi olarak hastanelerde bulunuyoruz.
Anlasiliyor ki, hasta sahibi olmak yetmiyor. Hastanelere
sahip cikmak gerekiyor. Hastaneleri piyasaci anlayisin
zalim insafina terk etmemek gerekiyor ve bunun igin
de mucadele etmek gerekiyor. TMMOB bu micadele-
nin yanindadir.

Herkes bilsin:

TMMOB saglikta donlsim yutturmasina, saghkta
hizmetlerin 6zellestirilmesine, taseronlastiriilmasina
karsi citkmakta ve sosyal devlet anlayisini savunmak-
tadir.

Bursa birimlerimizce yerinde yapilan tespit ve on
incelemelerimizi simdi, arkadaslarim sizlerle paylasacak.
TMMOB, bu olayin bitin yonleriyle ayrintili olarak
incelenmesi ve aydinlatilmasi icin calismalarini stirdire-
cektir. Konunun sonuna kadar takipgisi olacagimizi
burada kamuoyuna bir kez duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

BURSA SEVKET YILMAZ DEVLET HASTA-
NESIi YANGINI ON iNCELEME VE DEGER-

LENDIRME RAPORU

26 Mayis 2009 Sali glind, saat 02.00 sularinda, Bur-
sa’da hizmet veren Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi’'nde
meydana gelen yanginda, 8 yurttasimizin canini
yitirmesinden dolayi derin tGzintl duyuyoruz. Bu
baglamda tiim halkimiza bassaghgi diliyor, ortak aciyi
paylasiyoruz.

Ayni glin hastanede, 2'nci bodrum kattan cati
katina kadar yaptigimiz incelemede, ilk asamada
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saptadigimiz eksiklikler asagida sunulmustur. Bu
konuda daha ayrintili "Teknik Rapor"un, bu tur binalarin
potansiyel tehlikesini diistiirmek amaciyla hazirlanmasi
amaglamis olup, calismalar programli olarak stirdrile-
cektir. Daha ayrintili "Teknik Rapor" onimuzdeki
tarihlerde, kamuoyuna ve ilgili mercilere sunulacaktir.

1) Hastanede "Yangin Algilama Sistemi" bulun-
makta, ancak calismamaktadir.

* "Yangin Algilama Sistemi"ni besleyen aki gruplari
"power fault" konumda olup, bu durum akdilerin sarjla-
rinin bitmis oldugunu ve sistemin calismadigini goster-
mektedir.

2) Mevcut elektrik tesisatinin dizayninda kullanilan
kablolar, halojen free (halojenden arindiriimis) degildir.
Tesisat saftinda ve asma tavan icinde, algilama sistemi
Ongorilmemistir.

3) Hastanenin yangin ¢ikan boliminde, mimari
projeye uygun olmayan mekanlar ve fonksiyonlar
sonradan olusturulmustur. S6z konusu degisikliklerin
gerektirdigi mekanik ve elektrik tesisat degisiklikleri
proje tizerinde yapiimamistir. Ornegin alt zemin katta
(20a-W) aksinda, yanginin ¢iktigi bolim olarak
dldslinudlen bekleme salonu oniindeki bilgi islem
operatorunun ve bilgisayarin oldugu odalar; mimari
projede ve elektrik zayif akim projesinde bulunma-
maktadir.

4) Yogun bakim ve yeni dogan Unitesinde pozitif
basinc¢ olusturacak sekilde havalandirma tesisatinin
calismasi gerekmektedir. Bu tur yapilarda yangin riski
acisindan gereken sistemlerin takviyesinin yapilmasi
gereklidir.

5) 165 cm x 65 cm Olcllerindeki "Kablo Bacasi"'ndan;
hem elektrik tesisati hem de yangini daha da buylte-
bilecek oksijen gibi yakici gazlarin hatlar gecirilmistir.

6) Kablo bacasi, dogrudan cikis eksenli yerine zemin
katta 90 derecelik iki dirsekle yatayda uzatilmis ve U
formu verilerek tekrar ylkseltilmistir. Kablo bacasi,
mimari projede (20a-W) aksinda olup, sadece zemin
katta (20a-V2) aksina kaydirilarak dikey surekliligi
bozulmustur.

7) Kablo bacasinda katlar arasinda alev ve dumani
engelleyecek veya geciktirecek “Yangin Siltesi, Yangin
Sap1” bulunmamaktadir.

8) Bloklar arasinda yangin ve dumanin yayilimini
engelleyecek "Yangin Kompartimanlar ve Onleyiciler"
yapilmamistir.

9) Kablo bacasi miidahale kapaklari yangina daya-
nikl olmayan malzemeden yapilmistir.

10) Kablo bacasi midahale kapaginin “Yogun Ba-
kim Unitesi” icine acilacak sekilde konumlandirmasi
yanlistir.

11) Mimari, statik, elektrik, yangin ve mekanik
tesisat projeleri, ilgili meslek odalarinin mesleki denetimi-
nden gecirilmemistir.

12) Bu tir kompleks ve teknolojik binalarda, isci
sagligi ve is guvenligi ile isletme guvenligi kapsaminda,
ilgili mihendislerin tam gun sireli istihdamlari saglan-
malidir.

13) Bu tir can ve mal kayiplari istenmiyorsa, kamu
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ve Ozel binalarin mutlaka ticari kaygi glitmeyen ve
bagimsiz, TMMOB'ye bagh ilgili odalarinca yilda bir
kez denetimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

14) Hastanede ameliyathane ve yodun bakim
Uniteleri gibi birimlerdeki elektrik tesisatinda
“Topraklama Yonetmeligi“ne uygun “IT Sistem”
kullanilmamuistir.

15) Bazi yangin koruma amacgli 30-300 mA esik
degerli artik akim anahtari ve toroid akim trafolu
roleler, devre disi birakilmistir.

16) Pano odalarinda acil durum yoénergeleri bulun-
mamaktadir.

Sonug olarak, Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde
yasanan bu olay son olmali; artik herkes, her kurum
ve kurulus gereken dersleri cikarmalidir. Ulke ve toplum
olarak, hizla eksiklerimizi gidermek ve toparlanmak
zorundayiz. Bunu yaparken elestirilerimizi agikca
yapmak, yanlisliklari dizeltmek, mevcut durumu
iyilestirmek bakimindan katkida bulunmak durumun-
dayiz. Yerelde ve genelde, yonetim kademesinde
bulunanlarin denetim alanindaki erklerini meslek
odalariyla paylasmalari gerekmektedir. Aksi halde
hastanede, okulda, kreste, alisveris merkezlerinde,
motelde, dershanede herkesin basina bu tur olaylar
gelecektir.

Gegmiste Bursa Valiligi Baskanligi'nda "jl Yangin
Denetim Heyeti", kamu kurumlarinin yani sira ilgili
meslek odalari olan Makina, Elektrik ve Kimya
Muihendisleri Odasi Bursa subelerinin katilimiyla
kurulmus; 40 civarinda hastane, okul, yurt, alisveris
merkezi, petrol istasyonu, banka, akaryakit tretim ve
depolama tesisi, tekstil ve otomotiv firmalar denet-
lemistir. Ara verilen bu denetlemelerin devam ettirilmesi
ve sureklilik kazandiriimasi gerekmektedir.

Burada cagrimiz, 6ncelikle kitlesel kullanima acik
yerlerin bir an 6nce denetimlerinin yapilmasi gerekti-
gidir. Ayrica bu tir yapilarda ilgili meslek alanlarindaki
taahhlt edilen islerin teslim alinma asamasinda,
mutlaka ilgili meslek odalarinca test ve denetimden
gecirilmesi ve risk analizlerinin yapilmasi, Glke yarari-
nadir. Ayrica bu tur taahhutleri alan ve uygulayan asil
miteahhit ya da taseronlarin miihendislerinin, mutlaka
TMMOB'ye bagliilgili odalardan SMM Belgeli olmalari,
denetimin eksik kalan boyutunu tamamlayacaktir.

Son s6z olarak bu tlr olaylarin yasanmamasi igin
teknik bakis acisiyla durumu degerlendirip, bilimsel
esaslara, kalite ve standartlara uygun; proje, Gretim
ve isletimi Turkiye'nin tim kurumlarinda gercekles-
tirilmelidir.

Bu noktada yetkilileri uyariyor, felaket basa gel-
meden gereken Onlemleri almaya cagiriyoruz.

Saygilarimizla...

27 Mayis 2009

TMMOB

Bursa il Koordinasyon Kurulu

Teknik Heyeti Adina

Erdal AKTUG

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
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TMMOBYDISK\VE TTB-KESK'En
YONET.IK/ARAMAJVE GOZALTILAR
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) UZERINE BASIN

DISK, TMMOB ve TTB, KESK Genel Merkezi'ne
yonelik arama ve gozaltilar iizerine 28 Mayis 2009 tarihinde
Yiiksel Caddesi'nde bir basin aciklamast yapti. Ortak
actklama, TTB Genel Sekreteri Eris Bilaloglu tarafindan
okundu.

Siyasal iktidar karar vermeli: Baskici-otoriter sistem
mi? Ozguirliikkci demokratik Tiirkiye mi?

Demokratik muhalefet baskiyla sindirilemez!

Bugiin erken saatlerde Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK) Genel Merkez binasina ve cesitli
illerde KESK Uyesi sendikalara yonelik operasyonlar
yapilmis, KESK yonetici ve Uyelerinden bir kismi gozaltina
alinmistir.

KESK, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Uyesi olan
ve Ulkemizde calisma ylriten 4 sendikal
konfederasyondan birisidir.

KESK, tuzugu, calisma programi, emek, demokrasi
ve baris mucadelesinde bugline dek izledigi politikasiyla
sayginlik kazanmis sendikal bir demokratik kitle
orguataddar.

KESK, baskici-otoriter yonetime karsi 6zgurlikea,
demokratik bir Turkiye 6zlemini temel alan bir emek
orgutudur.

Demokratik kitle orgutleri, tyelerinin siyasal inanc,
dil, din farklihklarina bakmadan calisma ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesini hedefleyen, bir sivil baski
unsuru olarak Ulkesinin gelecegi ile ilgili politikalarinin
gerceklesmesi icin caba harcayan orgutlerdir.

Bu bitln dinyada da boyledir, Tirkiye'de de
boyledir.

Faaliyetleriyle acik, konumuyla demokratik islerlige
sahip bir orgute yonelik baskinlarla temel hak ve
ozgurliklere yapilan saldiri, darbeci zihniyetin, baskici-
otoriter bir 6zlemin disa vurumudur.
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Siyasal iktidar karar vermeli:
Baskici-otoriter sistem mi?
Ozgiirliik¢ii demokratik Tiirkiye mi?
Demokratik muhalefet baskiyla
sindirilemez!

Yapilan saldiri "suclu olmasalar da potansiyel
tasiyorlardi” anlayisi ile kamuoyunu yénlendirmek,
butin muhaliflerini ise bu uygulamalarla sindirmek
isteyen tehlikeli bir yolun ifadesidir.

Siyasal iktidari uyariyoruz; demokrasi miicadelesinin
onlnl tikamaya, 6zgurlik sesinin kisiimasina yonelik
baskilara degil, daha fazla demokrasi, daha fazla
ozgurluk, daha cagdas bir toplum cagrilarina kulak
vermelidir.

ClUnkU tarinte baski ve siddet hicbir demokrasi
mucadelesini engellemeye yetmemistir.

Biz DISK - TMMOB - TTB olarak, emek, demokrasi
ve baris miicadelesinde bugiine dek omuz omuza
yuradiigimuiz ve yarin da yirtyecegimiz KESK'e yonelik,
baskilari siddetle kiniyor, gézaltina alinan sendika
yoneticilerinin ve Uyelerinin bir an once serbest birakil-
masini istiyoruz.

DiSK-TMMOB - TTB

TMMOB ve MMO merkezinden
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TMMOB Ve Mo ERREEINEEN

YOK BASKANI ORGUTUMUZDEN
VE BILIM INSANLARIMIZDAN
OZUR DILEMELIDIR...

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, YOK’iin Universite

Ogretim Elemanlarini Meslek Odalarimin yetkili kurullarinda gérev

almalarint izne baglayan genelgesinin yiiriitmesinin durdurulmasi
iizerine 9 Haziran 2009 tarihinde bir basin aciklamast yapt

YOK, 17.11.2008 tarih 33505 sayili genelgesiyle;
Universite 6gretim elemanlarinin cesitli kamu kuruluslari
veya meslek kuruluslarinin yonetim-denetim organlarin-
da gorev alabilmelerinin ancak Yuksekogretim
Kanunu’nun 38. maddesi kapsaminda gorevlendirile-
bilmeleriyle mimkiin olabilecegini duyurmustu. Bu
genelge ile YOK, yasal gorevlerinin disina cikarak bilim
insanlarinin meslek orgutlerinin kurullarinda gorev
almalari igin idareden izin almalari gerektiginden soz
ediyordu.

YOK Baskanindan konu ile ilgili gériisme talep ettik.
Vermedi. 13 Ocak 2009 tarihinde "YOK ne diyor
anlayamadik" baslginda konu ile ilgili bir basin agiklamasi
yoluyla uyardik. Dinlenmedik. 6z konusu YOK genelge-
sinin iptali ve yuritmesinin durdurulmasi istemiyle
Danistay‘a basvurduk. Danistay Sekizinci Dairesi de
2009/970 sayili dosya ile goristilen davada, TMMOB
lehine yirttmenin durdurulmasi karari aldi.

YOK tarafindan yargi kararinin gerekcesi dikkatlice
okunup anlasiimahdir.

Kararin sonunda Yargi, YOK'e ve YOK'lin baskanina
sunlar hatirlatti:

"Bu durumda, 2547 sayili Yasanin 36. maddesi

kapsaminda gorev yapan 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslari veya meslek kuruluslarinin yonetim veya
denetim organlarinda gérev alabilmelerini 2547 sayili
Yasanin 38. maddesi kapsaminda degerlendirerek,
Anayasadan kaynaklanan hakkin gerceklesmesini ve
etkin olarak yiriitiilmesini kisitlayan dava konusu
Genelgenin hukuka aykiri oldugu ve giderilmesi giic
veya olanaksiz zararlar doguracagi aciktir. Aciklanan
nedenlerle, 2577 sayili Yasanin 27. maddesinde
ongoriilen kosullarin gerceklesmis oldugu anlasil-
digindan yiriitmenin durdurulmasi isteminin kabuliine
28.4.2009 giiniinde oybirligi ile karar verildi."

Evet, bir kere daha soyltuyoruz:

Universiteleri yénetebilmek icin ya liniversitelerin
misyonuna layik olmak gerekir ya da istifa.

YOK, bos yere 6rgiitiimiizii, bilim insanlarini,
tniversiteleri ve yargiyli mesgul etmistir.

YOK Baskani, kurumu adina érgiitiimiizden ve
orgutiimuz tyesi bilim insanlarindan 6ziir dilemelidir.

Mehmet Soganc
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

NERMIiN’i KAYBEDISIMIiziN BiRiNCi YILI...

27 Temmuz 2008 Tarihinde aramizdan ayrilan
Merkez Buro Sefimiz

Sevgili NERMIN SULEYMANOGLU'nu
sevgiyle ve hasretle aniyoruz.

TMMOB ve MMO merkezinden




