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Gecmisten ders alinmahdir

Bu uygulama 2005 yili 6ncesini akillara getirmektedir.
Zira 2005 oncesinde imalat-montaj ve kullanima dair
denetim ve kontrollerin yapilmamasi, araglarin LPG'ye
doniisiim tadilatinda standart olmayan malzemelerin
kullanilmasi, montajlarin standart disilig1, periyodik ve
etkin denetimlerin yapilmamasindan kaynaklanan kazalar
dolayisiyla dnemli can ve mal kayiplar: olugsmustur.
Hatirlanacag: tizere 2004 yil1 sonunda bir basin
mensubunun sekreterinin aci 6liimiine yol agan ve ardindan
artan LPG’li ara¢ patlama ve yanginlar1 ciddi can ve mal
kaybina yol agmis; LPG’li araclar kamuoyunda 6nemli
bir sorun haline gelmigti.

MMO kontrolleri

2000-2005 yillarr aras1 donemin birikmis sorunlari,
Sanayi ve Ticaret Bakanli§1 nin

Odamuza yaptig1 yetki devri sonucu Bakanlik, Odamiz,
TSE ve sorumlu sektor igbirligiyle ¢oziimlenmig; kayit
dis1 "merdiven alt1" uygulamalar en aza indirilmigtir. Bu
nedenle son yedi yilda yakat tiirii bilinmeyen ara¢ sayist
3,5 kat azalmig, LPG yakith arac sayis1 3,5 kat artmig; bu
duruma bagli olarak LPG yakit1 tiiketiminde de artig
gerceklesmisgtir.

Sizdirmazlik raporu vermeye yetkili kuruluglar arasinda,
yurt ¢capinda en yaygin (75 il ve 24 il¢ede sabit, 154"
gezici olmak iizere iilke genelinde toplam 253 noktada)
orgiitliiliige sahip olmamiz itibariyla ara¢ denetimlerinin
cogunlugunun Odamiz tarafindan yapildig: bilinmektedir.
Odamizin uzman teknik personeli, sizdirmazlik testleri
sirasinda araglarda 15 ana baglik altinda 85 noktada
kontrol yapmakta ve duruma gore tamami major uygunluk
ya da uygunsuzluk olarak degerlendirilmektedir.

Odamiz, gaz sizdirmazlik testleri ile birlikte araclarin
yetkili firmalar tarafindan LPGye doniisiimiiniin son
kontrollerine iliskin "Montaj Tespit Raporu" diizenlemeye
de, Bakanlik tarafindan ayrica yetkili kilinmistir.
Dolayisiyla Odamizin yiiriittiigii kontrol ve uygulama
kapsamu, igin biitiiniine iligkindir.

MMO kontrolleri; ithalatci, iiretici, bayi ve doniigiim
yapan, Oda tarafindan yetkilendirilmis firmalar ile
firmalarda gorev yapan ve yine Oda tarafindan
yetkilendirilmis Makina Miihendislerinin denetimini;
firmalarin kullandig1 teknik belgeler ile montaj malzeme
ve lirlinlerinin kontroliinii ve mevcut montajin mevzuata
uygunlugunu da kapsamaktadir.
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Yeni uygulamanin olumsuz yansimalar: kapsamh
olacaktir

Yaklagik 3 milyon 500 bin LPG'li aracin giivenilirligini
artirmayi saglayan Periyodik Kontrollere esas LPG/CNG
Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun bir genelge ile
kaldirilmasinin; kamu can ve mal giivenligi acisindan
2000-2005 yillar arasina benzer, hatta daha vahim sonuglar
doguracag ve bazi kisi ve kurumlari zan altinda birakacagi
bilinmelidir. Zira uzman miihendislerin istihdam edildigi
ve standartlara uygun doniisiim yapan yetkili firmalar
piyasadan silinecek; onlarin yerine "merdiven alt1" tabiriyle
anilan, uzman olmayan kisilerin ¢alistig1 kontrolsiiz ve
denetimsiz firmalar piyasaya tekrar hakim olacaktir. Gerek
kamu idaresi, gerek ilgili sektor gerekse ilgili esnaf ve
halkimizi ¢ok olumsuz etkileyecek olan bu uygulama ile
can ve mal giivenligi de biiyiik 6l¢iide riske sokulmaktadir.

Odamuz, dzetle dile getirdigimiz bu nedenlerle Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Diizenleme
Genel Miidiirliigii niin ilgili genelgesi hakkinda hukuki
stirecin baglatilacagin1 kamuoyu ile paylagsmakta, ilgili
kurumlari duyarliliga davet etmektedir.
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UGUR MUMCU’YU
UNUTMADIK

Ugur Mumcu oldiiriileli 19 yil oldu. Mumcu® nun katledilmesinden sadece bes ay sonra gerceklesen Sivas Katliami nin
tizerinden de 19 yil gecti. 1993 yili yasanan bu travmatik gelismelerin yiikiinii sirttmizdan hala atamadik. Aradan gecen
uzunca zamanda ne gercek failler bulunabildi, ne de Mumcu yu 6liime gotiiren karanlikla hesaplasilabildi.

Ugur Mumcu, hirsizliklari, yolsuzluklari, adaletsizlikleri ve zihni esir alan karanliklar1 ¢iplaklikla sorgulayan yigit
bir kalemdi. Elinde kaleminden bagka bir sey olmayan cesur bir gazeteciydi. Onun kaleminden dokiilenlerden rahatsiz
olan derin yapilanmalar karli bir Ankara sabahinda otomobilini patlattiginda yere bedeniyle birlikte 6zgiirliik, adalet
ve bagimsizlik da diistii.

Ugur Mumcu bugiin bize ¢caligkan olmay1, miicadeleye devam etmeyi hatirlatiyor. Aydin olmanin, toplumsal fayday1
her seyin 6niinden tutmanin sorumlugunu, diiriistliigli hatirlatiyor.

Kuskusuz onu 6liime gotiiren kosullar ve yapilanmalarla hesaplasamamanin bedelini bugiin daha agir bicimde 6diiyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast ilerici, demokrat, aydin diigiincenin neferlerinden Ugur Mumcuyu 6liimiiniin

19. yilinda saygi ve 6zlemle anarken katillerinden hesap sormay1 bugiiniin dzgiirliikleri baski altina alan uygulamalariyla
birlikte yiiriitecegini de kamuoyuyla paylasmaktadir.
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8 MART ULUSLARARASI _
EMEKCI KADINLAR GUNU
ponya  KUTLU OLSUN!

k °

E m e g I 8 Mart 1857, bundan tam 155 yil 6nce ABD'de 40 bin kadin dokuma isgisinin,

Kq d in Iq I' kadin iscilerin isten ¢ikarilmalarin ve diisiik iicret verilmesini protesto etmek
GUno amaciyla ilk kez direndikleri ve greve gittikleri tarihtir. Kadinlar calistiklari

fabrikayi isgal ettiler ve polis miidahalesiyle kargilagtilar.

cikan yanginda 128 kadin hayatini kaybetti.

1910 yilinda Kopenhag'da II. Enternasyonale bagl sosyalist kadimlarin yaptigi
Uluslararas1 Kadinlar Konferansi'nda Clara Zetkin'in Onerisi iizerine 8 Mart,
Amerika'da grev sirasinda c¢ikan yanginda 6len is¢i kadinlarin anisina
"2. Enternasyonel Kadin Miicadele Giinii" olarak ilan edildi.

Ulkemizde ilk kez 1921 yilinda kutlanan 8 Mart tarihi, 1975 Diinya Kadinlar
Yili’'nda Birlesmig Milletler'in "Diinya Kadinlar Giinii" olarak kabul etmesiyle
birlikte sokaga tasindi ve daha yaygin olarak kutlanmaya bagslandi.

Y MART

Bugiin ne yazik ki kadinlarin 155 yillik miicadelesi egemen siyaset ve ekonomik iligkiler icinde bir yandan bir nevi
"anneler giinii, sevgililer giinii" diizlemine indirgenmeye ¢alisilip piyasa iligkileri icinde paraya, metaya tahvil edilmeye
calisilirken diger yandan her giin yeni bir kadin cinayeti, kadinin toplumsal pozisyonunu, roliinii her gecen
giin daha geriye iten yaklagimlar ve uygulamalarla toplum olarak kars1 karsiya kaltyoruz.

Mevcut iktidarin; kadini bir birey olarak géren bir anlayista degil, geleneksel aileyi kutsayan; kadini pasifize edip
evine hapseden bir yaklagimin hakim kilinmaya calisildigini goriiyoruz. Kadin cinayetlerine "miinferit" diyen zihniyetlerin,
kadinlarmn erkekleri tahrik ettigini sdyleyebilen profesorlerin, kadin kendisine tecaviiz edenle evlenirse hakimlerin yiikii
azalir diyen "yeni" HSYK iiyelerinin oldugu ve bunun gibi pek cok 6rnegin artik toplum tarafindan kaniksanmaya
baglandig: bir iilkede yagiyoruz. Biitiin bunlar yetmezmis gibi, 4+4+4 egitim sistemi ile kiz ¢ocuklarinin egitim ve
calisma hayatina katiliminin azalacagi, kadin istihdami ve temsil oranlarinin diigeceginden ve halen iirkiitiicii boyutlarda
olan ¢ocuk gelinlerin sayisinin daha da artacag asikardur.

155 yil once kadinlarin baglattig1 direnis, bugiin daha da anlamli ve gecerli. Ciinkii halen kadinlarin diisiik iicretle,
gilivencesiz olarak giinde 10-14 saati asan siirelerle calistirildig1 bir somiirii sisteminde yasiyoruz. Yetersiz yasal
diizenlemeler; kiz cocuklarinin okutulmamasina, tore cinayetlerinin devam etmesine, is yasaminda kadin isttihdaminin
engellenmesine olanak saglayan diisiince ve 6nyargilarin oniine gecememektedir.

TMMOB MMO Adana Subesi, "egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢oziilmeden 6zgiir ve
esit bir toplum yaratilmasi1 miimkiin degildir" anlayisiyla, iilkemizde ve tiim diinyada kadinlarin hak ve taleplerini elde
etme miicadelelerinin basarilt olmas1 i¢in "8 Mart Diinya Kadinlar Giini"nii desteklemektedir.

8 Mart, "Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii" adiyla ifade edilen is¢i kadinlarin ekonomik ve politik haklartyla ilgili bir
giin oldugu kadar ayn1 zamanda, kadinlar aras1 bir dayanigsma giiniidiir, bir kadin bayramidir ve tiim kadnlarindir. 8
Mart, artik tiim kadinlarin ezilme ve somiiriisiine kars1 hayatin her alanindaki miicadelesinin bir semboliidiir.

8 Mart'ta cinsiyetler arasinda ezme-ezilme iligkisinin olmadig1, siddetsiz ve somiiriisiiz bir Diinya ve lilke i¢in miicadele
edenleri, Kadinlarin Uluslararas: Birlik Dayanigma ve Miicadelesini selamliyoruz.

"8 Mart Diinya Kadinlar Giinii" kutlu olsun

Yasasin 8 Mart'1 yaratanlar!

TMMOB MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu
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»  SON'YILLARDA ARTIS GOSTEREN

B TOPLU iSCi OLUMLERI i GINAVETIDIR
N """"\ VE BU ALANDAKI YAPISAL SORUNLARA
% - |§ARET ETMEK'[EDIR

Istanbul Davutpasa ve Tuzla'da, Bursa Kemalpasa ve Dursunbey'de, Ankara Ostim'de, Istanbul'da bir servis aracinda
(8 kadn is¢i), Zonguldak'ta, Maras Elbistan'da ve gecen ay Adana'da bir barajda yasanan toplu "is cinayetleri"ne dnceki
glin Istanbul'da bir ingaatin santiyesinde ¢ikan yangin sonucu cadirlarda kalan 11 ig¢inin 6liimii eklenmigtir.

SGK Istatistiklerine gore, is kazalari sonucu 6liimler 2008 yilinda 865 iken 2010 yilinda 1.434'e ulagsmustir. Bu veri
iki yilda 'is kazas1' sonu olen is¢i sayisinin yiizde 70 oraninda arttigim1 gostermektedir. Heniiz 2011 yil1 istatistikleri
aciklanmamistir ancak, yasanan oliimler gostermektedir ki is cinayetleri artig1 siirmektedir.

Istanbul'daki son olayda iscilerin cadirlarda kalmalar1 ve elektrik sobalari ile 1sinmalari ile diger biitiin is cinayetlerinin
ortak paydasi, iscilerin ne denli cag dis1 kosullarda calistirildiklar1 ve barindirildiklaridir. 'Is kazalar' sonucu 6liimler,
stirekli ig goremezlik (sakat kalma) ve meslek hastaliklarina iliskin sorunlarin biitiinii ise son on yilda bu alanda yapilan
diizenlemelerin, isciler ve tiim caliganlarin aleyhine olmas1 ger¢egine dayanmaktadir. Ozellikle 2003 yilindan bu yana
calisma yagsamiyla ilgili yapilan tiim mevzuat diizenlemeleri emegin, miihendisligin, hekimligin, isci saglig1 ve is
giivenliginin aleyhine unsurlarla doludur. Ornegin 4857 sayili Is Kanunu, 4947 sayili torba kanun, 5763 sayil Is Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 5920 ve 5921 sayili Is Kanunu, Issizlik Sigortas1 Kanunu
ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6009 sayili torba kanun,
6111 sayil1 torba kanun ile caligma yagamu esnek iiretim ve esnek calisma temelinde yapilandirilmis; isci saglig1 ve is
giivenligi politikalar1 alt iist edilerek piyasaya agilmistir. Ulusal Istihdam Strateji Belgesi, Toplu Is Iliskileri Kanun
Tasaris1 ile Is Saglig1 Giivenligi Kanun Tasaris1 da 2003 sonrasinin neo liberal ve emek diismani diizenlemelerinin
ruhunu yansitmaktadir.

Bugiin ¢alisma yasami, esnek ve giivencesiz ¢alisma bigimlerinin yayginlastirilmasi, 50'den az isci ¢alistiran igyerleri
ve sanayi dis1 hizmetlerin is giivenligi miihendisligi ve igyeri hekimligi hizmetlerinden yararlanamamasi ve bu hizmetlerin
piyasaya acilmasi, igsyeri denetimleri ve is kazasi incelemelerinin yetersizligi ile calkalanmaktadir.

Eger bu sorunlara dair ciddi bir duyarlilik olusturulmak isteniyorsa,

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Odamiz ve TMMOB ve TTB'nin bagvurulari ile alinan yarg: kararlarina
aykir: tiim mevzuat diizenlemelerini durdurmali ve mevzuat ¢aliganlar lehine diizenlenmelidir.

« Isci saghig1 ve giivenligi ile ilgili politika olusturulmasi ve karar alma siireclerine TMMOB'ye bagh ilgili meslek
odalar1, TTB ve sendikalarin her diizeyde katilim1 mutlaka saglanmalidir.

» Isci saglig1 ve is giivenligi hizmetleri ticari bir kir alan1 olarak degil, kamusal bir hizmet olarak ele alinmali ve biitiin
igyerleri ile tiim ¢aliganlar1 kapsamalidir.

* Denetim yapilacak igyeri ve ig¢i sayis1 artirilmaly, riskli is kollarinda denetimin etkinligi yeni denetim yontemlerinin
uygulanmasi ile desteklenmeli, denetim elemanlarina daha fazla olanak saglanmalidir.

* Onlem almayan isverenler icin uygulanacak yaptirimlar caydirict hale getirilmeli, cezalar artirilmalidar.

* Tiim ¢aliganlar insana yakisir norm ve standartlarda bir sosyal giivenlik ve ¢aligma kosullar1 semsiyesi altina alinmaly;
sigortasiz ve sendikasiz calistirma dnlenmelidir.

Ali Ekber CAKAR
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