TMMOB'den

12 EYLUL’UN 29. YILDONUMU MITINGLERLE PROTESTO EDILDI

12 Eyliil Askeri Darbesi’nin 29. yili Tiirkiye’nin dort bir yaninda diizen- i L] ——
lenen miting ve yiiriiyiislerle protesto edildi. TMMOB iiyelerinin de |8
yogun katim sagladigi etkinliklerde sloganlarla, pankartlarla darbeci-
lerin yargilanmasi istendi.

Ankara‘daki miting icin 6glen saatlerinden itibaren Tren Gari‘nda top-
lanmaya baslayan kalabalik, ellerinde cuntacilarin katlettigi, kaybettigi
yiizlerce kisinin fotograflarini tasiyarak Sihhiye Meydani‘na yiiriiylise
gecti. Tasinan pankartlarla 12 Eylil Darbesi‘nin yani sira 12 Eylil diize-
ninden beslenen AKP iktidari da protesto edildi.

istanbul‘da da saganak yagisa ragmen Tepe Nautilus‘tan Kadikéy Mey-
dani‘na genis katihml bir yiriyls diizenlendi; atilan sloganlar, taginan
pankartlarla darbeci generallerin halen yargilanmamasina duyulan 6fke
dile getirildi.

izmir‘de aksam saatlerinde Basmane Meydani‘nda toplanilarak Konak Meydani‘na yiirindii ve bir basin aciklamasi yapildi.

Adana‘da 5 Ocak Meydani‘ndan inénii Parki‘na yiiriinerek, inénii Parki‘nda basin aciklamasi gerceklestirildi. Eskisehir‘de de
Hamam Yolu Yediler Parki‘ndan Adalar Migros dniine protesto yliriyiisi diizenlendi.

TMMOB 12 EYLUL’U YARGILAMAKTADIR...

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, “I2 Eyliil Askeri Darbesi”’nin yildéniimii nedeniyle bir

basin agiklamasi yapti.

12 Eyliil‘tin Gizerinden yirmi dokuz yil gecti. 12 Eylil bu tilke-
de fasizmin adidir. 12 Eyliil devletin, siyasetin, ekonomi ve
toplumsal yasamin emegin aleyhinde yeniden yapilandirildigi
bir donemectir.

12 Eylul fasizmi, siyasal, ekonomik ve toplumsal yasamda
yarattigl donlsiimle, 12 Eyliil Anayasasi ve kurumlariyla gi-
nimiizde de etkisini stirdiirmektedir.

Bugiin yasadigimiz, planlamadan, sosyal devlet anlayisindan
uzaklasma, gelir dagilimindaki adaletsizlik, emekgci haklari-
nin tirpanlanmasi, kamunun birikiminin 6zellestirme uygu-
lamalariyla talan edilmesi, neoliberal politikalarla ABD-AB,
Diinya Bankasi-IMF glidiimiinde bir Tirkiye, toplumsal de-
gerlerin yok olusu, degerlerin rant ugruna feda edilmesi 12
Eyliil‘iin sonucudur. 12 Eylll‘l yaratan giiclerin tam da iste-
digi sonuctur bu.

‘ Tirkiye, darbecileri ve

darbe doneminde yasa-
nanlari yargilayamayan
birkag tlkeden biridir.
Darbecilerini yargilaya-
madig stirece Tirkiye*-
deki demokrasi kavrami
daima bir agidan yarali
ve tartismali olacaktir.

Demokeratik, esitlikci ve 6zgiirliik¢li bir Anayasa hayata ge-
cirilmedikge, sosyal hukuk devleti egemen kilinmadikga,
ekonomi ve dis politika iilke ve halkin gikarlari yerine belli
cevrelerin giidimiinden gikartiimadikga, her tiirlii emperya-
list bagimlilik terk edilmedikge, 12 Eyliil Anayasasi ile gasp
edilen grevli, toplu s6zlesmeli sendikalasma hakki bitiin ga-
lisanlara yeniden taninmadikga ve cuntacilar yargilanmadigi
stirece |2 Eylul‘lin yarattigi diizeni asmak miimkiin olma-
yacaktir.

Halkina karsi sorumluluklari olan bu iilkenin mihendisleri,
mimarlari, sehir plancilari ve onlarin érgiitii Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi bugtin de sonugclari stiren 12 Eyliil‘i
yargilamaktadir.

TMMOB, 12 Eylil ile baslayan Turkiye‘nin kapitalist kiire-
sellesmeye eklemlenme siirecinde “Bir baska Tirkiye, Bir
baska diinya”nin mimkiin oldugunu bilmekte ve miicadele-
sini bu yonde siirdiirmektedir.

TMMOB, bagimsiz, 6zgir, esitlikgi bir Tirkiye icin; emek
ve demokrasi giiglerinin omuz omuza, birbirine omuzlarini
yaslayarak ve ortaklasa siirdiirdiikleri bir demokrasi miica-
delesinin tarafindadir.

Simdi 12 Eylul diizeni ile hesaplasma zamanidir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB SAMANDAG CALISMA GRUBU HATAY SAMANDAG’DA
INCELEMELERDE BULUNDU

TMMOB Y6netim Kurulu karariyla “Hatay Samandag Belediyesi’nin talebi lizerine Samandag’da bazi tarim arazileri ve
yasam alanlari Gizerinde kurulmaya calisilan riizgar enerjisi santralleri ile ilgili inceleme yapmak ve teknik rapor hazirlan-
masi” amaciyla kurulan TMMOB Samandag Calisma Grubu, | | Eylil 2009 tarihinde Hatay Samandag’da incelemelerde
bulundu.

TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng, TMMOB Yoénetim Kurulu Uyeleri Emir Birgiin, Cemalettin Kiigiik, Gii-
lay Odabas, Cevre Miihendisleri Odasi Uyesi Mehmet Ali Uslu, Elektrik Miihendisleri Odasi Uyesi Kemal Ulusaler,
Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskan Vekili Suayip
Yalman, Meteoroloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uye—
si Mustafa Diren, Ziraat Miihendisleri Odasi Uyesi Mehmet Ali
Dayioglu’ndan olusan TMMOB Heyeti TMMOB Hatay il Koor-
dinasyon Kurulu Sekreteri Adnan Orukoglu ve IKK bilesenleriyle
birlikte 6nce Samandag Belediyesi Bagkan Vekili Mehmet Ali Ka-
maci, Samandag‘a bagli belde belediye baskanlari ve halkin katili-
mi ile Samandag Belediyesi‘nde bir basin toplantisi gerceklestirdi.
Ardindan Samandag‘da kurulan ve kurulmasi planlanan riizgar

enerji santrallerini yerinde gorerek incelemelerde bulundu.

Heyet, hazirlayacagi raporu en kisa zamanda kamuoyuna agikla-

yacak.

“Teoman Oztiirk’ii Aniyoruz” kitabi yayimlandi. Teoman Oztiirk’i

Anma Programi-2009 kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerin yer
aldigi kitap “Kapitalist Kiiresellesmenin Kiresel Krizi” paneli konus-

malarini da iceriyor.

Il Temmuz 2009'da Teoman Oztiirk bizi, sevenlerini, dostlarini,

TMMOP'lileri yine bir araya topladi.
Sevgili Baskanimizi saygiyla, sevgiyle aniyoruz.

TMMOB Yénetim Kurulu
Temmuz 2009
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BURSA iKK SEVKET YILMAZ DEVLET HASTANESIi YANGINI
TEKNIK INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORUNU ACIKLADI

Bursa il Koordinasyon Kurulu, 26 Mayis 2009 tarihinde
Bursa Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi’'nde meydana ge-
len yanginla ilgili teknik inceleme ve degerlendirme rapo-
runu tamamlayarak, |16 Eylil 2009 tarihinde kamuoyuna
agikladi. Rapor, diizenlenen basin toplantisinda Bursa
IKK Sekreteri Erdal Aktug tarafindan aciklandi.

Bursa Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi Yangini
Teknik inceleme ve Degerlendirme Raporu

26 Mayis 2009 Sali glinii, saat 02.00 sularinda, Bursa‘da
hizmet veren Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi’'nde mey-
dana gelen yanginda, 9 yurttasimizin canini yitirmesinin
Uzerinden | I | glin gecmis olmasina ragmen hala adli tip
raporu agiklanmamis, yangindan dolayi zarar géren ki-
simlar hala faaliyete gegirilememistir.

Bu olay, ilkemizdeki tim kamu ve 6zel hastaneler ile
bircok yapinin (yliksekligi ya da alanlarina bakilmaksizin)
ozellikle kamuya acik toplu yasanan yerlerdeki zafiyet-
lerini bir kez daha ortaya cikarmistir. Ozellestirme, ta-
seronlastirma sonucunda yetersiz kosullarin, yetersiz
elemanlarin, yetersiz malzeme ve ekipmanlarin, yetersiz
egitim ve denetimlerin insan odakh degil, kar temelin-
de sekillenen politikalar sonucu olustugu yasanan bu aci
olaylarla bir kez daha gézler 6niine serilmistir.

Yanginin gikis nedeni ne olursa olsun (iiretim hatasi, sa-
botaj, calisana bagli hatalar vb.) bilgisizlik, vurdum duy-
mazlik can ve mal kaybina neden olmaktadir. Kisacasi
toplumsal biling olusmamustir. Zararlari 6nlemenin ve
azaltmanin en basta gelen yolu, yangina neden olabilecek
riskleri ortadan kaldirmaktir. Yapilan incelemeler goster-
mektedir ki yangin giivenlik 6nlemlerinin alinmasi yangini
sondiirmekten daha ucuzdur. Yani 6nlemek 6demek-
ten daha kolay ve daha ucuzdur.

Yanginlari iki baslikta irdelemek gerekmektedir.

I) Yangin clkmamasini saglayacak 6nlemler;

2) Yangin giktiktan sonra séndiirme islemleri (itfaiyeci-
lik).

Bir yerlesim merkezinde meydana gelen yanginlarin sayi-

si, cikis nedeni, sehrin niifiisuna, halkin egitim seviyesine

ve kullanilan enerji
tlriine bagl olarak
degisir.

Yanginlarda mey-
dana gelen olim-

lerin sebebi ve

hasar miktar ise,
binalarin alinan
yangin giivenlik teknik ve teknolojilerine, kullanilan yaki-

tin cinsine gore degisir.

Yanma kimyasal bir olaydir. Yangin; cesitliligi, 6nlemle-
ri ve sondiirme yontemleri ile mimarlik ve mihendislik
formasyonlarini gerektiren multidisipliner bir konudur.
Yiiksek ve insan yogunluklu yapilarin, islerin teslim alin-
ma asamasindan isletilmesi asamasina kadar mutlaka ilgili
meslek odalarinca test ve denetimden gegirilmesi ve risk
analizlerinin yapilmasi, lke yararinadir. Risk degerlendir-
mesinin sonucuna gore risk seviyesinin biytikligiine gére
kisa ve uzun vadede alinacak 6nlemler belirlenir.

Yangindan 6nce itfaiyenin disinda yeterli giivenlik 6nlem-
lerinin alinmasi ve kontrol edilmesiyle;

a) Yangin gcikma olasilig azalacak;

b) Yangin ciksa bile uyari ve ilk miidahele sistemlerinin
calismasiyla en azindan yanginin genislemesi ve diger
yapilara gecmesi 6nlenecek;

c) Sondirme ekiplerinin yangini kontrol altina almasi
kolaylasacak;

d) Tahliye ve kurtarma kolaylasacaktir.

Gelismis Ulkelerde yanginla miicadele sektori, gerek
elektrik, elektronik, kimya, makina, insaat teknolojisin-
deki gelismeler gerekse standart ve yonetmeliklerin ge-
tirdigi yaptirimlar sonucu olusan talepler cercevesinde
gelisip sekillenmistir.

Yiiksek ve insan yogunluklu yapilar, 6zellikle hastanele-
rimiz insan saghgini ve can giivenligini garanti altina ala-
cak tesisatlarla donatiimak zorundadir. Bu tesisatlarin
ulusal, uluslararasi teknik mevzuatlar kapsaminda tesis
edilmesinin yani sira yine uluslararasi kabul géormiis tek-
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nik sartnameler ve yonetmelikler cercevesinde siirekli
olarak bakim ve periyodik kontrolleri gerceklestirilerek
isletilmesi gerekmektedir. Ulkemizdeki yasal mevzuat,
bugiin itibariyla hastanelerimizde olmasi gereken tekno-
lojik tesisatlarin teknik sartnamelere gore tesis edilme-
sini, glivenli ve saglikh bir sekilde isletilmesi ve bakimini,
periyodik kontrollerinin gerceklestiriimesini saglamaktan
uzaktir. EMO tarafindan uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanarak 31 Mayis 2005 tarihinde Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligi'na génderilen Elektrik ic Tesisleri
Yonetmeligi Taslagi‘'nda gilivenlik tedbirlerine en genis
sekilde yer verilmistir. Aradan 4 yil gecmesine ragmen
hala yeni yonetmeligin yayimlanmamasi nedeniyle elekt-
rik tesisatlarinin uluslararasi normlara uygun ve giivenli
bir sekilde yapilmasi saglanamamakta, mevcut yonetme-
lige gore yapilan tesisatlar yetersiz kalmaktadir

Ayricayisek ve insan yogunluklu yapilarda islerin taahhiit-
lerini alan ve uygulayan asil miiteahhit ya da taseron firma
biinyesinde ¢alisan miihendislerin, mutlaka TMMOB‘ye
bagli ilgili odalardan ilgili belgeleri almis olmasi, denetimin
eksik kalan boyutunu tamamlayacaktir. Bu tiir olaylarin
yasanmamasi igin teknik bakis agisiyla durumu deger-
lendirip, bilimsel esaslara, kalite ve standartlara uygun;
proje, Uretim ve isletimi Turkiye‘nin tim kurumlarinda
gerceklestirilmelidir.

Sonuc ve Oneriler

TMMOB Bursa IKK, yanginin ciktigi giin olagandistii
toplanti yapmis ve konu ile birinci dereceden ilgili olan
Makina Muhendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, in§aat Mu-
hendisleri Odasi, Elektrik Mihendisleri Odasi ve Kimya
Mihendisleri Odasi Bursa Subelerinden temsilcilerin
bulundugu Teknik Heyet olusturulmustu. Teknik Heye-
timiz; yanginin giktigi ilk glin (26 Mayis 2009) ve sonraki
muhtelif zamanlarda yanginin basladigi 2. bodrum kattan
catiya kadar tetkiklerde bulunmus, mekanik, elektrik ve
mimari projeleri ve temin edebildigi ilgili evraklari in-
celemistir. Yapilan bu incelemeler sonucunda ekleri ile
birlikte sonuclarini dosya halinde raporumuz ekinde ilgili
mercilere gonderecegiz. Burada sizlerle kisaca teknik he-
yetteki odalarin vermis oldugu raporun 6zetini aktarmak
istiyorum.

I- Yeni yapi lretiminde veya mevcut binalardan proje
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degisikligi gerektiren esasli onarim ve tadilat projelerin-
de, binanin ozelliklerine gore Yonetmelikte ongoriilen
hususlara ait sartlar gézéniine alinir. Ancak, hastanenin
yangin ¢ikan bélimiinde mimari projeye uygun olmayan
mekanlar ve fonksiyonlar sonradan olusturulmustur. S6z
konusu degisikliklerin gerektirdigi mekanik ve elektrik
tesisat degisiklikleri proje tizerinde yapilmamistir. Alt ze-
min katta (20 a-W) aksinda, yanginin giktigi bolim olarak
distintilen bekleme salonu ontindeki bilgi islem operato-
riiniin ve bilgisayarin oldugu odalar; mimari projede ve
elektrik zayif akim projesinde gérilmemektedir.

2- Projeler, diger yasal dlizenlemeler yaninda yangin gu-
venligi agisindan yonetmelikte ongoriilen sartlara uygun
degilse binaya “yapi ruhsati” verilmez. Yeni yapilan ya
da proje tadilatiyla kullanim amaci degistirilen yapilarda
yonetmelikte 6ngoriilen esaslara goére imalat yapilmadigi
tespiti halinde bu eksiklikler giderilinceye kadar binaya
“yapi kullanma izin belgesi ve/veya calisma ruhsati” ve-
rilmez. Bu ilgili maddeye uygun olmayan projeye yapi
ruhsati ve yapi kullanma iznini veren yetkililerin sorumlu-
lugunun gézard edilmemesi gereklidir.

18.04.2003 tarihli kismi gecici kabul C bolimi Elektrik
Tesisati isleri 2. maddesindeki;

“«

..... hastane binasi kagak yapi statiisiinde oldugundan
imar insaat izni ruhsati alinmadigl icin asansor isletme
ruhsatinin iptalinin s6z konusu olacagi, bu konunun mah-
kemeye intikal ettigi ve heniiz karar baglanmadigi, bu
kararin arkasindan otoparktaki asansoriin isletme ruhsati
alinmasindan sonra devreye alinmasi” ibaresi yer almak-
ta, ancak 25.01.2004 tarihinde yapilan kesin kabulde ve
daha sonra bu konunun gergeklesip gergeklesmedigi ko-
nusuna agiklik getirilmemistir.

3- “Kat alan1 2000 m2yi asan huzurevleri, hastaneler, kres-
ler, ana ve ilkokullar gibi can gilivenligi agisindan 6nem
arz eden binalarda kat alani 1250 m2yi asmayacak yangin
kompartimanlari teskil edilecektir” denilmektedir.

Ancak hastanenin bloklar arasinda yangin ve dumanin ya-
yimini engellemek amaciyla “Yangin Kompartimanlari ve
Onleyiciler” yapilmamustir.

4- Bolmelerde delik ve bosluk bulunmayacaktir. Bol-
melerde kapi ve sabit isik penceresi gibi bosluklardan
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kacinmak miimkiin degilse, bunlar en az bélme yangin

mukavametinin yari siiresi kadar yangina dayanikh ve
yangin kesici olacaktir. Kapilarin otomatik bir techizatla
kendiliginden kapanmasi ve duman sizdirmaz o6zellikte
olmasi zorunludur. Bu tiir yari mukavemetli bosluklarin
cevresi her tirli yanici maddeden arindirilmis olacak-
tir. Su, elektrik, 1sitma, havalandirma vb. tesisatin yangin
boélmesinden ge¢mesi durumunda, bélmede yangin da-
yanimini azaltmayacak ve denenmis uygun detaylar kul-
lanilacaktir. Ancak, buna ragmen hastanede 165x65 cm
olclilerindeki “Kablo Bacasi”’ndan hem elektrik tesisati ve
yanmayi hizlandiran oksijen gazi gibi yakici gazlarin hatlar
gecirilmistir.

5- Kablo bacasinda katlar arasinda alev ve dumani en-
gelleyecek veya geciktirecek “Yangin Siltesi, Yangin Sap1”
bulunmamaktadir.

6- Yangin Yonetmeligi’ndeki Ek- I’e uygun yapi malzeme-
lerinin de yapida kullanilmadigi gézlenmektedir. Yapilarin
tasariminda ve insasinda yapi malzemelerinin 6zellikleri-
ne dikkat edilmeden kullaniimakta ve yangin sonucunda
istenmeyen sonuglarla karsilasiimaktadir.

7- Hastanede “Yangin Algilama Sistemi” bulunmakta, an-
cak calismamaktadir.

Yangin algilama sistemini besleyen aki gruplar “power
fault” konumda olup, bu durumda akadilerin sarjinin bitmis
oldugunu ve sistemin calismadigini géstermektedir.

8- Mevcut elektrik tesisatinin dizayninda kullanilan kablo-
lar, halojen free (halojenden arindiriimis) degildir. Tesisat
saftinda ve asma tavan iginde algilama sistemi 6ngoriil-
memistir.

9-Yogunbakim ve yenidogan (nitesinde pozitif basing
olusturacak havalandirma tesisatinin calismasi gerekmek-
tedir.

|0- Kablo bacasi dogrudan cikis eksenli yerine zemin
katta 90 derecelik iki dirsekle yatayda uzatilmis ve U for-
mu verilerek tekrar yiikseltilmistir. Kablo bacasi, mimari
projede (20a-W) aksinda olup, sadece zemin katta (20a-
V2) aksina kaydirilarak dikey stirekliligi bozulmustur.

| I-Kablo bacasinin miidahale kapaklari yangina dayanik-
siz malzemeden yapilmis ve yogun bakim unitesine agila-
cak sekilde yanlis konumlandiriimistir.

[2- Mimari, statik, elektrik, yangin ve mekanik tesisat
projeleri, ilgili meslek odalarinin mesleki denetimden ge-
cirilmemistir.

I 3-Bu tiir kompleks ve teknolojik binalarda, isci saghgi ve
is giivenligi ile isletme giivenligi kapsaminda, ilgili miihen-
dislerin tam giin siireli istihdamlari saglanmalidir.

[4- Acil durum yénergeleri ve planlamasi yapilmamistir.
Hastanede yangin giivenligi sorumlusu belirlenmeli, yan-
gin énlemleri alinmali, hastaneye 6zgii “YANGIN YO-
NERGESI” hazirlanmalidir.

I 5- Elektrik tesisatinda Topraklama Yénetmeligi’ne uyul-
mamus, IT sistem kullaniimamustir.

|6- Kamuya agik ve 6zel binalarda (hastane, otel, okul,
kres, yurtlar ve fabrikalar vb.) mutlaka ticari kaygi giitme-
yen ve bagimsiz TMMOB'ye bagl ilgili odalarinca, yilda
bir kez denetimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

I 7 - Yangin kagis yollarinin, merdivenlerinin yanmaz mal-
zemeden ve dumandan etkilenmeyecek sekilde iseret-
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lenmis, aydinlatiimis olmasi gereklidir. Yangin merdiven
kapilarinin 6zellikle disa agilmasi, kilitli olmamasi ve kagis
yollarinda ve merdivenlerde kagisi engelleyecek engelle-
rin bulunmamasi 6nem tasimaktadir. Hastanenin yangin
merdiveninin kapali oldugu gézlenmistir.

18- Yangin ihbar santralinin bulundugu boliimde yapilan
incelemede yangin ihbar santralinin devre disi birakildig
ve yangin santrali yedek besleme akiilerinin bos oldugu
gorilmustir.

19-Yangin algilama ve ihbar sistemlerinin en can alici
noktasi periyodik bakimlarinin diizenli yapiliyor olmasi,
sistemin isletilmesi icin periyodik bakim anlasmasinin
gerekliligidir. 28 Mart 2003 tarihinde yapilan kesin kismi
gecici kabul tutanaginda isletmeye mani olmayan isle-
rin tespitini yapan gegici kabul heyeti yaptiklar tespitte
elektrik tesisat isleri ile ilgili olarak tutulan tutanagin 4.
maddesinde yangin ihbar sisteminin Bayindirlik Bakanhg
ilgili pozlarina uymadigini ve takilacak yeni detektorlerin
idareye onayi alinmadan, devreye alinmamasi igin uyar-
malarina ragmen, kesin kabul tutanaginda konu ile ilgi-
li hicbir kayda rastlanmamistir. Gegici kabulii 18 Nisan
2003’te, kesin kabulii 25 Ocak 2004’te yapilan hastane
kayitlar1 incelendiginde (23 Temmuz 2003, 28 Temmuz
2003, 26 Agustos 2003, 3 Eylil 2003, 22 Ekim 2003, 20
Nisan 2007 tarihli teknik servis raporlari) yangin algilama
sisteminin kuruldugu giinden baslayarak sik sik arizalan-
dig, verilen tekliflerden (30 Nisan 2007 tarihli sistemin
genel servis ve bakim teklifi ve ayni tarihli sistem revizyo-
nu ve devreye alma teklifi) ve 30 Eyliil 2004 tarihli EMO
Bursa Sube bilirkisi heyetinin vermis oldugu raporlardan
anlasildigi Gizere kuruldugu giinden yangin ciktigi ana ve
hatta su ana kadar saglk bir performans gostermedigi
agiktir.

20- Ana dagitim panosunda bulunan salterlerin tizerin-
deki 300 mA esikli kagak akim réleleri devre disi bira-
kilmistir. Elektrik ic Tesisleri Yénetmeligi ilgili maddesi
geregince bunlarin devrede olmasi gerekirdi. Bundan
dolayi cikan yanginda kagak akim roleleri gérev yapma-
digi icin salterleri devre disi birakarak elektrigin kesil-
mesini saglamamis, bdylece yanginin biiylimesine neden
olmustur. (Elektrik ic Tesisleri Yénetmeligi madde 64,
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|6 Haziran 2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanmistir).

21- Yangin hidrant sistemi yoktur. B&ylesine biiyiik ya-
pilara hidrant sistemi kurulmalidir. Havalandirma yer-
lesiminde hatali bir planlama vardir. A ve C blok klima
santrali 2. kattadir. B blok 4. katta D, E, G, H blogunu
besleyen klima santrali vardir. 3. katta ameliyathane, yo-
gun bakim ve dogumhane bulunmaktadir.

23- Yangin dolaplarinda, yangin hattinda 7 bar basing sag-
lanmalidir.

24- Mevcut asansorlerde havalandirma uygun olmayip,
acil duruma uygun degildir.

25- Bodrum kattaki otoparkta havalandirma yetersiz
olup, sakincalidir. Tavan kodu diisiik olup, iceride egzoz
gazlari tehlikeli bicimde birikmektedir.

26- Binada duman tahliye sistemi yoktur.

27- Bu olaylarin tekrarlanmamasi icin reaktif olarak ders
alinarak “Yapi tretiminde yer alan mal sahipleri, isveren
ve isveren temsilcileri, tasarim ekibi, mimar ve miihen-
disler, yapi denetim kuruluslari, miiteahhitler, imalatgilar
ve danismanlar, bu Yonetmelik hiikiimlerine uyulmamasi
nedeniyle olusan yangin hasarlarindan kusurlari oraninda
sorumlu” tutulmaldirlar.

28- 27 Kasim 2007 tarih ve 2007/12937 sayih “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hk. Yonetmelik”e gére hastane-
nin ilgili eksikliklerinin revize edilmesi gereklidir.

Teknik heyet temsilcileri ile ilgili odalarimiz bir daha boy-
le olaylarin yasanmamasi, can ve mal kaybina sebebiyet
verilmemesi icin 27 Mayis 2009 tarihinde agiklanan 6n
rapordaki gorislerini gelistirerek raporlarini hazirlamis-
lardir. Raporlarinin ekinde ilgili Yonetmelik, belge ve bil-
giler de sunulmustur.

Kamuoyuna duyurulur. 16 Eyltl 2009

TMMOB BURSA il Koordinasyon Kurulu
Teknik Heyeti Adina
Erdal AKTUG
TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
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KAR DEGIL, iNSAN...
IMF-DUNYA BANKASI DEFOL!

IMF ve Diinya Bankasi bu yilki guvarnérler toplantisini 6-
7 Ekim 2009 tarihleri arasinda istanbul’da yapacak. Ana
konusu kriz ve kriz sonrasi gelismeler olan toplantida,
biitiin diinyada izlenecek politikalar saptanacak. DISK,
KESK, TMMOB ve TTB ise bu tarihlerde “alternatif
etkinlikler” gerceklestirecek. DISK, KESK, TMMOB ve
TTB etkinliklerle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek icin 15
Eyliil 2009 tarihinde DISK Genel Merkezi’'nde bir basin
toplantisi diizenledi.

DISK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin, KESK Genel Sek-
reteri Emirali Simsek, TMMOB istanbul IKK Sekreteri
Tores Dingoz ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Ali Cer-
kezoglu‘nun katildig basin toplantisinda dort 6rgiit adina
aciklamayi DISK Genel Sekreteri Tayfun Gérgiin yapti.

Aciklama soyle:

Kar Degil, insan... IMF-Diinya Bankasi Defol!..
Oncelikle sel felaketi nedeniyle hayatini kaybeden yurt-
taslarimizin ailelerine bassagligi diliyoruz.

Degerli basin emekgileri,

IMF ve Diinya Bankasi, yillik toplantisini bu sene 6-7 Ekim
2009 tarihleri arasinda istanbul‘da yapacak.

Diinya‘nin dort bir yanindan gelecek olan bakanlar, mali-
ye ve merkez bankasi biirokratlari, uluslararasi finans ve
sermaye cevrelerinin temsilcileri, bu kurumlarin politika-
larini tartismak ve ileriye doniik politikalarini tartismak
icin bir araya gelecekler.

Bu toplantilar 6ncesinde uluslararasi sermaye cevreleri-
nin temsilcileri ve burokratlarin bir araya gelecegi cesitli
seminerler yapacaklar ve kendi cikarlari adina olustur-
duklari politikalarini tiim diinyanin gézleri 6niinde savun-
maya calisacaklar.

Degerli basin emekgileri,

Ama bizler onlari iyi taniriz, yillardir hayatimizin bir par-
casi onlar, en son yasadigimiz kiiresel ekonomik krizin ve
yillarca diinyada yasanan onlarca krizin sorumlusu onlar.

Bu krizlerden sonra sanki

kendi yarattiklari soru-

Krizin adi
kapitalizm!

IMF—="DEFOL!

Bagka bir diinya
mumkun!

nun ¢o6zimi kendile-
riymis gibi ortaya ci-
kanlar da yine onlar.

Diinyanin dért bir ya-
ninda hastaliktan, ilag
bulamadigi icin, has-
taneye gidemedigi icin
olen milyonlarca gocugun
kaderinde onlarin politikalari

vebal altindadir. Egitimi ticarilestirdikleri icin milyonlarca
cocugun okula gidememesinin nedeni de yine bu poli-
tikalardir. Milyonlarca iscinin aglik sinirinin altindaki bir
asgari licretle yasamasinin, kamuda ve 6zel sektérde gii-
vencesiz galisma kosullarinin yayilmasinin sebebi de yine
onlardir.

Yillarca yapisal uyum programlari, niyet mektuplari, borg-
lar, faizleri, Sosyal Guivenlik Reformlari, Kamu Reform-
lar1 gibi s6zde reformlari ile hayatimizin icinde olduklari
yetmiyormus gibi simdi bir de yoksulluga yol acan politi-
kalarini tartismak, daha etkili kilmak ve giiven tazelemek
igin Istanbul‘a geliyorlar.

Onlar buyuruyorlar, siyasal iktidarlar uyguluyorlar...

Ama bizler buna sessiz kalmayacagiz. Diinyanin tim
emekgileri, ezilenleri, yoksullari adina IMF ve Diinya
Bankasi politikalarina karsi insandan yana alternatiflerimi-
zi ortaya koyacagiz. Yillarca hayatimizin iginde oldugunuz
yeter, bir de sizi sehrimizde istemiyoruz diyecegiz.

IMF ve Diinya Bankasi‘na ve onlarin yoksullugu, issizligi,
glivencesizligi arttiran politikalarina ARTIK YETER diye-
cegiz.

29 Eyliil Sali giinii DISK-KESK-TMMOB-TTB genel bas-
kanlari ortak basin toplantisi yaparak kampanyayi basla-
tacaklardir.
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Kampanya siirecinde, IMF ve DB‘nin uzmanlarinin tartis-
tig1 ve ulkelerin kaderini belirleyecek konularda, iscilerin,
emekgilerin goziiyle, akademisyenler ve konu ile ilgili uz-
manlarin katiimiyla toplantilar gerceklestirecek, yasanan
kriz ve kapitalizmin agmazlari konularinda gériislerimizi
agiklayacak, galismalar sergileyecegiz.

Krizin teget gecmedigi, etkilenenlerin yani isgilerin, isten
atilanlarin, emeklilerin, ogrencilerin, kadinlarin, tarim
emekgilerinin kendi agizlarindan dertlerini anlatacagi
“emek kiirsiileri” olusturacagz.

I Ekim 2009 Persembe giinii IMF buyruklariyla ve AKP
iktidari eliyle uygulanan sosyal giivenligin iflasini belge-
leriyle goézler oniine serecek, |. yilinda sosyal giivenlik
Uzerinde oynanan oyunlari protesto edecegiz. Merkezi
olarak istanbul‘da olmak iizere tiim iilkede kitlesel basin
agiklamalari, yiriytdsler gerceklestirecegiz.

3 - 4 Ekim 2009 tarihlerinde “Mahalle etkinlikleriyle” bil-
diri dagitimlari, panel ve konserler diizenleyecek, emek-
ten yana akademisyen ve konu ile ilgili uzmanlarin yapa-
cagl akademik calismalarla gorislerimizi agiklayacagioz.

6 Ekim 2009 Sali giinii merkezi olarak istanbul Taksim‘de
ve biitiin illerde “IMF VE DB POLITIKALARINA KARSI
SES VER” basligiyla kitlesel gosteriler gerceklestirecegiz.

Degerli basin emekgileri,

IMF ve DB dayattigi sermayenin ¢ikarlarini ve kapitalizmi
yeniden onarma girisimlerine, iscilerin, emekgilerin ce-
vab:

“KAR DEGIL, INSAN” - “KRiZIN ADI KAPITALiZM”
siarlariyla “IMF DEFOL” ve “BASKA BIR DUNYA MUM-
KUN” olacaktir.

DiSK-KESK-TMMOB-TTB

KEMER SIKMAYA, ESITSIZLIGE, SOMURUYE HAYIR...
BASKA BIR DUNYA MUMKUN!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB’nin 6-7 Ekim 2009 tarihle-
ri arasinda istanbul’da yapilacak IMF ve Diinya Bankasi
toplantilarina karsi diizenleyecegi “alternatif etkinlikler”
programi cercevesinde 29 Eylil 2009 Sali giinii Taksim
Gezi Park’nda bir basin agiklamasi yapildi. Aciklama-
ya TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
KESK Baskani Sami Evren, DiSK Genel Sekreteri Tayfun
Gorgiin ve TTB Merkez Konseyi Baskani Gencay Giirsoy
katildilar. Orgiitler adina agiklamayi KESK Bagkani Sami
Evren okudu.

Burada diinyay felakete siirlikleyenleri protesto etmek
icin toplandik. Onlar her zaman sémdrinin, baskinin,
esitsizligin yaninda yer aldilar. Diinyayi krizlerle felakete
suriklediler.

Onlari yakindan taniyorsunuz. Onlar, ekmegimize, 6z-
glrligiimiize, iicretimize slrekli miidahale ettiler. M-
dahaleye devam etmek istiyorlar.

Onlar biitiin diinya isgi sinifini ve ezilen halklarini agir
somirii dizenine mahkim eden uluslararasi sermaye

orgiitleridir.
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Onlar IMF ve Diinya Bankasi‘dir. Yillar boyunca hiikiimet-
lere yoksullastiricl politikalari dayatmus, tlke biitcelerini
faiz 6deme araci haline getirmis, diinya halklarini agliga
terk etmis ve diinya sermayesini evrensel isci haklarina
karsi 6rgltlemislerdir. Simdi, yillik toplantilarini yapmak
lizere Istanbul’a gelmek istiyorlar. AKP Hiikiimeti, ser-
maye ve IMF destekgileri onlari en iyi sekilde agirlamak
icin seferber oldular.

Biz ise onlarin politikalarini istemiyoruz.

Degerli arkadaslarim,

Kiresel kriz milyonlarca insani agliga, yoksulluga, sigor-
tasiz ve giivencesiz calismaya siiriiklerken, bu orgiitler,
diinyaya yeniden diizen vermeye kalkisiyorlar. Kiire-
sel krizde tartisilir hale gelen inandiriciliklarini yeniden
onarmak istediklerini agik agik sdyliiyorlar. Onarim yeri
olarak istanbul’u sectiler. Bu toplantida “Mesrulugumuzu
kesinlestirmenin ve etkinligimizi artirmanin yollarini tar-
tisacagiz” diyorlar.

Biz ne sizi, ne politikalarinizi, ne onerilerinizi gérmek



ve duymak istemiyoruz. Bu dlkenin
gercek sahipleri yani emekgileri, yani
issizleri, yani yoksullari, sizi evimize,
Ulkemize cagirmadik. Bizim davetli-
miz degilsiniz.

Biz bu (lkenin insanlari, sizi ve temsil
ettiginiz ideolojiyi, hi¢ bitmeyen ke-
mer sikmaktan ibaret olan politika-
larinizla ¢ok yakindan taniyoruz. Bu
tUlkenin emekgileri, yoksullari, ezilen
halklari sizin dayattiginiz politikalarin
bedelini diisen Ucretiyle, artan s6-
miriyle, issizlikle, parali hale gelen
saglik hizmeti ile sigortasiz calismak
zorunda kalmasiyla, egitimin parali
hale gelmesiyle, talan edilen kamu
fabrikasiyla, tohum ekemedigi top-
ragyla gok iyi bilmektedir.

Bu kiiresel krizin diinyanin her yerinde milyonlarca insani
issiz ve yoksul biraktigini kabul ediyorsunuz. Ama biitiin
bunlardan kendinizi sorumlu tutmuyorsunuz. slerin artik
eskisi gibi gitmeyeceginin de farkindasiniz. Bu nedenle
“inandiricihginizi yeniden saglamak ve mesrulugunuzu

onarmaya” calisiyorsunuz.

Istanbul sizin mesruluk saglayacaginiz bir yer degildir. Is-
tanbul’un tarihine 15-16 Haziran’larla, | Mayis’larla, kit-
lesel grevlerle, emegin miicadelesi kazinmistir. Bir giin
gelecek, emegin miicadelesi elbette sizin kararlarinizi da

politikalarinizi da stipiriip atacaktir.

Degerli arkadaslarim,

istedikleri kadar toplanti yapsinlar, istedikleri kadar ka-
rarlar alsinlar. Emegin kazanimlarini ortadan kaldirmak
diinya halklarini yoksullastirmak ve hiikimetlere baski
yapmak icin ve ne hayaller beslerlerse beslesinler. Artik
bir donem kapanmaktadir. Kendilerinin yol actigi 2008-
2009 diinya krizi onlarin mesrulugunu tuzla buz etmistir.
Diinya isci sinifi ve diinyanin ezilen halklarina éniimiizde-
ki donemde kendi politikalarini eskisi gibi kolayca daya-
tamayacaklardir. Politika ve kararlari bundan sonra hep

TMMOB'den

DUNYA BANKASI IMF%]][H]U
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daha cok tartisilacak, daha cok reddedilecek ve kabul
edilmeyecektir.

Bu kurumlar yillardir diinya iscilerini ve halklarini baska
bir diinyanin miimkiin olmadigina inandirmaya calistilar.
Yillarca baska alternatif yok dediler. Her sorunun piya-
sada ¢oziilecegini soylediler. Paylasma ve dayanismanin
gelismeyi engelledigini, rekabetin oniiniin acilmasi ge-
rektigini savundular. Ama 2008-2009 krizi bu iddialarini
yerle bir etmistir. Biitiin diinya isci sinifi, diinyanin ezilen
halklari bu krizde onlarin gercek yiiziinii bir kez daha
gormdstiir. Gergek yiizlerini saklamak igin artik ¢cok daha
biiyilik caba harcamalari gerekmektedir.

Onlarin sehrimiz istanbul’da bizim hakkimizda yeni ka-
rarlar almasinin bizim igin higbir hiikkmii yoktur. Buradan
alacaklari kararlari mesru gérmeyecegimizi, hiikiimetle-
rin bu kararlara uymamasi icin miicadele edecegimizi ilan
ediyoruz.

Baska bir diinya miimkiindir, alternatif vardir. Emekgi-
leri, ezilenleri bu tlkenin sorumlu bitin insanlarini IMF
ve Diinya Bankasi’'ni protesto etmeye, onlara “evinize
gidin” demeye cagiriyoruz.
DiSK-KESK-TMMOB-TTB
29/09/2009

biilten 136 5
ekim 2009



TMMOB den

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NA ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK
BiRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK UZERINE GORUS GONDERILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’na “isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hak-
kinda Yénetmelik” tizerine 24 Eyliil 2009 tarihinde goriis gonderildi.

Tarih: 24 Eylal 2009
Sayi : 1873

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI‘NA (is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midurlugii)

ANKARA

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kurulus Kanu-
nu’nda ve Ana Yonetmeligi'nde belirtildigi gibi; basta mii-
hendislik mimarlik hizmeti gerektiren alanlarda olmak
lizere insan yasamini ilgilendiren tiim alanlarda yapilan ve
yapilmasi gereken hukuki diizenlemelerle yakindan ilgilen-
mekte ve bilimsel bilgiye ve deneyime dayali olarak goris
ve onerilerini toplumla ve ilgililerle paylasmayr mesleki ve
toplumsal sorumluluklari arasinda gérmektedir.

Calisma yasamini ilgilendiren ve diizenleyen hukuki mev-
zuat, yaratacagl sonuglar goéz oniinde bulundurularak
buttnsellik icinde ele alinmak zorundadir. Calisma kosul-
lar1, calisanlarin yeterlilikleri, calisanlarin bedensel biitiin-
liklerinin ve sagliklarinin korunmasi, is giicli kayiplarinin
en aza indirilmesi, galismada siireklilik, Gretim siirecinde
yaratilan degerlerin maliyetini etkiledigi gibi kalitesinin de
yiikselmesine neden olur. isci saglg ve is giivenligi konu-
su bu gercekliklerle ele alinmali ve sekillendirilmelidir.

TMMOB; genel olarak insani, 6zel olarak calisan insani
onemseyen, lretimi yasamin sirdiriilmesinin ve top-
lumsal refahin araci olarak algilayan diizenlemelerde so-
rumluluklarinin bilincindedir. Gerek yasanan ve bilinen-
ler 1siginda gerekse olasiliklara iliskin kestirimlerle calisan
kesime zarar verecegi ortaya konan sézde kural ve 6n-
lemlerin uygulanmasini engellemek icin yasal girisim ve
eylemleri de stirdiirmeye kararlidir.

I5 Agustos 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren “isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetme-
lik”, sorun ¢6zmek yerine sorunlari artirici niteliktedir.
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Ulkemizin en ciddi sorunlarindan biri olan isci sagligi ve is
glivenligi olgusu, bahse konu Yénetmelikteki yol ve yon-
temle ¢oéziime kavusturulacak bir sorun degildir. Kamu
diizeni, giivenligi ve saghgini ilgilendiren bu konunun ka-
musal hizmet anlayisi ile ele alinmadigi miiddetce ¢ozii-
mii olanakh degildir. isci sagligi ve is giivenligi konusunda
“6nce insan” anlayisinin disindaki her tirli diizenleme
yanlistir

TMMOB, 2 Eyliil 2009 tarihinde basin agiklamasi yaparak
Yonetmelik ile ilgili duslincelerini toplumla paylasmustir.
Yonetmeligin hazirlanmasi asamasinda dile getirdigimiz
goris ve onerilerimizin dikkate alinmamasi anlasilama-
mistir.

4857 sayili Is Kanunu’na dayanilarak 2004 yilinda cikarilan
“Is Guivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Eleman-
larin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile ilgili yarg kararlarini
yok sayarak bu yonetmeligin diizenlenmesi ise bir baska
hata olarak degerlendirilmektedir.

Konu ile yakindan ilgilenenlerin ve is hukuku alaninda ga-
lisma yapanlarin bildikleri 4857 sayili Kanun’da yer alan
“Is givenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve sorumluluklari, egitim-
leri, galisma sartlari, gérevlerini nasil yliriitecekleri, Tiirk

Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin goriisu alinarak
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca cikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.” hiikmiiniin isletiimemesi ya da
yeterince dSnemsenmemesi dogru bulunmamaktadir.

isin 6zelligini, calisma kosullarini, calisanlarin bilgi ve be-
cerilerini goz ardi eden diizenlemelerin beklenen faydayi
yaratmasi olanaksizdir. Is kazalari sayisinin fazla, is giicii
kayiplarinin cok oldugu tlkemizde 6nlem, uyari, denetim
gibi faaliyetlerin Snemsenmesi gerekir.

Mevzuat diizenlemeleri, uygulamada karsilasilan sorunla-
ri ortadan kaldirici nitelikte olmalidir. is kazalari, is giicii
kayiplari, isgormezlik ve can kayiplart ile ilgili kayitlar, is-
tatistiksel bilgiler karar vermede ve yapilan diizenleme-
lerde gbz 6niinde bulundurulmak zorundadir.

Tim calisanlarin kaza risklerinin ortadan kaldirilmasi,
saglik ve glivenliklerinin korunmasi gerekirken yonetme-
ligin sadece sanayiden sayilan is yerlerinde uygulanmak
lizere diizenlenmesi kabul edilemez bir durumdur. Y6-
netmelikte is yeri saglik glivenlik biriminin sanayiden sayi-
lan is yerlerinde kurulmasi hiikmii bulunmaktadir. Ancak,
otel, hastane, hipermarket, kati atik toplama, havaalani
yer hizmetleri gibi is yerlerinde ve faaliyetlerde saglik ve
giivenlik yoniinden énemli riskler bulunmaktadir.

Yonetmeligin, 50 kisinin altinda isci calistirilan is yerlerin-
de uygulanmayacak olmasi da ¢ok sayida calisanin sagligi
ve bedensel biitlnligiiniin risk altinda olmasi anlamina
gelmektedir.

SSK(SGK) 2007 yiliistatistiklerine gére iilkemizdeki
durum,

TMMOB’den

kazasinin meydana geldigini, her 10,8 saatte bir calisan
insanimizin (her giin en az 2 calisan) hayatini kaybettigini,
her 5,5 saatte bir calisan insanimizin siirekli is géremez
sekilde sakat kaldigini gostermektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin yogun olarak yasan-
digi tlkemizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi, azaltiimasi igin gerekliliklerden birisi de dogru
bir is yeri iISG orgiitlenmesi, hekim, miihendis, hemsire,
teknik eleman, psikolog vb. meslek gruplarinin katkisinin
saglanmasidir.

Yonetmeligin icerdigi hiikimlere iliskin goris ve disin-
celerimiz, aslinda Yonetmelik taslak asamasinda iken Bir-
ligimizce yazil olarak iletilen metinlerde yer almakla bir-
likte, gorislerimizden bir bolimiini yeniden hatirlatma
geregi duyuyoruz.

|- TMMOB ve bagl odalar, 50’nin altinda calisani bulu-
nan is yerlerine de is giivenligi miihendisligi ve is yeri he-
kimligi hizmetlerinin gitmesini savunmustur. Bu nedenle
Yonetmeligin kapsam baslikli 2. maddesi de TMMOB ba-
kis agisina uygun degildir.

Yonetmelikte devamli olarak en az 50 isci calistirilan is
yerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yerine getir-
mek Uzere is yeri saglik ve glivenlik birimi kurulu olustu-
rulacagi hilkkme baglanmistir. Bununla mevsimlik calisan
isciler Yonetmelik kapsami disinda birakilmistir.

2- Miihendisler ve mimarlar yetkilendirildikleri alanlarda;
yapl, maden, kimya, tekstil, sanayi vb. sektorlerde hiz-
met vermekten ve yaptiklari islerden sorumlu kisilerdir.
s giivenligi konusunda bir yeterlilik tanimlamasi yapila-
caksa “is giivenligi miihendisi” kavrami disinda bir kav-
ram yaratmaya gerek yoktur.

is Yerindeki Isci Sayisi is Yeri Sayisi Toplam Isci is Kazasi Sayisi is Kazasi Sayisi %
50’den az 1.095.042 5.199.170 49.549 6l
50 den fazla 21.217 21.217 31.053 39
21.217

seklindedir. Tablo incelendiginde 50’nin lizerinde is¢i ga-
hstirilan is yeri sayisi, SSK ya kayith is yeri sayisinin yiiz-
de 2’si bile degildir. Is kazalarinin yiizde 60’indan fazlasi
50’nin altinda isci calistiran is yerlerinde meydana gel-
mektedir.

istatistikler tilkemizde takriben her 6,8 dakikada bir is

Tidm uyarilara ragmen zorlama olarak “is giivenligi uz-
mani” kavrami yaratilmistir. Bu unvanin CSGB tarafindan
verilemeyeceginin bilinmesine ragmen uzman kavramin-
da israr etmek, Yoénetmeligin bir kez daha yargiya gotu-
rilmesine neden olacaktir.

Is giivenliginin saglanmasinin bir ekip isi oldugunun kabul
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edilmesi, is yeri orgiitlenmelerinde is giivenligi miihendi-
si, is glivenligi teknik elemani vb. elemanlara gorev veril-
mesi, daha bilimsel bir yaklasim olacaktir.

3- Miihendisler yaptiklari isin bilime, teknolojiye ve hu-
kuka uygunlugu konusunda meslek odalari vasitasiyla ve
yargl yolu ile denetlenirler. Aldiklari akademik egitimin
kazandirdigi bilginin ve degerlerin korunmasi da odala-
ri araciligi ile yasam boyu meslek ici egitim ve meslekte
gelisim galismalari ile saglanmaktadir. Dolayisiyla, meslek
odalari bu yapinin vazgecilmez 6rgiitli yapilaridir.

Meslek odalari kanunla kurulmus kamu kurumu niteligin-
de yapilardir. Ana yénetmelikleri, serbest miihendislik
musavirlik hizmetleri ydnetmeligi ve hizmet ici egitim y6-
netmeligi ve diger yonetmeliklerle mesleki gelisimin hiz-
met alaninin hukuki temelini olusturmuslardir. Bu alanda
calisma yapmak varlik nedenlerindendir. Mihendisler
icin yeni egitim ve belgelendirme kurumlari yaratmaya
calismak kaynak israfina neden olacaktir.

is giivenligi alaninda hizmet verecek miihendislerin mes-
lek odalarina kayith olmasi denetim, haksiz rekabetin
onlenmesi ve mesleki gelisim icin vazgecilemez bir zo-
runluluktur.

4- Yonetmelige gore; yillarca is yerlerinde is saghgi ve
glivenligi alaninda goérev yapmis meslektaslarimiz ile
TMMOB’ye bagl odalar tarafindan verilen egitimler so-
nucu is glivenligi miihendisi belgesi alan ve is yerlerinde
is gtivenligi mihendisi olarak gorev yapan meslektasla-
rimizin bilgi birikimleri yok sayilmaktadir. Yonetmelige
gore, A ve B Sinifi Belge yalnizca CSGB’de calisanlara
verilebilmektedir. CSGB’de sadece iig yil gérev yapmis
birisi belge almak igin yeterli goriilirken 15-20 yil 6zel
sektorde ya da kamu sektoriinde gérev yapmis birisinin
bilgi birikimini yok saymak olanakli degildir.

5- Yonetmelikte egiticilerin nitelikleri ile ilgili olarak pe-
dagoijik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesinin yani
sira en az g yil (A) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesi ile
is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yaptigini belgelemesi
istenmektedir.

Daha sonra iptal edilmis bir yonetmelik geregi alinmis,
gecerli olmayan belge ile fillen calisiimasi mimkiin ol-
madigindan boyle bir kosulun dayatiimasini anlayabilmek
mimkiin degildir.
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6-Yonetmelikte is glivenligi uzmanlarinin gérevleri ara-
sinda, is yerinde, gece postalari da dahil olmak (izere
calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi hikkmi de bu-
lunmaktadir. Her ne kadar bir baska maddede, calisma
ortaminin gézetimi “is yeri saglk ve giivenlik birimi ile
ortak saglik ve glivenlik biriminin is yerinde saglik ve gi-
venlik tehlikelerine karsi yiiriitecegi her tiirli 6nleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsar.” seklinde tarif edilmisse de go-
zetimin bizzat isin siirekli basinda bulunularak yapilan bir
faaliyet oldugu degerlendirildiginde, is giivenligi uzmanla-
rinin stirekli isin basinda bulunacag gibi bir sonuca ulasil-
maktadir. Uygulamada bunun dogru isleyisini saglayacak
bir aciklamaya gereksinim vardir.

7- Is saghg ve giivenligi uzmanlarinin is yeri sahibi kar-
sisindaki mesleki bagimsizligi saglanmamistir. Ucretini
dogrudan is yeri sahibinden alan bir uzmanin mesleki ba-
gimsizligini korumasi konusunda sikintilar yasanacaktir.

8- Yukarida sayilanlarin disinda Yonetmelige iliskin onlar-
ca elestirimiz ve hukuki eksiklikler bulunmaktadir. Bun-
lara ragmen TMMOB, Yonetmelik geregi temsil edildigi
komisyonlara en iyi sekilde katki verecektir.

is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapacak miihendisle-
rin egitimini dSnemsemekteyiz. Yonetmelikte eksikliklere
ragmen, Yonetmelik yirirliikte oldugu siirece yapilacak
egitim ve sinavlarin bilimsel, objektif Olgiitlerde yapi-
labilmesi icin tim katkimizi sunacagiz. Egitim, sinav vb.
konulardaki son sekli verilmis gorislerimizi sunacagimiz
belirtmekle birlikte, bu yazida da bazi baslklara degini-
lecektir. Sundugumuz ve sunacagimiz Gneriler yalniz is
giivenligi miihendisligi egitimine yoneliktir. Diger meslek
gruplarini kapsamamaktadir.

Yonetmeligin ayrintili olarak degerlendirilmeden hazir-
landigina iliskin verilerden birisi de egitime katilanlar icin
diismesi gereken asgari hava miktaridir. Yonetmelikte bu
on metrekip olarak belirtilmistir. Oda yiiksekliginin 2,5
metre oldugu distiniildiiglinde odadaki malzeme vs‘leri
hesaba katmadan bile 15 kisilik bir grup icin 60 metreka-
relik bir alana ihtiyac duyulmaktadir.

Egitimin iceriginden yalnizca konu basliklarinin alt alta si-
ralanmasini anlamamak gerekmektedir. Bu nedenle ders
amag, hedef, ilgili mevzuat, taraflarin yikimlilikleri vb.



basliklarin belirlendigi “ders plani”nin icerigini nemse-
mekteyiz. Ders planinda yalnizca konu basliklari degil,
ilgili mevzuat, ilgili standartlar, kaynakga vb. bilgiler yer
almaldir. TMMOB, bagl odalardan kendi meslek disip-
linindeki konular icin “ders plani”nin hazirlanmasini iste-
mistir. Odalardan bu konuda iletilecek oneriler, 12 Ekim
2009 tarihli toplantimizda degerlendirilecek ve son sekli
verilmeye calisilacaktir. Bu nedenle bir sonraki komisyon
toplantisinin 20 Ekim 2009 tarihinde yapilmasini dneri-
yoruz.

s glivenligi uzmani egitiminin Gnemli bir bdliimiiniin
uzaktan egitim yontemi ile yerine getirilecegini goriiyo-
ruz. Yonteme iliskin elestiriler bir yana, tilkenin bircok
yerinin teknik altyapisi béyle bir egitimin yapilmasina im-
kan vermemektedir. Miihendislik egitimi, egitimi veren
kisi ve egitimi alanlarin yliz ylize, karsilikl etkilesim icinde
oldugu, 6grenme aninda soru-cevap mekanizmasinin ga-
histig1 ve diger 6grencilerin de katkilarinin alindigy, bilginin
paylasilip birlikte sorgulamanin yapildigi derslik ve labo-
ratuvarlarda gerceklestirilmelidir. Bu egitim siireci tek-
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nolojinin getirdigi yeni olanaklarla zenginlestirilebilinir.
Ancak egitim miifredatinin yalnizca 1/3’Ginlin yiiz ylze
verildigi bir egitim modeli, miihendislik egitimi igin ge-
rekli olan klasik egitim modeline uymamaktadir.

Olgme degerlendirme de en az egitim kadar 6nem ta-
simaktadir. Sorularin hazirlanmasi, soru bankasi, sinav
komisyonu, gézetmen, sinavlarin yapilmasi, sinav lcret-
leri, soru kagitlarinin degerlendirilmesi, pratik egitimin
basariya etkisi, sinav sonuclarina itiraz, sinav evraklarinin
saklanmasi vb. konular egitimler baslamadan mutlaka di-
zenlenmelidir.

Yonetmeligin bitiiniine ydnelik uyarilarimizin yeniden
degerlendirilerek diizenlenecegini umuyor, egitim ve
belgelendirme siirecinin 6nerilerimiz dogrultusunda ge-
lisip stirdiirilmesinde yarar goriiyoruz.

Bilgi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
N. Hakan GENC
Genel Sekreter

KOZA ALTIN iSLETMELERI’NIN TMMOB ALEYHINE ACTIGI
DAVA REDDEDILDI

Koza Altin isletmeleri A.$’nin TMMOB ve Yé6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci aleyhine actigi maddi
ve manevi tazminat davasi 29 Eylul 2009 tarihinde yapilan 4’iincii durusmada reddedildi.

istanbul 4. Asliye Mahkemesi’nde goriilen davanin durusmasina; TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,

TMMOB Yonetim Kurulu Uyeleri Sabri Orcan, Cema-
lettin Kiiciik, TMMOB Yiiksek Onuru Kurulu Uyeleri
Tevfik Peker, Sirdas Karaboga, TMMOB istanbul il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Tores Din¢6z ile ¢ok
sayida oda yonetici, calisanlari ve TMMOB iiyeleri ka-
tildi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Sogan-
a imzasiyla 24 Subat 2009 tarihinde yapilan “Berga-
ma-Ovacik Altin Madeni Isletmesinin Ayricaligina Son
Verilmelidir” baslikli yazili basin agiklamasi nedeniyle,
Koza Altin isletmeleri A.S. tarafindan TMMOB ve Y6-
netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci aleyhine maddi
ve manevi tazminat davasi acilmisti.
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ASF HAZIRLIK TOPLANTISI DiYARBAKIR’DA YAPILDI

Istanbul’da 2010°da gerceklestirilecek Avrupa Sosyal Forumu (ASF) Hazirlik Toplantisi, 25 Eyliil 2009 tarihinde
Diyarbakir’da yapildi. Toplantida, TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci da Tiirkiye Sosyal Foru-

mu adina bir konusma yapti.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancr’nin konusmasi soyle:

“Bir Baska Diinya, Bir Baska Avrupa, Bir Baska Tiir-
kiye, Bir Baska Yasam Mimkiin” diyenler Avrupa
Sosyal Forumu’nun bilesenleri,

Hepinizi Tirkiye Sosyal Forumu’nun bir bileseni
olan ve Tirkiye‘de 350.000 miihendis, mimar ve se-
hir plancisinin 6rgiitit TMMOB’nin Baskani sifatiyla
sahsim adina dostlukla selamliyorum. Hos geldiniz,
hos bulduk.

Sevgili arkadaslar,

2010’da Istanbul’da diizenlenecek olan Avrupa Sosyal
Forumu’nun hazirliklarini gérismek icin bugilin bir ara-
dayiz.

Bugtin kapitalist kiiresellesmenin yasamakta oldugumuz
kiiresel krizinin diinyanin her yerinde hissedildigi bir giin-
de bir aradayiz.

Hepimiz biliyoruz:

Son 30 yildir icine sokuldugumuz kapitalist kiireselles-
menin sonuglari bugiin ortadadir: | milyar kisinin glinde
| dolardan az kazandigi, diinya niifusunun yiizde 2’sinin
diinya servetinin yarisina el koydugu bir diinyada yasiyo-
ruz. Kuzey ile giiney arasindaki, kadin ile erkek arasin-
daki, varsillarla yoksullar arasindaki fark gittikce aciliyor.
Ulkemizde de yoksullarin daha fazla yoksullastig, siyasal
yapida pek cok degisimin gerceklestigi bicimde yasanan
siireg, kapitalist kiiresellesmenin kiiresel kriziyle karanlk
yiiziinu bir kez daha gosterdi.

Kiresel mali kriz tim miidahalelere ragmen 6nii alina-
maz bir sekilde derinlesiyor. Kapitalist kiiresellesme sii-
recinin sonunu isaret eden bu krizle birlikte kapitalizmin
gelecegi de tartismali hale geliyor. Neoliberalizmi tarti-
silmaz ve geri déndiiriilemez, kaginilmaz bir siireg olarak
gosterenler dahi, neoliberalizme karsi alternatif arayisla-
rina giriyorlar.

Kiiresel ekonomiyle yakin baglari olan higbir iilke bu
krizden zarar goérmeden kendisini kurtaramayacak.
Ozellikle Tiirkiye gibi kendi kaynaklarini kullanamayan,
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emperyalizme bagiml ilkeler bu krizden daha da fazla
etkilenecek.

issizlik rekorlari kiriliyor bu ilkede. Yoksulluk ve sefalet
almis bagini gidiyor. Kapitalist kiiresellesmenin kiiresel
krizi emekgileri teget gecmiyor. Zenginler krizi firsata
cevirip zenginliklerine zenginlik katarak yasamaya devam
ediyorlar. Adaletsizligin adaletsizlik olarak, aghgin aclk
olarak siiriip gitmesini saglamak icin kapitalist kiireselles-
menin bu diizenini korumaktan séz ediyorlar.

AKP iktidarinin {lkeyi pazarlamasi, yoksullari daha da
yoksullastiran politikalar, siyasal tst yapida islami geri-
cilesme dalgasi ile paralel yiiriimektedir. Sosyal devlet
tahrip edilirken cemaat aglari, sadaka dernekleri Ulkeyi
sarmistir. Yurttas olmanin geregi olan sosyal haklar, yeri-
ni biat kiiltiiriine, el pence divan durmaya birakmistir.

Goriilen o ki bugiine kadar Tiirkiye'yi yonetenler biiyiik
bir bunalim, ¢éziimsiizliik ve alacakaranlik disinda hicbir
sey yaratamamistir. Daha ¢ok yoksulluk, IMF’ye ve em-
peryalizme daha ¢ok bagimlilik, baski, siddet, geteler ve
yolsuzluklar, bu diizenin ve Ulkeyi yoneten siyasi iktidar-
larin marifetleridir.

TMMOB, kapitalizmin iflasinin ilan edildigi boylesine
bir dénemde, tiim diinyadaki emekten ve halktan yana
gliclere “daha demokratik, daha barisci, gelirini adaletli
paylasan” bir diinya miicadelesi icin blylk gorevler dis-
tlglinu sdylemektedir. Biz, “Baska bir Tiirkiye’nin, baska
bir diinyanin miimkiin” oldugunu daha sik séylememiz
gerektiginin bilincindeyiz. Hep birlikte bunun miicadele-



sini ylikseltilmesi gerektigine inandigimiz giinlerde yasi-
yoruz.

Sevgili arkadaslar,

Biz, Tirkiye’'de ve tim diinyada neoliberalizme, isgallere
ve savaslara, gericilige ve her tiirli ayrimciliga karsi veri-
len miicadeleleri paylasiyoruz. Ekonomik, toplumsal ve
cevresel krizler yaratan ve savaslari kiiresellestiren kapi-
talist kiiresellesme sistemine karsiyiz.

Guniimuzde savas, yeni liberal politikalarin militarist yiizi
olarak karsimiza cikiyor. Irak’in isgali, militarizm ile coku-
luslu sirketlerin ekonomik egemenligi arasindaki baglanti-
yI tiim diinyanin goézleri 6niine serdi. Komsu lrak’ta savas
ve isgal, Filistin’in isgali, Cecenya’da katliam, Afrika’da
g6z ardi edilen savaslar, yakin ge¢cmiste Balkanlar’da ya-
sananlar, insanligin geleceginin ne bliyiik bir tehdit altinda
oldugunu gézler 6niine seriyor. Kendi tilkemizde de aci-
larini hepimizin birlikte yasadigi bir Kirt sorunu yillardir
devam ediyor.

Biz, kapitalist kiiresellesmeye, emperyalizme, savasa, do-
ganin soémiriilmesine, irkgiliga, kiiltlirel emperyalizme,
yoksulluga, ataerkillige, ve cinsel yénelim ve toplumsal
cinsiyet kimlikleri de dahil olmak iizere cinsellige dayali
tlim ayrimcilik bigimlerine karsi miicadeleye destegimizi
vurguluyoruz. Kadinlara yonelik her tiirli siddeti redde-
diyoruz. Ayni zamanda farkl yeteneklere sahip, sakatlar,
korler ve AIDS gibi dliimciil hastaliklara yakalanmis in-
sanlara yonelik tim ayrimciliklara da karsiyiz.

Biz esitlik icin, 6zgurlik igin, toplumsal adalet igin, dogal
kaynaklara esit erisim hakki igin, insanlarin saglikl bir cev-
rede yasama ve tiim canlilarin var olma hakki icin, insan
ve yurttaslik haklari, tiiketici haklari, katilimcr demokrasi,
her iki cinsten iscilerin haklarinin uluslararasi anlasmalar-
da garanti altina alinmasi, kadin haklari ve ayni zamanda
halklarin kendi geleceklerini tayin haklari icin miicadele
ediyoruz. Biz, barisin ve uluslararasi dayanismanin savu-
nuculariyiz.

Devlet terdriine ve siddet icermeyen sivil direnisleri sug
gibi gosteren “teror” yasalarina karsiyiz. S6zde teroriz-
me karsi olanlar, tim diinyada vatandashk haklarini ve
demokratik 6zgiirltkleri kisithyor.

Diinyayi geri dontissiiz bir ekolojik yikimin esigine geti-
ren, daha fazla kar elde etmek igin asiri Giretim ve asir
tliketimi tek gecerli kural sayan, doganin sinirlarini yok
sayan kapitalist kiiresellesmeye karsiyiz. Yasamin ve do-
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ganin siirdirilebilir olmasini amaglayan ekolojik politika-
lar destekliyoruz.

i§gilerin, koyliilerin, halk hareketlerinin ve evlerini, isle-
rini, topraklarini ve haklarini kaybetme tehdidi ile karsi
karsiya olan tim insanlarin micadelelerinin hakliligina
inantyoruz.

Din, yasa ve etnisite temelinde siddet, sekterlik ve milli-
yetciligi besleyen her tiirlii ayrimciliga karstyiz. Kiltirel,
dinsel ve geleneksel ayrimci uygulamalar yoluyla kadin-
lara yonelik siddet ve baskinin siirdiiriilmesini kiniyor,
inang ve diislince 6zgiirlliglinii savunuyoruz. Herkesin
kendi anadilinde konusma hakkini savunuyoruz. Farkhlik-
larimiza ragmen bir arada olmamiz bizim zenginligimiz.

Yeni liberal politikalarin Tiirkiye’de uygulanma bigim-
lerinin en acgik gostergesi olan &zellestirmeler, IMF’nin
direktifleriyle yuritiiliyor. Sendikasizlastirmaya ve tase-
ronlastirmalara karsi verilen miicadelelerin yanindayiz.
Basta egitim ve saglik olmak lizere emeklilik ve sosyal
glivenlik sisteminin savunulmasinin, kamu mallarini koru-
mak Uzere 6zellestirmelere karsi miicadelenin igerisin-
deyiz. Emekgilerin kazanimlarinin ellerinden alinmasina
karsi ortak bir durus sergilenmesi gerektigine inaniyoruz.
isci haklarina saygi gésteren, insanca yasam icin gereken
bir lcret saglayan, sirket karlarina dayali rekabeti degil
toplumsal dayanismayi 6ne cikaran bir Tirkiye icin mi-
cadeleleri destekliyoruz. insanligin iirettigi tiim degerle-
rin sermaye lehine yagmalanmasinda en buiyiik sorumlu-
luga sahip olan G8 Zirvesine, IMF ve Diinya Bankas’’na
karsi sesimizi ylikseltiyoruz.

Diinyada ve Turkiye’de olana bitene karsi bakisimiz da
iste bu anlayislarimiz dogrultusunda.
Ve diyoruz ki, “Bitmedi bu kavga siiriiyor siirecek, yer-

yuizii askin yiizii olana dek.”

Ve llkemizin meydanlarinda emek ve demokrasi giicle-
rinin hep birlikte ve inanarak sikca soyledigi bir s6z var:
“Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya Hig Biri-
miz.” Biz bu s6ze ¢ok inaniyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Baska bir diinya miimkiindiir! Baska bir Avrupa miim-
kiindir! Baska bir Tirkiye miimkiindiir! Baska bir yasam
mimkindiir!

Hepimizin yolu agik olsun sevgili arkadaslar!
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DORT ORGUTTEN IMF VE DUNYA BANKASI BASKANLARINA MEKTUP:
“BiZDEN ALDIKLARINIZI GERI VERINIZ VE GELDIGINIZ YERE GIDINIZ...”

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB 6-7 Ekim 2009 tarihleri arasinda istanbul’da yapilacak IMF ve Diinya Bankasi toplantila-
rina karsi baslattiklari kampanya cercevesinde IMF Bagkani Dominique Strauss-Kahn ve Diinya Bankasi Baskani Robert
Zoellick’e birer mektup génderdi.

IMF Baskani Dominique Strauss-Kahn ve Diinya Bankasi Bagskam Robert Zoellick‘e Emek Orgiitlerinin
Mektubu

Sayin
Dominique Strauss-Kahn
IMF Baskani

Bizden Aldiklarinizi Geri Veriniz ve Geldiginiz Yere
Gidiniz...

Temisil ettiginiz IMF ve Diinya Bankasi’nin bu yilki toplantisini 6-
7 Ekim 2009 tarihinde lilkemizde gergeklestirmek istiyorsunuz.
Sizin i¢in uzunca stredir hiikimet cevreleri, Tirkiye burjuvazisi
“ev sahipligi” yapmaya hazirlaniyorlar. Tiim diinyadan iktidar
gruplari, resmi ve 6zel finans kurulus temsilcileri ve genis bir

medya ordusuyla ilkemize gelmeniz bekleniyor. istanbul sizin icin yeniden diizenleniyor. Trafik size gére ayarlaniyor,
oteller sizin igin mentiler hazirliyor, kent sizin igin temizleniyor ve giivenlik hizmetleri yine sizin icin gézden gegiriliyor.
Kendinizi evinizde hissedesiniz diye..! Biz, bu iilkenin gercek sahipleri yani emekgileri, yani issizleri, yani yoksullari, sizi
evimize, llkemize gagirmadik. Bizim davetlimiz olmadiginizdan tilkemizdeki varliginiz bizim icin ancak bir zorlama, bir
tlir zorbaliktir...

Siz ne bizi ve ne de diinya halklarini temsil ediyorsunuz. Yillardir gittiginiz her toprakta, sizin igin kurulan barikatlarin
ardindan, tiim diinya icin kararlar aliyorsunuz. Aldiginiz kararlari zorbaca uygulamasi icin hiikiimetlerle koalisyonlar
kuruyorsunuz. Bunlari yeterli gérmediginizde ve tiim bunlari yok sayarak, kendinizi tiim diinyanin tek ve mutlak yetkili
kurumlari olarak goriip, halklara esitlik ve demokrasi dersleri veriyorsunuz. Biz bu topraklarda yasayanlar, tipki diin-
yanin bircok yerindeki diger ezilen halklar gibi, sizin ne oldugunuzu ¢ok iyi biliyoruz. Biz, devrimci bir halk ozanimizin
ifadesiyle, yani “Bliyiik insanlik”, yani tarihi yapanlar elbette sunu da biliyoruz: Siz Yirminci Yiizyil‘da inga edilmis kiire-
sel zorbalarsiniz. Siz sadece sermayenin ve iktidarin sesisiniz.

Sayin
Robert Zoellick,
Diinya Bankasi Baskani

Emin olunuz ki, gelecek yiizyillarin tarihgileri yasadigimiz yizyil
yazarlarken, temsil ettiginiz iki kurumun insanliga uyguladig bas-
kiyr utang vesikalari olarak desifre edeceklerdir. Ne de olsa tarih
yasayanlarin belleklerinden aktarilir. Davetsiz olarak bulundugu-
nuz bu Ulkenin halklari, sizleri ve temsil ettiginiz ideolojiyi hig bit-
meyen istikrar programlarinizla, yillarca emekgilerin alin teriyle
tretilmis kamusal varliklari talan eden &zellestirmelerinizle, re-
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form olarak direttiginiz ve her seferinde budadiginiz sos-
yal haklarla ¢ok iyi bilmektedirler. Sizler halklarin kendi
kaderlerini tayin hakkini elinden alan, toplumsal 6zerklik
alanlarini tahrip eden ve hi¢ kuskusuz, ABD glidiimiinde
hareket eden iki kiiresel sermaye 6rgiitiistiniiz. Suclusu-
nuz! Diinyanin her tarafinda sizlere eslik edenler ise yine
hic kuskusuz, kendi halklarini satan ve temsil ettiginiz sug
orgiitiinuin oligarsisini olusturan uyeleridirler. Bizden al-
diklarinizi geri verin ve geldiginiz yere geri gidiniz...

Kiresel diizeyde yarattiginiz krizin bu biyiik yilkimda
sanki sizin hig bir etkiniz olmamis gibi tilkemize gelecek-
missiniz, kapitalizmin krizi icin cikis yollari arayacakmis-
siniz. Ve yine hi¢ utanmadan 1980°li yillardan bu yana
siddetle savundugunuz liberal politikalari, yufka yiirekli
yoksulluk edebiyatina bulandirip insanliga ¢c6zimmiis gibi
duyuracaksiniz...

Siz Sayin IMF Baskani Dominique Strauss-Kahn,
Yakin gegmiste krizin faturasinin 1.4 trilyon dolari astigini
acikladiniz. Siradan bir iktisat 6grencisi bilir ki krizi asmak
sonugta 6demekle mimkiin olur. “Sayin” IMF Baskani
bu krizi kim 6deyecek? Toplantiniza gagirdiklariniz ya da
onlarin temsil ettigi uluslararasi sermaye mi yoksa diinya
halklari mi? Yani diinyanin her yerinde issiz kalanlar, yok-
sullasan siradan insanlar mi? Hala sikilmadan disa agilma-
nin, esneklesmenin, giiglendirilmis bir finansal sistemin
yasadigimiz krizi asmada birincil 6neme sahip oldugunu
sOyliiyorsunuz. Tim diinya ekonomisi 1980°li yillardan
bu yana bugiin yeniden formiile ettiginiz s6z konusu poli-
tikalar araliksiz uygulamadi mi? ABD‘de batan finans sir-
ketleri yeterince esnek degiller miydi? Diinya halklari igin
utanmadan tekrarladiginiz “istikrar” gagrisini ayni sekilde
ABD igin tekrarlayabilecek misiniz? Yoksa yillardir diin-
yanin tiim cografyalarinda yaratilan degeri kendi toprak-
larinda tiiketime geviren, devasa aciklar veren ABD igin
ne yapalim “oyunun kurali bu” demeyi mi tercih ede-
ceksiniz? “Sayin” Strauss-Kahn, temsil ettiginiz kurulusun
mevcut krizle dogrudan organik bir bagi vardir. Biz, bu
topragin halklari, yarattiginiz krizi demek istemiyoruz,
politikalarinizi alin ve geldiginiz yere gidin..!

Siz Sayin Diinya Bankasi Baskani Robert Zoellick,

Mevcut krizin diinyanin her yerinde milyonlarca insani is-

TMMOB’den

siz ve yoksul biraktigini biiyiik bir fiitursuzlukla agikliyor-
sunuz. Peki ama ceyrek ylizyildir diinyanin her yerinde
araliksiz uyguladiginiz yapisal uyum politikalarinin yasadi-
gimiz kiiresel krizle hig bir baglantisi yok mu? Devletleri
kiictiltmek icin amansizca desteklediginiz 6zellestirme
politikalarinin; egitim ve saglik hizmetlerini piyasalastir-
manin; calisma yasami ve onun rgiitli kurumlari tizerine
stirdiirdiigiiniiz amansiz saldirilarin; tim diinyada sosyal
glivenlik kurumlarini talan eden politikalarimizin bu si-
recte hic mi etkisi yok? Sizin yapisal uyum olarak adlan-
dirdiginiz sey, bizlerin ¢ok iyi bildigi gibi genel olarak bir
sermayelestirme siirecidir. Kiiresel sermaye adina ko-
nusan siz “Sayin” Dinya Bankasi Baskani Zoellick, diin-
ya halklari icin konusamazsiniz. Yufka yiirekli yoksulluk
politikalariniz olsa olsa trajiktir. Sizin yardimseverliginiz
cagimizin “yoksullar yasasidir”. Utang vericidir! Biz sizin
ulufenizi degil, emegimizin degerini istiyoruz. Yizyillar
siiren emek miicadelesinde kazandiklarimizi ve sizin biz-
lerden ceyrek ylizyilda diinyanin her yerinde siddetle ko-
pararak aldiklarinizi geri istiyoruz. Politikalarinizi alin ve
geldiginiz yere gidin..!

Toplumun gergek sorunlarinin sizi ilgilendirmedigini bili-
yoruz. Sizlerin paranin ve karin giivenligini saglamak icin
insanin ve toplumun hayatini dikkate almadiginizin farkin-
dayiz. Hi¢ merak etmiyoruz; ama toplantinizda su konu-
lara yer vermeyeceginizi de cok iyi biliyoruz.

P Bir an 6nce yoksul halklarin devletlerinin ve emekgi-
lerinin borglari silinmeli,

» Ozel bankalar ve mali sermaye kuruluslari denetim
altina alinmall,

» Ozellestirmelerle ele gegirilen ve talan edilen kamu-
sal ve dogal varliklar yurttaslarin miilkiyetine ve de-
netimine iade edilmeli,

P Herkese calisma ve insanca gecim igin tcret hakki
taninmal,

P Egitim ve saglik hizmetleri tim yurttaslara insanca ve
esit erisim hakki temelinde saglanmali,

»  Tiim diinyanin dogal varliklarini ve kiiltiirel mirasini
koruyacak ve insanlarin kardesce ve birlikte yasaya-
bilmelerini saglayacak bir uluslararasi iliskiler siste-
minin insasi igin politikalar gelistirilmeli, kosulsuzca
desteklenmeli.
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Sayin IMF Baskani Dominique Strauss-Kahn ve

Sayin Diinya Bankasi Baskani Robert Zoellick,

Yukaridaki temel talepler sizce miimkiin gériinmiyorsa,
bu durumda halklar ve insanlik adina konustugunuzu id-
dia etmeyiniz. Sermaye ve onun kiiresel gikarlari adina
konusabilirsiniz. Yalniz unutmayiniz ki bugilin sermaye
adina konusmak ve bunu insanligin genel cikarinaymis
gibi savunmak sadece yasadigimiz mevcut krizin derinles-
mesiyle sonuglanacaktir. Bugiin yasanan bunalim basit bir
iktisadi kriz degildir. Bu artik tarihsel misyonunu tamam-
lamis bir tiretim ve toplumsal sistemin, yani kapitalizmin
biittincil bir krizidir ve yakin bir gelecekte derinlesmis
toplumsal krizlerle daha biiyiik yikim ve acilara yol agma-
st muhtemeldir. Bu nedenle siirdiirmekte israr ettiginiz

sermaye yanlisi politikalar bugiin oldugu kadar gelecekte
de birer uygarlik sucu olusturacaklardir.

Biz bu ilke halki, diinya halklarinin kardesligi temelinde
size sunu sdyliiyoruz: Diin oldugu gibi kiiresel ekonomiyi
temsil edip yoneteceginizi distinliyorsaniz yaniliyorsu-
nuz. Aldiginiz her kararin kiresel diizeyde sonucu iktisa-
di, siyasi, toplumsal, kiiltiirel ve ekolojik krizin derinles-
mesi olacaktir. Bu bilingle size tekrar “Bizden aldiklarinizi
geri verin ve geldiginiz yere geri gidin” diyoruz.

Siileyman Celebi DISK Genel Baskani
Sami Evren KESK Genel Baskam
Mehmet Soganci TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

Gencay Giirsoy TTB Merkez Konseyi Baskani

TMMOB 40. DONEM 3. DANISMA KURULU 10 EKiM°DE TOPLANIYOR

TMMOB 40. Dénem 3. Danisma Kurulu toplantisi 10
Ekim 2009 Cumartesi giinii saat 10.00’da IMO Teo-
man Oztiirk Toplanti Salonu’nda yapilacak. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci Danisma

Kurulu dolayisiyla Oda Baskanlarina mektup génderdi.

Sayin Baskan,

Oncelikle TMMOB Yénetim Kurulu’nun sevgi, saygi ve

dostluklarini iletiyorum.

Yonetim Kurulumuzun aldigi karar geregi TMMOB 40.
Dénem 3. Danisma Kurulu’nu 10 Ekim 2009 Cumar-
tesi giini saat 10:00’da Ankara’da IMO Teoman Oz-

turk Salonu’nda toplayacagiz.

Toplantimizda Calisma Programimizda bulunan 40.
Donemin TMMOB calismalarinda bugiine dek gercek-
lestirdiklerimizi, donem sonuna kadar yapacaklarimizi
llke glindemi ile birlikte degerlendirecegiz, 6rgiitimii-
zlin Genel Kurullar siirecine girdigi dniimiizdeki déne-

me iliskin gorislerimizi birlikte paylasacagiz.

Bildiginiz gibi, “birlikte karar alan, birlikte iireten ve

birlikte yoneten” bir TMMOB orgiitliiligi icin; Danis-
ma Kurulu toplantisina Odaniz tiyesi TMMOB Danisma
Kurulu tyelerinin sizinle birlikte katiimini saglamaniz,
toplantida adi gecen konular ile ilgili oda gorislerinizi
TMMOB Yonetim Kurulu ile paylasmaniz bizim icin gok

onemli.
Bildiginiz izere TMMOB Ana Y6netmeligine gore;

Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim, Denetim ve
Onur Kurullari, Oda Yénetim Kurullari, Sube Yénetim
Kurullari, Bolge Temsilciligi Yirttme Kurullari ve Bir-
lik Yénetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde il Ko-
ordinasyon Kurullari, il, ilce ve is yeri temsilcilikleri ile
ilgili Birlik gorevlilerinden olusur. TMMOB‘nin 6nceki
dénemler Baskanlari Birlik Danisma Kurulunun dogal
tiyeleridir. Bu toplantimiza il Koordinasyon Kurulu sek-

reterlerimiz de katilacak.

10 Ekim glinii bulusma dilegiyle.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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IMF BUYRUKLARIYLA SOSYAL GUVENLIK UZERINDE OYNANAN
OYUNLARA KARSI | EKIM’DE ALANLARDAYDIK

Uluslararasi sermayenin ekonomik 6rgiitti IMF’nin buyruklariyla ve AKP iktidari eliyle “1. yilinda sosyal guvenlik tizerinde

oynanan oyunlar” protesto etkinlikleri | Ekim 2009 tarihinde merkezi istanbul’da olmak iizere tiim bolgelerde kitlesel basin

aciklamalari ve yiriyuslerle gerceklestirildi. Ortak aciklama metni:

Genel $aghk(sizlik) $igortasi‘nin Birinci Yil
AKP, IMF, DUNYA BANKASI SAGLIGA
ZARARLIDIR!

Genel Saglik Sigortasi (G$$) bundan bir yil énce, | Ekim
2008’de yiiriirliige girmisti. Sendikalar ve meslek orgiitleri
olarak G$$'nin yol acacagi sakincalara dikkat ¢ekmis ve sid-
detle karsi cikmistik. Peki aradan gecen bir yil icinde neler
oldu?

* ¢ Muayene iicretleri devlet hastanelerinde 8, 6zel hasta-
nelerde |5 TL'ye ¢ikarildi. Daha énce parasiz olan saglk
ocaklari da parali hale getirildi.

* ¢ ilaca ulasmak zorlastirilds; ilagta vatandasin 6dedigi pay
arttirildi. Distik Gcretli emeklilerin ve siirekli ilag kullanan
sigortalilarin katki paylari, licret ve maaslarin satin alma gii-
clinii 6nemli dlglide geriletti.

¢ ¢ Milyonlarca vatandas hala saglik giivencesinden mah-
rum. Dabhasi, kriz gerekgesiyle isinden atilan yiiz binlerce
emekgi ve aileleri de saglik giivencelerini yitirdiler. 72 mil-
yonluk Tiirkiye‘de sosyal glivenceden kesin olarak mahrum
[4 milyon insan bulunuyor.

e ¢ Ozel hastanelere giden hastalar “ilave iicret” adi altin-
da paralar 6demeye zorlandi. Ustelik simdilik giiya giiya 30
olan bu “bicak parasi” yakinda ylizde 70‘e ¢ikarilacak. Hu-
kiimet ve 6zel hastane patronlari ise hastalara ilave maliyet
cikarmak icin bliyiik gaba harciyorlar.

* ¢ Muayene olurken, ilag alirken édedigimiz yetmedi; bun-
dan sonra hastaneye yattigimizda, ameliyat oldugumuzda
da katihm pay! 6deyecegiz.

¢ En ¢ok propagandasi yapilan “biitiin cocuklar kosulsuz
olarak GSS’li olacak” vaadi daha simdiden bos cikti.

® ¢ Secim déneminde sagliktaki “basarilar1” ile éviiniip oy
avciligl yapanlar simdi agiz degistirdiler. Saglik harcamalari-
nin artmasini gerekge gosterip 3 milyar TL kisintiya gidiyor-
lar. Yani daha az saglik hizmeti alacak ve daha gok katilim
pay! 6deyecegiz. Ama 6zel hastanelere aktarilan kaynaklar-
da bir azalma olmayacak.

* « Emekli olabilmek bir ayricalik haline geldi ve emekli ma-
aslari geriledi. Son bir yilda yaklasik 250 bin kisi sigorta pri-
mi 6denemedigi icin sistemden ¢ikmak zorunda kald.

Kisacasi; GSS’nin saglikta yasanan sorunlari ¢c6zemeyecegi,

tam tersine sagligi her
gecen giin daha fazla
parali hale getirecegi ve
sagliga ulasmay1 daha da
zorlastiracag daha ilk yil-
dan belli oldu.

Peki AKP  Hikimeti
GSS’yi gikarmak igin ne- g
den bu kadar cok israr
etmisti? Cuinki uluslara-
rasi sermayenin soygun A%
orgiitleri, IMF ve Diinya
Bankasi boyle istemisti.
Sermaye biitceden sosyal
harcamalara kaynak ak-
tarilmasini  istemiyordu.
Amaclar sagligi piyasa-
lastirmak, o6zellestirmek
ve kendileri igin bir kar
alanina donistiirmekti.

Onlar emretmisti; bitiin siyasi gelecegini kiiresel kapitalist
merkezle olan iliskilerine baglayan AKP de Millet Mecli-
si’nden gecirmisti G$$'yi.

G$$%’nin birinci yiini doldurdugumuz bugtinlerde sagligimizi,
sosyal glivenligimizi, gelecegimizi calan kapitalist efendiler
lilkemize geliyorlar. Bu llkenin halkina karsi polis barikat-
lartyla korunduklari vadide bizleri daha da yoksul, daha da
sagliksiz, daha da giivencesiz, daha da caresiz birakmak igin
yeni planlar, programlar yapacaklar.

Bizler; bu ulkenin hekimleri, mimarlari mihendisleri, iscileri,
kamu emekgileri, yoksullari; neoliberal soygun politikalari-
nin tekmil magdurlari ve mazlumlari; IMF ve Diinya Banka-
s’'ni da temsil ettikleri uluslararasi sémiirii-soygun diizenini
de onun emrindeki siyasetgileri de istemedigimizi yillardir
soyledik, soyliyoruz.

Bugtiin de yiizlerine karsi hep birlikte bir kez daha haykiri-
yoruz:

AKP, IMF, Diinya Bankasi Sagliga Zararlidir!
Baska Bir Saglik Sistemi, Bagka Bir Diinya Miimkiind(ir!
DIiSK- KESK-TMMOB-TTB
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