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Gerceklestirdigi devrimlerle Cagdas bir Turkiye yaratti

Izmir iktisat Kongresi
(17 Subat 1923)

Mustafa Kemal siyasi zaferlerin ancak iktisadi
basarilarla desteklenirse ayakta kalabilecegini biliyordu.
Ekonomik kalkinma icin ortak amaclar belirlemek ve
bu amaclan gerceklestirecek yontemleri arastirmak
amaciyla, izmir'de bir Iktisat Kongresi'nin toplanmasi
kararlastirldi.

izmir Iktisat Kongresi'nde Alinan Kararlar:

- Hammaddeleri yurt icinde bulunan sanayi dallari
kurulmaldir.

- Ktk isletmelerden hizla buyik isletmelere ve
fabrikalara gecilmelidir.

- Sanayi 6zendirilmeli ve milli bankalar kurulmalidir.

- Ozel sektére kredi saglanmalidir.

- Ozel tesebbiis tarafindan gerceklestirilemeyen
girisimler devletce ele alinmalidir.

Kongrede alinan en 6nemli karar, ekonomik bagim-
sizh@1 saglamak olmustur (Misak-1 iktisadi). izmir Iktisat
Kongresi ile Turk tarihinde ilk kez planli ekonomiye
gecis saglanmistir.

Medeni Kanun'un kabul
(17 Subat 1926)

Medeni Kanun'un kabulii (17 Subat 1926) ile sosyal
alanda tam bir esitlik anlayisi gerceklestirilmistir.
Osmanli Devleti déneminde
uygulanan ve din kurallarn
ile yarattlen hukuk
isleri, cagdas bir
uygarliga adim
atmis Tark
toplumunun
gereksinimlerini
karsilayamaz
goruntasa
veriyordu.
Tanzimat déneminde
hazirlanan Mecelle ile bir
takim yenilikler getirilmis ancak
yeterli olmamisti. Kisilerin aile kurumu, malkiyet iligkileri,
miras sorunlari, hak ve borclari, satin alma, kiralama
gibi bir cok konuda eksiklikler tasidigindan, tam bir
Medeni Kanun sayilamazdi.
iste bu sebeplerden dolayi, isvigre Medeni Kanunu
ornek alinarak hazirlanan Medeni Kanun TBMM'de
kabul edilerek 17 Subat 1926 yurirlige konmustur.
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Tiirk Medeni Kanunu'nun getirdigi yen|I|kIer

Ailede kadin erkek esitligi saglanmistir. ‘_ﬂ.; 35

Yapilacak evliliklerde resmi nikah yapma @I!J Uty o T
lugu getirilmistir.

Tek esle evlilik yapilmasi esasi getmldl

Kadinlara toplum yasayisi icerisinde lStedlk|el’I
meslege girebilme hakki taninmistir.

Takvim, Saat ve Olciilerde Degisiklik
(1925-1935)

Yurt ici ve yurt disindaki ticari iliskilerin diizen-
lenmesinde, cesitli kolayliklarin saglanmasi adina
yapilan degisiklikleri kapsamaktadir;

Agirlik 6lclisti birimi olarak kullanilan okka yerine,
kilo ve gram, uzunluk 6l¢tisti birimi endaze yerine,
metre ve santimetre gibi agirlik ve 6l¢l birimleri
getirilmistir. 1925 yilinda ¢ikarilan kanunla Hicri ve
Rumi takvimler yerine Miladi takvim kabul edilerek
1 Ocak 1926'dan itibaren de kullaniimaya
baslanmistir.

Gunesin batisina gore ayarlanan saat yerine,
cagdas dinyanin kullandig saat sistemi kabul
edilerek ezani saat uygulamasindan bu glink
kullandigimiz modern saat uygulamasina gegilmistir.
Milli bayramlar ve tatil glinleri yeniden dlizenlenmis,
1935 yilinda gikarilan kanunla hafta tatili Cuma'dan,
cumartesi 6gleden sonra ve Pazar giiniine alinmistir.

Boylelikle, Miladi takvimin kullaniimaya baglan-
masl, agirlik ve uzunluk 6l¢ct birimlerinde
yapilan degisikliklerin hayata geciril-
mesi, bir glinlin 24 saate bollinerek
gunlik yasayisin yeniden sekillendi-
rilmesinin saglandigr modern saat
uygulamasina gecilmesi, milli
bayramlar ile tatil glinlerinin tekrar
diizenlenmesi ile uluslar arasi ticari
iliskilerin gelisimi acisindan oldukca
onemli adimlar atilmistir, takvim,
saat ve Olcl birimlerinde
yapilan degisikliklerin
sonucunda en bulyuk
kazanci Ulke ekonomimiz
elde etmistir.
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Odamiza, 28 Eylul 2009 tarihinde yapilan Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu toplantisinda enerji
verimliligi konusunda “B Sinifi Yetki Belgesi" verilmesi
karari alinmisti. Oda Merkezi'nde 28 Ekim 2009
tarihinde yapilan bir térenle yetkilendirme anlasmasi
imzalanarak “B Sinifi Yetki Belgesi" verildi.

Elektrik Isleri Etut Idaresi Genel Mudiri (EIE) M.
Kemal Buyiukmihgi, Bagkan Vekili Erdal Calikoglu, Enerji
Kaynaklar Ettt Dairesi Bagkani Yusuf Korucu, Egitim
ve Etlit Subesi Mudir Vekili Hakki Buyruk'un katiimiyla
yapilan imza téreninde TMMOB Genel Sekreteri Hakan
Gen¢ ve TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Ilker Ertem,
Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, Baskan Vekili Suayip Yalman, Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Tahsin Akbaba ve Yénetim Kurulu
Uyeleri Mustafa Yazic, Baki Cinar, Bedri Tekin ve
Cagdas Akar ile Ankara Sube Yonetim Kurulu Gyeleri,
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Odamiza verilen B Sinifi Yetki Belgesi kapsaminda
bina ve sanayi sektérlerine yonelik enerji yoneticiligi
egitimlerimiz 2009 yilinin sonlarinda baslamistir.

istanbul'da baglayan bu egitimlerin diger subele-
rimizde de verilebilmesine yonelik calismalarimiz sonug
vermis ve dort subemizde daha egitimlerin verilmesi
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ODAMIZ ENERJI YONETICILIGINDE
“B SINIFI YETKi BELGESI"NI ALDI

Oda ve Sube Mdurleri ve Oda Teknik Gorevlileri hazir
bulundular.

Torenden 6nce bir konusma yapan MMO Bagkani
Emin Koramaz, enerji verimliliginin Oda'nin hizmet
alanlarina girmesi nedeniyle Oda calismalarinda ¢ok
onemli bir yer tuttugunu vurguladi. Eneriji verimliliginin
ulke ekonomisine ve cevreye de olumlu katkilar sundu-
guna dikkat ceken Emin Koramaz, “Odamiz, Enerji
Verimliligi Kanunu'nun tasan stirecinden yayimlanma-
sina ve bugiine kadarki tiim siireclere destek verdi. iki
yilda ¢cok adimlar atildi. Oda olarak 6nerilerimizin
tamami Kanun'da yer almasa da ¢ogu yanki buldu.
Bundan sonraki slrecte de talep oldugu takdirde
yardima hazinz. Istanbul merkezli baglayan calismalari
Turkiye geneline yaymak icin calismalari stirdirecek
ve 'A Sinifi Yetki Belgesi' icin gerekli olan lavoratuvarlarin
fizibilite calismalarini devam ettirecegiz. Basta Elektrik
Isleri Etiit Idaresi Genel Midirt Kemal Blytkmihci ve
Genel Mudur Vekili Erdal Calikoglu, Enerji Kaynaklari
Etut Dairesi Baskani Yusuf Korucu, Egitim ve Ettt Subesi
Mudur Vekili Hakki Buyruk olmak tizere tiim Elektrik
isleri Etat idaresi teknokratlanna ve calisanlarina tesekkiir
ediyoruz” dedi.

MMO Baskani Emin Koramaz'in ardindan bir
konusma yapan EIE Genel Midiiri Kemal Buytikmihg
ise Odaya verilen "B Sinifi Yetki Belgesi" nin ig birliklerinin
artmasi agisindan 6énemli oldugunu ifade ederek soyle
konustu: “Asil espiri el ele, kol kola, ayni disiplinle yola
devam etmek. Sadece yetkilendirme konusundaki
calismalar degil, eneriji verimliligi konusu icinde stratejik
is birlikleri arzuluyoruz. Konuya bu cerceveden
bakmanizi istiyoruz. Oniimiizdeki dénemde enerji
verimliligi alaninda meslek odalari ile bu tar is birliklerini
arttiracagiz."”

ODAMIZDA ENERJI YONETICILIGI EGITIMLERI

konusunda gerekli bagvurularimiz yapilmistir. Altyapi
eksikliklerimiz tamamlanmak tizeredir. 2010 yili icinde
belirlenen bu illerde egitimlerimiz baslayacaktir.

Ayrica Odamizca, B Sinifi Yetki Belgesi kapsami-
nin genisletilerek A Sinifi Yetki Belgesi alinmasi icin
calismalara hiz verilmistir.

www.mersin.mmo.org.tr
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MMO Bagkani Emin Koramaz, endustri ve isletme
muhendislerinin yasadigi sorunlarin asiimasina yonelik
caligmalarin basariya ulagsmasinin Meslek Dal
Komisyonu calismalarina verilecek destegin
artinlmasindan ve orgltsel yapinin giiclenmesinden
gectigini savunarak, “Bilgi birikiminizi Odamizla
paylasiniz. Oda calisma gruplarinda, komisyonlarda
gbrev aliniz. Henliz Odamiza Uye olmamis
meslektaslarimizi Oda calismalarina yonlendiriniz”
cagnisinda bulunarak Oda y6netimi olarak bu alanda
yuritulecek calismalara tiim olanaklariyla destek
vermeye hazir olduklarini belirtti. TMMOB Bagkani
Mehmet Soganci ise Uiye olmayan endistri ve isletme
mihendislerine ulasilmasinin Oda ve gsube
yonetimlerinin sorumlulugu oldugu kadar kurultay
katilimcisi meslektaslarinin da sorumlulugu oldugunu
vurgulayarak, “Tum endUstri ve isletme mihendislerinin
Oda orgutluliginde bulusmasinin saglanmasi hem
meslegin gelisimi hem de Gyelerimizin sorunlarinin
¢6zim agisindan cok anlamli olacaktir” dedi.

Makina Mihendisleri Odasi tarafindan 20-21
Kasim 2009 tarihlerinde “Calisma Alanlar ve Toplumsal
Sorumluluk Agisindan EndUistri-isletme Miihendisliginin
Yarin" temasiyla ve 539 kisinin katilimiyla diizenlenen
VII. Endstri isletme Mihendisligi Kurultayr Sakarya
Universitesi Kultiir ve Kongre Merkezi'nde
gerceklestirildi.

Kurultayda “Endustri ve Isletme Mihendisliginin

VII. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay gerceklestirildi...

EIM KURULTAYINDA “ODA ORGUTLULUGUNU
GUCLENDIRELIM" CAGRISI

Gelisimi, “Endustri-isletme Muhendisliginin Yeni
Calisma Alanlan”, “Endustri-isletme Muhendisliginin
Toplumsal Konumlanigi ve Orgttliligi” ile “Endustri
Mdihendisligi Egitimi Nereye Gidiyor” bashkh dort
panel; bir serbest forum, alti bildiri oturumu ve anket
sunumlarindan olusan 12 oturum diizenlendi. Bu
oturumlarda calisma alanlar ve bu alanlarda yaganan
sorunlar, endustri ve isletme mihendisligi egitimi,
endlstri ve isletme mihendislerinin toplumsal
sorumluluklar, konumlanigi, 6rgttltlugl ve endistri-
isletme miihendisligi calisma alanlarinin gelecegi ele
alindi. Kurultay anketi sonuglarinin degerlendirildigi
oturumda ise enduistri miihendislerinin sektorel istihdam
profilini, memnuniyetini ve beklentilerini belirlemeye
yonelik yapilan anket calismalarinin sonuglar irdelendi.

Kurultayin agilis konusmalar Makina Miihendisleri
Odasi (MMO) Kocaeli Sube Bagkani Cinar Ulusoy,
MMO Yoénetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz, Turk
Muihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Y&netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Sakarya Buy(iksehir
Belediyesi Bagkan Vekili Osman Aydin ile Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Ahmet Altug Akgiin
tarafindan yapildi.

“EiM KURULTAYLARI HER ZAMAN

GUNDEMIMIzDE"

MMO Kocaeli Sube Baskani Cinar Ulusoy, kurultay
acilisinda yaptig1 konusmasinda Meslek Dali Komisyonu
(MDK) calismalarindan bahsederek, tretken
bir calisma dénemi gegirdiklerini, her meslek
disiplininde olan ancak endustri
mihendisligini karakterize eden sistem
yaklasimi ve hedefe odaklanma gibi
yetkinliklerin MDK calismalarina katki
sagladigini ve yol haritasini olusturmaya
yardimcr oldugunu ifade etti. MMO olarak
1997 yilinda ilkini dizenledikleri EIM
Kurultayi'nin izmir Sube tarafindan,
ikincisinin Kocaeli Sube tarafindan hazirliklan
devam ederken yasanan 17 Agustos Golclik
ve 12 Kasim Diizce depremleri nedeniyle
Ankara Sube tarafindan tamamlandigini,
2001 yilinda da Gglinctslnin Subeleri
tarafindan gerceklestirildigini hatirlatti.
Subenin bu yilki etkinligi ilk defa bir
temsilcilik alaninda, Sakarya'da yaptigina
dikkat ceken Ulusoy, “Anlasilacagi tizere
Subemiz EIM Kurultaylarini her zaman
glindeminde tutmus ve sorumluluk almigtir”
dedi.
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Kurultayin Ana Temasi Degisimi Tasvir Ediyor

Endustri ve isletme mihendislerinin teknolojide
ortaya c¢ikan degisikliklerle birlikte sanayi ve hizmet
alanlarinda stirekli gelismeyi sagladigini ve verimliligi
artirdigini kaydeden Ulusoy, endustri ve isletme
muhendislerinin Gretim ve hizmetin optimizasyonuyla
ekonomik gelismeyi sagladiklarini, diger yandan ise
zaman ve kalite gibi konularda yaptiklar iyilestirmelerle
paydaslarina karsi sorumluluklarini yerine getirme
cabasi icinde olduklarini sdyledi. Endistri ve isletme
muhendisliginin buglinkli calisma alanlarinin gelecekte
nasil bir gelisme izleyecegi, yapilan calismalar ve
uygulanan ¢dziim yontemlerindeki gelismeler Gzerine
soylenecek ¢ok s6z oldugunu vurgulayan Cinar Ulusoy
sOyle konustu: “Ayni zamanda bu gelismelerin insan
ve toplum yagamina olan etkisinin genel ve miihendislik
etigi cercevesinde yapilacak degerlendirmeler,
muhendislik alanlari icerisinde endustri/isletme
muhendisliginin yerinin belirlenmesi ve sayginlik
kazanmasi acisindan 6nemli kazanimlar olacaktir.
MMO icinde 6rgltlenme calismalarini strdiiren
endustri/isletme mihendisleri tarafindan iki yilda bir
yapilmakta olan kurultayin ana temasinin ‘Calisma
Alanlari ve Toplumsal Sorumluluk Acisindan
Endstri/isletme Miihendisliginin Yarini' olarak
belirlenmesi degisim ve gelisimi tasvir eden, planlayan
ve uygulamalara dénustiiren mihendislik alanlarinda
calisanlarin kendi yetkinlik alanlarina sahip ¢ikmasi ve
yenilerini katmasi kurultayin bir eksenini olusturmakta
ve endUstri/isletme mihendisligi gelecegi acisindan
oldukca 6nem tagimaktadir.”

Kurultayda Sorunlar Tartisilacak
Yeni calisma alanlan kadar mihendislik uygulamala-
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rinin toplumsal yarara hizmet etmesinin, topluma karsi
sorumluluk bilincinin ve 6rgitltltgtinin tartigiimasinin
kurultayin iki ana baghgindan birisini olusturdugunu
belirten Ulusoy, bu amaglar dogrultusunda daha énce
yapilan kurultaylarin kongre formatinda gectigi
yorumlari (izerine kurultay temasinin endustri ve isletme
muihendislerinin sorunlarinin tartisildigr bir yapida
olmasi konusunda Duizenleme Kurulu'nun fikir birligine
vardigini ifade eden Cinar Ulusoy, “Kurultay ana
temasinin, amag ve kapsaminin, bildiri konularinin da
yer aldigi cagn brostrleri MMO o6rgutlalugiine ve
konuyla ilgili kesimlere iletilmis ve bildiri 6zeti génderme
siresi de ana temanin yeterince beslenebilmesi icin
tam Uc¢ kez uzatilmistir. Kurultay iceriginde ikisi paralel
olmak Gzere alti bildiri oturumu, doért panel, bir de
anket degerlendirmesinin yapilacagi oturum ve serbest
kairsti niteligindeki forumdan olusmaktadir. Yogun bir
emek dénemi sonucu olusan bu program ve organizas-
yonun basarili gecmesi etkinligin ev sahibi olarak en
cok subemizi mutlu edecektir.”

“ORGUTSEL YAPIMIZI GUCLENDIRELIM"

Sempozyum acilisinda konusan MMO Yodnetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz, endustri ve isletme
muihendisligi uzmanlk alanlanyla ilgili gelismelerin,
endUstri ve isletme muhendislerinin mesleki ve
toplumsal sorumluluklarinin ve bu alanda yasanan
sorunlarin degerlendirme ve tartismaya acilacagi
etkinligin verimli gegmesini diledi. 55 yillik tarihi bulunan
Oda'nin tye sayisinin bugtin itibariyla 75 bini astigini,
Odaya kaytli ikinci btiytik meslek disiplini olan enduistri-
isletme muhendislerinin sayisinin 5 bin 200'e ulastigini
bildiren Koramaz, ilkini 1997 yilinda dizenledikleri ve
artik gelenekselleserek yedincisine ulasan bu kurultayin
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endustri ve isletme muhendislerini bir araya getiren
en kapsamli ve katiliml platform oldugunu vurgulad.
Bu kurultaydan stzilen gériiglerin Oda'nin calisma
programlarinin sekillenmesinde ve yeni dénem
hedeflerinin belirlenmesinde énemli bir iglev tasidigini
isaret eden Koramaz, gecen kurultaydan bu yana
Oda'da endustri ve isletme mihendisligi alanlarina
yonelik calismalar hakkinda su aciklamalarda bulundu:
“Bildiginiz gibi ge¢cmis kurultaylarda tizerinde en ¢ok
durulan hususlarin basinda endustri ve isletme
muhendislerinin yetki ve sorumluluklarini ve serbest
meslek uygulamalarini belirleyen yasal diizenlemelerin
bulunmamasi, bu alanda meslek ici egitim ve
belgelendirme programlarinin yetersizligi konular
gelmekteydi. Bu konularda gectigimiz dénemde oldukca
kapsamli ve sonug alici calismalar ytrittlerek, Stratejik
Planlama ve Yatinm Y&netimi alaninda iki yonetmelik
21 Subat 2008 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlatilarak
yurtrltge sokulmustur.

Odamizca gegmis dénemlerde yayimlatilan s
Guvenligi Mihendis Yetkilendirme ve Gida Ambalaji
Sorumlu Yonetici Yonetmeliklerimizin yani sira yeni
cikarilan bu iki yénetmelikle endstri ve isletme
muhendislerinin yetki alanlarinin tanimlanmasinda
onemli adimlar atilmigtir.”

Ogretim Uyelerine Destek Cagrisi

Emin Koramaz, Meslek ici Egitim Merkezleri
tarafindan endustri ve isletme miihendislerine yonelik
diizenlenen Kalite Saglama Sistemleri, Cevre Guvenligi,
istatistiksel Stireg Kontrolii, Kalite Planlamasi, i¢ Denetgi,
6 Sigma, Depo Yonetimi, Satin Alma Y&netimi, Stok
Yénetimi, Uretim Kaynak Planlamasi, I Etidi, Yalin
Uretim, Ergonomi, Is Saghgi ve Givenligi egitimlerine
bu iki yonetmelik konusu egitimlerin de dahil edildigini
ifade etti. Oda'nin tasari asamasindan baslayarak
destek sundugu Enerji Verimliligi Yasasi uyarinca
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endustri ve isletme muihendislerinin endustriyel
isletmelerde enerji yoneticisi olarak hizmet
sunabilecegini kaydeden Koramaz, Oda'nin bu alanda
egitim ve belgelendirme yapmak konusunda Ener;ji
Verimliligi Koordinasyon Kurulundan gerekli yetkiyi
aldigini ve egitimlerin Kasim ayinda basladigini duyurdu.
“Egitimlere siz meslektaglarimizin katilmasini ve eneriji
yoneticiligi alaninda s6z sahibi olmanizi &nemsiyoruz”
diyen Koramaz, meslek ici egitim faaliyetlerinde 6gretim
Uyelerinin ve konusunda yetkin meslektaslarinin tam
destegini beklediklerini vurguladi.

Calismalar Artirilarak Siirdiiriiliiyor

Endustri ve isletme muhendisligine yonelik merkezi
etkinliklerin artinlmasinda énemli adimlar atildigini
kaydeden Koramaz, bu calisma déneminde endistri
mihendislerine yonelik izmir'de iki merkezi etkinlik
olan Alti Sigma Yalin Konferanslar ile EndUstri
Muihendisligi Bahar Konferanslarinin diizenlendigini
dile getirdi. Yine bu calisma déneminde is gtivenligi,
sanayi sektorleri, bakim teknolojileri, enerji verimliligi
ve benzeri konularda diizenledikleri 21 ulusal 6lgekli
kongre ve sempozyum iceriklerinin énemli bir
bélimiintin endistri mihendisligi uygulama alanlaryla
dogrudan ilintili oldugunu séyleyen Koramaz, “Butiin
bu etkinliklerin ilgili alanlarda yasanan sorunlara ¢6ziim
Onerileri olusturmalarinin yani sira 6zellikle geng
meslektaslarimizin mesleki ve sosyal gelisimine 6nemli
katkilar sunduguna inaniyoruz. Butin bu calismalarin
yani sira endustri ve isletme muhendislerine yonelik
yayin calismalarimiz da artinlarak strddralmektedir.
1989 yilindan beri her li¢ ayda bir yayimlanan, bircok
universitemizce ve TUBITAK'¢a A tipi yayin olarak
kabul edilen Endustri Mihendisligi dergimize ek olarak
gectigimiz donemden itibaren EIM Bilteni adinda
uygulamaya yonelik yeni bir periyodik ¢ikarilmaya
baslanmistir. Bu yeni yayinin meslektaslarimizin is ve
toplumsal hayatta karsilastiklari sorunlara yonelik
Urettikleri ¢cozlimleri paylasmalarina ve aktarmalarina,
meslektaslar arasinda iletisimin giiclenmesine, ortak
bir meslek dili olusturulmasina énemli 6lctide katki
sunacagl inancindayiz” dedi.

“MDK'ya Destegi Artiralim”

Buttin bu calismalarin agirlikli olarak Endustri ve
isletme Mihendisi Meslek Dali Ana Komisyonu (EiM
MEDAK) ile sube meslek dali komisyonlar araciligiyla
yurataldgini agiklayan Emin Koramaz, meslek dali
komisyonlarinin Oda'da endustri mihendisligi
orgutlenmesinin yapi taslarn oldugunu vurgulayarak,
bu komisyonlarda goérev alan tyelerin subelerde tim
endustri isletme muhendislerinin katimiyla yapilan
secimlerle belirlendigini belirtti. Meslek Dali
Komisyonu'nun Oda icinde 6zerk bir statlide hizmet
verebildigini isaret eden Koramaz, “Bana gore bu
kurultayda tartismaya agilan endustri muhendisligi
yetki alanlarinin genisletilmesi, mesleki ve toplumsal
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sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, endustri
muhendislerinin calisma alanlarinda karsilastiklari
sorunlarin asilmasina yonelik calismalarin basariya
ulagmasi 6ncelikle sizlerin Meslek Dali Komisyonu
calismalarina verdiginiz destegi artirmanizdan, 6rgutsel
yapimizin glclendirilmesinden ge¢cmektedir. Bilgi
birikiminizi Odamizla paylasiniz. Oda calisma
gruplarinda, komisyonlarda goérev aliniz. Henliz
Odamiza lUye olmamis meslektaslarimizi Oda
calismalarina yonlendiriniz. Biz Oda Yonetimi olarak
bu alanda yurutilecek tim calismalara tim
olanaklarimizla destek vermeye hazirnz" diye konustu.

Egitim Kalitesi Diisiriililyor

Oda Bagkani Emin Koramaz, sanayinin son 50 yilda
icinden gectigi evrelere dikkat cekerek, bu stirecte
egitim, istihdam ve egitimli is glici ihtiyaci dengesinin
de gbz ard edildigini kaydederek, herhangi bir ihtiyag
planlamasi yapilmadan YOK tarafindan agilan yeni
Universitelerle diplomali issizler ordusu yaratildigini
savunarak soyle konustu: “Ornegin endistri
muiihendisligi bolimi sayisi 112'ye, kontenjan sayisi
ise 4 bin 192'ye ulasmistir. Bu kontenjanlar bile
dolmamasina ve artan issizlige ragmen uzaktan egitim
yontemleriyle mithendis yetistirecek yeni boltimler
acilarak egitimin kalitesi daha da dustrtilmekte, sorun
alanlarina bir yenisi daha eklenmektedir.”

Rakamlar Pembe Tablolan Yalanliyor

S6z konusu politikalarin biriktirdigi olumsuzluklarin
ozellikle 2001 krizinde ve icinde bulundugumuz biyik
krizde iyice yuzeye ciktigini ve Turkiye'nin diinya
olcegindeki krizden en olumsuz etkilenen Ulkelerin
basinda gelmesine neden olduguna dikkat ceken
Koramaz, sunulan pembe tablolara karsin krizle birlikte
bircok is yerinin kapandigini ve sadece bir yil icinde
bir bucuk milyon kisinin issiz kaldigini belirtti. Yaz
aylarina 6zgl " gecici, mevsimlik istihdam" déneminin
kapanmasiyla birlikte issizlik rakamlarinin yine tirmanisa
gectigini kaydeden Emin Koramaz su bilgileri verdi:
“Resmi rakamlardaki issizligin ylzde 23't sanayidedir.
Kayit disi calisma orani ise ylzde 45,7'ye varmistir.
Yeni zamlar, vergiler yagmur gibi gelmektedir. insanlar
ceplerinde olmayan bir parayl harcamaya ve tiketimci
aliskanliklara dogru yonlendirilerek borg icinde ytzer
duruma dusiralmastar. Uretim, yatinm, ihracat,
istihdam, GSYiH, kapasite kullanimi vb. tim makro
ekonomik gostergelerde bariz gerilemeler
yasanmaktadir. 2009 yili sonu itibaryla ekonomide
yillik kiigtilmenin ylzde 6,5-7 oranini ve blitce agiginin
ise 63 milyar TLyi bulacagi éngorilmektedir. Imalat
sanayimizin 2009 ilk 6 aylik kiictilme ortalamasi ytizde
14 olarak gerceklesmistir. Bu oran Ikinci Diinya Savasgi
kosullarinin yasandigi 1945 yilindan sonra Cumhuriyet
tarihinin en blyuk kictilme oranidir. DPT'ye gore kriz,
kisi basina gelirden 1.829 dolar gétirmustir ve bu
duistis 2010'da da strecektir. 2010-2012 yillarina iligkin
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Orta Vadeli Plan’a gore tilkemiz borg stoku 2009 ve
2012'de GSMH'nin ylzde 47'sine ulasacaktir. Butlin
plan, bitce ve temel belgeler bu ve benzeri verilerle
doludur. Kisacasi tlkenin gelecegi borclarla calinmig,
harcanmis durumdadir.”

Somiirii Odaklarindan Kurtulmaliyiz

Her seye ragmen gelecegimizi ellerimize almanin
ve 0z kaynaklara dayal bir kalkinmanin olanakl
oldugunu savunan Oda Baskani Emin Koramaz, s6z
konusu olumsuz gidisin nedeni olan disa bagiml
politikalarin terk edilmesi, IMF ve DB gibi uluslararasi
finans kuruluslarinin dayattiklari programlarin
reddedilmesi gerektigini vurguladi. Ozellestirme
uygulamalaryla devletin kiictltilmesi saplantisindan
vazgecilmesi, ithalat politikalarinin gézden gecirilmesi,
yerli yatinrmcinin 6zendirilmesi ve korunmasi, katma
degeri ylksek ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak
yatirmlarin desteklenmesi gerektigini isaret eden
Koramaz, “Devletin ekonomideki yonlendiriciligi
artinlmali ve net bir planlama ve kalkinma yonelimi
benimsenmelidir. Planlama, kalkinma, sektorel ve
bolgesel kalkinma projeksiyonlarimizi somard
odaklarindan bagimsiz bir sekilde olusturdugumuzda
duize cikis gerceklesecek, Ulkemiz ve insanimizin gonenci
tesis edilebilecektir. Son olarak, kurultayda meslek
uygulama alanlanyla ilgili sorunlarin yani sira Odamiz
calismalanini da agik yireklilikle degerlendirmenizi talep
ediyoruz. Oda calismalarina iliskin dile getirilecek
degerlendirme ve Onerilerin her zamanki gibi Oda
calisma programlarinda mutlaka yer alacagini belirtmek
istiyorum" seklinde konustu.

“MESLEGIN GELISIMI ICIN

MMO ORGUTLULUGUNDE BULUSALIM"

Sempozyum agilisinda konusan TMMOB Y&netim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci, meslek alanlari
Uzerine gerceklestirdikleri sempozyum ve kongre gibi
etkinliklerle o alandaki sorunlari ortaya koyarak ¢6ziim
oOnerilerini gelistirmenin TMMOB'nin sorumluluklarin-
dan biri oldugunu dile getirerek, “iste bugiin de burada
endUstri ve isletme muhendisligi kurultayinda
meslegimizi ve sorunlarimizi ¢6zim 6nerileriyle birlikte
konusmak icin bir aradayiz” dedi. ik ti¢ kurultayin
acihs konusmalarini Oda Yénetim Kurulu Bagkani
sifatiyla yaptigini hatirlatan Soganci, dénemin Oda
Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevle Denizli'de
dordiinclisti yapilan Kurultayda agis bildirisi sunmasinin
yasaminin 6nemli ve onurlu goérevlerinden birisi
oldugunu soyledi. “Makina Muhendisleri Odasi'nda
Endustri Mihendisligi Orgutlilagi” bashgyla yaptig
sunumda Oda'nin o gline dek endistri ve isletme
muihendislerine yonelik gerceklestirdigi calismalar ile
EIM-MEDAK érgutlilagianin geldigi asamay
katiimcilarla paylastigini belirten Soganci, “Buglin o
sunumun glncellestirilerek yayimlanmasi belki de
Odamizin buyutk bir 6zveri ile endlstri ve isletme
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muhendisi arkadaslarimiza yonelik yarattiga calisma-
larin yogunlugunu ve buyuklugini gosterecektir”
dedi.

EiM MEDAK Koordinasyonu Sagliyor

1995'te calismalar baslayan ve iki yillik aralarla
buglin yedincisine gelen kurultaylara emegi gecenlere
tesekkiir eden Mehmet Soganci, Endiistri isletme
Mihendisligi Kurultaylarinin Makina Mahendisleri
Odasi orgutluliginin yiz aki etkinlikleri oldugunu
vurgulayarak, Oda’'nin gelecek talepler dogrultusunda
bu diziyi devam ettirecegini kaydetti. Makina
Muihendisleri Odasi'nin, 33'tGncii Donem Genel
Kurulu'nda alinan karar uyarinca kurulan ve endstri-
isletme muhendisligine yonelik calismalarin
koordinasyonunu saglayan EiIM MEDAK eliyle basta
kurultaylar olmak tizere cesitli konferans ve seminerler
duizenlendigini, dergi, billten ve kitaplar yayinlandigini
ve meslek ici egitimler gerceklestirildigini anlatan
Soganci soyle konustu: “1997 yilinda izmir'de
gerceklesen ve endustri-isletme muhendisligi egitiminin
irdelendigi ilk kurultaydan bugtline ‘Endistri-isletme
muhendisliginin diind, buglind ve yannini’, ‘érgutlen-
mesini’ ve ‘uzmanlik alanlarni’ sizler birlikte tartistiniz.
Onemli gérdiginiiz konular sonug bildirgelerine
yansitarak Odamiz araciligiyla kamuoyu ile paylastiniz.
‘Calisma alanlarn ve toplumsal sorumluluk agisindan
endUstri/isletme muhendisliginin yarini' konusunu da
bu kurultayda tanimlayacaksiniz.”

“Uye Olmayan Meslektaslarnimiza Ulasmaliyiz”

Enduistri ve isletme mihendislerine yénelik uzmanlik
alanlarinin tanimlanmasinda ve yasama gecirilmesinde
Oda'nin 6nemli adimlar attigini, stratejik planlama ve
yatinm hizmetleri yonetiminin bu adimlardan énemli
ikisi oldugunu savunan Soganci, bu iki alanda
yetkilendirme y&netmeliklerinin Resmi Gazete'de
yayimlatilmasini hep birlikte sagladiklarini agikladi.
“Sizlerin gortsleri sonucunda, meslegin diger uzmanlk
alanlarinin tanimlanmasina iliskin calismalar Odamiz
tarafindan mutlaka yuaratulecektir” diyen Soganci,
altinci kurultayin sonug bildirgesinde dile getirilen ve
bu calisma déneminde EIM MEDAK'In  calisma
programini olusturan konularin bugin bircogunun
gerceklestirildigini ifade etti. Ancak gorevlerinin burada
bitmedigini vurgulayan Soganci, “TMMORB igerisinde
Makina Miihendisleri Odasi’'nin énemi byiik. Orgiitlii
yapisini daha da gliclendirmek icin Makina Mihendisleri
Odasi'nin ulagabildigi kadar ¢cok sayida endustri-isletme
mihendisine ulagmak gibi bir sorumlulugu var. Uye
olmayan meslektaslarimiza mutlaka ulasmak gerekiyor
ve bu arkadaslarimiza ulasma sorumlulugu ne kadar
Oda ve sube yonetimlerinin sorumlulugunda ise bir o
kadar da kurultay katilimcisi siz meslektaslanmizin da
sorumlulugu altinda. Tum endustri ve isletme
muhendislerinin Oda 6rgutliliginde bulusmasinin
saglanmasi, hem meslegin gelisimi hem de Uyelerimizin
sorunlarinin ¢c6zimu agisindan ¢ok anlamli olacaktr.
Buna inaniyorum" diye konustu.
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MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz,
2010 yili Merkezi Yonetim Bltcesi tizerine yazili bir
aciklama yaparak, yilbasindan itibaren 2009 yili
bitce aciginin ve 2010 bltcesinin kara deliklerinin
halka fatura edilecegine dikkat cekti.

2010 Bitgesi, genel gerekcesinde belirtilen
"Makroekonomik istikrar, strdtralebilir kalkinma,
digsal soklara karsi ekonominin dayanikhligini
artirmak, kamu harcamalarnnin kalitesinin artinlmasi,
halkimizin hayat standardinin ytkseltilmesi, egitim,
saglik ve sosyal nitelikli, buylimeyi ve istihdami
destekleyen harcamalar” yapma 6zelliklerinden
yoksundur. Kamu calisanlarinin maaglarina yalnizca
ylzde 5 artis 6ngoérilen 2010 bitgesinin temel
parametreleri; calisanlar, sanayi ve ulkemiz
cikarlarinin aleyhine bir icerikle belirlenmistir.

Bilindigi gibi 2009 buitcesinin genel gerekcesinde
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TURKIYE SUREKLI ZAM REJIMINE GIRDI
Bl"JTgENiN KARA DELIKLERI HALKA FATURA

de benzer belirlemeler yer almis; ama bitce acigi
bu séylemlere karsin rekor diizeye ulasmis,
uygulamalar tersi bir yonde gerceklesmistir.

2010 Yih Merkezi Yonetim Bltce Kanunu'na
gore, toplam butce harcamalar 286,9 milyar TL,
gelirler de 236,7 milyar TL olarak belirlenmistir.
50,1 milyar TL ile ylizde 23,61 oraninda agik
ongorilen bitcenin en 6nemli gideri, son yillarin
asin borglanmasindan kaynaklanan ve 58,8 milyar
TL ile bltgenin ylizde 27,67'sine tekabil eden faiz
o6demeleridir. 2010 dis ticaret agigi ise 45,5 milyar
dolar olarak éngéralmustar.

Fatura Halka Odettirilecek

Bitce acigi, dis ticaret acigi, faizi giderlerinin
yiksekligi, Gretimdeki gerilemeye tekabll eden
ihracat ve ithalattaki reel gerileme, kriz ve
ekonomideki durgunluk kosullarn hiikiimet tarafindan
yatinmer bir politikayla karsilanmamig, esasen vergi
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gelirlerinde artisa yonelinmistir. 2010 butce
giderlerinde ylzde 7,6 gelirlerinde ise ylizde 18,2
oraninda artis 6ngorilmustir. Bu artis zamlar yoluyla
tamamen halka fatura edilecektir.

Vergi gelirlerinin 212,5 milyar TL olarak
Ongorulda-gi butcede 13 milyonu askin calisandan
alinacak 42,9 milyar TL gelir vergisi, 2009'a gore
ylzde 10 artis ile yine en ylksek bltce gelirini
olusturmaktadir. Ozellestirmeler nedeniyle stirekli
dustrtlen kurumlar vergisi ise ancak 20 milyar TL'yi
bulmaktadir. Gelir vergisi, kurumlar vergisi ve 4,5
milyar TL mulkiyet Gzerinden alinan vergilerin
toplami ylizde 31,8'e tekabiil etmektedir. Fakat
yalnizca KDV (37,8 milyar TL) ile OTV (54,7 milyar
TL) gelirleri, dogrudan vergileri asarak ylizde 43,5'e
ulasmaktadir. Dolayli vergilerin toplami ise 68,2 ile
cok ylksek bir dizeydedir.

2010'da KDV artis orani yiizde 19, OTV artis
orani yiizde 31,6 olarak gerceklesecektir. OTV KDV
artislari 2011'de 99,8 milyara, 2012'de 108 milyar
TL'ye cikarak siirecektir. Kisacasi oniimizdeki lg
yil boyunca petrol ve dogal gaz driinleri, motorlu
tasit araglan, alkolli ickiler, ttitin mamulleri, kolali
gazozlar, dayanakli tiiketim mallan ve diger mallar,
banka ve sigorta muameleleri, sans oyunlari ve 6zel
iletisim vergisinde surekli zam yoluyla artiglar
yasanacaktir. Bu sdrekli zam rejimi anlamina
gelmektedir.

Yalnizca 2010'da yasamin her alanina uzanan
petrol ve dogal gaz Urlinlerine yapilacak zam orani
ylzde 26,2, titliin mamullerine ise ylizde 41,5'tir.

Milli Egitim Bakanligi'na ayrilan payin ylzde 9,8,
Saglik Bakanligi'na ayrilan payin ytizde 4,8 ile yerinde
saydigi; KOBI'leri Destekleme ve Gelistirme Idaresi
Baskanligina 360 milyon TL, GAP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligi'na 59 milyon TL, EIEl'ye 49 milyon
TL gibi diistik miktarlarin aynldigi bltcede Diyanet
Isleri Bagkanligina ayrilan payin (2,6 milyar TL),
Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Bayindirlik ve Iskan Bakanlklarinin toplam
bitcelerinden (1,8 milyar TL) fazla olmasi ¢ok
dustndaracadur.

Diger yandan sanayilesme ve kalkinma
gereklerinin tam tersi bir sekilde, biitce giderlerinde
sabit sermaye yatinmlari icin ayrlan pay 22,6 milyar
TL'dir. Her zaman oldugu gibi bu yatinmlarin yapilip
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yapilmayacagi ayr bir sorundur. Daha énemlisi
yatinmlarin bir kismi 6zellestirmelere altyapi
dizenlemesi amaciyla, bir kismi da hizmet
sektorlerine yapilmaktadir. Yatinmlara aynlan pay
1980'lerde ortalama ylizde 20, 2000'de ylizde 16
iken 2010 bitcesinde ylizde 7,8'e diismiis olmasi,
Uzerinde ayrica distintlmesi gereken bir konudur.
Kamu sabit sermaye yatirnmlari orani ise ylizde 4,3
olarak belirlenmistir ve kamunun artik sanayiye
yatinm yapmadigi, 6zellestirmelerle bu alandan
cekildigi bilinmektedir.

imalat sanayi yatinmlarinda kamu sektérii pay!
1998'de ylizde 2,7 olarak gerceklesirken giinlimiizde
binde 7'ye diismiis olmasi sanayinin biitceler disinda
ayrica bir planlama, kalkinma konusu olarak ele
alinmasini gerektirmektedir.

Ekonomik Sosyal Bunalim Derinlesecek

Esnek istihdam bicimlerinin yayginlastinlacag,
Ozellestirmelere devam edilecegi, kamunun elektrik
dagitimi ve seker Gretimi alanlarindan tamamen
cekilecegi, telekominikasyon ve liman
isletmeciligindeki payinin azaltilacaginin belirtildigi
butcede toplumsal gereksinimler gézetilmemistir.
Finansmanini emekgilerin karsiladigi butce, yine
emekgilerin dustik Gcretleri ve tasarruflarina bagli
kihnarak zamlar ve kemer sikma politikalarini
ongormektedir.

Kisacasi bltcenin temel parametreleri, Ttirkiye'nin
sorunlarinin ekonomik sosyal bunalim yéniinde
derinlesecegini gdstermektedir.

Oysa emekten, sanayilesmeden yana bir Turkiye
ve biitce miimkiindir. Bunun icin IMF, DB, DTO
vb. uluslararasi finans kuruluslarinin dayattiklari
yapisal uyum programlarini reddedecek, kamuyu
kiuiclilten ozellestirmeleri durduracak; devletin
ekonomideki yénlendiriciligini artiracak; planlama,
kalkinma, sanayilesme, istihdam ve toplumsal refah
yonelimini benimseyecek bir iradeye gereksinim
duyulmaktadir.

Turkiye'nin 6nlinde baska bir secenek bulunma-
maktadir. Sanayilesme, kalkinma ve halk icin biitge!
Tek dogru politika budur.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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MMO Bagkani Emin Koramaz, Enerji Verimliligi
Haftasi nedeniyle yaptigi basin agiklamasinda
enerjide disa bagimlligin azaltlmasini ve dikkatlerin
sanayi, bina ve ulasim sektorlerindeki tasarruf
potansiyeline ydneltilmesini istedi.

Izlenen yanlis politikalar sonucu, kriz 6ncesi
ylzde 75 dlizeyine ulasan ve 2008 yilinda degeri
48 milyar dolar olan enerji sektort ithalat bagimlilig,
diinyadaki eneriji fiyatlarini tlkemiz ekonomisi ve
halk tzerinde 6nemli bir baski unsuru haline
getirmistir. Genel enerji talebimizdeki yiksek
bagimlilik yani sira elektrik tiretiminde ylizde 60
oraninda ithalata bagimli olan Glkemizde elektrik
fiyatlan stirekli artmakta, ithalatta yasanacak bir
aksamanin Tarkiye'yi karanlikta birakabilecegi
korkusu yasanmaktadir. Ayrica, diinyayi saran krizin
O0zel sektdr kuruluslarinca yiratilen enerji
yatinmlarnnda ertelemelere, uzun vadede daha etkili
enerji krizlerine ve ekonomide daralmalara neden
olmasi sasirtici bir sonug olmayacaktir.

Enerji Uzerinden alinan diinyadaki en ytliksek
vergiler ve hane halki gelirinin gittikce dismesi
nedeniyle enerji harcamalanmiz; halkimiz ve diinya
piyasalarinda rekabet etmeye calisan sanayicimiz
Gzerindeki en agir yik haline gelmistir.

Bu durum ve egilimlerin degistirilmesinin ancak
kararl bir siyasi irade, stratejik yaklasimlar ve radikal
onlemlerle orta ve uzun vadede mimkin
olabilecegini strekli olarak vurguluyoruz. Ener;ji
verimliliginin artirlmasi, s6éz konusu sarmaldan
siyrilmak icin kisa vadede herkes tarafindan
uygulanabilecek bir ¢cziimdir. Diinyada “alcakta
asi meyve" olarak adlandirilan enerji verimliligi
vatandaglardan kurumlara, sirketlere kadar herkesin
kendi capinda yapacag calismalar ve alacagi
Onlemlerle kiigimsenmeyecek boyutta enerji
tasarrufu saglayacaktir.

Elektrik Isleri Ettt Idaresi tarafindan sanayimizde
en az ylizde 15, binalarimizda en az yiizde 35 ve
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EMIN KORAMAZ'DAN ENERJI VERIMLILIGI HAFTASI CAGRISI:
DIKKATLERIMIZi “ALCAKTA ASILI MEYVE"YE YONELTELIM

ulasimimizda en az yiizde 15 tasarruf potansiyeli
oldugu belirtiimektedir. Bu noktada enerji verimli-
liginde kararli ve basanl adimlar atabilirsek, 2020
yil talep tahmini gerceklesme orani en az ylizde 20
(45 milyon ton petrol esdegeri enerji) azaltilabile-
cektir. Bu miktar yerli ve temiz kaynaklarimizdan
Uretebilecegimiz elektrik enerjisinin 2,5 kati ve
ortalama 30 milyon konutun yillik enerji ihtiyacini
karsilayabilecektir.

Tarkiye'nin bu potansiyelin boyutunu bile bile
oldukga yiiksek politik ve ekonomik bedellerle elde
ettigi bir kaynagl heba etme liiksii yoktur. Bu
nedenle, kamu ve &zel sektér yénetimlerini ve
vatandaslarimizi enerjiyi daha verimli kullanmak
tizere azami Olctide dikkatli davranmaya, bu yonde
gerekli dnlemleri almaya davet ediyoruz.

Odamiz, 2009 yili sonu itibaryla, Enerji Verimliligi
Yasasi uyarinca Enerji Yoneticisi Egitimi ve
Belgelendirmesine yonelik yetkilendirilmis bir kurulus
olarak Istanbul'da "Bina ve Sanayi Enerji Yoneticisi
Egitimleri” vermeye baslamistir. Egitimlerin Ankara,
Izmir, Kocaeli ve Adana Subelerimize yayginlastiril-
masl icin de calismalar strdirilmektedir.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi olarak son
yillarda ard arda yapilan verimlilik artigini
destekleyecek diizenlemelere ¢ok olumlu bakiyor
ve destekliyoruz. Ancak uygulama ve denetimin
saglikh olarak yapilmasi cok 6nemlidir. Bu noktada
meslek disiplinimiz ve tlke yararlar agisindan
Uzerimize dlsenleri yapmaya devam edecegimizi,
uzmanlik alanlanmizla ilgili olarak gerek duyuldugun-
da yasalarla bize verilmis yetkiler cercevesinde destek
vermeye hazir oldugumuzu bu vesileyle belirtmek
ister, Enerji Verimliligi Haftasi etkinliklerinin basaril
olmasini dileriz.

12 Ocak 2010

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani
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Kaynak teknolojisi alaninda ulusal érgitlt bir
yapinin bugiine degin olusturulamamis olmasinin
sektdriin en dnemli sorunu oldugunu vurgulayan
MMO Bagkani Emin Koramaz, bu alanda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi icin kurum ve kuruluglar
arasindaki isbirliginin yeterli diizeyde gelistirilmesi
gerektigini savundu. TMMOB Baskani Mehmet
Soganci ise kaynak alaninda ulusal 6rgutlt bir
yapinin olmamasinin tlke agisindan bir olumsuzluk
oldugunun altini gizerek, “Ozellikle bugtin tilkemizde
egitimden uygulamaya, tasanmdan yatinma, veriden
bilgiye kadar bircok alanda tilkemizde bir ‘Kaynak
Kaosu'nun yasandigi goézlenmektedir. Kaynak
alaninin kurumsallastinimasi bugtin bir zorunluluk
haline gelmistir” diye konustu.

Makina Miihendisleri Odasi adina Ankara Subesi
sekreteryaliginda bu yil yedincisi diizenlenen Kaynak
Teknolojisi Ulusal Kongre ve Sergisi, 13-14 Kasim
2009 tarihlerinde Ankara'da, Milli Kitiiphane Sura
Salonu'nda gerceklestirildi. Kongre, 168'i delege
olmak tizere 600'e yakin miihendis, teknik eleman
ve Universite 6grencisi tarafindan izendi.

Kongre boyunca kaynak teknolojilerinde egitim
ve standardizasyonun uluslararasi boyutu ve Trkiye,
kaynak teknigi ve tahribatsiz muayene personeli
egitimi ve belgelendirilmesi, kaynak calisanlari igin
saglik gbzetim programi Onerisi gibi konulari iceren
altr oturumda toplam 26 bildiri ve yedi adet poster
bildiri sunuldu. Kongrenin birinci giinti “Kaynak
Gozetim Personelinin Egitim ve Belgelendirmesi”
bashg altinda bir panel dizenlendi. Panel
oturumunda “Kaynak Teknolojisi Uygulamalarinda
Sektor Sorunlan” bashkli bir anket sunumu da
gerceklestirildi. Kongre kapsaminda diizenlenen
sergiye 13 sektdr firmasi ve alanda faaliyet gosteren
dernek/arastirma kurulusu katildi. Kongrenin ikinci
glni kaynak teknolojisinde son gelismelerin
tanitildig “Teknolojik Tanitim” oturumu kongreye
renk katt.

Kongrenin acilis konusmalari Makina
Muihendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube Baskani
Prof. Dr. Mufit Gllgeg, MMO Yoénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz ve TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci tarafindan yapildi.
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Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongre ve Sergisi Ankara'da gerceklestirildi..
ULUSAL ORGUTLULUK iCiN iSBIRLIKLERI GELISTIRILMELI

“SORUNLARIN KAYNAGI
ULUSAL POLITIKANIN OLMAMASI”

MMO Ankara Sube Bagkani Prof. Dr. Mifit
Gllgec, kongre acis konusmasinda cok disiplinli bir
alan olan kaynak teknolojisi konusunda diizenlenen
bu kongrelerde ilgili tim muhendislik branslarinin
bir araya gelerek sektor ile ilgili gelismeleri ve
sorunlarn paylasmalarinin saglandigini belirtti.
MMO'nun bu konuda daginik olarak ytritdlen
calismalar bir araya toplayarak, tlke yararina
sonuclar alma hedefiyle kongreyi geleneksel hale
getirdigini savunan Gllgeg, “Gemi yapim, enerji ve
telekomiinikasyon altyapisi, makina imalat, otomotiv
gibi bircok sektore girdi saglayan kaynak teknolojisi
uygulamalar, tlkemiz sanayilesmesi ile birlikte
paralel bir hizda artmistir. Sektérde, diinyadaki
gelismelere paralel olarak oldukg¢a 6nemli gelismeler
yasanmaktadir. Bu kapsamda, tretim teknolojisindeki
ilerlemelerin yani sira kontrol yontemleri, kalite
glivence sistemleri, egitim ve belgelendirme
konularinda da yeniliklerle karsilagilmaktadir” diye
konustu. Gllgec, Turkiye'de bu alanda gézlemlenen
cok yonlu eksikliklerin, ulusal bir politikanin
gelistirilmemis olmasinin, buna uygun yasal
diizenlemelerin henliz yasama gecirilememesinin,
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personel ve egitim eksikliginin, akreditasyon
konusundaki sikintilarin, egitim ve danismanlk
hizmetleri icin kuruluglarin nitel ve nicel yetersizliginin
bu parametrelerin sanayide uygulanabilirligini
zorlastirdigini ve sanayide bu nedenle blytk dlcekte
zorluklar yasandigini vurguladi.

Tartisma Ortami Yaratilmasi Hedefleniyor

Turkiye'de kalite anlayisinin yerlesmeye baslama-
sinin kaynak teknolojisi uygulamalarinda daha kaliteli
Uretim geregini gindeme getirdigini sdyleyen
Gulgec, kaynak teknolojisinin gelisen sanayiye
onemli girdiler saglayan alanlarin basinda geldigini
isaret ederek soyle konustu: “Ozellikle uluslararas
boyutun 6nemli 6lctide gelismesi, birtakim
zorunluluklan da beraberinde getirmektedir. Bunlarin
en basinda gelen kaynak teknigi alaninda calisan
personelin egitimi ve belgelendirilmesidir. Uluslararasi
rekabetin artmasiyla, s6z konusu egitim ve
belgelendirmenin yine uluslararasi taninirlikta olmasi
gerekmektedir. Tam da bu noktada kongrenin ana
temasi 'Egitim ve Belgelendirme' olarak belirlenmis
olup, konu 6zelinde, Ulkemizdeki durum yansitilarak,
yasanan sorunlar ve olasi ¢oziim onerilerinin ortaya
konuldugu bir tartisma ortami olusturulmasi
hedeflenmistir. Bilindigi tizere alana yonelik calismalar
yurtiten Makina Mihendisleri Odasi geleneksellesen
Kaynak Teknolojisi Kongreleri araciliglyla s6z konusu
deneyim ve birikimlerini kamuoyu ile paylasmaktadir.
Bu cercevede Makina Mihendisleri Odasi, 6zellikle
egitim ve belgelendirme konusunda alanda
yUratdlen faaliyetlerde dlizenleyici ve yonlendirici
konumunu gliclendirme ve calismalarini konunun

taraflan ile paylasma amacindadir. Alanda deneyim
kazanmus, edindikleri bilgilerle teknolojiyi gelistirme
becerisine ulasmis, calismalari ile kaynak sektortintin
gelisimine katkida bulunan kurum ve kuruluglar ile
bu alanda bilgi, hizmet ve (iriin talep eden Glkemizin
her yerindeki kamu ve 6zel sektor yetkili ve ilgililerinin
bir araya getirilerek, yasanan sorunlarin tartisilarak
olasi ¢coziim o6nerilerinin olusturulmasi, bu kongre
ile hedeflenmistir.”

“SEKTORUN EN ONEMLI SORUNU

ULUSAL ORGUTSUZLUK"

Kongre acilisinda konusan MMO Yoénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, Oda calismalar ve bu dénem
duizenlenen etkinlikler hakkinda genel bilgi verdi.
Calisma programinda yer alan 20 etkinligin uzun
dénemli yogun calismalarin Griind oldugunu, ilgili
uzman, akademisyen kadrolarin ve sektor
temsilcilerinin seferber edilmesiyle gerceklestirildigini
aciklayan Koramaz, konuyla ilgili tm kurum ve
kuruluslarin davetli oldugu bu etkinliklerin her
seyden &nce bir bilgi paylagimi ve yasanan sorunlara
¢6zlim Uretme zemini oldugunu kaydetti. “Bu birlesik
toplam emek, meslek alanlarimizin dizenlenmesi,
mihendislik uygulamalarinin gelistiriimesi, nihai
planda ise tilkemizin sanayilesmesi, kalkinmasi ve
demokratiklesmesini amaclamaktadir” diyen
Koramaz, ilkini 1995 yilinda gerceklestirdikleri ve
artik gelenekselleserek yedincisi dizenlenen,
Turkiye'de kaynak teknolojisi alaninda kurumsal
kimlige kavusan en kapsamli platform olan Kaynak
Mihendisligi Ulusal Kongrelerinin de bu cercevede
islev gordiglini savunarak, kongrenin bu nitelige
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ulasmasinda diinden bugtine emek ve katki sunan
herkese tesekkdr etti.

Kurumlar Arasinda isbirligi Gelistirilmeli

“2007 yilinda diizenledigimiz VI. Kongremizin
sonug bildirgesinde alti cizilen en dnemli husus,
tlkemizde kaynak teknolojileri uygulama alanlarinda
hizmet sunan kisi ve kuruluslarin egitimi ve
belgelendiriimesinde yasanan sikintilar, bu alandaki
mevzuat eksikligi, mevzuat karmasasi ve bu alanda
yUritlulecek faaliyetleri koordine edecek merkezi
bir yapinin olmamasi konulari idi" diyen Koramaz,
aradan gecen iki yilda bu konuda énemli bir adim
atilmadigini belirtti. Kaynak teknigi alaninda calisan
kaynakgl, egitici teknik eleman ve mihendislerin
egitim ve belgelendirilmesindeki sorunlarin hala
devam ettigini belirten Koramaz su agiklamalarda
bulundu: “Akreditasyon konusundaki sikintilar
giderilememis, egitim ve danigmanlik hizmetleri
verecek kuruluslarin sayisi ve niteligi olmasi gereken
dizeye cikarilamamistir. Bu nedenle bu yilki
kongremizin ana temasi kaynak teknolojileri alaninda
‘egitim ve belgelendirme’ olarak belirlenmistir.
Kongremizde bu konuda dile getirilecek goriislerin
yasanan sikintilarin asilmasinda yol gosterici olmasini
diliyorum. Kaynak teknolojisi alaninda ulusal 6rgiitli
bir yapinin bugiine degin olusturulamamis olmasi,
sektdriin sorunlarnin en dnemlileri arasindadir. Bu
alanda gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi, TURKAK, Odamiz, KOSGEB,
TSE, sektdr dernekleri ve Universiteler basta olmak
Gzere kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligi mutlaka
yeterli dizeyde gelistiriimelidir.”

Ara Teknik Personelde Belgelendirme

Calismalan Basladi

Odanin o6zellikle egitim ve belgelendirme
konusunda ciddi bir altyapiya sahip oldugunu
vurgulayan Koramaz, iilke genelinde 49 noktaya
yayilan Meslek Ici Egitim Merkezlerinin (MIEM)
binyesinde bugiline dek 24 konuda 2 bin 300
civarinda merkezi kurs agildigini, 47 bini askin Qiyenin
belgelendirildigini ve on binlerce cihazin teknik
o6lclim ve periyodik kontrollerinin gergeklestirildigini
agikladi. MIEM tarafindan verilen belgelerin ulusal
ve uluslararasi taninirhginin ve hizmetin niteliginin
yukseltilmesi icin Oda Merkezi'nde bir Personel
Belgelendirme Kurulusu'nun kuruldugunu ve Turk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite
edildigini ifade etti. TURKAK tarafindan akredite
edilen A Tipi Muayene Kurulugsunun “Basingli Kaplar
ve Kaldirma lletme Makinalarinin Periyodik
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Kontrolleri ile Teknik Olclim ve Analiz Hizmetleri”
verdigini de dile getiren Koramaz, Odanin egitim-
belgelendirme ve A Tipi Muayene Kurulusu
altyapisina dayali olarak Personel Belgelendirme
Kurulusunun kaynak sektériindeki ara teknik
personelin belgelendiriimesinde islev Gstlenmesine
yonelik calismalara basladigini da duyurdu.

Akreditasyon Kapsami Genisletilecek

EN 287-1 standardi kapsaminda celik kaynakgisi,
TS EN 13067 standardi kapsaminda plastik
kaynakgisi, TS EN ISO 9606-2 standardi kapsaminda
aliminyum kaynakgisi belgelendirmeleri yapmak
icin Personel Belgelendirme Kurulusunun
akreditasyon kapsaminin genisletilecegini belirten
Emin Koramaz s6yle konustu: “Odamiz bu konudaki
olanaklarini ve birikimini kaynak teknolojisi alaninda
hizmet sunan tiim kurum ve kuruluslarla paylasmaya
hazirdir. lgili tim kurum ve kuruluslarin da bu
cabaya destek vermesi ve isbirligine acik olmalari
gerektigine inaniyoruz.”

24 Ocak Kararlar Ekonomide Déniim Noktasi

Kongrenin diinya capindaki ekonomik bunalim
kosullarinda toplandigina dikkat ceken Koramaz,
Tilrkiye'de 1963-1977 arasinda uygulanan
yatinmlara kaynak aktarimi, hizlh bdyime ve
sanayilesmeye Oncelik verilmesi gibi uzun erimli
hedeflerin IMF glidimlii 24 Ocak kararlar ile askiya
alinmasinin Tarkiye ekonomi tarihinde énemli bir
déniim noktasini olusturdugunu savundu. Yillar
icinde birbiri ardina gelen IMF, Diinya Bankasi,
Gumrik Birligi, Avrupa Birligi, Diinya Ticaret Orgiti
anlasmalari uyarinca Turkiye genelinde stibvansi-
yonlarin buyuk olctide kaldinldigini kaydeden
Koramaz, “Buyuk sanayi kuruluslar 6zellestirme
yoluyla tasfiye edilmis, kaynak tahsisi piyasalara ve
uluslararasi finans kuruluslarina borglanmaya havale
edilmistir. Uretim ve ihracat, ithal kaynaklara
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dayandiriimig, dayatilan uluslararasi is bolimi
uyarinca sanayimiz fason ve taseron lretime
yonlendirilerek zayiflatilmistir. Uretim ve yatinmi
diglayan, para, finans, rant ve sicak para hareketlerine
bagimli kilinan ekonomi ve sanayi politikalari,
istihdami diglayan bir biytme illizyonuna
dayandinlmis, ara mal tretimi azalmig, yatinm mallar
Uretimi ise neredeyse rafa kaldinlmistir” dedi.

“Ulkenin Gelecegi Borclarla Calind1”

Bu politikalarin biriktirdigi olumsuzluklarin
Ozellikle 2001 krizinde ve icinde bulundugumuz
buyuk krizde iyice ylizeye ciktigini ve diinya
oOlcegindeki krizden en olumsuz etkilenen Glkelerin
basinda gelmemize neden oldugunu vurgulayan
Emin Koramaz, sunulan pembe tablolara kargin
krizle birlikte bircok isyerinin kapandigini, sadece
bir yil icinde bir buguk milyon kisinin igsiz kaldigini
ifade etti. Tium makro ekonomik gostergelerin,
tuketim, yatinm, ihracat, ithalat, GSYIH ve net dig
kaynak alanlarinda bariz gerilemeler yasandigini
gosterdiginin altini ¢izen Koramaz, 2009 yili sonu
itibariyla ekonomide yillik kiiciilmenin ylizde 6,5
oranini, blitge agiginin ise 63 milyar TL'yi bulacaginin
ongorildagini isaret ederek, “imalat sanayimizin
2009 ilk 6 aylik kiiclilme ortalamasi ylzde 14 olarak
gerceklesmigtir. KOBI'lerin krediye ulagma olanaklan
yuzde 10 gerilemis; ama bankacilik sektoriiniin
karlar ikinci ceyrekte ylizde 92 artmigtir. DPT'ye
gore kriz, kisi basina gelirden 1.829 dolar
goturmuistir ve bu dislis 2010'da slrecektir.
2010-2012 yillanina iliskin Orta Vadeli Plan'a gore
tlkemiz borg¢ stoku 2009 ve 2012'de GSMH'nin
ylizde 47'sine ulasacaktir.

Kisacasi tlkenin gelecegi borglarla calinmis,
harcanmig durumdadir” diye konustu.

KOBI'ler Oliime Terkediliyor

En son aciklanan KOBI'lere yonelik 2,5 milyar
TL'lik kredi desteginin ise 12 ay vadeli ve firma
bazinda 25 bin TL Gst limitli olduguna dikkat ¢eken
MMO Yoénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, “Bu,
KOBI'lerin en kigcuklerine ‘61" ya da ‘ne yaparsan
yap' demekten bagka bir anlama gelmemektedir.
Clunkd bu tar isletmelerin yatirrm ve isletme
sermayesi icin ucuz ve uzun vadeli krediye ihtiyaclar
vardir” diyerek, pazarin daraldigi bir ortamda
"ktictlmek" ya da "yeni bir alanda tiretim yapmak"
olanagindan yoksun olduklarini vurguladi. Her seye
ragmen gelecegimizi ellerimize almanin ve 6z
kaynaklara dayali bir kalkinmanin olanakli oldugunu
savunan Koramaz, olumsuz gidisin nedeni olan disa
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bagimli politiklar ile IMF ve Diinya Bankasi gibi
uluslararasi finans kuruluslarinin dayattiklar
programlarin terk edilmesi ¢agrisinda bulundu.
Ozellestirme uygulamalariyla devletin kiigiiltilmesi
saplantisindan vazgecilmesini, ithalat politikalarinin
gbzden gecirilmesini, yerli yatinmcinin 6zendirilmesini
ve korunmasini, katma degeri yiksek ileri teknoloji
isteyen alanlarda yapilacak yatirmlarin desteklen-
mesini, devletin ekonomideki yénlendiriciliginin
artinlmasini ve net bir planlama/kalkinma yénelimi-
nin benimsenmesini isteyen Koramaz, “Ancak
boylece dize ¢ikis gerceklesecektir” dedi.

“ULKEMIZDE KAYNAK KAOSU YASANIYOR"

Kongre acilisinda bir konusma yapan Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci ise Kaynak
Teknolojileri Kongrelerinin 6rgitiin ve Makina
Mdihendisleri Odasi érgltlaltiginin yiz aki bir
etkinlikler dizisi oldugunu vurgulayarak, Odanin
gelecek taleplerle bu diziyi devam ettirecegini ifade
etti. Sorunlarinin toplumun ve halkin sorunlarindan
ayn tutulamayacagini séyleyen Soganci, sikintili,
sancili, sorunlu bir tlkede yasiyor olmanin tiim
sonuclarinin mithendis kimligiyle birlikte, yurttas
kimlikleri nedeniyle yine kendilerini buldugunu dile
getirdi. Yasanan karesel krizi 6rnek olarak gosteren
Soganci, yoksullarin daha fazla yoksullastig), siyasal
yapida pek cok degisimin gerceklestigi stirecin
kapitalist kiiresellesmenin kriziyle karanlk ydzind
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bir kez daha go6sterdigini savunarak, “Neo-
liberalizmin kurallarinin degismez oldugu 6ngorusi
sarsilirken krizden kurtulmak icin sistemin taleplerine
cevap vermenin de dogru olmadigi ortaya c¢ikti.
Piyasanin inisiyatifine birakilmis bir ekonomi stirekli
kriz Gretmekte, faturasi da halkimiza, lcretliye,
calisana kesilmekte. Ozellikle Turkiye gibi kendi
kaynaklarini kullanamayan, emperyalizme bagimli
Ulkeler bu krizden daha da fazla etkilenecek,
etkileniyor da" diye konustu.

Politik Bir Tavra ihtiyac Var

Bu Ulkede issizlik rekorlarinin kirldigina dikkat
ceken Soganci, yoksulluk ve sefaletin alip basini
gittigini vurguladi. “Ustiine tstliik, adaletsizligin
adaletsizlik olarak, achgin aclik olarak stirlip gitmesini
saglamak icin kapitalist kiiresellesmenin bu dizenini
korumaktan da utanmadan s6z ediyorlar” tepkisinde
bulunan Soganci konusmasini sdyle strdurdi:
“Onlarin sdzlerinin tiikendigini son olarak gectigimiz
glnlerde Istanbul'da yapilan IMF ve Dlinya Bankasi
yillik zirvesinde gordiik. ‘istanbul Kararlan' olarak
adlandirilan kararlarinda az gelismis tlkelerden daha
fazla kaynagi emperyalist merkezlere tasimak disinda
bir karar almadilar. Krizden cikis icin careyi yine
'sémurd katmerlestirmekte’ buldular. Dinyanin
gelecegi ile ilgili sdyleyebildikleri tek sey; ‘6nlimiiz-
deki yillarda issizligin ve yoksullugun artacagi,
yoksulluk nedeniyle savaslarin yasanabilecegi, bebek
6ltmlerinin artacag!’ oldu.

Icinden gectigimiz suirecten, kapitalizmin kiresel
krizinden, bizlerin de etkilenmemesi olanaksiz.
Turkiye'de ekonominin kcldtgl; tretimin ve
istihdamin geriledigi bir ddnemde dretimin direkt
icinde yer alan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
bu durumdan etkilenmemesi dusintlemez.
Mdihendis ve mimarlarin bu stireci durdurmak igin;
daha orgiitli, daha butinlesmis, daha etkin ve
insana seslenen, bilimsel, mesleki, klttirel girdilerle
zenginlestirilmis daha politik bir tavra ihtiyaci
bulunuyor.”

Kaynak Alaninda Kurumsallasma Zorunlu

TMMOB'nin sorumluluklarindan birisinin de
meslek alanlan tizerine gerceklestirdikleri sempozyum
ve kongre gibi etkinliklerle o alandaki sorunlarin
tespit edilerek ¢6ziim oOnerilerini ortaya koymak
oldugunu isaret eden Mehmet Soganci, kongrede
kaynak teknolojisinde o6zellikle egitim ve
belgelendirmeyi konugmak icin bir arada olduklarini
ifade etti. Kaynak alaninda “ulusal 6rgutlt bir
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yapinin olmamasi”nin tlke agisindan bir olumsuzluk
oldugunun altini ¢izen Soganci su degerlendirme-
lerde bulundu: “Ozellikle bugiin dlkemizde
egitimden uygulamaya, tasanmdan yatinma, veriden
bilgiye kadar bircok alanda tlkemizde bir ‘Kaynak
Kaosu'nun yasandig gézlenmektedir. Kaynak
alaninin kurumsallastinimasi bugtin bir zorunluluk
haline gelmistir. Yetki sahibi ve AR-GE niteligine de
sahip, ilgili tdm kesimlerin katiiminin saglanacagi
‘Kaynak Teknolojileri Enstitlisi’ olusumu icin
yapilacak yasal bir dizenleme Glkemiz icin gereklidir.
Kaynak teknolojisi alaninda calisan kisi ve kuruluglarin
belgelendirilmesinde tlkemizde yillardir bliytk bir
bosluk yasandigi ve bu bosluk sonucunda bircok
yabana tlkenin standartlarina gore, bu Ulkelere ait
kuruluglarca ya da bunlarin temsilcilerince belgelen-
dirme islemleri yrGtildGga bir gercektir. Herhangi
bir kurulusa ve/veya standarda bagli olmaksizin
yurGtilen belgelendirme islemleri azimsanamayacak
olcudedir. Bu durum, kaynak teknolojisi gibi personel
kalitesinin, dolayisiyla belgelendirmenin hayati
6neme sahip oldugu bir alanda bliytk sakincalar
dogurmaktadir. Yapilan belgelendirme islemlerinin
bir bdlimiintn kontrolstiz olmasi ve denetlenmesinin
de miumkin olmamasi ulusal 6rgtitli bir yapinin
olmamasinin sonucudur.”

Ortak Uretme Gelenegi Olusturmak Bir Gérev

Kaynak teknolojileri uygulamalarinda sektérde
Grin ve hizmet Gretiminde kalitenin artinlmasina
yonelik kaynak mihendisi, kaynak teknikeri,
kaynakgi gibi teknik personelin strekli egitiminin
ve belgelendirilmesinin dnemli ve gerekli oldugunun
altini cizen Mehmet Soganci, bu konuda Odanin,
diger ilgili meslek disiplinlerinin 6rgttlt yapilar,
sektor kuruluslar ve Universitelerin ortaklasa tiretme
gelenegini olusturmasinin dnlerinde bir gorev olarak
durdugunu savundu. “Su an {g Universite blinyesin-
de bulunan Kaynak Arastirma, Egitim ve Uygulama
Merkezlerinin kaynak teknolojileri alanindaki
gereksinimler dogrultusunda ortaklasa bir 6rgtltlik
yapisi olusumuna katki vermeleri alanin diizenlenme-
sinde 6nemli bir islev gdrecektir” diyen Soganci,
kaynak teknolojisi alanindaki Tirkge yayin sayisinin
artirnlmasinin ortak dil birligi yaratiimasina katki
saglayacagini kaydetti. Kaynak mihendislerinin,
kaynak teknikerlerinin ve kaynakgilarin gereksinimle-
rine yonelik 6zgln, ceviri ve streli yayinlarin
kazandirlmasinin ilgili her kesim tarafindan destek-
lenmesinin énlerinde bir gérev olarak durdugunu
sdyleyen Soganci, “Bu konuda Odamizin her tirll
cabayi gosterecegini biliyorum" dedi.
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GERCEKLESTIRILDI

TMMOB adina Makina Mihendisleri Odasi
tarafindan 1963 yilindan beri dizenlenen TMMOB
Sanayi Kongrelerinin on yedincisi, 11-12 Aralik
2009 tarihlerinde Ankara'da Milli KitGphane
Konferans Salonu'nda gergeklestirildi.

Kongrede; diinyada ve Tirkiye'de yasanan
ekonomik kriz ve sanayilesme olgularinin bir cerceve
sunum ile ele alindigi acilig oturumunun ardindan
kriz stirecinde dliinya ekonomisi ve yeni egilimler,
krizde Turkiye sanayisinin durumu ve gelecegi, alan
calismalar 6zel oturumlari, planlama olgusu ve
Turkiye sanayisinin 6ykist ana baslklan altinda
dokuz sunum yapildi ve son olarak da kongrenin
degerlendirmesine yonelik bir tartisma ve oneriler
forumu diizenlendi.

“Diinya Ekonomik Krizi ve Tlrkiye Sanayinin
Yeniden Yapilanmasi” ana temasiyla diizenlenen
kongreye, Makina Mihendisleri Odasi iki arastirma
raporu sundu. Bu raporlardan biri “Tirkiye
Sanayiinde Oncelikli Sektorler ve Bolgesel Kalkinma
Yaklagimi” digeri ise “Turkiye'de Kalkinma ve
Istihdam Odakli Sanayilesme Igin Planlama
Onerileri" dir.
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Kongreyi iki glin boyunca kayitli 650 delege
izledi. Internet tizerinden de toplam 4 bin 828 kisi
iki glin boyunca kongreyi canli olarak izleme imkani
buldu.




Iki gtin stren kongrenin acilis konugmalari
Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Yénetim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz ile Tlirk Mithendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci tarafindan yapildi.

Aclilis konusmalarinin ardindan Prof. Dr. Hayri
Kozanoglu kiresel krizle ilgili bir cerceve sunum
yapti. 1lk giin 6gleden sonra ise U¢ oturum
diizenlendi. Kriz stirecinde diinya ekonomisi ve yeni
egilimler oturumunda Prof. Dr. izzettin Onder
kiresel krizde yeni glic dengeleri ve emperyalizm,
Prof. Dr. Hacer Ansal ve Cumhur Ekinci finansal
krizde teknolojinin rolli, Prof. Dr. isaya Usiir de
krizin bir ddntisim olup olmadigini ele alan bir
sunum yaptilar.

Krizde Turkiye sanayinin durumu ve gelecegi
oturumunun ilkinde Prof. Dr. Aziz Konukman ve
Devlet Planlama Teskilatindan Rahmi Agkin Tareli
kriz sonrasi uluslararasi is bolimu ve Tirkiye sanayi,
Prof. Dr. Nesrin Sungur ve Dr. Ercan Sarndogan
krizin Turkiye imalat sanayi Gzerine etkilerini
degerlendirdiler.

Krizde Turkiye sanayisinin durumu ve gelecegi
oturumunun ikincisinde ise iktisatgi Mustafa Sénmez
2001 krizinden gliniimUize imalat sanayi yatinm-
larinin bolgesel analizini yapti. Prof. Dr. Caglar
Glven ise yeniden planl ekonomiye donis, dretim,
yatinm ve finansman destekleri ile sanayilesme
arasindaki iliskileri irdeledi.

Kongrenin 12 Aralik Cumartesi glink(i sabah
oturumunda MMO'nun hazirladigi, Tarkiye

44

Odamizdan Haberler

Sanayinde Oncelikli Sektorler ve Bolgesel Kalkinma
Yaklagimi ile Turkiye'de Kalkinma ve Istihdam Odakli
Sanayilesme Icin Planlama Onerileri bashikli arastirma
raporlarinin sunumunu Sanayi Kongresi Ylritme
Kurulu Uyesi Yavuz Bayiilken ile Cahit Kiitiikoglu

yapti.

Arastirmanin ilkinde &ncelikli sanayi sektorlerinin
degerlendirilmesi icin alt sektorlerin katma degeri,
Uretimi, istihdami, ihracat, ithalati ve bunlara iligkin
gostergeler ve rekabet oranlar ortaya konuldu. Alt
sektorlerdeki tesislerin bolgesel dagiliminin da
cikanldig arastirmada ‘oncelikli sektor' secimine
esas olabilecek kiyas ve gostergeler ortaya konuldu
ve sanayide bolgesel esitsiz gelisme olgusu
irdelenerek oneriler dile getirildi. Arastirma
raporlarinin ikincisinde Turkiye'de kalkinma ve
planlama, planh dénemlerden bugtine sanayi ve alt
sektorlerdeki gelisme ve degisimler, tesvikler, sabit
yatinmlar, yatirrm yogunlugu gibi degerlerle is
glcline katilim oranlari, issizligin nitel, mesleksel,
sektdrel ve bolgesel dagihimlari; kadin is glict ve
istihdami, cocuk is gliciintin kayit disi sektordeki
durumu ve bolgesel esitsizlikler incelenerek éneriler
gelistirildi.

Cumartesi glinii 6gleden sonra ise iki oturum
diizenlendi. Planlama Olgusu ve Tirkiye Sanayinin
Oykiisti oturumunda Prof. Dr. Bilsay Kurug
tarafindan 1961-1980 planl donem ve 1980-2008
planl ddnemden cikista Tlrkiye sanayisinin 6ykust
sunuldu. Kongre, sonug bildirisine yonelik tartisma
ve Onerileri de kapsayan forum oturumu ile
tamamlandi.
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TMMOB KADIN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI

TMMOB

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIiRLIGI

Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda
21-22 Kasim 2009 tarihlerinde diizenlenen TMMOB
Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayi
sonug bildirgesi yayimland.

TMMOB 40. Dénem Genel Kurulu'nda kadin
tyelerin 6nergesiyle karar altina alinan, sekretaryasi
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) istanbul Subesi
tarafindan yuratilen ve 55 yilik TMMOB tarihinde
ilk kez diizenlenmis olan TMMOB |. Kadin Kurultayinin
amaci; TMMOB'nin bir kadin politikasi olusturmasini
saglamak, beste birini olusturan kadin dyelerin
dayanigmasini, érgiitlenmesini ve temsiliyetini daha
glcla hale getirmek, TMMOB ve bagh odalarinda
kadin tyelerin calismalara nitelik ve nicelik olarak daha
etkin katilabilmelerini saglamak, mesleki ve sosyal
acidan kendilerini gelistirerek ifade edebilecekleri
mekanizmalan yaratabilmek, gerek orgltsel gerek
toplumsal gelismede potansiyel kadin enerjisini harekete
gecirmek, yonetim kurullarinda ve diger kurullarda
kadin temsiliyetini artirabilmek, kadin komisyonlarinin
yayginlastinlmasinda etkin olabilmek, diger kadin ve
emek orgltleri, Universiteler ve ayrimcilik karsiti
platformlarla iletisim ve dayanisma icinde olmak,
calisma hayati icinde kadin miihendis, mimar ve sehir
plancisi meslektaslarimizin karsilastigi sorunlan
belirleyerek ¢6ztim onerileri gelistirmek ve bu ¢dziim
Onerilerinin uygulanmasi icin micadele etmektir.

Bu amagla 21-22 Kasim 2009 tarihinde Istanbul
Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda diizenlenen
TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultayi'na 307 Mihendis, Mimar ve Sehir Planci
(MMSP), 31 konuk ve 51 6grenci Uye olmak lizere
toplam 389 kadin katiimig ve Kadin Mithendis, Mimar
ve Sehir Plancilaninin, gerek calisma hayatinda, gerek
TMMORB 6rguitliliigi icinde yasadigi sorunlarin ancak
kadin Gyelerin katiimi ile degerlendirilmesi, sorunu
yasayanin ¢6ziimde 6zne olmasi hedeflenmistir.

Kurultay'a hazirlik stirecinde Kadin Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin katkilarini saglamak,
TMMOB organlari icinde etkin olarak var olabilmenin
onlinli acacak drgltlenme modelleri olusturmak igin,
Kurultay programi ana basliklarini kapsayan forum ve
bolgesel calistaylar;
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KURULTAYI SONUC BILDIRGESI YAYIMLANDI

7 Haziran 2009'da Istanbul'da, 76 MMSP katilimiyla
Marmara Bolgesi'nde;

27 Eylil 2009'da Adana'da, 40 MMSP katiimiyla
Akdeniz Bolgesi'nde;

4 Ekim 2009'da izmir'de, 92 MMSP katilimiyla
Ege Bolgesi'nde;

11 Ekim 2009'da Samsun'da, 45 MMSP katiimiyla
Karadeniz Bolgesi'nde;

18 Ekim 2009'da Ankara'da, 71 MMSP katiimiyla
ic Anadolu Bolgesi'nde;

1 Kasim 2009'da Diyarbakir'da, 40 MMSP
katilimiyla Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde yapilmistir.

Kurultay hazirlik asamasinda ve érgltlenme stireci
olarak ele alinan bélgesel calistaylar sonucunda Istanbul,
izmir, Ankara, Diyarbakir, Bursa ve Adana illerinde
TMMOB il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonlari
kurulmustur. Yine bircok ilde bu konuda ¢alisma
baglatilmistir.

Calistaylar ve Kurultay; Egitimde Cinsiyet Aynmciligl,
Cinsiyetci Isboliimi ve isyeri Pratikleri, Kapitalist Kriz
ve Kadinlar, TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi olmak
Uzere dort ana baghkta yapilmistir. Bu bagsliklar
kapsaminda TMMOB Kadin Mithendis Mimar ve Sehir
Plancilart Kurultayinda cikan sonuclar su sekildedir:

Universite éncesi egitimde ve bunu besleyen
toplumsal yapida cinsiyet ayrimciligi s6z konusudur.
Ders kitaplarinda kullanilan dil ve tanimlanan roller
cinsiyetci bir nitelik gostermektedir. Bu durum, lisans
egitiminden baslayarak, meslek secimi stireci ve lisans
egitimini kapsayacak sekilde cinsiyet ayrimciliginin
olaganlasmasina ve meslek yasamimizda karsilastigimiz
ayrimcilik temelli problemlerin kaniksanmasina yol
acmaktadir. Ayrica, cinsiyetcilik kadin 6grencilerin,
egitim surecinde (6zellikle laboratuvar, staj, arazi gibi
ortamlarda ya da barinma ortamlarinda) mesleki
glvenlerini ve kisisel bttinliiklerini zedeleyecek séylem
ve eylemlerle karsilasmalarina yol agmaktadir. Meslek
seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetci
is bolimu ve toplumsal kabullerin degisimi icin, egitim
streglerinde cinsiyet aynmailiginin ortadan kaldinlmasina
yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyetci
dil ve bakisin degistirilmesi gerekmektedir. Toplumsal
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cinsiyet ile ilgili bilinclendirme calismalari ile birlikte,
talep edilen meslek seciminin yapilabilecegi bir egitim
sistemi icin toplumda, "kadin isi", "erkek isi" 6n
yargilarinin giderilmesi icin, egitimin her ddneminde
akademisyenleri de kapsayacak sekilde, toplumun
cinsiyet esitligi konusunda bilinclenmesine katki
saglayacak calismalar yapiimalidir.

Yasanan ekonomik kriz ve artan egitim giderleri
sonucunda aileler, erkek 6grencilerin egitim gérmesini
tercih etmekte, bu durum kadinlarin egitim almasinin
oniinde buyUk bir engel olusturmaktadir. Oysa parasiz
egitimin temel bir hak olmasindan hareketle; TMMOB,
Universiteler ve emek orgutleri ile birlikte, egitimin
herkes icin parasiz olarak ve esit kosullarda
erisilebilirligine yonelik miicadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baglayarak cocugun yetistigi
tim evrelerde karsilastigi rol modeller, cinsiyetci
isbolimiyle olusmakta ve baskiya dontsmektedir.
Muhendislik, mimarlik, sehir planciligi mesleklerinin
oteden beri cogunlukla erkek meslegi oldugu
konusunda 6nyargilar olusmustur. Bunun sonucu olarak
da ise alimlarda erkekler tercih edilmekte, bu da kadin
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin ise girme
sanslarini ciddi oranda dustirmektedir. Calisma
ortaminda kadinlar istedikleri isleri degil, kadin
olmalarindan 6ttirt kendileri icin 6nceden belirlenmis
secenekler icinden tercih yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Erkek egemen toplumda, toplumsal
cinsiyete bagli is bdlimi sonucu; teknik, yonetim ve
blttinleme gerektiren islerde kadinlara karsi vize
uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi miihendis, mimar
ve sehir plancilar kadinlarin da "kurtulmus" olduklari
varsayimi toplumda yaygin olarak kabul gérmektedir.
Bu nedenle kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarin
cinsel, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete
ugrayabilecekleri gercegi gormezden gelinmektedir.
isini kaybetme kaygisi ya da diger nedenlerle cogunlukla
gizli kalan bu saldinlardan dolay! kadinlar zarar
gormekte ve ¢6zim konusunda yalniz kalmaktadir.

Aile icindeki cinsiyetci is bolimd, is hayatindaki is
boélimiine paralel olarak islemekte ve birbirlerini
beslemektedir. Cocuk, hasta, yasli, engelli bakim isleri
ve tim ev ici islerinden yalniz kadinlarin sorumlu
tutulmasi, kadinlarin istihdama ve toplumsal yasama
katilmalarinin éninde engel olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallasmasi amaciyla
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bebek bakim niteleri, kres ve anaokullar, yasl ve
hasta bakim evleri, giindliz ve gece bakim evleri ve
bakim destek birimleri gibi hizmetler kamusal olarak
verilmelidir. ig yerlerinde kreg agilmasi icin yalniz kadin
sayisi degil, tim calisan sayisi dikkate alinmalidir.
Yasalarda bulunan anne ve baba icin tcretli dogum
izni ve emzirme izninin ihtiyaclara gore artirilmasi ve
yine anne ve baba icin ebeveyn izninin yasalarla
diizenlenmesi, kadinlarin dogum izni sirasindaki
Ucretlerinin ve primlerinin tam ve eksiksiz 6denmesi
icin micadele edilmelidir.

TMMOB, bagli oda ve subelerinin ¢alismalarinda,
toplantilarinda, yazil ve gorsel her tirlli yayinda cinsiyet
ayrnmciligl yapilmamasini saglamalidir. Ayrica kadinlarin
is hukuku ve kamusal alandaki haklarinin neler oldugu
konusunda calismalar yapmali ve toplumsal cinsiyet
farkindalik egitimleri diizenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarinin hayata
gecirilmesiyle birlikte, kazanilmig haklar gasp edilmeye,
kamu kurumlan 6zellestiriimeye, oldugu kadanyla bile
fazla gortilerek sosyal devlet anlayisindan uzaklasilmaya,
is glivencesini ve sosyal glvenlik hakkini ortadan
kaldirmaya yonelik dizenlemeler hayata gecirilmeye
baslanmistir. Kriz bahanesi ile egitim, saglik, sosyal
guvenlik gibi hak gasplari mesrulastiriilmaya
calisiimaktadir. Basta kadinlar olmak tzere, calisanlar
isten cikartilmakta ya da Ucret kesintilerine, glivencesiz
calismaya, kreslerinin kapatilmasina, servislerinin
kaldirlmasina razi edilmek istenmektedir. Bunlarla
birlikte, kadin olmaktan dolay toplumsal cinsiyetci is
boélimine maruz kalmakta ve daha dustk Gcretle
calistinimaktadirlar. Oniimiizdeki dénem sermayenin
krizi atlatmak icin 6ne stirdigli mekanizma, emegin
daha esneklestiriimesini getirecektir. Ucretlerin
dustraldagu, daha esnek calisma sartlarinin getirildigi,
denetimsiz, sendikal haklarin ortadan kaldirildig1 bir is
glict piyasasi hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadinlar tizerindeki etkisi issizlik ve
yoksullukla sinirli degildir. Artan yoksulluk ve issizlik,
aile ici siddeti artirmaktadir. Toplumda siddet egiliminin,
ekonomik krizle birlikte tirmandigi gortlmekte ve
siddetten zarar gorenlerin basinda kadinlar gelmektedir.

TMMORB uyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki
diger emekgi kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan
ayrilamaz bir battindtir. Mihendis, mimar, sehir plancisi
kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina ugramakta,
yasal haklarini kullanmalarinin 6éniine engeller
cikanlmaktadir. Ezici cogunlugun sendikasiz oldugundan
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hareketle TMMOB'nin, Gyelerinin haklarini korumasi
ve Uyelerinin 6rgltlenmesini tesvik etmeye yonelik
calismalar yapmasi en temel gorevlerindendir.

TMMOB, emek orgutleri ile birlikte ¢alisanlar
arasinda bodltinme, rekabet yaratan ve is glivencesini
yok eden taseron caligma sisteminin yasaklanmasi,
kadin istihdamini, kadinin calisma hayatindaki
konumunu, sosyal hak ve glivenceyi olumsuz etkileyen
ozellestirmelerin iptal edilmesi, esnek calismaya karsi
tam zamanli, sigortali, sendikal calisma, sigorta
primlerinin gercek maags Uzerinden 6denmesi ve
tamamini igsverenin 6demesi, krize karsi istihdami
artirmak icin is saatlerinin azaltilmasi, haftalik calisma
siresinin 35 saate indirilmesi ve mezarda emeklilik
dayatmasinin son bulmasi, kadinlarla erkekler arasindaki
tcret farklliginin engellenmesi icin esit (esdeger) ise
esit Ucret, issizlik maasinin artirilmasi ve stiresinin
uzatilmasi, daha cok issizin yararlanabilmesi icin
kapsaminin genisletilmesi, isten ¢ikarnimalarin
yasaklanmasi, is glvencesi, fazla mesai yapma
kosullarinin daraltilmasi ve calisma saatlerinin
azaltiimasina paralel olarak fazla mesai saatlerinin de
dustrilmesi, bunun calisanin istegine bagl olmasi ve
karsihginin 6denmesi, is yerlerinde glindtiz ve 6zellikle
gece calismalarinda yonetmeliklere uygun servis hizmeti
verilmesi, kidem tazminati hakkinin korunmasi, "Ozel
istihdam Biirolan" adi altinda kurulmak istenen, kiralik
isci simsarliginin engellenmesi, parasiz egitim, parasiz
saglk, tim calisan ve emekli tyelerinin maaslarinin,
Ozel hizmet tazminatlan ve diger 6zlik haklarinin,
gordukleri egitimi (lisans, ylksek lisans, doktora) ve
calisma risklerini yansitacak sekilde diizenlenmesi icin
miucadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanini
genisletmeye yonelik cabalar strdirtltrken, TMMOB
gibi demokratik ve esitlikci yaklasimi olan bir 6rgitte,
TMMOB ve bagli oda, sube yonetim kurullari, genel
kurul delegasyonu ve diger tiim organlarinda kadin
temsiliyetini artirabilmek amaciyla, pozitif destek
politikalar Greterek, minimum ytizde 35 kadin kotasi
uygulanmalidi. TMMOB kadin Uyeleriyle ilgili istatistiki
bilgiler toplamali ve bununla ilgili veri tabani
olusturmahdir. TMMOB ve bagli odalarinda, bu
calismalarin yuratalmesi icin bltce olusturmahdir.

Kadina yonelik her turlii siddet ve ayrnimciligin yasa
ve yonetmelikler cercevesinde cezai karsiliginin
bulunmasi zorunludur. TMMOB, kadina yoénelik suglarin
yaptirimini saglamak amaci ile TMMOB Ana
Yoénetmeligi, Disiplin Yonetmeligi, Onur Kurulu
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Yonetmeligi'nde vb. gerekli dGizenlemeleri yapmalidir.

TMMOB'de kadin hareketinin 6rgiit icinde giicli
ve strdurdlebilir olabilmesi, yatay ve dikey iliskilerinin
kurulabilmesi ve butin bu caligmalarin saglikli
yurGtulebilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
TMMOB biinyesinde kurulmus "Kadin Uye Calisma
Grubu" merkezi bir kadin 6rgttliltgu olarak aktif hale
getirilmeli, bu grup TMMOB kadin politikalarini
Ureterek hayata gecirilmesinden sorumlu olmaldir.
Kadin Uye Calisma Grubu; IKK kadin komisyonlari,
oda ve sube kadin komisyonlarinda calisan goénallt
kadinlar ve komisyon olmayan odalardan gonalli
kadinlardan olusur. TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen; fakat hayata gecmeyen
Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi bu grubun
bunyesinde olusturulmalidir. Sekreterya, bagvurularin
yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip
edilecegi, hukuki ve psikolojik destek vererek ¢dztimlerin
Uretilecegi bir birim haline getiriimelidir.

TMMORB'li kadinlar, Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde arazi sartlarinda daha guivenli ve verimli
calisma kosullarinin saglanmasi, mayinli arazilerin ulusal
kaynaklarla temizlenerek tarim reformu yapilip, organik
tanm icin bolge halkinin kullanimina agilmasi, kalttirlerin,
dillerin ve inanclarin esit ve 6zglr olmasi 6zlemiyle,
Kart sorununun demokratik bir sekilde ¢coziime
kavusturulmasi ve barisin saglanmasi icin aktif rol
Ustlenecektir.

Kadinlar; miihendislik, mimarlk, sehir planciligi
meslegini ytrGtirken, kiltirel mirasin gelecek nesillere
aktarilmasi ve yasanabilir bir cevre icin bu degerlerin
tahribine yonelik tim politika ve projeleri reddeder.

Sonug olarak; TMMOB'li kadinlar, TMMOB Kadin
MMSP Kurultay ile birlikte ortak hareket etme ve
dayanisma konusunda bulylk mesafe almiglardir.
Kadinlar, TMMOB'de toplumsal cinsiyet bilincinin
orgut geneline yayilmasi ve kurultay kararlarinin
orgutln timi tarafindan benimsenmesi icin
calisacaklardir.

Bu kurultay ile TMMOB'de kadin politikalarinin,
kadin orgitlenme modelinin olusturulmasi ve
orgutltltginin glclendirilmesi dogrultusunda 6nemli
bir adim atilmistir. Bu politikalarin hayata gecmesi
ancak kadinlarin 6rgutliluga ve dayanismasiyla
mumkan olacaktir.

KADINLAR ORGUTLU TMMOB DAHA GUCLU
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AKP Iktidan Torba Yasa operasyonuyla Tirkiye'yi mistemleke durumuna diistird

LI CUMHURBASKANLIGE MAKAMI YABANCI YASA

TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

TBMM'de kabul edilen “Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulti Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"a eklenen bir maddeyle yabanci mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin akademik ve mesleki
yeterliligini kanitlamasina gerek kalmadan Turkiye'de
calismalarina imkan tanindi. TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, TBMM'de 27 Ocak 2010
tarihinde kabul edilen diizenleme tizerine 30 Ocak
2010 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Siyasal iktidar tilke vatandasi aleyhine, yabancilar
lehine dlzenleme yaparak, diinyada hicbir Glkede
ornegi olmayan bir ilke imza att.

TBMM'nin 27 Ocak 2010 tarihli oturumunda siyasal
iktidarin talebi ile ele alinan ve “Torba Yasa" olarak
nitelendirilen “Amme Alacaklarinin Tahsil Usuld
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun"un 8. maddesine "“...... Mesleki hizmetler
kapsaminda calisacak yabancilara akademik ve mesleki
yeterlilik ile ilgili islemleri tamamlanincaya kadar, ilgili
mevzuat hiktmleri sakh kalmak kaydiyla bir yili
gecmemek Uizere 6n izin verilebilir. Mesleki egitim alani
disinda istihdam edilecek yabanci uyruklu personel
icin bu Kanun'da belirtilen gérisler alinmaz. Bu kisiler,
akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik
uygulamasina tabi degildir" biciminde bir diizenleme
Yasa'nin adi ile higbir ilgisi olmamasina karsin eklenmistir
ve bu ek ne yazik ki yasallasmistir.

Bu Yasa maddesinin icerigi 2004 yilinda “Yabanci-
larin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Ydnetmeligi" maddesi olarak diizenlenmisti. Konuya
iliskin TMMOB tarafindan agilan davada Danistay sz
konusu maddeyi iptal etmisti. AKP Hiiktimeti, Danistay
kararini by-pass etmek icin yonetmelik diizenlemesini
yasa teklifi haline getirmis ve 23 Mayis 2007 tarihinde
5565 sayili “Yabancilanin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasa” TBMM'de
kabul edilmisti. Yani Anayasa'nin 138. maddesi ihlal
edilerek teklif yasalasmisti. Donemin Cumhurbagkani
tarafindan incelenen 5565 sayili Yasa, Anayasa'nin
calisma 6zgurligini diizenleyen 49'uncu, temel hak
ve Ozgurliklerin yabancilar icin uluslararasi hukuka
uygun olarak yasayla sinirlanabilecegini diizenleyen
16'nci, hukuk devleti ilkesini diizenleyen 2'nci, esitlik
ilkesini diizenleyen 10'uncu ve hicbir etkinligin ulusal

mmo mersin sube

MADDESINI IVEDILIKLE IADE ETMELIDIR!

cikarlara aykin olamayacagi kuralindan hareketle
176'nci maddesine aykirnligi tespit edilerek TBMM'ye
iade edilmisti.

TBMM'ye, Anayasa'ya ve hukuka aykir oldugu
gerekgesiyle iade edilen Yasa, 2007 yilindan bu yana
Meclis giindeminde bekletilmisti. Ancak Siyasi iktidar,
27 Ocak 2010 gecesi Anayasa'ya aykiri oldugu bilin-
mesine karsin Torba Yasa icinde saklayarak konunun
yeniden yasalasmasini saglamistir.

Demokrasi ve yonetisim ilkesini agzindan duistirme-
yenlerin, komisyon toplantilarina sorunun muhatabi
olan TMMOB'yi cagirmamalari da ayrica alti gizilmesi
gereken bir durumdur.

Siyasal iktidar bu yasa maddesi ile diplomalarina
bakmaksizin, miihendis ve mimar oldugunu beyan
eden tim yabancilara calisma izni vererek halkin can
ve mal glvenligini tehlikeye atmaktan cekinmemis ve
gelecegimizi hicbir kayit ve denetime tabi olmaksizin
meslekleri belli olmayan yabancilarin sézli beyanlarina
teslim etmeyi tercih etmigtir. Siyasi Iktidar tilke vatandagi
mihendis, mimar ve sehir plancilarini kendi tlkesinde
yabanci durumuna distirmustur.

www.mersin.mmo.org.tr
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Ulkemiz mithendis ve mimarlarina diinyada hicbir
Ulkede boyle bir olanak taninmaz iken ve boyle bir
uygulamanin dlinyada 6rnegi yokken bu yasa maddesi
ile tlkemiz acikca “mustemleke” durumuna dastrl-
mustar.

Kamuoyunun da bildigi tizere son yillarda hukukun
Gstinltglnd ve kamu yararini savunma gorevi “par-
makla sayilacak” kisi ve kurulusta kalmig gortilmektedir.
Hukuka saygi ve kuvvetler ayrihgi ilkesine uygun
davranma, ylritmeden beklenen hukuki ve hakli bir
istem olmakla birlikte, bugiin ne yazik ki TBMM
aritmetigi yasama organinin yiriitmeden bagimsizligini
golgelemektedir. Bu durum hukuk devletinde olmazsa
olmaz olan yargi bagimsizligini ve yargi kararlarina
uygun davranmayi engellemektedir.

Bu yasa maddesi ile akademik ve mesleki yeterliligini
kanitlamasina gerek olmaksizin her yabancinin mihen-
dis ve mimar unvanini kullanabilmesinin 6nl agilarak,
yabancilar i¢in 6235 sayih TMMOB Yasasi ve 3458
sayill Muhendislik ve Mimarhk Hakkinda Yasa'nin
uygulanmayacagi teminat altina alinmistir.

Bu yasa maddesi her seyden 6nce llke miihendis
ve mimarlarina yonelik bir darbedir. Uluslararasi sermaye
lehine; fakat tlke miihendis ve mimarlari aleyhine bir

yasanin kabulGni, bagimsiz ve demokratik sosyal
hukuk devleti anlayisi ile 6rttistirmek olanakl degildir.

Mihendis ve mimarlarin kendi tlkelerinde yabanci
konumuna dasuralip, haksiz rekabete teslim edilmesi
ve Ulkemizin kit kaynaklari ile yetistirilen insan glicim-
zlin yok sayllmasi kabul edilemez.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini
denetlemek tzere Devlet Denetleme Kurulu'nu
harekete geciren Cumhurbaskani'ndan hakli istemimiz;
bir 6nceki Cumhurbagkani tarafindan tespit edilen
iade gerekcelerini dikkate almasa dahi, Devlet
Denetleme Kurulu raporunda yer alan tespitlere uygun
olarak Yasa'nin ilgili maddesini TBMM'ye ivedilikle
iade etmesidir. Cumhurbaskani en azindan Devlet
Denetleme Kurulu'nun “muhendislik ve mimarhk
hizmetinin akademik ve mesleki yeterlilik denetiminden
muaf olamayacag” tespitine uygun davranmalidir.

TMMOB ve 6rgitli glict bu yasa maddesini ve
uygulamalarini sonuna kadar takip edecek ve geregini
yapacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

2007 Yihinda Oda'mizin baslattigi borcu olmayan Uyelerimize

Ferdi Kaza Sigortasi yaptirnimasi uygulamamiz bu yilda devam etmektedir.

Yeni Donem Ferdi Kaza Sigorta Policenizi
Subemizden Alabilirsiniz.

Borcu olmadigi halde policesi diizenlenmemis olan iiyelerimiz;

1. Vatandaslik numaralarini,

2. Dogum tarihlerini

Borcu oldugu icin policesi dilzenlenmemis olan iiyelerimiz ise;

1. Uye borclarini 6demeleri,

2. Vatandashk numaralarini,

3. Dogum tarihlerini subemize bildirmeleri durumunda policeleri diizenlenecektir.

Policenizin gelip gelmedigini 6grenmek icin iletisim bilgilerimiz;

0324 444 8 666 - 0 324 327 38 00 - 01 (Zerin KOSEL)

LUTFEN §UBEMiZi ARAYINIZ!
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MMO Mersin Sube Baskanr Naci Ercolak, 10 Ocak

Calisan Gazeteéiler Bayrami nedeniyle basin
mensuplarinin giiniinii kutlady.

Ergolak, “Gazeteciler
gununuzg kutlu olsun”

MMO Mersin Sube
Baskam Naci Ercolak 10
Ocak Cahsan Gazeteciler
Bayrami nedeniyle basin
mensuplarinin giiniinii
kutladi. Ercolak; “Halkin
dogru bilgi edinmesi igin
kamu yarari gozeterek
tarafsiz haber yapan; ba-
sin meslek ilkelerine bagh
calisan; bu meslege emek
ve giniil vermis alan tim
basin mensubu arkadasla-
rimzin 10 Ocak Cahsan
Gazeteciler Giniini kutlu

yoruz. %$EHH’!
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- MMO MERSIN SUBE YONETIM KURULU BASKANI NACI ERCOLAK:

YAPILAR ENERJI KIMLIGINE KAVUSUYOR

MSUPHI ARIKAN-MERSIN SES))

Cesilli sektdrlere sinirlamamiar ve kiSitlamalar getirmesi nedeniyle biiyik tartigmalara
neden olan ancak gegtijimiz ginlerde yuririige g:ren ‘verimlilik’ esash "Binalarda
Enerji Performansi Yanetmeligi® ile yapilanin enerji kimligi olusiurulacak.

I Makine miihendisi Muri Ertokat, isteyenin de istedigi
gibi yapi inga edemeyecedini, yénetmelik ile yapilar-
da eneriji ile ilgili periyodik test ve kontrollerin yapila-
cafinin altini gizerek, bu noktada yeni is kollan olug-
maya bagladigini vurguladi.

B Makine Milhendisleri Odasi (MMO) Mersin Subesi ta-
rafindan Hilton Oteli'nde “Uygulanmasi Zorunlu Yo-
netmelikler” konulu bir toplanti dizenlenerek, “Bina-
larda Enerji Performansi Ydnetmeligi® ve “Binalarnin
‘Yangindan Korunmasi Hakkinda Yaonetmelik” il ilgili
seminer verdi. MMO Mersin Sube Yaénetim Kurulu
Baskani Naci Ergolak ve Gyeler ile Bayindirlik Midir-
06 ve Belediye imar Daire Baskanhklan yetkililer,
elektrik mihendisleri, mirnarlar, muleahhlllerden olu-

san cok sayida davetli

Katildi.

Haftalik Bagimsiz Siyasi Gazete Yil:13 Sayi: 613 18.01.2010 Fiyati 1.5 TL. KDV Dahil
tikbal.net

Enerjl performansi semineri yapildi

g o
Naci Ergolak

YTONG Sponsorlugunda,
Mersin Makina Mihendisleri
Odast tarafindan Hilton otelinde
“Binalarda Enerji Perfnrnlnnil
Yinctmeligi™ ve “Bi n

“Ulkemizde niifus artig, konfor
standartlanmin yiikselmesi, sanayi
ve teknolojideki gelismelere paralel
olarak enerji tiketimi hizma
artmaktadir. Enerji; insan yagam ve
ckonomik gelisme igin olmazla
olmaz temel unsurdur. Bu enerji
artiginin Turkiye'nin sahip olmadif
kaynaklara dofiru yofunlasmas: ve
kaynaklann uluslar aras: gilglerce
)l\luﬂllen rynl artiglanmin dilke
Gizerinde ol g agie
yitk, Tiirkiye'nin &nemli plnblcmln.n
arasindadir.

TURKIVE'Y] KARANLIKTA
BIRAKABILECEGI KORKUSU
YASANMAKTADIR.

lzlenen yanlig politikalar sonucu,
kriz Gncesi %675 dikzeyine ulagan ve
2008 yilinda degeri 48 milyar dolar
olan enerji scktdri ithalat
bagimlihifi, dinyadaki enerji

yeli oldufu belirtilmekted;
Bu nokiada enerji venimliliginde
kararli ve basarihi adimlar
atabilirsek, 2020 yih talep tahmini
gerceklesme orani en az %620(45
milyon tan petrol esdefien enerji)

Korunma
Yonetmelik™ ile ilgili seminer
diizenlendi.

Seminere, Ingaat Yiksck
Mihendisi Dr. Omer Paydak,
Makine Mihendisi Erol Okien,
Makina Yitksek Mihendisi Nuri

fiyatlanm  Glkemiz i ve
halk Gzerinde Onemli bir basks
unsuru haline getirmistir

Genel encrji lalebimizdeki
yiksek bagimbilik yam sia elektrik
tretiminde %60 oramnda ithalata
fimli olan Glkemizde clektrik
fivatlan sitrekli artmakia, ithalatta

Ertokat olarak karylirk

mmo mersin sube

cak bir ak Trkiye'yi

50

a ehetir. Bu miktar verli ve
temiz k..yn::klar:nurd\n
iiretebilecegimiz elektrik

verimli kullanmak {izere  azami
dlgide dikkatli davranmaya ve bu
yonde gerekli Gnlemler almaya
saligmakiadir,

DUZENLEMELERI
DESTEKLIYORUZ

5 Arahk 2009 tarihinde ylrirliga
giren "Binalarda Enerji

2,5 kan wve onalama 30 milyen
konutun  yilhk enerji ihtiyacim
karsilayabilecektir.

HEBA ETME LUKSUMOUZ
YOKTUR

Tiirkive'nin _bu _potansivelin

Perfi *ile 9 eyldl 209
taritinde revize edilerek yiirirlife
giren “Binalanin Yangindan
Korunmasi™ yénetmelikleri
enerjinin verimli  kullamilmasy
konusunda anlan dnemli adimlardir.

TMMOB Makine Mihendisleri

www.mersin.mmo.org.tr
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GENEL MUDURU: MEHMET AKIF ERMAN, GENEL MUDUR YARDIMCISI: OGUZHAN TURKMEN;
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Kurucusu: NAZMI AKDAG - 10 Mayis 2000

Genel kurulda giiven tazeleyen Makine Miihendisleri Odasi Baskam Ercolak:

Hem meslegimiz hem

toplu (;m calisacagiz

nmlm

imece

Makine Mihendisleri
Odas) genel kurubunds yeniden
bagkan segilen Naci Ergolak,
seviyeli bir gemel kuril slireci
yagandafans  belinti,  Ergolak,
“Yeni dimemde hem
meslektaglarmmm hem de
toplumun yararina projeler
peliytireocic” dedi

Hafia sonunda yapilan
penel kurulu defericndiren
MMO Baghom Naci Ergolak,
“Cok seviyeli bir segim olda,
Aday olan difier arkadagimie-

Ia birlikte odamum hlemet icin
warigtik. Uyelerimiz bana
givendi ve yemiden bagkan
olmami btedi. Seviyeli bir
segim gegirdifimiz igin thm
Ayelerimizi kutloyoram” dedi
Yeni dinemde egitim
semanerlerine, pancllere, hismet
igi egitimlere devam
edeccklerini ve bu tar
caligmalar
aenginegtireceklerini anlatan
Ergalak. yunlan siyledi
“Demokrasiye,
eye, adalete ve
g inanan, tim
Ayelerimizi, subemizin

mmo mersin sube

hurumsal yap
geligtirmek, mesl
mestckizglarmun yal
toplum yarurma caly
hayata gegirccefis.
hizmet binamea bu yil
e mutlaka it
kullanima sunacagiz.”

Makine Mihen
Odasi Mersin Subesi
Olsgan Genel Kuruly sEEl
yometim kurula ju |u|r|||.nk||
obugtu

Naci Ergolak, Ibrahim
Temamofiullan, Olem Dafan,
Levent Kon, Erdogan Bayram,
Glven Dofian ve Esra Dilnear

GENEL MUDUR: MERMET.

Govenlifi Uz manlifi
Mahallesi 1308 sakak Usl

{5 veri mulilejem ir tiren ile agilds. Tarene MMD
Yonetim Korulu Bagkam Nack Ergolak MMO

T ARIF ERMAN GENEL MUDUR YARIIMUTS] OGUZIAN TURKMEN:

TUA B um ‘“\“\E il ErMH&f .
[Ujﬂ\._LrMW AR

srmeye Bagladilar.

; Makine M hendisleri ve
Zalabalik bir [1up|ul|_k Hazir Bulundu Agihgta Bir
Konegmn yapan Genel Miidiir Mehmet A kif Erman

Genel Mi han Tiirkmen sunlon
stiylediler: “2003 wilinda yayinlanan AB_inyum
yasalari cerpevesinde gikartilmig olan * "

kapsamda I S 1 ve G Lg minds
Birgok vanetmelik 3-u3:nlnn|mgtf§ L=

HAI-'I'A K BAGIM

sivasi GAZ“E

Impmrm!: vaymlanmiy o
8§57 Is Kanununa
2009 tarihin-

Safhk ve Glivenlik Birim
<kanda Yanetmeligin
esi L:\psnmmu: I1|
iz, Caliyma ve
ik Bakanhi

igiiniin 51 kapsa

1da “Iyyeri Hekimi ve I5
venlifi

manl@ Editim
pelgesin™i 04,
e almgtir,

afilik ve (“n\ enlik

venlik Birimleri Hakkin-
Yonetmelifi™ kapsamimda
ve fizerd iyl cahytirma yar
igtir. Isyerlerinde
ve Iy Giivenligi
wrma gart geti-
nigtir, Isyerierinde fsyeri
kimlerinin garevi, caligan

n ""I l\

|LI

\!{ 5[ E”Hl FAERN

Uzmanlari-
min girevi
bse galilan
ortamda ga-
hsanlarm is
knzasi ol-
duktan son
ra ¢aligma

il

ortamuna veya yapilan ige mil

sumin yerine teblikelerf ve risk
leri nceden belivleyerek, ¢a
liganlar is Kazas g
{inee inlemler alm.

M- * dedi, dular. Daba sonra spiby Kok

tevl ile devam entl.

malan

Daha sonra gyerinin agily
Kurdelasim MMO Hm:lim

lere, Kimya ve Fizik Lisans
e, b5 Saghfi ve Ga
anikerlerine, Iy Gi
trntlei Urmanhgy, Top mezun
larna Isyeri Hekimligi e
timlerini CSGB onayh uz-
manlan ile ve
rerek samayi-
nin ihtivac o
Ian lsyeri He
Kimlerini ve iy
Gitvenligi Uz-
manlanm et
mek amaciyla

n son
tedavi hizmetlerini yap-
Ktansa, galiyanlar hasta-
madan Gace midahale edi
sk hem isgici kaybun
n de galiyanlarn saglgm
rumak amaciyla “Ko-
men Hekimlik™ anlayiam
testirmektir. 15 Givenlifi

SiYASI GAZETE

“Pgyeri Hekim-
ligi ve Iy Gi-
venligi Uzman
b Effitim Ku
rumumuz” tarafindan veri-
len efitimlerden sonra kan
lmeilara “Katnlim Belgesi™
diizenlenerck CSGB tarafin-
dan agilacak simavlara katil-

man Genel Mildiir Yar-
dimer Ofuzhan Tirk
men Konuklarla tek,
tek ilgilenerek Egyeri
hakkinda bilgiler sun

Naci Ercolak gliven tazeledi

Mersin Terciiman- Makine
Milhendisleri Odasi (MMO) Mersin
Subesi'nin 7.0lagan Genel Kurulu,

almak tizere ikl liste lle gidilen
secimlerde, 169'a karsilk 326 oy alan
Ergolak glven tazeleyerek, yeniden

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi bagkan segildi.

(MTSO) Toplant Salonu’nda Ergolak baskanligindaki yonetim

gerceklestirildi. kurulu Gyeleri ise su isimlerden olugtu:
7.0lagan Genel _ Ibrahim

Kurulu'nun divan

baskanhgim Oktay
Teksoz Ustlenirken,

Temamogullan, Ozlem
Dogan, Levent Kon,
Erdogan Bayram,

divan tyeliklerine ise Giiven Dogan, Esra

Ahmet Selim Kiling, Diindar.

Muzaffer Findik ve Ali Yedek yonetim

Yilmaz secildi. I(urulu dyeleri ise
Naci Ergolak.

baskanligindaki Cagdas 0 ‘mcesoy ilhan Adhg,

Uretken Mithendisler Gokdeniz Kaya,

Grubu ile Hayati
Simgek baskanh@incaki

Mahmut Tashan,
Samiye Evren Dinger,




Dt Bomony Styst Gogts
MAKINAC!LAR ERGOLAK DEDI

SAYI: 7

7 www.ajanshabergazete.co "

HAFTALIK BAGIMSIZ SIYASI GAZETE

30 OCAK 2010 CUMARTESI

o yonetme
ok o anlamaa uyg
i G

e
andartiann
n
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“Yabanci meslektas” tepkisi

akina Mithendisleri Oda-
s (MMO) Mersin Sube
Baska Naci  Ergolak,

ithendislik ve mimarhk h tl

rinde yabancilarnn akademik denk-
lik aronmadan gahstnlmasma im-
kan saglayan yasayi, milhendis ve
mimarlara yimelik bir *darbe’ olarak
nitelendirdi. Ergolak, yasayla Tiirk
mithendis ve mimarlann kendi dil-
kelerinde yabancy konumuna diigii-
ritlerek, haksie rekabete teslim edil-
digini iddia etti.

crgolak, sube binasmda ger-
geklegtivilen toplantida * Amme Ala-
caklanmin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun'da yapilan yasal dizenle-
melerin ardindan, mesleki hizmetler
kapsammnda ¢alisacak yabancilara
akademik ve mesleki yeterlilikle

ilgili iglemleri tamamlay
dar, ilgili mevzuat hitklmleri sakl
kalmak kaydiyla, bir yili gegmemek
Ozere On izin verilmesinin yaminda
stz konusu Kigilerin akademik ve
rlilikle lisans talep ve
uygulama A tabi tutul-

i Arabistan da dahil olmak iize-
ada hichir lilkenin akademik
rams ;d lI'I ve sinay dal

hendis Odalan Birligi (TMMOB)
tarafindan agilan dava sonucunda,
mrafindan sz konusu
maddenin iptal edildigini hatrlan.
Ancak buna m@men 2007 yilimdas
yapilan yinetmelik dizenlemesinin
bir yasa teklifi haline rilerek:
*Yabancilarn Calisma lzinleri Hak
kinda Kanunda Degigiklik Yapiims
sma Dair Yasa'mn Tirkiye Bilyiik
Millet Meclisi'nde (TBEMM) kabul

madan kendi i ind
wve mimarhk hizmetlerinde yabanci-
lann galismasina mitsaade etmedi,
ni \un_ul wyan Ergolak, stz kon

il kaydeden Ergolak, dine
min Comhurbagkan Ahmet Necdet
Sczer’in ise shz Konusu ya

den Meclis'e inde e
konusu yasamn 27 Ocak 20010°da
“torba yasa® Meclis'te onayvlanarak
wiliriir] konuldugunu dile getirdi
Maci Ergolak, “Bu yasa maddesiyle
diplomalarina bakmaksan, mithen-

BER

dis ve mimar oldugunu beyan eden
tiim yabancilara galisma

rek, halkin can \"L ma |I EI] nllglnl
hlik

‘RO N
RCOLAK

SFclvn' KAZANDILAR  GO-
NULLERINCE EGLENDILER

MMOB Makina Mihendis-

leri Odasi Mersin Subesi 7.

Olagan Genel Kurul ve Se-
gimleri 23- 24 Ocak 2010 tarihinde,
meslegim kisan hir
olgunluk ve duyarhhk ile gergekles-
ti. Genel Kurulda Divan Bagkanhi
ghrevini Oktay Tekstzyaparken di-
van iiyeleri olarak Ahmet Selim Ki-
ling, Muzaffer Findik ve Ali Yilmaz
segildi.

HUZUR DOLU BIR YARIS OLDU

Divan segiminin ardindan Sayg: Du-
rugu ve Istiklal Marginin okunmasin-
dan sonra baglayan Genel Kurulun
agihs konusmasin Mersin Sube Bas-
kam Naci Ergolak Akdeniz Belediye
Baskani Fazil Tirk, Demokrat Parti
il Baskani Harun GOKCAY da ko-
nuk konusmacy ulamk vil 'l‘op]um

T \;*f?-

NE KAZI

DOGAN*iIn galisma raporunu hak-
kinda bilgi vermesinin  ardindan
Sube Etkinliklerinin gisterildigi bir
sinevizyon delegelere sunuldu. Se-
gime, Naci Ergolak Baskanh@mndaki
Cagdas Uretken Mithendisler Grubu
ile Hayati Simgek Baskanhgmdaki
Cagdag Uretken Mithendisler Grubu
katildi. Segimin delegasyon listesi
sonuglanna giire segimi, 169°a, kar-
stk 326 oy alan Naci ERCOLAK
bagkanhgindaki  Cagidag  Urctken
Miihendisler Grubu kazandi.

MERSIN OTELINDE
EGLENDILER

Segimi kazanan Naci Ergolak iiyeler-
le ile birlikte Mersin Otelinde ditzen-
lenen bir gecede bir araya gelerek za-
feri kutladilar.Bagkan Naci Ergolak
demokratik bir ortamda gergeklesen
segim sonrasi arkadaslarimiz ile bir
araya gelip kutlama yapuk.Oy veren
vermeyen tiim arkadaglanma tegek-
kiir ediyorum seklinde konustu.Ha-
laylarin gekildigi sarkilann soylen-

Orgiitlerinin
rak genel kurulun baganih gcv;mw
sini dilediler.Sube Sekreteri Ozlem

digi kutlama gece ilerleyen saatlere
kadar stirdil

geleo -gunm Im;h:r k

ve deneti-

me labi olmaksizm mesiekleri belli

olmayan yabancilarm stzli beyan-

[ teslim edilmistir, Bizler kendi

lilkemizde pOrdiflimiz egitimlere

ve mhup oldugumuz diplomalari-
1en. o kadar

bl E
insanlar (llpimn rlan u!:n.:mal ArIna
kargin milhendislik veya bm.ﬂ.n hiz-

met iglerinde caliss " dedi.
MMO Ana Y eli 83,

addesingd: lerin
galisma Kosullar belirlenip, denetim

ndiginin al-
umi gizen Ergolak. degistirilmek is-

52
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[T

tenen bu yasa ma iyle

tthend:

ve mesleki yeterliligini kanila
stzn, her yabancimn
ar unvamn kulla-
niin agildigim ileri
siirdil. Aym zamanda *TMMOB Ya-
sast® ile *Mithendislik ve Mimarhk
Hakkinda Yasa'nin yabancilar igin
uygulinmayacagimin teminat altina
alindifam ileri siiren Ercolak, “Bu
yasa maddesi her seyden dnce iilke
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na gerek olms
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ve mimarlanna yinelik bir
darbedir. Mihendis ve mimarlarin
kendi filkelerinde yabanc: konumu-
na dilsliriilip, haksiz rekabete teslim
edilmesi ve flkemizin kit k
n ile yetigtirilen insan giciim(c
yok sayilmasi kabul edilemez.
ym Cumhurbagkani'ndan taleb
n ilgili maddesini TBMM ve
kle inde emmesidir” diye ko-
nugtu.(IHA)

yas:

ved
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Makine Miihendisleri Odasi Mersin Sube Baskani Naci Ercolak:
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Faligmatanmizin, kamusyuna ak
tanimasanda bize her zaman destek

vabanci miihendisleri Tiirkive'de
okay yan itsel basinimizd

calistirmavi planladigini iddia
ederek buna tepki gosterdi
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NMithendis

akine Mihendisleri Ddast
?;;,l\;t{)j Mersin S_l\bc H:.\sk:.\.m ﬂ
wari Ergolak, mibendislik
ve mim:lr\l\()\irmnﬂm\mh- o
ancilann akademik denkli
anwadan cahgtimimasina
yan yasayl,

thendis
erinde

ve mimarlann k i s
Tlﬂh:!l\\:\ konumuns §l\ﬁil l'.lhﬂ.ﬂ:l._
nakaz rekabete estim edildigint
itk
ks l?rqulak glbe hinasinda
gerpeXiegtirilen it plant wda i
“amme Alacaklatimn ralhn
Usulii Hakkinda Kanun da
yapilan yasal \l\lr.c_t\l_r melerin
.uljlll:i:!ﬂ.?l\!'k‘l’. hizmetier
Kapsominds galigic 4_1. :
yabaneilar .sh_clc m_llc ve
eki yeterditikle ilgili igratutin s
alert tumAmlayineay: SHn

. jkiimbeci  she Ko
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frere Oy frin

o K“U"I’Tllt da s07 }'ﬂ.lh‘llnﬂﬂi fh‘l. “‘:\“w
cerilmesinin B klifi haline ge
\L‘ m::.“;;:silﬂi'" aemik ve vasa teklifi haline
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A talep

cereclitikle |
mesheki yetedilil v
ve yeterlilik 1|~g|:i:lm.1v|n‘.; e
tnbi tninjmamasiot gort ey i

sundi Arabistan da abud
fsterdi. 5u|5_d| Arphistan aeclisiri® (TRMM) 5 !
dabil ojmak Saere dlngada gt kaydeden Eegolak,

Bighir dlke nin ;l:a
snkiik aramagat ¥
“v\l‘h;mi\.ll.‘u kendi @lkesinde
Inluih endisiik ve mimarh
hizmetterinde vabancilann iy
galigmasind masaade etmed i ¢
v;lkp,\\‘.\'}'kﬂ quolak:;:':an‘;g:1 it
asa maddesinin ige! yris
{:}:Sa wabsnailann Galugmet getirdi.
feinleri nunun o
{;lut:::lli!{: :,::cd\'\;\tfm “addesi  maddesiyle d
¥R

e sy dahi

Ahmet Necdet
kanust yasa
iade extiini

it o T S R e

§ imiie ve Mithendis
Tilrk Mimre ve 3
Ddalan Birligi C MMOB]

nusu maddenin ||;n.|\_ " .
o .'\\h'i\l;!““h' i meslekl ri belli
vilinda yapuan :

edilmigtir.

n Gahyma

siplamalanimiza
.

wive B
neaniat diplomalart

dinemin Comhurbagkan mihendisiik veya berzers Bizmet
3 « §

ki u Yanetmeliginin
ak £01 konos

- Dcak 2o10'da "torba
1is'te opaylanar .‘k
anuldufunu dile

\
kogullan  yok

)
netim altnds 8
Landigmn altin
. deistirilmek

Jach Exgolak, TBu yasd
Hae Jiplomatanna

Ercolak aciklamasinda, stz
konusu tasanyla akademik
denklik aranmaciama da dikkat
cekilerek "Dilnyada hictir ilke,
Suudi Arabistan dahil.
akademik denklik aramadan,
en azandan sinav vapmadan
‘sendi tilkesinde mithendislik
= mimarhk hizmetlerinde
abancilarn calismasina
niisaade etmiyor.” dedi.”
agrklamas: sévle:
Sivasi Iktidar; eczacilar,
aktorlardan sonra dlkemiz
fithendis, mimar ve sehir
ancilann, emedini IMF ve

k ulushs sermave gruplanmn
egi dogrultusunda,
wemizdeki projelere,

va'dan, Hindistan'dan,
syadan, Cin'den kalitesiz

FiyATI 25 KURUS el milhendis ve

maksuan, her
endis ye m

g 2
ramanda TMMOB Y3
ile ‘Mih !

konumuna digarilip.

yetigtirilen insan g

seterilifin kaniflimasina perek
/ (hanomin o :
qu’! anvantm - Bu kisiler, akademik

ilmesinin onintn

ylanmayacafimin

endi Bikelerinde 5308 3 ay vapadan

“kabete teslim edilmesi ve !
:\\«I- \:\im\ Kt kaynaklan ile K hemetiedrde
i 1in

narlann akademik denklik

, amaksizin gelmesini

lavacak volu acwor. .

MM’ nin 27 Ocak 2010
i oturumunda siyasal
ann talebi ile ele alinan ve
1a yasa" olarak

andirilen "Amme
aklanmn Tahsil Usulii
unda Kanunda Degisiklik
masina Dair Kanun"un

8 wddesine ”...... Mesleki
tler kapsarmurda cahsacak
cilara akademik ve

vasa icinde
vasalasmak
ve akademik
denklik aravan
mevcut
TMMOB vasasim delmek
istivor. Bu yasa maddesinin
icerigi 2004 viinda
“Yabancilanin Calisma lzinleri
Hakkinda Kanunun Uvgulama
Yonetmelil" maddesi olarak
diizenlenmisti. Konuya iliskin
TMMOB tarafindan acilan
davada Damstay soz konusu
maddeyi iptal etmisti. AKP
Hitkiimeti, Damstay karanm
by-pass etmek igin vonetmelik
dilzenlemesini vasa teklifi
halne getirmis ve 23 Maws
2007 tarihinde 5565 sayilh
"Yabancilann Calisma [zinleri
Hakkinda Kanunda Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yasa®
TBMMde kabul edilmisti Yani
Anayasa’'run 138, maddesi ihlal
edilerek teklif yasalasmst

kadar cok sitkintinia karsi
karsiva gelirken; vabanci
insanlar diplomalan
olmamalanna ragmen
mithendislik veva benzeri
hizmet islerinde
cahsabllecelderdir.” diven Naci
Ergolak agklamasi su sekilde
stirdiircli vasi [ktidar kendi
vatandasinm istibidanun
dilsiinecedi verde ditnuada
hicbir 6redi olmayan bir
uygulamay vasalastmmaktachr
Oysa MMO Ana
vinetmeliginin 83,
Maddesinde belirtildigi iizere;
vabanc mithendislerin ¢calisma
kasullan belidenmis ve denetim
altinda olmalan sadlanmustir,
Yabanci uyrukiu mithendislerin,
Odaya; mithendislik vzmanhk
alanlan ve calisma siireleri
belirtilmekte ve sadece o is
kolunda hizmet vermeleri
sadlanmaktayd) Odaca

Dénemin Cumburbaskani
Sezer taralindan incelenen
5565 sayili Yasa, Anayasa’nin
cahsma Szglrltging
dizenleven 49'uncu, temel hak
ve ozgliritklerin yabancilar icin,
uluslararas hukuka uygun
olarak yasavla
sinrlanabilecedini dizenleyen
16'nc1, hukuk devieti llkesini
dizenleyen 2'nci, esitlik ilkesini
diizenleyen 10'uncu ve hicbir
etkinliin ulusal cikarlara aykn
olamavacad kuralindan

B ki veterdilik ile ilgili
:ri tamamlanincaya
ilgili mevzuat hitkiimleri
slmak kaydivla bir vil
mek iizere 6n izin

lir. Mesleki editim alan
¥ istihdam edilecek
uyruklu personel igin
nda belirtilen gorisler

ki veterlilik ile lisans
veterlilik tvgulamasina
Idir” biciminde bir
1€, vasanin ad fle
51 ol kargin

hareketle 176'ne maddesine
aykinhds tespit edilerek
TBMMYye iade edilmisti.
TBMM've Anavasa'va ve
hukuka aylkn oldugu
gerekeesivie lade edilen Yasa,
2007 wibndan bu yana Meclis
giindeminde bekletilmigti
Ancak Sivasi lktidar, 27 Ocak
2010 gecesi, Anayasa'va avkin
aldugu bilinmesine kafsin torba
vasa icinde saklayarak konunun
veniden yasalagmasir
saglarmistir. Sivasal [ktidar, bu
vasa maddesi ile diplomalanna

a
lfina alindifam gﬂ::;\lcsi fir ve bu ek ne vazik
e B yasa 2 "
mlese vesabip #9768 CIEL, e mihendis IO
‘I-: n:i:n.\r].!l'-m yomelik bir lun;,lrada h‘qu:r
kintiyla g uudi Arabistan dahil,
Miihendis ve mimarlann denklik aramadan,

sinde milhendislik

n cal

I mithendis ve
mimar oldugunu beyan eden
tilm yabancilara galisma izni
vererek halkin can ve mal
glvenligini tehlikeve atmaktan
gekinmemis ve gelecegimizi
higbir kawit ve denetime tabi
olmaksizin meslekleri belli
s!i:layan vabanclann sozlil

mmo mersin sube 53

aysimas kabul edilemez.

¥ayin Cumhurbagkam'ndan ’jwdjlsilt bxtterck:

\alehimix, yasamn gl “umhurbagkam

B TBMM ye ivediie  ndan veto edilen
ddesiyle jade ptmesidis™ MMOB vas

danna teslim etmeyi tercih
etmistir.” seklinde konustu.
“Bizler kendi Glkemizde
gardiglimiz egitimlere ve
sahip eldugumuz

delen vasan, gece vans torba

diplomalanmiza radmen o

WWW.Mmersin.mmo.o

| mithendisler
Bakanhga bildirilmekte ve bu
sekilde caligma siireleri ve
kosullan kontrol altinda
tutulmaktayd
Degistirilmek istenen bu yasa
maddesi ile akademik ve
mesleki veterliligini
kanitlamasina gerek olmaksizn
her vabancinin mithendis ve
iTIAT Unvarning
kullanabilmesinin Snil acilarak,
6235 sayih TMMOB Yasasi
ve 3458 sayil Mithendislik ve
Mimarhk Hakkinda Yasa'min
vabancilar icin
uygulanmayacads teminat altina
ahnmustiv. Bu vasa maddesi
her seyden nce tilke mithendis
ve mimarlanna vinelik bir
darbedir. Uluslararas sermaye
lehine, fakat {ilke mithendis ve
mimarlan alevhine bir vasarun
kabuliinti, bagimsiz ve
demokratik sosyal hukuk
devieti anlavisi ile drtistiimmek
olanakl degildir. Mithendis ve
mimarlanin kendi Ulkelerind
vabana konumuna dilstimiilip,
haksiz rekabete teslim edilmesi
ve lilkemizin kit kavnaklar ile
vetistirilen insan glicimiiziin
yok sayilmas: kabul edilemez,
Sayin Cumhurbaskani'ndan
talebimiz; Yasa' mn igili
maddesini TBMM ve ivedilikle
iade etmesidir. Cumhurbaskam
en anndan Devlet Denetleme
Kurulu'nun “mithendislik ve
mimarlik hizmetinin akademik
tki veterdilik
denatiminden muaf
clamavacadl” tespitine uygun
davranmahdir
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Miihendis ve mimarlardan “torha yasa’ i lsvam

Kanunda
n diszenieme,
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Mithendis ve mimarlardan
“torba yasa” isyani

AKP iktidarinin yabancilarin galistinimasina yénelik uygulamayi “torba yasa”
Meclis'ten gecirmesi mihendis ve mimarlari ayaga kaldirdi. MMO Mersin
Sube Bagkan! Ergolak, €umhurbaskani Giil'ii, 2007'de yasayi veto eden

Cumhurbagkani Sezer gibi davranmaya gagird.

Hediye EROGLU Arabistan dahil, akademik
denklik aramadan, en azmndan

Makine Miih eri Odas sinav yapmadan kendi ilkesinde

[\[\!0} Mersin Sube ]hﬂ.am milhendislik ve mimarhik

hizmetlerinde yabancilarin
caligmasina milsaade etmiyor”
diyen Baskan Naci Ergolak,
o7'de Comhurbagkam
afindan veto edilen
TMMOB yasasim
gece yarist torba
yasa iginde yasalastirma ile
ademik denklik arayan meveut

c-i:tl-1uz-|: b kabul

reolak, TMNLE
edilemeyecegin sayledi, asayl N\\'Elimsliﬁ. or el
“Diinyada highir filke, Sundi veto etmeye gagardl, 5t “uﬁlﬂi?' i

.
MERSIN N E S

HAFTALIK BAGIMSIZ SIYAS GAZETE

imuiyaz Sahibi: Yaman KARADAVUT

a0l ola “Ken | (kemizde yaane
onumuna alsirdimemiz Kabuletmivoruz”

Makine Miihendisleri Odasi Mersin
Sube Baskam Naci Ercolak, akamedik
ve mesleki yeterliligini kamitlamasina ge
rek olmaksizin her yabancinin miihen-
dis ve mimar unvamm kullanabilmesi-
nin dniinii agan yasaya tepki gisterdi.

TBMM'nin 27 Ocak 2010 tarihli oturu
munda Ak Parti iktadarinn talebi ile e-
le alinan ve 'torba yasa' olarak nitelendi
rilen "Anmme Alacaklavimin Tahsil Usu-
lii Hakkinda Kanunda Deg
Dair Kanun'un 8, M
'"Mesleki hizmetler kapsaminda ¢ahsa-
cak yabancilara akademik ve mesleki ye
terlilik ile ilgili islemleri tamamlanin- L
caya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri il
sakh kalmak kaydiyla bir yih gegme- | L i
mek lizere on izin verilebilir,

Naci Ergolak, yabancilann dipl 1f bakilmadan rnlmar ve mihendis o!a.rak
llke icinde galigmasina Izin veren yasayi agir elestirdi..

“Kendi iilkemizde yabanci konumuna
dus rillmemizi kabul etmworuz

Skt e it fod e
T T

areren

et e mimariune vk i it ek doviamrnatade” ek

54 WWW.Mmersin.mmao.org.
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Naci Erl;olak tan hiikiimetin
torha yasasina tepki geldi
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Naci Ercolak'tan hiikiimetin torba
yasasina tepki gelg'i

Yil:27  Sayi: 9388

cukurovagazetesi@gmail. com
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Makma mithendislerinden Makina miihendislerinden 'Uallﬂlllil IHIISleS lepkisi

‘yabanci meslektas’ tepk|5|

Makina Mithendisleri Odasy
(MMO) Messin Sabe Bagkan
Naci Ergolak, yabancilara
akademik denklik sranmadan
ve minav yapilmadan
milhendislik ve mimarkik
hizmetlerinde caligtinlmasina
imlan saflayan yasay: sert
bir dille elegtindi. ‘Amme
Alacaklarinm Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun'da yapilan
yasal discenlemeler ile birlikte
diplomalarina bakmaksizn,

Ata'mizin
1giginda

& Subat 2010 Cumartes

Cumburiyet'in e Tors et
SavUmUCHSHyIg Hndilpe izt
« upradiklann savanda.

TMMOB Makine Mithendisleri Odasi

Miihendisler, yabanci miihendiste
diploma sart1 aramayan yasaya tepkili

manifiece

TMMOB Makise Mibendinle
hlans (MMO) Meersi

'ds calimaning
K yassys topki
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edileced yabasry
i g o i

(INA MGHENDISLERI ODASI

TMMOB
MERSIN SUBESI

modl yelrShk e fium
Palep ve yeterbilih ipoalen
bl defildic AP
diremleme,  kan

e

s maddey i
a1t

Diascyiay
i

eklemmiytir ve
b ymallagmrptir

Caliy
basmberi Mskhimde Kasunids
ekl Yopimania. Dol

mahendiilerin,
Ol ik usmanbk
shanlars ve galgms lrrl-n
belirtilmehts ve wadece =
Niem vermaiert

ol siirehert ve Ropsllan
keatral altinda
ttbm ksl iy bt
Urgolak adzlgrinl 30yle
sirderdo: "Sayin
< b

baniza taneth, Kavokak ' verdil
bilgrye gire MM(Fresn ymetio

rrnlak.

o flaryram, Svba Saymam
Levers Kom

Youetim Kurubs Oyeleri
Dogas, Exra Do
Guven Dogan. Ibrshim
Yoorsry. [han Adig, Girkdesis

Evren Disger, Kray Kiog
Abdurrabman Coput. (Mervs
Tmeer)

“mmomersngube 2

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Mersin Sube Bagkan Naci Ergolak, mihandislik ve

mimariik hizmelerinde yabancilann akademik denkiik 1 imkan
saflayan yasay, mihendis ve mimarlara yanelik bir ‘darbe’ olarak n| ulunu rdi, Ergolak,
yasayla Tirk mihendis ve mimarlarin kendi Gikederinde yabanc: konumuna digurilerek,

haksk

Skt W

rekabete teslim edildigini iddia etti

aldugunu ifade

rithernilis
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Sayfa: 5

MMO Silifke Yurutme Kurulu secimi yapildi

Baskan Okyay Paylar oy birligiyle yenlden baskan seg:ldl

Mmo mersi

yaptlan Makine Mihendisleri Odas Siifke
Temsilciligi Yiritme Kurulu Baghkanhfi
seciminde, mevcul bagkan Okyay Paylar oy birigi
ile yeniden bagkanlk gorevine segildi
Segimde yiritme kurulu su sekilde olugtu:
Bagkan Okyay Paylar, Yiritme Kurulu Sekreteri
Mehmet Bora, Sayman Haluk Alpozgen, Uyeler
Orhan Gék, Ramazan Gamiik.
Yurdtme kurutu yedek Oyeleri ise Mehmet Nuri
Simgek, Mehmet Yilmaz, Ozan
Metii, Nasuh Muhammed Simgek, Utku Saygih.
Ocak ay iginde Mersin'de yapilan Mersin Sube
Yanetim Kuruly ve Merkez Genel Kurul

M ersin Sube yonetim xurulunun nezaretinde

Delege seciminde ise genel kurul delegesi olan
Ckyay Paylar, Bin 229 kaylh ilyeden segime
katian 520 Gyenin 455'%nin oyunu alarak merkez
genel kurul delegesi secildidi belidildi.

Segimin ardindan bir kanusma yapan Okyay
Paylar, “Bir kez daha gstermis oldugunuz

teveccihe legekkir ederm. Silifike Temsilcilik
olarak genig bir etkinfik sahasina ve bize bajl

6 iiged, Anamur, Bozyazr, Aydinck, Gulnar ve
Mut'ta faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Bundan
sonraki dénemde de kamu kurumu nilelidindeki
meslek odasi olma sorumbiludumuzun bilinciyle
galigmalara ben ve yirdlme kuruby ayeledmiz ayne
azimle devam edecediz” dedi. Esma Okur

BAGIMSIZ GUNLUK GAZETE

MMO Silifke yiiriitme kurulu bagkam

yeniden Okyay Paylar oldu

Silifke Makine Miihen-
disleri Odasi Mersin sube
yénetim kurulunun neza-
retinde yapilan segimler-
de Yiirttme kurulu basg-
kanlhigina Okyay Paylar
oy birligi ile yeniden segil-
di.

Okyay Paylar Bagkan,
Mehmet Bora Ydriutme
Kurulu Sekreteri, Haluk
Alptzgen sayman, Orhan
Gok ve Ramazan Cambk
Yiiriilme kuruluna segi-
lirken, ayrica yedek yu-
riitme kurulu dytliklerine
ise Mchmet Nuri Simsek,
Mehmet Yilmaz, Ozan
Metli, Nasuh Muharnmed
Simgek, Utku Saygili ge-
tirildi.

Ocak ay1 iginde Mer-.

sin'de yapilan Mersin Su-
be Yénetim Kurulu ve
merkez genel kurul dele-
ge secimin -de ige genel
kurul delegesi olan Okyay
Paylar 1229 Kayith dye-
nin secime katilan 520
iiyenin 495'nin oyunu ala-
rak merkez genel kurul
delegesine secildi.
Segimlerden sonra Ok-

yay Paylar yaptifn konus-
mada, "Bir kez daha gos-
termis oldugunuz tevec-
cithe teyekkiir ederim. Si-
litke Temsileilik nlarak
genis bir otkinlik sahasi-
na ve bize bagh 6 ilge-
de(Anamur Bozyazi Ay-
dincik Gillnar Mut) Faali-
yetlerimize devam etmek-

edecegiz” dedi.

teyiz. Bundan sooraki
nemde de Kamu kuru
piteligindeki meslek oc
olma sorumlulugumu:
bilinciyle cahgmalara | |
ve ylritme kurulu dy -
rimiz aym azimle dev

B Murat $eng‘i

mahkemesinin kamu goreviilen

ime tagma baran s
Mudomes, Oaoley  Be

Sapirrnu wq—u—-n werah

W, o s
[ o kil yopdr 2

Bagkan Paylar'dan gazetamlze al;lklama

Makine Mihendislen Odasi Silitke Temsilcilifi Yuruime Kurtiu Baskan Okyay Paylar, An
¢ kurulu kurulmasi hakkinda kanun'un 5. maddesinin 0
fikrasimin Anayasa'ya a)'l\lrl cuducuru karar \E’dlgll‘ll belirterek konuyla ilgit

e araghm
wddmodili perevesnde yUrLAL. K,

syl wn geg og ay cnde
rorurdaty. Kund, inoeleme ve ars
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