BASIN ACIKLAMASI

e ULKEMIZDE MEYDANA GELEN IS KAZALARI CALISMA YASAMININ EN ONEMLI
SORUNU OLMAYA DEVAM EDIiYOR.

e 1iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi TUZUGU DEGISTIRILMELI”

“Is giivenliginin ilk amaci isyerlerinde insan yasamini tehdit eden is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan tiim calisanlar1 korumak ve insan sagligina zarar verecek
kosullar1 ortadan kaldirmaktir. isci Saghg: ve Is Giivenligi konusu ¢ok yonlii bir
calismay1 gerektirmektedir. Bu caligsmalar sirasinda tip, fizik, kimya, miihendislik,
matematik, iktisat, istatistik, sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bilimlerden
yararlanilir. Is giivenligi caligmalar iiretim faliyetinde bulunan tiim is kollarini
kapsadigini icin dogal olarak da her is kolunda farkliliklar gosterir. Makina
Miihendisleri Odas1 olarak Isci Saghg ve Is Giivenligi konusunun kendi uzmanhk
alanimaizla ilgili her dalinda gelistirici ve iyilestirici calismalara katk: ve katilimda
bulunmay:1 6nemli gorevlerimizden biri kabul etmekteyiz. Bu kapsamda Makina
Miihendisligi uzmanlig1 alanina giren ve isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii’nde yer
alan basincli kaplar ve kaldirma makinalarinin kontrolleri ile ilgili ayrintili bir rapor
hazirlanarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkililerine iletilmistir. Bakanligin
konuya duyarli yaklasarak gerekli tiiziik degisikligini ivedilikle giindeme almasimi
istemekteyiz. Bakanligin gosterecegi duyarlilik inaniyoruz ki iilkemizin is kazalari
konusundaki olumsuz tablosunu iyilestirmeye onemli katkilar saglayacaktir.

SSK istatistiklerine gore iilkemizde 1999 yili icerisinde 78.000 is kazas1 meydana
gelmistir. Bu is kazalarinda 1.333 isci yasamin yitirmis, 3.407 isci siirekli is goremez
sekilde sakat kalmistir. 1025 isci ise meslek hastaligina yakalanmaistir. Bu is kazalari
sonucunda 1.9 milyon is giinii kayb1 olusmustur. SSK istatistiklerinin yalnizca SSK’l1
iscileri kapsadig1 goz oniiniine alinirsa, SSK’ya kayitli olmayan veya bildirilmeyen is
kazalari sayisi ile bu rakamin gercekte 3’e ya da 4’e katlanacag: cok aciktir. Bu
olumsuz tablonun yarattigi maddi kayiplar ise yiizlerce trilyon liraya ulasmaktadir.

Bu is kazalarinin %70’e yakini 50’den az isci calistiran isyerlerinde meydana
gelmistir. Bunun en 6nemli nedeni kiiciik is yerlerinin Isci Saghg: ve Is Giivenligi
acisindan yeterli sekilde denetlenememesidir.

Her alt1 dakikada bir is kazasinin meydana geldigi, her alt1 saatte bir iscinin oldiigii ve
her 2.5 saate bir iscinin siirekli is goremez sekilde sakat kaldig: iilkemizde “is
giivenligi miihendisligi” kavrami heniiz uygulamaya gecirilememis durumdadar. Is
giivenligi miihendisligi uygulamasinda; is yerlerinde isci saglig1 ve is giivenligine
yonelik tiim 6nlemlerin alinmasi ve egitimlerin verilmesi yer almaktadir. Ulkemizde
heniiz uygulamada kabul gormemis bu kavram, gelismis iilkelerde is kazalarinin en
aza indirilmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Odamiz, 6ncelikle Isci Saglhig: ve Is
Giivenligi Tiiziigiindeki eksikliklerin giderilmesi yoniinde calismalarin
sonuclandirilmasini ve “is giivenligi miihendisligi”’nin yasama gecirilmesini
istemektedir. Ayrica isletmelerde basincli kaplarin ve kaldirma makinalarinin
kontrollerinin uzman makina miihendislerince yapilmasinin saglanmasi icin ivedilikle
onlem alinmali ve konuyla ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca bir genelge
yayinlanarak kontrollerin uzman olmayan teknik elemanlarca ve / veya gostermelik
yapilmasi engellenmelidir.”
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