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ARP Ulkeyi “Torba"ya Sokarak Yénetme Gayreti icinde

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TBMM’ye sunulan “Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” (izerine 4 Aralik 2010 tarihinde

bir basin agiklamasi yapt.

ﬂ KP Hukumeti, toplumun buyuk kesimini ilgi-
lendirmesine karsin, toplumdan gizledigi poli-
tikalan yurutmeye yonelik yasa yapma bigimini bir
kez daha tekrarlayarak, 29 Kasim 2010 tarihinde
“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Tasarisi’ni TBMM Bagkanligina sundu.
Basinda, “buyuk vergi affi” olarak duyurulan torba
yasaya, esnafin vergi borcuna af getirilecegi
gerekgesinin arkasina saklanarak ilgili ilgisiz bir-
¢ok duzenleme sokulmusgtur.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'ndan 4857
sayili Is Yasasr'na, dzellegtirmelere iliskin mah-
kemelerin verdigi yurutmeyi durdurma ve iptal
kararlarinin uygulanmamasindan kamu kurumla-
rinin Istanbul’a taginmasina kadar, AKP’nin dev-
leti yeniden sekillendirme projesi soz konusu
“torba yasa” icerisine yerlegtirilerek; hepsi tek tek
tartisiimasi gereken duzenlemeler kamuoyunun
dikkatinden kagiriimak istenmektedir.

Daha dnce, “Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” adi
altinda TBMM'ye sunulan ve Plan ve Bitge
Komisyonu’nda bekleyen diizenleme de bu
yeni torba yasa igerisine sokularak, oldubittiye
getirimektedir.

Devlet personel istihdamina iligkin temel yasa
degisikligi niteliginde degisiklik dngoren ve
emek orgutlerinin pek ¢ok itirazini barindiran bir
tasarinin dzellikle “vergi affi” gibi bir konu ile
birlestirilerek yasalastirimaya caligiimasindaki
temel amacin, bu tur bir aftan yararlanacaklarin
desteginin alinmasi oldugu agiktir. Bu durum,
calisanlarin hak kayiplari ve sosyal devletin
tasfiyesi ile toplumun tum emekgi kesimleri Uze-
rinde olugacak olumsuz etkilere karsi gelisen
hakli ve mesru muhalefeti yuritenlerle, salt

“vergi affi” Uzerinden tasariyi destekleyenler
arasinda toplumsal parcalanma ve ¢atismalara
neden olacak bir nitelik tagimaktadir.

“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi” igerisindeki diizenlemeler top-
lumun tum kesimlerini ilgilendirmektedir. Bu

nedenle, toplumu temsil eden demokratik yapi-
larin gorustinuin alinmasi da zorunludur.

AKP, torba yasa adi altinda ilgili ilgisiz konular-
da yasa degisikligi yapmaktan, ulkeyi torba
yasalarla yonetme anlayisindan bir an dnce
vazgecmelidir.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

is¢i Saghidi ve Giivenligi Yonetmeliklerini Bir Rez
Daha Yargiya Tasidik

TMMORB s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yénetmeligi’nin iptali istemiyle Danistay’a bagsvurdu. TMMOB
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak 27
Ocak 2011 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin is

guvenligi alanini piyasa aktorlerine teslim
eden, is guvenligi hizmetini tageronlagtiran
duzenlemelerine karsi hukuk mucadelesini sur-
duren TMMOB, konuya iligkin yayimlanan son
iki yonetmeligi de yargiya tagimistir.

TMMOB, 27.11.2010 tarih ve 27768 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren
Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
ile Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'nin iptali istemiyle Danistay’a bas-
vurmustur.

Sz konusu yonetmelikler, egitimden ortak sag-

Iik ve guvenlik birimine kadar tum suregleri
piyasa aktorlerine teslim eden, is givenligi hiz-
metini tageronlastiran diizenlemeler icermekte-
dir. Muhendis ve mimarlik hizmetlerinin sunu-
munda, lisans egitimi sonrasinda kazanilan
muhendis ve mimar unvanini degil, dzel sirket-

lerce verilen egitim ve Bakanlikca verilen sertifi-
kay! esas almaktadir. Ozel sektorde calisanlari

7 yil boyunca is glivenligi muhendisligi hizmetini
alana sokmamakta ve bu sire icinde is giivenli-
@i alanini Bakanlik calisanlarina hasretmektedir.

Calisma hayatindaki en dnemli konulardan biri
olan is¢i saglgi ve guvenligi alanindaki sorunla-
rin, ikti darin ele aldigi yontemle ¢oziime kavus-
turulmasi olasi gorunmemektedir. Kamu duzeni,
guvenligi ve saghgini ilgilendiren bu konu
kamusal hizmet anlayisi ile ele alinmadigi stire-
ce ¢ozumu olanakli degildir. Her seyden dnce
bireye, ailesine, toplumsal isgiicii kaybina, islet-
meye ve Ulke ekonomisine agir fatura ¢ikaran
bu konu piyasalastirlamaz.

TMMOB, konunun takipgisi olacak ve is¢i sagli-

gi-is guvenligi alanindaki piyasalastirma cabala-
rina kargi miicadelesini surdurecektir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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TMMOB ve TTB Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani ile Goriistii

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Baskani
Eris Bilaloglu, TMMOB Hukuk Danismani Nurten Caglar Yakis, TTB Hukuk
Mtisaviri Mustafa Gliler ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Hiiseyin Demirdizen,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger ile Is¢i Sagligi ve s Giivenligi
Yénetmelikleri (izerine 25 Ocak 2011 tarihinde bir gériisme yapti.

Gérismede ayrica konu lzerine TMMOB ve TTB GortsU yazil olarak iletildi.

Sayin Omer DINCER
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

Sayin Bakan;
Bakanliginiz tarafindan benzer icerikte ama
“Uclincu” kez olmak Uzere hazirlanan

- “ls Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi”,

- “Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ve

- “Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’leri 27.11.2010 tarihinde Resmi
Gazete'de yayinland..

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi 27
Kasim'da, Antalya’da, ilgili tum taraflarin katili-
miyla, ¢alisma yasaminin teorik altyapisini
olugturmayi amagladigi “Is Saghgi ve Guvenligi
Strateji Calistayi”nin agilis konusmasinda bu
Yonetmeliklerin yayinlandigini duyurdu, boyle-
ce “nasil olmali?” sorusuna cevap aramak
Uizere toplanilan bir ortamda “nasil yapilacag”
da bildirilmig oluyordu. Bu durumun katki sun-
mamiz agisindan uygun olmadigi agiktir.

Bu Yonetmeliklere gore;

- Isci sagligi ve is guvenligi hizmet sunumu ve
egitim hizmetleri tagerona devredilmektedir.
Taseronluk Is Yasasi’nda bzel diizenlemesi
bulunan; is¢i haklarinin kisitlanmasindan isi

saglig ve is guvenligi dnlemlerinin alinmamasi-

na kadar birgok sakincay! barindirdigindan,

mutlak zorunluluk hali diginda yerinde gorulme-
yen bir calisma bigimidir.

Genel olarak ¢alisma iliskisinde uygun bulun-
mayan bir ig iliskisinin is¢inin yasam ve saglik
hakkini dogrudan ilgilendiren is¢i saghgi ve is
guvenligi alaninda uygulanmak istenmesinin
sagligin korunmasi ve geligtiriimesine katki
saglamayacag! aciktir. Daha cok is¢inin daha
etkin isci sagligi ve is guvenligi dnlemleriyle
karsilasmasina yonelik ¢aba iginde olunmasi
gerekirken, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Is Sagligi ve Guvenligi Genel
Mudurlugu‘niin tageronlastirmanin diuzenleyicisi
ve destekleyicisi olmasi bizce dogru degildir.

- Bugiin isci saghgi ve is guvenligi alaninda
Ulkemizdeki en yaygin hizmet sunum modeli
olan is yeri ortak saglik birimlerinin tasfiye edil-
mesiyle yerine is yeri disinda dzel sirketlerin
kuracag! birimlerin geciriimeye caligiimasi igin
gbsterilen ¢aba da kabul edilebilir degildir.

- Is guvenligi muhendisleri ve is yeri hekimleri-
nin egitim hizmetlerinin dzel dershaneler aracili-
giyla verilmesine yonelik 1srari dogru bulmuyor
ve kesinlikle kabul etmiyoruz. Idari yargi karari-
na aykiri olarak, TTB tarafindan 2003 ve sonra-
sinda verilen is yeri hekimligi sertifikalarini
kabul etmemek ve TMMOB'a bagli Odalar tara-
findan verilen is glivenligi belgelerini gormez-
den gelmek, ancak Bakanlik tarafindan verilen-
lerin tamamini kabul etmek seklinde diizenleme
yapiimigtir ki bu durum hukuka aykirilikta 1srar
niteligindedir.

Sosyal taraflarin Yonetmeliklerden bekledigi
amag, calisanlarin is yerindeki tehlikelerle kar-
silasma ve onlara maruz kalma olasiligini en
aza indirmek icin olusturulacak drgutlenme,
normlar ve siirekli gozetimi mumkin kilan bir
yaply! ortaya gikarmaktir. Bu yapinin taraflari
ise, devlet, isveren, calisanlar ve sendikalari, is
guvenligi muhendisleri ve is yeri hekimleridir.

Bu unsurlarin dogru kurgulanmasi, guvenlik kiil-
turintin gelisimine ve sistemin tesisine guiclu bir
temel saglayacaktir. Bu nedenle, is guvenligi
muhendisi, is yeri hekimi ve sendikalar duzen-
lemelerin igine, islevine uygun ana unsurlar ola-
rak dogru koymak gerekir. Bu unsurlari inkara
donuk bir yaklagimin Grunt olan
Yonetmeliklerin amaca hizmet etmeyecegi acik-
tir.

TMMOB ve TTB, bu yonetmeliklerin hazirlandi-
g1 suregte her turl yapici katkiyr sunmaya
calismigtir.

TMMOB ve TTB bu alanda her zaman oldugu
gibi is¢i sagliginin ve is guvenliginin korunma-
sindan yana taraf olmaya devam edecektir.

Saygilarmizla.
Eris BILALOGLU
Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
Bagkani
Mehmet SOGANCI

Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yonetim Kurulu Bagkani
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Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Roruma Ranunu
Tasarisi Bu Haliyle Rabul Edilemez

TMMOB'nin Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi’na iliskin gérist
11 Ocak 2011 tarihinde TBMM Cevre Komisyonu’na génderildi. TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak bir basin agiklamasi yapti.

BASINA VE KAMUOYUNA

TBMM gundemine tasinmis olan Tabiati ve
Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi

bir biutuin olarak degerlendirildiginde, dogay! koru-

ma agisindan sistematik bir gerilemeye karsilik
gelmektedir.

TMMOB konuya iliskin degerlendirmelerini bugtin
(11 Ocak 2010) TBMM Gevre Komisyonu'na sun-
mustur.

Kanun Tasarisi, var olan bir eksikligi gider-
mekten ¢ok, koruma gabalarimin “yatinm”
adi altinda siirdiiriilen “talan” anlayisina
terk edilmesinden haska bir sey degildir.

Sbz konusu tasariyla, kanunlarda yaratilan istis-
nalar, saglanan imtiyazlar, gdrmezden gelinen
isgallerle yetinilmeyip Ulke yuzodlguminin yuzde
2'si bile olmayan “dogal korunan alanlar” zel
kanun kapsamindan ¢ikariimaktadir.

Yasa tasarisi ile bilimsel ¢alismayi zorunlu kilan,
ulusal ve uluslararasi nitelikte deger tasiyan alan-
lara iliskin karar alma yetkisi 14’ii biirokratlar-
dan olusan 20 kisilik kurula verilmekte, Ulke-
mizin en dnemli dogal degerleri, gorevleri koruma
kararlariyla cogunlukla gelisen “yonetici birokrat-
lara” emanet edilmektedir. Yasalagsmasi halinde
boylesi bir duzenleme, 87 yillik Tiirkiye
Cumhuriyeti’nde alinmis en koruma karsiti
karar olarak tarihe gececektir.

“Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu
Tasaris!”, Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik
Sozlesmesi (BCS) de dahil olmak Uzere
Turkiye'nin de taraf oldugu cok sayida uluslarara-
si anlasmanin yani sira Anayasa’nin “Tarih,
Kultur ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi” bagligi
altinda yer verilen 63. maddesindeki; “Devlet,
tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve deger-
lerinin korunmasini saglar, bu amagla des-

tekleyici ve tegvik edici tedbirleri alir” ilke-
sine de agikca aykiridir.

Kanun Tasarisi, amag¢ maddesinden basla-
yarak “yatinm” adi altinda bu alanlara goz
dikmis olan “talan” drgiitleyicilerine karsi
teslim bayragini gekmektedir.

Bu alanlar surdirulebilirlik icerisinde ekonomik
faaliyete acilacak demektir. Tasari ile mevcut
GED suregleri sayesinde korunan alanlarda ger-
ceklesen tahribat bu sefer Ekolojik Etki
Degerlendirmesi (EED) adi altinda hazirlanacak
raporlarla yurutulecektir. GED raporlari benzeri
bir stiregle korunan alanlar yatirmlara agiimig
olacaktir.

Tasarinin; tesis edilecek izinler, intifa ve irtifak
haklari ile ilgili bdluminde tlkemizin neredeyse
tum korunan alanlari dzel kisi ve sirketlere tahsis
edilebilir hale getirilmekte, “Ustun kamu yarari ve
stratejik kullanim” tarifi ile izin, intifa ve irtifak
hakki verme yetkisi Bakanlar Kurulu’na veriimek-
tedir.

Bunun meali sudur: Munzur, ikizdere, Ilisu
vadisi vb.de yapilmak istenen HES'ler;
Kusadasi, Kiire Milli Parki vb.ne yapiimak
istenen otoyollar, sanayi tesisleri, maden
isletmeleri “iistiin kamu yarari ve stratejik
kullamim” olarak tarif edilebilir ve Bakanlar
Kurulu bu yatirimlara izin verebilir.

Tasarinin dayandirildigi doga koruma stra-
tejisi yanhstir, gercekei degildir.

Tasarida tanimlanan Mahalli Biyolojik
Cesitlilik Kurulu, halkin cok zayif bir sekilde
temsil edildigi, il bazinda yapilan bir drgutlenmeyi
tanimlamaktadir. Bu degerlendirme, Anayasa’nin
katilimellik ilkesine zit olmasinin yani sira 1996
yilinda taraf oldugumuz Biyolojik Cesitlilik
Sbzlegmesi'nin “ekosistem yaklasimi prensibine”
aykindr.

Dogaya ve hiyolojik cesitlilige karsi islenen
fiillerin kabahat kapsamindan ¢ikip, sug
kapsamina girmesi beklenirken, tasarnyla
bu beklenti bosa ¢ikmistir.

Sonug olarak, “Tabiati ve Biyolojik Gesitliligi
Koruma Kanunu Tasaris!”, igerdigi yanlisliklar ve
yaptinmlarin eksikligifyanhshg nedeniyle ulkemi-
zin dogal zenginliklerinin ve doga koruma alanin-
daki kazanimlarinin onarilamayacak bicimde
zarar gbrmesine yol acabilecektir.

Bu nedenle Tasari; bu igerigi ve duzeniyle
TBMM'ye sunulmamalidir. Hazirlik strecinde dile
getirilen ve katilimcilar tarafindan da benimsenen
gorus ve dneriler dikkate alinarak yukarida
orneklenen eksiklik ve yanlisliklar giderecek
bicimde yeniden duzenlenmelidir. Yeniden duzen-
lenen Tasarinin, TBMMdeki ilgili komisyonlarda
gorugulmesi surecine “taraf” konumundakiler
oncelikli olmak Uzere ilgili demokratik kitle drgut-
lerinin dengeli katiimlari saglanmalidir.

Korunan alanlar istisna-dzel kanun kapsa-
mindan gikaran,

ic ice gecen dogal ve kiiltiirel degerleri birbi-
rinden ayristiran,

Siirdiiriilebilirlik adi altinda kullanimi amag
edinen,

Ulusal degerleri yerel gikarlara devreden,
Dogal degerleri piyasa malina doniistiiren,

Korunan alanlarda imar mevzuati ile yapilas-
ma yolu agan,

Bu tasariya “HAYIR” diyoruz.

Meslek orgutlerini, bilim insanlarini gormezden
gelerek hazirlanan bu tasari bir an evvel geri gekil-
melidir. Tasari bu haliyle kesinlikle kabul edilemez.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani






