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SUBEMIZIN XV. OLAGAN GENEL KURULU YAP

TMMOB Makina Miihendisleri .

Odast izmir Subesi'nin, Subemizin,
V. Giinel Kurulu ve Se¢imleri 6-7
ak, 1990 tarihlerinde iiyelerimizin
yigmsal katillimiyla yapilmgtir.
Bugiine kadar Oda gahgsnalarma
katilmadiklart gibi, Genel Kurulumuz-
a Caligma  Raporunun goru§u1-
esinde soz dahi almadan, dogrudan

ay olarak, Subemizde siyasal iktidar-

rin giidiimiinde *bir- ybnetim
olusturma "ve ele gecirme - girisimi,
_iilkemizin sanayilesmesinden ve de-
_ mokratiklesmesinden yana olan, bu so-
__ runlanin, Ozgiirce. diigiinen, dzgiirce
_tartigan ve' dzgiirce davranan insanlar-
_lacoziilebilecegine inanan iiyelerimiz,
. Turhan Tuna bagkanligindaki Demok-
__rat Makina Mithendisleri adaylarmni
343'e kars1 720 oyla yonetime secerek,
bu girisimi mahkum etmislerdir.

- Ayrica, Genel Kurulumuz, gelecek

mde uygulanacak caligma anlayisi,
sanayllesme demokratikiesme .ve
tyelerimize karsi gorevlerimizle, Gda
_ orgitiliagimiiziin geligtirilmesine
_ iliskin goriiglerini oybirligiyle karar-
lagtirarak, yeni secilen Yonetim Kuru-
_luna gorev olarak vermistir.

Meslek » odalarinda calismalara
kanilmadan; ityelerinin istem ve sorun-
lariyla  ilgilenmeden, yapilan
caligmalan elestirip, onu gelistirecek
Gnerilerde bulunarak, yonetime aday
_ olmanm geregi olan bir ¢alisma pro-
_ gram perspektifi ortaya koymadan, sa-
dece Amerika, , Ingiltere ve Japon-
_ ya'daki meslek kuruluglarinin sahip
_ olduklar test laboratuarlarinda, teknik
_donaumlarina gipta ederek, bularm da
Odamizda olmasini dileyerek yone-
timlere aday olmanin eksikliginin

[ I
boylesine adaylifini koyan saymn
iiyelerimiz tarafindan da anlasgildigim

~ diigiinityoruz.

. Subemiz Genel Kurulunda, demok-
rasiye inanan iiyelerimizin bilingli ve
orgiitli destegiyle elde edilen” bu
sonug, iilkemizde yasanan bunalim-
larmn Orgiit ici demokratik- isleyigin

~geligtirilerek ve. demokratiklegme

siirecinin hizlandirilarak agsil;
somut gostergesidir. ‘
Genel Kurulumuza katilarz
kullanma gorevlerini yerine g
QOda orgiitliiliigiimiizii gelisti

GENEL KURULDAN NOTLAR

Subemizin XV, Olagan Genel Kurul
Toplanuist 6 Ocak 1990 Cumartesi
giinii Dokuz Eyliil Universitesi
Rekiorliik Binast® Anifisinde, Se¢imler
ise 7-Ocak 1990 Pazar giinii sube bi-
namizda yapildi. Sube Sekreteri Fasih
Kutluay, ikinci toplanti oldugu icin
cogunluk aranmadigindan ve Oda
Gozlemcisi Prof. Dr, Giingor Bager'in
salonda bulundugunu belirterek top-

lantiyt acti ve Genel Kurul Bagkanlik

secimlerini yapurd; Divan B'%§kan~
1ifina Hikmet Bilyay, Baskan yar-
dimcilikiarina Muzaffer Ovalier ve Ha- |
kan Giickan, Divan yazmanhklaria
Fiisun Gogtiirk, Haluk Pekel, Ali Bu-
cak, Cafer Hadimoglu sccildiler. Saygi

durusu yapildi ve giindem okundu:
Antalya 11 Temsilciliginin Bolge|
Temsilciligine doniistiiriilmesi icin|
Giindeme madde eklenmesi konusunda
= Devamu 3. sayfada
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aft 1. sayfada
 Onerge, oy birligi ile kabule-
i. _Genel Kurul Sonug Bildirgesini
;rlama Komisyonu kurulmast kon-
nda verilen diger onerge de oybir-
i ile kabul edilerek, komisyonda Tu-
1 TUNA, Sinasi UZUNLAR,
Jurullah TIMUR, Hasmet CELIK ve
Ali Thsan AKARSU gcrevlendmldﬂer

=
EGITIMDE YARATICILIGIN
GELISTIRILMESI ICIN
OKLU DUZENLEMELERE
{HTIYAC VARDIR.

Sube Bagkani Hiiseyin POLAT,
glg konusmasinda yapilan galigmalar
le yapilamayanlarin, sunulan 12.
Dénem Caligma Raporunda verildigini
1i. 1980'den sonra, meslek oda-
aimimn caligmalarinin, orgiitlii olarak
hak arama yollarmin tkandigmi belirt-
en Hiiseyin POLAT, "¢ok iyi bilin-
cktedir ki Eitim, Saglik, Igsizlik,

mokrasi ile i¢ i¢edir. Bu sorunlart ya-
pamaz, konusamaz, dzgiirce talepleri-
mizi ortaya koyamaz isek, bilimsel
teknoloji geligmelerden iilkemizin ve
halkimizin payma diigeni onurlu bir
sckilde almasi saglanamaz ve ¢agdas
gelismelerden soz edilemez” dedi.
_ Yarancihi engelleyen uygulama-
lardan dikkatle kaginarak miihendislik
egitiminin yaratacthgmi geligtirmek,
iilkemizin en onemli amaci olmalidir.
Edinilen bilgilerin teknolojiye uyarlan-
asint gerceklestirebilecek, aragtirma
bilecek, yeni teknolojileri firetecek
endislik egitiminin, Ulke ¢apmnda
yeniden koklii diizenlemelere gidilme-
si, "ge¢ kalinmasina - kargin
kacinilmazdir” diyen Sube Bagkani
Hiiseyin. POLAT, gelecek ¢aligma
donemi - giindeminde yer almasint
onerdigi konulart goyle sralads:
" Miithendislik egitiminin
yiiceltilmesi ve bilimsel diigiincenin
gelisebilecegi ortamin yaratilmasi i¢in
her tiirlit engel kaldimlmalidir.

" Tiim teknik elemanlarin sendikal
haklara kavusturulmast gozardi edil-
meden T.M.M.O.B'ne Kamu ve 6zel
Kuruluslarda calisan iiyelerin asgari
iicretinin belirleme yetkisi verilmeli-

biilten Subat 1990

Konut, Ulagim gibi temel sorunlar de- -

.- Mithendisler icin verilen ilanlarda,
Okul ayrimi kaldirimalidir.

Meslek Kuruluglaring iilkemiz ve
toplumumuz ¢ikarlarmin korunmast ve
geligtirilmesi yoniindeki ¢aligmalarina
konan yasal engeller kaldinlmalidir.
Igsizligi kaldiracak tam istihdam poli-
tikast uygulanmahidir.

fsci Saghgt ve Is Guven11g1
Tiiziigii'nde belirtilen ¢aligma kosullart
yaratitmalidir. -

Dogal cevrenin korunmasi icin
gelecek kugaklara saglikli yagam or-
tamlari birakilmast ve ¢evre sorunu, ti-
tizlikle ele alinmahidir. Sanayi mamul-
lerinin. iiretiminde kaliteye gereken
snem verilmeli, tikketici korunmalidir.

Bu iki konuda, meslek odalarma
etkili denetimin yetkileri verilmelidir.

KiT'lerin yabanc1 tekellere devri
durduralmalsdr.

Yabanci Teknik eleman 1tha11 ye-
rine ilkemiz teknik elemanlarma
giivenilmelidir.

T.M.M.O.B. Oda iiye iligkileri-
geligtirilmelidir.

Subemiz, bu sorunlarin ¢ozi-
miinde iistiine diisen gorevleri, dnceki
yonetimlerin deneyim birikimini, gele-
cek yonetimlerin bilgi ve beceleriyle
genig ve bilingli iiye tabanindan ala-
cag giicle yerine getirecegi konusunda-
ki inancimu belirtir, saygilar sunarim”
diyerek konugmasim tamamladt.

KONUK KONUSMACILAR
ILGIYLE IZLENDI

Genel Kurulumuza T.M.M.O.B..

Bagkani, Sn. Teoman ALPTURK ,
SHP Izmir Milletvekili Sn. Veli AK-
SOY, Aliafa Belediye Bagkan, Sn.
Hakki ULKU, Bergama Belediye
Bagkani, Sn. Safa TASKIN, Dikili
Belediye Bagkani, Sn. Osman
OZGUVEN, Koy-Koop Izmir Birligi

bagkam Sn. Ata UNVER ve Is¢i-

Saglhig ve Meslek Hastaliklart Dernegi
{zmir Sube Sckreteri Sn. Erol OZCAN
katildilar, konuk  konugmalari
boliimiinde iiyelerimizce ilgiyle izle-
nen konusmalar yaptilar. Ayrica, Foca
Belediye Bagkani, Sn. Nihat DIRIM,
Candarli Belediye Bagkani, Sn.
Hiiseyin GUREL ve Anakent Belediye
Bagkani, Sn. Fevzi KOKEN, Z.M.O.

Izmir Sube Baskan, Sn. Halil Ekrem
ARKAYIN ve Sekreteri Sn. Burhan
KANATLI, 1.M.O. Sube Baskani,
Saymn Orhan AYBER ve Sekreteri Sn.
Saadettin UCKUN; Harita ve Kadastro
Miihendisleri Izmir Sube Sekreteri,
Sn. Erdal KARADEMIR, G.M. O.
fzmir Temsilcisi, Sn. Hiisnii YURT-
TAS ve Jeoloji Miihendisleri Odast
Izmir Temsilcisi, Sn. Hulusi: SARI-
KAYA'da konuklarimiz arasinda yer
aldilar.

Genel Kurula, Izmir Buyuk§eh1r
Belediye Bagkani, Sn. Yiiksel
CAKMUR, Kargiyaka Belediye
Bagkani  Sn.. Cihan TURSEN,
K.M.O., Z.M.O., E-M.O., ve
H.K.M.O. fzmir Subeleri ve M.M.O.
Istanbul Subesi Yonetim Kurullari
Otomobil Is Sendikast Izmir Sube

~ Bagkani, Sn. Cogkun YILMAZ kutla-

ma mesajlart gonderdiler.

CALISMA RAPORU
GORUSULDU

2. oturum acildi: Caligma raporu-
nu Ozet olarak okunmasinin. karar-
lastirilmasmdan sonra, Sube Sekreteri
Fasih Kutluay, Calisma Raporu'nu
tzet olarak Genel Kurul'a sundu. Daha
sonra Sube Saymam Nesim Yazici,
Mali Rapor'u sundu. Calisma Rapo-
ru'nun  ve Mali Rapor'un
goriigiilmesine gecildi. S6z alan iiyeler
goriig ve elegtirilerini belirttiler.

Salim~ :D\i'zji, Sube Yonetim

" Kurulundan, cahgmalarda ortaya ¢ikan

farkli anlayiglar nedeniyle ayrildifinr
belirterek "MMO'nun gerceklestirmek

iizere saptadigt amaclar: vardir: Bu

amaglar, Oda Tiiziigii'nde agik¢a belir-

tilmigtir. Biz MMO, iiyeleri olarak, bu

amagclara, bugiine kadar ne oranda

ulagiidigini, gerceklestiremedik-

lerimizin, gerceklesmeme nedenlerini,

Sube ve Oda Genel Kurullari'nda

tarigmak zorunday1z. Ancak bu sekilde

orgiitsel - yapimin  geligtirilmesi

miimkiin olacakti” dedi.

Hisnii  Yurttas, Il Temsilcisi

oldugu Gemi Mithendisleri Odasi Izmir
il Temsilciliginin ¢aligmalart konu-

sunda bilgiler verdi.

Sayfa 3




- Emine Ercan; zamamn daral-
mast nedeniyle, Ulkemizdeki Tekstil
Sanayi'nin konumu ve sorunlar: konu-
sundaki goriislerini kapsayan konugma
metnini Divan Bagkanhfina vererck
konusma hakkindan vazgectigini be-
lirtti.

Prof. Dr. Giingor Bager,
Odamizmn siirekli yaymn organlarindan
Tekstil ve Makina Dergisi'nin yaym
Kurulu Baskani olarak uzun bir siiredir
gbrev yapmakta oldugunu belirtti.
Tekstil - Mithendislerinin - MMO'da
orglit-lenmesi konusunda diger sayfada
~yer alan goriiglerini iletti.

Ozan Parlar, Serbest ¢alisan
projeci: ve uygulamaci - tesisat
Miihendisligi “yapan' iiyelerimizin
¢alisma kosullarim, sorunlarini ve bu
sorunlarin agilarak hizmetin kalitesinin
yiikseltilmesi igin 6nerilerini sundu.

Seckin Sismanoglu, Endiistri
Miihendisligi komisyonunun calig-
malart hakkinda bilgi sundu ve gelecek
donem  calismalar1

 Onerilerde bulundu.

Sinasi Uzunlar, Ozel kuru-
luglarda ¢alisan:iiyelerimizin: sorun-
larni ve bu konulardakn goriislerini be-

- it

Haluk ~Altay, Demokrat
miihendisler, Tiirkiye ic¢in somut
Oneriler hazirlarken; yeni gelismeleri

~ve Tirkiye'ye etkilerini gézoniine al-
malidirlar seklinde goriiglerini sundu.

Kemal Bencikli, Aliaga-
Gencelli'de kurulmas: planlanan Ter-
mik Santralin, yakilan komiir. nede-
niyle yaratacagr kirlilik yaninda,
cevredeki Tesislerde yakman Fuel - Oil
nedeniyle ortaya:cikan kirlenmenin
‘boyutlarinz, biyiikligini belirtti,
onlem getirilmesini tnerdi.

Ismail Hakki Gerelioglu
(Denizli il Temsilcisi)

Denizli'de tiyelerin daha etkin bir

Oda calismast beklediklerini ve I
Temsilciligi'nin  bu ¢aligmay:
gelistirmek icin yeterli imkan verme-
digini, 11 Temsilciligi'nin Bolge Tem-
silciligine doniistiiriilmesi ve iiyelerin
kendi Yoneticilerini Secmeleri halinde
daha etkin ve yaygin ¢alisma yapabile-
ceklerini ve buna hazir olduklanm be-

‘ ,hrm

’ bitlten Subat 1990

konusunda -

Ozgen Tokathgil, Tekstil Ko-
misyonu'nun calisma donemi iginde
yapug etkinlikleri anlatu ve gelecek
dénemde  Tekstil: Komisyonu'nun
galigma programi hedeflerini a¢iklad:
ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin
Sube Yonetim Kurulu, Asil ve Yedek
ityeleri ~-arasinda  birer . Tekstil
Miihendisi'nin yer almasinin yararina
inandigmi ve bu konuyu Genel Ku-
rul'un degerlendirmesine sundugunu
belirtti.

Turhan Tuna, Salim Dizinin
yaptif: tiim elegtirilere genel olarak
kaulryoruz; yapilan® elestirilmez ise
daha - iyisinin iretilemez. Oda
¢aligmalarinda, = meslegimizin
gelismesi - ve  meslekdaglarimizin
¢ikarlarinin korunmasi ve gelitirilme-
si; iilke sorunlarina; kendi uzmanlik
alanlarimizda goriig ve 6neri getirilme-
si, temel alinmalidir. Bu politika yap-
mak ise, evet biz politika: yapuk,
yapiyoruz ve yapacagiz. Ciinkii bu,
meslek odasi olarak var olmanin
gereBidir, meslegimizin politikasidir:
Ulkemizin 6nemli ekonomik sorunlart
vardir. Demokratiklesme sanayilesme,

- egitim, saglik v.b ‘sorunlar’ vardir.

Coziimleri kolay degildir, ancak im-
kansiz da degildir. Bu zor gorevleri,
Ozgiirce diigiinen, dzgiirce tartigan ve

Ozgiirce ' davranan insanlarimiz
bagaracaktir™ dedi.
- Calisma Raporu iizerinde

goriigmeler tamamlanmca, Sube Sekre-
teri Fasih Kutluay elestirileri yanitlads.
Daha sonra yapilan: oylama ile Sube
Yonetim Kurulu ¢caligmalarmin aklan-
mas: oylands, oybirligi ile kabul edil-
di:

Giindemin 7. maddesinde, Antalya
I1 Temsilciliginin Bolge Temsilci-

ligi'ne doniistiiriilmesi i¢in Oda Genel

Kuruluna oneri gotiiriilmesi konusunda
verilen onerge, goriigmemiz oyland: ve
oy birligi ile ve alkiglarla kabul edildi.

it Temsilcisi Erol Yaga, soz ala-
rak; Genel kurul'a tesekkiir etti. Deniz-
1i I Temsilciliginin 1992'deki Genel
Kurul'a kadar Bolge Temsilciligine
hazirlanmast icin, yeni secilecek Sube
Yonetim Kurulu'na maddi ve - teknik

yardim’ yapma gorevinin - verilmesi

konusundaki 6nerge, oylandi ve oy bir-
1igi ile kabul edildi.

Uyeliklerine;

Genel Kurul Sonug Bildirg
metni, diger sayfadadir.) Ko
sozciigii ‘Nurullah Fikri Ti
rafindan okundu, oylandi ve o
ile kabul edildi.

Dilek ve Temenniler maddes
Kerim Unal , Emine Ercan, Ty
Tuna stz alarak goriiglerini belirt

Daha sonra adaylarin behrle
sine gecildi.- Adaylar Demokrat
na Miihendis'leri ve meslekte I
guruplar olarak secimlére ka
lizere bagvurdular, Bagvuran a
Divan tarafindan Genel Kurula d
ruldu. Ertesi giin yapilacak Seci
konusunda bilgi verilerek Genel |
toplantist sona erdirildi.

Pazar giinii yapilan secimle:
iyemiz katilmig ve sayium sonuc
Yonetim Kurulu Asil ityeliklerine

Turhan Tuna

Ali Giinigor

Fasih Kutluay
Nizamettin Durakoglu .
Ozan Parlar

Sinasi Uzunlar

Emine Ercan

Yonetim - Kurulu

1- Seckin Sigmanogla
2- Burhan Ergiinay

3- Kirami Kiling

4- Ozgen Tokathgil
5- Niyazi Oguz

6- Hamget Celik

7- Erdal Sener
secilmiglerdir,

Oda Genel Kurul delegelikle
692 - oyla, Demokrat Ma
Miihendisleri -Delege  listesi
zanmasar. Meslekte Birlik Gu
Yonetim kurulu adaylar: 343
“almgtir, :




Sube Yonetim Kurulumuz gorev
polimil yaptikian sonra, ilk ig olarak
11 Ocak, 1990 Pergembe giinii, son
10 y1l iginde sl trajlarina kargin
lkemizin demokratiklesme siirecine
snemli katkilarda bulunan Ulusal
pasimmizin yerel temsilcileri Milli-
kfyet, Ginaydm, Giines, Hiirriyet, Cum-
uriyet, Terciiman Gazeteleri ve 16
Ocak 1990 Sali giinii de Yeni Asir
(Gazetesi biirolari, sube Bagkani Tur-
han Tuna ve Sube Sekreteri Fasih
atluay tarafindan ziyaret edilerek,
garetelerin yetkililerine $ube Yonetim
Kurulumuozun caligma anlayisi ve
Sube Genel Kurulumuzun 1990 -
1992 calisma doneminde Jubemize
~digi gorevler konusunda bilgilendir-
elerde bulunuldu ve igbirligi
yapilmast konusunda goriigbirligine
varids.
B Kentimizde, Odamiza bagh meslek
disiplinlerinin egitimini yapan Dokuz
Eyliil Universitesi ve Ege Universitesi
Mithendislik ve Mimarlik Fakiil-
telerinin ilgili Boliim Bagkanlar1 Sube
Baskanimiz Turhan Tuna Bagkan-
Iiginda Yonetim Kurulu iiyeleri ta-
rafindan - ziyaret edildi.
B Dokuz Eyliil Universitesi Miihen-
_ dislik Mimarlik Fakiiltesi Makina
~ Mithendisligi Boliim Bagkani Prof.
Dr. Erkan Dokumaci ve ayni iiniver-
sitenin Endiistri Miihendisligi Boliim
baskant Prof. Dr. Kutlu Zora ile bir-
likte Boliim 6gretim iiyeleri Prof. Dr.
Demir Aslan, Prof. Dr. Edip Teker,
o¢ Dr. Bayram Ali Su ile goriigiildii.
emizin, tiniversitelerle kurumsal
iiskilerinin daha da gelistirilmesi, staj
konusu ve mevcut ergonomi laboratu-
_varlariin etkin kullanimi konusunda
- ortak calismalar yapilmas: karar-
lastinilda.
H Ayrica Ege Universitesi  Tekstil
Fakiiltesi Boliim Bagkani Prof. Dr.
Isik - Tarakcroglu ziyaret edilerek
goriigiildii. Tekstil Miihendislerinin
Odamiz biinyesindeki érgiitlenmeleri
ve mesleki etkinliklerinin geligtiril-
mesi {izerine karsilikli bilgilendirme-
lerde bulunuldu.
& Sube Genel Kuruluna etkin olarak
katilarak onemli bir hareketlilik ka-
zandiran Denizli 11 Temsilciligine,
Sube Bagkani Turhan Tuna bir
tegekkiir ziyaretinde bulundu. Yapilan
8cnel iiye toplantisinda, bu dinamiz-
_ min siirekliliginin saglanmast, daha
Dbiilten Subat 1990

= :
verimli ve iiretken bir temsilcilik
¢aligmast’ yapilmas: konusunda

Subemizin goriigleri iletildi.

B Ayrica, Belediye Bagkam Saym Ali
Marim, yardimcilari Abdullah Ulukdy
(iiyemiz) ve Abdullah Savkli (Elektrik
Mithendisi), Sanayi Odasi, Ticaret
Odast Bagkamt Sn. Haluk Miiftiler,
Dokuz Eyliil Universitesi Denizli
Miihendislik Fakiiltesi Dekant Prof.
Dr. Mustafa Demirsoy ve Makina
Miihendislik Boliim Bagkan: Prof.
Mehmet Yiiksel ziyaret edildi.

B Sube Yonetim Kurulu adina,
Bagkan Turhan Tuna ve Bagkan Vekili
Ali Giingdr, Ege Bolgesi Sanayi
Odasii 7 Subat 1990 tarihinde ziyaret
eiti. EBSO Meclis Bagkami Sayin
Sinasi Ertan, Yonetim Kurulu Bagkani
Saym Ugur Yiice ve difer Yonetim
Kurulu iiyelerinin katildif:r bu
goritgmede, Odalarimiz arasindaki
iligkilerini daha da gelistirilmesi, ortak
konularda ¢aligmalar yapiimas: karar-
lagtirildi,

B 16.02.1990 Cuma giinii, Sube
Bagkam1 Turhan Tuna, Antalya Il
Temsilcisi Nuri Nar ile Sanayi ve Ti-
caret Odast Bagkani Saym Osman Ber-
beroflu'nu ve Baro Bagkanim ziyaret
ettt.

B Antalya Il Temsilcilifimizce
17.02.1990 tarihinde Antalya Clup
Sera Hotel'de yapilan Oda Gecesine,
Sube Bagkan: Turhan Tuna katildr ve
Sube Genel Kurul Toplantisina etkin
katilan Temsilciliklerimizden olan An-
talya 11 Temsilciligimize bagh iiyele-
rimize tegekkiir edildi.

B Tesisat Projesi yapan iiyelerimiz
25.01.1990 -tarihinde toplanarak
iiyelerimizin Jale Soz, Biilent Nay-
man, Ali Dag, Yavuz Epik ve Selami
Sen den olugan bir Izleme Komisyonu
olusturuldu. Tesisat projesi yapan
iiyelerimizin sorunlarini tartigmak,
¢Oziim onerileri aragtirmak ve Yonetim
Kurulumuzca karara doniigtirmek
amaciyla olusturulan komisyonumuz
caligmalara baglamgtir, «

7 Karsiyaka Belediye Bagkani Saym
Cihan Tiirsen ve Meclis Uyeleri
Subemizi 26 Ocak 1990 tarihinde ziya-
ret etti. Bu ziyaretlerinde Subemiz ile
Belediye arasindaki- iliskilerin
geligtirilmesi. ve cagdas bir Belediye
Orgiitlenmesinin yaratilmas: konusun-
da goriig ve onerilerde bulunuldu. Ik
olarak 12 Subat 1990 Pazartesi giinii

katilarak katkida bulunduk.

—

Kargtyaka Belediye Nikah Sarayinda

-projeci serbest calisan MMO; EMO,

IMO iiyeleriyle Belediye Baskanlig
arasinda yapilan toplaniiya,  Sube
Yonetim Kurulumuz ve Izleme Ko-
misyonumuz katldr.
B SHP Konak Iice Bagkani Muzaffer
Bozkurt ve Yonetim kurulu iiyeleri
Sube Yonetim Kurulumuozu nezaket
ziyaretinde bulunarak yeni donem
caligmalarimizda basarilar dilediler..
Sube Genel Kurul ve secimlerine
katilan tiim duyarl iiyelerimize, bu de-
mokratik gorevlerini yerine getirmele-
rinden dolayr tegekkiir mektubu
gonderildi. ‘
B DYP IL.2. Bagkan: Saymn Prof. Dr.
Oguz Cataloglu Subemize nezaket zi-
yaretinde bulunarak basarilar diledi.
Yine iiyelerimizin toplu olarak
calistiff1 igyerlerine tesekkiir ziyaretle-
rinde bulunuldu ve 1990 yil1 6zel is
ajandalan dagitilds,
B Alpet, Tiiprag, Cukurova Celik,
Izmir Demir Celik, Koy Hizmetleri,
Karayollar1, Devlet  Su  Igleri,
Baymdurlik ve Iskan Miidiirliigii Desa,
Ege Endiistri, Cevher Makina, BMC,
izeltas, Lucas Dizel igyerlerinde,
iiyeleri. bir amac¢  dogrultusunda
yonetim kurulu iiyelerimizce ziyaret
edildi. 8 Subat; 1990 giinii- Saym
T.S.E. Yonetim Kurulu iiyesi Ihsan
Balioglu ve T.S.E'nin Cigli'deki labo-
ratuvarlari Sube Baskanimiz Turhan
Tuna ve Yonetim kurulu iiyemiz
Sinasi Uzunlar tarafindan ziyaret edil-
di.
B Prof. Dr. Muammer Aksoy'un de-
mokrasi diigmanlarinca katledilmesi
iizerine Izmir Barosu Bagkami Saym
Sabri Kurt ve Sekreteri Saymn Ibrahim
Arzuk ziyaret edilerek Baro iiyelerine
bagsagligt dileklerimizi ve bu konuda-
ki her tiirli eylemde" yanlarinda
oldugunuzu bildirdik, i
B Izmir Biiyiiksehir Belediye'since
diizenlenen Hava kirliligine son ve
Insana Saygi kampanyas: icinde bazi
etkinlikler gergeklestirilmigtit, Bu ét-
kinliklere, Sube Baskan vekilimiz
Dog¢. Dr. Ali Giingor tarafindan;
14.5ubat.1990 tarihindeki panele yak-
ma sistemleri- ve hava kirliliginin
onlenmesi, 17,Subat. 1990 tarihinde
diizenlenen konferansa ise evlerde ener-
ji tasarrufu ve hava kirlilifinin
tonlenmesi - baghkli ' tebligler ile
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SUBE GENEL KURBLENHN ADENBA

Tekstil Mithendislerine (}agn
MAKINA
MUHENDISLERI
ODASINDA
ORGUTLENELIM !

Saymn Divan, sayin konukiar TRT ve
_ Basmin degerli tiyeleri

Degerli arkadaslarim

Hepinizin saygiyla selamlarim

Diinyanin gerek ekonomik, gerck
sosyal, gerekse siyasal = yonlerden
biyitk degisimlerin ¢sigine geldigi
1990 yilini izleyecek;. donemin
ilkemiz icin- de - bilyiikk - dnem
tasiyacagim vurgulayarak sozlerime
baslamak istiyorum. Bu . donemde
Tiirkiye inaniyorum ki ileri ve cagdag
- iilkeler arasinda girmek i¢in gereken
kararlilig1 ve atilimi gerceklestirecektir

~ Stiphesiz bu kendiliginden olmayacagt

gibi bireysel cabalar, davraniglar ve
basanlar da yeterli degildir. Toplum o-
larak, toplumu olusturan gegitli kesim-
ler ve gruplar olarak toplu yonelisler,
_davraniglar ve etkinlikler gerekecektir,
Bunun temel kosulu-ise : toplumun

~ cok yonlii orgiitlenmesidir. Bu

orglitlenme siireci icinde: meslek ku-
_ruluglan biinyesindeki orgiitlenmelerin
- bliyiik onemi vardir. Bu bakimdan Ma-
kina Miihendisleri Odasinin yeni
calisma donemine umutla bakiyor,
_ basaril calismalar bekliyoruz.
Turkive'nin Onemli bir endiistri
sektbrii olan - tekstil sekitriiniin
_siirikleyici gtctinii olugturan tekstil
- mithendislerinin oldukca deneyimii bir
‘bireyi olarak son yillarda  tekstil
mithendislerinin bir araya gelme, kendi
orgiitlenmelerini - gerceklestirme
yoniindeki arayig ve girisimlerini
gormekle mutluyum. Ozellikle tekstil
_mithendisligi egitiminin ilk baslangict
olan izmirde tekstil mithendislerinin
~ Makina Miihendisleri Odasi
_ biinyesinde orgiitlenmeye baslamis ol-
malar1 ve ilk Tekstil Komlsyonunun
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kurarak cegitli etkinliklere baglamalarz
siiphesiz_ cok olumlu ve gergekci bir
geligmedir.  Boylece - tekstil
mithendisleri mesleksel etkinliklerde
bulunmak; . meslek : sorunlarim
tartismak bir -araya. gelip - ortak
arayiglarda bulunmak icin kendilerine
giiclii bir meslek . odasinin - sundugu
olanaklart bulmuglardir.

Ne yazik ki aym geligmeleri teks-
til mithendislerini en yaygin ve etkin
olarak bulunduklar1 Istanbul'da
gbremiyoruz. Bir yandan Istanbul'daki
Tekstil Miihendisleri Dernegi'nin ken-
dini Tekstil Miihendisleri Odas: gibi
tanitma gayretleri, bir yandan konuya
yapilan cesitli siyasal yaklagim
bigimleri Izmir'deki gelismenin
Istanbul'daki benzer olusumunu engel-
lemektedir.

Tekstil - mithendisi = meslek-
daglarimiza  6nemli- olanin ve ilk
adimin bir ¢ati alunda bir araya gelmek
oldugunu, Makina Miihendisleri
Odasr'nin tim yurtta Orgiitlenmig bu
amag icin ¢ok uygun giiclii bir cati
oldugunu  anlatmaliy1z. Meslek-
daglarimiza, odalarn siyasal kuruluglar
olmayip, mesleksel kamu kuruluslart
oldugunu, ybnetimlerin secimle gelip
secimle  gittigini, - temel amacin
meslegi yliceltmek,  meslekdaglarin
haklarini korumak oldugunu- vurgu-
lamalayiz. Once bir araya gelelim,
sonra Tekstil Miihendisleri Odasint
kurmak konusunu, kendi aramizda
tartigarak, kararini kendimiz verelim.
Benim burada yaptifim bu: ¢agiry:
tiim yurda iletelim. Degerli arkadaglar.

Ulkemiz gibi kalkinan ¢agdaglasan

bir toplumda meslek odalarma diigen

onemli gorevler, biiyitk soruminiuklar
bulunmaktadir. Bu sorumlulugun bi-
iincinde  daha giiclii - bir -yapiyi
olugturmak, daha genis olanaklar ya-

" ratmak, meslekdaglarm yalnizea duyarh

kiiciik- bir ‘kesiminin ilgisini- ¢ceken
degil, buyiik kitlesini bir araya getiren,
sorumlu ve saygm,.agirhkh bir orgiit
yapisini. kurmaliyiz.  Bu. ybnde
ozveriyle calismak icin gorev alacak
arkadaglara simdiden bagarr dileklerimi
sunuyorum.
Hepinize saygilar sevgiler.
Prof. Dr.: Gilng0r Baser

BOEGE
T EMSELCELEGIN
DOGRU

Antalya il Temsilciligimizin
Genel Kurulla ilgili goriigleri aga
gibidir.

Her seyden Once, bu defaki gen
katihmi yiiksek ve gz doldurucu b
sekilde gecmigtir. Bunun da baglica ne
denleri kanimizca agagidaki gi
siralanabilir,

a) Yaklasik 10 yildir, Odalar i
iiyeler arasinda siiregelen kopuklug
kismen de olsa giderilmig oldugu,
Genel Kurul da gorillmiigtiir.

b) Antalya Il Temsilciligi bir gk
nel kurula, ilk defa, yaklagik 70 kisil
iiye sayis1 ile kanlarak, kongrenin h:
reketli gegmesinde etkili olmugtur,

¢) Genel Kurulda, faydali olara
iglenen konulardan biri de ¢evre soru
lar1 olmustur. Ayrica, meslek o;‘”
iiyelerimizin, KiT'lerin 6zellestiril:
ve yabanci girketlere satilmasm kar
bu denli duyarl olmasi, soruna sah
¢ikmasy her tiirlii takdirin ifizerin
olmustur. Ancak KiT'lerin bugiin
carpik diizeni ve careyi: mamiilleri
zamda arayarak iilkedeki yiiksek enfl
yonu kériikler durumdan kurtanp, ra
yonel ve cagdas isletmeler haline ge
rilmesi konusunda hi¢ bir gor
belirtilmemistir.

Genel Kurulda konusulan kon
larin pek cogu, meslekdaglarimi
yakindan iigilendiriyordu. Dogaldir
¢evre sorunlari, denizlerin ve hava ki
letiligi, Aliagada kurulacak Term
Santral, KiT'lerin satis1 konula
goriigiilecektir. “Ancak, mesle
daglarimizin Ozliik ve sendikal hakl

5= devami 14 sayfad




CALISMA ANLAYISIMIZ
1- Sube caligmalarimin  her
lannda ve. asamasinda, Odamizin bir
leki -~ demokratik kitle Orgiitii
ldugu gercegi gozoniinde bulundurul-
mali ve  demokratik . igleyigin
gelistirilmesi temel almmalidur.

2- 1ki yilik calisma donemi icin
iistiniilen  etkinlikleri; yillik, alti
ylik, ii¢ aylik ve aylik dilimler ha-
linde diizenlenecek ve her aym prog-
ram1, aym ilk haftasinda, iiyelere
ulagtirdmalidir.

3- Sube caligmalarinda, degisen

insangiicii; parasal kaynaklar ve orga-
nizasyon a¢istndan daha etkin ve rasyo-
nel coziimler arastiriimali ve uygulan-
malidir.

4- Sube Yonetim Kurulu top-
lantilarina, Yonetim Kurulu: yedek
tiyelerin de siirekli olarak katilmalari
ozendirilmeli ve-caligmalara Yonetim
ulu asil iiyeleri-kadar katkida bulu-
ilme olanaklari saflanmalidir.
5.-Yonetim Kurulu, karar alma
_siirecine demokratik katilimi olabil-
digince artturmali ve kararlarini, ikna
yontemini kaollanarak, oybirligi ile al-
maya dzen gostermelidir.

; 6~ Yonetim Kuru'o Sube baskani,

bagkan vekili, sekreter, iiye ve sayman
itye dismda kalan (3) Yonetim Kurulu
tivesi ile yedek iiyeler de; belirlenecek
sorumluluk  alanlarinda gorev: yap-
-malidir.

yedek iiyeler) ilfilce temsilcisi ve ve-
killeri (Temsilcilik Yiiriitme Kurullary)
ve mesleki denetim gorevlilerinden
olusturulacak Sube Koordinasyon Ku-
. tulu, her ay periyodik olarak toplan-
mali ve bu kurulda alinacak egilim ka-
arlart, bu toplantiy izleyen ilk Sube
Yonetim  Kurulunda  karara
baglanmalidir. Sube Koordinasyon Ku-
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kosullar ve olanaklar degerlendirilerek

7- Sube Yonetim Kurulu (asil ve.

rulu'nun - alte ayda bir yapacagt top-
lantilarda, 6zel giindem uygulanmali
ve bu toplantilara Oda Yonetim Kuru-
fu tiyelerinden birkac iiyenin katilmasi
ve Oda Merkezinde, iilke diizeyinde ve
TMMOB'daki. caligmalar hakkinda
dogrudan bilgi edinilmesi i¢in ¢aba
gosterilmelidir.

§- Sube Koordinasyon Kurulu
oncesinde, her ay toplanacak I/iice
Koordinasyon Kurullarma en az alt
ayda bir, Sube Yo6netim Kurulu "asil "
ve "yedek" iiye olarak katilmal, Ozel
giindemli bu toplantlar da temsilcilik
caligmalar: = genig kapsamda
degerlendirilmelidir.

9. Toplantilar, yeterli bir stire
tncesinde giindemi; yeri, saati ve
siiresi belirtilerek diizenlenmeli ve ve-
rilen saatte baglamalidir. Giindem ile
ilgili konulardaki goriis ve onerilerin,
toplantiya yazili olarak getirilmesi is-
tenmeli, toplantilarm tiretken ve sonug
alict olmast saglanmalidir.

10- Sube - ¢aligmalarr, *¢aligma

- programt, biitge ve ¢aligma anlayist

uyarinca, Yonetim Kurulu Kararlarina
ve  belirledigi onceliklere = gore
yiiriitiilmelidir.

11+ Subc Bilteni’ ve yaym
caligmalari, TMMOB ve Oda Merkezi-

_ nin yaymlarini tamamlayan ve destek-

leyen, Sube Orgiitliiliginii geligtiren,
iiyelere diizenli ve siirekli bilgi ve ha-
ber akigini saglayan icerik ve kapsam-
da yeniden orgiitlenmelidir.

12-- Odamizin® TMMOB'ne
katkistm diizenli olarak yapabilmesi ve
Oda o6rgiitliliginii- gelistirecek ve
caligmalarim yayginlastirabilecek bir
potansiyele kavusturulabilmesi i¢in
Sube Gelir Biitgesi'nin % 10'unun Oda
Merkezine gonderilmesi hedeflenmeli-

13- Sube calismalarinda, verimli-
ligi arturmak ve siirekliligi saglamak
iizere; Sube calismalarmn, kalici, ye-
tenekli; deneyli, insan- iligkilerinde
basarils, yaratict ve iiretken kadrolarla
yiiriitiilmesi, personel politikalarinda
temel hedefimiz olmalidir.

Sube  personel - kadrosunun
degerlendirilmesinin ve yeni personel
alminin: Sube Yonetim Kurulunun
oybirligi ile alacagr kararlara gore
yapiimasina zen gosterilmelidir,

14- Subemiz bolgesinde yiirii-
tiillecek mesleki calisma, teknik hizmet
ve: peryodik kontrollarda 'yapilacak
goreviendirmelerin, tiyelerin uzmanhk
alanlaring, calisma kosullarina ve ko-
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numlarina gore dengeli yapllmasma
Ozen gosterilecek, uygun nitelikteki
iiyeler arasmdaki igsiz olan lyelere
oncelik verilmelidir.

15- Sube Yonetim Kuruly,
ityelerin ve toplumun c¢ikarlarina
yonehk yeni caligma alanlar: yaratmak
icin stirekli aragtirici ve gehgtmm ol-
malidir.

GOREVLERIMIZ

Subemiz ve genelde Odamiz, Oda ;

Tiiziigiiniin: KURULUS Boluminde
tanumlandig: gibi, makina, endiistri/
sanayi, tekstil; gemi insa, ucak ve

isletme mithendislerinin kamu kurumu

niteligindeki mesleki - demokratik
kitle orgiitiidiir.

Uyelerimiz cogunlukla fabrikalar-
da, kamu kesiminin degisik birimle-
rinde; isletmelerde, proje biirolarinda
ve santiyelerlerde iicretli olarak veya
kendi 6zel islerinde mithendis-yonetici-
igveren olarak caligmaktadir. Degisik
alanlarda ¢ahisan meslektaglarimizin,
calisma yasamu ile ilgili pek ¢ok so-
runlart - bulunmaktadir. ~Hem
ityelerimizin mesleki - ekonomik de-
mokratik hak ve ¢ikarlarinim korun-

masi, hem de meslegimizin ulusal

cikarlar dogrultusunda, cagdas teknolo-
jiye paralel gelisiminin - saglanmasi
i¢in ¢oziim yollar1 bulunmasi, Oneriler
iiretilmesi, iiretilen Onerilerin kamu-

oyuna ve ilgili devlet kuruluglarina ak-

tariimasi gerekmektedir. Bunlari
basarmanin yolu, Subemizin ve ‘ge-
nelde odamiz ve TMMOB'nin daha et-
kin ve gii¢lii yapilara kavusturulma-
sindan gecmektedir.:

Ancak, ozellikle 1980'den sonra,
kamu kurumu nitelifindeki meslek
orgiitleri, diger demokratik Kitle
orgiitleri gibi, demokratik  katihm
mekanizmalarinin disma itilmigtir.
Oda calismalar: 6nemli 6lciide engelle-
nirken iiye iligkilerinde de kopukluklar
olusmus ve ¢rgiitlii miicadelenin yol-
lart ikanmaya calistmigtir. Odalarin
giiciinii ve ¢rgiitlilii§ing olumsuz et-
kileyen bir 'yasa ile, kamu kuru-
luglarinda calisanlarin  diyeligi istege
baglanmigtir; Bu yasal diizenlemenin
kaldirilmast - icin  gerekli tim
caligmalar, ertelenemez bir gorev ol-
malidir.

Subemizin, Bolgemlzde ve Oda
orgiitliiliigii icerisinde, onemli bir yeri
vardir. Bu onem; 4500't agan iiye
sayisi, gegmis yillardan siiziiliip gelen
bilgi ve deney birikimleri ile Oda
orgutlenmesml gehgmrmek ve yeni
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calisma alanlar1 agmada yaptig: etkili
caligmalardan kaynaklanmaktadir,
Bugiine kadar oldugu gibi, bundan
sonra da TMMOB orgiitlenmesini- Oda
orgiitlenmesinin temeli olarak gormeyi
stirdiirecegiz. TMMOB'nin giiclii-
ligiinin, odalarin giiciinden geldigi
agiktir. Giiclii bir TMMOB ise, hig
kuskusuz, teknik eleman harcketini
daha ileriye gotiirecektir. Subemizin
bugiine kadar Oda Merkezi ile birlikte
kamu cahsanlarmin sendikalagmasi,
Fen Adamlar1 Yasa Tasaris1, KiT'lerin
ozellestirilmesi, yerel yﬁnetim\ler vb.
konularda TMMOB nin y6nlendirdigi
calismalara  katilmast gibi, bu
katilimlar ve caligmalar, etkin bir
sekilde siirdiiriilecektir.
Subemizin ve genelde Odamizn ii¢
ana gorevi oldugunu diisiiniiyoruz; Bu
- gbrevleri: :
A) Sanayilesme ve Subemizin
Gorevleri :
_ B) Demokratiklesme ve Subemizin
_ Gorevleri,
~ ©) Uyelerimize karst Subemizin
- Gorevleri. :
olarak, ti¢ boliimde ele aliyoruz. Bu
_ gorevlerin bagarilmast i¢in yapilmasi
_ hedeflenen ¢alismalar, agagida belirtil-
_ migtir. ;
_A) SANAYiLESME‘ VE .
- SUBEMIZIN GOREVLERI
Odamizin sanayilesmeye verdigi
onemin ve bakisinin somutlastigi en
onemli olay, 1970'1i yillardan bu yana
diizenlenen sanayi kongreleri olmustur.
Sanayilesme ile ilgili olarak Odamizin
_ yaptif1 ¢alismalar zaman icinde daha
¢ok anlagilmakta ve destek bulmak-
tadir. Ancak soOylediklerimiz ve
yaptuigimiz calismalar, tek basina
iilkemizin sanayilesme sorununu
¢Ozemiyor. :
~ Bugiin iilkemizde, planli ve

- sagliklr bir gelismeden sozedileme-

mektedir. Yillik yatinmlarda, imalat
sanayi yatirimlari ve imalat sanayinin
sanayilesme acisindan 6nemli bilegeni
olan yatirim mallar1 sanayinin imalat
sanayi yatirimlari i¢indeki pay: gerile-
mis, kisaca, sanayilesme durma nok-
tasina gelmistir.

Diinya olceginde bakildiginda,
bugiin tilkemiz, bilim ve teknoloji
iretemeyen bir konumdadir. Ozellikle
_ icinde yasadigimiz yillarda, hizlanan
bilimsel teknolojik yaristan kopus
siirecine giren iilkemiz ile, gelismis
llkeler arasindaki fark giderek
acilmaktadir. Bu durumun getirdigi
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olumsuz sonuglari, en basta
teknik - elemanlar

ilkemizdeki
yasamaktadir. Ciinkii, isleri bilim ve
teknoloji iiretmek olan mithendisler,
ancak - gelismig iilkelerden satin alinan
teknolojiyi "izlemek" ve "uygulamak"
gibi bir gorevi yiiriitmek durumun-
dadirlar. Bunun yamsira, teknik ele-
manlarm tiretim iligkileri i¢indeki yer-
lerini ve toplumsal konumlarint
inceledigimizde, bityiik ¢ogunlugunun
iicretli - calisan - mithendislerin
olusturdugunu gérmekteyiz. Nesnel
olarak emek¢i konumunda olan
miihendislerimiz, toplumda yaganan
bunalimlardan payini alarak, giin
gectikce: daha bityiikk. oranlarda
igsizlesmekte, yoksullagmakta, iglerine
yabancilagmakta; kendisi ve mesleki
alanlardaki sorunlar konusunda karar
vermekten uzak tutulmaya caligil-
maktadir. Bir¢ok meslektagimiz, kendi
meslek alanlari diginda ¢alismak zorun-
da birakilmaktadir,

Bilimin, teknolojinin bir 6gesi ha-
line geldigi giiniimiizde, bilim ve tek-
noloji firetmek, iilkenin ilgili tiim ulu-
sal. kurumlarinin- gérevidir. Burada
sOzii- edilen " ilgili .kurumlarin - en
Onemlilerinden birisi, kuskusuz
Odamizdir. Subemiz bu anlamda,
iniversiteleri, aragtirma karumlarm,
ilgili kamu kuruluslarmi, sanayi oda-
larini, sendikalar ve ilgili kuruluglart
bu konuda taraf olmaya cagracaktir.
Ciinkil biz sanayilesme sorununun,

yalmz ve ancak ulusal bir sorun olarak

giindeme alinmasiyla ¢oziimlenebile-
cegini savunuyoruz. -

2000 yillarina: giderken, iilkemiz
icin oncelikli sanayi dallarinin neler
oldugunu, hangi alanlarda arastirma
i¢in yatirim yapilacagy, iiniversitelerin
egitim programlarinin sanayinin
degigen ihtiyaclarina gore nasil
diizenlenecegi vb. konular iizerinde, hic
zaman gecirilmeden goriis birligine
varimasi gerektigini distiniiyoruz.

Ulkemizde 2000'1i yillarda, cagdas
diinyada onurlu bir yer almasi icin
kamu kesiminin diizenleyici, iiretken
ve yatirimcl iglevlerinin, belirlenen
onceliklere uyumlu etkin bir planlama-
yonlendirme-6zendirme ile birlegtiril-
mesini, ekonomik biiyiime potansiye-
linin yiikseltilmesini ekonomik ba-

~ gimsizlif1, calisandan - iiretenden yana

adaletli gelir dagtlimini hedefleyen po-
litikalarinin olusturulmasindan yana
olan Subemiz, calismalarinda, bu ko-
nuyu en dnemli ve dncelikli bir gorev

. yerlesmesidir.- Ancak, demokra
~ kogsullarda, bilimsel diisiinceler filiz;

- orgiit olma niteligi gelistirilecek, me

- yoniinde miicadele edilecektir;

olarak giindemine alacakur,

B) DEMOKRA'{EKLESME
SUBEMIZIN GOREVLERI:
~ Ulkemizin  bugiin igin

ve kurullariyla - demokras

nir ve bilim fretilebilir.
Diigiincelerin. 6zgiirce soylenebild
ve orgiitlenebildifi boylesi ortam}
yaratlmazsa, toplumun bireyle
¢iiriir, kisirlagir. Cagdag- demokrat
toplum, orgiitlii  toplumdu
Orgiitliiliik bilincinin yokedildigi
orgiitsiizliigiin  6zendirildigi }
kogullardan ¢ikilmadikga, toplumum
zun dinamik bir yap: kazanmast,
lemesi sanayilegsmesi, ¢agdaglasm
bilim ve teknoloji tiretir hale gelme
olanaksizdir. ’ ‘
Ozellikle, i¢inde iiyelerimizin d
bulundugu, toplumumuzun gen
caligan kesimin, ekonomik ve demo
ratik haklarint savunabilmesi
gelistirebilmesi i¢in orgiitlen
bilmeleri, istemlerini dile getirmeler
¢Oziim Onerileri geligtirmeleri, gerek
demokratik ortamlarin yaratilmast, h
pimizin, 6ncelikle mesleki - demokr:
tik kitle orgiitlerinin gorevidir: '
Demokratik bir toplum ya
ratilmast konusunda, Subemizi
gorevlerini soyle siralayabiliriz.
1. Odamizin, mesleki - demokrat
kitle orgiitii olarak, oncelikle meslel

lek ilgi alanina giren konulard
yapilacak c¢aligmalarin, demokral
lesmeye katkida bulunmasina 6zu
gosterilecektir.

2. Anayasanin 135. maddesi ve
Odamizin 6zerk calismalarini daraltic
tim- diger anti-demokratik yasalari
kaldirilmast i¢in caligma yapilacaktir.

3. Odamizda uygun olarak orgiitl
bulunan iicretli, ¢aligan iiyelerimizin
sendikalagma-hakkinin kazanilmas:
yoniindeki calismalar yogunlastirt
lacakur, : o

4. Ulkemizde, miihendisin nesne
sorumluluZu olan, iiretici ve yaratic
yOniiyle iilkenin kalkimasina katkid
bulunabilmesi i¢in, bilim ve teknigi
geligiminin oniinde engel olusturan
diisiince ve orgiitlenme dzgiirligiini
kisitlayic1 maddelerin  kaldirilmasi

5. Oda ¢calismalarina ve karar alm
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freclerine, en genig iiye katilimin
aglanmast icin caligilacakur.
6. Oda biriminden TMMOB'ye de-
in karar alma siireglerine demokratik
slerlik kazandirilmasi savunulacak ve
endi sorumlulufumuz alaninda
agama gegirilecektir.
7. Oda-itye arasindaki baglarm giig-
endirilmesi, yeni donem caligma
ciliminda iyelerimizin yeniden
_ prgiitlenmesi igin Oda orgiitliiligiimiiz
oeligtirilecektir.
~ 8 Sonuglarindan tiim toplum ke-
imlerinin etkilendigi cevre, enerji,
ulagtm vb. konularda uzmanlhk komis-
yonlar olusturularak, konular iizerinde
gziim Onerileri tirctilecek ve kamuoyu
bilgilendirilecektir.
9. Odamizm, Subemiz mesleki il-
alanma giren konularda iiretilen,
‘entsel hizmetlerin topluma dogrudan
ulastrilmasimnda, Belediyelerle iligkiler
 gelistirilecek, ¢oziim ve Oneriler
iireterck ybnetimlerde karar alma
_ sirréclerine katlmalidur.
_10. Diger meslek orgiitleriyle, iil-
_ kemizin demokratiklegmesi i¢in ortak
_ caligmalar yapilacaktir.
~ 11. Bilimin istedigi dzgir diigtin-
 me ve diigiindiigiini tartigabilme or-
__tamini saglayacak demokratik  ve
ozerk bir iiniversite olusumunu igin
yapilacak girigsimlere aktif destek veril-
ecektir.-
" 12. Oda orgiitlenmesi i¢inde yera-
lan meslek disiplinlerimizin kendi
_ ozgiillitkleri igerisinde geligtirilmesi
_yoniinde katkida bulunulacak ve gerek-
1i caligma. ortamlart yaratilacaktir.

13. KiT'lerin o6zellestirme adi
inda tekellere devredilmesine kargt
cikilacak, Ozerk yonetimler bigiminde
veniden. orgiitlenmesi, ytnetici ve
calisanlarin - yaratict ve iiretken
 katkilaring agik, bilimsel - teknolojik
_ gelismelerin 1g18inda teknolojilerini
geligtirerek yenilenmesi., kapasite ve
verimliliklerinin arttirilmas: = savunu-
lacaktir:

14. TMMOB yasasmnda yapilan de-
gigikliklerle: kamu  kuruluslarinda
caligan miihendislerin istege bagl iiye-
liklerini digerleri gibi zorunlu iyelik
haline gelmesini saglayacak yasa
degisikligi icin galigma yapilacaktur.

15. Subemiz iiyelerinin sorunlarmit
tartismak {izere, iiyelerimiz, meslek
disiplinleri (makina, sanayi / endiistri,
isletme, tekstil, ugak, gemi ingaat) ve
calisma konumlarma (iicretli ve ser-
best) gore gruplandirilarak ayn1 grupta-

biilten Subat 1990

ki tiim iiyelerin cagimlacag kiigiik ku-
rullar olugturulmalidir. Kiiciik kurul-
larda alnacak kararlar, kurol i¢inden
secilecek izleme komitesi tarafinan iz-
lenecektir. Izleme komiteleri izleme
komisyonu olarak Sube Yonetim Ku-
rulu tarafindan atanacakur.

16.. TMMOB'ne bagly odalar
arasindaki iligkilerden varolan diya-
logu geligtirmek, igbirligini ve da-
yanigmay: yiikseltmek i¢in Ozen
gosterilecektir.

17. Oda orgiitliiliigiine daha fazla
destek ve katk saglanacakur.

18. Caligma amaglari, iilkemizin,
demokratiklesmesi ve sanayilesmesi
olan " kuruluglar ile diyaloglar
geligtirilerek ortak konular ve sorunlar
iizerinde ¢aligmalar yapilacak ve
siireklilik kazandirilacakur.

19. Dogal gevrenin korunmasl igin
kurulacak olan atik su ve filtrasyon te-~
sislerinin projelendirilmesinde,
isletmeye alinmasinda ve igletmeye
alinmig olanlarm ¢aligir ve iglevini ye-
rine getirir durumda olup olmadigin
tesbit ve kontrolunda, difer meslek
odalariyla birlikte, yerel yonetimlerle
yapilacak protokollarla danigmanlik ve
denetim hizmetlerin, iistlenilecektir.

< Bu hizmetleri olusturulacak inceleme-

damigmanlik - denetim komisyonlari
aracilifiyla yiiriitiilmesi, sonuglarinin
yerel yonetimlere, ilgililere - ve gerek-

“tiginde kamuoyuna duyurulacakur.

20. Bolgemizde bulunan igyerle-
rinde isgi Saghig1 ve Is Giivenliginin
saglanmasi konusunda ilgili kuruluglar
ile diyaloglar gelistirilecek, sorunlarin
coziimiinde ortak caligmalar yapi-
lacakur. : ,

C. UYELERIMIZ VE

SUBEMIiZ GOREVLERI :

Subemiz, kurumsal yapisina ancak
genis iiye tabaninin katilimiyla ulaga
bilir. Subemiz ¢aligmalarmi, iiyeleri,
komisyonlart ve kurullar: ile yapa-
caktir.. Bunun da $ubemizde,
tiyelerimiz ile kargilikli iletigiminin
saglanmasiyla gerceklesebilecegini bi-
liyoruz. Bu iletisimin yollarini
olusturmak; iiyelerimiz sorunlarma sa-
hip ¢iktikca, beklentileri kargilandikga
Sube iiye iligkisinin giiclenecegi ve
bununda Odamizi giiclendirecegi
agiktir,

Subemiz iiyelerine yonelik ¢alig-
malanin - yogunlagacagi - konular
sunlardir : - :

1. Subemiz iiyelerinin: uzman-

lastig1 alanlar, kapsamli bir sekilde be-

lirlenerek "Sube Uzmanlar Kuruln® - |

olugturulacak ve bu giic, ulusal sana-
yimiz, ¢evremiz ve meslegine yeni
baglayan iiyelerimiz icin seferber edi-
lecektir. Bu amagcla, uzmanlik komis-
yonlarinin - sayist arttiriiacak, genig
katilimla diizenli c¢aligmalar
saglanacakur. Aynca uzmanlk komis-
yonlari, meslek disiplinleri ve ¢aligma
konumlarina gore yap:lacak fiye top-
lantidarmdan ortaya. ¢ikan-sorunlarm
coziimiinde bilgi ve meslek ici egitim
ihtiyaclarinin kargtlanmasinda etkin
bir arag olarak degerlendirilecektir.

2. Odamizda drgiitlii meslek disip-
linlerinin (Makina; Endistri / Sanayi,
fgletme, Tekstil, Ugak ve Gemi Insa)
¢aligma alanlarini, gorev yetki ve so-
rumluluklarimi belirleyen diizenlemeler
i¢in ¢aligma yapilacakur.

3. Bugiin YOK'iin getirdigi
egitim sistemi, baglangicta YOK'iin
yaminda yeralanlarin bile elestirdii bir
sistem durumuna gelmistir. YOK'iin
egitim  sisteminden . .gecen
mithendislerin teorik- pratik bircok

eksikliklerle ~meslek .  yasamina.

bagladiklar agiktr. $ubemiz, 6zellikle
meslek hayatina yeni baglayan iiyelere
doének meslek ici egitimi-calismalarini
genigletecek, seminerler, panel ve
soylesiler diizenlenecektir. Ayrica,
bolgemizde makina (endiistri/sanayi,
tekstil, ucak, gemi ingaat, igletme)
mithendislifi egitimi yapan kurumlar-
la diyaloglar geligtirilecek - ve  ders
programlarinin olugmasinda, goris-
lerimizin  dikkate alinmasi  ve
tiniversitelerdeki egitimin kalitesinin
yiikseltilmesi, gelecekte iiyemiz ola-
cak milhendis. adaylarinin: ¢aligma
hayatina hazirlanmast ve staj yerleri
saglanmasi icin = ¢aligmalar
yapilacaktir.

4, Ulkemizde, 1988 verilerine gore

calisanlar ulusal gelirden (GSMH)

yaklagik % 15 pay aldiklar1 halde, ge-
lir vergisinin % 55'ini 6dedikleri bilin-
mektedir. Bu haksiz, adaletsiz ve kabul
edilemez bir durumdur. - Subemiz,
iyelerinin  biiyiik cogunlufunun
iicretli ¢caligmasmin verdigi sorumlu-
lukla, bu haksiz ve adaletsiz durumun
diizeltilmesi igin-caligmalar yapacakur.

5. Sozlesmeli Personel Yasasi,
Fen Adamlari Yasa tasarisimn geri
alinmas1 icin yapilan ¢aligmalarda
oldugu gibi; Subemiz, Odamiz ve
TMMOB  orgitluligi icinde,
iiyelerinin hak ve cikarlarmi korumak
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liyelerimizin sendikalagmasina ve

ozliik haklarina yonelik calismalara hiz
verilecek ve bu- konuda somut

calismalar yapilacakiir.
6. Sube iiyelerinin saglik sorun-
laniyla ilgili olarak baglatilan
~ caligmalar, daha da iglevsellestirilerck
sirdiiriilecektir.

_ 7. Subemizde olusturulacak Sanat-
Kiiltiir komisyonlart ile iiyelerimizi
Kiiltiir-Sanat etkinliklerine cekmek ve
iyelerin  kiiltirel ihtiyaclarini
kargilama calismalari siirdiiriilecektir.

8 Isarayan iiyelere bilgi ve deney
birikimlerine ve konumlaria uygun ig
bulmalart icin caligilacakr.

9. Sube bolgesindeki isyerlerinde, -

tyelerimizn calisma ve yasam
_kosullarmin  iyilestirilmesi  ve
_gorevlendirmelerde objektif dlciilerin
80z Oniine alinmast i¢in ¢aligmalar
 yapilacakur. :
- 10. Sube kiitiiphanesinin, iiycle-
 rimizin dergi, dokiiman ve referans ih-
tiyaclarint karsilayabilecek durumla
getirilmesine calisilacaktir.
; 11. Yurtrliikteki Crraklik Kanu-
_ nunda yer alan, meslektaslarimizin for-
masyonu ve meslegimizin onurn ile
bagdasmayan uygulamalarin degis-
tirilmesi icin calismalar yapilacakur,
~ 12. Son yillarda odamizdan alian
_ proje onay: ve belge diizenleme yetki-
_ lerine yeniden kazanilmasi icin
calismalar yapilacaktir,

13. Evrensel boyutlari olan bilim
~ ve teknolojinin iiretimine katkida bu-
lunurken miihendislerin ulusal dillerine
kiskan¢likla sahip ¢tkmalari gerekmek-

tedir. Subemiz bu konuda da tizerine
 diigeni yapacak, yaynlari ile bu konu-
~ daonciiliik edecektir. :
14, Uyeler ve sube ile oda birimi
_arasinda sicak iligkilerin kurulmasini
_ saglayacak lokallerin, diger odalar ile

birlikte yerel olanaklar Gl¢iisiinde
_ gerceklestirilmesi saglanacakur,

15. Subemizin iiyelerine doniik en
onemli gorevinin, tiyelerine giiclii bir
Orgiliiligiin tiyesi olduklarina hisset-
tirmek olduguna inaniyoruz.

16. Oniimiizdeki calisma
doneminde subemiz secilecek yeni
yOnetimi ile tim bu hedefler icin
gorev basinda olacaktir,

.. . ObA
’ ORGUTLULUGUNUN
_ biilten Subat 1990

_ icin calismalar yapacakur. Yine

GELISTIRILMESINE
. YONELIK
ONERILERIMIZ

Odamizmn kurumsal yapisini daha da
gelistirmek, iiyeleri meslek disiplinleri
ve caligma konum ve alanlarmndaki or-
tak sorunlar etrafinda orgiitleyerek,
genis liye potansiyelini harekete
gegirmek, bilgi ve deney birikimini iyi

bicimde degerlendirmek dogrultusunda

agafida Onerilen yeni Orgiitsel
yapilanmalara gidilmelidir.

1) Odamiz biinyesindeki meslek
disiplinlerine ve iiyelerin calisma ko-
num ve alanlarma bagl olarak Sube ve
bolge temsilciliklerinde tiim iiyelerin
katilabilecegi  kiiciik  kurullar

 olusturulmalidir. Bu olusturulan kiigiik

kurullarmn ¢alismalarini izlemek, Sube
ve Bolge Yiiriitme Kurullarina bilgi
vermek iizere, bu kiiciik kurullarin
icersinden, izleme komisyonlari
olusturulmalidir.
¢alismalari, uzmanlik komisyonlari
yonetmeligine gore yapilmali, ancak
mali igler kism1 uygulanmamalidir,

A) Meslek Disiplinleri

1. Makina

2. Endiistri

3. Sanayi

4. Igletme

5. Tekstil

6. Ucak

7. Gemi insa

B) Caligma konumlar ve Alanlari

1. Ucreli Caliganlar

a) Kamuda calisanlar

b) Ozel kuruluglarda caliganlar

2. Serbest Calisanlar

a) Proje

b) Proje - taahhiit

¢) Atolye (imalat - montaj)

2) Iigelerde, Belediyelerce Tesisat
projelerinde Oda kontrolunusi arandifi
yerlerde, Meslcki Denetim Gorevlileri
famtimmda © bir temsilcilik  alf
oOrgiitlenmesine gidilmelidir. Yeterli
sayida iiye goreviendirilmesiyle olug-
turulacak bu biiro, serbest caligan
iiyelerimizin iliskilerini de
tistlenmelidir. V

3) Sube / Bolge Yonetim Kurulu,
11 Iige temsilci ve vekilleri isyeri Tem-
silcileri mesleki denetim gorevlilerin-
den bir gorevlinin katilimiyla ayda bir
peryotla toplanacak Sube/ Bolge Koor-
dinasyon Kurullan olusturulmalidir,
Bu kurulda alinacak egilim kararlari, -
sonraki ilk Sube / Bélge Yonetim Ku-

~ rulunda  goriigilmeli ve

Bu kurullarin

baglanmalsdir.
Ayrica, Illerde de il Koordin;
kurullar: olusturulmali ve Jube
dinasyon Kurullari toplantisind
ilce/illerde, fice/ll Koordinasyo:
lu toplantlart yapilmal1 ve sony
aktardmalidir.
4) Sube 1l
olusumu, asagidaki bicimde ye
yapilandirilmahidsr, -
- "Sube / Bolge Temsilc
Yonetim Kurulu'nun asil ve
tiyelert, il ve ilce temsilcileri ve
leri, temsilcilik yiiriitme kurullar
manhk komisyonu iiyeleri, me
disiplinlerinin ve iiyelerinin cals
alanlarina gore olusturulan izleme
misyonlarinin: iiyeleri ve oda or
larinda gorev almig tdyeler ile i
temsilcilerinden olugur. Topla
glindemi, tarih ve yeri daha oncy
kurul iyelerine gonderilir; gorii
onerilerin yazili olarak verilr
ozendirilir, :
5) Sube bélgesinde, konular
uzman tiim iiyeleri kapsayan su
bolge / temsilcilik uzmanlar ku
olusturalmalidir, Uzmanlhk komi,
nu iyelere o konuda uzman |
iyelerin oOnerileri dogrultusu
olusturul-malidir, -
6) Bolge temsilciliklerinde
kigilik yiriitme kurulu, 5 kig
yonetim kuruluna déniistiiriilmel
I1 ve ilge temsilciliklerinde tem:
veya vekili yerine, 3 kisilik yiirii

larinin gézlemciliginde yap
secimler sonucunda belirlenm
atanma icin oda yénetim kurulu
onayma sunulmalidir. 11 ve ilce te
silciliklerinin secimleri, her sub
bolge secim doneminden once
Kasim - 31 Aralik tarihleri aras
yapiimalidir.

8) Sube Miidiirii ¢alistiriimay
subelerde profesyonel yone
sayisuin 1'den fazla olabilecegini
lirten degisiklik yapilmalidir. '

9) Antalya, Isparta, Burdur ille
kapsamak lizere merkezi Antalya o
Antalya bolge temsiicil
olusturulmalidir.
NOT : Bu degisikliklerin Oda Tiiz
ve Yonetmeliklerine yansitilmasi i
Degisiklik tasarilari hazirlanacakur,
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DEMOKRATIK YARIS VE GENEL KURULUMUZ

6-7 Ocak, 1990 tarihlerinde topla-
nan Sube Genel Kurulu, 1000'in
izerinde iiyemizin secimlere
atdimiyla son buldu. Bu yilki Genel
gurnlun bir ozelligi de, Genel Kurul
toplantisina ve. goriigmelere 249
fiyemizin, {kinci giin secimlere 1072
iiyemizin katllmig olmasidar.
 Mesleki - demokratik kitle oOrgiit-
lerinin en biiyiik Ozelligi, demokrasi-
nin  tanmiminda ifadesini bulan,
iyelerinin mesleki, demokratik ekono-
mik gikarlart dogrultusunda iyelerinin
- vendi kendini yonetmesidir. Demokra-
ik kaulimin 6n plana ¢iktifi
giiniimiizde, anarsi ortamlarinin yeni-
_den yasanmamasi, hi¢ kuskusuz top-
lumda cikarlart cakigan kesimlerin is-
teklerini orgiitlii olarak dile getirmeleri
ve yonetimler iizerinde, mesleki, de-
mokratik bilgi ve deneyimlerini On
plana gikararak bask: gurubu olma
szelliklerini * koruyabilmelerinden
gecmektedir. Bu agidan Subemizin

Genel Kurulu, biiyiik
tagimaktaydi. Genel Kurulun 1.
giiniinde, gecmis iki yilin
degerlendirmesinin yapilmast ve
Sniimiizdeki iki yilik donemde de ne-
lerin yapilmasi gerektigi konularinmn
tartigiimast , bizlere hem gegmis iki
yili tartigma, hem de Oniimiizdeki iki
yili degerlendirme gibi ileriyi gbrme
aliskaniigimizin geligmesine yardimci
olmustur. Ayrica, oniimiizdeki iki
yilin galigma programimin olugmasi ve
bunun genel kurula sunulmast, iki yil
sonraki genel kurulda iiyelerimizin ne-
lerin yapilmadigin: nelerin yapildigmi
saptamalart agisindan Onemli bir
dokiiman olacakir. Bu galigmalarin,
sadece DEMOKRAT MUHENDIS-
LER tarafindan vapiimasi, ayrica
degerlendirilmesi gereken bir konudur.
Bilindigi gibi, Genel Kurulun bi-
rinci giiniine katilim, bilyiik
cogunlukla Demokrat Makina Miihen-
= devamu 13. sayfada

CAGRI

Mesleki orgiitlenmemizin diizeyini
bugiinkii konumundan daha ileriye
_gotiirmek istiyoruz. Ancak bu istemi-
miz iiyelerimizin oda ve sube
calismalarina daha etkin katlimlarinin
saglanmas: ile gergeklesecektir. Bu ne-
denle @iyelerimizden, her tiirlii oda et-
kinliklerine kanlmalarm ve katki koy-
. malarm bekliyoruz,

Genis bir bolgede orgiitlenme
caligmalarini  yiiriitmekte olan
subemizin, bu caligmalarinda gorev
alan iiyelerimiz, goniilliilik esasmna
gore katkida bulunmaktadir. Profesyo-
nei anlamda gorevli iiye sayimiz ol-
dukca azdir. Bu durum ekonomik kay-
naklarimizin simrh olmasindan ve
orgiitlinmemizin yapisal ozellikle-
rinden kaynaklanmaktadir. Kisaca bi-
zim mesleki 6rgiitlenmemizin bagarisi,
tiim iiye kitlesini icine alan bir ekip
calismasima baghdir. Bu saglanamaz

biilten Subat 1990

ise orgiitlenmemizin etkinligini
arttirilmas:  mesleki hak ve
¢ikarlarimizin - korunmasi  ve
geligtirilmesi konusunda, yeni ka-
zamimlar elde edilmesi giiglesecekiir.
Bugiin sahip olduumuz olanaklar
orgiitlenmenin en onemli iletigim
araglarindan birine subemizin sahip ol-

masimi mimkiin kilmistir. Ancak -

Biilten ad1 ile c¢ikan yaymimiz, ne
yazikki iiye kitlemizden yeterli katkiy1
saglayamamasi nedeni ile bugiine kadar
istenen islevi tam olarak yerine getire-
memistir.

Bu caligma doneminde tiim
iiyelerimize tekrar seslenerck, oda
yaymlarimiz olan, Miihendis Makina,
Endiistri Mithendisligi, Tekstil ve Ma-
kina Dergileri ile Sube Biiltenimize
katkilarimi bekledigimizi bir kez daha
iletiyoruz. Ayrica oda caligmalar ile
ilgili her tiirlit dneri ve gorislerinizi
istenildigi- taktirde yaymlamak iizere

- sube biiltenine gdndermenizi istiyoruz.

Yonetim Kurulu

anlam .

Son genel kurulda gorev alan yeni
yonetim kuruluna yapacagi
calismalarda basaniar dilerim. Soma'da
TKI ve TEK'e bagh Kamu Kuruluglarz
ile bir dzel sirkette dnemli sayida Ma-
kina Miihendisi ¢alismaktadir. Ancak
1980 sonrast iillkemizdeki olagandist
politik ortam ve Soma'da caliganiarn |
biiyitk cofunlufunun memur veya
Sozlesmeli personel oimas: nedeniyle
Oda Somadaki Makina Miihendisleri
iligkisi saghikli bir gsekilde
yiiriimemistir. Bundan tek yanl olarak
Oday: ve Odamizin Somadaki temsil-
cisini su¢lamak diigiincesinde degiliz.
biz liyelerinde bu konuda biiyiik eksik-
likleri ve ilgisizlikleri oldugunu bili-
yoruz. Oda iligkisini basit bir olay,
Genel Kurul'a katihip oy verme olarak
yorumlamamizin ve hatta genelde de-
mokratik giiglerin genel kurul'da
basanh olduklarm: kabul ederek, genel
kurul'a  katilmamiza gerek olmadig:
seklindeki kolayci ve yanlig disiin-
cenin egemen oldugunu iiziilerek be-
lirtmeliyim. Bu diigiinceyi elbetteki
tek yanli olarak degistiremeyiz. Ayni
zamanda Odamizin Onerisi ve
calismalartyla saglanabilecektir. ’

Genel Kurul sonrasi kurumumuz-
daki arkadaslarla  bir durum
degerlendirmesi yaptik ve MMO Sube
ve Genel Merkez Genel Kurullarinm
bitiminden sonra Sube ile iligkileri
gelistirmeyi distindiik. Ancak ilgi
yaziniz iizerine (6nerilerin yazili isten- |
mesi) bu yaziy1 yazdim.

fligkilerin saghkls bir diizeyde ele
alinabilmesi ve yazimizda ayrntilar
olmayan bircok konudaki goriis ve
gnerilerimizin tartigilabilmesi i¢in
Yonetim Kurulu iiyelerinden en az bi-
rinin katilimiyla, igyerimizden 4 - 5
arkadasin katilacagi (SOMA'da) bir
toplantinin yararli olacagi diisiin-
cesindeyiz. Toplantmin verimliligi
agisandan ig saatleri diginda ve aksam
olmasi uygun olacakur. Toplantt yeri
ve aksam kalacaklar icin yatacak yer
ve yemek tarafimizdan karsilanabi-
lecekdtir.

ilgileneceginiz iimidiyle bir kez
daha baganilar dilerim.

Saygiarimia
Mehmet CAVUSOGLU
Eli Milessesesi | SOMA
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SUBEM

Sube Yonetim Kurulua,
06.02.1990 tarihli toplantisinda 28
no'lu karariyla asagida belirtilen
"uzmanhik" ve "izleme" komisyon-
larmin kurulmasi kararint almigtir,

Goriilecei gibi bau komisyon-
larimiz "Uzmanlik", bazi komisyon-

lartmiz  "Izleme" Ozelliklerini
tagimaktadir,
"“Uzmanlik" komisyonlarinda

gorev almak isteyen iiyelerimiz 16
Mart 1990 Cuma giinii saat 18 : 30'a
dek Subemize yaziyla bagvurmalan ge-
rekmektedir. "Izlemes” komisyonlar:
ise, Sube Genel Kurul toplantisinda
oybirligi ile kabul edilen 1990-1992
donemi gorevlerimizde yeralan
"tiyelerin sorunlarimi tartigmak iizere,
tiyelerimizin meslek disiplinleri (Ma-
kina, Endiistri / Sanayi, Iglctmc Tek-
stil, Ugak) ve ¢alisma konularina

(ticretli ve  serbest) . gbre grup-
landirilarak ayntr gruptaki = tim

_ liyelerin ¢agrilacagi kiiciik kurullar
olusturulacaktir, Bu kurullarda alinacak
Kararlar, kurul tarafindan segilecek iz-
leme komxsyonu tarafindan izlenecek-

(tir."  geklinde  belirtilen  yeni
Orgiitlenme bicimine uygun olarak
olugturulacaktir.

A. UZMANLIK ,
KOMISYONLARI

: ‘1. Tesisat Miihendisligi Egitimi
~ve Yaymn Komisyonu
. 2. Cevre Sorunlart Komlsyonu

3. Sosyal ve Kiiltiirel Etkmhklorx
Komisyonu: '

4. Dergi yaym alt komisyonu

5. Sube Biilteni Yayin Komisyonu
6. Staj Komisyonu

7. . Teknik  Yayin ve
Dokiimantasyon Komisyonu
8. Egitim Komisyonu
9. Standart Hazirlama ve

Degerlendirme Komisyonu

10. Kentsel Sorunlar Izleme Ko-
misyonu

11. Yerel Yénetimlerle Tliskiler
Komisyonu

12. Kaldirma ve Iletme Makinalart
~ bilten Subat 1990
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ZDE UZMANLIK VE IZLEME
KOMISYONLARI KURULUYOR

Komxsyonu

B. IZLEME KOMISYONLARI

Izleme Komisyonlarimizdan Teks-
til Miihendisli ligi Komisyonu ve Tesi-
sat Projesi yapan iiyelerimizin Sorun-
larmni  Izleme Komisyonu, tiim
tiyelerin katlimiyla kiigitk kurul to-
planularm: yapular ve “izleme" ko-
misyonlarint olusturdular. Diger iz-
leme komisyonlarimiz, belirtilen
tarihlerde yapilacak ve tiim ilgili
tyelerin katilimiyla olusturulacak
kii¢iik kuruliarda belirlenecektir. Mes-
Iek disiplini ve calisma kosullarina
gore ilgili tiim tiyclerimizin belirtilen
tarihlerde Subcmiz salonunda;

* Endiistri Miihedisligi Ko-
misyonu,

Kiciik Kurul toplantr tarihi

22 Mart 1990 / Saat : 19:00

* Ara¢ Tadilat Projesi Ya-
pan iyelerimizin Sorunlarim
Izleme Komisyonu,

Ki¢itk Kurul Toplanti Tari-
hi/ 16 Mart 1990/ Saat : 18:00

* Kigitk Sanayici (Atolye
Sahibi) idyelerimizin
larm Izleme Komisyonu,

Kigiik Kurul Toplantisi Ta-
rihi /29 Mart 1990/Saat:19: 00

* Ucretli cahsan iiyelerin
sorunlarmi  izleme Komisyonu,
K6muda calisan iiyelerin sorun-
larin1 izleme komisyonu

- Kiigitk kurul toplant: tarihi
15 Mart 1990/ Saat 19:00

Ozel kuruluslarda  ¢ahsan
iyelerin sorunlarmi izleme ko-
misyonu

Kicitk kurul t()plantn tarihi
23 Mart 1990 / Saat: 19:00

UZMANLIK
KOMISYONLARI
KURULUS AMACLARI

T.Tesisat Mihendisligi
Egitimi ve Yaym Komisyonu
(Uye Sayisr 5)

Bolgemizdeki tesisat Muhcndxs ligi
hizmetlerinin nitcliginin yitkseltilmesi

Sorun- |

o

ve yayginlagtirilmast igin egitim.
gramlart hazirlamak ve uygular
yaymn caligsmalarinda  bulun
amaciyla kurulmugmr.

. Cevre sorunlan Kmms
yonu (Uye Sayisr 5)
Bolgemizde sanayilesmenin
kentlesmenin yaratugi  cevre k
ligini incclenmesi, gerckli arastir
lart yapimasr sonucunda nerile
gelistirilmesi ve bunlarin sonuglar
kamuoyuna aktariimasi, ye
yonetimlerin konuyla ilgili istem
nin karstlanmas: amaciyla k
mugtur,

panty

3.Sosyal ve Kiltiirel etki
likler Komisyonu
(Uye sayisi 7)
Uyelerimizin  arasinda sos
iligkilerini gelistirici, dayamigma
duygularin geligtirici etkinlikleri pl
lamak, iiyelerimizin sanat ile o
iligkilerinde gelistirici ctkide bulu
mak, dyelerimizin kiiltirel gelism
lerine katkida bulunmak amaciy
cesilli etkinlikler diizenlemek amac1y
kurulmustur,

4.Dergi Yaym Alt Komis:
yonu (Uye Sayisi 5)

Oncelikle Odamz yaym orga
"Miihendis ve Makina" dergisine
haber gondermek, Sube yaymlann
koordinasyonunu saglamak, meslckscl
ve teknik etkinliklerimizin yayir
doniistiirmek amaciyla kuralmugtur,

5.§ube Biilteni Yaym Ko-
misyonu: (Uye Sayisi 5)

Sube Biilten'inin aylik peryodun
diizenli olarak ¢ikariimasini saglama
yaym icerigini hazirlamak, haber, ya
derlemck ve gerekli reklamlart temi
etmek amactyla kurulmustur.

6.5taj Komisyonu

(Uye Sayist §)

Makina (Endiistri, Ucak, Gemi
Inga, Tekstil, Isictme) Mithendislig
cfitimi- veren iiniversitelerin ilgil

Sayfa 1
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poliimlerinde ogrenim goren mithendis |
adaylarina, dgrenim  siiresince
yapimast gereken stajlarmin uygun
gyerlerinde staj yeri saglanmast ve staj
siiresinin mesleki egitimin bir pargast
olarak yapilmast ve yararli olmasin
saglayict yonlendirmeyi kapsayan
caligmalart, Sanayi Odast'nin ilgili bi-
rimiyle “isbirligi" icerisinde yapmak
amactyla kurulmustur.

Bastaraft 11. sayfada

_disleri katilimiyla gergeklegmistir.
Genel Kurulun ikinci giiniindeki
secimlere, iki liste katilmigtir. Kendi-
lerini Meslekte Birlik gurubu diye
mlendiren gurubun, Genel-Kurul
formuna . katilmayip sadece
segimlere kaunlmalart, DEMOKRAT
MAKINA MUHENDISLERI ta-
rafindan hakli olarak yadirganmistir.
Neden mi?
_ Ciinkii; Odadaki higbir komisyon
caligmalarma katilmayan, Odann
gelismesine katki koymayan, Mesleki
bilgi ve dencylerini yeni tiyelerimize
_ aktarmayan, Odadaki katki koymayan
_ bir gurubun, hi¢ olmazsa Genel Kurul
platformundaki tartigmalara kaulmalart
_ gerekirdi. Ancak bu sekilde, bir
tartisma platformunun olugmasi, her
iki gurubun kitlesinin 6niinde agik ola-
rak yapilirsa, Insanlar dofruyu ve
yanlist bir arada gorme olanagm: yaka-
layibilirlerdi. Ama bu gurup, ¢ok az
1da temsilci ile goriiglerini rahatca
.nel kurulda agiklarken, DEMOK-
~ RAT MAKINA MUHENDISLER ta-
_rafindan olguniukla dinlenmiglerdir.
Simdi diigiinityoruz, acaba kendi kitle-
~ lerini Genel Kurula katmayip, sadece
_ secimlere getirmeleri, kitlelerinin DE-
 MOKRAT MAKINA MUHEN-
DISLER disiincelerinden etkilenebi-
lecegi korkusunda m1 kaynaklanmugtir.
Sunu bir kez daha ammsatmakta yarar
goriiyoruz. Demokratik yarig, demok-
rasiye inanlar arasinda , demokratik ku-
rallar icerisinde yapilir. Yoksa iktidar-
lara sirim dayayip secim komplolart
vaparak degil.

Nurulloh TIMUR
Makina Miihendisi

biilten Subat 1990

7. Teknik Yaym ve Doki-
mantasyon  Komisyonu:

- (Uye Sayst 5)

Uyelerimizi, diinyadaki bilimsel
ve teknolojik geligmelerden bilgilen-
dirmek, siirekli yaynlarin Subemize
gelmesini saglamak, $ube ki-
tapligimizin  geligtirilmesi ve
fiyelerimizin yararlahmasml saglamak
amaciyla kurulmugtur.

8.Egitim Komisyonu :

(Uye Sayisi 7)

Uyelerimizin meslekici egitimine
katkida bulunmak, sanayinin ihtiyact
olan her kademedeki teknik elemani
egitmek vb. uzmanlik alanmna giren
cesitli konularda egitim etkinlikleri
programlamak amactyla kurulmustur.

9.Standart Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu :

(Uye sayisi 5)

Ulusal standartlarin hazirlanma-
sinda eksiklik ve aksakliklarm saptan-
arak geligtirilmesine katkida bulun-
mak, Subemizde uzmanlk alanimiza
giren konularda standartlarin

saglanmasina ve {iyelerin yararina su-
nulmas: i¢in diizenlenmesi amactyla
kurulmustur. :

10. Kentsel Sorunlar:
izleme Komisyonu :

(Uye sayisi 5) ,

Kentimizin Odamizin uzmanhk
alanmna giren konularda sorunlarin iz-
lemek, ¢oziim Onerileri gelistirmek ve
bu konuda Yonetim Kurnlunun gerek-
1i girigimlerde bulunmas: icin bilgileri
toplamak ve derlemek amaciyla kurul-
mugtur.

11. Yerel Yonetimlerle
iliskiler Komisyonu :

(Uye sayist 5)

Bolgemizde Subemizin yerel
yonetimlerle iligkilerini- geligtirmek
uzmanlik alanina giren konular1 proto-
kola hazirlamak amaciyla kurulmustur

12, Kaldirma ve Iletme Ma-

kinalarni Komisyonu : ,
(Oye sayis1 7)

Kaldirma ve Iletme Makinalarinin
peryodik kontrol esaslarini belirlemek
ve geligtirmek, bu konuda Subemize
yapilan bagvurular degerlendirmek,

- egitim programlari, hazirlanmasi ve

uygulanmasini saglamak, calismalari
yayna doniigtiirmek amaciyla kurul-
mustur.

22872 sicil nolu iiyemiz Cemal
Yurt'u ailesiyle bir piknik gezisinden
dénerken gecirdidi elin bir trafik ka-
zasi sonucu ocak ayinda yitirdik.

1960 yili, Izmir dogumlu. 1982
yilinda ODTU Makina fakiiltesinden
mezun olan iiyemiz evli ve iki cocuk
babastydi. Kazadan kurtulan ailesine,
yakinlarina sabir ve bas saghgt dili-
Yoruz. : J

N

esenlikler dileriz.
Banka Hesap Numaramiz :

1990 YIL UYE ODENTISI BELIRLENDI

24-25 Subat 1990 tarihinde Ankara’da yapulan Oda Genel Kuru-
lu'nda, 1990 yiuli yulik iiyelik odenti mikiart Ocak ve Subat aylart
1.000.-TL, Mart ayindan itibaren 3.000.-TL olmak iizere toplam
32.000.-TLIyu olarak belirlenmigtir.

Odentilerinizi Subemiz Temsilciliklerimize bizzat gelerek
&demeniz veya asagida verilen banka hesabimiza iiye sicil numa-
ranmizi da belirterek yanrmamz gerekmektedir.

Odemenin baska hesabina yapimast halinde, ddeme makbuzu fo-
tokopisi, yazi ekibinde Subemize gonderilmelidir. Bu konuda
gdsterecediniz, yakin ilgi ve isbirligi i¢in, simdiden tesekkilr eder,

T.C. Ziraat Bankasi, Alsancak Subesi, 20051
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Hafta Sonu
Hafta lci, 6gle

 Hafta ig”i',,; Gece

, Antélya " Temsilcilifince cesitli Uz-

. manbik Komisyonlart, Mesleki Teknik

-Etkinlikler olarak kurslar, seminer ve
sempozyumlar gerceklestirmeyi plania-
maktadir.
Komisyonlar: :
- Cevre Sorunlari.
.. Basm Yaym.
. Egitim.
. Sosyal ve Kilttirel’ Etkinlikler.
- Kaldirma iletme makinalari.
. Tesisat.
. Uyelerle lliskiler Komisyonlari-
dir:
Kurslar ;
1. Sanayi tipi kazanci kursu.
2. Sogutma kursu.
3. Klima Projelendirme kursu.
4. Bilgisayar kursu. :

_ ile s6zlegmeli personel sorunlarin

- Yangm tesisati projelendirme
kursu. -

. Aritma ftesisleri projelendirme
kursu. : .

- Tesisater yetistirme kursu.

-Ylizme havuzlart projelendirme

R konularindadir. =
Seminerler ve Sempozyumlar :

. Glines Enerji Sistemleri.

. Yiiksek binalarda tesisat.

< Arnitma seminerleri.

. Yiizme havuzlar semineri.

. Hava kirliligi' semineri.

.5 Haziran cevre giinii;

. Otellerde yangm giivenligi sem-
pozyumu. (Uluslararas: nitelikte)

. Ters Osmos sistemi sémineri.
(Denizden tatlr su' tiretimi)

. Turizm ve tarima- dayal sanayi

isletmeleri: konularinda planla-

maktadir.

OO0 ~J70 O W

\O o0 SN D W N

Kendinizin ve yakinlarizin Siiriicii Belgesini
Odamizin Giivencesiyle Alin
Hafta ici - Hafta sonu - Ogle - Aksam Kurslarimiz Sartyor

Yeni dénem kurslarimiz

24 Mart 1990 - 18 Nisan 1990

12 Mart 1990 - 9 Nisan 1990
~14.00 - 18.00 aras|

19 Mart 1990+ 23 Nisan 1990

; ; ~ 18.30 - 21.00 arasi
Toplu istek tizerine ara dénem kurs agilabilir.
‘ "Trafikte Glven Ciddi Egitim ile Olur"
TMMOB Makina Muhendisleri Odas izmir Subesi
 Ozel DINAMIK SURUCU KURSU

Kibris Sehitleri Cad. Yeni Kenet Sitesi Kat. 3 Telefon 22 57 56 - 63 27 25 Alsancak-IZMIR

KONU . DBASE * R

YONETICI : MUSTAFA' OZIPEK

TARIH 18 MART - 30 MART, 1990 CUMARTESI-PAZAR Hari¢ Her giin

. ISAAT ~:1U19.00- 21.00
_ fUCRET 1.300.000 TL/KIS!
IYER . Egitim Merkezi

KONU . QUTOCARD *

YONETIC! ::MUSTAFA OZIPEK ‘

TARIH < 17:MART - 31 MART, 1990 CUMARTES}-PAZAR glinleri

SAAT - +.113.00-.17.00

UCRET :300.000 TL/KISI

YER 1 Egitim Merkezi

KONU :.BASIC - FILE ORGANIZASYONU

YONETIC! : NIYAZI oGuz :

| TARIH 1. 20. MART - 21 HAZIRAN; 1890 SALI-PERSEMBE glinleri

SAAT +19.00:- 21.00 ’

UCRET :150.000 TL/KISI

YER : Egitim Merkezi :
Kurs toplam 56 saattir ayrica kursiyerin uygun zamanlarinda 20 saat
uygulama saati vardir. Kursa katilim 20 kigi-ile sinirlandinimistir, Kursta bil
gisayar terim ve deyimieri; programlama mantigi BASIC komutlan ve se
guential file organizasyon konulart islenecektir.

[ =
..Kurs toplam 20 saattir

~ |ACIKLAMA®

|

SUBE EGITIM MERKEZIMIZ BILGISAY

AR KURSLARINI SURDURUYOR

Kursa katilim 10 Kisi ile sinirlandirimistr,
Kursa kanlimda bagvuru Onceligi esas alinacaktir
Kurs sonunda katlllm sertifikasi verilecektir.

- billten Subat 1990

- kadar, bizler (makina miihendisleri

 Orgiitsel yapinin, Bolge Temsilcil

bastarafi 6. sa

raz daha fazla yer verilmeliydi diyo
Su giinlerde, birgok ilimizd
tilke capinda yasanmakta olan
kirliligine kars, yillardan beri pal
onlemlerle cok kiymietli insan sag
vakit ve para kaybedilmektedir.
Bu sorunun kesin ' ¢cOziimii
merkezi gehir isitmasi oldugu, diin
bircok temiz sehir ornekleri
goriilmektedir. Ve, bu ¢oziim bir
kina miihendisligi konusudur, bug

konuyu giindeme getirememisizdi
tiim sehirlerimizde bugiinkii duru

gelinmistir.. Cevre  sorun
tartigithuken, bu konu da giindeme
rilmeliydi diyoruz.

XV, Genel Kurul organiza
genelde iyiydi, ancak salonun so
olmasmm katilanlarda biraz rahatsi
yarattigr da dogrudur. Salonda isi
ve havalandirma sisteminin bulu
da cahsir durumda olmamasi, ay
tabi afet ve harp hali de olmadig
glre garipsenmigtir.

XV. Genel Kurul sonucunda
Genel Kurul Delegesi segilen ar
daglarla, Temsilcilik biinyesi
yapilan Genel Kurul degerlendi
toplantist sonuglari, ertesi giin y
iye genel toplantisinda iiyele
tartigmasina sunulmugdur,

Antalyali meslekdaslarimizin
nel Kurulda baglica beklentileri asag
siralandigi gibi olmugtur.

a) I1 Temsilciligi bazind

doniigtiiriilmesinin onaylanmasi.

b) Uyumlu delegeler ¢ikarmasi.

¢) Secimlerden gikacak yonetim
¢agdas anlamda makina miih
dislifinin etkinligini siirdiirecek, m
lek onurunu en iist seviyede tutac
teknolojik ve bilimsel gelismeleri
planda tutacak ve tiyelerini bu konu
bilgilendirecek, éniimiizdeki yillar
tim_temsilciliklerin kendisiyle uy
icerisinde cahigmalarint saglayac
orgiitsel yapiy1 saglayacak bir yonet
olmasr,

Yukaridakilerin, hemen hepsin
saglanmis olmast bizler icin sevindi
ci olmugstur. Hepimize hayirh
masmi ve basarilarin devamint dileri

Sayta
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' L YONETIM YERI
%‘lﬂﬁieﬁ Alicetinkaya Bulvar, 12/1 35220 ‘Alsancak; IZMIR
“TMMOB . © Tel (51) 21 74 68 - 22 08 11
MAKINA MUHENDISLERI ODASI OESET HAZIRLIGI : Ajans ISTEM 631569
s 1ZMIR SUBESI : DIZGI : ENKARE - 21 84 97
AYLIK YAYIN ORGANIDIR : RASILDICI YER : ALTINDAG MATBAASI

s Ayda bir ¢ikar, o Yaymlanan yazilardan kaynak gosterilerek almtt yapilabilir. e TMMOB Makina Mihendisleri Odas1 {zmir
subesi tiyelerine ve yazili istemde bulunan Makina Milhendistigi, egitimi géren son sumf ogrencilerine licretsiz olarak gonderilir.
» TMMOB Makina Mihendisleri Odas: {zmir $ubesi adina sahibi: Turhan Tuna e Sorumlu Yazi Isleri Midtrti : Fasih Kutluay
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