Tokat’ta “is Saghg: ve Giivenligi Paneli” diizenlendi...

COZUME YAKLASMAK YERINE UZAKLASIYORUZ

Tokat’ta diizenlenen “Is Saghg
ve Givenligi Paneli’nde konus-
macilar, 5763 sayili “is Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
is saghgi ve givenligi alaninin
bir kez daha olumsuz sekilde
diizenlendigini, is saghg ve gii-
venligi hizmetlerinin isletmelerin
disina yayilarak taseronlastirma-
nin yayginlastirildigi  uyarisinda
bulundular.

Makina Mdihendisleri  Odasi
Samsun Subesi’ne bagli Tokat Il
Temsilciligi tarafindan 8 Mayis
2009 tarihinde Tokat Valiligi is
birligiyle 26 Haziran Atatiirk Kiiltiir Saray’nda “is Sagligi
ve Giivenligi Paneli” diizenlendi. Tokat Belediyesi, Gazi-
osmanpasa Universitesi, Tokat Organize Sanayi Miidiir-
IGgl, Tokat Sanayi ve Ticaret Odasi ile Tokat Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi tarafindan desteklenen panel
buyiik ilgi gordii. Yoneticiligini Makina Miihendisleri Odasi
(MMO) Samsun Sube Baskani Kadir Giirkan’in yaptigi pa-
nelde, MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar
“Isci Saghg ve Giivenligi Yasal Mevzuati”, MMO Yénetim
Kurulu Yedek Uyesi Bedri Tekin “isci Saglgi ve Giivenligi
Mevzuati Geregi Risk Degerlendirmesi”’, MMO Samsun
Sube Hukuk Danismani Cem Senocak “isci Saghgi ve
Giivenligi Mevzuatina Hukuksal Bakis” ve MMO Samsun
Sube MIEM Egitmeni ibrahim Zaralioglu “isci Sagligi ve
Giivenligi Konusunda Egitimin Onemi” konu basliklarin-
da konustular.

Ali Ekber Cakar: “TASERONLASTIRMA
YAYGINLASTIRILIYOR”

MMO Yoénetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar, ko-
nusmasinda kamuoyunda “istihdam Paketi” olarak anilan
5763 sayili “is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasi Hakkinda Kanun” ile is saghgi ve gilivenligi alaninin
bir kez daha olumsuz sekilde diizenlendigini isaret ede-
rek; torba paketin gerekgelerinin, istihdam ve verimlili-
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gin artirilmasi, zorunlu istihdam yiiklerinin hafifletiimesi,

nitelikli is glicti ihtiyacinin karsilanmasi, istihdamin tesvik
edilmesi, is glicli maliyetlerinin distrilmesi ve kayit disi
istihdamin azaltilmasi oldugunu belirtti. Bu Yasa ile isci-
lerin sosyal giivenlik, is sagligi ve glivenligi ile bir takim
sosyal haklarinin kisitlandigi uyarisinda bulunan Cakar,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'nin Teskilat Yasa-
s’'nda degisiklik yapilarak is saghgi ve giivenligi alaninin
ve is glivenligi miihendislerinin egitiminin piyasaya agil-
digina ve bu alana yénelik Danistay kararlarinin devre
disi birakildigina dikkat cekti. Boylelikle isteyenin istedigi
yerden is sagligi ve glivenligi hizmetini alabilecegi uyari-
sinda bulunan Cakar, bu durumun yol acacagi tehlikeler
konusunda su agiklamalarda bulundu: “Yasa ile bir yildan
beri taraflarin gériisiine agilan ‘is Sagligi ve Giivenligi Yasa
Tasarisi’ hazirliklarinin bitiinligli bozulmakta, is saghg
ve giivenligi hizmetleri isletmelerin disina yayilarak tase-
ronlastirma yayginlastiriimaktadir. Yasa devletin islevini
ve istihdami daraltici, isveren kesimini kayirici, esnek is-
tihdami yayginlastirici, Anayasal/sosyal esitligi zedeleyici
bir icerige sahiptir.Yapilan degisiklikte getirilen s6zlesme
yukiimliliigiyle isverenin iscilerine karsi sorumlulugunu
isciyi daha az koruyabilecek olan alt isverene birakilmasi,
asil isverenin sorumluluktan kurtulmasini yasallastirmis-



tir. Is Givenligi Miihendisi istihdaminin zorunluluguna
iliskin ‘en az 50 isci’ kosulunun saglanmasinda getirilen
sozlesme ylkiumliltgl ile calistirdiklar isci sayisi 50’yi
assa dahi asil isveren ile alt isveren bu kiilfetten kurtul-
mus olacaktir. Ayni zamanda isgilerin sendikal haklardan
yararlanmalari da zorlastirilacaktir.”

Bedri Tekin: “HERKESE GOREV DUSUYOR”

Panelde konusan MMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Bedri Tekin, is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin sag-
lanmasi igin isverenlerin en basta gelen gorevlerinden
olan ‘énlem alma borcunun’ yerine getirilmesi icin 6n-
celikle risk degerlendirmesinin yapilmasi gerektigini
soyledi. Degerlendirmenin yapilabilmesi igin “tehlike”,
“risk”, “risk degerlendirme” kavramlarinin iyi bilinmesi
gerektigini isaret eden Tekin, konusmasinda bu kavram-
lari agiklayarak, tehlikelerin nasil belirlenecegi, risklerin
nasil degerlendirilecegi, onlemlerin nasil planlanacag,
risk degerlendirme raporunda yer alacak konular ve risk
degerlendirmesi sonrasinda egitimlerin nasil planlanma-
si gerektigi hakkinda bilgi verdi. Tekin, Tirkiye'de gok
sayida is kazasi meydana geldigini vurgulayarak séyle ko-
nustu: “Yogun olarak gercekleri yansitmaktan ¢ok uzakta
olsa bile 2007 yili icerisinde meydana gelen is kazalarinda
1043 kisi hayatini kaybetti. Meslek hastaliklarina iliskin
rakamlara deginmek bile anlamsiz. Meslek hastaligi olgu-

Ali Ekber Cakar

su iscilerce de sendikalarca da hekimlerce de yeterince
bilinmiyor ve bu yiizden istatistiklere de yansimiyor. Her
yil 80 binin iizerinde is kazasinin oldugu bir Ulkede isve-
renlerin de gorevlerini yerine getirdigini séyleyemeyiz.
Biyiik bir boliminin yalnizca mifettislerin denetimle-
ri nedeniyle is saghg ve giivenligi 6nlemlerini aldig, risk
analizi ve egitimlerin gereklilikten ¢ok bir formalitenin
yerine getirilmesi amaciyla yapildigi is yerlerinde is kaza-
larinin ve meslek hastaliklarinin olmasi dogaldir. is saghg
ve glivenliginin saglanmasinda devlete, isverene, sendi-
kalara, meslek orgiitlerine ve iscilere; kisacasi herkese
gorev distiyor.”

ibrahim Zaralioglu: “KOTU ORNEKLER
DENEYiMIiMIiZ OLMAMALI”

MMO Samsun Sube MIEM Egitmeni ibrahim Zaralioglu
ise konusmasinda is glivenligi egitiminin bugiin Tirki-
ye'de sistematik olarak veriliyor olmamasinin en biyiik
eksikligimiz oldugunu kaydederek, bu eksikligi gidermek
amaciyla galisanlara, calismaya aday olan egitim ¢agindaki
genclere, is giivenligi konulariyla ilgilenen hekim, hem-
sire, mihendis, hukukgu ve sendikaci gibi tiim taraflara
yonelik ayri ayri is glivenligi egitim modellerinin gelistiril-
mesi gercegiyle karsi karsiya bulunuldugunu vurgulaya-
rak, “Basiniza gelen k&t 6rnekler deneyimimiz olmama-
hdir” dedi.
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