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' biilten

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI GAZIANTEP SUBESI YAYIN ORGANI

ANALAR...

DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI

CUMARTESI...PAZAR.. PAZARTESI...SALL..CARSAMBA...PERSEMBE.. CUMA...

Bundan yaklagik bir buguk yil Gnce
gizalunda kayip ¢ocuklarini arayan ana-
lar ve ailelerin Cumartesi giinleri Gala-
. tasaray Lisesi oniindeki eylemleri ile
baslayan ve "cumartesi anneleri” a-
diyla amlan acili insanlarimizin miicade-
lesi zor bir siirece giriyor. Onlara karg
L1

olarak olusturulmaya c¢aligilan "cuma
anneleri" olusumu ile karsi karsiyayiz.

1968 dgrenci eylemlerini baglatan anti-
emperyalist demokrat Ggrencilerin kargi-
sina milliyet¢i-tilkiicii genglik ¢ikarilmag
ogrenci gengligin miicadelesinin kitlerle
baglan koparilmaya calisilmistir. Sonug-
ta demokrat Ggrencilerin istemlerini bile
bilmeyen ama

(Devam sayla 12'de)

e SUBE ETKINLIKLERI e KAMU CALISANI s BULTEN YAYIN

s ENDUSTRIYEL YANGIN UVELERIMIZIN MAAS VE KOMISYONU
TEHLIKELERI VE TAZMINATLARI [LE [LGILI CALISMA PROGRAMI
ONLEMLERI TMMOB ONERISI

e GYPEK s ERDEMIR GERCEGI e TMMOR MMO

& 7.BESYILLIK KALKINMA s CEVRE ETKINLIKLERI VE 36.DONEM CALISMA
PLANINDA CEVRE SONUCLARI PROGRAMI
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Degerli Uyemiz;

Haziran sayimizi da gecikmeli ¢ikarma durumunda kaldik. Ancak Eylil
ay1 ile birlikte Biilten peryodunu yakalayacagimiza inantyoruz.

Biilten Komisyonu olarak 15 giinliik peryodla toplanma karan aldik.
Ancak Eyliil sayimiz1 gikarana kadar her hafta toplanacagiz. Bu Biiltenimizi
peryodunda iiye'ye ulastirabilecegimiz anlamini tastyor. Ayrica 1996-1997
yili galigma programimizi hazirladik. Caligma programimizi bu sayimzda
yayimliyoruz. Programimizin eksik kalan yonlerini Subemize bildirmeniz
durumunda komisyon olarak bunlan degerlendirecegiz.

Nisan, Mayis ve Haziran aylan yine yogun bir giindem ile gecildi,
Trafik Haftas, Isgi Saghg ve Is Giivenligi Haftasi ile 5 Haziran Diinya
Cevre Giinii yine soylevlerin verildigi, dostlar aligveriste gorsiin manug ile
hazirlanan organizasyonlar ile gegildi. Bu konuda etkin olmalar gereken
TMMOB il Koordinasyon Kurulu ve TMMOB'a bagh Odalar daginik bir
goriintii vermig ve organizasyonlarin i¢inde kismen yer almis veya hig yer
almamistir. Oysa gegmiste oldugu gibi, sivil toplum orgiitii.olmanin geregi
kamu gikarlarinin dile getirildigi bu tiir etkinliklerin iginde yer almak veya
bizzat diizenlemektir.

Bu sayimizda kayip ¢ocuklarimi arayan " Cumartesi Anneleri"ni konu
aliyoruz. Cumartesi annelerinin verdigi sessiz ve direngli miicadelenin
oniinde saygiyla egilmemek miimkiin degil. Ancak bu onurlu miicadelenin
kargisina bagka acili analar gikarihyor. Cocuklarini askerde kaybeden
annelerin acilar sémiiriilerek, cocuklarini kaybetmelerinin sorumlusu olarak
diger acih anneler gosterilmektedir. Bu sessiz miicadelenin direngli insanlan
ve onlan destekleyen kisi ve orgiitler terorist olarak gosterilmekte ve polis
baskisina maruz kalmaktadir.

Cumartesi Annelerine destek olmak amaciyla Galatasaray Lisesi
oniindeki toplantiya katilan Istanbul $ube Yoneticilerimiz ve TMMOB
iiyelerimiz, iilkemizde her duyarli insan'in yasadigi olagan baskilara
maruz kalmislardir. Baski Ulkemizde maalesef olaganlagmistir. Memuru,
isciyi, ogrenciyi, anneyi dovmek, siddet kullanmak kaniksanmigtir.
Alisilmistir.

Baskiy1, siddeti, anti-demokratik uygulamalari kaniksamamak

dilegiyle...
Saygilarimizla,
BULTEN YAYIN KOMISYONU
GAZIANTEPSUBE | KAHRAMANMARAS NIZIP ILCE
IL TEMSILCILIGI TEMSILCILIGI

Kavaklik Mah. Mister
Aizli Cad. No:40/2
Sahinbey/GAZIANTEP.

Ismetpaga Mah. Seyhadil |= Atatiirk Bulv. Sever
Cad. Aras Galeria Kat:1 Ighant K:4 No:47
KAHRAMANMARAS Nizip/GAZIANTEP
Tel:  (342) 336 93 33 : .
(342) 336 7580 | Tel:  (344) 22376 34 | Tel:  (342) 517 88 63
Faks: (342) 336 7580 | Faks: (344)223 74 77 y




SUBE ETKINLIKLERI

Trafik Haftas1 Nedeniyle Sube Bagkanimiz Cuma DELIOGLU'nun yaptigi
Basin Aciklamasi

DEGERLI BASINIMIZA;

Hepimizinde bildigi gibi her yil Mayis aymin ilk
haftas: Trafik Haftasi olarak gerek iilkemizde ve
gerckse Diinya'da gesitli etkinliklerle kutlanmaktadir.
Her yil yapilan etkinlikler, yapilan degerlendirmeler
¢itkan aci ve kabarik bilangolara ragmen
olumsuzluklarin giderilmesi bir tarafa bilancolar
katlanarak karsimiza gikmaktadir.

Ulkemiz trafik kazalarindaki can kaybi ve
ekonomik hasar bakimindan Diinya'da ilk siralari
almaktadir. Bu istenmeyen durumun ortadan
kaldirilmas: i¢in; iki yildir siirincemede olan
karayollar1 yeni  trafik Kkanununun, igerigi
degistirilmeden TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi'nin 6nerdigi sekliyle bir an 6nce gikarilmasi ve
uygulanmasi gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak
kamuya olan sorumlulugumuz geregi agagidaki
onlemlerin bir an 6nce ¢ikarilmas: ve uygulanmasi
gerekmektedir.

-Okuldaki trafik egitiminin yetkin kisiler
tarafindan uygulamal olarak yaptiriimas,

KAZANCI KURSU YAPILDI

2.Donem Kazanci Kursumuz 27 Mayis , 7
Haziran 1996 tarihleri arasinda KOSGEB
egitim salonunda yapildi. Ogreticiligini Sube
Miidiirii Yusuf TOPAL ve Teknik Gorevli
Deviet SAYAR'i yaptig1 kurs'a Siiper Film
A.S. Oba Gida, Sanko, Okan Tekstil,
Tekerekoglu Tekstil, Doga Makarna, Ritag,
Aksoy Iplik, Plaspen A.S., Solen Cikolata,
Catuklar A.S., Torkut A.§. Asten A.S.,
Naksan Plastik A.S. ve Giivenal A.§.'den
toplam 21 kisi katildi. Sl

Kurs sonunda yapilan sinavda bagarih olan
20 kursiyer Sanayi Kazancis: Belgesi aldilar.

-Uiusal diizeyde master ulagim planlarinin
yapilmasi,

-Trafik giivenligi koordinasyon kurulu biinyesine
odalarimizin mutlaka alinmasi,

-Siiriicii  okullarimin  ders programlan ve
uygulamalarinin giiniimiiz kogullaria uygun hale
getirilmesi, -

-Devlet yatirimlarinin  karayollarinin
gelistirilmesinden ziyade, toplu tagimacihigr 6n
planda tutan demir yollari ve deniz yollarina
kaydirilmasi,

-Trafikteki araglarin teknik giivenliklerinin
saglanmasi agisindan ilgili servislerde miihendis
istihdaminin zorunlu hale getirilmesi,

-Trafik denetleme ve kontrol noktalarinda ilk
yardim malzemeleri ve ambulans bulundurulmasi
gerekmektedir.

Yaklasan Kurban Bayrami &ncesinde;
Insanlarimizin trafik canavarina kurban edilmemesi
icin ilgililerin gerekli duyarhihg gostermesini
bekliyoruz. ;

Cuma DELIOGLU
Baskan

YETSAN URUN TANITIM SEMINERI |
TUGCAN OTEL'DE YAPILDI ‘
Yetsan A.S.'nin Gaziantep'teki lesisal‘
sektoriine yonelik iiriin tanitim semineri|
Subemizin katkilariyla Tugcan Otel'de 9|
Nisan 1996 tarihleri arasinda yapild. '
Birgok iiyemizin kauldigi seminer|
sonunda katilimcilara koktely verildi.|

= e e — I
IS MAKINALARINA OPERATOR |
YETISTIRME KURS'U YAPILDI |
1.Donem ls Makinalarina Operatir Yetistirme Kurs'u
24-28 Haziran 1996 tarihleri arasinda GOSIAD salonunda |
yapildi. Kurs dgreticiligini MMO izmir $ubesi Yonetim |
Kurulu Yedek Uyesi Murat BASER yapt. Kurs'a Yiiksel |
Ingaat, Ritag, Ciltug, Oba Gida, Unal Sentetik, Asten, |
Akteks ve Okan Tekstil'den 15 kisi katildi. Yapilan siavda |
| bagarih olan 13 kisiye is Makinalan Operatdr Belgcsif
| verildi.

|
J




iS GUVENLIGI

tatanbul Sube Y ineticilermiz
Crokeatting Al
Cumaitesi Annelering desieh
ohmak amaciyla 22 Hawiran
|95 tarihinde Cralacasarmy
Lisesi oniinds yamian
loplanbya hatdan Dstanl)
Subesi Yonolim kol
Uyelerimiz ve TMMOB dyeleri
polis saldirsira marny, kalmig
ve soFalung alimgtir,
Koanunun kamuovung v
vetkililers duyurulmas igin
Sube Yoneln Burubinti
difer birmmlerimizle beraber
igisleri Rakanli, [senbnd
Valiligi ve Istanbul Emnivet
Mikcliirhiiaiine nsagidaki metni
fakalammgtir.

"{kemzae son wllarda gidere:
valnmlayen kavp ve verinde
ffaslarm sonucunds haglmny
olan Cumcriest Annelerin
sesleeing .f.l'.l.u_!..l.um.'l s'r.'l.'l."{).llﬂ.l RN
déinemle fotgmbol polisin vasa
g basfasoda argelagmatadir
Vigpame v Bagumsi Yorenda
Feergrdiarnza Habbnin en temel
ansa halole ol inanan
Oelariers ve ﬂt'r‘ﬂfl'.f.‘if:
Yéarericileri bu avgulamalon
profesto eimed ve Crmirtos
Anmnelering destel vermel
amcrceiles ek feore
Bevadlnnda péizalitna
altnmglandir,

THMOB Matrng Mifendislen
Cledeasi ekferreek Chrebicertest
Anseleriin hallt ve megri
exvlemierinl destekliyor,
wpiizetftneliki fdve ve
wineticiferiniizin serbeit
bircklmeeson ixifvors "

TMMOE MM Crazianen
Subesi Yinctim Kurole

']

DEGRRLI UYEMIZ,

DERGIVE
BULTENLERIN
SIZLERE SAGLIKLI
ULASMASI iCIN
ADRES
NDEGISIKLIKLERINIZL
SUBEMIZIE
BI1.DIRINIZ.

ENDUSTRIYEL YANGIN TEHLIKELERI VE
ONLEMLERT :

Yasgin ve benzer yiamlar, vasamhnosys kadar pek gok kimsenin
aklina gelmer. Ama bu tir vikamlar vazambings da yakinmalatn ve
suclaroalanm ards arkas: kesibrmez. Buo i vilamlarks karalagmamak
i dnlemler alinmalidir,

Fudinlemler iki tirkii olmaladie. Bleineis yangialacdan Keeunmy
ve yanmnm gikmasin Galer nitelikee ikinesi is2 vangin aldufurda en
i warar ile kupatacak oilelikte oloalsdic.

Hedidstri gelisip degistikee vanpm leblikelerine karst alinacak
dnlemler zorlasmakla karnagk hale sehmckoedir. Yeni eknik we
driinier veni vangm tekniklerini olusturmoakia, enerji dreren Tiniteler ve
iirctiny hatlar daka biiviteip deferlend atarken yenilenmeler her zuman
migmkure nhmamakta depolar dihu da biiviiverek sakladiklan defierer
artnnakia, Mubaschedon saliga ve Uretime kadar bilgisayar zibi degerhi
elektronik Heiinlerinin sayismda her gecien glin wbg meydana
selinektedir,

[Deferlerin sns ehlikelerden kaginmays daha zorundu hale
sefitirken, lehlikenin meydians peline viasudn da el gegen piin
artmakadic.

Yimgn emnivelinde bina v veelesimin dnemi hiiyiikiiir. Bu
nedenie yanear empiyven bina proje asamasmda baglamabde, Creellikle
zaman plandt eloaz, Pazarie hitviimesini corunlu kular, Dar lnaosman
kaynalklars da izin ylritilmesi iein zorunlu harcamalars ayrelinea
vanzn emniyved @ibi ihtimal verilmeyen dolender ol

Endiistride yangina ke oolem galigmalaring yiriitneck icin bu
islen sorumlu bir yanen amniver sorumlusuna ihtiyag dusulur,
Yanzin emniyet sonmilusn pamn emnivetine karg almocak
tndemberin plankmmas: ve viiritilmesinden sorumlu olacakbr. Yangin
emniyet saremlusu hilyiik igletmelerde yulnwca bu gbrevi lstlenmis
hir telknil eleman olabilic. sietmelerin biiyGkIigd ile arantih olarak
it detaylarr ve karmasikl:E bilyiic vuda kiglilic, Bn siglik islermede
hilz bir vanma cmniyel sorumlose olmalidr

Yunpm cinivetinie dizenh olarak yiinitiibmes] igin bir yangin
eyl program vimaliche, Yaogin emuiyet program aktivitesing
vir siirekliligin penel yinetimden alie, ama programin bagarh
olabilmesi igin yanetimin bir cok kademesivle iletisim kurulmas
gerekir, Yangmn tehlikesinin dnleme programon ame batlan basige
savle sicalavabiliviz:

I Gitvenli binalar, calisma vénremleri ve araglar: planlameak

2, ihtivag alan vere vangindan karwy e cibatelar v losisler

werlestrmek

3. Donamma, her an harelkers pecehilecek ve iglerliging stirdiirocek
aakilrla tatrrak

4. Personeli, hasarlan Snleme e acil doromlarda vy gun harcket
ks n et ek

5. Binalur, making v tessler tle emiea v olas ehlikelere ks
siprieri ek,

Yukaoda deellenen programuy garceklastirilmes] ve organizasyooiin
deraylar drelliklere pire depiscoekiir. Can ve mal giivenligh program
we uvey bnane temaling olugtarmaktader. Tglelme wdnetimi, programi,
kerndi pereklegine en uvoun olana give selisimmelidic, 1nha sanra
progrim (i kademelare hitdiriimelidir. fleimede bockes yangim
cipiyel tedbicler haldonds bilzl sahibi olmahde, l5lenmede yangin
emniyet tedbidlert acil bir duriimida hetkese pirew viikler. Biilin
prepsanelin givevi tanmmlanmmebr. ; ;

Semih TILFARLIOGLUT




GYPEK

8 Haziran 1996 tarihinde Denizli Subede yapilan IL.Genel Yaygin Planlama ve
Esgiidiim Komisyon (GYPEK) toplantisinda alinan kararlan yaymmhyoruz

& Haziran 1996 tarthinde Denizh Subede yapilan
ILGYPEK toplanusina Ankara Subeden Melih
Sahin, Istanbul Subeden Mahmut Tathpinar, Genel
Merkezden Nilgiin Karakiigik, Denizli Subeden
Erdogan Kirig, Fatih Yaga, Yazar Yikici, Kocaeli
Subeden Siilleyman Demirgelik, Antalya Subeden
C.Deniz Kiiheylan, Edirne Subeden Naime Sertekan,
Bursa Subeden Aysun Tung Onal, Adana Subeden
Hasan Damisman, Eskisehir Subeden Alper Siriicii,
[zmir Subeden Oguz Inceoflu, Igel Subeden Durali
Kocabag ve Subemiz adina Sube Sekreteri A fhsan
Kutlar kanldilar,

Ankara'da yapilan LGYPEK toplantis: ile ilgili
bilgilendirmenin yapildigi 1L toplanuda su kararlar
alimmagtir, ;

EARAR NO:1

GYPEK  drgiitlenmesinin geligtirilmesi
bakumindan her subenin; biilten komisyonundan
velveva profesyonel galisanlardan bir kigi GYPEK
iiyesi olarak géreviendirilmesi ve bu Kigi ile ilgili
bilgilerin (ad.yazigma adresi,telefon, faks) 10 Agusios
19696 tarihinden dnce Oda Merkezine bildirilmesine
karar verildi,

EARAR NO.2

Sube Biiltenlerinin etkin bir sekilde dagrlmminm
saglanamadigi belirtildi. Yaymlanan biiltenin tim
birimlere 3'er adet ve Sube GYPEK temsilcisi acdina
bir adet gonderilmesine karar verildi,

KARAR NQ:3

Oda yayin envanteri gikarima amagh subelerde
bulunan Oda yayinlarmn (oda yayin numarah kitap,
kurs notu, seminer notu v.b.) envanterinin
gikanlarak 10 Agustos 1996 tarihinden dnce Oda
Merkezi'ne bildirilmesine karar veriidi.

EARAR NO:A

Oda siireli yaymlari igin subelerden gelecek
yazilarim uzman degerlendirmesinin yapilarak
génderilmesinin ideal oldugu vurgulandi. Bunun igim
Mihendis ve Makina Dergisi yazm degerlendirme
islevisi ile ilgili hilgi ve formlann subelere
ginderilmesinin GYPEK sekreteryas: taralindan ¢n
gec 10D Afustos 1996 tarihine kadar yapilmasina
karar verildi.

Miihendis ve Makina Dergisi'nin Daftm
Konusu Girigildi.

ollve aidatim ddeyip tdemedigi gozdniine
alinmaksizin biitdin Oyelere dergi ginderilmesi,
bunun igin gerekivorsa bir havuz olugturalmasi

ya da sube aktanim oranimn artunlmass
konusunun Sube Damigmalannda goriigiilmesinin
Oda Merkezi'ne tinerilmesine Dergilerin Oda
Merkezi'nden ghnderilmesi, Subelerin PP igin para
yatirmast benimsendi. Bu goziimiin darbofaz asilana
kadar gegerli olmasi gerektifi, daha sonra eski
sistemin gecerli olabilecegi vurgulands.

KEARAR NC:S

Her subenin aktif dye adreslerini ve protokol
listesini en geg 10 Agustos 1996 tarihine kadar Oda
Merkezi'ne gondererek bafimsiz bir dergi ginderim
kiitiiaii olugturulmasina karar verildi.

KARAR NO:6

30 Mart 1996 tarihinde yapilan GYPEK
toplannsinda alinan karur gerefi GYPEK sekreteryasi
tarafindan hazirlanan "Cergeve Yaym Plam” taslafi
hakkinda gérisildid, Komisyon tarafindan
sonuglandirlan Cergeve Yayin Plan'mn son halinin
sekrelerya tarafindan 10 Agustos 1996 tarihinden
dnee gonderiimesine karar verildi. '

KARAR NO.7

Odamiz iginde kitap yayim ile ilgili birimler
arasl yasammakta olan  koordinasyon
eksikligi kaynaklann verimsiz kullamimi  gibi
sorunlar halen varh@imi siirdiirmektedir. Ornegin
Lzmir Sube'nin bir iiyesi tarafindan hazirlanan ve
yaymlanmasi igin Odamiza verilen "Nimerik
Kontrolli Takim Tezgahlarnn ve Programlama
Prensipleri" adlt kitapla ilgili bilgiye ulagmakta
zorluklar yasanmaktadir. Bu nedenle ilgi duyan
Subelerin kanhmuyla yeni bir Kitap Komisyonu'nun
olugturulmasi, Komisyonun GYPEK alt komisyonu
gibi caligmas: benimsendi,

Kitap Komisyonu'na katilmak isteyen Subelerin
dnerecekleri komisyon dyesi hakkindaki bilgiyi (ad,
yazigma adresi,telefon, faks) 10 Agustos

1996 tarihinden dnce Oda
bildirilmesine karar verildi.

“GYPEK'te alinar
' iltusunda

Merkezi'ne




Son alu aylik donemde meydana ¢ok sik olarak,
1970'1 yillarda sik¢a yasadigimiz elektrik enerjisi
sikintisimi tekrar yasayabilecegimiz sikga iglenen bir
konu oldu. Genellikle iilkelerin makro planlari
icerisinde yeralan enerji tiirii konularda yasanacak
sikintilar bir giinde ya da alu ayda ¢ikmaz. Bu tiir bir
stkinunin olabilecegi bir ka¢ yil ya da bes on yil
icerisinde goriilebilir. Hal boyle olunca da medyada
sik¢a iglenen bir konunun arkasindan acaba ne
¢ikacak diye beklemeye basliyoruz. Konunun
islenmesinin dogru olan yénleri olmakla birlikte bizi
yanhs yonlendirme amacim tasidigi da goz ard
edilmemelidir.

Gergekte, iilkennzde bir elektrik enerjisi sikintisi
yasanabilecek ve kisintilar tekrar baslayacak midir?
Yoksa danigtay kararyla kapatilmasi uygun bulunan
Gokova ve Orhaneli termik santrelleri ile niikleer
enerji i¢in pazar yaratmak i¢in kamuoyunu hazirlama
amact mi vardir? Bunun igin iilkemizdeki elektrik
enerjisi kullanimi ile yatirnmlar ve mevcut tesislerin
potansiyellerinin incelenmesi gerekir.

Tiirkiye 1980'li yillarda 6nemli bir miktarda
enerji yaurimi yapti. 1980-1990 yillari arasinda
yogun enerji yaimmlarinin kamu yaturimlan igindeki
payr %40 diizeyindeydi.1990 yilindan sonra
sozkonusu oran %12'ler diizeyine getirilmistir. Son
yillarda kamu yaturimlarinin reel olarak azalmasi
bilyiime hizimizin diismeside buna eklenirse reel
yaurim oraminin %12 diizeyininde altinda
gerceklesmis oldugu goriilecektir. Elektrik enerjisine
yaurim oranlari diiserken kullanim oranlarinda bir
yiikselme gozlenmektedir. 1994'de %9.2 1995'de
907.6 artiglan gerceklesmis 1996'da ise %15 rakami
ongoriilmektedir. 1994 vel995 rakamlarinin
gerceklegmeleri % 10'nun altinda oldugu diisiiniiliirse
%15 rakaminin yiiksek bir tahmin olacagi
goriilebilecektir. Enerji igin tahminlerin yiiksek
olmasi olumsuz bir olay yerine olumlu olarak kabul
edilebilir.

Aruglar degerlendirildiginde gectigimiz yillarda
Tiirkiye'nin mevcut enerji tesislerini en az yiizde

ELEKTRIK ENERJISINDE DARBOGAZA MI GIDIYORUZ !

onu kadar yatinm yapmis olmas: gerekirdi. Bu
yatrimlar 1990'h yillarda yapilamadi. 1980-1990
arasindaki yatirnm ise ancak daha oénce
gergeklestirilmemis yatrimlari kargilar oranda olup
asil bir kapasitemiz yoktu.

1996't1 yili igin 1.5 milyar k.w/saathik bir enerji
acig eklenmektedir. 1997'di yih igin tahmin edilen
rakam ise 6.5 milyar k.w/saat tir. Bu tahmini
rakamlara bakildiginda iilkemiz diger komsu
iilkelerden elektirik enerjisi ithal etmez ise kesinti
kacinilmaz olacak.

Devlet ¢oziim icin yaurimlar planlayip
gergeklestirmeyince ¢oziim icin enerji gereksinimi
olanlar bir caba igerisine girmek durumunda
kalmiglardi. Daha gimdiden bir ¢ok sanayi kurulusu
panik iginde jeneratér veya kojencrasyon ile olas:
soruna kargi 6nlem almaya ¢aligmaktadir. Bu enerji
darbofazi sanayilesmesinin 6niinde zorluklari olan
tilkemizi daha da zor durumda birakacakur.

Devlet bu konuda aciz kalmig yada
birakturilmigtir. Sanayilesme kaygisi olmayan
rantiye diizenine ortam saglayan devlet yarin sikinti
baslayinca acimasiz davranmaya baglayacakur. Boyle
bir enerji darbogazinda Gékova'daki termik santralini
calistrmayalim diyen yurtsever gevrecilerin hukuken
hakli ¢ikmigs olmasini kimse dinlemeyecektir.
Yurtsever cevreciler yine vatan hayini ilan
edilebilecektir. 2

Boyle bir darbogazda, kullamldig: iilkelerin
yatirimlarim1 dondurdugu, tarustigi,referandumlaria
kulanimi durdufu ve heniiz tartisacak kadar bile bilgi
birikimimizin, olmadig: niikler enerjiye kars: ¢ikan
vatan haini olabilecektir. Niikleer enerji tireticilerinin
pazarlan diinya ¢apinda daralmaktadir. Daha simdiden
Isvigre bagta olmak iizere bir ¢ok iilkede bu uzmanhk
alanindaki teknik elemanlarin istihtam sorunu vardir.
Amag gerikalmig tlkelere ihra¢ etmekle ellerindeki
potansiyeli kullanmakur. Ulkemizde son alu ay
icerisindeki elektirik sikintisi konusunun bu amaci
hizmet edebileceginden endisemiz vardir, belkide
kisintilar bilingli olarak yapilabilecektir.

Ulkemizde elektrik enerjisini pahaliya satin alan
sanayicileremiz kendi ¢6ziimlereni bulmak igin
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Kamu Calisanlarinin Ucretlerini Diizeltmek icin Birlik Baskan1 Yavuz Onen'in
Bagbakan ve Maliye Bakanina yazdig1 yaziy1 ve kamu ¢alisani tiyelerimizin maag
ve tazminatlan ile ilgili Birligimiz 6nerilerini yayimliyoruz.

11.04.1996 tarih ve 255 sayili yazimizeile kamuda
¢alisan iiyelerimizin {icret sorunlarinin bir dlgiide
¢oziimlenebilmesi icin Gnerilerimiz sunulmus, ancak
bugiine degin sorunla ilgili higbir yanit ve sonug
alinamamistir.

Bu baglamda konuya iligkin goriis, 6neri ve
taleplerimizin bir kez daha iletilmesinde yarar
goriilmiistiir.

Ulkemizin yatirim, iretim, sanayilesme ve
kalkinmasinin en temel unsuru mihendis ve
mimarlardir. Bu grubun kamuda gesitli statiilerde
galigan kesimin iginde bulundugu ekonomik ve sosyal
durum, son yillarda iiretim siire¢lerindeki
konumlarina, istlendikleri sorumluluklara ve sahip
olduklan egitime uymayan bir diizeye gerilemistir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) olarak bu ¢ercevedeki sorunlarimizin
¢oOziimiine iligkin gerek biitge donemlerinde gerekse de
diger donemlerde ©nceki hiikiimet yetkilileri ve siyasi
partilerle yapugimiz goriigmelerde taleplerimiz hakh
bulunmus, kamuoyunda da destek gormiistiir. Bizlere
iyilegtirme sozleri verilmis ancak talep ve onerilerimiz
dikkate alinmanus, verilen ticret aruslar1 1995'de %20
ile %35, 1996 yih igin de %45 ile %50 dolaylarinda
kalmistir. Bu iicret artiglarinda en madur edilen kesim
ise teknik elemanlar olmustur. Yapilan uygulamalarla
var olan kimi haklarimizda elimizden alinmis,
iiyelerimizin diger meslek gruplarina oranla
maduriyetleri daha da artmigtir.

Ornegin, kamuda, 1993 yilinda ortalama 730 dolar
olan miihendis, mimar ve sehir plancilarin ficretleri
1995 yih sonunda genel se¢imler ncesi 1996 yilina

yonelik verilen %45 ile %50 oranindaki iicret

artiglarina ragmen bu artig ¢ok kisa bir siirede eriyerek
1994 yili sonu seviyesine diismiis ve bugiin iicretler
325 dolar dolayina gerilemistir. Yillardir uygulanan

iicret politikalari sonucu, trilyonlarca lirahik
yatirimlarin planlamasindan yasama gecirilmesine
kadar sorumluluklar iistlenen, denetleyen, hakedislere
imza koyan iyelerimizin ticretleri onur kiricit bir
seviyeye diigmiistiir. Yasanan yiiksek enflasyonlar
kargisinda asgari gecim endekslerinin altina inen,

yoksulluk sinirina dayanan iicret politikasinin bir an
once diizeltilmesi artik yasamsal bir 6nem kazanmugtir.

Gelinen bu durumu devlet kaynaklarimin
yetersizligi, devletin tasarrufu olmasi yada enflasyonu
denetim altina aldifi bir 6nlem olarak kabul etmek
miimkiin degildir.

TMMOB, gelinen noktada iiyelerimizin teknik ve
bilimsel temelde yiiriittiikleri ve iilkemizin
sanayilesmesi, kalkinmasi agisindan vazgegilmez bir
yere sahip olan mesleki ¢alismalari en alt diizeye

indirgeyen ekonomik sorunlarin ivedilikle
astlmasimin iilkemizin gelecegi agisindan artik
geciktirilmez bir 6nem tasidigim savunmaktadir,

Ulkemizin gelecegini diigiinen yetkililerin de bu
olumsuz durumun daha fazla siirdiiriilmesine izin
vermeyeceklerini umuyor, sorunlarimizin ¢6ziimii igin
¢aba harcamalarimizi bekliyoruz. .

TMMOB olarak, kamu ¢alisani miihendis, mimar,
sehir ve bolge plancilarinin ekonomik sorunlarinin
¢oziimiinde son derece nemli gordiigiimiiz, kamuoyunda
da hakhligi kabul edilen ve desteklenecegini
umdugumuz onerilerimiz sunlardir;

1- Bugiin birgok meslek grubuna (6rnegin Askeri
Personel, Hakim, Savcilar, Miilki Idare Personeli gibi)
ddenen tazminatlar, benzeri bir diizenleme ile (657
Sayili Devlet Memurlan Kanununa ek bir madde ilave
edilerek) MUHENDISLIK-MIMARLIK TAZMINATI
adi altinda miihendis, mimar, sehir ve bolge
plancilarina da 6denmelidir. '

2- Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen
Ozel Hizmet Tazminatlarinin tavam artinlarak en az
%160 olmali bu oranin emekli maaslarina yansitilan
orant da yiikseltilerek emeklilerin maduriyetide

» onlenmelidir.

3- Uygulanmakta olan EK GOSTERGELER
birinci derecede gorev yapan tiyelerimiz i¢in &n az 7500
olmak iizere kadro derecelerine gore yeniden
diizenlenmelidir.

4- 1S GUCLUGU, IS RISKI ve TEMININDE
GUCLUK ZAMMI gibi ek odemelerin gosterge
puanlarinda ve katsayilarinda tatmin edici bir
diizenlemeye gidilmeli en az enflasyon oraninda(%380)
artinlmahdr.

5- Yetki alinmasina kargin arttinnlmayan lojman
tazminatlarinin (kira yardimi) tavam 10 milyon liraya
yiikseltilmelidir.

6- Sozlesmeli statiide calisan {dyelerimizin
durumlan da 657 sayih yasa kapsaminda ¢alisanlar i¢in
yapilacak iyilestirmeye uyumlu hale getirilmeli,
kurumlar arasi farkli uygulamalara son verilmeli,
uyum ve esitlikleri saglanmali, II nolu cetvelde ¢aligan
miihendis, mimar, sehir ve bdlge plancilar1 T nolu
cetvele gegirilmelidir. Yine bu baglamda kimi kamu
kurumlarina uygulanan (TCDD gibi) 01.03.1996
tarihli Yiiksek Planlama Kurulu karari 15.04.1996
tarihi itibariyle tiim kurumlarda uygulanmali, Temmuz
ay1 artiglar sozlesmesi personele ayrica yansitllmalidir.

Yukarida sunmug oldugumuz ve yazimz ekinde
somutlastirdigimiz nerilerimizin kamu g¢alisanlarina
Temmuz ay: itibariyle yapilacak aruglarda dikkate
alinmasi ve ¢Oziimler tretilmesi, kamuda galisan
tiyelerimizin durumuna kismen de olsa bir iyilestirme

(Devamu sayfa 8'de)
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KAMU CALISANI UYELERIMIZIN MAAS VE TAZMINATLARI ILE
ILGILI TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI ONERILERI;

MUHENDISLIK MIMARLIK TAZMINATI

657 sayilh Deviet Meémurlari Kanunu'na
"MUHENDISLIK-MIMARLIK TAZMINATI"
bagh@ alunda asafidaki gibi ek bir madde ilave
edilmelidir.

"En az 4 willtk yiiksek dfrenim gdirmiiy yviiksek
miihendis, ‘mithendis, yitksek mimar, mimar, gehir
ve biilge plancdaring kadre linvanlarina ve bu
kadrolarin hizmer siifina bakumaksizin en yiiksek
deviet memuru aylhifi %l00E oranmnda ayrica
muifendistik-mimarlk tazminat) ddenir.”

YAN ODEME, ZAM VE TAZMINATLAR

657 sayih Deviet Memurlari Kanunu'nda Ek
Gastergelerle ilgili cetvellerde teknik elemanlar 4
grupta ele alinmis ve her grup igin farkh gostergeler
belilenmistir. Oysa, Ozel Hizmet Tazminat ve Yan
Odemelerle ilgili diizenlemelerde mithendis, mimar,
schir ve bolge plancilarn Bk Géstergelerle ilgili
cetvellerde oldufu gibi ayn grupta ele alinmalidir.

657 Sayili Deviet Memurlan Kanunu'nun miilga
213.'maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatiar”
baglikh degigik ek maddenin "I Tazminarar”
bélumiiniin_'A-Ozel Hizmet Tazminati" fikras "c”
bendine agagidaki balim eklenmelidir.

Diirt yil ve daha yiiksek dgrenim giren yiiksek
miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar. sehir
plancis: ve biilge plancilan (bu kariyerlere sahip
olup Genel idare Hizmetleri Simifi'min yonetici
kadrolarinda gbrev yapanlar dahil) icin % 160%ma,

Teknik Hizmetler Simifi'na dahil kadrolarda
bulunan personelden kalkinmada Gneelikli yirelere
siirekli girevie atananlara (bu kariyerlere sahip olup
Genel Idare Hizmetleri Smmfi'min  yinetici
kadrolarmda giorey yapanlar dahil), bu gérevierde
fillen gahisuklart strece aynica 70 puan kadar ilave

yapihr,

4 yil ve daha uzun siireli yiiksek Ggrenimi
bitirerek kurumlarin Teknik Hizmetler Simf
kadrolarinda gbrev yapanlar ile bu siniftan olup da
Genel ldare Hizmetleri kadrolarina atanan viiksek
miihendis, mithendis, yiiksek mimar, mimar, schir
plancisi, bilge plancisi ve benzeri teknik birimler
lisansiyerlerinden; yaurnim  hizmetlerinde
giirevlendirilen ve yabanci dil bilgileri 357 Sayih
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 2.maddesi uyaninca
yapilacak seviye tespit sinavi sonucunda;

(A) diizeyinde olanlara ayrica %80

(B) ditzeyinde olanlara ayrica 50

(C) diizeyinde olanlara aymica %30

oranminda arttirilmak suretiyle ddenehilir.

Ozel ®*Hizmet Tazminati oranlarinin
belirlenmesinde 1eknik elemanlarin galisma
kosullaninin z6rlufu dikkate alinir.

Genel idare Hizmetleri Simifi kadrolaninda giirev
yvapan teknik elemanlar bulundugu kadro
derecesindeki teknik kadrolardaki her tiirlli gsterge
ve tazminat oranindan yiiksek olanin alir.

EK GOSTERGELEELE {LGILI OLARAK:

Ek Glstergelerle ilgili 18.05.1996 tarih ve 527
Sayili Kanun Hikminde Kararname'nin "1 Sayili
Cervel'de” yer alan "Il Teknik Hizmetler Simife” "b',
bendindeki Sehir Plancisi ve Balge Plancisi "a”
bendine eklenerek asagidaki sckilde degistirilmesi;

ILTEENIK HIZMETLER SINIFI:

“a- Kadrolare bu simifa dahil olup, en az 4 yl
siireli yiksek dfrenim veren fakilte veya vilksek
okullardan mezun olarak yiiriirliikieki hikiimlere
piire Yiiksek Mihendis, Mibhendis, Yiksek Mimar,
Mimar, Sehir Plancisi ve Bilge Plancisi dnvano
almug elanlar”
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Ozellestirme Adiyla Yapilan Talan devam ediyor. Basladi giinden beri TMMOB ve
MMO bu talan'a kargt durmaya ¢ahgtyor. Ancak bu talana karst grkan gok az rgiit var,
MMO olarak bu talani bu zamana kadar anlattik. Anlatmayada devam edecegiz. Bu
baglamda TMMOB'un zellestirme ile ilgili hazirladig raporlan derleyerck
yayimlayacagiz. Bu saymmzda ERDEMLI GERCEGINI bulacaksiniz.

ERDEMLI GERCEGI

Son virmi vildir dzellikle ABD ve Ingiterede
ortaya gikan ve daha sonra yaygmlasan, halk
kesimlerinin gikarlaring bir saldin niteligi tagiyan
tzellestirme ideolojisi, bagta IMF ve Dinya Bankast
olmak  dzere  wloslararas: finans kuruluglan
aracihgsyla lim Glkelere ve Tirkive'ye her sorunun
giiziiciisil, sihirli bir formiil olarak sunulmugtur.

Sermayenin suhip oldugu bitin  araglark,
deellikle medya taralindan desteklenen, propagandas
yaptlan ve yofiun beyin yikama ile bir fetiy haline
getirilen dzellegtivme. ashnda kamu miitkiyetinin
yerli ve yabanci sermayeye devredilmesini
amaglamaktadir. lstikrar yada yapisal uyum
programlan adiyla ileri stiriilen ve Bzellegtirmenin
afirhikh olarak ver aldifn uygulumalar, yerli ve
yabaner sermayenin, yasanan toplumsal bunalim
kendi lehine gézmesinde, sosyal devlet gibi sistem
ici kazammiardan kurtulmasinda, sendikalan geriletip
tasviye etmesinde cok tnemli bir arag olarak
degerlendirilmekiedir.

Ulke gikarlaring ayki. ekonomik gerekgelere
dayanmayan Gzellestirme tartgmalanna artik son
verme, dretime dayali, planh bir sanayilegme ve
kalkinma stratejisini yugama gegirme zaman gelmis,
pecmektedit. TMMOB un bagindan beri Kargr gikngs
Gzellestirme uygulamalan, bugiin halk kesimleri ve
anlanin temsilcisi Grgiitlerce yogun hir bhigimde
protesio edilmekte, bir yandan kitlesel eylemlere, bir
yandan da hukuk savay ile miicadele
yiiritiilmekledir,

Hazirlanan bu rapor, dlkemizin tek "yass
mamul” toplam  ihtiyacm %60
karsilayan, karl ve teknolojisi yeterli ERDEMIR ile
ilgilidir,

Ruporda agikea girtlecegi gibi, highir ekonomik
serckge gosterilmeden, deviet tekeline kargl grkma
serekgesiyle tzel tekel yaratlmasina, kamu payinin
cok diigik bir degerle izel kesime pegkes
cekilmesine, {itkenin bu starcjik ineme sahip tesisi
{izerinde kumar oynanmasma, ¢aliganfann tedirgin
cdilmesine, TMMOB olaruk kargiyiz ve sonuna kadar
bu tiir vaklagimlarla miicadele edecegiz,

ERDEMIR (EREGL!I DEMIR CELIK
ISLETMELERI) 1960 yilinda entegre bir demir-
celik tesisi olarak ABD'nin teknik damgmanhg,
teknolojisi ve kredisi ile kurulmustur.

tireticisi,

1965"e diretime baglayan Erdemir'in 600
milyonluk kurulug sermayesinin %5 Siimerbank ve
Kurabiik Demir Cetik Istetmelerine, 100 milyonluk
bisliimii halka, gerive kalun boliimi de esit oranlarda,
is Bankusi, Ankara Ticarel Odasi ve ABRD firmas
Koppers Associates SA'ya ail,

Ulkenin yassi gelik drline yonelik dretim yapan
tek entegre tesisi olan Erdemir, 1990'da Kam
projesini baslatarak, 2.000.000 ton/yil olan Gretim
kapasitesini, 3.000.000 tonfyil'a yikselumistir.

[98Y-1993 grasinda. Kam yatmmlar igin
449,316,000 dolar Gz kaynaklardan ve 192.970.000
dolar dis kredilerden olmak idzere, toplam
741,286,000 dolarh k harcama yapinigir.

Bu  ise, toplam  yalirmmin
olugturmaktadie.

Kurulug sermayesi 600 milyon TL. olan
Erdemir'in 19931c sermayesi 768 milyar TL.'den 2
trilyon 304 milyar TL.'ye gikaribnsgtir.

1994'¢c isc, 3 Temmuz 1994 gin ve 21979 sayili
Resmi Guzelede ilan edilen 98/5731 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile sermaye 2,5 trilyon Tl'den 20
trityon'u gikanlmsgtr.

Finansman;

Sirketin 1993te net sulig hasilag 80332 milyw
liradhr, Kam projesi kapsaimindaki bazr tesislerin
isletmeye almmast nedeniyle amortisman miderleri
2538 milyar TL'ye yikselmis. nakit kg
sercktirmeyen kidem Guaninat 1992'ye giire 176.0
milyar TL olmug ve uzun vadeli yannm kredilerinin
gider kaydedilen ana para kur farklar, 1992ve gore
66 milyar TL artmaglir.

Tiim bu etkinliklerin yamnda, 597.4 milyar TL
dinem kart clde edilmigtiv. Odenecek vergi ve yasal
yilkiimliliklerin gikanlmasindan sonraki. net kar
421 8 milyar TL olarak gergeklegmistir.

1993 yili nakit yaratma giicii 1992 yiling oranla
%42 arhy gostererek, 1.108974.5 milyar liraya

GtA0 sind

yiiksclmistir,
Toplam nukit gikislanmin %25'ini olugturan
2.905.8 milyar TL utanndaki  yaurim

harcamalaninin %46's1 olan, 1.336 milyar TL
fizkaynaklardan, kalun 135 milyon dolar karsihin ise.
weun vadeli kredi ile karsilanmigtir.

1993 yili satig kargihg, %5 3'tir.




Stok devir hea, 1992'de 2,13 dizeyinde iken,
1993 ¢ 259 yikschmistir. Diger bir anlatimla 170
giinden 141 giine indirilmiglir.

Yl iginde ger¢oklestirilen huarcamalarn %64°0
aramnda olun 7.426.4 milvar TL agleting ve
malzeme giderlerine aittir, En blylik payi ise,
2.26%.7 milyar TL ile hammadde ve yardumer madde
alimlan olusturmaktadi

Personel giderleri |.777.1 milyar TL, verg, kira,
sigorta vh, giderlert 1se, 81.5 milyar TL'dir.

Y1l iginde girket ortaklarma ddenen kar paylan
302.6 milyar TL olarak gergeklegmistiv,

1993 yilinda 435.106.308 bin TL kidem
tazminat kargtha ayrilmasir.

Sonug ve Degerlendirme:

Diinya gelik sanayinde 19900arda yaganan
durgunlukian, 1993'%e kismen weaklagibmgin. Bu
anlamda 1990°da 770 milyoen won olan diinya ham
gelik Gretiminin, 1992'de 722 milyon tona
gerilemesine kargin, 1993%e 725 milvon tona
yiikselmistir,

Bugiin diinya gelik {iretiminin ancak %215%
ticarete konu olmakiadir,

1982'de 645 milyon ton gelik dretiminin
532 4% gelismis tlkeler ve %38.3°0 merkewi planl
ckonomiler aralndan yapbrken, 1992'de 7232
milyon ton iretimin dafiim ise swayla %3513,
H16.3 ¢ %324 olmustur.

1982'de ham celik tiketimine bakildizinda,
tiketimin %47.7'si weliymis dlkelerde. S0 14.9'u
gelismekic olan dlkelerde ve %374 merkezi planh
ckonomilerde gerceklegmis, 1992'de ise bu oranlar
sirasiyla %351, 92003 ve B28.T olarak dedismistir,
Bu ise, merkeri planh ckonomilerin Gretim ve
titketimdeki pavlarnmn azaldiging, gelismekic olin
dlkelerin dretim ve tiketim paylarindaki artigha,
ithalatg)  dlkeler  konumunda  olduklarim
giistermektedir.

|982'de kisi basina ham celik wWketiminin bu
iilke gruplarinda sirayla 359 kg, 66 kg ve 134 kg
olmasina kargin, Tirkeye'de 1993 itibariyle Kigi
baging 172 kg olan gelik tiketimi oldukga dilgitk
diizeydedir,

Avrupa gelik sanay) yillarca devlel siipansiyonlan
ile yusamakiadie. 1970'lerden itibaren Fransa gelik
lireticilerine 16 milyar dolar, ltalya 20 milyar dolar,
Ingiltere isc. British Steel's 15 milyar dolar
siibansiyon saglanmigtir.

Ulkemiz ham gelik firetimi 1993 yilinda %11.3
artarak, 11.4 milyon tona vikselmistir, Uretim
diizeyi agisindan ise, dinya illkeleri arasinda 16.
siraya gelinmistir

1993'1e ERDEMIR bugiine kadar en yiiksek
retim ditzeyine ulasarak, 2.025.006) won son driin
iretme basarisin ghstermistir,

Ham gelik esdegeri olarak iiretimi ise, 1.656.000
ton'dur. Erdemirin ham gelik dretimindeki payi
145" wr. Sive gelik dretimi ise, 1.761.688 tona
ulagmstr,

Ozet olarak, Gretim Kapasitesi 3 milyon tonfyil
olan Brdemir, liman ve doklar, kok Fabrikas: yan
iirfinleri, yiiksek firninlar, gelikhane, sicak ve sofuk
haddehanelerden olusan dev bir kurulustur. Tirkiye
pazarimn S660n0 sahip ve sanuayiye hammadde
sa@lama gibi temel gorevi yiriien, ilkenin Tek
Yasst Uriin tireticisidir. Aym zamanda, Tirkiyenin
en karh sirketlerinden birisidir.

Erdemir'in_Ozellestirilmesinin
Gercek Amaci ve Olasi Sonuglari:

ERDEMIR hisselerinin “h40'ndan fazlasr wzun
bir dénemdir borsada islem gérmekiledir ve
Fivat/Karlihk oram %37'vi agmashr,

Oreellegtivmede amag, o kuruluga yeni kaynaklar
yaratmak ve bu arada cok dillendirildigi gibi,
miilkiveti tabana yaymak ise, ERDEMIR
tizellestivi migtir.

Bunun da Gtesinde, satlabilecek hisse senedi
oram %30'ye yaklagnina gére (kilgik b mikiar
digindi) ERDEMIR de dzellegtirme bitmigtir. Bundan
sonra, ancak "milkivet devri” stézkonusudur ki, bu
iktisadi degil siyasi, hatta ideolojik bir tercihiir.
Zaten planfanan %25-30 dolaymda bir hisse ile
birlikie ERDEMIR'in ytnctimini de blok olarak
satmaktir, Bunun ikisadi gerekgelere duyandiriimasi
ise, olanaksizdir,

Ulkenin en hiiyiik, cevhere dayal tek yassi gelik
dreticisinin satlmasi, bir devlet tekelinin devri
anlarmme tasir. Bu da, Anayasa agisindan
olanaksizdir. Clinkii, Anayasa devlete hem tzel iekel
ve kartellerin Bnlenmesi girevini vermig, hemde
dzellestirmenin ancak “gergek karpih@® tizerinden
yapilahileceitini, gergek karsihgin hesaplanma osul
ve yintemlerininde “"yasa” ile belirlenmesi
gerekligini hilkkme b.l@kaml

Sonug  olarak, ELMIR ‘de Gzellestirme
hitmigtic. Ama, |'lil|rl ERDEMIR'de satilacak
hirsevler bulmak, ancak “ideolojik" temele
davandinlabilir ki; bu da "devletin Kiud, dzel
sektiiriin ivi galistiracag” gibi, dogrulugunu hig bir
caman, hig kimsenin kamtlayamayacag, o cski
‘masal”in tekrar gﬂndemn gumllnuamdm bagka hir
anlam tagimaz. Amag, "milkiyet” degigikligidir ve
bu da hangi gcvrulgrdcn hangi amaglarla ileri
siirdiikleri bilinen "ideolojik” bir tercihtir.

Tirkiye'nin 'kalkinma" gibi bir amacr varsa,
Tiirkive'nin sanavilesme gibi bir amaci varsa, kendi
"wlusal” sanayiini kurmasi zorunludur. Bunu
Diinya'da "entegre” olarak yapacagim sananlar,
entegrasyonun "mandaterlifi® getirecedini de. iyi
hilmelidirler,

ER

ERDEMIR, temel yaurim ve dretim politikalan
dismda, sivasal iktidarlarin dirck giidiimiinden
gtkarilmaly  ve  tam  Bzerk  bir  yupiya
kavugturulmahidir. Partizanca uygulamalara son
verilip, adama gore ig defil, ise uygun adam prensibi
lafta birakilmayip hayata gegirilmeli ve insamn
liretici giicii en verimli bigimde degerlendiriimelidir.

(Devam sayfa 11'de)
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JULTEN KOMISYONU

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
GAZIANTEP SUBESI BULTEN YAYIN KOMISYONU
CALISMA PROGRAMI

Uyeler ile yapugumz gorigmelerde Oda Yaymlanmn fazla okanmadiim
gordik. Bunun nedenini sordufiumuzda yaymlarin sikicr ve Gyelere hitap
etmedigini ifade ettiler. Oda siireli yayinlan teknik yayin niteliginde oldugu
igin dogal olarak her tyemize hitap ctmesi mimkiin degil. Bu anlamda
uzmanlik alanlarina yonelik yayin gikmas: en dogrusu ancak bu higte kolay
olmayan bir organizasyonu gerekiirmekiedir,

Biilten'de ise durum daha farkhdir. Clinkii Billien werik acisindan Oda
stireli yayinlanma rakip olamaz. Teknik yazlar igermez. Igermemelidir,
Biilien, Sube Bilieni Yayima Hamrlama Esaslan'nda belintildig gibi,
Uyelerle iletigim kurmak, Sube ile iveler arasindaki iliskilen gelistirmek,
Sube, Oda ve TMMOB etkinlikleri ile lyeyi ilgilendiren difer bilgileride
vermek amaciyla grkmalidir.

Bu da Biiltenin daha gok okunmasimi saglama olanagin vermekiedir,

Billtenin okunmasin saglayacak bir baska fakitrde livenin katkisim
saglamakur. Yani Oyenin Billten's yaz yaemast saflanmalidir,

Bu gergevede Bilien Yayin Komisyonu olarak 1996-1997 yili calisma
programimizl su sekilde belirledik.

I, Bilten. 1996 vilinda 3 ayhk, 1997 yilinda ise 2 aylik peryodlarka
gikarlacakir, Ashinda vapilmasi gercken ayhik peryodla grkarmakur, Ancak
su anki yazn gict ve reklam kapasitemiz buna elvermemekiedic, Buna
ragmen 2.D6nem Sube Yanetim Kurulunun dntine ayhk biilien hedefi
konulmahdr, Caligmalarmmz bu yinde gelistirecegiz,

2. Biilten'de Teknik yazilar ver almayacaktir,

3. Uzun stiredir Gzellestirme adiyla yapilan talan's OFEL LESTIRME
sayfas) agarak irdeleyecegiz. Oncelikle TMMOB'nin konuyla ilgili
hazirladi® raporan derfeyerek yayimlayacagiz.

4. Dilnya'da en dnde koglugumuz "g}vuaianm ve nedenlering ve
Endiistriyel Yangin konularim 1S GUVENLIGI sayfas: agarak
sorgulayacaiz,

5. En tinde kogtugumuz bir bagka konu, Trafik kazalarim ve nedenlerini
TRAFIK saylusi agarak iekrar tekrar itade edcegiz.,

fi. Bilindigi gibi Gimriik Birligi ile gozler AT'a cevrildi, KOBI'lerin
Gazianicp Sanayinin Lokomotifi olmasi nedeniyle Gilmrilk Birligi
konusunda Gaziantep'i bilgilendirme amaciyla gesithi cahigmalar yvapilmistir.
Bu konuda Ticaret Odasi bilnyesinde Avrupa Biirosu agilnugtir. Bilien'de
AVRUPA BIRLIGI sayfus: agarak gerek Avrupa Biirosu'nun galigmalart
gerckse bu konuda yapilacak diger calismalar tivelerimize aktarmaya
galisacage.

7. Cevre konusunda, 1990 yilinda IKK kapsaminda stirdiirilen
gabiymalar 1995 yilindu subemizin |, Cevre Sempozyumunu yapmasi ile
devam eimisti. Bu Dénemde Gaziantep'te ve Dinya'da CEVRE ile ilgili
gahsmalan Cevre sayfasinda degerlendirmeye calisacag iz

&. & Eylil 1995 rarihi itibariyle yirtrltize giren Tiketicinin Korunmasi
Kanunu ile ilgili bilgileni iive've aktarmaya calisacagiz.

9, Ulkemizin sanayilesme, teknoloji, egitim, istihdam ve Kentlesmesi
ile ilgili Oda ve TMMOB gédiglerine yer verecegiz.

10. Demokrasinin bilyik zaalfa uiradif dlkemizde, demokratiklegme ve
insan haklan ihlalleri konusunda Sube, Oda ve TMMOB giiriislerine ver
verecedie,

11, Gerek Oda Yaymlanm gerck Sube Kitliphanesinde bulunan diger
kKitaplan Biilten aracihg ile tamitoni vapilarak Giyenin yvararlanmas
saglanacaknr.

12, Gazeteden alintilar, sube etkinlikleri, ilfilge emsilciligi etkinlikler,
sekidr tamiimy, Eikinlik alammizda vapilan sosyal ve kiiltirel etkinlikler
ve riporiaj boliimleride Billien'de yer alacaktr,

ERDEMIR GERCEGI

ERDEMIR Yénetim Kurulu,
demir gelik sekitrin bilen ve
a@rhikl olarak ERDEMIR in
kendi binyesinden yetismis.
dencyimli ve hirikimili
elamunlardan olusturulmealdir.
Baylece dst yonetimin
rasyonelligi ve sirekliligi
saflanahilir.

Uretimden satisa biitiin
binimlerde birokratik ve hantul
yapt ghzden gecirilmeli, verine
basit ve dinamik bir isleyis
yaratilmalidir, Biylesi hir
modelin gelistirilmesinde,
uygulanmasinda ve
denetlenmesinde 1im ¢ahsgan
kesimlerin demokratik katilim
insiyatifi gelistirilmelidir.Insana
ailven, temelinde agik ve
demokratik bir yiinetim anlayis
egemen kilimmalidir.

Her kademede
perceklegtirilecek meslek ici
egitim ile ERDEMIR elemanlar,
daha firetken kihnmal ve bilgi
birikimi duha dst diizeyde
teknolaji dretmeye selerber
edilmelidir, Bu anlamda, en
dnemli kaynufumizm vetismis
insan giiclh oldugu higbir zaman
unutulmamahdir,

Taseronlastirma uygulamas:
ile aym iste farkh statiide eleman
calistirlmasina son verilimelidir.
Tiim gahsanlarin insanca
kosullanda yasayahilecekler hir
deret statiisi, is huzuru ve
verimbiligin dn kosulu
sayumaludir,

A ve B personeli ayrimima
son verilmeli, tiim gahisaniarin
tek bir statiide (ayn
derecelendirme sisteminde)
biitiinlestirilmesi saglanmalidr,

ERDEMIR hiinyesinde
Arastirma-Gelistirme calismalar
yeniden goeden gegirilmeli, bilgi
birikiminin degerlendirildigi
uretken alanlara yoneltilmelidir.,
Bu kapsamda tniversitelerin
kaikisi da saglanarak tiretime
yinelik Gzglin giietimler
hedellenmelidir.

Yetkiler tepede toplanmayip
tabana yaygmlagtimlmali,
elemenlann sorumluluklan
ilelisiinde vetkileri de
gelistirilmelidir, Elemanlanin
kisisel insiyatili ve cesaretlerini
kireltici degil, gelistrici bir
ortam yaratlmaluir, Tim bu
ditzenlemeler; insanlan, isinden
olmak gibi endiselerden
uzaklagurarak yeni bir atthm
yaratacaktir.
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ANALAR

VE DEMOKRATIK KITLE GRGUTLERT

Cdara saldivan, beslaaggta bir grup, tlerleyen zaman
icindeyse bir kitde ulogle, Devletle iceve olan bu kitle

bagiin ciddi suyifubilecek olun b rakama ulagmighr.:
Ozallikle son yallarda her Lactd toplumsal oleayu

kullungn he kesim bugin glineydoguda yasamim
kayheden askerlerimizin  unnelivini. koHanmuk
istemekiedicler, Comuriesi annelerine karsat hale
cetirilmek istenen seile aileferimiz izerinde vy naninak
istenen bu ovunlara dur demek hepimizin girevi

el lidie, Yoksa lkemizin yoksul insandurne birbirine

kirdiemak ve kendi alsn ve sémiici dieenlerini sitrdlirmek
isteyenlerin oyununn bir kex duha zelmis olacagiz. :
27 Temmue: 1996 Cumn ginil gocukiar ve yakinhn
bk previnge vhan ailelzein birarada bulundufo Ankara
Kraluvdaki ODP il Baskanhi@ Binasina Ankara
CUMOK ile zitlik. O giin aldifoms babetle 3 greves
daha hayuting ¥ildiomis, foplam Bavahal }'.;L'lrl::E]L_gll'{J'l.fl;'.'E
sayist |1 olmustor, Analia ve aileler hizlere gok yakin
davranmalidiclar. Hepsi aeali; hepsi kugmn, hepsi kin
doluydu. Bisisi: "gok weg kuldhnre, gok geg kalind™ dedi.
Flerkeste kuskulu, ledirzin bir bekleyis vard) Birazdun 3
fesamozin viticlmesinin agiklandifs  bir basin
agiklamas: yaprhh, Boygo vofuniuu doroiy ubagmis,
subonda il gikmadan siirler dinlenmisti. Daygu
woduntugy kiminde acs, kiminde Gfke kiminede ize kin
higsmindeydi. Basim loplantzst hittidinde analardun birisi
seslometi: "Ben Kewiwgmh isfivorunl fater yeynrlayin,
extey vavenlameornr, Sufliicoiny, divise bir breiziipsiin 2
weryaerlo Paehn. Bendnn krzim Beveaniaia .rj_‘pfs-::.lguj_‘mfe,
neden yargdondigon aalovanayeren, Tek Lildifin
Aezinten eNirisr ove  weinisly r:!c.’rr,sfrr.. Hewine, kizin
Fimsenin madin calmadi, kinefert dolandirmede,
Cimse e dilditnedt, Benin ki diisneeterinden dotayi
;.‘cl.l';:i:-
i elerinden dofovs hapls vatiyer.
bicden  umuk  taruectar. Oilar
vagamburndmn eudiye duguyoraz,

e T

Ko, gitetedigingz ver kaliiads,

sfiriiklendik, cof

Lrredde bogingz, Pofisii REicd velis
vefe il ol cledligd S TReIATE o
bitmeny,  Eder kizim dfiirse
g rene ci,
distiigi veraen be alacdg
Merde insoi - haklan, nerde o o :
hsanlee, Yoauralariis dlifnce i

fR R - Ve

nerde
ik feeikaedl
vermen, alle

Newfesmizhl”

4k uF A ':!-.1 W 1'1;' s L chpriacd {UHIEHF.
st Tindarinden delo ighonee g

- Fevafarintizl
e rENT O
Llogpd gezadvirine
fiilie, olara covnkat bife ruteerclih, Ok larnmesi
arlari, biztin pilelevinngd sorlainick fein polmacdifns
Her peede sivifldik.
i, gk, fyte gt 3 verden

Litaplarin da el v gt Ve bavragn
sin v sirdiirecefim davafavm.
tomekratih kitle drpirtert,
Rafiip
=8 Yok, vedk, (3 Zamgs pelmevin, kinseye
"'n‘rr:’:i siirehiipren yaveame, Nevde elitreyee
heidelerey, epinizden. hepinizden hestf goreea B

Yavewlar mie give eire her gegen gin (ime
vaklasan snalann haykieglar aehvdi, Onlars bir sey
demeye hakkiniz yoktu, Onlar cocuklarne korumak
istivodard: Ya biz naredeydik.,

Diger yvana konulmuya galigan asker analacs by
analardun Farkli miydh? Omlacda weetive lanet okuyor,
Dkelein, kinlering styliyorlard:,

Anafar, govuklarnem  acdanm  yagamak
istemiyerfar. [Tepsi hakiilar, Ultkemizin insantarmin
kanincan yarar unasnlars dur denifmeli. insanbaromer
her gegen giin daba yoksulluglian ve bir savag)
andiar bu girintiye son vermeli. Hem de, hemen
simdi. Zuman gegimeden.

Tanrs, hared simdi. Hernen simdi.

Céztim, glvam gimdi. Hemen gimd i,

Yoksa hu uaeily insanbas Rirhivine  karg
dorduniducak. Birdicine kirdirdacak, Hichir. ana
digerierinden daha haksie deinl, . .

Deanekratik kitle drgiitleri olucak bizter; her acih
winasl i yaninda yor alarak BARLS istomeliviz,

MNe oler anatan diisman choeyin! -

Harin gok gog olabalir,

Samih Trifurliosl

~ 41255 Sicil Nolu Uyemiz ve
Istanbul Snbe Delegemiz Ayhan
Aydm'm Gozaltina Alinmast ile
lgili Olarak Oda Sekreterimiz
Emin Koramaz'in 25.04.1996

Tarihinde Yapms Oldugu

Agiklamayr Yaymmliyoruz.

Odamizin 41255 sicil no'lu dyest ve
Istanbul Sube delegesi olan makina
oo Bagnan foydam, TR M WI0G
Curmaries sun saa A A B de gl
igyerinden bilinmeyen bif ncdanlu¢1
goizalting alimisiic. Ayhan _ﬂrydm in
gilesi ve Odamizin ajrisimleri sonpcunda,
jetanbul Emnivel Midiirlig Terbtle
Miicadele Subesinde gozaltnda tutldugu
artaya gkt Ancak, Odamizin

varciangh, Bir dikdy yavan I;ﬂ,m.um:.crc.fmr hir {Fﬂha Lir -:.rflfru. ] vkt le F’L}'hul] AF Hirih
bizé vatii el
dedeaferr, Bey enkielet A STZNHT
el

obeligticlilmesine i7in venlmemigilt:
Ayhan Aydm hakkinda bilgi verilmesii
vi derhal saverhZa ¢kariimasinn 1SyOr,
konuyl takip ettigimizi kamuoyuni
Auy iy orlz. :
Emin KORKMAZ
Oda Sckreter




CEVRE

YEDINCI BES YILLIK KALKINMA PLANINDA CEVRE

Yedinci bes yillik kalkinma planinda gevre
konusu birinci ve iigiincii boliimlerde yer almigtir.

Bes yilik kalkinma plam oncesinin durum baghig
altinda birinci béliimiin genel durum degerlendirilen
cevre'ye kisaca asagidaki konularda deginilmigtir.

*Metropollere yonelik go¢ bu alanda gevre
sorunlarimi da artirmaktadir. '

*Siirdiirebilir kalkinma yaklagimi zorunlu hale
gelmektedir,

*Cevre yonetiminde etkenlik saglanamamaktadir.

*Mevzuatta 6zellikle yetki konusunda karmaga
olup uyumsuzluk vardir.

* Teknik donamim ve alt yap: yetersizdir.

Planin "Temel yapisal degisim projeleri" baglikh
ligiincii bolimiinde ise g¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesi alt baghgiyla gevre ile ilgili kurumsal
diizenlemeler ifade edilmistir. Bu béliimde sirasiyla
a) mevcut durum, b)amaglar, ilkeler ve politikalar,
¢)hukuki durum ve kurumsal diizenlemeler kisimlari
yer almistur.

a) Mevcut Durum

Altinca Planda benimsenen siirdiiriilebilir
kalkinma yaklasimina ragmen, bir yandan tim
ekonomik ve sosyal kararlarda ¢evre boyutunun
dikkate alinmasinda, te yandan iglevsel ve dinamik
bir gevre yonetimini olugturacak orgiitsel ve
hukuksal diizenlemelerin gergeklestirilmesinde
yetersiz kalinmistir. Cevre yonetiminin sorumlu
kuruluglar arasinda esgiidiim, igbirligi ve igbolimii
saglanamamis, cevre finansman sistemi, cevresel
veri ve bilgi alt yapis1 olusturulamamig, hukuksal
diizenlemelerde etken bir gevre yonetimine verecek
diizeye gelinememistir.

Cevre konularinda temel politikalarin saptamak
ve kuruluglar arasi koordinasyon ve isbirligini
saglamakla gorevli olarak kurulan ¢evre bakanhg
bugiin bu fonksiyonlarim yerine getirmede yetersiz
kalmaktadir. Cevre Bakanlhiginin il diizeyinde ki
orgiitleri teknik donanim yetersizligi nedeniyle
islevsel olamamakta ancak daha onemlisi etken bir
cevre yonetim esaslariin belirlenmemis olmasi
nedeniyle uygulamada yetersiz kalmaktadir.

* Cevre kanununda &ngériilen miieyyidelerin
. yetersizligi ve eksikligi, kanunun daha gok kirlilik
boyutuna énem vererek ¢evre koruma boyutunun
ihmal edilmis olmasi, katilim ve egitim konusunda
herhangi bir diizenleme ihtiva etmemesi uygulamada
karsilagilan aksakliklarin baglica nedeni olarak
goriilmektedir.

Kurumsal yapilanmada cevre ile ilgili eski

diizenlemeler aynen korunmustur. Yeni kurumsal
yapinin iizerine oturtulmus oldugundan gevre ile
ilgili bakanlik ve kuruluglar arasinda yetki, gérev ve
sorumluluk gatigmalarina neden olmustur.

Kurumsal yapidaki merkezi diizeyde goriilen bu
belirsizlikler, tagra teskilatinda ve yerel yonetimlerin
gevre alanindaki faaliyetlerinde de s6z konusudur.
Cevre kanunu ile denetim yapma ve yapurim
konusunda belediyeler ve miilki idarelere dnemli
yetki verilmesine ragmen, gerekli teknik donanim ve
alt yapidaki yetersizlikler, nitelikli personel ve
kaynak yetersizligi gibi nedenlerle bu yetkilerin
etkili bir gekilde kullanilmadifn goriilmektedir.

Dogal kaynaklarin y6netimi ve gevrenin
korunmasi stratejilerinin kapsamli bir finansman
mekanizmasini igermesi zorunlu olmaktadir. Bugiine
kadar gevre konusuna ayrilan kaynaklar pargacil
yaklasimlarla sorun ortaya ciktiktan sonra ¢ézme
amacina yonelik olarak ayrilan kaynaklar
niteligindedir. Cevresel maliyetlerin igsellestirilmesi
galismalari baglamamigtir. Cevre amach olusturulan
fonlar amaglari dogruitusunda kullanilmanmigtir.
Cevre finansman sisteminin orgiitsel ve hukuki
yapiya uygun olarak sistemli bir sekilde ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Etken bir gevre ydnetiminin teknik araglari olan
planlama siireci, veri ve bilgi sistemlerinin
olusturulmasi, arastirma, analiz, izleme sisteminin
kurulmasi ve envanter gahigmalarinm yetersiz oldugu
goriilmektedir.

‘Cevre standartlari, gerekli arastirmalara
dayandiniimadan, standart geligtirme siireglerinden
gegmeden hazirlandig igin yeterli degildir.

Ulkemizdeki mevcut imar planlama sistemi ve
bu sistemin hukuksal bazim olusturan 3194 sayih
imar Kanunu ve buna bagh ydnetmelikler imar
planlama esaslarimi cesitli Glgeklerde tammlarken
temel amag, yapilasmanin diizenlenmesi olarak
belirlenmistir. Cevre bugiinkii imar planlama diizeni
icinde sadece gelismelerini bazi alanlarda
kisitlanmasi olarak yer almakta, modern gevre ve
ekoloji 6géleri bu sistem iginde yer bulmamaktadir.

Ekonotnik ve sosyal yaurimlarda cgevre

- boyutunun dikkate alinmasi igin kullanilan etkili

metodlardan en onemlisi Cevresel Etki
Degerlendirme yonetmeligi yiriirlige girmig
olmakla birlikte, bir yandan degerlendirmenin
dayandirilacag:r veri ve bilgi eksikligi
degerlendirmeyi yapacak olan insan giiciiniin teknik
yetersizligi, 6te yandan ydnetmelikle birlikte gelen
yapisal sorunlar uygulamay: sinirlandirmaktadir.
(Devami sayfa I4'r.:e)
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CEVRE

Lemokratiklesme siirecinin en helirgin uygulama
alant. cevre konulavina ghsterilen gl ve kahlhimdire.
Drolayisiyia .;:ewﬁl yimolimine ve karar alma
stireclerine  halkin kanhoomn  saila®mas
gerchmekiedir !

Hava ve su kichlifi, evsel ve eadiistrivel abklar,
toprak kalitesi ve erowyon gibi sorunlann giziimine
iliskin wygulamalar sumrl kalougor.

kiAmaglar, Ileler v Politikalar

Strdiriilehilic kallopnma vaklazsm dodrullusunda,
insan sughin ve dofal dengayi koruyurak siivekli bir
chonomik kalkinmaya imkan verecek sehilde doial
kaynuklarn vénctiming saglamal. ve gelecek
kugaklara imsana yakre bir dogal, fiziki ve sosyul
cevre rakmak teimel slate i olacak ele alinacakinr,

Kalkinma stivecinde kirlenmenin kaginalmaz
oldufunu dogoren ve bu kivlilidi artmuaya galigan
pusil vuklogunlar verine. almucak dnlemlerle
kirlenmenin Sniine zegme strivejilerine dnoelik
verilecektir,

Cevre  wve  kalkinma  politikalarinin
uvumlasticibmasy ilkesi dofraltusunda gevrenin

korunmasi ve gevee sorunlarmin ciziimlenmesiy e
kuruluglar arasinda isbildmil ve 1hirligl saglanaya
vonelih mekanizmalar geliglirilecek, stkill we
egaiidiim icinde calisun bir povee denstin sisrem
hurulacakte, Bu haflamda yerel yinetimler
hiinyesinde cevre birtmlen olugturiiacaknr.

TNusul politikalay dlizeyinde tammlanan ve
fizerinde wzlusma sudlanan stratejiler hilgs v
ekolojik haviw dilzeyine indirgenecek, kadar ahma,
izleme ve denetleme siireglarinde yerel insiyaillerio
belirlevicilifn saglanacakrr.,

Cevressl Btk Deperlendirme  sistemd
ctkinlestirilecek: cevre izleme ve BlyGon altyaps:
clugturulacak; gevre covanterlerl, istatistikleri,
standartlar. gevre duostu teknolojileci kin gerakli
arastrma-selistinme, verd ve bilgl arigim sistemleri
celistirilecek: gevre ve kalkinma géstergeler
hasrdanaruk karar alma siireglerine dahil edileccklir,

Covre sorunlannin cézimil igin wygulanain
politikalar ve alinan kararlann AB normlan ve
LHusliararas standartiara parele] olmeas suilanacaly,

Cevee finansman sislemi, gevrenin Korunoast,
tytiestipihmesi vo gelistirilmesl amaona uygun
alarak yeniden ditzenlenceck, Genel Ritge'den cevre
amagh vatimmlure ayolan pay acltlacakne. Ceovre
amagh verzilerin ve londarin amaglar dogreliusunda
zullunmme saflanacak, gevre ile iliskilendinlebilecck
difer lonlarda cevrenin knrunmase ve gelistirilmesinge
olanak verecek diizenlemeler vapilacakir,

Cevre sorunlanmn dnlenmesi, gdaumi ve
geligriviimesine yinelik ealigrmulundd ulusal velasma
zerekmektedir. Bu walugma qovee e kalkinma

politikalaricin  wyumlusindmas:  amasing
davandhinlacakoe, Sirdiiralebiliv kalkinma hedefi
dodrultusunda cevre bilined ologturmak fizere drgiin
ve yawn citilimde diizenlemeler yapilacak gimiilii
kuraluslarn faalivetler] desteklenscektir.

c} Hukuki ve¢ Koromsal Ditzenlember

Anayasaun cevee ile dofmdan ve doluyl sekilde
ilgili maddelerinde siedirilehilie kalkinma ilkesi
dogrollusunds  direnlemeler yapilmas

“aorekinekiedin

Cevienin korunmasy, ivilestivilmesi, kirsal ve
kenrsel alanda aracinio e dogal Kaynaklann cn
uvoun sekilde kullanilinas) ve kotunmasy igin
vapilacak diizenlemeleri ve alwacak Onlemleri
ekonomik ve sosval kalkinma hedeOerivle uyumli
olurak belicli hokuki ve teknik csuslara gdre
dizenlemek amacivla gikarlae 2872 sayil cevre
kanunu oiiniin kosullirma mire revize edileceloir,

%31 cayth Orman Eanuno, 2634 savili Turizmi
Tegvik Kanwnu, 319 savill nar Kanunu, 3621
savill Kyl Eununu ve ZHO3 sayih Kiillidir v Tahiat
urhklarun Koramia Kanung siirdiviilebilic kalkimma
vaklusirn ile gevree korunmasing yénelik olarak
pimiin kogillarna give veniden dizinlenecekriv.

Yeadinei begyillk planda deetl plaak vokandaks
basliklards ifade cdilen govre konupsunda meveul
durum teshiri vaplirken belirtiles agiklamalar su ana
kadar cevre konusunda Olkesizin bir arpa yuol
almadi@imn resmi olarak iladesidic,

Mewzuat yolersizdir, TLE VLAl
pymulammamakiadie, Al yapl kuralamamighn.
personcl ve donwnun  vetersizdic. Yetkililer
vetkilerini kullanamamaktadic. v.s. Tim bunlar
bizlern villardir siylodiklorimden farksizche,

Plan ddnemi igin yapelacaklann  listes
polikacdann seciny vautler sndhrmakadr. Dinem
igindeki wysolamalar gelegak igin hepimizi
kuyalandinaktadar.

Rir yandan ormunlae alan editmekte, vakallara
peskey  gekilmekrediv. DHger yaodan  orman
vaneiifarin dnleme ve somdirmede vetersiz kalurak
ber wil en e bir vesil vurt kigesind daba kimdive
diéniistiinneke, yoketmekicyie,

Doy ve Gilneydogu'da rerirle miicadele annyla
ormanlarumz katadilmekiedir,

Dyiinyamin trhsige kollanan dlkelerin birakti2s
nikleer enerji igin dlkemic  pazar haline
getirilmektedir. Disyada ilk' ke nitheer eneji
Larzlian bir gevre baokamny iilkemizde rastlamakiayi:,

1992 Rio'da imeatonan Gindem 21 eylem
plan ilkemizide baglamasing karsin cenreciler huly
semayi diizmans olarak sdrillmeldediver.

Goriinen adur ki Sekizinci bey wilbk planda
durum degeclendirmes yaparken daha vahim
sonuclarla kurplugacag iz,

Planlar uyvoulanmalk igin yapimghdir. Yoksa
bmnca emek ne icin baccaniyor?

Semih THLFARLIOGLU
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CEVRE

CEVRE ETKINLIKLERI VE TMMOB

Ulkemizde son donemlerde gevreye duyarh
insanlarnn savis: oldukga anu, Dolayisiyla cevreye
duyarl drgiitlerin sayisida hizla artt. Birgok sivasi
parti, dernck vakif... vs. gevre komisyonlan
kurdular. Her ne kadar bu komisyonlann birgogu
modaya uyarak kurulmugsada gevre bilincinin
yerlesmesi agisindan sevindiricidir. Ancak yinede
gelinen nokta yeterli degil. Bu nedenle duyarh
insanlarin sayisim hizla artirmak gerekivor. Bu
sayiyl artrmak ve gevre bilinein geligtivmenin en
uygun yolu etkinlikler dizenlemekien gegiyor.
Kirlenmeyi ve sonuglarine anlatmak, Kirletmeden
sanayilesmenin veya siirdiiriilebilir kalkinmanin
olabilirligini anlatmak hatta Grneklerle gostermek
gerekiyor. Bu girev ise basta TMMOB ve
TMMOB'ne bagli Odalara digmektedir, Cilinki
Cevre, bir cok disiplini dogrudan velveva dolayh
yoldan ilgilendirmektedir. Ayrica gevre,
Miihendislerin bilyilk pay sahibi oldugu sanayinin ve
teknolojinin gelismesi'nin cezasim gekmigtir. Bir
haska neden ise TMMOB ve bagh odalann bilim ve
teknolojiyi insanhiin  yararing kullanma ve
gelistime zorunlulugudur.

TMMOB' nesbagh 23 Oda var. Aynca odalasma
siirecini tamamlayamayan birgok disiplin daha
meveut. TMMOB'a baih Odalar gevre ile mesleki
anlamda iligkilerin yaminda, demokratik kitle Grgiiti
olmamn verdigi duyarbibikla gevre etkinlikleri
diizenlemektedirler. Bunlara birde diger gtniilli
kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluglan eklenince
gevre ile ilgili birgok etkinlik yapildifim griiyoruz.

Etkinliklerin sayis ¢ok giiriilmekle birlikie daha
cok 5 Haziran diinya gevre glnil kapsamina
alindi@indan pek eikin olamamaktadirlar. Bu
baglamda etkinliklerin birlestirilmesi ve daha giir
seslerin ¢ikmasy saglanmalidir. Bu giic hirligine
dzellikle verel gevre sorunlarimin ve gdzim
onerilerinin tartisildi@ etkinliklerde ihtiyag var.
Etkinlikler tiim yila damularak yapiimahdar. Hatta
bunlarin bir kismum sempozyumlar olusturmalidir,

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Gaziantep
Subesi olarak, 1. Cevre Sempozyumunu diizenlemis
olmamiz nedeniyle gerek MMO gerekse TMMOB ne
bagh birimlerin degerlendirmesi nedeniyle asagidaki
tesbitlerimizi sunuyoruz.

» TMMOB ve bagh birimlerin gevre etkinliklerini
giin kutlamas: (5 Haziran Diinya Cevre Giinii)
halinden kurtarmak gerekiyor.

= Etkinlikler, bilimsel wveri
dayandirlmalidir,

= Etkinlikler. yapturime: olmahdir,

= Yerel etkinlikler diizenlenmeli, yerel gevrenin
secilen sorunu dzerinde yogunlagilmaly, goziimde
israrct olunmahdir,

ve ¢bziimlere

= Birgok verde yerel yinetimlerle birlikte etkinlikier
dibzenlenmektedir. Bu birliktelik  yerel
yinetimlerin yanhglann highir kayirmaya yer
vermeksizin acimasizea ifade edilmesine engel
olmamalidir,

+ [ Cevre Miidirliklerinin yanliglan iginde aym
duyarlilik ghsierilmelidir.

» Gerek yerel yonetimlerin gerekse il Cevre

Midirliklerinin kendilerinden kaynaklanmayan

sorunlarin da nedeni aragtimlmali ve sorunlann

kaynafina yonelinmelidir.

Driger meslek odalar ve demokratik kitle Geglitleri

ile ishirligi vapilmali, etkinlikler birlikie
diizenlenmelidir,

= Kathm yayginlaguiriimah ve etkinlik halkla
bulugturulmalidsr.

* Yerel sorunlann diginda makro diizeyde planlama,
koordinasyon ve biitge ile ilgili ¢evre sorunlan
igin TMMOB'nin va da géreviendirecefi bir ya da
bir kag odanin birlikie dizenleyecegi
sempozyumlar vaplmalidir,

+ TMMOB nin 1996-1997 yili galisma programin
da aldigr bu sempozyum gevre surasina allernatil
olmali, gevre ile ilgili politikalar bu
sempozyumlarda Gretilmelidir,

» TMMOB'ne bagh birimlerin blylginden
kiigiigiine cn ax bir gevie etkinligi dizenledigi
diigtiniiliirse, kaynak israfini Gnlemek igin
TMMORB tarafindan bu etkinliklere en kisa
zamanda hir dilzenleme getirilmelidir.

= Bazen konular aym dizeyde tartisilmamalidir,
Konular aragurilarak her dahnin kendine yakin
biliming incelemesi ve TMMOB gevre
politikalanmn olugturmas: gerekir.

= Scmpozyum ya da dier etkinliklerde daha Gnce
etkinlik diizenlemig birimin gbrdgleri mutlak
surette alinmalidir,

Semih TILFARLIOGLU-Yusuf TOPAL*

# |.Cevre Sampozyumu Bildirler Kitaby Editirleri

--Iﬁlmﬂu Uyeimrmz&en
_ve A.Burhan
evlerinden 1311{3.




CALISMA PROGRAMI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
36.DONEM CALISMA PROGRAMI

I.SUNUS

|980'H willarin sonuna dogru sosyalist blofun
pargalanmasi ile birlikie, banyg, demokrasi, katlun,
hosgdril, dretim, biritkun ve tiketim dolu, gevreye
duyarly, kiiresellesmis yeni bir dilnya diizenine
pirildigi miijdelendi insanlara. Ancak stylenenlerin
aksine bu siireg insanh@in temel geligkilerini
ghzmedi, Aksine veni diinya dilzeninin insanha
petirdigi, pigli  kutuplagmalar, wrkgihk ve
millivetgilik temelinde diinyanin hemen her tarafinda
siire giden savaglar, katliamlar, igsizlik. aghk,
toplumsal vozlagma ve daba yogun bir somiiridl oldu.
Bu dbnemin en belirgin dzelligi ekonomilerin
uluslararasilagmasi ve buna bagh olarak diinyamin
cesitli bilgelerinde farkli uluslarasari isbirliklerinin
ortaya gikmasi ve yemi hilgesel ittifaklardir,
Ekonomik anlamda Szellegtirme telem ¢iizim olarak
gisterilmekte, uluslararas) tekelei Kapitalizm
teknoloji ve bilimsel bilgiyi de bir meta olarak
kullanarak, dinyay: rakipsiz bir hakimivetle
kusatmaya galismaktadir, Ote yandan dev meyda
endlstrisi ile diinya ideolojik olarak tam bir
bombardimana tutulmakta, bireyei, hrsatgy, voz,
plotik olmayan toplumiar ve insanlar yaratimaya
caligiimaktadir,

Ulkemizin de diunyada geligen siiregten
etkilenmesi kagmilmazdir, Ulkemizde de serbest
pivasa ekonomisi ek ¢bziim olarak pgBsterilmis,
drellegtirme uyzulamalam ile kamu kaynaklan verli
ve yabanci sermayeye yok pahasina satilmaya ya da
devredilmeye ¢alisilmugtir. Spekiilatif sermaye
hareketleri ve viinetenlerin rant kollayan uvgulamalar
ile rant ckonomisi liretim ekonomisinin yerini almig,
hakim ckonomi haline gelmistir. Ulke ekonomisinin
piiglanebilmesi, diga bagimiihikian kurtulabilmesi
igin gerekli olan tekno-ekonomik politikalar
uygulanmamis, ekonomi sermaye ¢evrelerinin
insafina terk edilmistir. Arasturma Geligtirme
(AR-GLE) faaliyetlerine dnem verilmemekte gerckli
kaynaklar ayrnimamakiadir.

Igine girdigimiz, Guimriik Birligi siirecinde,
Gimriik Birligi'nin idlkede iiretimi ve kaliteyi
arttiracaiy, ucuzluk getirccegi stylenmekiedir, Ancak
Gillmriik Birlifiinin ilke samayiini ne sekilde
etkileyecedi TMMORB adina Odamizea 1995 yilinda
Sanayi Konseyi disinda ciddi anlamda
tartistlamarmigtir. Teknoloji dretmeven ve dretime
yeterli destek verilmeyen iilkemizde sadece diigiik
emek * maliveti bir rekabel unsuru  olarak
giiriilmekiedir,

Ozellestirme ve Giimriik: Birligi uygulamalar
sonucu, igsizlifin, tageronlagtirmanin,
sendikasizlastirmanmin daba da artacag, demokratik
hak ve dzgiirliiklerin daha da kisitlanacaf aciktr.

Ulkemiz, tarihinin en sorunlu dénemlerinden
birini yagamaktadir. Kapitalizmin dogasindan
kaynaklanan bunahmin ve Giineydogu'da sirdiirilen
kirli savasmn faturasi, ckonomik ve demokratik
alanlarda calisan kesimlere tasittirilmaya
galigilmaktadir. Sosyal Givenlikien egitime,
safhiktan ulasima kadar tim kamu hizmetleri
sermavenin insafina terk edilmistir.

Biylesi bir diénemde iiyelerin gogunlugunu
iicretlilerin, kiigiik biiro ve igletme sahiplerinin
olusturdugu Oda'miz, caliganlarin ortak hak arama
zeminlerine destek vermeli, tageronlaglirmaya, isgi
gikarmalara, sendikasizlagtirmaya, Sosyal Devlet
anlayiginin, timiyle yok edilmesi gabalarina karsi
gikmali, sanayilesmeden. harigtan,
demokratiklegmeden yana taraf olmal ve buna uygun
kollektif davreams kil yaratlmalidir.

Bu anlamda Yonetm Kurulumuoe 36, Dinem
Genel Kurul dncesi, Oda Damgma Kurullariada
hazirlanan ve genel kabul goren galigma ilkeleri ve
anlayisim hayata gegirme inanct kararhlhiga igindedir.
ILCALISMA ILKELERI
Oda Tanmim ve Iglevierine iligkin likeler
*» Oda Caligmalari  halktan, emekten,

demokratiklesmeden yana, yurtsever ve

antiemperyalist anlayigla ylritilir,

* Oda cgahgmalannda, meslek ve meslekiag
sorunlarimin {ilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacag temel ilke kabul edilir.

« "Kamu ¢ikarlaring korumak" hatkin yaninda, halkin
yararina olmak anlamindadir. Meslegimiz ile ilgili
alanlarda sorgulayici almak, gerekivorsa yerel ve
merkezi iktidarlarla gatismak Odamiz'in
vazrgecilmer girevidir.

» "Kamu yararma caligmak"” veya "kamu ¢ikarlann
giizetmek" demokratiklesme, insan haklarn, sosyal
adalet alanlarinda da politikalar dretmeyi,
ghziimler tnermey! gerekitirir,

= Kamu yararina galisan benzer Grgitler ve sivil
toplum olugumlan ile sdrekli iligkiler igerisinde
olunur, Kamuoyu olusturmaya yénelik ¢abalar
icerisinde Oda da kacimlmaz olarak yer ahir.

Ulke Sorunlanna Bakisa [liskin lkeler

« Ulusal bagimsizhigin kazanilmas) ve ulusal
sanayinin gelismesi igin caligir.

« Bilim ve teknolojinin geligmesinin ve toplumun
ilerlemesi dofirultusunda kullammmin 60 kogulu
olarak Gegile diigiince ortanm yani demokrasi
savunulur,

* Her orgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke
diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarna giren konu
baglhiklaninda, platformlar yaratacak dizeye
ulastnimasinda merkezi koordinasyon ile dier

{Devami Sayfa 17'de)
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drgiil birimlerinin katillmm ve katkisy saglanmaly ve
stirekli Kalimmaladir,

= Ulkenin diisiinen, iireten, giiziimler Gneren, biltiin
kurumlanyla korumsal iliski igerisinde olunur.

* Ulusal sapayinin gelistirilmes: kapsaminda,
Giimriik Birligi sirecini sorgulamak, kargilagilan
soruntara iligkin  gorigler olugturop goziim
onerileri geligtirmek, Odamiz'in siirekll calisma
alanlarindan biri olarak kabul edilir,

= Meslefimiz ve Oda'miz ile ilgili yasalann

isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin

gerekli ginsimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme ¢abalanimin igerisinde

Oda'mazn yer almast kagimlmazdir, Oda'miz

demokratiklesme micadelesi igensinde yerel ve

ilke geneli Glgeklerinde aktif rol alr,

Ulke glindemine midahale edilir, Ekonomik,

demaokratik, siyvasal ve toplumsal haklar igin

miicadele edilir. Insan haklan ihlallerine karsi
duyarh davramlir. Bu alanlarda diger demokratik
kitle Greiitleri ile ishirligi yaphir.

Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiriitiimesine lliskin

ilkeler

= Oda'mn temel gorevierinin basinda mesleki alanmn
diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yinelik
iyilestirmelerin yapilmasimn geldigi bilinir.

= Meslek alamma iliskin geligmelerin ve yeniliklerin
izlenmesi, idiyenin bu gelismelerden
yerarlanmasimn saglanmas emel hedeflerdendir,

* Miihendisiik meslegine sahip olanlarin ortak
gereksinimlerini  karsilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel
gikarlarina uygun , gelis®iesini saglamak,
meslekiaglarnin birbirivle ve halkla olan
iliskilerinde diiristliik ve gliveni hakim kilmak
ilzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak
ESAsIr

= Miihendislik efitiminin iyilestirilmesine ybnelik
girisimlerde bulunulur,

Uye Niskilerine Yanelik [keler

= Oda drgitniin gliclind tyeden aldi@ ve bu giiciin
harekete gegirilmesi gerekridi kabul edilir,

* Ovelerle siivekli ve saglikh iliskinin kurulmasi
esas alimr.

= Zorunlo dyelifin savunulmas: ile birlikie,
gimiillilik esasina dayalr iliskilerde idvenin
Oda'ya katkisimn daha nitelikli oldugu agikiir,
Oda'min tyelerce “ive olunmasi gerekli” bir
kurum olarak gériillmesinin saglanmas esastr,

= Oda'miz kamuda calisan mithendislerin grevli toplu

sizlesmeli-sendikal haklarimi  kazanma

PROGRAMI

mikcadelesine akif destek verir,

= Oda'muz dzel sekibirde calisan milhendislerin dzlik
haklanng, ckonomik ve sosyal gereksinimlerine
yonelik galigmalar yapar.

Karar Alma Siireglerinin Isletiimesine liskin Nkeler

* Oda'min her biriminde kararlarin alinmasinda
demokratik merkeziyetgilik ilkesi emel aling ve
uyzulanmasi saglamr, '

* Oda Orgitiinin en kigik biriminin isyeri
temsileiligi kabul edilir.
» Oda Merkezi'nde, yani en iist ydnetim

orgammizda, alinacak kararlarin olugmasinda
katilim ve than girliglerin dikkate alinmasina dzen
giisterilir,

+ lsyeri Temsilcilikleri, 1l-1ige Temsilcilikleri, $ube
Damsma Kurullan, Sube Yonetimleri, Merkez
Damsma Kurulu ve Oda Yonetim Kurolu zinciri
karar alma stireci olarak, kabul edilir.

* Tanmmlanan bu siirecten gegerck demokratik
isleyise uygun alinan merkezi kararlann Grgtit
tarafindan uygulanmass esastr,

Orgiitsel Bagmsizligin Korunmasina lliskin likeler

» Oda'mn kurumsal iliskilerinde bagimsizhik ilkesi
gozbninde bulundurulur. "Kamu gikarlarnim
korumak" hedefini zedeleyecek veya Oda'yva
galigma programlarindan, ¢aligma ilkelerinden
adiin vermeve =zorlayacak hig bir iliskiye
girilemez. 2

= Siyasi partiler iligkilerin Oda'nin hafimsizhik
ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte
olmasina Szen ghsterlir,

* Oda organlannda ver alan herkes. bu organlann
herhangi bir siyvasi ¢alismada basamak olarak
kullamilmayacagin bilir,

Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina [liskin

fikeler

*=  (da biitgesinin oygulanmasimda "Merkezi Biitge"
kavrami esas alimr. Ayrica birimlerin egit
gelismesini  saflayicr  projeler  bazinda
yardimlasma ve davamsma esastir,

= Gelirleri dneelikle fiye Gdentileri ve Oyelere
bagimh olan bir drgit varatlmas: amaclamr, Uye
ddentilerinin toplanmasimin, Oda Merkezi'ne
aklanimlarin ve hirlik  payimmin  diizenli
Gdenmesinin Sretddlidin en temel geredi oldufu
bilinir.

* Ticari amaglharta Kurulmug herhangi bir kurumun
yapacaf veya yapmakia oldugu laalivetler Oda
icin Grnek ahnmaz. Yavimlanacak Kitaplar,
pervodikler, dizenlenecek uzmanhk egitimleri
mithendislik

{Devamu Sayia 18'de)
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mesledinin geligtiriimesine ve uygulama alanlarnna
yinelik kurs ve seminerler esas gelir alanlan ortak
goriilir.

Oda Merkezi Isleyigine lliskin 1ikeler

» Oda uixzik ve yonetmeliklerinin uygolanmas
csasir,

* Oda Merkezi'nin en dnemli gbrevi, Oda Graiitiini
tizilk ve wyonermeliklerin verdifi girey ve
yetkilerle ve Genel Kurul kararlan dogrultusunda
vinetmektir, Oda Merkezi'nin islevlerinin basinda
drgtittin etkin eggiidimunid saglamak, merkezi
etkinlikleri (vayin, kongreler vh.) planlamak ve
uygulanmasim saglamak, Grgiitiin dig iliskilerini
ulusal ve uwluslararas: diizeyde yiiriitmek gelir,

= Demokratik isleyise uygun alinmus kararlarin
uygulanmasimn saglanmasy, uygulanamiyor ise
nedenlerinin arasurihp, demokratik  karar
olusturma siireglerinin yeniden galistirilmas:
giirev kabul edilir.

* Onla'mn fist diizeyde olan kuromsal iligkilerinin
yiirttlilmesi, bu iliskilerin treit bafimsizligin
zedelemeden stirdiirilmesi Oda Genel Merkezi'nin
giirevi kabul edilir.

= Oda Genel Merkezi stirekli komisyonlar yerine,
problem alanlarina yinelik sireh vzmanhk
komisyonlan olusturmaya yinelir. Ancak yaym,
uzmanlik egitimi vh. siireklilik gercktiren
komisyonlanm devami da saglanir,

= Oda Merkezi Grgit igi sirckli c@itimin
gergeklestivilmesinden sorumludur, Bu baglamda,
birim yoneticiler:, teknik gorevliler, biiro
calisanlar, muhasebe ghirevlileri, stirekli peryodik
efitimlerden gegirilerck, Grgit igi igleyise uyum
saflamr,

* Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube
ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey iligkiler
etkin sekilde saglamr.

M. YONETIM ILKELERI
Yinetim Kurulu liyelerinin her birisinin
belirlenmis islevieri olacak ve Yonetim Kurulu
tyeleri Oda'da Profesyonel gorevli statiistinde
olmayacakur, iglevsel iivelik on planda winlacak, var
olan Yirltme diginda Yedek Yinetim Kurulu dyeler
de dahil olmak dzere asufndaki konularda girev
paylasimi yapilacakur, !
|- Basm-yayin iliskiler sorumlusu
2- Teknik etkinlikler sorumlusu
3- Egium etkinlikleri sorumlusu
4- Universite ile iligkiler sorumlusu
5- Demokratik kitle drgdtleri ile iliskiler
sorum lusu.
& Orgiitlenme sorumlusu
T- Parlamento ile iliskiler sorumlusu
%- Meslek alamiyla ilgili kurum wve
kuruluglarla iliskiler sorumilusu

PROGRAMI

IV. YAPILACAK CALISMALAR

+ 36, Donem Oda Genel Kurulunun verdigi gorev
dogrultusundn Kongre Dizenlame Yonermeligi
Oda Damnisma Kurulunda tamisilarak en kisa siirede
gikanlacakir.

= (Genel Kurulda kabul edilen tiizik ve yonetmelik
deiisikliklerine iliskin gerekli dizenlemeler en
kisa sirede tamamlanacakiir,

*  Genel Kurulea, Oda Yonetim Kureluna verilen
velki gergevesinde gerekli Gn hazirhiklan
yapirlarak, Oda yapisimin, Oda Tiziik ve
Yimermeliklerinin gindeme alinaca@, secimsiz
Olaganiistil Tiiziik Kurultayr bu dinem i¢erisinde
vaplacaktir,

« Ulkenin demokratiklesme yinindeki ¢abalannda
Odanuz bir bask unsuru olarak yer alacakir.

« Ulkenin sanayilesmesi yoniindeki gabalarda
diisiince firetme ve yol gosterme gabasim
strdilrecekiir. Bu ¢abamin bir tiriind olarak Sanuyi
Kongresi calismalarina  dénem basinda
baglanacakiir.

Odamizca gegmis yillarda gerceklestirilen
etkinlikler gelistirilip vayginlastirilarak
siirdiiritlecektir, Bu amag ile, Tesisal Kongresi, Dogal

Gaz Kongresi, Olomotiv ve Yan Sanayi
Sempozyumu, Trafikte Givenlik ve Cagdas
uygulamalar Sempozyumu., Ulusal Kagil

Sempozyumu, Cevre Sempozyumu, Olgim Bilim

Kongresi vb, etkinliklerin gergeklestirilmesi igin

birimler arasi esgidim saglanacakir,

« TBMM'de yver alan Odamiz divesi milletvekilleri ile
stirekli iligki sa@lanacak bir yapi olugturulacakir.
Bu yapidan beklentilerimiz asafida salanmastr.

a) TMMORBR Yasasinin bu c¢aligma
diéneminde gikanlmas,
by Kamuda c¢alisan mihendislerin

sendikalagmas: vonindeki calismalann somutluk

kazanmasi,

¢) Odalar arasinda yetki tartismasinin
gielimlenmesi,

. i) Kamuda ¢ahisan miihendislerin dzlik
haklarina déniik calismalarin yapilmasa,

¢) Odalar ile yerel yonetimler arasindaki
iliskiler icin yasal cergevelerin olusturulmass,

) Ozellestirme konusundaki Oda
siriiglerimin ilke yinetcilering iletilmesi, Oda‘nin bu
abanda etkileyvici olmas,

) Oda'miz goriislerinin olusturulacak
kalkinma planlarina yansimasinin saglanmasi,

« Oda'min Gyeye, dyenin de Oda'yva daha kolay
ulasabilmesinin yollarn aranacakir. Bunun igin
vapilacak oncelikli galigma Uye adreslerinin
giincellestinlmesi olacakur,

+ Temel mihendislik efitimini almamus kisilere
sivasi amaglarla mihendis kimligi
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CALISMA PROGRAMI

kazandirilmas: galismalanina kars) gikalacakior,

+ Serbest calisan milhendisler arasinda haksiz
rakabete yol agan diizenlemelere karg gikalacakir,

= Serbest galisan mithendislerin teknik ve mevzutla
ilgili gereksinimlerini karsilamaya donik
caligmalar yapilacak, damsmanhik hizmetleri
verilecekitir,

= Yurtdisinda galigan veya is yapan iivelerin
sorunlarini gidzmeye ve gereksinimlerini
karsilamaya yonelik cahismalar yapilacakhr.

« Internet kapsamindaki bil'gi]enlan iiyelerimizin
yararlanabilmesi icin Oda'nim internete baglanmasi
saglanacaklir.

» Kiicik sanayi sitelerinde mihendislerin
sorunlarimin ¢ozdmi icin, ilgili yverlere yinelik
temsilciliklerin agilmas) yéniinde Oda birimlerine
yol giisterilecek, bu alanda eggiidiim saglanacakur,

» Miihendislik Oirenimi goren Ggrencilere doniik
gahgmalar yamlacakir,

*= Oda'ya iiye olamayan miihendislere yonelik
faaliyetler ile Oda'min bu mithendisler tarafindan
yakindan tamnmas: saglanacakur,

+ Meslek Dah Ana Eomisyonu (MEDAK) ile Oda
arasindaki iliskiler, Odamiz icerisinde yer alan
Makina Miihendisligi disindaki disiplinlere daha
genis calisma olanaklan saglavacak sckilde gozden
gecirilecekiir,

= Diger iilkelerdeki mithendislik Grgiitlenmelen ile
Odarmiz arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin
¢aba harcanacakir,

Uzman Mihendis (MMO Sertifikali Milhendis)
kavramina bir yinetmelikle icerik kazandirilacak
ve agagida siralanan alanlarda egitim gahigmalan
diizenlenecektir.

a) Kalite Mihendisligi (Kalite Temin,

Kalite Denetimi, Kalibrasyon vb. alanlarda)

b) Tesizal Mithendisligi
¢) Uretim Mihendisligi

Oda birimlerinin verdigi eZitim igin bagvurular

ilgili birimlerdeki

yinlendirilecektir,

« Universite egitiminde uygulanan ders
programiarimin olusturulmasinda Oda'min etkinligi
saglanacak, egitim-lretim arasinda kopril islevi
goreceklir,

* Oda Gredtd  igerisinde sirekli egitim
uygulanicakur. Oda birimlerinde giirev alan
teknik gérevliler, oda midirleri, saymanlar,
sekreterler, biiro ¢aliganlart egitimlerden
gecirilecekuir,

= Oda Merkezi'nde "uzman {iye kitdgid"
olusturulacak, bilgiye ihtiyaci olanlarla bilgi
sihibi olanlarn bulusmas: saglanacakir,

= Oda kiitliphanesi yenilenceck ve kiitiiphane islevi
kazandinlacakur.

egitim merkezlerine

Genel Yaym Planlama ve Esgiidiim Kurulu
yeniden isletilecek, Oda Merkez ve birimlerinin
kitap yayimlama Kkosullarn  yeniden
dilzenlenacektir,

Kitap yayin yonetmelifi gtzden gecirilecek, Oda
Merkez ve hirimlerinin kitap yaymmlama kogullan
veniden dizenlenecektir,

Oda Merkezi'nde bir yayin Gorevlisi
belirlenecektir. Yayin gérevlisi kitap-dergi
yayinlarinin  diizenlenmesi, kiitiphanenin
igletilmesi, perivodik yaymlara aboneliklerin
saglanmas: ve sirdiriilmesi vh. gdrevleri
siircirecektir.

Ozellikle oda vayim kitaplarin satis: icin yeni
vintemmler (dafinm a@larnma  girmek vb.)
gelistirilecektir,

Oda Merkezi'nde yiirtitiiimesi dngliriilen komisyon
calismalart asafida siralanmmgnr,

a)Yayin Komisyonlan

biMilhendis ve Makina Yayin Komisyonu

¢ jEndiistri Miihendislifi Yayin Komisyonu

d)Meslek Dah Ana Komisyonu (MEDAK)
eiDemokratik Haklar ve Ozlik Haklan
Komisyonu

NEEgitim Komisyonu

Yeni galigma déneminde Oda etkinliklerinin
kamuoyuna daha iyl duyurulmasi amaciyla
asafidaki calismalar dngorlilmekiedir.

a) Diizenli (peryodik) basin toplantifarimim
vaminda gerektifi durumlarda basina agik
toplannlar dilzenlenecektir.

biOda ile basin yayim kuruluslan arasinda
ivi iligkiler kurulacak ve bu iligkilerin sireklilif
saglanacakiir '

¢) Cahisma programina ydnelik 3'er ayhk
periyodik galismalar Damgma Kurulunda
deferlendirilecektir.

*V.SONSOZ
Burada sunulan program bir gergeve niteligindedir.
Calisma dénemi slirecine olabilecek gelismelere
bagh olarak, programa veni hedefler eklenebilecek
veya bazi hedefler digerlerine gbre Gne
cikabilecektir. Ayrica bu programin yalmizca
dniimilzdeki iki yillik dinemin Caligma Programi
olarak kalmamasi, her dinemin zenginlestirilip
gelistirilerek, ilerive taginabilmesi dilegimizdir.

MAKINA MUHENDISI ARAYAN
FIRMALAR

» Rultrans Ltd. Sti. Oto Ehlivet Mak. Miih.

anyor Tel:220 33 95
= Ansa Plastik Ambalaj San ve Tic. A.S. Askerlik

yapmig Mak. Miih. anyor. Tel:328 03 90 (4 Hal)
* Okan Tekstil, Askerlik yapmig

Mak Miih. anyor. Tel:337 12 61
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makina miihendisleri odasi
gaziantep subesi-kahramanmaras il temsilciligi

KAHRAMANMARAS iL TEMSILCILIGINDE SON DURUM

Ocak 1994'de Kahramanmaras il temsileiligi acilmis ancak iyelerin gerekli destegi vermemesi
nedenivle kapaulmak zorunda kalmist. Daha sonra temsilcilik faaliyetleri temsilcimiz Yaman
LYARDIMCI'nin biirosunda devam etmisti. Sube Yinetim Kurulumuzun goreve baglamas: ile
Kahramanmaras il temsilciliginin etkinliginin arttirilmas) amaciyla Sube Mildiird Yusuf TOPAL
hafta'da iki giin Kahramanmarag'ta Teknik Gorevli kadrosuna atanmighir, Daha sonra Ismetpasa
Mah. Seyhadil Cad. Aras Galeria Kat:1 No:35'de bir biiro kiralanarak temsilcilik ¢ahismalar: burada
yiiritiilmeye baslanmistir, Temsilcilizimiz hergiin sekiz saat agk twtularak gerek uyelermm& gﬁrek
kamuoya vonelik hizmetlere devam etmektedir,

* Buhar Kazam, Sicak Su Kazam, Kizgin Su Kazan ve Kizgin Yag Kazanlaninin Peryodik Kontroller
(Isgi Saghip ve ls Giivenligi Tiizigiiniin 207. ve 209. maddeleri geregi)

+ Kompresorlerin Peryodik Kontrolleri (Isgilik ve l§ Giivenligi Tiiziiptiniin 244. maddesi geregi)
* Boyler, Eganjor, Buharh Utii, Hidroftr, Hava Tank: ve diger basingh kaplarm Peryodik Kontrolleri
(Is¢1 Saghgr ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 223. ve 227. maddeleri geregi)

» Ving, Caraskal, Asanstr, Atdlye Tipi Kaldirag ve Furliftlf:r ile diger kaldirma araglanmn Peryodik
Kontrolleri (Is¢i Saghgin ve Is GiivenliZi Tiziigiiniin 378. maddesi geregi)
= Motorlu Araglarn motor- sasi tesbitlen
* Mesleki Denetim Hizmetleri
= Karanc: Kurslan
» I3 Makinalar Operatér Yetigtirme Kurslan
= Ekspertis ve Bilirkisi Hizmetler

AYRINTILI BILGI ICIN KAHRAMANMARAS IL TE\riSIL[‘ILlGI TEKNIK GOREVILI
MEHMET TUMAY'A BASVURUNUZ.
ISTEMTPASA MAH. SEYHADIL CAD. ARAS GALERIA KAT:1 NO:35
KAHRAMANMARAS
TELEFON: 0.344.223 76 34 FAKS:0.344.223 74 77

(Ba tarafy sayfa 6'du) ¥

*ﬁaﬂ.}iﬁcﬂnﬂmmm qﬁczﬂmle;m l}utmak ;q;m gu'rgim]cr |¢.tmladm *Hu;fr}k Iciigitk h:r 901; Hrma enerii - yarem
ﬂpmuk igin Nzibiliteler yaptirmaktakar. Fuel-oil ya da dogalgaz gibi 1;1:.11 dogal kaynaklara dayali bu yannmbann iyi
segilmesi ;tlt'ckl}' Devlel %endi enerjini kendin tiret” ﬁlu@mﬂa qﬂi iginden Wﬂtlmek Im::rblm sanayiciler ki
yatirimiara sahip olma tehlikesivie kars) karsiyadir,

Ulkemizde ozellesiirme ve devieti kigiltme dilsiineesivie yeni diinya ditseninde hize verilen gﬂrre'.'i yu-qnmﬁﬁmz
Yeni dinya dilzeninde ne ynzik ki Glkentdze sanayvilesmiz bir Glke roli verilmemistie. Heniiz geligmesing S!@ il?nmﬂﬂ'llﬁ
ve temel ger sintmlerini sadlayabilecek dizeye zelemeyen fitxemizin karanliklar gémilmesi ofasidir,

U zi karanliga tuesak olmadan kurtarmak igin en Kisa zamanda gozim ﬁ:muqnmnzi her alanda tekrar :ggntlu
ymnmimn gerpeklestivitmesini saplamalivie. Nikleer enerjiyl her platformda tartigmali dlkemizin kisith
Imruahmn,m ‘ulnslararas: tekellerin karlan ugruna feds cdilmesinin Gnone Hﬂqﬁﬂy:z .ﬁyncn kendi ghziimuni tretmek
u;ﬂy;u ssmnmizn yol ebsierebilmek ve dofru yatnmlar yupabilmelerini saglamak gorevi de bizlere diismektedir,

en uchz, ¢n gibveali ve en temiz enerii okn hidfo eleksirik sanrali yatinmlannin bie an Snee 1980-90 yillan
n@s:qda hmlan ar ylmanwl; ka iyt MMMI saﬁlmmun}ﬂzr Ikemizdeki meveut su potansiyeli heniiz
itiyaemiz cevap eddir. Ve tilkemizdeki meveut hdro enerji potansiyetinin haly ylzde 70 oramdir.

CMeveut smmlehm:zm"wﬁmh kuﬂundabﬁihﬁm :ﬁm amzm dnleme gabarmiza hie vermek zorundayiz. Erozvonla
mﬂc—.adnla e ngaqlandlrmn qﬂllgmalmmn ywtsmh,ti bam_llanmmm kr&g. .sﬁr:da ontlirlerini d.utdurmusm’n Ve
'.Fennﬂi.lﬁl;mmn digmesine peden obmakiadi,

Yarin gug clanacun. karanfkea ‘katmﬁmy hgﬁun ve lmnm ﬂjkzrtmcbcn. hmn e,

Semih THLFARLIOGLL




