
Temmuz 2014 Salı günü,
İstanbul Demir ve
Demirdışı Metaller

İhracatçıları Birliği Dış Ticaret
Kompleksinde, İş
Ekipmanlarının Periyodik
Kontrolleri konusunda, İstanbul
Muayene Birimimiz bilgilendir-
me semineri gerçekleştirdi.

angın Yönetmeliği ve Tesisatı konusunda, 11 Haziran
2014`de, MMO İstanbul Şubesi`nde belediye ve oda
çalışanı mühendislere 1 günlük ücretsiz eğitim verildi.

Eğitime çeşitli belediyelerden ve odadan 31 mühendis katıldı.
Belediyelerden katılan meslektaşlarımız konu hakkında eğitim
almanın yanı sıra, değişik belediyelerde yaşanan benzer
sorunları ifade edip tartışma olanağı buldular. Ayrıca bilgi ve
tecrübe paylaşımında bulundular.

Benzer eğitimler talep oldukça devam edecektir.

SEMİNER;

İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrolleri

Belediye ve Oda Çalışanı Mühendislere
“Yangın Yönetmeliği ve Tesisatı” Eğitimi Verildi
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8 Haziran 2014 Cumartesi
16.00-18.00 arasında,
Makina Mühendisleri Odası

İstanbul Şube Toplantı Salonunda
"Madenlerde Mühendislik
Tasarımları, Risk Oluşturan
Faktörler ve Önleyici Tedbirler"
konu başlıklı panel yapıldı.

Makina Mühendisleri Odası
İstanbul Şube Başkanı Zeki
Arslan’ın moderatörlüğünde ger-
çekleşen etkinliğe konuşmacı ola-
rak; Maden Mühendisleri Odası
adına Burhan Erdim, Elektrik
Mühendisleri Odası adına Özcan
Uğurlu, Türk Tesisat Mühendisleri
Derneği adına Bahri Türkmen,
Mekanik Tesisat Müteahhitleri
Derneği adına Mustafa Bilge,
İSKİD adına Vural Eroğlu,
TÜYAK adına Hamdi Akın katıl-
dılar.

Madenlerde Mühendislik
Tasarımları, Tehlikeli Bölgeler
Havalandırması, Risk
Oluşturabilecek Faktörler ve
Önleyici Tedbirler, Erken Uyarı
Sistemleri, İSG Mevzuatı, Yangın
Güvenliği gibi konu başlıklarının
tartışıldığı Panel’in sonunda
Zonguldak’ta bir Çalıştay yapıl-
ması için hazırlık yapılması
gerekliliği konuşuldu.
Katılımcıların sorularının ve öne-
rilerinin alındığı bölümden sonra
etkinlik sona erdi.

PANEL;

Madenlerde Mühendislik Tasarımları,
Risk Oluşturan Faktörler ve Önleyici Tedbirler
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014 Mayıs-Haziran aylarında
öğrenci üyelerimiz CATIA
(Katı Modelleme) Bilgisayar

Kursu gerçekleştirilmiş olup 13 kişi
eğitime katılmıştır. 

Miem Eğitimlerimiz üyelerimizden
gelen talepler doğrultusunda devam
etmektedir. Mayıs-Haziran ayların-
da toplam 14 adet MİEM eğitimi
yapılmış ve 254 üyemiz bu eğitim-
lerden yararlanmıştır. Ara teknik
eleman eğitimlerimiz ile ilgili akre-
ditasyon çalışması sürdürülmekte-
dir.

3 ve 10 Mayıs 2014 tarihlerinde (2
farklı gruba) Şube binamızda,
öğrenci üyelerimize
yönelik olarak “İleri
Excel Uygulamaları”
semineri eğitmenimiz,
Murat ÖZMIZRAK ve
Devrim YILDIRIM’ın
sunumu ve 20 öğrenci
üyemizin katılımı ile
gerçekleştirilmiştir.

5 Mayıs 2014 tarihinde
Şube binamızda öğren-
ci üyelerimize yönelik
olarak “MATLAB”
semineri eğitmenimiz
Barış DOĞAN’ın sunu-
mu ve 5 öğrenci üye-
mizin katılımı ile ger-
çekleştirilmiştir.

28-29-30 Mayıs 2014
tarihleri arasında
Bakırköy

Temsilciliğimizde “ISO 9001:2008
Kalite Yönetim Standardı
Bilgilendirme ve İçtetkik” Semineri
eğitmenimiz Nermin BİLİMLİ’nin
sunumu ve 10 kişinin katılımı ile
gerçekleştirilmiştir.

13-14 Haziran 2014 tarihleri arasında
Şube binamızda “Entegre Yönetim
Sistemleri Bilgilendirme (ISO 9001-
ISO 14001-OHSAS 18001)” semine-
ri eğitmenimiz Yahya Kemal
KÖSALI’nın sunumu ve 12 kişinin
katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

20-21 Haziran 2014 tarihleri arasın-
da Şube binamızda “Patlayıcı

Ortamların Tehlikelerinden
Çalışanların Korunması Hakkında
Yönetmeliğine Göre Patlamalardan
Korunma Dökümanı (PKD)
Hazırlanması Hesaplamalar”
Semineri eğitmenimiz Memet
GÜLTEK’in sunumu ve 23 kişinin
katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca firmalarda yerinde eğitim
hizmetlerimiz devam etmektedir.
2014 Yaz Dönemi Seminer progra-
mımız hazırlanmıştır. 

Eğitimler hakkında bilgi almak için
http://egitim.mmoistanbul.org.tr
adresini kullanabilirsiniz.

Eğitim Çalışmalarımız Devam Ediyor

AĞUSTOS AYI EĞİTİMLERİMİZ
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ğrenci üyelerimizin meslek
odamıza asil üye olarak kayde-
dilmesini sağlamak, odamıza

henüz üye olmayan meslektaşlarımız-
la buluşmak, bu kişilere oda faaliyet-

lerini ve birim çalışmalarını tanıtmak,
üniversitelerdeki akademik personel
ile bağlantı kurmak ve geliştirmek
için mezuniyet törenlerine uzun süre-
dir katılmaktayız. Bu yıl da üniversi-

telerin mezuniyet törenlerine katıla-
rak yeni mezun meslektaşlarımızla
buluştuk, dereceye giren öğrencileri-
mize hediyelerini vermek üzere tören
alanlarında hazır bulunduk.

Üniversite Mezuniyet Törenlerine Katıldık

2014 Yılında katıldığımız mezuniyet etkinlikleri:

OKAN ÜNİVERSİTESİ (31.05.2014) Makina, Endüstri ve Mekatronik Meslek Disiplinleri

KOÇ ÜNİVERSİTESİ (13.06.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

MARMARA ÜNİVERSİTESİ (26.06.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ (02.07.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (10.07.2014) Makine, Endüstri ve Mekatronik Meslek Disiplinleri

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ (04.07.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

İ.T.Ü. (İŞLETME FAKÜLTESİ) (18.07.2014) Endüstri ve İşletme Mühendisliği Meslek Disiplinleri

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ (03.07.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

IŞIK ÜNİVERSİTESİ (27.06.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

İ.T.Ü. (UÇAK-UZAY FAKÜLTESİ) (21.07.2014) Uçak ve Uzay Mühendisliği Meslek Disiplinleri

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ (20.06.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ (14.06.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri

İSTANBUL ŞEHİR ÜNİVERSİTESİ        (20.06.2014) Makine ve Endüstri Meslek Disiplinleri
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ş ve Mühendis Birimi bilindiği
üzere 2001 yılından bu yana iş
arayan üyelerimiz ile mühendis

arayan firmaları buluşturuyor.

Bu sürecin hızlandırılması amacı
başta olmak üzere; tarafların kar-
şılıklı birbirlerine ulaşabilmelerini
sağlamak, mühendis arayan firma-
ların online ilan verebilmelerini
sağlamak ve üyelerimizin
özgeçmişlerinin görünür hale gel-
mesi için http://ismuhendis.mmo-
istanbul.org sitesini kurduk.

2014 Haziran ayı itibari ile bu
çalışmaları daha geniş bir katılım-
cı yelpazesi ile yapmayı hedefle-
dik. Haziran ve Temmuz ayında;
sektörlerle görüş alışverişinde
bulunmak ve iş ilan detaylarını
görüşmek üzere; firma insan kay-
nakları birimleri, yöneticileri ve
firmada çalışan üyelerimizin talep
görüş ve önerilerini almak, oda ve
birim faaliyetlerini paylaşmak
üzere 15 firma ziyareti gerçekleş-
tirdik. Yine bu aylar içinde 3 fuara
katılarak hem üyelerimize hem de
firmalara İş ve Mühendis Birimi
hakkında bilgilendirmeler yaptık.
Bu süreçte iş ve mühendis web
sayfasında bulunan üyelerimizle
sektörel yönelimlerine uygun ilan-
ları yönlendirmek için, çeşitli
periyotlarla, telefon aramaları ve
yüz yüze görüşmeler yaptık. Bu
kapsamda Haziran ve Temmuz ayı
içinde 237 üyemizle görüştük.

Bu görüşmeler
ışığında birim
faaliyetleri yeni-
den planlanmak-
tadır. Önümüzde-
ki süreçte iş ara-
yan üyelerimizin
talepleri doğrultu-
sunda hazırlana-
cak eğitim günle-
ri gerçekleştirile-
cektir. Aynı
zamanda sektör-
lerin duayenleri
ile buluşmalar
organize edile-
cektir.

Aşağıdaki tablo-
larda Haziran ve
Temmuz 2014 yılına ait yaptığı-
mız görüşmelerin sayısal karşılık-
larını bulunmaktadır. İş arama
sürecini hızlandırmak, eğilimleri

belirlemek ve eğitim ihtiyaçlarına
cevap verebilmek için iş arayan
üyelerimizi, bizlerle mutlaka
görüşmeye davet ediyoruz.

İş ve Mühendis Birim Faaliyetleri
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lkemizdeki Hidrolik ve Pnömatik
Sektörü'nün en önemli organizas-
yonlarından biri olan Ulusal

Hidrolik Pnömatik Kongreleri‘nin
yedincisi olan VII. Ulusal Hidrolik
Pnömatik Kongresi ve Sergisi -
HPKON 2014 22-25 Ekim 2014 tarih-
lerinde Askeri Müze ve Kültür Sitesi
- Harbiye İstanbul‘da düzenlenecektir.

Kongre hazırlık sürecinde şimdiye kadar;
▪ 66 adet Bildiri Özeti,
▪ 23 adet Workshop,
▪ 3 Adet Eğitim Kursu

başvurusu kabul edilmiştir. Kongre
başta Cetop olmak üzere ulusal ve ulus-
lararası 22 kurum ve 16 basın kuruluşu
tarafından desteklenmektedir. Kongre
web sayfası www.hpkon.mmo.org.tr
ve kongre sekreterinden kongre hakkın-
da bilgi edinebilirsiniz.

Hidrolik Pnömatik Kongresi‘nde ger-
çekleştirilecek özel oturumlar, yuvarlak
masa toplantıları ve kursların belirlen-
mesine devam ediliyor.

Kongre Yürütme Kurulu, kongre kapsa-
mında tasarımdan imalata, ithalattan
ihracata, ARGE‘den ÜRGE‘ye, mesleki
etikten eğitime, bir çok konunun incele-
neceği ve bugüne kadar görev alan
Akder başkanlarının davet edildiği
"Sektörün Geleceği, Gelişmeler,
Beklenti ve Talepler" konulu bir Panel
düzenlenecektir.

Ayrıca Kongrede;
▪ "Tasarım ve Uygulamada Enerji
Verimliliği ve Çevre Güvenliği" ve
▪ "Sektörde Mühendislik
Hizmetlerinin Önemi ve Rekabet
Koşulları" Yuvarlak Masa toplantıla-
rında ele alınacaktır.
▪ "Hidrolik ve Pnömatikte Standart-

lar" konusunda Akder Ayna Komitesi
sunumuyla bir özel oturum planlanmıştır.
▪ "Sektörde Nostalji",
▪ "Yabancı Sermayeli Şirket
Yöneticileriyle Söyleşi",
▪ "Akademisyenler ve Sektör
Temsilcileriyle Sabah Kahvaltısı",
▪ "Öğrenciler İçin Kariyer Olanakla-
rı" başlıklarında oturum ve forumlar ile
▪ "Temel Hidrolik",
▪ "Temel Pnömatik" ve
▪ "Mekatronik"
kursları belirlenmiştir.

HPKON 2014 Uluslararası katılımlı-
dır ve kongrede gerçekleştirilecek otu-
rumlarda simültane çeviri yapılacaktır.
Bu nedenle yurt içinden ve yurt dışından
önceki kongrelere göre yoğun olarak
Bildiri, Work Shop ve Kurs talepleri gel-
mekte ve Kongre Kurulları tarafından
değerlendirmeye alınıp, sunulmak için
uygun bulunması durumunda kongre
programında yer alacaktır.

HPKON 2014 Sergisi için büyük küçük
tüm sektör bileşenlerinin bulunması adına
standlar 25 m2 ile
sınırlandırılmıştır.
Sektörün önde gelen
firmaları şimdiden yeri-
ni almış olduğu sergide
stand satışları hızla
devam etmektedir. Web
sitesinden sergi alanla-
rının güncel halini
inceleyebilir ve sizde
yerinizi alabilirsiniz.

Hidrolik Pnömatik
sektörünün gelenek-
selleşen organizasyon-
larından Ulusal
Hidrolik Pnömatik
Kongreleri, çağdaş
bilgi ve teknolojilerin

etkin bir şekilde tartışıldığı ve paylaşıl-
dığı bir platform olma niteliğini katkıla-
rınızla daha da geliştirecektir.

Hidrolik Pnömatik sektöründe çalışan,
ürün-hizmet-bilgi üreten tüm kişi ve
kurumları, bilhassa meslektaşlarımızı;
atölye çalışmaları, kurslar, seminerler
gibi birçok bilimsel etkinlikten indirimli
olarak faydalanmak, kongre çantası, bil-
diriler kitabı, CD/Usb bellek, kongre
programı, yaka kartı, sergi kataloğu, çay
kahve ikramları, öğle yemekleri, kok-
teyller ve sosyal etkinliklerden ücretsiz
yararlanmak için "Uluslararası
Katılımlı Hidrolik Pnömatik Kongre
ve Sergisi" HPKON 2014‘e katkıda
bulunmaya, destek olmaya ve delege
olarak katılmaya davet ediyoruz.

İLETİŞİM
Tel. : 0212 252 95 00 D:134 - 115
Gsm : 0530 5174315
E-Posta : hpkon@mmo.org.tr 
Web : www.hpkon.mmo.org.tr 

www.hpkon.org
www.mmoistanbul.org

SİZLERİ;

VII. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi’ne
Katılmaya Davet Ediyoruz

DELEGE KATILIM KOŞULLARI

DELEGE ÜCRETLERİ

1 Gün 2 Gün 3 Gün 4 Gün

NORMAL 150.00 TL 250.00 TL 350.00 TL 425.00 TL

İNDİRİMLİ* 130.00 TL 200.00 TL 260.00 TL 300.00 TL

ÖĞRENCİ 75.00 TL

ÖĞRENCİ ÜYE 50.00 TL

* İndirimli katılımı bedeli TMMOB üyelerine ve bir kuruluştan 3 ve
daha fazla kişi katılması durumunda uygulanır.
Delege Ücretlerine Dahil Hizmetlerimiz:
Kongre çantası, Kongre bildirileri (kitap/CD/USB Bellek), Kongre
programı, Kongre yaka kartı, Sergi kataloğu, öğle yemekleri, çay
kahve ikramları, kokteyller, sosyal etkinlikler.

ATÖLYE ÇALIŞMASI ÜCRETLERİ  KURS ÜCRETLERİ

DELEGE OLMAYAN 90.00 TL DELEGE OLMAYAN 150.00 TL

DELEGE OLAN 60.00 TL DELEGE OLAN 100.00 TL
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Temsilcilik Çalışmalarımız

Seminer: Atık Su Arıtma
Sistemleri

8 Mayıs 2014 tarihinde C. Fırat
TÜRE’nin sunumu ile Atıksu
Arıtma Sistemleri konulu seminer 7
kişinin katılımı ile yapıldı.
Seminerde, atıksu arıtmanın amacı
ve kapsamı, atıksu arıtma ile ilgili
yönetmelikler, fiziksel arıtma yön-
temleri, kimyasal arıtma metotları
konuları ele alındı.

Söyleşi: Hastane Havalandırma
Gereksinimleri ve HVAC
Performans Testleri

23 Mayıs 2014 tarihinde Ali
BOYLU’nun sunumu ile “Hastane
Havalandırma Gereksinimleri ve
HVAC Performans Testleri” konulu
söyleşi 13 kişinin katılımı ile ger-
çekleşti.

Söyleşide; havalandırma tanımı ve
esasları, hava akış prensipleri ve
kanal tasarımı, mekanik ve elektro-
nik filtreleme, fanlar, blowerlar, ter-
minal üniteler, havalandırma tesisatı
optimizasyonu konularında bilgi
aktarıldı. 

Seminer: Güneş Enerjisi ile
Elektrik Üretimi 
23 Mayıs 2014 tarihinde Haydar
BOYALI’nın sunumu ile "Güneş
Enerjisi ile Elektrik Üretimi" konulu
seminer 10 kişinin katılımı ile yapıldı.

Seminerde; güneş enerjisi, fotovol-
taik paneller, akü sistemleri, akü şarj
rejülatörü, eviriciler, diğer ekipman-
lar konularında bilgi aktarıldı.

Seminer: ISO 9001:2008 Kalite
Yönetim Standardı Bilgilendirme
İç Tetkik 

29 Mayıs 2014 tarihinde Nermin
BİLİMLİ’nin sunumu ile “ISO
9001:2008 Kalite Yönetim
Standardı Bilgilendirme İç Tetkik”
konulu 3 gün süren seminer 10 kişi-
nin katılımı ile yapıldı.

Seminerde; kapsam, atıf yapılan
standartlar, terimler ve tarifler, kalite

yönetim sistemi genel şartlar, dokü-
mantasyon şartları, yönetim sorum-
luluğu, planlama, çalışma ortamı,
kalite politikası, satın alma, veri
analizi, izleme ve ölçme konuları
anlatıldı.

Söyleşi: Ataköy Cumhuriyet
Anadolu Lisesi Söyleşisi 

28 Mayıs 2014 tarihinde Şebnem
CENGİZ, Eren SAĞLANMAK ve
Celal ŞAKAR’ın katılımı ile Ataköy
Cumhuriyet Anadolu Lisesi’nde
sayısal bölüm öğrencilerine meslek
tanımı yapıldı. Söyleşiye 125 liseli
öğrenci katılım sağladı.

Söyleşi: Asansör Bakım
Yöntemleri

09 Haziran 2014 tarihinde Gürcan
BAYRAK ve Mehmet
YÜCELAY’ın sunumu ile “Asansör
Bakım Yöntemleri” konulu söyleşi

Bakırköy İlçe Temsilciliği
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Seminer: Etkili İletişim Becerileri
25 Mayıs 2014 tarihinde etkili iletişim
becerileri konulu seminer Başakşehir
İlçe Temsilciliğimizde 8 üyemizin katı-
lımıyla yapıldı. Seminerde katılımcıla-
ra; iletişimin nedenleri, iletişim kavra-
mı, iletişimin neden olduğu örgüt has-
talıkları, iletişimin özellikleri ve işlev-
leri, iletişimin anahtar unsurları, birey-
ler arası ilişkide iletişimin önemi, ileti-
şim sürecinin işleyişi ve geliştirilmesi,
etkili geri bildirim, bireyler arası ilişki-
lerde ve örgütlerde gürültü ve başa
çıkma yöntemi, empatik iletişim, etkili
konuşma, etkili dinleme, etkili soru
sorma, sözsüz iletişim ve beden dili
konularında bilgi verildi. 

Söyleşi ve Film Gösterimi: Matrix
ve Kişisel Gelişim Mesajları
09 Haziran 2014 tarihinde saat
20.00’de Başakşehir temsilciliğimizde
Matrix filminin gösterimi ve söyleşisi

yapıldı. Etkinliğe 23 üyemiz katıldı.
Film izlenirken filmdeki mesajlar gün-
lük hayata aktarılarak bazı sorunlara
cevaplar arandı. 

Muayene Kuruluşumuzun ve
Başakşehir Temsilciliğimizin Açılış
Töreni ve Kokteyli Yapıldı
TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Muayene Kuruluşu ve TMMOB
Makina Mühendisleri Odası İstanbul
Şubesi Başakşehir İlçe Temsilciliğinin
açılış töreni ve kokteyli 20 Haziran
2014 Cuma 19.30`da yapıldı. Açılışa

üyelerimizin yanı sıra sanayi sitesi
başkanları ve işletme sahipleri de
katıldı.

Şube Başkanımız Zeki ARSLAN,
MMO İstanbul Şube Başakşehir
Temsilcilik Yürütme Kurulu Başkanı
Zekai ŞAHİN ve sanayi sitesi başkan-
ları konuştu. Başakşehir Temsilcilik
Yürütme Kurulu`nda bir önceki
dönem görev alan yürütme kurulu
üyelerine
plaket veril-
di. Muayene
Kuruluşu
tarafından
verilen hiz-
metlerle
ilgili sunum
yapıldı.
Açılış kok-
teyle son
buldu.

Başakşehir İlçe Temsilciliği

10 kişinin katılımı ile gerçekleşti.
Söyleşide; asansör bakımı ve hedefi,
koruyucu bakım, muayene, bakım
prosedürü, bakım defteri, bakım
raporu, asansör bakımı ile ilgili
hükümler, bakım sözleşmesi, yıllık
kontrol, asansörlerde yangın güven-
liği, asansörlerin yangında güvenli-
ği, asansörlerde yangından korunma,
asansörlerde basınçlama, standart-
larda yangından korunma konuların-
da bilgi aktarıldı.

Sosyal Etkinlik: Gözdağı (Belgesel
Gösterimi)

10 Haziran tarihinde Can DÜNDAR
yapımı olan “Gözdağı” belgeselinin
gösterimi Gezi Direnişi’nin yıldönü-
münde 14 kişinin katılımı ile yapıl-
dı. 

Söyleşi: Medikal Gaz Tesisatı

16 Haziran 2014 tarihinde Rahmi
İMAM’ın sunumu ile “Medikal Gaz
Tesisatı” konulu söyleşisi 9 kişinin
katılımı ile gerçekleşti.

Söyleşide; medikal gaz tesisatının
Türkiye’deki uygulamalarından
örnekler verildi, örnekler üzerinden

tasarılar değerlendirilerek soru
cevap şeklinde söyleşi sonlandırıldı.

Seminer: Asansörlerde Risk
Analizi 

26 Haziran 2014 tarihinde Fatih
AYDINLI’nın sunumu ile
"Asansörlerde Risk Analizi" konulu
seminer 10 kişinin katılımı ile yapıldı.

Seminerde; mevzuat ve standartlar,
mevzuat, yönetmelikler, asansör
bakım ve işletme yönetmeliği ve
risk analizleri konuları anlatıldı.
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Seminer: Maliyet Muhasebesi ve
Azaltma Yöntemleri

16 Mayıs 2014 Cuma günü, Kartal
İlçe Temsilciliği Toplantı
Salonu’nda Ömer Yaman
ERZURUMLU’nun katılımıyla
“Maliyet Muhasebesi ve Azaltma
Yöntemleri” semineri gerçekleştiril-
di. Seminere 6 kişi katıldı. 
Seminerde; ticari işletmelerde kar ve
zararın tespiti, maliyet kavramları,
genel üretim maliyetleri ve üretim
yerleri, maliyet ve gelirin planlan-
ması ve kâr planlanması ve kontrolü
konuları işlendi.

Seminer: Toprak, Hava ve Su
Kaynaklı Isı Pompaları

23 Mayıs 2014 Cuma günü, Kartal
İlçe Temsilciliği Toplantı
Salonu’nda Murat BARUT’un katı-
lımıyla “Toprak, Hava ve Su
Kaynaklı Isı Pompaları” Semineri
gerçekleştirildi. Seminere 11 kişi
katıldı.

Söyleşi: Sendikal Mücadelede
Mühendislerin Yeri ve 1 Mayıs
28 Nisan 2014 Pazartesi günü,

Kartal İlçe Temsilciliği Toplantı
Salonu’nda Kemal BULUT’un
sunumuyla “Sendikal Mücadelede
Mühendislerin Yeri ve 1 Mayıs”
söyleşisi gerçekleştirildi. Söyleşiye
26 kişi katıldı.

Söyleşi: VRF Sistemleri ve
Yenilikleri

05 Mayıs 2014 Pazartesi günü
Kartal İlçe Temsilciliği Toplantı
Salonunda Turgay YAY’ın sunu-
muyla “VRF Sistemleri ve
Yenilikler” konulu söyleşi gerçek-
leştirildi. Söyleşiye 25 kişi katıldı.

Söyleşi: Gezi Gençliği ve Dünyada
Gençlik Hareketleri

26 Mayıs 2014 Pazartesi günü,
Kartal İlçe Temsilciliği Toplantı
Salonu’nda EMO Başkanı Beyza
METİN ve MMO Öğrenci Üye
Mesut GEÇGEL’in katıldığı söyleşi-
de 29 üye ile Gezi ve Gençlik
Hareketleri üzerine tartışıldı.

Söyleşi: Yüzme Havuzu
Projelendirme Esasları-I

23 Haziran 2014 Pazartesi günü,
Kartal İlçe Temsilciliği Toplantı
Salonunda Üzeyir ULUDAĞ’ın sunu-
muyla “Yüzme Havuzu Projelendirme
Esasları-1” konulu söyleşi gerçekleşti-
rildi. Söyleşiye 21 kişi katıldı.

İstanbul Tarihi Yarımada Fener
Balat Gezisi Gerçekleştirildi

04 Mayıs 2014 Pazar günü, “Tarihi
Yarım Ada Gezisi Fener Balat Turu”
etkinliğimiz 15 katılımcı ile yapıldı.
Saat 10.00’da Edirnekapı metrobüs
durağında başlayan gezimiz; Kariye
Müzesi, Tekfur Sarayı, Ahirada
Sinogogo, Rum ve Ermeni Evleri,
Rum Patrikanesi, Bulgar Kilisesi,
Zeyrek Mahallesi gezilerek bitirildi.

Kartal İlçe Temsilciliği
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Panel: Bizi Bekleyen Tehlike;
Kuraklık
MMO Kartal
Temsilciliğimiz
öncülüğünde
düzenlenen
“Bizi Bekleyen
Tehlike;
Kuraklık”
Paneli 7
Haziran Cumartesi günü Kartal
Hürriyet Mahallesi Yaşam Kalitesini
Yükseltme Merkezi’nde; Ziraat
Mühendisleri Odası, Çevre
Mühendisleri Odası ve Prof. Dr.
Mikdat KADIOĞLU’nun katkılarıy-
la gerçekleştirildi. 

Maltepe Üniversitesi Mezuniyet
Töreni

20 Haziran 2014 Cuma günü
Maltepe Üniversitesi Endüstri

Mühendisliği bölümünün mezuniyet
törenine katılım gösterildi. Mezun
olan yeni meslektaşlarımızla tanışı-
lıp yeni iş hayatlarında başarı dilek-
lerinde bulunuldu ve her konuda
yanlarında olduğumuz bir kez daha
hatırlatıldı. Törene Kartal
Temsilcilik Yürütme Kurulu Yedek
Üyesi Ali GÜVEN ve Kartal
Temsilcilik Teknik Görevlisi Özgür
AKSU katıldı. 

Barış ve Kardeşlik Futbol
Turnuvası

Eğitim-Sen ve Öğrenci Veli
Derneği’nin düzenlemiş olduğu
“Barış ve Kardeşlik Futbol
Turnuvası-Berkin Elvan’ı Unutma
Unutturma” etkinliğine TMMOB
adına katılım gösterdik. 15 gün süre-
cek olan turnuvaya 90’a yakın takım
katıldı. Eleme usulü Kartal’da oyna-

nan maçlarda; Gezi Direnişi sırasında
yaşamlarını yitiren gençlerimiz de
etkinliklerle anıldı. TMMOB takımı-
mız ilk maçında Kartallı Gençler
takımı ile eşleşti ve bütün maçlarda
olduğu gibi dostluk kazandı.

31. Dönem Kartal Temsilcilik 1.
Genel Üye Toplantısı Yapıldı

25 Haziran 2014 Çarşamba günü,
Kartal İlçe Temsilciliği Toplantı
Salonu’nda üyelerimizle birlikte 31.
Dönem 1. Genel Üye Toplantısı
yapıldı. Toplantı; Kartal Temsilcilik
Yürütme Kurulu Başkanı Hüseyin
ŞİMŞEK’in açılış konuşmasının
ardından Temsilcilik Sekreteri Şeref
PARLAK’ın çalışmaları içeren sunu-
mu ile devam etti. Tuzla Temsilcilik
Yürütme Kurulu Üyesi Gürcan
ALA’nın yönettiği toplantıda üyele-
rin görüş, öneri ve eleştirileri alındı.

Söyleşi: 3B Dizayn -Click2Cast
Simülasyon
05 Mayıs 2014 Pazartesi günü yapı-
lan söyleşiye 11 kişi katıldı.
Söyleşide; metal enjeksiyon yön-

temlerinin 3D programla nasıl
anime edildiği ve bu sırada analizle-
rinin yapılması konusu anlatıldı.

Seminer: Akıllı Binalarda Yangın
Güvenliği
28 Mayıs 2014 Çarşamba günü
yapılan seminere 9 üye katıldı.
Seminerde; güncel yangınların
değerlendirilmesi, UL, FM, VdS,
LPCB vb. onayı, interaktif algılama,
yangın yalıtımı ve yangın duvarı,
duman kontrolü, acil aydınlatma ve
yönlendirme, acil durum asansörü,

deprem sonrası yangınlar ve sismik
koruma, basınçlandırma sistemi,
yağmurlama (sprinkler) sistemi, hid-
rolik hesap, yangın senaryosu konu-
ları anlatıldı.

Ümraniye İlçe Temsilciliği
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30. Dönem Yürütme Kurulları
Plaket Yemeği Yapıldı

11 Haziran 2014 Çarşamba akşamı,
30. Dönem’de Ümraniye
Temsilcilik’te görev alan üyelerimi-
ze plâketleri verildi.

Ümraniye SGK Müdürlüğü’nü
Ziyaret Ettik

Ümraniye Temsilciliği olarak bölge-
miz SGK müdürlüğü ile bir toplantı
yapıldı. Toplantıya Temsilcilik
Başkanı Özgür SELÇUK,
Temsilcilik YK Üyesi Zeynep
ERDAĞ, Teknik Görevli Özgür
ERDOĞAN ve İstanbul Şube YK
Üyesi Ali BİLGİNER katıldı.
Toplantı Ümraniye Sosyal Güvenlik
Merkez Müdürü Coşkun BİLGİN ile
gerçekleşti.

İstanbul Şehir Üniversitesi
Mezuniyet Töreni

Ümraniye Temsilcilik ve Üsküdar
MDB olarak İstanbul Şehir Üniver-
sitesi’nin 2014 Mezuniyet Töreni’ne
katılım sağlandı. Mezuniyet törenin-
de mezun olan ve dereceye giren
öğrencilere hediyeler verildi.

Işık Üniversitesi Mezuniyet
Töreni

27 Haziran 2014 Cuma günü Işık
Üniversitesi’nin Mezuniyet
Töreni’ne katılım sağladık. Törende
dereceye giren adaylara hediyelerini
verirken Oda çalışmaları ile ilgili
bilgiler de verdik.

03-04 Mayıs 2014’te Eskişehir'e
Gezi Düzenlendi

Geziye 55 kişi katıldı. Eskişehir'de;
Haller, Demir Yolları Müzesi,
Tulomsaş'ta yapılan Devrim
Arabası, Kurşunlu Külliyesi, Odun
Pazarı Evleri, Atlıhan Çarşısı,
Lületaşı Atölyesi, Çağdaş Cam
Sanatları, Kent Belleği Müzesi,
Balmumu Heykeller Müzesi, Şelale
Park, Sazova, Kent Park gezildi,
Porsuk nehrinde tur yapıldı. Kente
özgü Eski şehir yemekleri (Balaban
Köfte, Çiğ Börek) yendi. İki gün

süren gezi boyunca zaman zaman
bize eşlik eden, öncesinde gezi
programına katkı sunan Eskişehir
Şube Müdürü Levent GÜLER'e,
Yönetim Kurulu Saymanı Neşet
AYKANAT'a ve Yedek Yönetim
Kurulu Üyesi Emrah YİĞİT'e teşek-
kür ediyoruz.

Kadıköy Belediye Başkanı Aykurt
NUHOĞLU İle Görüşme

5 Mayıs günü Kadıköy Belediye
Başkanı Aykurt NUHOĞLU ile

yapılan görüşmeye Başkan
Yardımcısı Mustafa GÜNALP, Zeki
ARSLAN, Sani GÜROCAK, Hasan
ÖZGER ve Nilgün İLİK EREN
katıldılar. Belediye Başkanı’nı teb-
rik amaçlı yapılan ziyarette, genel
olarak belediye-Oda işbirliği çerçe-
vesinde yapılabilecekler görüşüldü.

MMO İstanbul Şube Türk Müziği
Konseri 
10 Mayıs 2014'te, Bağlarbaşı Kültür

Kadıköy İlçe Temsilciliği
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Merkezi'nde, MMO İstanbul Şube
Türk Müziği Konseri yapıldı.
Kasım 2013’te çalışmaya başlayan
Türk Müziği Korosu çalışmalarını
Şef Mustafa SAĞYAŞAR yöneti-
minde gerçekleştirdi. TMMOB üye-
leri ve yakınlarından oluşan koroda;
İbrahim ZAFER, Halit TATLISU,
Nil Rana ÇETİNDEMİR, Elif SOY-
VURAL, Nilgün İLİK EREN,
Nizami Oğral PAMUKÇU, Mürvet
İLİK, Şenol AYAN, Nizamettin
KARACA, Ramazan ÜNAL, Dicle
Sema YILMAZKARDEŞLER,
Nagehan ZAFER, Ali Rıza ASLA-
NER, Ayşen ÖĞÜT YILMAZ, Tülin
CİVAN, Erdoğan TÜRKÖZ,
Barbaros F. DEMİRALP, Saadettin
MEVLEVİOĞLU, Esra Ayna KIZI-
LAY, Rıfkı ÇOKLAR, Erkan
KALENDER, Borahan ARSLAN,
Mete AYDIN ve Gülfe ÇOKLAR
yer aldılar.

Konser sonunda MMO Kadıköy
Temsilcilik Yürütme Kurulu
Başkanı Sani GÜROCAK, katılım-
cıları tebrik ederek, Şef Mustafa
SAĞYAŞAR'a plaket, koro üyeleri-
ne de teşekkür belgesi verdi.

Gezi Gençliği Ve Dünya’da
Gençlik Hareketleri Söyleşisi
26 Mayıs 2014'te, Anadolu Yakası
temsilcilikleri ortak etkinliği olarak
Kartal Temsilcilik'te "Gezi Gençliği
Ve Dünyada Gençlik Hareketleri"
adlı söyleşi yapıldı.
EMO İstanbul Şube Başkanı Beyza

Metin ile genç meslektaş adayı,
öğrenci üyemiz Mesut GEÇGEL'in
Gezi süreci ile ilgili aktarımlarının

yer aldığı etkinliğe Kadıköy
Temsilcilik olarak katılım sağladık. 

Seminer: Tesisatta Sismik
Deniz HACIKURTES ve Alp
YÜCERMAN'ın eğitmenliğinde 29
Mayıs 2014'te yapılan seminere 18
kişi katıldı. 

Gözdağı Belgesel Gösterimi

10 Haziran 2014'te, Can
DÜNDAR'ın "GÖZDAĞI" isimli
belgeseli Bakırköy Temsilcilik ile eş
zamanlı olarak Kadıköy
Temsilcilik'te de izlendi.

Kadıköy Belediye Başkan
Yardımcısı Mustafa GÜNALP İle
Görüşme

20 Haziran'da Kadıköy Belediye
Başkan Yardımcısı Mustafa
GÜNALP ile görüşmeye gidildi. 
Görüşmeye, Anadolu Yakası
Asansör Kontrol Birimi sorumlusu
Hale ATAOĞLU, Kadıköy
Temsilcilik Teknik Görevlisi Nilgün
İLİK EREN ve Kadıköy Belediyesi
İş Yeri Temsilcimiz Kudret TOSUN
katıldılar. Belediye ile imzalanan
2014 yılına ait Asansör Protokolü
alındı. MMO İstanbul Şube'nin mes-
leki denetimler ile ilgili yaptığı

çalışmalar hakkında bilgilendirme
yapılan toplantı sonunda Mesleki
Denetim Protokolü bırakıldı.

Ataşehir Belediyesi ile Toplantı
13 Haziran, 18 Haziran ve 01
Temmuz'da Ataşehir Belediyesi ile
toplantı yapıldı.

13 Haziran’da Başkan Yardımcısı
Hüseyin HIŞMAN, Ruhsat ve
Denetim Müdürü M. Cemal
KÖROĞLU, Ruhsat Şefi Mehmet
Ali DÜZOVA ile görüşüldü.
Toplantıya MMO Kadıköy
Temsilciliği Yürütme Kurulu
Başkanı Sani GÜROCAK ve
Temsilcilik teknik görevlisi Nilgün
İLİK EREN katıldılar. 
18 Haziran’da ikinci kez Ruhsat ve
Denetim Müdürü M. Cemal
KÖROĞLU ile görüşmeye gidildi.
Görüşmeye Anadolu Yakası Asansör
Kontrol Birimi sorumlusu Hale
ATAOĞLU, Kadıköy Temsilcilik
Teknik Görevlisi Nilgün İLİK
EREN ve Teknik Görevli İlker
ÖZGEN katıldılar. Toplantı sonunda
belediye ile birlikte yapılabilecek
çalışmalar ile ilgili işbirliği proto-
kolleri bırakıldı. 

01 Temmuz’da Ataşehir Belediyesi
Çevre Koruma Kontrol Müdürü ve
birim çalışanları ile toplantı yapıldı.
İlker ÖZGEN ve Nilgün İLİK
EREN in katıldığı toplantıda,
Ataşehir ilçe sınırındaki işletmelerde
duman, toz, koku üreten (gıda üreti-
mi, mermer atölyeler, boya-cila atöl-
yeler) yerlerin hava kalitelerinin
değerlendirilmesine yönelik yapıla-
bilecek ortak çalışmalar üzerine
görüşüldü.

Söyleşi: Marmaray, Haydarpaşa
ve Hızlı Tren
17 Haziran 2014'te, "Marmaray,
Haydarpaşa ve Hızlı Tren" konulu
söyleşi yapıldı. 20 kişinin katıldığı
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söyleşide MMO Kadıköy
Temsilcilik Yürütme Kurulu
Başkanı Sani GÜROCAK, BTS
Genel Sekreteri Hasan BEKTAŞ ve
Turgay KARTAL konuştu.

Mezuniyet Töreni

26 Haziran'da Marmara Üniversitesi
Mühendislik Fakültesi Makina ve
Endüstri Mühendisliği Mezuniyet
Töreni’ne katıldık.

Seminer: Yüksekte Çalışma
Güvenliği

28 Haziran 2014'te Memet
GÜLTEK eğitmenliğinde yapılan
seminere 27 kişi katıldı. 

Söyleşi: Yüksek Katlı Binalarda
Mekanik Tesisat Tasarımı

30 Haziran 2014'te yapılan teknik
söyleşinin sunumu mekanik tesisatın
önde gelen isimlerinden Kani
KORKMAZ tarafından gerçekleşti-
rildi. Söyleşiye 80 kişi katıldı.
Etkinlikte; yüksek yapı kavramı,
tasarım sürecinde mimari, statik,
elektrik ve alt yapı gibi disiplinler
arası ilişkilerden söz edildi. Proje
tasarımında özellikle basınç, rüzgâr,
baca etkisi, iç hava kalitesi ve enerji
optimizasyonu gibi konulara önem
verilmesi gerekliliği belirtildi.
Tasarımda, performans hedeflerinin
belirlenmesi, enerji, çevresel konfor,
işletme maliyeti, amaca ulaşım yol-
larının belirlenmesi ve amacın karşı-
landığının doğrulanmasının gerekti-
ği belirtildi. Tasarımın bütünleştiril-
mesi ayrıca bina yükünün düşürül-
mesi, bu noktada da;
• Güneş yüklerinin azaltılması (göl-

geleme, cam seçimi, cephe cam
oranı),

• Aydınlatma yüklerinin azaltılması,
• Güç tüketim yüklerinin azaltılma-

sı,
• İklimlendirme yüklerinin düşürül-

mesi, gerekliliği anlatıldı.

Son olarak cihaz seçimlerinde, yük-
sek verimli ekipman kullanımına,
kısmi yük verimlerine, seçilen cihaz

ile serbest ısıtma-soğutma yapılabil-
mesine, ekonomikliğe, evoparatif
soğutmaya (soğutma kulelerine- ön
soğutma) dikkat edilmesi, dışarı atı-
lan her enerjiden yararlanma yoluna
gidilmesi gerekliliği belirtildi. 

02 Temmuz'da Doğuş Üniversitesi
Mühendislik Fakültesi Makina ve
Endüstri Mühendisliği Mezuniyet
Töreni’ne katıldık.

03 Temmuz'da Yeditepe Üniversi-
tesi Mühendislik Fakültesi
Makina, Endüstri ve Sistem
Mühendisliği Mezuniyet
Töreni’ne katıldık.

BULTEN 119 temsilcilik:Layout 1  20.08.2014  10:38  Page 15



Söyleşi: Havalandırma Kanallarının
Etkin Tasarımı ve Uygulanması

5 Mayıs 2014 tarihinde, mekanik tesi-
sat alanında uygulama yapan üyeleri-
mize dönük olarak düzenlenen, sunu-
munu Celalettin ERİM’in yaptığı söy-
leşiye 17 kişi katıldı.

Söyleşi: İş Sağlığı ve Güvenliği
Kültürü Oluşturma Yöntemleri

12 Mayıs 2014 tarihinde, işçi sağlığı
ve iş güvenliği alanında faaliyet göste-
ren üyelerimize dönük olarak düzenle-
nen, sunumunu Mustafa ERTÜRK’ün
yaptığı söyleşiye 9 kişi katıldı.

Seminer: 8 Adımda Problem Çözme
ve Poke-Yoke İle Kusur Önleme
13 Mayıs 2014 tarihinde, işletmelerde
üretim planlama alanında faaliyet gös-
teren üyelerimiz için düzenlenen,
sunumunu Bülent CERİT’in yaptığı
seminere 7 kişi katıldı.

Söyleşi: Cebri Havalandırma
Sistemlerinin İyileştirilmesi

26 Mayıs 2014 tarihinde, mekanik
tesisat alanında uygulama yapan üye-
lerimize dönük olarak düzenlenen,
sunumunu Celalettin ERİM'in yaptığı
söyleşiye 16 kişi katıldı.

Ziyaret: Fatih Üniversitesi Ziyareti

2 Haziran 2014 tarihinde, temsilciliği-
miz ve şube yöneticilerimiz Fatih Üni-
versitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı
Cevdet MELİH'i ziyaret etti. Ziyarette
mühendislik öğrencilerinin sorunları,
ihtiyaçları ve oda-üniversite işbirliği ile
yapılabilecekler konuşuldu.

Ziyaret: Arel Üniversitesi Ziyareti

2 Haziran 2014 tarihinde, temsilciliği-
miz ve şube yöneticilerimiz Arel Üni-
versitesi Mühendislik ve Mimarlık
Fakültesi Makina Mühendisliği Bölüm
Başkanı Timuçin İNCE'yi ziyaret etti.
Ziyarette mühendislik öğrencilerinin
sorunları, ihtiyaçları ve oda-üniversite
işbirliği ile yapılabilecekler konuşuldu.

Kamu Spotu: Beylikdüzü
Muhtarlıklarına Kamu Spotu Asılması
Haziran 2014 tarihinde, daha önceden
Beylikdüzü kaymakamlığı ile yapılan
protokol gereği, Beylikdüzü muhtarlık-
larına asılan Kamu Spotu panolarındaki
afişler değiştirildi. Tüm canlıların ortak
değeri olan suyun etkin kullanımı
konusunda halk bilgilendirildi.

Sosyal Etkinlik: MMO Korusu 5.
Geleneksel Doğa ve Uçurtma Şenliği

15 Mayıs 2014 tarihinde, yine üyeleri-
miz, üye yakınları ve oda dostlarıyla
Büyükçekmece Göl Havzası’ndaki
MMO Korusu’nda buluştuk. Alanda
çocuklar için resim ve uçurtma atölye-
leri kuruldu, çeşitli yarışmalar düzen-
lendi, uçurtmalar uçuruldu, konuklara
pilav ikram edildi, fidanların bakımı
yapıldı, müzik ve dans eşliğinde etkin-
lik sona erdi. Etkinliğe 200 kişi katıldı.

Ziyaret: Belediye Ziyaretleri
Mayıs-Haziran 2014 tarihinde, yerel
seçimler sonrası görev alan belediye
başkanlarına kutlama ve tanışma
amaçlı ziyaretler gerçekleştirildi. Bu
kapsamda Silivri, Beylikdüzü ve
Avcılar Belediye Başkanları ziyaret
edildi. Asansörlerin yıllık kontrolleri,
kent konseyleri, mesleki denetim gibi
konularında görüşler ifade edilerek
Oda ile belediyelerin birlikte neler
yapabilecekleri üzerinde duruldu.

Beylikdüzü İlçe Temsilciliği
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30. Dönem Şişli Temsilcilik
Yürütme Kurulu Plaket Gecesi

05 Mayıs 2014 tarihinde 30. Dönem
Temsilcilik Yürütme Kurulu Üyele-
rine Plaket verilen etkinlik
Temsilciliğimizde gerçekleştirildi.
Etkinliğe; eski ve yeni yürütme
kurulu üyelerimizden oluşan 17 kişi
katılım gösterdi. 

Şişli Belediye Başkanı Ziyareti
07 Mayıs 2014 tarihinde; MMO

İstanbul Şube Yönetim Kurulu
Başkanı Zeki ARSLAN, İstanbul
Şube Yönetim Kurulu Üyesi Yusuf
ÖZTÜRK, Şişli Temsilcilik
Yürütme Kurulu Başkanı Murat
SONAT, Şişli Temsilcilik Yürütme
Kurulu Üyeleri Hamit EROĞUZ,
Nevzat ŞADOĞLU, İstanbul Şube
Teknik Görevlileri Emre KIRAL ve
İlker ÖZGEN’in katılımıyla Şişli
Belediye Başkanı Hayri İNÖNÜ
makamında ziyaret edildi. Ziyarette;
MMO ve Belediye arasında yapıla-
bilecek işbirliği çalışmalarından
bahsedildi. 

Beşiktaş Belediye Başkanı
Ziyareti
12 Mayıs 2014 tarihinde; MMO
Denetleme Kurulu Üyesi Remzi
ÇAKMAKLI, İstanbul Şube
Yönetim Kurulu Üyesi Yusuf

ÖZTÜRK, Şişli Temsilcilik
Yürütme Kurulu Başkanı Murat
SONAT, Şişli Temsilcilik Yürütme
Kurulu Üyeleri Cihat ALTUNTAŞ,
Nevzat ŞADOĞLU, İsmet YÖREŞ,
İstanbul Şube Müdürü Hasan
ÖZGER, Şişli Temsilcilik Teknik
Görevlisi Emre KIRAL’ın katılımıy-
la Beşiktaş Belediye Başkanı Av.
Murat HAZİNEDAR makamında
ziyaret edildi. Ziyarette; MMO ve
Belediye arasında yapılabilecek
işbirliği çalışmalarından bahsedildi. 

Şişli İlçe Temsilciliği

Seminer: Elektrik Motorları
Bilgilendirme ve Verimli Motor
Seçme Teknikleri

05 Haziran 2014 Perşembe günü
10.00-18.00 saatleri arasında
Elektrik Mühendisi Serdar
PAKER’in sunumuyla “Elektrik
Motorları Bilgilendirme ve Verimli
Motor Seçme Teknikleri” konulu
seminer 22 katılımcı ile yapıldı.
Seminerde; elektron, gerilim, direnç,
Ohm kanunu, kondansatör, bobin
hakkında özet bilgilendirme yapılıp,

elektrik motorları konusu detaylan-
dırıldı ve elektrikli motor seçiminde
dikkat edilmesi gereken kriterler,
ihtiyaçların nasıl belirlenmesi gerek-
tiği konuları anlatıldı.

Seminer: Hidrofor ve Pompa
Seçim Kriterleri

12 Haziran 2014 Perşembe günü
10.00-18.00 saatleri arasında Salim
MİRASYEDİ’nin sunumuyla
“Hidrofor ve Pompa Seçimleri”

konulu seminer 10 katılımcı ile
yapıldı. Seminerde; pompalar,
pompa seçimleri, proje pompa
değerlerinin bulunması, pompa yer-
leşimi, tesisatta pompa dizaynları,
atık su pompa debi ve hesabı, örnek
seçim programı konuları anlatıldı.

Seminer: HVAC Tesisatlarında

Vanalar
20 Haziran 2014 Cuma günü 10.00-
18.00 saatleri arasında Süleyman

Tuzla İlçe Temsilciliği
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TOKAY’ın sunumuyla “HVAC
Tesisatında Vanalar” konulu seminer
8 katılımcı ile yapıldı. Seminerde;
vanaların sınıflandırılması, gruplan-
dırma, fonksiyonlar, seçim kriterleri,
basınç sınıfı, basınç sıcaklık tablola-
rı, anma ölçüsü, hesaplanması,
boyutlandırma, sürgülü vana ve tip-
leri, küresel vana ve tipleri, glob
vana, kelebek vana ve tipleri, aktua-
tör seçimi ve uygulaması, vana kar-
şılaştırma, pislik tutucu, çekvalfler
ve tipleri, çekvalf karşılaştırma,
standartlar ve standartlaşma, testler
ve test sistemleri, ürün montaj örne-
ği, balans vanaları, balanslama
konuları anlatıldı.

Okan Üniversitesi Mezuniyet
Törenine Katıldık
Okan Üniversitesi Endüstri
Mühendisliği, Makine Mühendisliği,
Mekatronik Mühendisliği ve
Otomotiv Mühendisliği bölümlerin-
den mezun olacak olan öğrencilerin

meslek odamıza asil üye olarak kay-
dolmasını sağlamak, oda faaliyetleri-
ni ve birim çalışmalarını tanıtmak,
üniversitelerdeki akademik kadro ile
bağlantı kurmak ve geliştirmek ama-
cıyla 31 Mayıs 2014 Cumartesi günü
yapılan mezuniyet törenine MMO
İstanbul Tuzla Temsilcilik Yürütme
Kurulu Üyelerimiz Gürcan ALA ve
Yaşar TOPRAK, Temsilcilik Teknik
Görevlimiz Ertan DEMİRCİ ve Şube
Üye Birimi Teknik Görevlimiz
İbrahim TATAROĞLU ile birlikte
katılım gösterilmiştir.

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

Dekanı Prof. Dr. R. Nejat TUNCAY,
Dekan Yardımcısı Yrd. Doç. Dr.
Günseli GÖRÜR ve Endüstri
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.
Dr. Yasemin Claire ERENSAL ile
görüşme yapılmış olup, ortak yapı-
labilecek çalışmalar üzerine konu-
şulmuştur.

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
girişinde oda standımız açılmış olup
ilgili bölümlerden mezun olan
öğrenciler ile görüşülüp oda rozetle-
ri takıldıktan sonra bölümlerini
dereceyle bitiren öğrencilere hediye-
leri verilmiştir.

Seminer: Zaman Yönetimi

25 Haziran 2014 Çarşamba günü,
Üsküdar Mesleki Denetim Bürosu
Toplantı Salonu’nda Yusuf Ziya
EREN’in katılımıyla “Zaman
Yönetimi” semineri gerçekleştirildi.
Seminere 6 kişi katıldı. Seminerde,
günlük hayatta zamanın nasıl daha
etkin kullanılacağı konusu işlendi.

Söyleşi: Motorlu Araçlarda Tip
Onayı Süreçleri ve Yönetmelikler

27 Mayıs 2014 Salı günü, Üsküdar
Mesleki Denetim Bürosu Toplantı
Salonu’nda Nurettin ÇOLAK’ın
sunumuyla “Motorlu Araçlarda Tip
Onayı Süreçleri ve Yönetmelikler ”
söyleşisi gerçekleştirildi. Söyleşiye
10 kişi katıldı.

İstanbul Şehir Üniversitesi
Mezuniyet Törenine Katıldık
20 Haziran 2014 Cuma günü
İstanbul Şehir Üniversitesi Endüstri
Mühendisliği bölümünün mezuniyet
törenine katıldık. Törene, Ümraniye
Temsilcilik Yürütme Kurulu Üyeleri
Elif SOYVURAL ve Zeynep
ERDAĞ ile Üsküdar Mesleki
Denetim Bürosu Teknik Görevlisi
Mahir TAN katıldı. 

Üsküdar Mesleki Denetim Bürosu
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MMOB İstanbul İl
Koordinasyon Kurulu tarafın-
dan ve TMMOB Maden

Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi
yürütücülüğünde düzenlenen
"Çalışma Yaşamında Özelleştirme,
Taşeronlaştırma ve Madencilik
Paneli" 14 Haziran 2014 tarihinde
TMMOB İnşaat Mühendisleri
Odası İstanbul Şubesi Karaköy
binasında yapıldı.

İKK Sekreteri Süleyman
SOLMAZ’ın moderatörlüğünde
sürdürülen panelde, ilk konuşmayı
TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi
Mehmet TORUN yaptı ve konuş-
masında Soma’da yaşananları,
madencilikte özelleştirme ve taşe-
ronlaştırmanın sonuçlarını anlattı.

İkinci konuşmacı Berna GÜLER
MÜFTÜOĞLU, özelleştirme ile
kapitalizm ve küreselleşme arasın-
daki ilişkileri dile getirdi. Aziz
ÇELİK konuşmasında sendikalar ve
özelleştirme ve sendikalar arasında-

ki sonuçları, DİSK adına konuşan
Kıvanç ELİAÇIK ise özelleştirme
ve taşeron uygulamalarının uluslar-
arası durumunu anlattı.
Katılımcıların sorularının ardından
panel sona erdi.

PANEL:

Çalışma Yaşamında Özelleştirme, Taşeronlaştırma
ve Madencilik
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1 Mayıs’ta Taksim’i yasaklamak suçtur!
KP hükümeti 2014 1 Mayıs’ını bas-
kıyla, zulümle, şiddetle, kan dökerek
kutladı.

39 bin polis ve 50 TOMA’yla Taksim 1
Mayıs Alanı’nı abluka altına aldılar.

Emekçilere barikatlar kurup, gaz bomba-
ları, plastik mermiler, coplar ve basınçlı
kimyasal sularla saldırdılar ve en az 60
insanın yaralanmasına neden oldular.

260 kişi gözaltına aldılar, birçoğuna işken-
ce yaptılar, hukuksuz bir şekilde gözaltın-
da tuttular.

Peki neden?
Dediler ki “1 Mayıs Taksim’de kutlanırsa
kent yaşamı olumsuz etkilenir, trafik
aksar.” Kent yaşamı olumsuz etkilenme-
sin, trafik aksamasın gerekçesiyle insanla-
rın evlerine, işlerine, hastanelere gitmesini
engellediler. Karşı çıkanı gaza boğdular,
dövdüler. 15 milyon İstanbulluya işkence
çektirdiler.

Dediler ki, “1 Mayıs Taksim’de kutlanırsa,
provokasyon olur, kamu düzeni bozulur.”
Kamu düzeni bozulmasın gerekçesiyle
evlere, hastanelere gaz bombası attılar,
tepki gösteren hasta yakınlarına plastik
mermi yağdırdılar.

Tüm bu gerekçeleri 2008 1 Mayıs’ında da
öne sürmüşlerdi. İnsan Hakları Avrupa
Mahkemesi ise barışıl bir gösterinin
engellenmesi için bu gerekçeleri yetersiz
ve “farazi” bulmuştu. 2012 yılında alınan
mahkeme kararı, Taksim Meydanı’nda 1
Mayıs kutlamasının düzenleyici kurumlar
açısından bir hak ve sorumluluk olduğunu
ifade etmişti.

Mahkemenin bu kararının Anayasa’nın
90. Maddesine göre bağlayıcı olduğunu

yetkililere defalarca söyledik. Ancak ülke-
yi ve kenti yönetenler suç işlemekte ısrar-
cı oldu.

2010, 2011 ve 2012’de yine bu meydanda
sorunsuz bir biçimde yüz binlerce insanla
kutlanan 1 Mayıs’ları defalarca hatırlattık.
2008’de öne sürdükleri ve mahkemenin
ikna edici bulmadığı yasaklama gerekçele-
rin bu kutlamalarla beraber daha da geçer-
siz hale geldiğini ifade ettik. Ama aklımız-
la dalga geçerek hukuken manası kalma-
mış aynı gerekçeleri tekrar öne sürdüler.

Taksim’de 1 Mayıs kutlamasının önemine
dair bizzat Başbakan’ın 2010 yılındaki söz-
lerini ve AKP’nin astığı pankartları hatırlat-
tık. Ama tutarsız davranmakta ısrar ettiler.

Kentin imar planlarında yer almayan, ken-
tliler tarafından onaylanmayan doldurul-
muş Yenikapı alanı 1 Mayıs kutlamaları
için önerilerek kentlileri, kente karşı işle-
nen suça ortak etmek istediler.

Biz biliyoruz ki ne akıllarını ne de hafıza-
larını yitirdiler. Gayet bilinçli bir şekilde,
bilerek, isteyerek bu suçu işlediler. Ve bu
nedenle de tüm uyarılarımıza rağmen işle-
nen bu suçun cezasını çekmek zorundalar.
1 Mayıs 2014 komitesini oluşturan

kurumlar, DİSK-KESK, TMMOB ve TTB
olarak bugün burada bir hesap sorma süre-
cini başlatıyoruz.

Başta Başbakan ve İçişleri Bakanı olmak
üzere, 1 Mayıs’ta yurttaşların haklarını
kullanmasını zorla engelleyerek suç işle-
yen, İstanbul halkının en temel özgürlük-
lerini engelleyerek işkence çektiren kamu
görevlileri hakkında suç duyurusunda
bulunuyoruz!

Mahkemelerin AKP’nin baskı ve sindirme
politikalarına teslim olmadan, hukukun
gerektirdiği biçimde davranması için süre-
cin takipçi olacağımızı duyurmak istiyoruz.

AKP’nin yargı üzerindeki baskıları nede-
niyle göstere göstere işlenen bu suç ceza-
sız kalırsa, önce Anayasa Mahkemesi’ne
sonra da İnsan Hakları Avrupa
Mahkemesi’ne başvuracağımızı şimdiden
ilan ediyoruz.

1 Mayıs’ta 1 Mayıs Meydanı’nda olmak
için mücadeleye devam!

Yaşasın işçi sınıfının birlik, mücadele ve
dayanışma günü!

YAŞASIN 1 MAYIS!

1 MAYIS’ta Taksim’i Yasaklayanlar Hakkında
Suç Duyurusunda Bulunduk
1 Mayıs 2014 komitesini oluşturan kurumlar, DİSK-KESK, TMMOB ve TTB  temsilcileri Çağlayan Adliyesi’ne giderek 1
Mayıs’ta İstanbul’da yaşananların sorumluları hakkında suç duyurusunda bulundu. 1 Mayıs’ta Taksim’i yasadışı yasak-
layan, işçilere saldıran, gözaltına alan, yaralayan, işkence yapan ve 15 milyon İstanbullunun temel haklarını ihlal
eden, başta Başbakan ve İçişleri Bakanı olmak üzere kamu görevlileri hakkındaki suç duyurusu öncesi bir basın açık-
laması yapıldı. DİSK Genel Sekreteri Arzu Çerkezoğlu’nun okuduğu açıklamanın öncesinde ve sonrasında “Yaşasın 1
Mayıs”, “Her Yer Taksim Her Yer Direniş” sloganları atıldı. Açıklamanın tam metni aşağıdadır.
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Ağaoğlu ve MESA-KANTUR İnşaatlarında İş Cinayeti: 

Devlet ve Sermaye El Ele Öldürüyor
er fırsatta kentin boş her
alanını betonlaştırmakla,
ormanları, kıyıları, ne varsa

imara açarak ülkeyi koca bir şantiy-
eye çevirmeyi övünç kaynağı olarak
gören iktidar ve iktidarın yandaş
sermaye grupları maliyet unsuru
olarak gördükleri iş güvenliği ve
eğitimlerini, güvenceli çalışmayı
ortadan kaldırarak kârlarına kâr
katarken olan işçilere oluyor, işçiler
birer birer ölüyor. 

Son olarak Ağaoğlu Maslak 1453
inşaatında çalışan Hakan Tek yük-
sekten düşen parça nedeniyle,
İstanbul Halkalı Tema Park'ta
Mesa-Kantur inşaatında çalışan bir
işçi ise yüksekten düşme sonucu
hayatını kaybetti. Acılı ailelerine
sabır diliyoruz.

Yakın zamanda yaşanan Soma’daki
iş katliamında da ortaya çıkan iş
cinayetleri sonucu her yıl en az
1200-1500 arası çalışanın iş
cinayetlerinde yaşamını yitirmekte-
dir. Taşeron çalışma ve bunun sonu-
cu olarak eğitim ya da donanımdan
yoksun bırakılmaları işçilerin ölüm
sebeplerinin başında geliyor. Diğer
sebep ise, devletin sermayeye bir
maliyet unsuru olarak gördüğü işçi
sağlığı, iş güvenliğine yönelik alın-
ması gereken tedbirleri sürekli ser-
maye lehine yeniden düzenleme-
sidir. Deyim yerindeyse, işçinin eli
kolu bağlanıyor, taşerona,
sendikasızlaştırmaya, güvencesiz
çalıştırmaya mahkûm ediliyorken,
sermayenin denetimi yok edilerek,
her hareketi serbestleştiriliyor.

Bu nedenle; İş sağlığı ve iş güven-
liği yasasıyla bu alanı piyasaya
devreden, denetimi yapanın işveren-
den maaş aldığı bir sistem kuran,
yine tüm uyarılara rağmen bu alan-
daki denetim yetkisini bağımsız
emek ve meslek örgütlerine ver-
meyi reddedenler, her yıl ölen bin-
lerce işçinin faili konumundadır.

İşte böylesi sermaye ve devlet işbir-
liği içinde, son yıllarda çalışma
yaşamının denetiminin
piyasalaştırılması, taşeronlaşmanın
ve sendikasızlaştırmanın yasal
mevzuatlarla desteklenmesi ve
korunması sonucunda, hem iş
cinayetleri hızla artmış, hem de
çalışanların iş güvencesi ortadan
kaldırılmıştır. AKP iktidarı ile
Türkiye "İş kazaları"nda dünyada
3., Avrupa`da 1. sıraya yükselt-
miştir.

Söz ettiğimiz her iki ölümde de
şantiyenin çalışma alanları taşeron-
lara devredilmiştir. Farklı farklı
işlerle ilgili taşeronlar işin parçalan-
masının doğası gereği uyumsuz,
yeterli ve gerekli güvenlik önlem-
lerini al(a)mamaktadır. Söz konusu
cinayetlerinin inşaat sektöründe
hızla artıyor oluşu ana işin birçok
alt taşerona devredilerek yapıl-
masıdır. Dolayısı ile maliyeti
düşürmek, ucuz ve niteliksiz işgücü
ile çalışan taşeronların insafına terk
etmek böylesi bir vahşeti ortaya
çıkartmaktadır. Sorumluluğun
parçalanarak sorumlu bulunamaz
hale getirilmesi, proje yönetimi

tarafından bilinçli olarak uygulan-
maktadır. 

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon
Kurulu olarak bir kez daha
sesleniyoruz; Çalışma yaşamını, iş
yasaları ve mevzuatlarını, katılımcı
ve demokratik bir yaklaşımla, her
kademedeki emekçinin sigortasız ve
güvencesiz bırakılmasını önleyerek,
sendikasızlaştırmayı değil sendikalı
olmayı özendirerek, kayıt dışı
çalıştırmayı engelleyerek, insanca
bir yaşamı sürdürecek ücretle
çalışılmasını sağlayarak düzenleyin.
Yoksa ölen her bir işçinin vebali
boynunuzadır. 

İş cinayetlerinin artışına neden olan
taşeron çalıştırma derhal yasakla-
malıdır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliğini
piyasaya devreden iş güvenliği
yasası kaldırılmalı, tüm denetim
yetkisi emek ve meslek örgütlerine
verilmelidir.

Bizler, piyasalaştırılmış değil insan
odaklı bir işçi sağlığı ve iş güven-
liği yasasının takipçisi olacağız. 

Düşük maliyet ve daha fazla kar
uğruna insanların ölmesine ve
doğanın katledilmesine karşı dur-
maya devam edeceğiz.

Bunlar Kaza Değil, Kader Değil,
İş Cinayetidir!

TMMOB
İstanbul İl Koordinasyon Kurulu

BULTEN 119:Layout 1  20.08.2014  10:35  Page 21



YÜREĞİMİZ BURADA
SOMA’DA, ÖFKEMİZ
SOKAKTA!

ncelikle 13 Mayıs işçi katliamın-
da Soma’da yaşamını yitiren tüm
maden emekçilerini ve meslektaş-

larımızı saygıyla anıyor, yakınlarına ve
tüm maden emekçilerine başsağlığı dili-
yoruz.

Bugün aralarında 5 maden mühendisi
arkadaşımızın da bulunduğu 301 maden
emekçisini unutmamak, unutturmamak
için buradayız. Bugün Türk Mühendis
ve Mimar Odaları Birliği olarak tüm
yüreğimizle buradayız. Bu acıyı maden-
ci aileleriyle paylaşmak, Somalılarla
dayanışmak için buradayız.

15-16 Haziran büyük işçi direnişinin

44. yılında, AKP iktidarının işçi düşma-
nı, işçi sağlığı ve iş güvenliğini yok
sayan uygulamalarına, daha fazla kar
hırsıyla 19. yüzyıl kölelik düzenini ara-
tan çalışma yaşamı koşullarına, taşeron-
laşmaya, esnek güvencesiz çalışmaya
"dur" demek için bugün burada
Soma`dayız.

Türkiye’de işçi sınıfı sendikal yasaklara

ürk Mühendis ve Mimar
Odaları Birliği (TMMOB),
15-16 Haziran direnişinin

yıldönümünde, “Yüreğimiz
Soma’da Öfkemiz Sokak’ta”
diyerek Soma’da maden işçileri
ve madenci aileleriyle birlikteydi.
TKİ Ege İşletme Müdürlüğü

önünde toplanan TMMOB üyele-
ri ve madenciler, "Soma’nın
Hesabı Sorulacak Kaza Değil
Cinayet" sloganları ile yürüyerek
Soma madenci anıtı önüne geldi
ve yaşamını yitiren madenciler
için saygı duruşunda bulundu,
anıta karanfiller bıraktı.

Daha sonra Kaymakamlığa yürü-
yen TMMOB üyeleri ve madenci-
ler burada her madencinin adının
yazılı olduğu baretlerin önünde
açıklama yaptı. TMMOB
Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Soğancı’nın okuduğu
açıklama aşağıdadır.

TMMOB, 15-16 Haziran Yıldönümünde
SOMA’daydı…
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ve barajlara karşı
tarihinin en büyük
işçi direnişini 15-
16 Haziran 1970
tarihinde gerçek-
leştirdi. 1970 yılın-
da, çalışma yaşamı
ve sendikal mev-
zuatı düzenleyen İş
Yasası ve
Sendikalar
Yasası’nda değişik-
lik öngören yasa
tasarısı ile temel
işçi hakları tasfiye
edilmeye çalışıl-
mış, buna karşı
büyük bir işçi dire-
nişi yaşanmıştı.

15-16 Haziran 1970 tarihlerinde 168
fabrikadan 150 bin işçinin gerçekleştir-
diği direnişe şiddetle müdahale edilmesi
sonucu 3 işçi ölmüş, 200‘den fazla işçi
yaralanmış, sıkıyönetim ilan edilmiş,
yüzlerce sendikacı 12 Mart mahkemele-
rinde yargılanmış, olayların ardından 5
bini aşkın işçi işten atılmıştı. İki yıl
sonra Anayasa Mahkemesi söz konusu
değişiklikleri iptal etmişti. 12 Mart
döneminde sermaye çıkarları doğrultu-
sunda yeterince düzenlenemeyen çalış-
ma yaşamı, 24 Ocak 1980 ekonomi
kararlarının gerektirdiği 12 Eylül düzeni
ile çalışanların aleyhine yeniden biçim-
lendirilmişti.

12 Eylül’ün devamı niteliğindeki AKP
iktidarı döneminde ise 2003 yılındaki İş
Yasası değişikliği ile başlayan ve "torba
yasa"larla süren onlarca değişiklik
yapılmıştır. Bu düzenlemelerin tamamı,
sermaye güçlerinin azami kâra ve
yoğun emek sömürüsüne endeksli çıkar-
ları içindir. AKP iktidarı döneminde
taşeronlaştırma, esnek, güvencesiz istih-
dam biçimleri yaygınlaşmış, işçi sağlığı
ve iş güvenliği hizmetleri piyasaya açıl-
mış, serbestleştirme, kuralsızlaştırma ve
kamu denetiminin kaldırılması doğrul-
tusunda önemli düzenlemeler yapılmış-
tır. Bir ay önce 13 Mayıs 2014 tarihinde

Soma‘da 5’i mühendis 301 emekçinin
ölümüne yol açan katliamın altyapısı da
gerçekte böylece hazırlanmıştır.

Soma’da 13 Mayıs günü yaşanan bu
facianın, bu katliamın sebebi, uygula-
maya konulan özelleştirme, taşeronlaş-
tırma, rodevans, örgütsüzleştirme, sen-
dikasızlaştırma, köleci çalışma sistemi,
kamu madenciliğinin yok edilmesi ve
kamu kurumlarında uzun yıllar sonucu
elde edilmiş olan madencilik bilgi ve
deneyim  birikiminin dağıtılması gibi
neoliberal politikalardır.

Türkiye’de özellikle AKP iktidarı döne-
minde uygulanan politikalarla üretim;
teknik bilgi ve alt yapı olarak  yetersiz,
deneyimi ve deneyimli uzmanı bulun-
mayan kişi ve şirketlere bırakılmıştır.
Kamusal denetimin de yeterli ve etkin
bir biçimde yapılamaması iş cinayetleri-
nin Soma da olduğu gibi katliama
dönüşmesine neden olmuştur.

Burada yaşanan kaza değil cinayettir.
301 maden emekçisinin ölümü kader
değil katliamdır. Bu katliamın sorumlu-
ları hesap vermelidir.

Burada yaşanan facianın sebebi, maden-
ciliği, mühendisliğin bilim ve tekniğin-
den uzaklaştıran ve mühendisi işverenin
insafına bırakan yanlış madencilik poli-

tikalarıdır. Maden
Mühendisleri
Odamızın 2010
yılında hazırlamış
olduğu
"Madencilikte
Yaşanan İş
Kazaları
Raporu"nda Soma
havzasına ilişkin
tespitler yapılmış
ve burada bir facia
yaşanabileceği
konusunda siyasi
iktidar uyarılmıştır.

Bugüne kadar uya-
rılarımızın hiçbiri-

ni dikkate almayan hükümet; "Bu işin
fıtratında var" diyerek bilim ve tekniğin
karşısında olduğunu ilan etmiştir.
Katliamın baş sorumlusu siyasi iktidar-
dır, istifa etmelidir.

Kuralsız ve denetimsiz çalışma yaşamı-
na mahkûm edilen emekçilerle birlikte
mühendisler, mimarlar ve şehir plancı-
ları da faciaların odağına konularak,
sorumlu tutulmaya çalışılmaktadır. Bu
ortamı yaratan gerçek sorumlular, dev-
let, hükümet, işyeri sahipleri bu şekilde
kendilerini temize çıkarmaya çalışmak-
tadır.

Demokratik mesleki kitle örgütü olarak
bizlere düşen görev, gerçek sorumlular-
dan hesap sorulması için mücadele
etmektir. Soma faciasında yaşamlarını
kaybeden meslektaşlarımızın ve işçile-
rin ailelerinin haklarının savunmak,
aynı zamanda bundan sonraki katliam-
ların önüne geçecek, yeni can kayıpları-
nın engelleyecektir.

Soma faciası bizlere bir kez daha gös-
termiştir ki; kuralsız, esnek çalışma
dayatması, resmiyette olup fiiliyatta
olmayan sendikal anlayışlar, resmiyette
olup gerçekte olmayan denetimler sür-
düğü sürece facialar son bulmayacaktır.

Çok yakın zamanda böylesine bir facia
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yaşanmışken, Hükümetin sorumluluğu
gereği istifa etmesi beklenirken, taşeron-
luk kaldırılsın denirken ne yazık ki
Hükümet taşeronlaşmayı daha da yay-
gınlaştıracak düzenlemeleri içeren bir
torba yasa tasarısını Meclis`e getirmiştir.

İşçi sağlığı ve güvenliğinden uzak
koşullarda, düşük ücretle, günde 10
saate kadar çalıştırılan 301 maden işçi-
sinin hayatına mal olan hileli taşeronluk
düzenlemesi rödovans (kiralama) siste-
minin gerçek yüzünü ortaya çıkaran
Soma faciasının ardından Meclis`e geti-

rilen tasarıda, madenlerde rodövans
(kiralama) sisteminin, taşeronlaşmanın
yasaklanmasına ilişkin hiçbir düzenle-
me olmadığı gibi diğer sektörlerde taşe-
ron çalışma yasallaştırılarak kapsamı
genişletilmektedir. Soma benzeri facia-
lara kapıyı açacak bu tasarıya karşı
mücadele etmek tüm emek-meslek
örgütlerinin, demokratik kitle örgütleri-
nin, TMMOB`nin görevidir.

TMMOB; aşırı kar hırsıyla, meslekleri-
mizin doğru icrasını sınırlayan, meslek-
taşlarımızın baskı altında kaldığı taşe-

ronluğun tamamen kaldırılması ve
güvenceli bir çalışma yaşamının mes-
leklerimizin icrası için olmazsa olmaz
olduğunu bilerek, güvenceli çalışma
için mücadele edecektir.

Evet Soma’dan TMMOB bir kez daha
sesleniyor:

Kaza değil cinayet, kader değil katliam!

TMMOB adına yapılan açıklamadan
sonra siyah balonlar uçuruldu ve
etkinlik sona erdi.

nkara`da KESK Şubeler
Platformu, DİSK, Ankara Tabip
Odası ve TMMOB İKK`nın

çağrısı ile biraraya gelerek Ethem
Sarısülük`ü anmak isteyenlere polis
saldırdı.

1 Haziran 2013 tarihinde Ankara
Güvenpark`ta polis kurşunu ile vuru-
lan ve 14 Haziran`da yaşamını yiti-
ren Ethem Sarısülük`ün anmasını
yapmak isteyenler 1 Haziran 2014

tarihinde eylem için bir araya
geldiler.

Polis saldırısında aralarında Oda
Yönetim Kurulu Sekreter üyesi
Ercüment Ş. Çervatoğlu‘nun da
aralarında bulunduğu birçok kişi
gözaltına alındı. 

Gözaltına alınanlar akşam saat-
lerinde adli tıp kontrolü sonra-
sında serbest bırakıldı.

ETHEM SARISÜLÜK Anmasında Gaz Bombası
ve Gözaltı!
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Okunan Basın Açıklaması metni;

KAZA DEĞİL, CİNAYET
KADER DEĞİL, KATLİAM

Kİ’ye ait olan, Soma Kömür
İşletmeleri A.Ş. tarafından hizmet
alım yolu ile işletilen Soma İlçesi

yer altı kömür ocağında 13 Mayıs
2014`te meydana gelen facia sonucunda,
aralarında 5 maden mühendisinin de
bulunduğu 301 maden emekçisi yaşamı-
nı yitirmiştir.

Bu üzücü olayda yaşamını kaybedenleri
saygıyla anıyoruz. Acımız büyüktür.
Ailelerine, yakınlarına ve ülkemize baş-
sağlığı, yaralı canlarımıza acil sağlık
diliyoruz.

Facianın nedenleri, uygulamaya konulan
özelleştirme, taşeronlaştırma, rodevans,
örgütsüzleştirme, sendikasızlaştırma,
köleci çalışma sistemi, kamu madencili-

ğinin yok edilmesi ve kamu kurumların-
da uzun yıllar sonucu elde edilmiş olan
madencilik bilgi ve deneyimin  birikimi-
nin dağıtılması gibi neoliberal politika-
lardır.

Bu süreç ile üretim; teknik bilgi ve alt
yapı olarak  yetersiz, deneyimi ve dene-
yimli uzmanı bulunmayan kişi ve şirket-
lere bırakılmıştır. Kamusal denetimin de
yeterli ve etkin bir biçimde yapılamama-
sı iş cinayetlerinin Soma da olduğu gibi
katliama dönüşmesine neden olmuştur.

Kuralsız ve denetimsiz çalışma yaşamına
mahkûm edilen emekçilerle birlikte
mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları
da faciaların odağına konularak, sorumlu
tutulmaya çalışılmaktadır. Bu ortamı
yaratan gerçek sorumlular, devlet, hükü-
met, işyeri sahipleri bu şekilde kendileri-
ni temize çıkarmaya çalışmaktadır.

Demokratik mesleki kitle örgütü olarak
bizlere düşen görev, gerçek sorumlular-

dan hesap sorulması için mücadele
etmektir. Soma faciasında yaşamlarını
kaybeden meslektaşlarımızın ve işçilerin
haklarının savunmak, aynı zamanda bun-
dan sonraki katliamların önüne geçecek,
yeni can kayıplarının engelleyecektir.

İş cinayetlerinden katliama dönüşen
Soma faciası bizlere bir kez daha göster-
miştir ki; kuralsız, esnek çalışma dayat-
ması, resmiyette olup fiiliyatta olmayan
sendikal anlayışlar, resmiyette olup ger-
çekte olmayan denetimler, sürdüğü süre-
ce facialar son bulmayacaktır.

Bu güne kadar uyarılarımızın hiçbirini
dikkate almayan hükümet; henüz ocakta
devam eden yangın söndürülmeden ve
arama kurtarma çalışmaları sürerken,
"…bu işin fıtratında var…" gibi bilim ve
tekniğin karşısında olduğunu yeterince
ilan eden açıklamalarda bulunmuştur.
Katliamın baş sorumlusu siyasi iktidar,
sorumluluk ilkeleri gereği istifa etmelidir.

TMMOB 43. Olağan Genel Kurul
Divan Başkanlığı

30 Mayıs 2014 – Ankara

TMMOB Genel Kurulu Delegeleri
Madenci Anıtı’na Yürüdü

TMMOB 43. Dönem Olağan Genel Kurulu‘nun aldığı karar çerçevesinde, Soma‘da meydana gelen maden faciası
ile ilgili olarak, 30 Mayıs 2014 Cuma günü TMMOB Genel Merkezi önünde toplanan TMMOB üyeleri Madenci
Anıtı`na yürüyerek Anıta siyah çelenk bıraktı.

Madenci Anıtı’na yürüyen mimar, mühendis ve şehir plancıları adına burada 43.Olağan Genel Kurul Divan
Başkanı Nevzat Uğurel bir konuşma yaptı. Yapılan konuşmanın ardından Madenci Anıtı’na siyah çelenk bırakıldı.
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ezi direnişinde katledilen
Mehmet Ayvalıtaş için
TMMOB’ye bağlı odalar

tarafından yaptırılan anıt mezar 28
Temmuz 2014 Cumartesi günü
İstanbul Çekmeköy Mezarlığı`nda
düzenlenen törenle açıldı.

Açılışta, TMMOB İstanbul İKK
Sekreteri Süleyman Solmaz ile
Mehmet Ayvalıtaş‘ın babası Ali

Ayvalıtaş birer konuşma yaptı.

Anıt mezar açılışı Gezi Direnişi’nde
hayatını kaybedenler yapılan saygı
duruşu ile sona erdi.

Anıt mezarın üzerinde Mehmet
Ayvalıtaş’ın yanı sıra oğlunun kay-
bının ardından yaşamını yitiren
anne Fadime Ayvalıtaş’ın silueti de
yer alıyor.

MEHMET AYVALITAŞ’ın Anıt Mezarı Açıldı

atay’da geçen yıl Gezi dire-
nişi sırasında polisin attığı
gaz fişeğinin başına isabet

etmesi sonucu yaşamını yitiren 22
yaşındaki Abdullah Cömert için
TMMOB’ye bağlı Makina
Mühendisleri Odası, Elektrik
Mühendisleri Odası, İnşaat
Mühendisleri Odası, Jeoloji
Mühendisleri Odası, Harita
Mühendisleri Odası, Metalurji
Mühendisleri Odası ve Mimarlar
Odası anıt mezar yaptırdı.

Abdullah Cömert için
Defne İlçesi Armutlu
Mezarlığı’ndaki kab-
rine yapılan anıt
mezar ölüm yıldönü-
mü olan 3 Haziran
2014 tarihinde yapılan
anma ile açıldı.
Anmaya Abdullah
Cömert’in ağabeyi
Adnan Cömert, ablası
Meryem Cömert,
MMO Genel Sekreteri Ercüment
Çervatoğlu, MMO Yönetim Kurulu
Üyesi Bedri Tekin, Mimarlar Odası
Ankara Şube Yönetim Kurulu
Sayman Üyesi Namık Kemal Kaya
ile heykel sanatçısı Seval Şener
katıldı.

Abdullah Cömert’in anıt mezarında,
fotoğrafı, doğum ve ölüm tarihleri
ile “Sana sözümüz var, özgürlük
gelecek” ve “Gezi’nin güzel çocuk-
larına” yazıları yer aldı.

Kollektif bir çalışma olan Anıt
Mezar projesinde yer alan sanatçı-
lardan Heykel sanatçısı Seval Şener

mezar üzerindeki simgelerin anlam-
larını anlatarak, mezar bloğunun
üzerine 8 ayrı delik konulduğunu,
bu deliklerin kuşlar için su kabı,
Berkin Elvan’ın oynadığı bilyeler
olarak tasarlandığını söyledi. Mezar
taşının sert bir kaya parçası yontu-
larak şekillendirildiğini aktaran
Şener, “Tek parçadan oluşan mezar
yatağı görünen iki kısımda iki par-
çaya ayrıldı. Bölünmüş bir parçası
düz bir taş yüzeyken diğer parçası
toprak olarak bırakıldı. Taş ve top-
rak bu dünya ve öbür dünya, kalıcı
olan ve geçici olan, yaşayan ve
durağan olan gibi zıtlıkları ifade
ediyor” dedi.

04.06.2014

ABDULLAH CÖMERT’in Anıt Mezarı Açıldı
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Değerli Üyemiz,

Bildiğiniz üzere, Odamız;
bilimsel, teknik esaslara ve diğer mesleki kural ve standartlara uygun proje üretilmesi konusunda üyelerine gerekli
duyuru, bilgilendirme ve düzenlemeleri yapmaktan;

üyenin, mühendislik hizmetlerini yapabilmesi ve sorumluluğunu üstlenebilmesi için, gerekli mesleki ve yasal koşul-
ları taşımakta olmasından;

üretilen hizmetin, uygulamaya yönelik teknik ve mesleki yeterliliğinin tam ve eksiksiz olması için gerekli girişimler-
de bulunmaktan; sorumludur.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, Anayasanın 135. Maddesi doğrultusunda çıkarılan 6235 sayılı Türk Mühendis
ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) kanununa göre 1954 yılında kurulmuş kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuru-
luşudur. Ve yaptığı tüm çalışmalar kamu ve yararı doğrultusundadır. Son yıllarda hükümetin kamu denetiminden
kaçma, meslek alanlarımıza giren faaliyetleri kamusal ve mesleki denetimden kaçırma çabaları da hepinizin bildiği
bir gerçektir. O kadar ki TMMOB’ye bağlı Odaları anti-demokratik yasa ve yönetmeliklerle engellemeye çalışmakta-
dırlar. Bunun sonucu olarak kimi meslektaşlarımız da mesleki faaliyetlerde Oda onayı olmaksızın çalışmaya başlamış,
mesleki denetim faaliyetimizden proje ve işlerini kaçırma girişiminde bulunmuştur. 

İşte şimdi okuyacağınız mahkeme emri yukarıda kaynağını anayasa ve yasalardan aldığı açıklanan meslek odamı-
zın bu faaliyetlere karşı kazandığı hukuk zaferidir. 

Anlamı şudur; “meslektaşlarımız odamızın yaptığı mesleki denetimlerden projelerini kaçıramazlar, bu durumda
üyelerimiz arasında haksız rekabete neden olan mesleki etik kurallara uymayan üyelerimiz hak kaybına uğrayacak-
ları aşikardır”.

Odamız aşağıda Ek1’de görülen kanun ve yönetmelikler çerçevesinde üretilen projeleri mesleki olarak denetlemektedir.

Ürettiği projeleri Oda mesleki denetimine sunmayarak üyeler arasında haksız rekabete neden olduğu gerekçesiyle
TMMOB MMO SMM Büroları Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinin 12/c ve 13.maddeleri uyarınca Büro Tescil
Belgesi 3 ay süreyle geçersiz kılınan ve 3194 sayılı Kanunun 8/ı bende 4708 sayılı Yapı Denetim Haklı Kanun’un
2/4-a maddesi ve 25.04.2012 tarih ve 1310 sayılı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Genelgesi’nin 6. bölümü ile getirilen
düzenlemeler ile projelerin meslek odaları denetimine tabii olmaktan çıkarıldığını ileri sürerek işlemin iptali için
dava açan SMM firmasının başvurusuna ilişkin T.C. Ankara 2.İdare Mahkemesi’nin 2013/1156 Esas sayılı dosyasıy-
la ilgili alınan dava konusu Odamız işleminde hukuka aykırılık bulunmadığını belirten kararı Ek2’de tarafınıza
gönderilmektedir. 

Ek1
• 04.02.1954 tarih ve 8625 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6235 (7303) sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu
• 15.03.2002 tarih ve 24696 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği
• 29.07.2011 tarih ve 28009 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansörlere Ait Makina Mühendisliği

Hizmetleri Yönetmeliği
• 22.11.2001 tarih ve 24591 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan TMMOB Makina Mühendisleri Odası Uzmanlık ve Belgelendirme

Yönetmeliği
• 22.11.2001 tarih ve 24591 Resmi Gazete' de yayımlanan TMMOB Makina Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik Mühendislik Büroları

Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği
• 22.11.2001 tarih ve 24591 Resmi Gazete' de yayımlanan TMMOB Makina Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik Mühendislik Hizmetleri

ve Asgari Ücret Yönetmeliği 
• 24.06.1981 tarih ve 17410 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan TMMOB Asgari Ücret Ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu Ve Kontrol

Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmelik 
Ek 2
T.C. Ankara 2.İdare Mahkemesi’nin 2013/1156 Esas sayılı kararı

Projeler Meslek Odalarında Denetlenecek
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sansörler, günlük hayatımızda
sıklıkla kullandığımız, kulla-
nıcıların can emniyetini bir

makinanın hakimiyetine bıraktığı,
tasarımından imalatına, bakımından
periyodik kontrolüne kadar her aşa-
ması kontrol altında tutulması gere-
ken düşey taşıma araçlarıdır. Bu
aşamalar sağlıklı işlediğinde asan-
sör kazaları ve asansör arızalarıyla
karşılaşma riski en aza inecek, kul-
lanıcılar konfor ve kolaylık sağla-
yan bir taşıma sistemine sahip ola-
caktır.

Asansörlerle ilgili standart ve
yönetmeliklerin amacı; insanların
ve/veya yüklerin taşınmasında kul-
lanılan asansörlerin hizmete alınma-
sından sonra çevrenin, insanların ve
canlıların sağlık ve güvenliğini teh-
dit etmeyecek şekilde kullanımları-
nı sağlamak üzere işletilmesi, bakı-
mı ve yıllık kontrolleri için uyulma-
sı gereken kuralları belirlemektir.

Odamız meslek alanımıza giren bu
konuda gerek kamusal denetim
boyutunda asansörlerin kontrollerini
uzun yıllardır gerçekleştirmiş
gerekse de eğitim ve ilgili mevzua-
tın geliştirilmesine yönelik birçok
çalışmanın içerisinde bulunmuştur.

Standart dışı ürün kullanılması,
hatalı montaj yapılması veya bakı-
mının yetkisiz ve ehil olmayan kişi
ve firmalar tarafından yapılması
sonucunda asansörlerde ciddi kaza-
lar ve arızalar oluşmaktadır. Ülke-

mizde 2012 yılı asansörler için bir
dönemeçtir. 18 Kasım 2008 tarih
27058 sayılı Resmi Gazete`de
yayımlanan Asansör Bakım ve
İşletme Yönetmeliği gereği asansör
yıllık kontrollerinin akredite kuru-
luşlar tarafından yapılması zorunlu
hale gelmiştir.

Şubemiz meslek alanımıza giren bu
konuda kamusal denetim ağını güç-
lendirerek İstanbul`da tüm İlçe
Belediyeleri ve Organize Sanayi
Bölgeleri ile görüşmüş, asansör
kontrollerinde dikkat edilmesi gere-
ken hususları ve deneyimlerini
aktarmıştır. Şubemiz, İstanbul`da
dokuz ilçe belediyesi ve beş organi-

ze sanayi bölgesi ile protokol yap-
mış ve bu noktadaki asansör yıllık
kontrollerini gerçekleştirmiştir.
Kontroller bize bildiğimiz bir sonu-
cu göstermiştir: 2012 ve 2013 yılla-
rında gerçekleştirilen 11048 adet
asansörün % 89`unda kullanılma-
sında sıkınca yaratan kusurlar tespit
edilmiştir. Kontrol edilen asansörler
eksikliklerin giderilmesi sonrası
ücretsiz olarak 4350 kez ikinci
kontrole tabii tutulmuş ve bu kont-
roller sonrası ancak kontrol edilen
asansörlerin %38`i uygun hale gel-
miştir.

Yıllık kontroller sonucu asansörle-
rin uygun hale gelmesi için bu işin
üçlü sacayağını oluşturan belediye-
lere, bina sorumlularına ve asansör
monte eden firmalara çok iş düş-
mektedir.

DENETİM FAALİYETLERİ
KAMUNUN MENFAATLERİ
GÖZ ÖNÜNDE BULUNDURU-
LARAK YAPILMALIDIR

Yıllık kontroller bir rant alanı değil-
dir. Şubemiz 2012 yılından itibaren
bilgilendirme çalışmaları, eğitim ve
asansörlerin yıllık kontrolleri konu-
sunda ciddi anlamda desteklediği
bu süreç, bu işin sacayağını oluştu-
ran bazı kesimler tarafından saptı-
rılmaktadır.

Kamunun can ve mal güvenliği
adına denk bütçe esasına göre yöne-
tilen odamızın yaptığıkontroller

Asansörlerin Ancak %38’i Uygun Halde

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı Zeki Arslan tarafından yıllık periyo-
dik kontrolleri yapılan asansörlerle ilgili son durumu açıklayan bir basın bülteni 11 Haziran 2014 tarihinde
yayınlandı.
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bakımcı firmalar tarafından rant
alanı olarak görülmekte ve kontrol
sonucu binalara yüksek faturalar
çıkarılmakta, bazen de işin kapsamı
öncelikli güvenlik odaklı olmaktan
çıkarılıp yapılan yetersiz, güncel
standarda uygun olmayan moderni-
zasyon işlemleri ile bina sorumlula-
rı yanlış yönlendirilmektedir.

Asansörler halen imalatından eksik
veya hatalı yapılmaktadır.
Uygunluk değerlendirmesi ile ilgili
ciddi yükümlülükleri bulunan asan-
sör monte eden firmalar tarafından
müteahhit ile yapılan anlaşma vb
gerekçeler gösterilerek ilgili yönet-
melik ve standartlara aykırı olarak
eksik imal edilmektedir.

Belediyeler yıllık kontrol faaliyeti-
nin asıl sahibidir. Yönetmelikte ilgi-
li idare olarak tarif edilen Organize
Sanayi Bölgeleri ve Belediyelerin
kamu can ve mal güvenliğini sağla-
mak asli görevidir. Bu noktada
2012 yılından önce kontrol, denetim
ve tescil, 2012 yılından sonra ise
denetim ve tescil alanlarında görevi
bulunan belediyeler asansörlerin
uygun hale getirilmesinden kamusal
denetim adına sorumludur.

Belediyeler yapılanmasını kamusal
denetim odaklı olarak kurmalı, tes-
cilli asansör sayısı, iletişim bilgileri
vb. veri tabanı çalışması yapmalı ve
muayene yaptıran, yaptırmayan
veya muayene sonrası önemli
uygunsuzlukları bulunan binalara
yaptırım uygulamalı, yıllık kontrol
sürecinin takipçisi olmalıdır.

BU NOKTADA BİR KEZ DAHA
HATIRLATMAK İSTERİZ.

İlgili yönetmelik gereği;

Bina yöneticileri, kullanıcıların can
ve mal güvenliğinin tam olarak sağ-
lanması amacıyla yetkili asansör
bakımcı firmaları ile aylık bakım
anlaşması imzalayacaklardır. Yine
bina yöneticileri; yılda en az 1 kez
yaptıracakları asansör bakımlarının
yanında, A-Tipi Muayene
Kuruluşlarına kontrollerini de yap-
tırmak ve bu kontrol sonrası tespit
edilen eksikliklerin giderilmesini
sağlamaktan sorumludurlar.

Asansör monte eden firmalar bakı-
mı üstlendikleri asansörün uygun
hale getirilmesi konusunda gereken-
leri bina sorumlusuna bildirmekten,

yıllık kontrollere eşlik etmekten ve
nitelikli bakım faaliyeti ile asansö-
rün uygunluğunu sürdürmekten
sorumludur.

Belediye veya Organize Sanayi
Bölgesi Müdürlükleri kontrol edil-
meyen asansörleri veya kontrol son-
rası eksik tespit edilen asansörleri
denetim yetkisini kullanarak kulla-
nım dışı bırakmaktan sorumludur.

Makina Mühendisleri Odası
İstanbul Şubesi olarak, bugüne
kadar olduğu gibi bundan sonra da
yurttaşlarımızın can ve mal güvenli-
ğini sağlama doğrultusunda üzeri-
mize düşen sorumluluğu yerine
getireceğimizi belirtir, asansörlerin
yıllık kontrollerini kamusal denetim
anlayışımızla sürdüren Belediyelere
ve Organize Sanayi Bölge
Müdürlüklerine teşekkür eder, kont-
rollerin daha etkin yürütülmesi için
tüm tarafların daha duyarlı davran-
maları gerektiğini kamuoyuna
duyururuz.

Makina Mühendisleri Odası
İst. Şb. Yönetim Kurulu Başkanı 

Zeki ARSLAN
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Konfor Arayışınız Sağlığınıza
Zarar Vermesin

lkemizin hemen hemen her böl-
gesinde klimaya ihtiyaç duyul-
maktadır. Evlerde, işyerlerinde

ve arabalarda sürekli klima kullanıyo-
ruz, klima kullanımı hızla artıyor.
Fakat klimalar bilinçsiz kullanıldığın-
da sağladığı fayda kadar zarar da
verebiliyor. Klima kullanımının arttığı
sıcak yaz aylarında klima seçiminden,
montaj yerine, kullanımına, bakımına
kadar dikkat edilmesi gereken birçok
konu var.

Klima Konusunda Dikkat Edilecek
Hususlar

Klima seçimi, montajı ve kullanımı

son derece önemlidir. Vatandaşlarımız

özellikle şu hususlara dikkat etmeli-

dirler. Öncelikle klima kapasitesi

seçimini mutlaka yetkili bir Makina

Mühendisi yapmalıdır.

Gereğinden fazla kapasitede seçilmiş

klima cihazı dur-kalk’lardan dolayı

daha fazla elektrik tüketimine, fanın

büyümesinden dolayı daha fazla

gürültü kirliliğine ve ilk yatırım mali-

yetlerinin artmasına neden olacaktır.

Klima seçimleri yapılmadan önce

mutlaka ısı kazancı hesabı yapılmalı-

dır. Bu değer tespit edilirken, klima-

nın kullanılacağı odanın hacmi, dış

hava sıcaklık ve nem değerleri, pen-

cere ve kapıların büyüklüğü ve yönle-

ri, mahallin dış cephe kalınlıkları ve

kullanılan malzemenin ısıl iletim

değerleri, mahalde bulunan insan ve

aydınlatmadan gelen ısı kazançları

gibi birçok veri dikkate alınmak

zorundadır.

Klima alırken öncelikle klimanın

verimliliğine bakılmalıdır. COP, kli-

maların üzerinde bulunan etiket

değerlerinden biridir. Performans

Katsayısının İngilizce kısaltması olan

COP değeri, klimalarda verim ve

enerji maliyetini belirleyen temel kıs-

taslardandır. Verilen 1 birim enerjiye

karşılık daha fazla ısı üretmesini isti-

yorsanız veya yüksek elektrik faturası

ödemek istemiyorsanız COP değeri

yüksek klima tercih etmelisiniz.

Alacağınız klimaların da mutlaka ulu-

sal ve uluslararası standartlara uygun-

luk belgeleri olmasına ve Klimaların

servis hizmetlerini verecek yetkiliye

kolaylıkla ulaşılabilir olmasına dikkat

ediniz. 

Vermiş olduğumuz tüm bu teknik

detayların ardından anlaşılacağı

üzere cihaz seçimleri mutlaka ve

mutlaka bir Makina Mühendisi tara-

fından yapılmalıdır!!!

Cihazı doğru seçmiş olmak tek başına

yeterli değildir. Diğer taraftan ısıtma

ve soğutma bakımından yanlış sıcak-

lık set değerlerinde çalışan, iç ünite

bakımları, temizlikleri düzenli yapıl-

mayan, ortam içerisinde uygun olma-

Klima Kullanırken Sağlığımızdan Olmayalım
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı Zeki Arslan tarafından evlerde ve
işyerlerinde kullanılan klimalarla ilgili bir basın bülteni 11 Haziran 2014 tarihinde yayınlandı.
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yan hava akımları yaratan klima

cihazları sağlık açısından ciddi riskler

yaratabilir. Ayrıca taze hava transferi

olmayan klima sistemlerinde ortama

taze hava girişi olmadığından, sürekli

aynı kirli hava dolaştırılmış olacağın-

dan ortamın iç hava kalitesi kolaylık-

la bozulur. Bu nedenle, kalp, astım

gibi hastalıkları olanların bu ortamlar-

da uzun süre kalmaları tehlikeli olabi-

lir. Klima bir konfor aracıdır, doğru

kullanıldığında sağlıklı bir yaşam

ortamı oluşmasını sağlar. 

Özellikle iş ve alışveriş merkezi
yönetimlerine uyarımızdır; işletme
masrafını düşürmek adına, Yetkili
Mühendisler tarafından hesaplanan
taze hava oranlarının altına düşüp,
insanlarımızın sağlığı ile oynama-
yın!!! 

Tüm bunların yanında en önemlisi

klimaların bakımlarının zamanında

yapılmasıdır. Çünkü Klima cihazları

iç ve dış ortamda değişik hava şartla-

rına maruz kalan cihazlardır.

Cihazların ısı transfer yüzeylerinde

meydana gelen kirlenmeler, cihaz per-

formansında düşüklüğe neden olur.

Ayrıca, cihaz içerisindeki soğutucu

gazın işletme basıncında mevsime

göre düzeltme yapılması gerekir. Bu

nedenle klima cihazlarında yılda iki

sefer bakım yapılması son derece

önemlidir. Bakımı yapılmayan klima-

ların verimi düşecek, enerji sarfiyatı

artacaktır.

Ortamın tozluluk derecesine göre filt-

re temizlik işareti yandığında duvar

tipi ve multi sistem klima cihazlarının

filtreleri 15 günde bir, tavan tipi

klima cihazlarının filtreleri ise yılda

bir kez temizlenmelidir. Split ve

Multi tip klima cihazlarının ön tara-

fında yer alan ve havayı temizleyen

elektrostatik filtreyi her 3 ayda bir

değiştirmelisiniz. 

Klimaların temizliğinin periyodik ola-

rak yapılması sağlıklı bir yaşam için

şarttır. Bakımı yapılmayan klimalar,

ideal filtreleme yapamayacağından toz

ve partiküller ortamda kalır,  küf man-

tarları oluşur. Baş ağrısı, sinüzit, kronik

yorgunluk, burun kanaması, yüz felci,

alerji ve lejyoner, astım gibi hastalıkla-

ra neden olur. Split klimalar, mevcut

ortamdaki havayı sirküle ederek çalışır.

Ortamdaki havaya hapşırık ya da öksü-

rük yoluyla salınan virüs, klimanın

çalışma prensibi gereğince, havayı iç

ünitenin içinden geçirerek tekrar bulun-

duğu ortama bırakacağından o ortamın

sağlıksız olmasına neden olur. 

Bunların yanında Sağlık açısından

özellikle;

• Klimanın sıcaklık ayarı 23 derece-

nin altına getirilmemeli,

• Nem düzeyi %50 olmalı,

• Klimanın önünde terli oturulmamalı,

• Araç klimaları yüze ve göğse değil,

ön cama doğru olmalıdır.

Terli sıcak havadan klimalı ortama

girince vücudumuzda aniden buhar-

laşma meydana gelir. Bu da bel ve

boyun kaslarında tutulma ve ağrıya

neden olur. Özellikle çocuklar ve yaş-

lılar aniden soğuk ortama girince

vücut dirençleri düşer. Bu da hasta-

lanmalarını kolaylaştırır. 

• Zamanında değiştirilmeyen filtrele-

rin, sağlığınızı tehdit edebileceğini,

özellikle bundan çocukların ve yaş-

lıların daha çok etkileneceğini,

• Adını 1976'da ABD'de eski lejyoner

askerleri arasında bir kutlama top-

lantısından sonra meydana gelen

salgından alan Lejyoner hastalığına

yakalananların yılda %5-15 inin

hayatını kaybettiğini,

• Hastanelerde; ameliyathaneler, eriş-

kin, çocuk, yenidoğan yoğun bakım

üniteleri ve karantina odalarının

havalandırma sistemlerinin ve bun-

ların çalıştırma şartlarının uygun

olmaması sebebiyle hastanelerin

vatandaşlara hayat veren değil,

hayatını alan kurumlara dönüştürül-

düğünü, unutmamalıyız!!!

Yapımcıyı, mühendis ve mimarları,

işletmeciyi yönlendirici bir devlet

politikası olmadığı sürece sorunların

çözümü çok zor. Halkımız ağır bedel-

ler ödüyor, bu bedel bazen vatandaş-

larımızın hayatları olmaktadır. Yakın

zamanda Türkiye'nin yetiştirdiği

başarılı beyin cerrahlarından Prof. Dr.

Yusuf Erşahin "Lejyoner Hastalığı"

mikrobundan hayatını kaybetmiştir. 

Kamusal Denetim Şart!
Sağlık Bakanlığı özel hastanelerde,

turizm tesislerinde ve AVM’lerde lej-

yoner hastalığının önlenmesi için aci-

len tedbir almalıdır. Çünkü lejyonella

bakterisi nemli ve sulu ortamda yaşa-

yıp çoğalmaktadır. Bakterinin özellik-

le oteller, hastaneler, iş merkezleri ve

fabrikalardaki su ve soğutma sistem-

lerinde çoğaldığı bilinmektedir. 

Toplum yararı ve kamusal denetim

anlayışımız gereği meslek alanları-

mızla ilgili konularda toplumu bilgi-

lendirmeyi görev saymaktayız.

Uyarıyoruz! Klima alırken mutlaka

yetkili bir Makina Mühendisi ile

görüşün; kullanımı, seçimi ve takıl-

ması konusunda detaylı bilgi alın,

düzenli bakımlarını yaptırın ki;

Konfor Arayışınız Sağlığınıza

Zarar Vermesin!

Makina Mühendisleri Odası İstanbul

Şube Yönetim Kurulu Başkanı

Zeki ARSLAN
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7.07.2014 tarihinde Tuzla’dan
Topkapı istikametine gitmekte
olan 500 T numaralı halk oto-

büsünde, TEM Kavacık mevkiinde
seyir halinde iken yangın çıktı. İlk
belirlemelere göre, 4 yurttaşımız
öldü, onlarcası yaralandı.

26 Haziran 2012 tarihinde ve 28335
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan,
Araçların İmal, Tadil ve Montajı
Hakkında Yönetmelik’te yapılan
değişiklik ile "Yangın algılama ve
alarm sistemleri" araçlarda tadilat
kapsamına alınmıştır. Söz konusu
yönetmeliğin yayınlanması, yolcu
güvenliği ve araç güvenliği açısın-
dan atılan önemli bir adım olmuş-
tur.

Yayınlanan yönetmelik, İlk defa tip
onayı alınarak imal edilecek yeni
tip M2 (minibüs) ve M3 (otobüs)
kategorisi araçlarda, 1.11.2012 tari-
hinden itibaren, aynı kategorideki
tip onayı mevcut araçlarda ise
1.11.2013 tarihinden itibaren, önce-
den tescil edilmiş araçlar (2005
model ve sonrası M2 ve M3 kate-
gorisi araçlar) için ise, 1.1.2014
tarihinden itibaren, yayımlanmış
olan Yangın Algılama ve Alarm
Sistemleri hükümlerine uygun hale
getirilmelerini zorunlu kılmaktadır.

Yangın Algılama ve Alarm
Sistemlerinin önceden tescil işlemi
görmüş 2005 model ve sonrası M2
ve M3 kategorisi araçlarda uygulan-
ması amacıyla "Yangın Algılama ve
Alarm Sistemleri İle İlgili Usul ve

Esaslar" TSE tarafından oluşturul-
muş ve tadilatlar kapsamına alın-
mıştır.

Ne var ki, yönetmelik hükümleri-
nin, özellikle önceden tescil işlemi
görmüş 2005 model ve sonrası M2
ve M3 kategorisi araçlarda uygula-
nıp uygulanmadığının takibi ve
denetimi, kurum ve kuruluşlar ara-
sındaki koordinasyonsuzluk nede-
niyle hiçbir kurum ve kuruluş tara-
fından yapılmamaktadır. Bu nedenle
de, işletme veya araç sahipleri
yönetmeliğin hükümlerini yerine
getirmemektedirler. Bu bağlamda;
yollarda seyreden araçların ve dola-
yısıyla yolcuların güvenliğini temin
etme sorumluluğu olan Ulaştırma
Bakanlığı’nı görevini yapmaya
çağırıyoruz.

Son günlerde basında da yer aldığı
üzere, otobüslerde yangın olayları
nedeniyle büyük tehlikeler yaşan-
maktadır. Nitekim İstanbul’da yaşa-
nan bu olayla beraber maalesef 4
yurttaşımız can vermiştir.
Dolayısıyla, yayınlanmış olan söz
konusu yönetmelik hükümlerinin
uygulanmasının ne derece önemli
olduğu aşikârdır.

2013 Aralık ayında Oda Yönetim
Kurulu Başkanımız Ali Ekber
Çakar tarafından Malatya ve
Kayseri’de 6’sı öğretmen, 9’u
öğrenci 18 vatandaşımızın yaşamla-
rını yitirdiği elim trafik kazaları
sonrasında uyarılar yapılmıştı: Yeni
bir mevzuat düzenlemesi yapılarak,

ticari araçların periyodik bakım,
enerji tasarrufu, sürücü eğitimi,
güvenli bakım ve parça kullanımı
gibi konularda MMO tarafından
eğitilerek sertifika almış "Araç
Teknik Denetim Mühendisleri"ne
denetim yetkisi verilmeli ve ticari
araçlar iki muayene arasında en az
üç kez sökme/takmalı lastik ve fren
ağırlıklı özel bir denetimden geçiril-
melidir.

Hayatını kaybeden yurttaşlarımızın
yakınlarına tekrar başsağlığı, yara-
lanan yurttaşlarımıza acil şifalar
diliyoruz. Tüm kamusal hizmetleri
özelleştiren ve denetimleri de gere-
ği gibi yerine getirmeyen yetkili
kurum ve kuruluşlar, ilgili bakanlık-
lar son yıllarda artarak süren bu
kazaların –ki biz artık bunlara iş
cinayetleri diyoruz- sorumlusudur-
lar.

Sonuç olarak, bu tür faciaların
yaşanmaması için, insanımızın can
ve mal güvenliği açısından son
derece önemli olan yasal ve yönet-
melikler gereği hükümlerin, söz
konusu araçlarda uygun hale getiril-
diği ilgili kurum ve kuruluşlarca bir
an önce denetlenmelidir.

Kamuoyunun dikkatine sunarız.

Saygılarımızla. 

Makina Mühendisleri Odası
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Sekreteri

N. Cenk CİHANGİR
28.07.2014

Yönetmelikler Uygulanmıyor, Muayene ve Denetimler
Yapılmıyor, İnsanlarımız Ölmeye Devam Ediyor

İstanbul Kavacık’ta bir yolcu otobüsünün yanması sonucu 4 vatandaşımızın öldüğü, birçok vatandaşımızın yara-
landığı faciayla ilgili Şube Yönetim Kurulu Sekreterimiz N. Cenk Cihangir bir basın bülteni yayınladı.
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lkemizde son 3 yılda karayolla-
rında meydana gelen kazalar
nedeni ile 11.270 kişi hayatını

kaybetmiş, 780.982 kişi yaralanmıştır.
Rakamları düşündüğünüzde tablonun
vahameti ortadadır. Bayram nedeni ile
yola çıkan sürücülerimizi uyarıyoruz!
Lütfen kurallara uyalım, yetkilileri de
göreve çağırıyoruz! Lütfen daha fazla
özen ve dikkatle çalışın.

Bayram tatili ile birlikte trafik kazaları
açısından riskli günlere giriyoruz. 2013
yılında yaşanan 1.207.354 kazada
TÜİK’in 2013 yılı istatistiklerine göre
kusurlar %88,69’u sürücüden kaynak-
lı,%8.99’u yayaya bağlı nedenlerden,
%1,05’i yol kusurlarından, %0,42’si
yolcu kusurlarından, %0,85’i ise araç
kusurları olarak tespit edilmiştir.

Kazalarda, ağır tonajlı araçların neden
olduğu trafik kazası oranı %31, otomo-
billerin neden olduğu trafik kazası oranı
ise %60 olmaktadır.

İnsana bağlı trafik kazalarının sebepleri
arasında başta gelen hususlar; aşırı hız,
hatalı sollama, direksiyon başında uyuma
ve emniyet kemeri takılmamasıdır.

Ölümlü kazalarda emniyet kemeri kul-
lananların %24’ü hiç zarar görmeden
kazayı atlatmakta, emniyet kemeri kul-
lanmayanlarda bu oran %6’ya kadar
düşmektedir. Emniyet kemeri kullanı-
mının zorunlu olduğu ülkelerde ölüm ve
yaralanma oranları, kullanımın zorunlu
olmadığı ülkelere göre %40 daha az
olmaktadır.

TRAFİK KAZALARINI EN AZA
İNDİRMEK İÇİN:
Araç Bakım ve Periyodik Muayeneleri
Zamanında Yapılmalıdır
Kazalara sebep olan araç arızalarının

önlenmesi için araç bakımlarının ve
periyodik muayenelerinin zamanında
yapılması gerekir. Araçların fren, balata,
lastik, ön takım, elektrik sistemi, hidro-
lik sistemi, motor yağı, anti friz vb.
konularındaki bakımları da yetkili ser-
vislerde mutlaka yapılmalıdır.

Araçlarımızdaki Ekipmanlar
Eksiksiz Olmalıdır
Araçlarınızdaki ilk yardım çantası,
üçgen reflektör, yangın söndürme cihazı
gibi önem arz eden ekipmanların yola
çıkmadan önce tam ve eksiksiz olduğu
kontrol edilmelidir. Her ne kadar kış
aylarında değilsek de bölgesel ve coğra-
fi olarak ülkemizde pekâlâ mümkün
olabilecek buzlanma ve kaygan yol gibi
nedenlerle oluşabilecek kazaları önle-
mek için araçlarında mutlaka zincir
bulundurmalıdırlar.

LPG’li Araçlar
Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme
Bakanlığı Karayolu Düzenleme Genel
Müdürlüğü’nün 19.12.2011 tarihli genel-
gesi; 22.03.2010 tarihli önceki genelgede
belirtilen uygulamaya aykırı olarak, araç
muayene istasyonlarında (LPG ve CNG
takılı araçlar için en geç bir ay önceki
tarihe ait "Gaz Sızdırmazlık Raporu")
aranması zorunluluğunu kaldırmış, gaz
sızdırmazlık raporu bulunmamasını "ağır
kusur"dan "hafif kusur"a dönüştürülmüş-
tü. Bu durum denetimlerin LPG’li araç
kullanıcılarının keyfiyetine bırakılmasına
yol açmış ve 2012 yılı Ocak ayı başından
itibaren gaz sızdırmazlık testlerinde ciddi
bir düşüş gerçekleşmeye başlamıştı.

Bu nedenle söz konusu denetimlerin kal-
dırıldığı bu ortamda sürücüler LPG’li
araçlarını 6 ayda bir veya 10.000 km’de
bir mutlaka bakıma sokmalı, Makina
Mühendisleri Odası LPG/CNG Gaz
Sızdırmazlık Araç Kontrol

İstasyonlarında araçlarını kontrol ettir-
melidirler. LPG’li araç sürücüleri, mua-
yene sonrası araçlarından gaz kokusu
gelmesi durumunda bu kontrolü ücretsiz
olarak istasyonlarımızda yaptırabilirler.

Yollarımızdaki Tadilat Çalışmalarına
Dikkat Edilmeli
Yeni yol yapımı ve yol tadilatlarındaki
ikazların yeterli olmaması nedeniyle
üzücü kazaların meydana geldiği bir
gerçektir. Bu kısımlardaki uyarıcı ve
ikaz levhalarının eksiksiz bir şekilde
konulması ve dış etkenlerden (rüzgâr,
kar, yağmur, insan müdahalesi vb.) etki-
lenmeyecek şekilde sabitlenmesi gerek-
mektedir.

Yol bakım ekipleri bayramda olabilecek
üzücü kazaların sonuçlarını en aza
indirmek için; ilk yardım ekipleri ise
can kayıplarını en aza indirmek için tra-
fiğin yoğun olacağı bayram tatilinin
başladığı ilk ve son günlerinde hazır
beklemelidirler.

İnsan faktörü nedeniyle meydana gelebi-
lecek trafik kazalarını en aza indirmek
için bayram tatilinde şehir dışına çıkacak
sürücülerin emniyet kemeri takmaları,
hız sınırına uymaları, yorgun, uykusuz
ve alkollü araç kullanmamaları ve hatalı
sollama yapmamaları gerekir.
Yayalarımızın da yollardaki seyahatleri
sırasında trafiğe ve trafik kurallarına
azami dikkat etmesi çok önemlidir, özel-
likle yoldan karşıya geçişlerde ve karan-
lık yollarda bu dikkat daha da önemlidir.

İlgili makamlarca gerekli önlemlerin
alınacağı ümidi ile bütün yurttaşlarımı-
zın bayramını kutlar kazasız, güvenli
yolculuklar dileriz.

Makina Mühendisleri Odası
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Sekreteri

N. Cenk CİHANGİR
25.07.2014 

Basın Açıklaması:

Bayramda Yollar Kan Gölüne Dönmesin
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on olarak iki gün önce Mersin’de LPG
yakıtı kullanan bir aracın yanması
sonucu iki çocuk yaşamını yitirmiştir.

Ayrıca Diyarbakır’da LPG tankeri kaza yan-
mış burada da şu ana kadar 3 kişi ölmüş ve
birçok kişi yaralanmıştı.

2012 yılından bu yana LPG’li Araçlardan
"Gaz Sızdırmazlık Raporu" İstenmemesi,
facialara yol açacak bir karardı. Uyardık,
Uyarmaya Devam Edeceğiz!

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme
Bakanlığı Karayolu Düzenleme Genel
Müdürlüğü’nün 19.12.2011 tarihli genelgesi;
22.03.2010 tarihli önceki genelgede belirti-
len uygulamaya aykırı olarak, araç muayene
istasyonlarında (LPG ve CNG takılı araçlar
için en geç bir ay önceki tarihe ait "Gaz
Sızdırmazlık Raporu") aranması zorunlulu-
ğunu kaldırmış, gaz sızdırmazlık raporu
bulunmamasını "ağır kusur"dan "hafif
kusur"a dönüştürülmüştü. Bu durum dene-
timlerin LPG’li araç kullanıcılarının keyfiye-
tine bırakılmasına yol açmış ve 2012 yılı
Ocak ayı başından itibaren gaz sızdırmazlık
testlerinde ciddi bir düşüş gerçekleşmeye
başlamıştı. Problem artarak devam etmekte-
dir.

Son olarak iki gün önce Mersin’de LPG
yakıtı kullanan bir aracın yanması sonucu iki
çocuk yaşamını yitirmiştir. Ayrıca
Diyarbakır’da LPG tankeri kaza yanmış
burada da şu ana kadar 3 kişi ölmüş ve bir-
çok kişi yaralanmıştır. (Bu konu her ne kadar
farklı bir mevzuat alanına giriyor olsa da
temelde LPG piyasası, dolum, nakil ve diğer
kurallar ve standartlarla ilgili olması bakı-
mından önemlidir). Yakınlarını kaybedenlere
başsağlığı yaralılara acil şifa dileriz.

Uygulama Mevzuata Aykırıdır
Bu uygulama, alternatif LPG/CNG yakıtı
kullanan araçların imalatı, tadilatı ve montajı
(LPG’ye dönüşümü) ve periyodik kontrolle-
rinin uluslararası–ulusal standartlara uygun
olarak yapılmasını sağlayan Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlığı’nın 28.11.2008 tarihinde
yayımladığı "Araçların İmal Tadil ve Montajı
(AİTM) Hakkında Yönetmelik" hükümlerine
de açıkça aykırıdır. Halen Odamız hukuksal
olarak konuyu takip etmektedir.

MMO LPG Kontrolleri
Bakanlık, Odamız, TSE ve sorumlu sektör
işbirliğiyle yürütüldüğü denetimleri yaptığı-
mız yedi yılda kayıt dışı "merdiven altı"
uygulamalar en aza indirilmiş, yakıt türü
bilinmeyen araç sayısı 3,5 kat azalmış, LPG

yakıtlı araç sayısı 3,5 kat artmış; bu duruma
bağlı olarak LPG yakıtı tüketiminde de artış
gerçekleşmiştir. 

Uyarıyoruz!
Eğer 2005 öncesinde imalat-montaj ve kulla-
nıma dair denetim ve kontrollerin yapılmadı-
ğı dönemde artan LPG’li araç kazaları hatır-
lanırsa çok yakında –ki bu durum yaşanma-
sın diye bütün gücümüzle çalışmaktayız-
denetimsiz döneme geri dönüş olacak, kaza-
larda bir artış gerçekleşecek, maddi, manevi
büyük kayıplar yaşanacaktır. Araçların
LPG’ye dönüşüm tadilatında standart olma-
yan malzemeler kullanılabilmekte, montajları
standart dışı yapılabilmektedir. Periyodik ve
etkin denetimlerin olmaması da buna eklen-
diğinde "facia geliyorum" demektedir. Bu
nedenle söz konusu denetimlerin kaldırıldığı
bu ortamda sürücüler LPG’li araçlarını 6
ayda bir veya 10.000 km’de bir mutlaka
bakıma sokmalıdırlar.

Bir Kısım LPG Dönüşüm Firması Ateşle
Oynuyor
Bir kısım LPG Dönüşüm Firmasının TSE,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve
Başbakanlığa bir dilekçe ile "mühendis çalış-
tırmak istemediklerini, mühendislerin çalıştı-
rılması zorunluluğunun ortadan kaldırılması"

Şube Sekreterimiz N. Cenk Cihangir tarafından LPG’li araçlarda dönüşüm, bakım problemleri ve LPG ikmal ista-
syonları konusunda bir basın bülteni yayınlandı.

LPG Kullanan Araçlarda Dönüşüm, Bakım Problemleri ve
LPG İkmal İstasyonları Konusunda Uyarılar
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istemiyle başvurduğunu öğrenmiş bulunuyo-
ruz. Piyasada zaten uzman mühendisleri
istihdam eden ve standartlara uygun dönü-
şüm yapan yetkili firmaların dışında "merdi-
ven altı" tabiriyle anılan, uzman olmayan
kişilerin çalıştığı kontrolsüz ve denetimsiz
firmaların artışı söz konusu idi ve bizler bu
duruma dikkat çekiyorduk, sektörle birlikte
buna karşı mücadele yürütüyorduk. Söz
konusu girişim bu çabalarımızın anlaşılmadı-
ğını göstermektedir.

Bu dilekçe ile harekete geçen LPG Dönüşüm
Firmaları gelecekte yaşanacak faciaların
sorumluluğunu alabilecekler midir?
Mühendislerin yerine düşük ücretler ve
yetersiz tecrübe ile çalışacak işçilerin yapa-
cakları dönüşümlerin istenmeyen sonuçları-
nın sorumlusu kim olacaktır? Bizce zaten
artan merdiven altı işletmelerin yasallaşması
anlamına gelecek bu girişim vahimdir. Bu
girişimin sahibi bir kısım LPG Dönüşüm
Firması ateşle oynamaktadır. Öte yandan
mevzuatlara yasa ve yönetmeliklere açıkça
aykırılık teşkil eden bu durum, tarafımızca
takip edilecektir ancak tüketicilerce de titiz-
likle denetmelidir.

Bu nedenle LPG dönüşümü yaptırmak iste-
yen vatandaşlarımız tercihlerini yaparken bu
konuya çok dikkat etmeli, araştırmalı ve sor-
gulamalıdırlar.

Montaj aşamasında dikkat edilmesi gereken
hususlar;
• Apartman altlarında çalışan,
• TSE belgesi ve MMO yetki belgesi güncel

olmayan,
• İş yerinde yetkili mühendisi olmayan,
• Kaçak kontrolü küçük çıraklara yaptıran,
• Çalışanların eğitimli olduğunu gösteren

sertifikaların duvarda asılı olmadığı, çalı-
şanların ve yetkilinin yeterli tecrübesinin
olmadığı, her gelindiğinde yeni elemanlar-
la karşılaşılması,

• Servisin genel görünüşünün temiz, tuvalet-
lerinin, diğer alanlarının bakımlı olmadığı,
cihaz ve aletlerinin düzgün bir görünüm
vermediği izlenen,

• TSE yetki belgesindeki adres ile o yerin
adresinin aynı olmadığı,

• Aldığı ücret ile faturanın değerinin aynısı
olmayan,

• Birçok marka dönüşüm kiti takan, (100 m2
olmasına rağmen 7-8 marka ismi taşıyan)

• İş yerinin mali mesuliyet, yangın kaza vb.
sigortası olmayan,

• İş bittikten sonra aracı kullanarak bizzat
test etmeden teslim eden,

• Araç teslim edilirken sürücüye yeni takılan
LPG sistemi hakkında kullanma ve bakım
konularında yazılı ve sözlü eğitim verme-
yen,

• Verdiği evraklarda okunmayan yazı ve
sayılar olan,

• Verdiği evrakın orijinalini ibraz edemeyen,
• İş yerinde yangın söndürücüleri, alarm

cihazları ve konuyla ilgili planların duva-
rında asılı olmadığı işyerlerine kesinlikle
başvurmamalıdırlar.

Odamızın görev ve yetki alanına giren
hususlarla ilgili olarak, araçlarını LPG’li kul-
lanıma dönüştürmek isteyen veya bu dönüşü-
mü yaptırmış ama bu işlemi yapan firmalar
tarafından son kontrol için Odamıza yönlen-
dirilmemiş araç sahiplerinin, can ve mal
güvenlikleri için yasal gerekliliklere dikkat
etmesi gerekmektedir. Dönüşüm yapan fir-
manın MMO’dan tescilli olup olmadığı, fir-
mada MMO yetki belgeli bir mühendisin
istihdam edilip edilmediği, dönüşümde kulla-
nılan malzemelerin ilgili standartlara uygun
olup olmadığı yurttaşlarımızın dikkat etmesi
gereken hususların başında gelmektedir.

LPG Otogaz İstasyonları Standartlara
Uygun Olmalıdır
• LPG Otogaz istasyonlarının ilk açılışta

zorunlu standart olarak TS 11939/Ocak
2001 standardı kapsamında TSE Hizmet
Yeterlilik Belgesi’nin olması ve bu belge-
lerin vizelerinin her yıl düzenli olarak
yapılması,

• Sorumlu Müdür gözetiminde periyodik
test ve kontrollerinin düzenli olarak yapıl-
ması,

• Günlük test ve kontrollerin mutlaka yapıl-
ması ve depolama ikmal gibi hususlarda
TS 11939, TS 1445, TS14496 ve TS 1449
standartlarına uygun işlem yapılması,

• 5703 sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları
(LPG) Piyasası Kanunu gereğince her bir
istasyonun mutlaka bir sorumlu müdür
bulundurması ve LPG yakıtıyla ilgili çalı-

şan personelin eğitimlerinin tamamlanarak
sorumlu müdür nezaretinde kayıtlarının
tutulması,

• LPG Otogaz İstasyonlarının proje uygun-
luğu, onaylı vaziyet planı (İmar
Müdürlüğü onaylı), MMO’dan sertifikalı
Sorumlu Müdür sözleşmesi, yol geçiş izni,
istasyonlarda çalışanların Eğitim
Sertifikası, alet ve cihaz. konum. gösterir
1/1.000-1/5.000 ölçekli imar planı, LPG
Tank Kapasite Raporu (MMO’dan alına-
cak), LPG otogaz bayilik sözleşmesi, TSE
Hizmet Yeterlilik Belgesi, yangın ve patla-
malar için itfaiye görüşü, Sanayi Ticaret İl
Müdürlüğü görüşü, sağlık koruma bandı
taraması, emisyon izni (Çevre ve Orman İl
Müdürlüğünden), tehlikeli maddeler
zorunlu sorumluluk sigortası bulunması,

• LPG Otogaz istasyonlarını denetleyen
kuruluşların düzenli denetim yapması,
standartlara uymayan istasyonların yakıt
satışlarının durdurulması,

• İşyeri Hizmet Yeterlilik Belgesi ve
Sorumlu Müdür bulundurmayan istasyon-
lara ana firmalarca kesinlikle LPG satışı
yapılmaması,

• LPG dönüşümleri ruhsatlarına işlenmemiş
araçlara kesinlikle LPG Otogaz ikmali
yapılmaması,

• Kaçak LPG satışı ve kaçak istasyonların
tespit edilerek mutlaka yasal işlemlerin
başlatılması,

LPG piyasası kapsamında yetkilendirilen ve
bu alanda faaliyet yürüten tüm kurum ve
kuruluşlar ile sektörün ele vererek ivedilikle
gerekli tedbirleri alması gerekmektedir.

LPG İstasyonları tercihi konusunda da yol-
larda sağlıksız dikkat etmelidirler.
İstasyondaki cihaz ve donanımın (tank saha-
sı, dispenser, hortumlar vs.) bakımlı ve temiz
olduğuna dikkat edilmelidir. Alınan gazın lit-
resi ile daha önce doldurulan deponun aldığı
litreler bazında mukayese edilmelidir. İkmal
esnasında personelin topraklamayı bağladığı
izlenmelidir. İkmal öncesi dispenserdeki gös-
terge rakamının sıfır olduğu gözlenmelidir.
Dolum bittikten sonra dolum ağzındaki plas-
tik kapağın takıldığı izlenmelidir.

Kamuoyuna ve ilgililere duyurulur.

Saygılarımızla.

Makina Mühendisleri Odası
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Sekreteri

N. Cenk CİHANGİR
24.07.2014 

Araçlarını LPG’ye Dönüştürmek

İsteyen veya Dönüştürmüş

Yurttaşlarımızın, Araç

Dönüşümlerinin Son Kontrolünü ve

Periyodik Gaz Sızdırmazlık Testini

MMO’ya Yaptırması

Gerekmektedir
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stanbul Zeytinburnu’nda 4 katlı

bir binanın giriş katında bir

ambalaj firmasında meydana

gelen gaz sıkışması kaynaklı patla-

ma sonucu 3 vatandaşımız yaşamını

yitirmiş ve birçok kişi yaralanmıştır.

Hayatını kaybeden vatandaşlarımı-

zın yakınlarına baş sağlığı, yarala-

nan vatandaşlarımıza acil şifalar

diliyoruz.

Plastik eşya ve ambalaj malzemele-

ri satılan ruhsatsız olduğu açıklanan

dükkânda önceki gün saat 12.00

civarında yaşanan patlamanın nede-

ninin LPG tüpü olduğu düşünül-

mektedir. İGDAŞ işyerinde doğal-

gaz hattı olmadığını açıklamıştır.

Olay yerine inceleme yapmak ama-

cıyla giden uzmanlarımız birçok

olayda olduğu gibi yine olay mahal-

line alınmamışlardır. Bu nedenle

olayın teknik raporu ortaya çıkma-

dan kesin bir açıklama yapılama-

maktadır.

Öncelikle İstanbul Büyükşehir

Belediyesi ve ilgili Yerel

Belediyenin işyeri açma ruhsatı

konusunda sorumluluklarını yerine

getirmedikleri açıkça görülmektedir.

Gerekli denetimleri yapmadıkları

için de sorumludurlar. Ruhsatsız

işyerlerinin sayısının çok fazla

olduğu herkes tarafından bilinmesi-

ne rağmen ilgili belediyeler ve

bakanlıklar üç maymunu oynamak-

ta ısrar etmekte ve gerekli denetim-

leri gerçekleştirmemektedirler.

Yasal Prosedürlerin İhlali ve

Denetimsizlik, Kamu/Toplum

Sağlığı ve Güvenliğini Tehdit

Ediyor

Yangın yönetmeliğinin 109. madde-

sine göre İşyeri veya topluma açık

her türlü binada zemin seviyesinin

altında kalan tam bodrum katlarında

LPG tüpü bulundurulamaz. Bu açık

hükme rağmen bu ruhsatsız işyerin-

de denetim yapmayan İstanbul

Şube Yönetim Kurulu Başkanı Zeki Arslan tarafından, İstanbul Zeytinburnu’nda bir binanın bodrum katında gaz
sıkışması sonucu yaşanan ve 3 kişinin öldüğü patlamaya ilişkin teknik ve bilimsel önlemler, alınması gereken
tedbirler ve kurumlar arası işbirliği konularında yetkili kurumları uyaran ve kamuoyunu bilgilendiren bir basın
bülteni yayınlandı.

Zeytinburnu’nda Yaşanan Facia Yasal Prosedürlerin İhlali
ve Denetimsizlik Sonucu Gerçekleşmiştir
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Büyükşehir Belediyesi faciadan

doğrudan sorumludur.

Ayrıca tüpün neden patladığı, 5307

sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları

(LPG) Piyasası Kanununa uygun

şartlarda üretilip, depolanıp, nakle-

dilip, test ve kontrollerinin yapılıp

yapılmadığı gibi bir dizi soru karşı-

mıza çıkmaktadır.

Mevzuatlarda yapılan değişiklikler

yetersiz ve mevcut mevzuatları da

geriye götürür niteliktedir.

Örneğin, İş Yasasının 78. maddesin-

de işyerlerinin kurulması aşamasın-

da işyeri koşullarının işçi sağlığı ve

iş güvenliği önlemlerine uygun

olmasını teşvik eden uygulama,

2008 yılında 5763 sayılı, "Torba

Yasa" ile değiştirilmiş ve

04.12.2009 tarihli "İşletme Belgesi

Alınması Hakkında Yönetmelik’le

ortadan kaldırılmıştır. Böylece

50’den az işçi çalıştıran işyerlerinin

İşletme Belgesi alması zorunluluğu

ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanlığı’nın (ÇSGB) işyerlerine

yönelik denetimi ve yol göstericiliği

yok edilmiştir.

Yine 6331 sayılı İş Sağlığı ve

Güvenliği kanununun yetersizliği-

nin yanında nasıl bir piyasa oluştur-

duğu, "uzmanlık" kelimesinin arka-

sında nasıl bir değersizleştirme

yaşandığını artarak yaşanan iş kaza-

larından anlamaktayız. Çıkarılan

yetersiz mevzuatların yanı sıra var

olan mevzuatların bile uygulanma-

ması kronik hale gelmiş denetimsiz-

likle birleştiğinde ortaya korkunç

bir tablo çıkmaktadır. "Bu işin fıtra-

tında var" ve "bu konuyla ilgili yasa

çıkardık" gibi ifadelerle göz boya-

maya çalışan siyasilerle bu üzücü

kazaların önüne geçmek mümkün

değildir.

Olay İncelemesinde Teknik

İşbirliği Gerekli

Olay yerine inceleme yapmak üzere

giden Makina Mühendisleri

Odası’nın inceleme talebine izin

verilmemesi anlaşılmazdır.

Bu ve benzeri konularda denetim-

sizlik ve vurdumduymazlık ancak

meslek örgütleri ve yerel/merkezi

idareler arasında işbirliği ile ortadan

kaldırılabilir. Her şeyden önce

Kamu Kurumu niteliğinde Anayasal

bir kurum olan TMMOB ve Bağlı

Odaları toplum yararı doğrultusun-

da diğer kamu kurumları ile işbirli-

ği içinde çalışmak için defalarca

girişimlerde bulunmasına rağmen -

en azından bugüne kadar- bir karşı-

lık bulamamıştır. Mevzuatların

geliştirilmesi ve uzmanlık alanları-

mıza dair pratik çözümler üretebile-

cek bilgi birikimi Meslek

Odalarımızda bulunmaktadır. Bu acı

sonuçlar siyasi iktidarların vurdum-

duymazlığı, bilimin ve tekniğin yol

göstericiliğine inanan meslek odala-

rına karşı takındıkları tavrın sonuç-

larıdır.

Yaşanan üzücü kaza konusunda

başta Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanlığı, İstanbul Büyükşehir

Belediyesi olmak üzere ilgili tüm

kurum ve kuruluşları göreve çağırı-

yoruz. Sorumluların tespit edilmesi-

nin ardından başka bir kazanın

yaşanmaması için ilgili tüm kurum-

larla iş birliği içerisinde acilen

gerekli tedbirlerin oluşturulması

sağlanmalıdır. TMMOB Makina

Mühendisleri Odası olarak; bu

işbirliğinin ana unsuru olacağımızı

tüm halkımıza bildirir ve bir daha

bu tür kazaların yaşanmaması için

gerekli önlemlerin alınması konu-

sunda üzerimize düşen sorumluluğu

yerine getireceğimizi bir kez daha

kamuoyuna duyururuz.

Saygılarımızla

Makina Mühendisleri Odası

İstanbul Şube Yönetim Kurulu

Başkanı

Zeki ARSLAN

14.07.2014 
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1 yıl önce 2 Temmuz 1993 tarihin-
de Sivas‘ta Madımak Oteli’nde
yakılarak katledilen 35 toplumcu,

yurtsever, aydınlanmacı yazar, aydın ve
ozanımızı unutmadık, unutmayacağız.
Onları yakan ve yaktıranlar, aydınlanma
ve bilim düşmanı dogmatizmin karanlı-
ğının sürmesini isteyenlerdir.

Sivas katliamı, 16 Şubat 1969 tarihinde-
ki Kanlı Pazar’dan, 1 Mayıs 1977 kat-
liamından, Aralık 1978’deki Maraş kat-
liamından, Mayıs 1980’deki Çorum kat-
liamından 1993’e ve günümüze dek
uzanan anti-demokratik yapı ve katli-
amcı geleneğin en vahşi icraatlarının
arasında yer almıştır. Bu gelenek ülke-
mizdeki ilerici, aydın kesimlere karşı
tahammülsüzdür, zira toplumun aydın-
lanmasını istememektedir. Sivas katlia-
mı öncesi ve sonrasında, Orhan
Yavuz’dan Bedrettin Cömert‘e, Turan
Dursun ve Hrant Dink’e kadar birçok
aydın, demokrat insan bu nedenle katle-
dilmiştir. Dinci-mezhepçi gericilikle
milliyetçilik iç içe geçmiş bir şekilde
sömürü zincirine, emperyalizme ve
faşizme hizmet etmektedir.

21 yıl önce Sivas’ta gerici-yobaz bir
güruhu aydın ve sanatçılarımıza karşı
kışkırtıp katleden gericilik, bugün de
benzer yalanlar ve kışkırtmalarla işbaşın-
dadır. Türkiye’ye aydınlanma ateşini
yayan insanlar hemen her dönem camile-
re, Kuran’a, ulusal bayrağa karşı eylem
yapacakmış/yapıyormuş gibi gösterilmiş,
güdülmeye açık bir güruh böylece halkın
yanında saf tutanların üzerine yönlendi-
rilmiştir. Benzer yalan, tahrik ve kışkırt-
maların Taksim Gezi Parkı direnişi sıra-
sında bizzat iktidar ve yandaşı medya
tarafından yapıldığı ancak gerçeğin üze-
rinin örtülemediği bilinmektedir.

AKP iktidarı gerici geleneğin yalan ve
kışkırtmalarını en üst noktasında uygu-
lamaktadır. AKP mezhep farklılıklarını
düşmanlığa vardıracak yöntemlerle
körüklemekte, mezhepçiliği iç ve dış
siyasetin olağan bir unsuru haline getir-
mekte, ülkemizde ve bölgede tek bir
mezhebin egemenliği için oldukça tehli-
keli politikalar izlemektedir. Bilindiği
gibi iktidar, Suriye ve Irak’taki iç savaş-
lara emperyalizmin yanında ve mezhep-
çi bir tarzda müdahil olmuş, karanlık
Reyhanlı katliamı da iktidarca mezhep
ayrımlarını kışkırtan bir tarzda kullanıl-
mış, hatta Türkiye tarihinde ilk kez
"ölenlerin mezhepleri"ne dair açıklama
yapılmıştır. Emperyalizm ve yerli işbir-
likçileri, Türkiye’yi her açıdan karanlık
mecralara sürüklemektedir. Emperya-
lizm ve AKP iktidarı tarafından besle-
nen şeriatçı güçlerin ülkemiz ve bölge-
mizde güçlenmesi ve Irak’ta rehin alı-
nan yurttaşlarımız bu gerçeğin en yakın
örneğidir.

Mezhep farklılıklarından dolayı Alevi
yurttaşlarımızın evlerinin işaretlendiği,

dini ibadet mekânlarının sayısının okul
sayısını geçtiği, 4+4+4 sistemi ve imam
hatip okullarının yaygınlaştırıldığı,
çocuklarımızın gerici eğitim sistemine
teslim edilmek istendiği, dindar/kindar
nesiller yetiştirmeye başlandığı, çocuk-
ergen tüm kadınların evlere ve ucuz
işgücü depolarına hapsedilmek istendi-
ği, kadın bedeninin bir mülkiyet/sahip-
lik alanı olarak görüldüğü, dinsel gerici
ideolojiler ile nüfus planlamasının kür-
taj politikalarında buluştuğu, gençliği
işsizliğin beklediği bugünkü Türkiye’de
laiklik, toplumcu bir aydınlanma savu-
nusu, demokrasi, eşitlik ve özgürlük
istemleri her zamankinden daha fazla
önem taşımaktadır.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası,
Sivas katliamının 21. yılında gericiliği
ve faşizmi lanetlemekte, bağımsız, eşit,
özgür, demokratik, laik, başka bir dünya
ve başka bir Türkiye özlemini kamuoyu
ile paylaşmaktadır.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

Sivas Katliamının 21. Yılında
Laiklik Daha Önemli, Daha Yaşamsal!
Oda Yönetim Kurulu bir basın açıklaması yaparak 2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas`ta Madımak Oteli’nde
yakılarak katledilen 35 yazar, aydın ve ozanı andı.
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aden Mühendisleri Odası, bilin-
diği üzere madenlerdeki işçi
sağlığı ve iş güvenliği önlemleri

konusunda son derece duyarlı, kamuo-
yunu gerçekler temelinde bilgilendirip
aydınlatan kardeş Odamızdır. Maden
Mühendisleri Odası’nın madenlerde sık
sık yaşanan ve son olarak Soma katlia-
mında 5’i mühendis 301 işçimiz ile
Şırnak’ta 4 ve 14 Haziran’da gerçekle-
şen ve 4 işçimizin ölümüne yol açan iş
cinayetleri üzerine yürüttüğü işçi sağlığı
ve iş güvenliği mücadelesi, iktidar tara-
fından sürgün-baskı politikası ile karşı-
lanmıştır.

Maden Mühendisleri Odası Yönetim
Kurulu Üyesi Mehmet Zaman, Enerji
Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nca, Maden
İşleri Genel Müdürlüğü‘ndeki görevin-
den alınarak Transit Petrol Boru Hatları
Daire Başkanlığı’na sürgün edilmiştir.
Madenlerdeki iş kazalarının kamu
yönünden sorumlusu olan siyasi iktidar
bu sorunun gerçek kaynağına yönelme-
mekte, meslek örgütlerinin uyarılarını
dinlememekte, taşeron uygulamaları
sürdürmekte, konunun özüne inmeyen
düzenlemeler yanı sıra baskı yöntemle-
rine başvurmaktadır.

Madenlerdeki emekçiler ve Maden
Mühendisleri Odası yalnız değildir.
TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu olarak bu sürgün işle-
mini protesto ediyor, Maden
Mühendisleri Odası ile tam bir dayanış-
ma içinde olduğumuzu kamuoyuna
duyuruyoruz. Bakanlık ve siyasi iktidar
gerçekler üzerini örtemeyecek, sürgün-
baskı politikalarıyla Odalarımızı bilim-
sel, mesleki, teknik doğruları savun-
maktan alıkoyamayacaktır.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

Soma Katliamı’nın Üzeri Sürgünleri Kapatılamaz,
Sürgünler ve Baskılar Odalarımızı Yıldıramaz!
Oda Yönetim Kurulumuz, Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Zaman`ın Maden İşleri
Genel Müdürlüğü‘ndeki görevinden alınarak Transit Petrol Boru Hatları Daire Başkanlığı‘na sürgün edilmesi ile
ilgili olarak 16 Haziran tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

ilindiği üzere iktidarın Taksim’de
yapmak istediği düzenleme
Mimarlar Odası ve Şehir Plancıları

Odası’nın açtığı dava üzerine mahkeme
kararıyla durdurulmuş, içinde
Odalarımızın da yer aldığı Taksim
Dayanışması’nın toplumsal direnişinin
meşruiyeti, yargı kararıyla teyit edilmişti.
Ancak 08.07.2013 tarihinde İstanbul
Valisi, Emniyet Müdürü ve Belediye
Başkanı tarafından açılan Taksim Gezi
Parkı’na giderek ilgili mahkeme kararını
açıklamak isteyen Taksim Dayanışması
engellenmiş, polis yine halka saldırmış ve
Dayanışma’yı oluşturan emek, meslek,
kitle örgütleri, siyasi parti temsilci ve
yöneticilerinden çok sayıda kişi gözaltına
alınmıştı. Haklarında iki kez iddianame
düzenlenen ancak bu iddianameler iki kez
mahkemeden dönünce hazırlanan üçüncü
bir iddianame uyarınca Taksim
Dayanışması temsilcilerinin de içinde
bulunduğu 26 arkadaşımız hakkında dava

açılmış bulunmaktadır. Dava, "toplantı ve
gösteri yürüyüşleri kanununa muhalefet",
"kanuna aykırı toplantı ve yürüyüşlere
katılmak, dağılmamak", "suç işlemek
amacıyla örgüt kurmak", "halkı kışkırtma"
vb. iddialarla açılmıştır. AKP İstanbul İl
Başkanlığı’nın baş köşesinde "müşteki"
sıfatıyla yer aldığı dava, söz konusu üçün-
cü iddianamenin siyasi arka planını yete-
rince aydınlatmaktadır.

Odamızın İstanbul Şube Başkanvekili ve
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Süleyman Solmaz, Mimarlar
Odası İstanbul Büyükkent Şubesi Çevre Etki
Değerlendirme Kurulu Sekreteri Mücella
Yapıcı ve Şube Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcısı Sabri Orcan, Elektrik
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Başkanı
Beyza Metin ve İstanbul Tabip Odası
Sekreteri Ali Çerkezoğlu’nun da bulunduğu
26 kişi söz konusu davada Türkiye’nin
aydınlık yüzünü temsil edecekler.

Bilinmelidir ki hiçbir dava, Haziran
Direnişinin halk, demokratik kamuoyu ve
yasalar nezdindeki meşruiyetini gölgele-
yemez ve hiçbir güç bizlerin emekten, hal-
kımızdan, ülkemizden ve mesleğimiz ve
dünya görüşümüz nedeniyle bilimsel tek-
nik doğrulardan yana duruşumuzu, müca-
delemizi engelleyemez.

Arkadaşlarımız yalnız değildir. Madem
iktidar "örgüt" aramakta ve yaratmaya
çalışmaktadır, biz de örgütsel kimliğimiz-
le, TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu, kurulları ve üyeleri ola-
rak yarın ve her zaman arkadaşlarımızın
yanında olacağız. Örgüt arama, Örgüt
burada: TMMOB.

Yaşasın Taksim Dayanışması!
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

İktidar "Örgüt" Arıyor, Örgüt Olarak Arkadaşlarımızın,
Taksim Dayanışması’nın Yanında Mahkeme Salonunda Olacağız
Odamızın İstanbul Şube Başkanvekili ve TMMOB İstanbul İKK Sekreteri Süleyman Solmaz’ın aralarında olduğu
TMMOB’ye bağlı Odaların İstanbul şubelerinin yöneticileri ve üyelerinin de sanık olarak gösterildiği ve ilk
duruşmasının 12 Haziran’da Çağlayan Adliyesi 33. Asliye Ceza Mahkemesi’nde saat 09.00’da başlayacak olan
Gezi davası ile ilgili olarak Oda Yönetim Kurulu bir basın açıklaması yaptı.
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Haziran Dünya Çevre Günü dolayı-
sıyla, çevre ve onunla bağıntılı konu-
ların arasındaki ilişkilerin görülmesi

önem taşımaktadır. Zira çevre ile sanayi,
teknoloji, kent, tarım, enerji, su, ulaşım,
sağlık, işçi sağlığı-iş güvenliği, eğitim ve
birçok alan arasında doğrudan ve dolaylı
bağlar bulunmaktadır. Kapitalizmin azami
kâr güdüsü ve neoliberal dönemin serma-
ye birikimi politikaları, insan yaşamını ve
çevreyi tahrip eden bir tarzda egemen
durumdadır. Yeni sermaye birikimi politi-
kaları sonucu sanayi, tarım, kent, ulaşım,
enerji, madenler, doğal kaynaklar, orman-
lar, hazine arazileri, kıyılar, dereler birer
rant alanı haline dönüşmüş, yeraltı ve yer-
üstü su kaynakları kirletilmiş, kentsel, kır-
sal çevre sorunları artmış durumdadır.

AKP iktidarı döneminde çıkarılan onlarca
yeni yasa, yüzlerce yasa değişikliği, 2011
yılında yayımlanan Kanun Hükmünde
Kararnameler, 2012 yılında çıkarılan Afet
Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi
Hakkında Kanun, söz konusu sermaye
birikimi, sömürü politikaları ve rant alan-
larının nasıl genişletildiğinin birer örneği

olmuştur. Öyle ki bütün ülke, kentsel ve
kırsal alanlar, toplu konut alanları, tabiat
varlıkları, bütün koruma alanları, tüm
çevre, milli parklar, doğal sit alanları,
meralar, yaylalar, kışlaklar vb. rant alanla-
rı haline getirilmiştir.

Ülkemiz ve halkımıza çok yönlü zararlar
veren bu politikaların içinde yanlış hidro-
elektrik santralleri (HES’ler) ve yanlış ter-
mik santral projeleri de bulunmaktadır.
Enerji üretim ve dağıtımının serbestleşti-
rilmesi ve özelleştirilmesinin ürünü olan
bu proje ve girişimler halkın üretim ve
yaşam alanlarını tahrip etmekte, halkın
tarımsal üretimini, doğal çevresini ve
mülklerini tahrip etmektedir. HES’leri
engellemek isteyen halkın aleyhine dava-
lar açılmakta, cinayetler işlenmekte; yargı
kararlarına aykırı HES inşaatları sürmek-
te, halk çok yönlü bir şekilde zulme uğra-
maktadır. Yanlış HES girişimlerine karşı
oluşan halk direniş platformları bugün
toplumsal muhalefetin önemli bir unsuru
durumundadır.

AKP iktidarı termik santraller, büyük oto-

yollar, HES’ler gibi projelere ve örneğin
3. Köprü bağlantılı otoyollardaki tüm
yapılara Çevresel Etki Değerlendirmesi
muafiyeti de getirmiştir. Ayrıca geçen yıl
5 Haziran’da TBMM’ye sunulan ancak
Haziran Direnişi nedeniyle geri çekilen
Tabiatı ve Biyoçeşitliliği Koruma Kanun
Tasarısı yeniden Meclise sunulmuş
durumdadır. Bu tasarı milli parkları, doğa
koruma alanlarını ve tüm biyolojik tür ve
çeşitleri metalaştırarak şirketlere teslim
edecek ve yok edecek mahiyettedir.
Böylece milli parklar ve doğa koruma
alanları HES projelerine açılabilecek,
inşaat alanlarına dönüştürülebilecektir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası,
ülkenin, sanayi ve tarımın, kentsel-kırsal
çevre sömürüsü ve rant yağmasının karşı-
sında durmaya, bilim ve tekniği halkın
yararına sunmaya, sanayileşme ve çevre
uyumu sağlanmış planlı toplumsal kalkın-
ma politikalarını savunmaya devam ede-
cek, halk direnişlerinin yanında olacaktır.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu

Kentsel-Kırsal Çevre, Sanayi, Ulaşım, Enerji Politikaları
Rant Yağmasından Arındırılmalıdır
Oda Yönetim Kurulu`nun 5 Haziran Dünya Çevre Günü nedeniyle bir basın açıklaması yaptı.

ice’de kalekol yapımına karşı uzun
bir süreden beri direnen halka
yapılan müdahalede iki yurttaşımız

yaşamını kaybetmiş, biri asker üç yurt-
taşımız yaralanmıştır.

Öncelikle yaşamını yitiren ve yaralanan
yurttaşlarımızın yakınlarının ve halkı-
mızın acısını paylaşıyor, bu olaya yol
açan, silah kullanımını meşrulaştıran,
Kürt sorununu "güvenlik" sorununa
indirgeyen yaklaşımları kınıyoruz.

AKP’nin 2023 Vizyonu’ndaki 63 mad-
deden biri olan karakollar/kalekolların
yapımına tepki gösteren halkın direnişi

sırasında, 28 Haziran 2013 tarihinde 18
yaşındaki Medeni Yıldırım da kurşun-
larla öldürülmüş ancak halkın direnişi
durmamış ve yine silahlar konuşmuştur.

Medeni Yıldırım kardeşimizin geçen yıl
Lice’de öldürülmesiyle Haziran
Direnişinin kitleleri bizzat Taksim
Meydanı’ndan başlayıp bütün
Türkiye’de "Her Yer Lice Her Yer
Taksim" sloganını haykırmış; Kürt hal-
kının maruz kaldığı şiddete dayalı poli-
tikalar ve medya çarpıtmaları kitlelerce
reddedilmişti.

Taksim’den Lice’ye, Gezi Parkı’ndan

Hevsel Bahçelerine dek uzanan duyarlı-
lık birliği ve mücadele sürekliliğinin
yoğun devlet şiddeti ve terörü ile gerile-
tilemeyeceği bilinmelidir. TMMOB
Makina Mühendisleri Odası, her türlü
sömürü, baskı ve teröre karşı halkın
demokratik mücadelesi ve bu mücadele-
nin tabandan birliğinin gereksindiğimiz
siyasal, toplumsal demokratikleşme açı-
sından önemine işaret etmekte; duyarlı
demokratik kamuoyunu AKP aldatma-
calarına ve şiddetine karşı son derece
elzem olan birleşik mücadeleye çağır-
maktadır.
TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu

Lice Katliamı’nı Kınıyoruz
Silahlar Susmalı, Barış Ortamı Egemen Olmalıdır
Oda Yönetim Kurulu, Lice’de kalekol yapımına karşı direnen yurttaşlara açılan ateş sonucu 2 kişinin ölümü üze-
rine 09 Haziran 2014 tarihinde bir basın açıklaması yaparak saldırıyı kınadı.

BULTEN 119:Layout 1  20.08.2014  10:35  Page 40



Elbet bir bildiği var bu çocukların, 
kolay değil öyle genç ölmek 
yeşil bir yaprak gibi yüreği 
koparıp ateşe atmak 
pek öyle kolay değil ...

Hasan Hüseyin Korkmazgil 

4 oda ve 450 bini aşkın mimar,
mühendis ve şehir plancısının örgütü
Türk Mühendis ve Mimar Odaları

Birliği (TMMOB) 43. Olağan Genel
Kurulu; Soma’da yaşanan katliam acısının
siyahının, Gezi isyanının beyazı ile birlik-
te yaşandığı "Siyahı yaşadığımız, Beyazı
aradığımız" bir süreçte gerçekleşti.

Örgütümüzün tarihsel bilincinde yer eden
ve geleceğe ışık tutan, Teoman
ÖZTÜRK’ün; "...Yüreğimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverliği, baskı ve zulüm
yöntemlerinin silip atamayacağının, bilin-
ci içinde bilimi ve tekniği emperyalizmin
ve sömürgenlerin değil emekçi halkımızın
hizmetine sunmak için her çabayı güçlen-
direrek sürdürme yolunda inançlı ve
kararlıyız..." sözleri Genel Kurulumuzun
ana fikridir.

Bu doğrultuda TMMOB, Gezi isyanının
yaktığı ateşin aydınlığında, mesleğin
sorunlarının, ülke ve dünya sorunlarından
ayrı olmadığının bilinci ile mücadele
etmeye devam edecektir. Gezide isyan
eden gençliğin sorunu, Soma’da katledilen
işçiden bağımsız değildir. Soma’da katle-
dilen işçinin sorunu, Reyhanlı’da katledi-
len canlardan, Rojava’da katledilen Kürt
halkından bağımsız düşünülemez.
Emekçilerin örgütlenme hakkı, öğrencinin
parasız, anadilde ve eşit eğitim hakkından,
emeklinin parasız ve nitelikli sağlık hak-
kından ayrı mücadele konusu değildir.

Geçtiğimiz yıl bugünlerde, İstanbul Gezi
parkında yanan isyan ateşi, ülkenin dört
bir yanına yayılarak, kitlesel bir isyana
dönüşmüştür. Gezi isyanı, siyasal iktidarın

uyguladığı neoliberal politikalara, gerici
ve faşist baskı yöntemlerine ve kentleri-
miz üzerinde yarattığı yağma, talan ve
ranta karşı, milyonların sokaklarda kar-
deşleştiği bir halk direnişidir.

Gençler kanları ve canları pahasına bu
direnişin en ön saflarında; Mehmet,
Ethem, Ahmet, Ali İsmail, Medeni, Abdo
Can, Hasan Ferit, Berkin... olarak bayrak-
laştılar.

Ülkemizde mevcut siyasal iktidarın halk
nezdinde meşruluğunu yitirdiği bir döne-
mi yaşamaktayız. İnsan hayatından, doğa-
ya, eğitime, sağlığa, barınmaya ve yaşam
hakkına dahi yöneltilen saldırılar ve gasp-
lar ülkemizin yönetim şekli haline gelmiş
durumdadır.

Halklarımız artık söz, yetki ve karar hakkı
istiyor.

“Maden ocağının dibinde ışık yok.
Hava yok maden ocağının dibinde
...
Bir sen varsın maden ocağının dibinde
direnen"

Madenler, inşaatlar ve sanayi bölgeleri
başta olmak üzere tüm çalışma alanların-
da, işçiler cinayete kurban gitmekte ve
emperyalistler "iş kazası", uşakları ise
"işin fıtratında var" yalanlarına sarılarak
emekçileri, bu durumu kabullenmeye zor-
lamaktadır.

Buradan tekrar hatırlatıyoruz, Soma bir iş
kazası değildir.

Soma, tek başına bir iş cinayeti de değil-
dir.

5’i meslektaşımız, 301 işçi arkadaşımızın
hayatına mal olan olay, KATLİAMDIR...

Soma katliamı; özelleştirme ve taşeronlaş-

manın çalışma hayatımızın geneline uygu-
landığı bir dönemde gerçekleşti ve katlia-
mın temel sebebi de bunlardır.

İşçi ve emekçiler örgütsüzlüğe veya pat-
ron yanlısı sendikalara mahkum edilmiş-
lerdir.

AKP iktidarı, sermayeyi, medyayı, yargı-
yı, kolluk kuvvetlerini, bilim kurumları ve
üniversiteleri kendi etki alanına almış,
darbe dönemlerini aratmayacak oranda
faşist baskı ve uygulamalarıyla toplumsal
muhalefeti sindirmeye çalışmaktadır.

AKP iktidarının, toplumsal muhalefeti sin-
dirme çabalarında sendikalardan meslek
odalarına, siyasi partilerden demokratik
kitle örgütlerine birçok kurum boy hedefi
haline gelmiştir.

Örgütümüz TMMOB ise bir gece yarısı
apar topar Meclis’ten geçirilen yasa ve
yönetmeliklerle birlikte etkisizleştirilmeye
çalışılmaktadır.

TMMOB idari ve mali olarak şeffaf bir
yapıya sahiptir. Buna rağmen idari ve mali
olarak bakanlıklara bağlanma çabası iktida-
rın neyi amaçladığının açık bir ifadesidir.

Kamu adına meslek alanını denetleyen
TMMOB’nin bu kamusal görevi, bizzat
devlet eliyle sonlandırılmaya çalışılmakta-
dır, TMMOB ve bağlı odaların bakanlıkla-
rın bürokratik kurumları haline getirilmesi
hedeflenmektedir.

Malumun ilamı olan ve 17 Aralık tarihin-
de gündeme düşen, Başbakanın da içinde
olduğu bir "oluşumun"  Sayıştay deneti-
minden de kaçarak,  yaptıkları yolsuzluk
ve hırsızlıklar konuşulurken, kamu deneti-
mini yapan örgütlere karşı girişilen saldı-
rının nedeni üzerine çok düşünmeye gerek
yoktur. Ülkeyi rant ve yağma düzenine
mahkum eden AKP iktidarı, önüne çıkabi-

TMMOB 43. Olağan Genel Kurulu Sonuç Bildirisi
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 29 Mayıs-1 Haziran 2014 tarihlerinde Ankara’da gerçek-
leştirilen 43. Olağan Genel Kurulu sonuç bildirisi açıklandı.
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lecek her türlü engeli aşmak amacıyla top-
yekun devlet erki ile saldırmaktadır.

Ülke darbe-demokrasi karşıtlığı üzerinden
oluşan siyasal görünüm ile kamplaştırıl-
mış, ancak ülkenin bu hale gelmesinde en
büyük etken olan 12 Eylül faşist cuntası
ile henüz hesaplaşılmamıştır. 12 Eylül
cuntasının ürünü olan devlet kurumları
halen faaliyettedir. Yine bu darbenin bir
ürünü olan AKP’den demokrasi beklemek
hayalciliktir.

Çözüm süreci adı altında, Kürt halkı başka
bir oyalama sürecine sokulmuştur.
Roboski`de katledilenlerin katilleri henüz
bulunup yargılanmamışken, hemen sınırı-
mızda bulunan Rojava`da katliamlar
yaşanmaktadır. AKP iktidarı bu katliam-
lardan sorumludur.

Barış halkların yakıcı bir talebi olarak
ülke gündemindeki yerini korumaktadır.
Kürt halkının talepleri eşit yurttaşlık teme-
linde hayata geçirilmelidir.

Ülkemizin önemli gündemlerinden ve
demokrasi mücadelesinin ayrılmaz bile-
şenleri olan; etnik, dinsel, cinsel, milliyet-
çi ayrımlara maruz kalan tüm kesimlerin
emek ve demokrasi güçlerinin ayrılmaz
bir parçası olduğu bilinciyle TMMOB,
Kürt sorunundan Alevi yurttaşların inanç
özgürlüklerine kadar bütünlüklü ve kapsa-
yıcı mücadelelerin içerisinde yer almaya
devam edecektir.

Cemevlerini ibadethane olarak kabul
etmeyen siyasal iktidar, silahıyla saldıra-
rak Uğur KURT’u cemevi bahçesinde kat-
letmiştir. Tam da camilere ayakkabıları ile
giriyorlar yalanlarına sarılmışken, iktidar
cemevlerine silahları ile girmiştir.

Parklarımız, meydanlarımız, derelerimiz,
ormanlarımız siyasi iktidar tarafından rant
alanına dönüştürülmüştür. Siyasetin rant
tarafından beslendiği ülkemizde, rantın
görülmemiş boyutlarda yaşandığı, yandaş-
ların zenginlik, halkın yoksulluk halinin
kalıcılaştırıldığı bir süreç adım adım
örülmüştür.

Sanata ve sanatçıya hiçbir dönemde uygu-

lanmayan baskılar uygulanmış, tiyatrolar,
sinemalar, tarihi merkezler;  AVM, rezi-
dans ve otopark gibi projelerin önündeki
en büyük engeller olarak görülmüştür.

AKP iktidarının hayatın her alanında dayat-
tığı dinci gericilik, kadınları bedenlerinin,
cinselliklerinin, doğurganlıklarının ve emek
etkinliklerinin denetlenmesiyle tahakküm
altına almakta ve kadınlar yaşamın her aşa-
masında, bu düzen tarafından katmerli ola-
rak baskı ve sömürüyle karşı karşıya kal-
maktadır. Genç, işsiz ve kadın meslektaşla-
rımız toplumsal baskının yanı sıra meslek
ayrımcılığına da uğramaktadırlar.

Unutulmamalıdır ki; işsizlik, niteliksizleş-
me, itibarsızlaşma ve güvencesizlik birçok
meslek alanı için ortak sorunlardır. Ve bu
sorunlar ancak her bir meslek dalında
yapılacak iyileştirmelerle çözülebilir. Bu
sorunları yaşayan kitleyi daha da büyüte-
rek sorunlar giderilemez. Eğitim sistemini
sermayenin ihtiyaçlarına göre düzenleyen
AKP iktidarı, plansız bir şekilde çok sayı-
da donanımsız üniversite, fakülte açılma-
sına, çok sayıda niteliksiz mühendis yetiş-
tirilmesine ticarileşen eğitim sistemi ile
olanak sağlamaktadır. Böylesi bir zihni-
yette, ortaya koyulan eğitim politikaları-
nın sonu yoktur. Hiç birimiz deneme
yanılma tahtası değiliz.

AKP iktidarı, popülist politikalarının
sonucu olarak mühendislik eğitimi alma-
mış kesimlere mühendis unvanı vermek
adına, diploma dağıtmak sevdasına gir-
miştir.  Bu doğrultuda teknik öğretmenlere
vb. mühendis unvanı verilmesine yönelik
uygulamalardan vazgeçilmeli, mühendis-
lik, mimarlık, şehir plancılığı öğretiminin
planlamasında TMMOB ve bağlı odaları
mutlaka yer almalıdır.

Yaşadığımız bu süre zarfında TMMOB
örgütlülüğü mesleğin çıkarlarının toplum-
sal çıkarlardan bağımsız düşünülemeyece-
ği anlayışıyla bütün anti-demokratik, neo-
liberal, toplumu ve emeği, insan hayatını,
temel hak ve özgürlükleri hiçe sayan poli-
tikaların karşısında durmuştur ve durmaya
da devam edecektir.

TMMOB iş cinayetlerinin sebeplerini

doğru yerde okuyan ve önüne geçilmesi
için gereken mücadeleyi sürdüren bir yapı
olma özelliğini sürdürecektir. 

Yapıcılar türkü söylüyor
Yapı türkü söyler gibi yapılmıyor ama.
Bu iş biraz zor.
Yapıcıların yüreği
bayram yeri gibi cıvıl cıvıl...

(Nazım Hikmet)

2013 Haziranında yaşadığımız Gezi Parkı
eksenli halk direnişi, ülkemiz tarihinde
unutulmaz zenginliklerle anılacak bir kaza-
nım olmuştur. TMMOB ve bağlı odaları
örgütlülükleri kapsamında bu süreçte gere-
ken konumunu üstlenmiş, tüm emek ve
demokrasi güçleri ile birlikte süreçte yer
almış ve direnişin sonrasında da bu konu-
munu sürdürmüştür. Genel kurulumuzun
gerçekleştiği, direnişin yıldönümünde ve
bu sürecinde kaybettiklerimiz için
TMMOB gereken duyarlılık ve mücadele
bilinciyle hareket etmeye devam edecektir.

TMMOB neoliberal uygulamaların dayattı-
ğı ötekileştirmeden etkilenen engelli üyele-
rimize, iktidarlarca toplum içinde yaratılıp
dayatılan yaklaşımlara karşı bilinç yaratma
ve çözüm üretmeye yönelik çalışmalar
yapar ve bu çalışmaları destekler.

Tüm bir toplumun baskı ve zor araçlarıyla
zapturapt altına alınmaya çalışıldığı, işsiz-
liğin ve yoksulluğun emekçi yığınların
kaderi haline getirildiği, sağlıktan eğitime
kadar en temel insan ihtiyaçlarının sömürü
aracı haline getirildiği, savaşların katliam-
ların yaşandığı topraklarda mesleğin ve
meslektaşın mücadelesinin toplumun tüm
ezilen kesimlerinin mücadelesiyle ortak-
laştıkça anlamlanacağı bilinciyle
TMMOB;

Taksim’de iktidar tarafından yapılmak
istenen hukuksuz düzenlemeleri durduran,
davalar açan ve Gezi direnişinin meşru
organı olan Taksim Dayanışması’nın
temellerini atan Odalarımızın İstanbul
birimlerine; bizleri Taksim Dayanışması
içinde temsil eden arkadaşlarımıza; hakla-
rında dava açılan tüm Oda örgütlerimiz-
den arkadaşlarımıza, dayanışma selamları
sunarak;
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Emperyalizmin ve ülkemizdeki uşakları-
nın yarattığı savaş, sömürü,  yoksulluk
düzenine karşı,
• Ülkemizin tüm varlıklarının özel serma-

ye istismarından kurtarılarak özelleştir-
melerin durdurulması, Özelleştirme
İdaresinin kapatılması, özelleştirilen
halka ait varlıkların (Madenler, teleko-
münikasyon, enerji santralları, vb.)
kamulaştırılması ve kamu kuruluşlarının
yeniden güçlendirilmesi gerekmektedir.

• Ülkemize dayatılan dışa bağımlı enerji
politikaları terk edilmelidir. Yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarına öncelik
veren bir enerji politikası gözetilmelidir.

• Standart dışı ve enerji yoğun teknoloji-
lerin ithal edilmesi önlenmeli, mevcut
tesislerde enerji verimliliğini artıracak,
çevreyi koruyacak, çevre dostu teknolo-
jiler uygulanmalıdır.

• Nükleer enerji santralleri ile Türkiye’nin
dışa bağımlılığı arttırılmaktadır.
Kurulum, işletim ve söküm maliyetleri,
çevresel etkileri, atık sorunları ile geliş-
miş ülkelerin terk ettiği nükleer santral
macerasına son verilmelidir.

• Madenlerimizin, jeotermal kaynakları-
mızın, topraklarımızın, kıyılarımız,
denizlerimiz ve ormanlarımızın yerli ve
yabancı sermaye tarafından yağmalan-
ması durdurulmalıdır.

• Üniversitelerde özerk ve katılımcı bir
eğitim ortamı sağlanması için 12 Eylül
düzeninin bir ürünü olan YÖK kaldırıl-
malıdır.

• Eğitimde, öğrencileri müşteri olarak
gören girişimler ve eğitim hizmetlerini
bütünüyle bir pazar haline getirme çaba-
ları sonlandırılarak; ilköğretimden üni-
versiteye parasız, eşit, bilimsel, demo-
kratik ve fırsat eşitliğine dayalı anadilde
eğitim yaşama geçirilmelidir.

• Mühendislik, mimarlık, şehir planlama-
cılığı eğitim ve öğretim programları
çağdaş teknolojiye ve bilim politikaları-
na uygun olarak emekten ve halktan
yana yeniden düzenlenmelidir.

• İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetleri
kamusal bir hizmet olarak algılanmalı, bu
alanda çalışma koşulları arasındaki
nedensel ilişkileri araştıracak ve bilimsel
araştırma yapacak kurumlar oluşturulma-
lı, ihtisas ayrımı ve mesleki ilgi alanları-
na göre düzenlemeler yapılmalıdır.

• İşçi sağlığı ve iş güvenliği eğitimlerinde
ilgili meslek örgütleri yetkilendirilmeli-

dir. Meslek hastalıklarına ilişkin çalış-
malar geliştirilmeli, meslek hastalıkları
hastaneleri işlevine uygun olarak yapı-
landırılmalı ve yaygınlaştırılmalıdır.

• Kamu İhale Yasası’nda yapılan değişik-
liklerle ihalelerde kamu denetimi azaltı-
larak yaratılmak istenen rant ve talana
karşı çıkılmalıdır.

• Bir deprem ülkesi olan ülkemizde dep-
rem gerçeği siyasi iktidarlarca umursan-
mamakta ve kabul edilmemektedir.
Deprem gerçeğini sürekli gündemde tut-
maya yönelik çalışmalar etkin olarak
yapılmalı, konunun bütün taraflarının
katıldığı Ulusal Deprem Konseyi yeni-
den kurulmalıdır.

• Siyasi iktidarın TOKİ öncülüğünde
halka konut yapma adı altında sunduğu
projeler, zamanla rant sağlamaya
dönüşmüştür. TOKİ, uygulamaları ve
harcamaları çerçevesinde denetime açıl-
malı; örgütlenmesi ve uygulama politi-
kaları, halkın barınma ihtiyaçları çerçe-
vesinde yeniden düzenlenmelidir.

• Kentsel dönüşüm adı altında kamusal
alanların yok edilmesi, kentlerin hoyratça
yıpratılması ile yeni gelişme alanları
açmak yerine, öncelikle yerel değerleri
içeren mevcut yaşam alanlarının halkın
karar süreçlerine katılımı ile sağlıklı ve
yaşanır duruma getirilmesi sağlanmalıdır.

• Kentsel mekanlar, toplumsal yarar ve
kullanım değeri ilkesi etrafında üretilme-
li, paylaşılmalıdır. Ekolojik dengeler
gözetilerek, doğal, tarihi ve kültürel var-
lıkların koruma-kullanma dengesi içeri-
sinde yaşatılmasının yolları bulunmalıdır.

• Tarım arazilerinin yok olmasına, kirlen-
mesine, GDO’lu gıdaların ülkemize
sokulmasına, çiftçimizi üretimden, tarla-
sından koparan işsiz, yoksul bırakan
politikalara son verilmelidir.

• Topraksızlaştırılan köylülerin, göçe ve
sanayide ucuz işçiliğe mahkum edilme-
lerinin önüne geçilmelidir. Tarım politi-
kası, sanayi politikasından ayrı düşünül-
memelidir.

• Küresel sermayenin baskıları ile suyun
ticarileştirilmesine karşı çıkılmalı, özel-
likle temiz suya erişimin en temel insan
haklarından biri olduğu kabul edilmeli-
dir. Su ve suya bağlı hizmetlerde çevre
ve insan esas alınarak suyun mülkiyeti
ve hizmetlerinin kamuda kalması sağ-
lanmalıdır.

• Ülkemizin ırkçı şoven yaklaşımlar teme-

linde kamplaştırılmasına karşı çıkmak,
Kürt sorununu çözmek için; bir arada
kardeşçe yaşamı, barış, demokrasi ve
halkların kardeşliğini savunmak ve
demokratik yaklaşımları egemen kılmak
için mücadele etmeye devam edilmelidir.

• Ülkemizin çok kültürlü ve çok kimlikli
yapısı dikkate alınmalı; kimliklerin ve
kültürlerin reddedilmediği; tüm dillerin,
kültürlerin, inançların ve renklerin ken-
dilerini özgürce ifade ettiği bir toplum-
sal düzen oluşturulmalıdır.

• Emperyalizmin savaş ve işgal politikala-
rına alet olunmamalıdır. Savaşa lojistik
destek olan üsler, limanlar ve nükleer
başlıklar ülkemizi ve bölgemizi derhal
terk etmelidir.

• Suriye’de başıboş çetelerin desteklene-
rek, silahlandırılması başta olmak üzere,
Ortadoğu, Kuzey Afrika ve Dünyada
savaş nedeniyle yapılan katliamlara
ortak olmaktan vazgeçilmeli. Halkların
barış içerisinde, kardeşçe yaşaması için
gerekli çaba sarf edilmelidir.

• Kadına yönelik şiddet başta olmak üzere
toplumsal hayatın her noktasında cinsi-
yet ayrımcılığı önlenmeli, politik, eko-
nomik ve kültürel alanda pozitif ayrım-
cılık desteklenmelidir. Tüm emekçi
kadınların mücadelelerinin yanında
olmak, ortak mücadele etmekle birlikte,
TMMOB örgütlülüğü içinde kadın
örgütlenmesi geliştirilmelidir.

TMMOB bundan önce olduğu gibi; gücü-
nü, üyesinin çığlığını iktidarlara duyuran
odaların örgütlülüğünden alarak; birlikte
karar alma, birlikte üretme, birlikte yönet-
me ilkesini güçlendirerek, önümüzdeki
dönem zorlaşan koşullarda; emperyalizme
ve gerici faşist saldırılara karşı mücadele-
yi, sorunlarını halkın sorunlarından farklı
görmeden, saldırılara karşı bütün birimle-
riyle birlikte halkımızın yanında el ele
mücadelesini sürdürecektir.

TMMOB, sokaklarında silah seslerinin
değil çocuklarının şarkıları olan, eşit,
özgür ve bağımsız bir ülke mücadelesinin
bütün toplumsal unsurlarıyla dayanışarak
savunucusu olmaya devam edecektir.

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TMMOB 43. GENEL KURULU  
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ırnak ilinde Ruhsat Hukuku
Türkiye Kömür İşletmeleri
Kurumuna (TKİ) ait olan asfaltit 
madenleri rodövans (kiralama)

karşılığı Şırnak Valiliği’ne devredil-
miştir. Valilik, yine rodövans karşılığı
özel bir firmaya, firmada alt taşeron-
lara vererek üretim yaptırmaktadır.
Burada üretilen asfaltitler, sanayide
ve ısınma amaçlı sosyal yardımlaşma
vakfı tarafından dağıtılarak yakıt ola-
rak kullanılmaktadır.

Söz konusu sahadaki ocaklar, işçi
sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin
yetersizliği nedeniyle 6 ay önce ilgili
Bakanlıklar tarafından kapatılmıştır.
Ancak köylerin boşaltılması ve insan-
sızlaştırılmasıyla birlikte bölgede
yaşanan yoğun işsizlik ve yoksulluk
nedeniyle, yöredeki gençler çok
düşük ücretler karşılığında ilkel
koşullarda yerin metrelerce altında
çalışmak zorunda bırakılmaktadır.
Kaçak olarak adlandırılan fakat her-

kesin bilgisi dâhilinde olan
ölüm kuyularında hiç bir sos-
yal güvencesi olmayan gençle-
rimiz bile bile ölüme gönderil-
mektedir.

Söz konusu sahada, 04 Haziran
2014 tarihinde bir göçük mey-
dana gelmiş ve bir vatandaşı-
mız yaşamını yitirmiş biri de
yaralanmıştır.  11 Haziran
2014 tarihinde aynı ruhsat
sahasında ‘‘kaçak‘‘ olarak
damar içerisinde sürülen yaklaşık 2
metrekare kesiti olan, 130 metre
derinlikte ve başka bir çıkışı olmayan
kör kuyuda 3 vatandaşımız gazdan
boğulma sonucunda yaşamlarını yitir-
miştir. Yaşamını yitirenlerin yakınları-
na başsağlığı diliyoruz.

Soma’da yaşanan katliamın acısı
tazeyken Şırnak’ta yaşanan bu cina-
yetler hepimizi bir kez daha derinden
üzmüştür. İş cinayetleri, ırk, milliyet

ayırmaksızın canlarımızı bizden
almaktadır. Bölgedeki bu ölümlerin
durdurulması genel anlamda demok-
rasi ve insan hakları sorunlarıyla bir-
likte ele alınmalıdır. Bu bağlamda
bölge insanlarını ‘‘açlıktan veya
madende ölüm‘‘ ikileminden kurtara-
cak yapısal düzenlemeler yapılmalı,
tüm taraflar bir araya gelerek sorunun
çözümü için gerekli adımları atmalı-
dır. Şırnak asfaltitlerinin, madencilik
bilim ve tekniğine uygun, havza plan-
laması yapılarak kamu yararı doğrul-
tusunda işletilmesi, ucuz iş gücü kul-
lanarak rant sağlayan feodal yapıların
engellenmesi, bu yapıdan beslenen
siyasi anlayışların terk edilmesi
olmazsa olmaz zorunluluktur.

Bu acıların tekrar yaşanmaması için,
gerçek sorumlular hakkında gereken-
ler acilen yapılmalıdır. Hiçbir kurum,
sorumluluğu başkalarına atmamalıdır.
TMMOB ve Meslek Odaları olarak
bu olayın takipçisi olacağımızı
kamuoyuna bildiririz.

TMMOB İnceleme Heyeti adına
Mehmet Torun

Boşaltılmış Köylerden Ölüm Kuyularına
TMMOB İnceleme Heyeti, Şırnak’ta meydana gelen ve 3 vatandaşımızın hayatını kaybettiği olayla ilgili 16
Haziran 2014 tarihinde Şırnak Valilik binası önünde bir basın açıklaması yaptı.

Mehmet Torun (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), H. Can Doğan (TMMOB Genel Sekreter Vekili), Mustafa Doğu
(Maden Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Başkanı)’ndan oluşan TMMOB inceleme Hayeti adına açıklamayı
Mehmet Torun okudu.
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KP iktidarı “İş Kanunu ile Bazı
Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” adı
altında bir torba yasayı TBMM’ye
getirmiştir. Tasarı, 05 Haziran 2014
tarihinde Plan Bütçe Komisyonunda
görüşülerek alt komisyona gönderil-
miştir. Tasarı, değişik konulardaki 60
maddeden oluşmakta olup komisyonda
ve Genel Kurul’da verilecek önerilerle
daha da artacağı düşünülmektedir.
Meslektaşlarımızı da yakından ilgilen-
diren bu düzenleme ile çalışma yaşa-
mımızda çok daha olumsuz bir yapı
yasal hale getirilecektir. Kapalı kapılar
ardında hazırlanan, asıl hedefi taşeron
çalışmanın yasallaştırılarak kapsamı-
nın daha da genişletilmesi olan tasarı-
ya eklenen kısmi olumlu düzenlemeler
vitrine çıkarılmakta,  kamuoyuna
“müjde” olarak sunulmaktadır.

Bilindiği üzere, taşeronluk (alt işve-
renlik) 4857 sayılı İş Kanunu’nun 2.
maddesinde düzenlenmiştir. Buna
göre, alt işverenliğin (taşeron) yardım-
cı hizmetlerde olması esastır.  Asıl işte
taşeron çalıştırılması konusunda ise
önemli kısıtlamalar söz konusudur.
TBMM’ye sunulan tasarıda, işverenle-
ri rahatlatma arayışına hukuki kılıf
olarak alt işverene, işçilerine asıl işve-
renin işçilerine ödenen “emsal ücreti”
ödemesi şartı ile yasadaki taşeron
istihdam sınırlarını “ihlal etme hakkı”
tanınmaktadır. Bunun adı muvazaalı
(hileli) veya yasaya aykırı alt işveren
çalıştırmanın yaptırımını ortadan kal-
dırmak için hukuksuz işleme yasallık
kazandırmaktır. Böylece asıl işveren
sorumluluktan kurtarılırken hukuksuz-

luğun yaptırımı azaltılarak taşeron
ilişkisinin devamlılığı sağlanmaktadır.

Kamu hizmetlerinin büyük bölümün-
de taşeronlaşma ve güvencesiz istih-
dam son yıllarda artırılmıştır.
Yardımcı hizmetler adıyla kamuda
çalıştırılmak için alınan taşeron firma
çalışanlarının asli kamu hizmetlerinde
çalıştırıldığı da bilinen bir gerçektir.
Hemen hemen her kamu kurum ve
kuruluşunda taşeron istihdam temel
istihdam biçimlerinden birisi haline
getirilmiştir. Kamu idaresine ait bir
işyerinde “yeterli nitelikte veya sayıda
personel olmaması durumunda” hiz-
met alımı ihalesine çıkma hakkı tanın-
ması kamuda taşeron istihdamın
önünü açan düzenlemelerden biri ola-
rak dikkat çekmektedir.

Öte yandan, tasarı ile yapım işi olan
asıl işlerin de hizmet alım sözleşme-
siyle ihaleye çıkarılmasının yolu açıl-
maktadır. Bu düzenleme Kamu İhale
Kanunu’nda yer alan yapım işi-hizmet
işi ayrımının da ortadan kaldırılması
anlamına gelmektedir. Ayrıca kamuda
yaygın olan norm kadro uygulaması
ile yeni kadro açılmadığı bilinmekte-
dir. Bu gerekçeye dayanarak yeterli
sayıda veya nitelikli personel olmadı-
ğı gerekçesiyle hizmet alımı yoluna
gidilebilecektir.

Diğer taraftan AKP, milyonlarca
emekçinin hayatının alt üst edilmesi
pahasına hayata geçirmeyi planladığı
saldırıda daha önce defalarca uygula-
yarak “ustalaştığı” yönteme bir kez
daha başvurmaktadır. Buna göre taşe-
ron yasa tasarısına karşı muhalefeti

engellemenin yolu “Maden Yasa
Tasarısı” ve başta Genel Sağlık
Sigortası primleri olmak üzere çeşitli
prim-vergi borçlarının yeniden düzen-
lenmesini içermesine rağmen abartılı
bir şekilde “Af Yasa Tasarısı” olarak
sunulan tasarılarla birleştirilmesinde
aranmaktadır.

Oysa AKP iktidarı, “Maden Yasa
Tasarısı” ile Soma katliamı sonrasında
iş cinayetleri konusunda toplumda artan
hassasiyetten nemalanmayı hedefle-
mektedir. Maden emekçilerinin yıllardır
yaşadığı olumsuz çalışma koşullarını
görmezden gelen AKP iktidarının Soma
katliamının sorumluluğunu unutturmak
için her yola başvurduğu bilinmektedir.
Oysa Soma katliamı, işçi sağlığı ve
güvenliğinden uzak koşullarda, düşük
ücretle, günde 10 saate kadar çalıştırı-
lan 301 maden işçisinin hayatına mal
olan hileli taşeronluk düzenlemesi
rödovans (kiralama) sisteminin gerçek
yüzünü ortaya çıkarmıştır.

Buna rağmen tasarıda, madenlerde
rodövans (kiralama) sisteminin, taşe-
ronlaşmanın yasaklanmasına ilişkin
hiçbir düzenleme yoktur. Bunun yerine
yeraltı işlerinde çalışan işçilerin günlük
çalışma sürelerinin 6 saat, haftalık
çalışma sürelerinin ise 36 saatle sınır-
lanması, yıllık ücretli izinlerinin dört
gün artırılması düzenlenmektedir.
Ayrıca çalışma süreleri zorunlu ve ola-
ğanüstü hallerde artırılabilecektir. Diğer
taraftan çalışma süresinin, ekipmanların
hazırlanması, galerilere iniş-çıkış gibi
normal şartlarda çalışma sürelerini kap-
sayıp kapsamadığı belirsizdir. Yani
çalışma süresinden yeraltında kalınan

Taşeronluğun Yaygınlaştırılmasına İzin
Vermeyeceğiz!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, "İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" üzerine 10 Haziran 2014 tarihinde bir basın açıkla-
ması yaptı.
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sürenin mi yoksa çalışmadan sayılan
hazırlık sürelerini de kapsayan sürenin
mi kast edildiği net değildir. Bu duru-
mun netleştirilmesi gerekmektedir.
Çünkü bilindiği üzere Soma katliamın-
da günlük çalışma süresi 7,5 saat olma-
sına rağmen hazırlık, galeriye iniş-çıkış
süreleri dâhil edilmeyen işçilerin, mesai
ücreti ödenmeden 10 saate kadar çalış-
tırıldığı ortaya çıkmıştır.

Tasarıdaki bir diğer düzenleme ise
Soma katliamında hayatını kaybeden
işçilerden geride kalan hak sahiplerine
ölüm aylığı bağlanmasıdır. Ancak katli-
am sonrasında işçilerin yakınlarına bol
bol vaatte bulunan AKP iktidarı, ölüm
aylığının kaynağı olarak dörtte biri
işçilerin ücretlerinden kesilen İşsizlik
Sigortası Fonu’nu göstermektedir.

Basında “en büyük af geliyor” diyerek
sunulan yasa tasarısında sigorta prim-
lerinin, idari para cezalarının, bazı
vergilerin yeniden düzenlenmesi var-
dır. Yani af değil, borçların tahsili için
yeniden düzenleme yapılmaktadır.
Düzenlemeden daha çok çalışanlarının

sigorta primlerini yatırmayan işveren-
ler yararlanacaktır.

Bu değerlendirmeler ışığında;
• Çalışanlar için kölelik ve ölüm anla-

mına gelen taşeron istihdam ve taşe-
ronluktan farkı olmadığı Soma kat-
liamı ile bir kez daha ortaya çıkan
rodövans (kiralama) yasaklanmalıdır.

• TBMM’ye gönderilen yasa tasarısı-
nın taşeron istihdamı yaygınlaştır-
mayı hedefleyen düzenlemeleri
(özellikle 1, 10, 11, 12, 13. madde-
ler) tasarından çıkarılmalıdır.

• Kıdem tazminatının ödenmesi işvere-
nin asli sorumluluğudur. Kıdem taz-
minatının kamu bütçesinden karşıla-
narak yağmalanması engellenmelidir.

• Soma katliamında beşi meslektaşı-
mız 301 emekçinin yaşamına mal
olan iş cinayetlerinin engellenmesi-
nin bir adımı olarak, Maden Kanunu
acilen değişmeli, 19 yıldır imzalan-
mayan Uluslararası Çalışma Örgü-
tü‘nün (ILO) 176 sayılı Madenlerde
Güvenlik ve Sağlık Sözleşmesi der-
hal imzalanmalıdır.

• Güvenceli iş, insanca yaşam için

yukarıda sıralanan mevzuat değişik-
liklerinin ve ILO sözleşmesinin imza-
lanması tek başına yeterli değildir. Bu
düzenlemelerin hayata geçmesi ve
sürekli hale getirilmesi için kamunun
etkin denetimi sağlanmalıdır.

• Her yıl binlerce emekçinin hayatına
mal olan iş cinayetlerinin engellen-
mesi için, bir hizmet değil hak olan
işçi sağlığı ve iş güvenliği alanının
piyasaya terk edilmesinden vazge-
çilmelidir. Kamu, patronların kâr
hırsının cezasını emekçilerin canıyla
ödemesini engellemek için alanda
gerekli personel istihdam etmeli,
istikrarlı, yaygın ve sürekli denetimi
sağlamalıdır.

TMMOB; kısa sürede aşırı kar hırsıyla,
meslektaşlarımızın baskı altında aldığı,
mesleklerimizin doğru icrasını sınırla-
yan taşeronluğun tamamen kaldırılması
ve güvenceli bir çalışma yaşamının
mesleklerimizin icrası için olmazsa
olmaz olduğunu bilerek, güvenceli
çalışma için mücadele edecektir.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Soğancı

ice’de karakol yapımına karşı
duran halkın gösterileri sırasında
iki yurttaşımızın öldürülmesi

siyasi iktidarın Kürt sorununda
“çözüm süreci” olarak belirlediği
politikalarının bir göstergesidir.
Aslında hepimiz farkındayız ki AKP,
Kürt sorununun çözümü için belirle-
diği “süreci” kısa alanda dar paslaş-
malar yaparak kendi iktidarını “per-
çinlemek ve sürdürebilmek” amacıyla
kullanmaktadır. Ölen yurttaşlarımızı
saygıyla anıyoruz. Bu ülkede halka
yönelik yapılan her türlü silahlı
müdahaleyi şiddetle kınıyoruz.

Lice’de halka yapılan silahlı müdaha-
lenin hemen ardından gerçekleştirilen
“bayrak indirme” operasyonu da
halkları birbirine düşürmeye yönelik
bir provokasyondur. Bayrak bir halkın
ortak değeridir ve bayrağa yapılan bu
saygısızlık kim ya da kimler tarafın-
dan ne amaçla yapılmış olursa olsun
sadece insanımız arasında düşmanlığı
yaratır ve büyütür. “Bayrak indirme”
provokasyonunu tümüyle açığa çıkar-
mak şimdi devletin görevleri arasın-
dadır. Öte yandan bu provokasyonu
bahane göstererek, başta siyasal ikti-
dar sözcüleri olmak üzere yapılan

tüm şiddet çağrılarını ve bu çağrılar
sonucu yapılan eylemleri de tümüyle
reddediyoruz.

Her zaman söyledik:
TMMOB, ülkemizin ırkçı şoven yak-
laşımlar temelinde kamplaştırılmasına
karşı çıkarak, Kürt sorununun çözümü
için; bir arada kardeşçe yaşamı, barış,
demokrasi ve halkların kardeşliğini her
ortamda savunacak ve demokratik
yaklaşımları egemen kılmak için
mücadeleye devam edecektir.
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Soğancı

Biz Barış İçinde Kardeşçe Bir Arada Yaşamak İstiyoruz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Lice’ de 2 kişinin öldürülmesinin ardından yaşanan olaylar ve
bayrak indirme provokasyonuyla ilgili 11 Haziran 2014 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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TAKSİM DAYANIŞMASI
YARGILANAMAZ

ünyanın gözü önünde gerçekle-
şen ve hükümetin yasal hakları-
nı kullanan biz vatandaşlara

karşı kullandığı resmi şiddet sonucu
bugüne kadar 12 insanımız öldü, onlar-
ca insanımız kör edildi, yüzlercesi yara-
landı, gözaltına alındı, dövüldü. Bu
hatırlatmayı yaptıktan sonra davanın
mahiyetine geçmek gerekir ki hak ve
hukuk ortaya çıkabilsin. Kim kimi yar-
gılayacak? Kim haklı, kim mağdur, kim
yetki ve görevleri dışına çıkarak hukuku
çiğnemiş? görülsün. 

Bilindiği üzere iktidarın Taksim’de yap-
mak istediği düzenleme Mimarlar Odası
ve Şehir Plancıları Odası’nın açtığı

dava üzerine mahkeme kararıyla durdu-
rulmuş, Taksim Dayanışması’nın top-
lumsal direnişinin meşruiyeti, yargı
kararıyla teyit edilmişti. Ancak
08.07.2013 tarihinde İstanbul Valisi,
Emniyet Müdürü ve Belediye Başkanı
tarafından açılan Taksim Gezi Parkı’na
giderek ilgili mahkeme kararını açıkla-
mak isteyen Taksim Dayanışması engel-
lenmiş, polis yine halka saldırmış ve
Dayanışma’yı oluşturan emek, meslek,
kitle örgütleri, siyasi parti temsilci ve
yöneticilerinden çok sayıda kişi gözaltı-
na alınmıştı. Haklarında iki kez iddiana-
me düzenlenen ancak bu iddianameler
iki kez mahkemeden dönünce hazırla-
nan üçüncü bir iddianame uyarınca
Taksim Dayanışması temsilcisi 26 arka-
daşımız hakkında dava açılmış bulun-
maktadır. 

İstanbul 33. Asliye Ceza
Mahkemesi‘nce açılan davada İstanbul
Tabip Odası Genel Sekreteri Ali
Çerkezoğlu, Mimarlar Odası Çevre Etki
Değerlendirme Kurulu 2. Başkanı
Mücella Yapıcı, Elektrik Mühendisleri
Odası İstanbul Şube Başkanı Beyza
Metin, HDP Başkan Yardımcısı Ender
İmrek ve HDK Üyesi Haluk
Ağabeyoğlu, "suç işlemek için örgüt
kurmak", "kanuna aykırı toplantı ve
yürüyüşlere silahsız katılarak, ihtara
rağmen dağılmama", "halkı kanuna
aykırı toplantı ve gösteri yürüyüşüne
kışkırtma" ile suçlanıyor, haklarında 5
ile 13 yıl arasında hapis cezaları isteni-
yor. Diğer 21 arkadaşımız TMMOB
İstanbul İKK Sekreteri Süleyman
Solmaz, TMMOB Şehir Plancıları
Odası İstanbul Şube Sekreteri Akif

Asıl Yargılanması Gereken Ankara’da
Hükümet Edenlerdir

Taksim Dayanışması’na iki kez reddedildikten sonra üçüncü kez hazırlanan ve mahkeme tarafından kabul edile-
rek açılan üçüncü dava başladı. Çağlayan Adliyesi’nde sabah 9:00’da Taksim Dayanışması bileşenlerinin yer
aldığı bir basın açıklaması yapıldı. Basın açıklamasını Taksim Dayanışması adına TMMOB Yönetim Kurulu baş-
kanı Mehmet Soğancı yaptı. Soğancı’nın ardından TTB Başkanı Prof. Dr. Özdemir Aktan, DİSK Genel Başkanı
Kani Beko ve KESK İstanbul Şubeler Platformu Dönem Sözcüsü Fadime Kavak da birer konuşma yaptılar.
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Burak Atlar, TMMOB Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şubesi II. Başkanı
Mehmet Sabri Orcan, TMMOB Şehir
Plancıları Odası İstanbul Şubesi Üyesi
Sabiha Sezi Zaman, TMMOB Mimarlar
Odası İstanbul Büyükkent Şubesinden
Cansu Yapıcı, TMMOB Ziraat
Mühendisleri Odası Üyesi Hakan Dilmeç
ile çeşitli siyasi parti, dernek ve örgütlen-
melerin yönetici ve üyelerinden Kamil
Tekerek, Aral Demircan, Mustafa Aytaç,
Barış Akar, Ercüment Akdeniz, Erdem
Ateş, Erkan Baş, Hakan Çelikkaya,
Haluk Yüksel, İsmail Sürücüoğlu, Metin
Toprak, Murat Sezgin, Ongun Yücel,
Öner Yakasız ve Volkan Özer hakkında
ise Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri
Kanunu‘na muhalefetten, 6 aydan 3 yıla
kadar hapis isteniyor.

Taksim Dayanışması, TMMOB
Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent
Şubesi’nin çağrısıyla bir araya gelen
meslek örgütleri, dernekler, platformlar
ve siyasi partilerİn temsilcilerinden
oluşmaktadır. Taksim Meydanı ve Gezi
Parkı’nda planlanan rant projelerinin
hukuk tanımazlığını ortaya koyacak ve
bu konuyla ilgili kamuoyunu bilinçlen-
direcek bir dayanışma olarak Taksim
Dayanışması’nın kurulmasına ve sekre-
teryasının TMMOB Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şubesi ve TMMOB
Şehir Plancıları Odası İstanbul Şubesi
tarafından yürütülmesine karar verilmiş-
tir. Bu tarihte yayımlanan deklerasyon
metni, http://taksimdayanisma.org/page
/8 katılan bileşenlerin listesi ve dayanış-
ma web sitemizde yer almaktadır.

Deklerasyon metninde şöyle dedik:
Çağdaş ve demokrat bir ülkede kabul
edilemez karar mekanizmaları, Taksim
Projesi ile tekrar karşımıza çıkmıştır.
Bilimsel, teknik ve demokratik süreçler
çalıştırılmadan kamuoyuna sunulan
meydan düzenlemesinin geri dönülmez
yanlışlara yol açacak olması bizleri bir
araya getirmiş ve Taksim Meydanı’na
sahip çıkmamızı gerektirmiştir.

Taksim Dayanışmasının tüm bileşenleri,
kentlerimizin tarihi, kültürel kimliğini
ve toplumsal belleğimizi oluşturan ve
koruma altına alınmış en önemli kentsel
ve kamusal alanlarımızdan olan Taksim
Meydanı ve Gezi Parkı’nın ortadan kal-
dırılmasını öngören projelere karşı,
meşru mücadelesinde bütün güçleriyle
yer almaya devam edecektir.

Öte yandan hangi mantık Taksim
Dayanışması’nı suç örgütü ilan etmekte,
hangi hukuk böylesi bir garabete imza
atabilmektedir? Bu nasıl bir suç örgütü-
dür ki Taksim Dayanışması’nın kurulu-
şundan itibaren düzenlediği tüm toplan-
tılar ve etkinlikler, açık çağrıyla duyu-
rulmuş ve asla kapalı kapılar ardında
yapılmamıştır.

Taksim Dayanışması; kentlerimizin tari-
hini, kültürel kimliğini ve toplumsal
belleğimizi oluşturan, koruma altına
alınmış kentsel ve kamusal alanlarının
ortadan kaldırılmasını öngören projelere
karşı kurulmuştur. 

Taksim Dayanışması;  kentimize dünya
mirası niteliği kazandıran tüm değerleri;
kentsel topografya, peyzaj, siluet, tarihi,
kültürel mimari miras alanlarını; bu
değerleri korumak ve geleceğe aktar-
makla görevli olan yerel ve merkezi
otoriteler tarafından ulusal ve uluslar-
arası bilim ve meslek çevrelerinden
gelen bütün uyarılara rağmen tepeden
inme kararlarla yok etme girişimlerine
karşı hukukun üstünlüğünü, bilimi ve
toplum ve kamu yararını savunmak için
kurulmuştur. 

Taksim Dayanışması; Taksim Meydanı
ile Gezi Parkı’na ilişkin yapılan düzen-
leme çalışmalarında katılımcılığı, çağ-
daş planlama anlayışını, bilimi ve koru-
ma ilkelerini reddeden, kamusal alanları
yalnızca rant alanı gören anlayışa karşı
mücadelede güç birliği oluşturmak ama-
cıyla oluşturulmuştur. 

Taksim Dayanışması; olası hukuk dışı

müdahalelere karşı Gezi Parkı’nda
nöbet tutarken 27 Mayıs 2013 tarihinde
uygulanan şiddet karşısında yaşam
değerlerini savunmak amacıyla kamusal
alanlarda demokratik haklarını savun-
mak amacıyla vicdani tepkilerini göste-
ren yurttaşların haklı taleplerine sahip
çıkmıştır ve çıkmaya devam edecektir. 

İnsan Hakları Beyannamesi’nde ve
Anayasamızda tanımlanan kamusal-top-
lumsal haklarımızı savunmak amacıyla
gösterdiğimiz barışçıl tepkiler hep şiddet-
le, acımasızca bastırılmaya, toplumsal
yaşamımız nefret söylemiyle ayrıştırılma-
ya çalışılmış ve bu süreçte 12 kişi öldü-
rülmüş, onlarca kişi gözünü kaybetmiş ve
binlerce yaralanma olayı yaşanmıştır. 

Ancak, polisin uyguladığı şiddet ile
yaşamını kaybedenler, yaralanmalar ve
mağduriyetlerle ilgili ciddi bir soruştu-
rulma halen açılmamıştır. Kamuoyunun
baskısı ile açılan davalarda ise deliller
karartılmaya, davaların ilerlemesi
engellenmeye çalışılmaktadır. 

Taksim Dayanışması olarak söyledik,
söylemeye devam edeceğiz; 
Anayasal hakların kullanılmasını engel-
lemek suretiyle toplumu baskı altına
almak isteyen bu davada yargılanan taraf
"bu hırsızlık, yolsuzluk, yalan ve talan
iktidarı" olacaktır.  Savcı kararıyla din-
lendiği belli olan İçişleri Bakanı
Muammer Güler’in söylediği üzere
"Gezi’yi sermayeye peşkeş çekerek, şid-
det emri bizzat başbakan tarafından
verilmiştir. Bu demokratik ve yasal eyle-
me yapılan saldırıdan dolayı yargılanma-
sı gereken kişi, meydanlarda bıkmadan
usanmadan "Geziciler" diye bağıran R.
Tayyip Erdoğan’dır ve hükümet üyeleri-
dir, validir, emniyet müdürüdür, emniyet
mensuplarıdır. Çünkü, halka acımasızca
saldıran onlardır. Ve tarih önünde er ya
da geç yargılanacaklardır.

Direniş Sürüyor, Dayanışma
Büyüyor!

TAKSİM DAYANIŞMASI

BULTEN 119:Layout 1  20.08.2014  10:35  Page 48



Basın Açıklaması Metni;
undan tam bir yıl öncesinde; park-
ların sadece park olarak kalmasını
isteyenlerle başlayan bir süreç,

bütün bir halkın aynı perdeden seslendir-
diği bir direniş türküsüne evrildi.
Yaşamın her alanında siyasal iktidarın
rant odaklı, neoliberal, keyfi dayatma ve
yaptırımlarını hisseden milyonlar adeta
yıllar öncesinden verilmiş bir randevu-
nun çağrısını aldı ve buluştu meydanlar-
da. "Parklar bizim" şiarıyla başlayan
senfoninin devamı ise "bu daha başlan-
gıç mücadeleye devam" şeklinde gelişti.

Gökkuşağının her rengini barındıran bir
yer haline geldi Gezi Parkı. Bütün farklı-
lıkların bir zenginlik halinde mayalandı-
ğı küçük bir adaydı. Herkes elindeki
kadarını getirdi, ihtiyacı kadarını aldı
sadece. Yağmaya, talana, kâr hırsına
yaşayan bir cevap bir alternatif oldu.
Nasıl bir kent, park, yönetim, yaşam
istemediğinden ziyade nasıl bir dünya
kurulabileceğini anlatan bir örnekti.

Gezi Parkı’nda başlayan ve yaşanan
sürece iktidarın cevabı ise kendi algısı
ve kendine kurmak istediği dünya gibi
yaşandı. Biber gazlı, plastik mermili sal-
dırılar, keyfi gözaltılar, sokak sokak
uygulanan polis terörü iktidarın bir dire-
nişi yok edebilmek adına neler yapabile-
ceklerini ortaya koydu. Yaşanan dönem-
de 8 insanımızı katledenler, yaşananlarda
hiç bir sorumlulukları yokmuşçasına
kendi "mağduriyetlerinden" tanımlamaya
çalıştılar süreci. Evlatlarını yitirmiş ana-
ları yuhalatan, çocukları terörist katilleri
kahraman ilan eden bir hırstan da farklı

beklenti içinde olmak hayalperestlikten
de öte bir şeydi.

Gezi olaylarını birinci yıldönümü nede-
niyle ülkemizin dört bir yanında eylem
ve etkinlikler organize edilip, çağrılar
yapıldı. Kaybettiklerimizi anmak ve
Haziran bilincini yitirmediğimizi vurgu-
lamak için yapılar çağrılar karşılık buldu
ve kitleler Mayıs’ın Haziran’a evrildiği
bir günde yeniden alanlardaydılar.

En temel demokratik haklarını kullanan
kitlelere ise iktidarın ve kolluk kuvvetle-
rinin yaklaşımı; kendi sınıfsal konumunu
ve temsilcisi olduğu çevrelerin halka
bakışını bir kez daha gözler önüne serdi.
Bütün bir ülke kolluk kuvvetleri tarafın-
dan savaş alanına dönüştürüldü. Her yer
kuşatıldı ve insanların bir araya gelebil-
diği her nokta plastik mermilerin, gaz
fişeklerinin boy hedefi haline getirildi.
İnsan hayatını hiçe sayan bir şekilde tüm
bir toplum uygulanan polis terörünün
yarattığı sonuçları gördü. Yüzlerce yurt-
taşımız gözaltına alındı, yaralandı ve
darp edildi.

Darbe dönemlerini aratmayacak uygula-
malara imza atılan iki günlük süre içeri-
sinde ülkenin her yerinde keyfi gözaltılar
ve sistemli darp olayları yaşanmıştır.
İstanbul’daki MMO binası polis tarafın-
dan basılmış, Mimarlar Odası Yöneticisi
polis tarafından darp edilmiştir. Ankara’da
ise MMO YK Sekreter Üyesi Ercüment
Çervatoğlu Ankara Tabip Odası Yöneti-
cileri Rıza Özbek ve Onur Naci Karahancı
keyfi gözaltıların hedefi olmuştur.

Halk nezdinde meşruluğunu çoktan yitir-
miş bir iktidarın bütün baskı ve zor araç-
larıyla iktidarını sürdürme çabaları dünya-
nın hiç bir yerinde karşılık bulmamıştır ve
ülkemizde de bulmayacaktır. Geçtiğimiz
Haziran yaşadıklarımız tüm bir toplumun
ortak muhalefeti ve iktidara bir uyarısıdır.
Bugün bu uyarıyı dillendirmek için alan-
larda olanlar; baskı ve zulme boyun
eğmeyecek, Ethem’ini, Ali’sini,
Hasan’ını, Ahmet’ini, Abdocan’ını,
Mehmet’ini, Medeni’sini ve Berkin’ini
sonuna kadar sahiplenmeyi sürdürecek ve
anmaktan vazgeçmeyecektir.

KESK-DİSK-TMMOB-TTB

KESK-DİSK-TMMOB-TTB:
Polis Şiddetinin Karşısında Halkın Yanındayız!
KESK, DİSK, TMMOB ve TTB 31 Mayıs ve
1 Haziran’da yaşanan polis saldırılarına
ilişkin bir basın toplantısı düzenledi.

Ankara’da İMO Lokali’nde yapılan
basın toplantısında ortak açıklamayı
yapan TMMOB Genel Sekreter Vekili
Can Doğan yaptı.

Ortak açıklamadan sonra bir gün önce
Ethem Sarısülük anmasına katılmak
isteyenlere polisin saldırısı sonucu
gözaltına alınan Ankara Tabip Odası
Yönetim Kurulu üyesi Rıza Özbek ve
Makina Mühendisleri Odası Yönetim
Kurulu Sekreter üyesi Ercüment
Çervatoğlu konuştu.

Açıklamaya Oda Yönetim Kurulu
Üyeleri Bedri Tekin ve Osman
Tezgiden, Oda Müdürü Arife Kurtoğlu,
Ankara Şube Başkan Vekili Ahmet Eniş
ile Oda Teknik Görevlileri katıldı.
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Mayıs’ı Taksim’de kutlatmamak, AKP
politikalarına karşı yükselen muhalefeti
sindirmek için birkaç haftadır Vali’den

Başbakan’a kadar devletin en yetkili ağızlarınca
tırmandırılan gerilim, bugün yoğun devlet şid-
deti eşliğinde devam etti ve saatlerce Taksim’e
açılan bütün semt, mahalle ve sokaklarda arta-
rak sürdü.

Panzerleri, TOMA’ları, on binlerce polisiyle 1
Mayıs’ı abluka altına alan AKP hükümetinin
basınçlı su, cop ve gaz bombalarıyla polisi hal-
kın üzerine saldırtmasının adı bellidir:
FAŞİZM!.. Bu faşizan anlayışın altında Gezi
İsyanı ile sokaklara çıkan milyonlar karşısında
duyulan korku vardır. AKP iktidarı, yolsuzluk,
yağma ve talan düzenine meydan vermemek
için yaşamın her alında direnenlerin kararlılı-
ğından açıkça korkmaktadır.

Dünyada onlarca ülkede milyonlarca insanın
coşkuyla kutladığı bir günü kâbusa çevirmenin;
39 bin polisle kenti işgal etmenin, halkı sokak
savaşlarına zorlamanın, emekçilere barikatlar
kurarak en az 60 insanı yaralayıp, 160’ını işken-
ce uygulayarak gözaltına almanın; yasaları,
yasal haklarımızı, alınmış uluslararası mahkeme
kararlarını tanımayarak keyfince yasaklar koy-
manın; "Benim dediğim olur" diyerek kentin
sokaklarında saatlerce terör estirmenin; tüm
kentte fiili sıkıyönetim uygulayarak 15 milyon
İstanbulluya işkence çektirmenin arkasında
yatan halk korkusudur, emekçi korkusudur,
Gezi’nin yarattığı korkudur.

AKP iktidarının hak hukuk tanımaz baskıcı
karakteri, başta İstanbul ve Ankara olmak üzere,
1 Mayıs’ta tüm ülkede estirdiği terör ve şiddetle
kendini bir kez daha gösterdi. Siyasi iktidarın,
en temel ve demokratik haklarını savunan mil-
yonların üzerine polis gücünü tüm şiddetiyle
göndermesi sonucunda İstanbul ve Ankara’da

yüzlerce insan yaralandı, onlarcası gözaltına
alındı, uygulanan fiili sıkıyönetim sonucunda
halk evlerine hapsedildi, esnaf polis şiddeti
sonucunda zarar uğratıldı.

Kendinden başka herkesi düşman görerek fütur-
suzca saldıran AKP’yi, işçisi, emekçisi, tabibi,
mühendisi, kadını ve genciyle tüm bir halka
uyguladığı zulümden dolayı şiddetle kınıyor;
gözaltına alınanların derhal serbest bırakılmala-
rını, yaralıların acilen tedavi edilmesini istiyo-
ruz.

Sahip oldukları gücü halka karşı terör ve şidde-
te dönüştürenler, emekçilere ve halka yönelik
bu saldırgan yasakçı tavırlarının yanlarına kala-
cağını düşünüyorlarsa büyük bir yanılgı içinde-
dirler!

Geçmiş yıllarda yaptıklarının hesabını nasıl sor-
muşsak, sokakları, meydanları bu yasakçı anla-
yışa teslim etmeyerek direnmiş AKP iktidarının
demokrasi maskesini düşürmüşsek, bundan

sonra da aynı anlayışla yasaklara meydan oku-
yacağız. Hak, hukuk tanımayan bu anlayış biz-
lerin girişimi ile uluslararası mahkemelerde
nasıl hesap vermişse, bu yaptıklarının hesabını
da verecek. AKP iktidarının işçi düşmanı,
demokrasi ve barış düşmanı gerici faşizan bir
hükümet olarak tarihe kazınması için elimizden
ne geliyorsa yapacağız.

Bu saldırılar karşısında direnenlerin, günler
öncesinden başlayan tehditlere kulak asmayıp
dün 1 Mayıs meydanlarına çıkanların gösterdiği
gerçek de açıktır: Türkiye işçi sınıfının, emekçi-
lerin ve halkın iradesini teslim alamadınız, ala-
mayacaksınız.

Antidemokratik yasalarınızdan ve yasaklarınız-
dan aldığınız güçle kurduğunuz işçi/emekçi
düşmanı iktidarınız, dünyanın en güzel değerle-
rini yaratan biz emekçilerin elleri ile yıkılacak,
bu ülkede eşitlik, özgürlük, adalet ve barış rüz-
garı esecektir...

Siyasi iktidarı uyarıyoruz: Bugün halka karşı
sokaklarda kullandığınız şiddet ve zulüm, çok
değil, yakın bir gelecekte o şaşaalı koltuklardan
inmenizin tohumları olacaktır.

Şimdiden ilan ediyoruz ki 1 Mayıs
Meydanımızı er ya da geç kazanacağız, seneye
de mutlaka Taksim’de olacağız!

Bu daha başlangıç mücadeleye devam!

Yaşasın 1 Mayıs!

Baskı ve Zorbalığı, Adaletsizlik ve Hukuksuzluğu İlke Edinen İktidar, Korku İmparatorluğu
Kuramayacağını Bir Kez Daha Gördü!

Sokaklardaki Polis Bariyerleriyle Büyük Bir Cezaevine
Dönüştürülen İstanbul’da Halk, Zulüm Karşısında Sinmedi...

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 1 Mayıs 2014 tarihinde Birlik, Dayanışma ve Mücadele Günü kutlamalarına ve polis şid-
detine ilişkin ortak bir basın açıklaması yaptı.

İstanbul’u açık hava hapishanesine
çevirmek pahasına binlerce polisi
işçilere, emekçilere saldırı için sefer-
ber eden AKP hükümeti ve onun valisi 1
Mayıs’ı yasaklayamayacağını bir kez
daha gördü. Emekçiler tüm İstanbul’u 1
Mayıs alanına çevirdi.

Hükümetin ve AKP Valisi’nin yasakçı
tavrı tamamen ideolojiktir. Sermayenin
ideolojisine ve çıkarlarına hizmet eden-
lerin işçi düşmanlığı bugün üzerimize
yağdırılan gaz bombaları, tazyikli sular
ve polis copu ile bir kez daha ayyuka
çıkmıştır.
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01.06.2014 Termodinamik Der.

29.06.2014

Birgün Gazetesi

22.06.2014 Gündem Gazetesi

22.06.2014

29.06.2014 Aydınlık Gazetesi

29.06.2014 Cumhuriyet Gazetesi

29.06.2014 Yurt Gazetesi

29.06.2014 Hürriyet Gazetesi

29.06.2014 Milliyet Gazetesi

29.06.2014 Posta Gazetesi

08.07.2014 Commercial

14.07.2014 Otomasyon

14.07.2014 Birgün Gazetesi

14.07.2014 Gerçek Dergisi 14.07.2014 Makina Magazin

14.07.2014 Yangın ve Güvenlik

15.07.2014 Evrensel Gaz.

15.07.2014 Aydınlık Gazetesi

14.07.2014 Yangın ve Güvenlik
15.07.2014 Cumhuriyet Gaz.

15.07.2014 MakinaTek dergisi

21.07.2014

Hürriyet Gazetesi

16.07.2014 Bizim Gazete

21.07.2014 Best
21.07.2014 Gündem Gazetesi

25.07.2014 Birgün Gazetesi

29.07.2014

Cumhuriyet Gazetesi

25.07.2014 Cumhuriyet Gazetesi

25.07.2014 Cumhuriyet Gazetesi

29.07.2014 Birgün Gazetesi
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29.07.2014 Evrensel Gazetesi
17.01.2014 Sol Gazetesi

29.07.2014 Evrensel Gazetesi

29.07.2014 Milliyet Gazetesi

02.08.2014 Evrensel Gazetesi

30.07.2014 Şok Gazetesi

02.08.2014

Cumhuriyet Gazetesi

02.08.2014 Birgün Gazetesi

02.08.2014 Milliyet Gazetesi

02.08.2014 Milliyet Gazetesi

02.08.2014 Evrensel Gazetesi
03.08.2014 

Milliyet Gazetesi

02.08.2014 Posta Gazetesi
03.08.2014 Milliyet Gazetesi

03.08.2014 Milliyet Gazetesi

03.08.2014 Takvim Gazetesi

3.08.2014 VatanGazetesi

03.08.2014 Vatan Gazetesi

08.08.2014 Bizim Gazete

07.08.2014 Milliyet Gazetesi

15.07.2014 MakinaTekdergisi

14.08.2014 Evtensel Gazetesi

14.08.2014 Aydınlık Gazetesi

14.08.2014 Birgün Gazetesi

14.08.2014 Cumhuriyet Gazetesi14.08.2014 Hürriyet Gazetesi
14.08.2014 Pac>orld

14.08.2014 Yeni Asya Gazetesi 14.08.2014 Yenidevir Ga.
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