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Subemize badl Aydin, Mugla, Usak
Il Temsilciliklerimiz ile Bodrum, Fethiye,
Marmaris, Milas, Nazilli ilce Temsilcilik-
lerimizin Yurutme Kurullar tyelerimizin
yogun kathmi ile yapilan toplantilarla
belirlendi. Toplantilarda gegmis doéne-
min degerlendiriimesi yapilarak ve onu-
muizdeki donemde vyapilacak calisma-
larla ilgili dneriler dile getirildi. Temsilcilik
Yurutme Kuruluna yeni segilen meslek-
taslarimiza gorevlerinde basarilar diliyo-
ruz.

Subemizin gelisiminde bulyuk katki-
lari olan ve Yurlitme Kurulu Uyeliginden
ayrilan Mugla il Temsilciligimizden Sela-
hattin Sapmaz, Mesude Senol ve Meh-
met Uyar'a, Usak il Temsilciligimizden
Mehmet Yildinm'a, Aydin il Temsilciligi-
mizden Erol Klcuker ve A. Levent El-
glin'e, Milas lice Temsilciligimizden Ali
Semerci, Mustafa Koban ve Abdullan
Akcakir'a, Bodrum llce Temsilciligimiz-
den Hasan Zurnacioglu ve Sener De-
rin‘e, Fethiye llce Temsilciligimizden Ib-
rahim Celik'e katkilari nedeniyle tesek-
kuir ediyoruz.

Odamizin 41. Olagan Genel Kurulu
22-23 Nisan 2006 Metropol Kliltlir Mer-
kezi'nde yapildl. Subemiz delegasyonu
Oda Genel Kurulumuza eksiksiz olarak
katildi. 23 Nisan 2006 tarihinde yapilan
secimler sonucunda Ugurhan KARCILI
Oda Onur Kurulu Asil Uyeligine, Servet
TETIK Oda Denetleme Kurulu Asil Uyeli-
gine segildiler. Genel Kurul Sonuc Bildir-
gesinde “"Odamizin amacinin cagddas,
demokratik, sanayilesen bir Tlirkiye he-
define ulasma yolunda birlikte tretmek

ve birlikte paylasmak anlayisi ile daha
etkin ve daha guicli bir Makina Muhen-
disleri Odas| olusturmak.” oldugu vur-
gulandi.

Subemiz ile Denizli il Milli Egitim M-
durltigu ve KENTGAZ arasinda 25 Eyldl
2002 tarih ile 24887 sayill Resmi Gaze-
te'de yayinlanan "Dogal Gaz Piyasasi
Sertifika Yonetmelidgi” nin ilgili maddele-
ri uyarinca i¢ tesisat ve servis hatlari ile
yapim ve hizmet faaliyetleri ylrtitecek
gercek ve tuzel kisilerin gereksinim
duydugu teknik elemanlara yénelik “Do-
gal Gaz ve Sihhi Tesisatcilik Belgesi” ,
“Celik Boru Kaynakg¢ilik Belgesi” ve “Po-
lietilen Boru Kaynakeillk Belgesi” veril-
mesine iliskin kurslar agmak ve belge-
lendirme sinavlarini gergeklestirmek
amaciyla bir protokol imzalandi. Proto-
kolle 2 bin kisinin egitiimesi planlaniyor.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Yasa Tasansi ile ilgili 27 Mart-1
Nisan 2006 tarihleri arasinda DISK,
KESK ve TTB tarafindan dizenlenen ve
TMMOB'nin destekledidi Referandu-
mun sonuglarn Ankara'da aciklandi. Tu-
muiyle gonulld kuruluslarm, bir zorunlu-
luk olmaksizin gorev yaptidl, halkin bir
zorunluluk olmaksizin buiylk bir cosku
ve heyecan ile katildigi bu referandum-
da 2.241.738 gergek kisi oyunu kullana-
rak Turkiye'de bir ilki yasatmislardir. Kul-
lanilan oylarin % 99.4'U (2.228.592) HA-
YIR oyu olup, ulkemiz igin aydinlik bir
yolun énu agilmis, sosyal devletin tasfi-
yesine halkimiz agikca karsi cikmistir.

SUBE YONETIM KURULU

Genel Merkez :
Stimer 2 Sk. No: 36/1-A Demirtepe ANKARA
Tel: 0 (312) 231 31 59
Fax: 0 (312) 231 31 65

Denizli Subesi
Ucancibasi Mahallesi 561 Sk.
TMMOB Is Merkezi No: 4 Kat: 3
DENIZLI
Tel  :0(258) 444 8 666
Faks :0 (258) 263 88 36

Mugia Il Temsilciligi
Emirbeyazit Mah. Turgutreis Cad.
Seyfi Ulklimen Ish. Kat: 3 No: 6
MUGLA
Tel :0 (252) 444 8 666
Faks :0(252) 212 38 63

Aydin il Temsilciligi
Guzelhisar Mah. Adnan Menderes Blv.
41. Sokak No:23/A
AYDIN
Tel 10 (256) 444 8 666
Faks :0 (256) 21501 12

Usak il Temsilciligi
Unalan Mah. Yigit Sk. Zihnioglu ish.
No: 24/D USAK
Tel :0(276) 444 8 666
Faks :0 (276) 212 40 10

Bodrum iice Temsilciligi
Temel Konut Is Merkezi Kat:2 No:1
Gimbet/ Bodrum/ MUGLA
Tel :0(252)317 1919
Faks :0 (252) 317 15 01

Fethiye lice Temsilciligi
Cumbhuriyet Mah. Dispanser Sk.
Aygun Is Merkezi Kat: 3 No: 301
FeihlyeJMUGLA
Tel :0(252) 612 87 01
Faks :0 (252) 612 07 73

Marmaris iice Temsilciligi
Kemeralti Mah.
General Mustafa Muglall Cd.
Yigit I§ M No:10 Marmaris/MUGLA
Tel 0 (252) 413 51 71
Faks :0 (252) 413 57 89

Milas iice Temsilciligi
Zafer Cad. No: 10/1 Milas/MUGLA
Tel :0(252) 51366 16
Faks :0 (252) 513 66 16

Nazilli lice Temsilciligi
Altintag Mah.161 Sk. No:8 Kat:1/11
Nazilli/AYDIN
Tel :0(256) 31317 15
Faks :0 (256) 31317 15




biilte

Temsilcilik Yuritme Kurullanmiz Belirlend

Subemize bagh Aydin, Mugla, Usak |l
Temsilciliklerimiz ile Bodrum, Fethiye,
Marmaris, Milas, Nazilli ilce Temsilci-
liklerimizin Ytirtitme Kurullan Uyeleri-
mizin yogun katihmi ile yapilan toplan-

tilarla belirlendi. Toplantilarda gegmis
doénemin degerlendiriimesi yapilarak
ve onumuzdeki dénemde yapilacak
calismalarla ilgili oneriler dile getirildi.
Temsilcilik Ydrtitme Kuruluna yeni se-

Nazilli ilce Temsilciligi Yuritme Kurulu belirleme toplantisi
15 Mart 2006 tarihinde DSI toplant Salonu’nda yapildi.
Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet
Atilgan, Sube Yoénetim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa, Sube
Yonetim Kurulu Saymani Girsel Erdemir, Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri Fatih Dilbaz ve Metin Erkal katild.

MUSTAFA AKKAYA BASKAN
AL BUK;Y SEKRETER
BEKIR ZIVER KOSEMETIN SAYMAN

cilen meslektaslarimiza gérevlerj
basarilar diliyor, gérevden aygj
meslektaslarimiza Odamiza kaitk;
nedeniyle tesekkir ediyoruz.

Aydin Il Temsilciligi Yiriitme Kurulu belirleme toplantisi 15
Mart 2006 tarihinde yapildi. Toplantiya Sube Yénetim Kury
lu Baskani Prof. Dr. Mehmet Atilgan, Sube Yénetim Kuruly
Sekreteri Fatih Yaga, Sube Ydnetim Kurulu Saymani Giir-

sel Erdemir, Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri Fatih Dilbaz ve

Metin Erkal katildilar.125 iiyemizin oy kullandigi segim so-
nucu belirlenen Temsilcilik Yiiritme Kurulumuz asagidaki
sekilde gorev dagiimi yapti.

METIN ALBEYOGLU  BASKAN
FiKRI AYDIN SEKRETER
AHMET DONMEZ SAYMAN
IRFAN ERKAN UYE
YAVUZ CELIK UYE

Usak |l Temsilciligi Yirttme Kurulu belirleme toplantisi 17
Mart 2006 tarihinde Usak SMMO Toplanti Salonu’nda yapih
di. Toplantiya Sube Ydnetim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa,
Subemiz Delegesi M. Murat Giirsoy katildi. Usak Belediye
Baskani meslektasimiz Mesut Apaydin’in da katilarak,
konusma yaptigi toplanti sonrasi secilen Temsilcilik Yir(it
me Kurulumuz asagidaki sekilde gérev dagilimi yapti.

ALi AZIZLERLIOGLU BASKAN

NECATI CEYLAN
A.TALAT ARCA

M. TURAN SiPAHI
ALPER YORULMAZ

SEKRETER
SAYMAN
UYE

UYE




Mugla Il Temsilciligi Yaratme Kurulu belirleme toplantisi 18 Mart 2006
rarihinde yapildi. 39 {iyemizin yani sira Sube Yonetim Kurulu Baskani
prof. Dr. Mehmet Atilgan, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa, 5
Sube Yonetim Kurulu Saymani Giirsel Erdemir, Sube Yonetim Kurulu [*
Uyesi Metin Erkal'in da katildig) toplanti sonrasi yapilan segimde be-
lirlenen Yuritme Kurulu asagidaki sekilde gérev dagilimi yapti.

prof. Dr. MUHAMMED ELTEZ BASKAN
NURGUL DINDARUK SEKRETER
MUAMMER SATKAN SAYMAN
ZERRIN KACAR UYE

HAYRi MADANOGLU UYE

Marmaris iige Temsilciligi Yiriitme Kurulu belirleme toplantisi
18 Mart 2006 tarihinde yapildi. Temsilcilik Salonu’nda yapilan
toplantiya Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet Atil-
gan, Sube Yoénetim Kurulu Saymani Giirsel Erdemir katildilar.
Yiirlitme Kurulu asagidaki sekilde gérev dagilimi yapti.

DURAN iLGl;lN BASKAN
HAKAN DOGRU SEKRETER
ALl ULVI AVANOGLU SAYMAN

Milas lice Temsilciligi Yiriitme Kurulu belirleme toplantisi 22 Mart
2006 tarihinde Ticaret Odasi Toplanti Salonu’nda yapildi. Toplantiya
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Mehmet Atilgan, Sube Yone-
tim Kurulu Saymani Giirsel Erdemir, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Se-
ref Hazer' de katildilar. 28 Gyemizin oy kullandigi secim sonucu belir-
lenen Yiiriitme Kurulu asagidaki sekilde gorev dagilimi yapti.

SERAP TURKER BASKAN
ONUR ONAY SEKRETER
HIDAYET SEVGILI SAYMAN
YUNUS EMRE TUNG  UYE
VELITTIN CAKIROGLU UYE

Bodrum lice Temsilciligi Yiriitme Kurulu belirleme toplantisi 22
Mart 2006 tarihinde yapildi. Toplantiya Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. Mehmet Atilgan, Sube Yoénetim Kurulu Saymani
Giirsel Erdemir, Sube Yoénetim Kurulu Uyesi Seref Hazer ve 29
tiyemiz katildi. Toplanti sonrasi yapilan secimde belirlenen Yirit-
me Kurulu asagidaki sekilde gérev dagilimi yapti.

SEMAYi YAMAN BASKAN
M. ZEKI TEMIZEL ~ SEKRETER
ABDULLAH UZUN  SAYMAN

| “ethiye lige Temsilciligi Yiiriitme Kurulu belirleme toplantisi 5 Ni-

i san 2006 farihinde yapildi. Toplantida Sube Yénetim Kurulumuzu
Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet Atilgan, Sube

j ﬁ‘foneum Kurulu Sayman Giirsel Erdemir temsil ettiler. Toplanti |

| sonrasiyapilan secimde 19 iiyemiz oy kullandi. Daha sonra top-

1 lanan ¥liritme Kurulu asagidaki sekilde gérev dagilimi yaptr.

ENVER DEMIRCI BASKAN
GURAY GUMUS SEKRETER
ZAFER AKYALI SAYMAN




Dogal gaz ve sihhi tesisatcilik ile celik boru ve
polietilen boru kaynakgilik kursu protokolii imzalandi

Dogal gazia yeni tanismaya hazir-
lanan Denizlide kalifiye 2 bin Kisi is sa-
hibi olacak. Valiik toplanti salonunda
gerceklestiriten torende dodal gaz ve
sihhi tesisatgilik

meye hazrlaniiyor. Dogal gaz ve sihhi
tesisatcilik ile celik boru ve polietilen
poru kaynakgillk kurs ve belgelendir-
me protokoll imzalayarak, hem ara

kurslarinin acimasi
ile ilgili protokol Vali
Gazi Simsek, Milli
Egitim Muddird Ek-
rem Ekici, Sube Y0-
netim Kurulu Baska-
nimiz Prof. Dr. Meh-
met Atilgan, Vali Ne-
cati Bilican Mesleki
Egitim Merkezi Mu-
durd Ibrahim Ertan
Aktas ve Kentgaz
AS. Genel Muduru
Mahmut Raci Ozke-
sen arasinda imza-
landi. Once Organi-
ze Sanayi Bdlge-
si'ne verilen dogal
gazin sehir iginde
kullanimasi igin alt
yapl calismalarina
paslandigl su gun-
lerde, dogal gaz
sektortinde i¢ tesi-
sat ve servis hatlari
ile yapim ve hizmet
faaliyetierini verecek Kisilerinde egitimi
gtindeme geldi.

Dogal gaz sekttrinde faaliyet
gosterecek kisilerin egitimi icin acila-
cak kurslarda 2 bin kisiye sertifika ver-

=

eleman inhtiyacini karsilamak hem de
dogal gaz piyasasl ile ilgili kanun ve yO-
netmelikleri yerine getirmis olacak pro-
tokol imza téreninde agilis konusmasli-
ni yapan Vali Gazi Simsek, sertifikas!

olmayan hig bir elemanin dogal gaz
ilgili hic bir birimde calistriimayaca
vurgulayarak “Kis aylarinda yasal
hava kirliligi nedeniyle Denizli her yi
rinci siralarda ye
yordu. Tabi Ki bu§
zim igin utang
ciydi. Dogal g
Denizli'de de kullag
maya baslanmasiy
birlikte hava Kirlili
nin 6nine geciimi
olacak. Ancak dog
gazin, kaliteli, suirel
ucuz, rekabete day;
Il esaslar cercevesi
de cevreye zan
vermeyecek sekild
tiketicinin  kullanim
na sunuimasi igind
Jal gaz sektorung
calisacak elemank
rinda editilmis olm
lari gerekir” dedi.

Sube Yoneli
Kurulu Baskanim
Prof. Dr. Mehmet Al
gan ise konusma
da, * Ic tesisat ve s8
vis hatlar ile yapi
ve hizmet faaliyetié
yiirtitecek gergek ve tuzel Kisilerin g
reksinim duydugu teknik elemanid
yonelik agilacak olan kurslarimizda
bin kisiye sertifika vermeyi plantyori
diye konustu.

v




Sube Yonetim
Kurulu ziyaretleri

ube Yoneticilerimiz Denizli Valisi Gazi Simsek’i
makaminda ziyaret ederek oda calismalarimiz hak-
kinda bilgiler verdiler.

kaminda ziyaret eden Sube Yonetim Kurulu Uyeleri-
miz iki odanin yapacagi ortak calismalarla ilgili g6-
ris alisverigsinde bulundular.

Su

ve Sube Yoneticilerimiz yeni secilen IMO Denizii Subesi
Baskani Umit Bulent Altunay’i tebrik ettiler.

r A Sanayi ve Ticaret il Midiirii Ali Erkan Sube
o Yonetimimizce ziyaret edildi.
: i L
‘Sube Yonetim Kurulumuz KESK Subeler Platformu ile
ortak toplanti yaparak éniimiizdeki dénemde yapilacak
_ calismalarla ilgili géris aligverisinde bulundular.

Sube Yonetim Kurulu Baskanmmiz Prof.Dr.Mehmet Atil- I
gan ve Sube Yoneticilerimiz Ziraat Mihendisleri Odasi
Denizli Subesi Baskan secilen IKK Sekreteri Ibrahim
Gur'u ziyaret edip tebrik ettiler.

e Yonetim Kurulu Bagkanimiz Prof.Dr. Mehmet Atil-
Ve_$t.1be Yoneticilerimiz Milli Egitim Miidiirii Ekrem
Yi Ziyaret ettiler.



Yapi Denetim Kuruluslari Birligi Dernegi
Denizli Subesi Yénetim Kurulu Uyeleri
Subemizi ziyaret etti.

1% '
insaat Miihendisleri Odasi Denizli Subesi

Bagkani Umit Biilent Altunay ile Sube
Yéneticileri Subemizi ziyaret etti.

Cumhuriyet Halk Partisi il Bagkani Ali Riza Er-
temur ve il Yéneticileri Subemizi ziyaret ede-
rek yeni secilen yoneticilerimizi kutladilar.

Bayindirhik ve Iskan il Miidiiris Kasim Kayi-
han Subemizi ziyaret ederek, gectigimiz do-
nemlerde baglanilan igbirliginin geligtirilerek
devami konusundaki gorislerini iletti.

Egit-Der Denizli Subesi Yéneticileri Subemizi

ziyaret ettiler.




is Saglign ve Is Gilvenligi

Subemiz tarafindan dizenlenen Is
,adllg! ve |s Giivenligi Semineri EGS
e ve Kultir Merkezinde ya-
widi. 250'ye yakin Kisinin katildidi
,gmmere konusmaci olarak T.C.
ma ve Sosyal Glventik Ba-
ig-gllgmdan Uzman Yardimcilar
ine BUYUKGUQLU ve Secil
EARA] WRMUS, Can Is Guvenligi
rmasindan Gulay YASAN, Kaya
apl AS- firmasindan Ozgur KA-
‘A 3M firmasindan Ramazan
'ALCIN YDS firmasindan Ahmet
IYGUR katilcilar Acilista bir ko-
usma yapan Sube Yonetim Ku-
Uiy Sekreteri Fatih Yasa sunlari
gyledi: “Resmi kayitlara gore sa-
lece 2004 yilinda 4916421 si-
jortall calisandan 83830 kKisi is
@zas| gecirmis, 384 Kisi ise meslek
astaligine yakalanmistir. is kazasl ge-
renlerden 1421 kisi, meslek hastahgs-
& yakalananiardan 272 Kisi stirekli ola-
ak sakatlanmistir. SSK istatistiklerinin
@lnizca SSK' | iscileri kapsadigi g6z
nune alinirsa, SSK'ya kayith olmayan
Bya bildirimeyen is kazalari sayisi ile
U rakamin gercekie 3'e ya da 4'e kat-
inacagl cok aciktir. Bu olumsuz tablo-
UR yaratld maddi kayiplar ise yuizler-
strﬂyon liraya ulasmaktadir.
3, Bu is kazalarinin %70'e yakini
iﬂ’den az isci calistran isyerlerinde
ydana gelmistir. Bunun en Snemli
deni kuclik is verlerinde isci saghg
8 glivenligi acisindan gerekli Gnlem-
0N alinmaras ve yeterli sekilde de-

etlenermemesidir.

Her altl dakikada bir is kazasinin

BV E

saglhdi ve is guventigine yonelik tlim dn-
lemlerin alinmasi ve egitimlerin veriime-

Semineri Yapilds

venlik Bakanhdinca bu alanda uygulan-

dan kaldirimasina katkida bulun-
mayi hedefliyoruz.

T.C Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhig is Saghg ve Gii-
venligi Genel Mudldirltigune, 3M,
Can s Guivenligi, GUmussu AS.,
Kaya Yapi AS., YDS firmalarina
katkilar icin tesekkdr ediyor, et-

makta olan projelerin paylasimasi, is
kinligin Denizlimize vararlar getir-
mesini diliyoruz.”

si yer almaktadir. Ulkemizde hentiz uy-
gulamada kabul gbérmemis bu kavram,
gelismis Ulkelerde is kazalarinin en aza
indirilmesinde buyuk bir rol oynamak-
tadir. Odamz, oncelikle isci Saghgi ve is
Guvenligi Tuzuglundeki eksikliklerin gi-
derilmesi yonunde calismalarn sonug-
landirimasini ve “is Guivenligi Mihen-
disligi'nin yasama gegiriimesini iste-
mektedir.

Is glivenliginin temel amaci, igyer-
lerinde ve cevresinde toplumun saghgr
nt tehdit eden/edecek olan tum zararl
etkilerin ortadan kaldiriimasi ve guvenli
bir igyeri ortaminin saglanmasidir. Isci
Saghg ve Is Guivenligi konusu cok yon-
It bir calismay gerektirmektedir. Bu ca-
lismalar sirasinda tip, fizik, Kimya, mu-
hendislik, matematik, iktisat, istatistik,
sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bilim-
lerden yararlanilir.

adugu ve her 2.5 saatte bir iscinin
1S goremez sekilde sakat kaldig)
“is Guvenligi Mihendisligi”

hendz Uygulamaya gegiriime-
fumdadir. is guivenligi muhen-
Hygulamasinda, 1$ yerlerinde isci

is glivenligi, calis-
ma alanlarindaki
tim iskoellarinda
zorunlu oldugun-
dan farklihklar
gdsteren iskolla-
rinda kapsamlbi
bilgi birikimini ge-
rektirir.  Makina
Mduhendisleri
Odas! olarak isci
Saghg ve is Gu-
venligi  konusu-
nun kendi uzmanhk alanimizia ilgili her
dalinda gelistirici ve iyilestirici ¢alismala-
ra katki ve katihmda bulunmayi énemli
gorevlerimizden biri kabul etmekteyiz.
Yeni yonetmelikler gergevesinde
koruyucu malzemelerin ve ekipmanla-
rinin tanitimi, T.C Calisma ve Sosyal Gu-

guvenligi ve koruyucu malzeme-
ler alanindaki seminerle, tlkemi-
zin onde gelen firmalan ile Deniz-
li 6zel sektorinu bulusturmayi,
etkinlik sonunda paylasilan bilgi-
! lerle bu alandaki sorunlarin orta-
|
Sabah ve 6dle olarak iki otu-
rum halinde yapilan seminerin sabah ki
bolimcindeki oturumlari Subemiz Is
Saghg is Guvenligi Komisyonu Uyesi
Osman Ozttirk yonetti. Sabahki baltim-
de asagidaki konular ele alindi.
Sakine BUYUKGUCLU(T.C. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlgi)
Secil KARADURMUS (T.C. Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanlgl)
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa
Gozetimi Denetimi Sistemi
Kisisel Koruyucu Donanimiar
Twinning Projesi,
Piyasa Gozetimi Denetimi
Gulay YASAN (Can Is Guivenligi)
Kimyasal Riskler ve Koruyucular
Kimyasal Risklerin Tanimlanmasi ve Si-
niflandirnimasi
Kimyasal Maddelerin Bilgi Kaynaklari
Kimyasal Maddelerle Guvenli Calisma
Yontemileri
Ozglr KAYA (Kaya Yapi AS.)
Yuksekten DUsméye Karsi Onlemler ve
Durdurma Sistemleri
Yiiksekte Calisma ve Dusme
Istatistikler
Duismenin Fiziki ve Dinamigi
Dusmeden Korunma Sistemleri ve
Metotlar
Subemiz is Saglg is Glivenligi Ko-
misyonu Baskani Nusret YAGCIOGLU'
nun yonettigi 6dleden sonraki bélumde
ise 3M Egitim Mudurld Ramazan YAL-
CIN bas ve yuz koruyuculari, guirtiltti ve
gurdttd koruyucular, tozlu ortamlar ve
korunma yontemieri hakkindaki bildiri-
sini sundu. YDS firmasindan Ahmet UY-
GUR ise kisisel koruyucular ve CE Stan-

dartlar ve ayaklann korunmasi ve is
emniyet ayakkabilar konularini anlatti.




YATAGAN TERMIK SANTRALi TEKNiK GEZIS]

TMMOB Makina Muhendisleri Oda-
s1 Denizli Subesi Ogrenci Uye Komisyo-
nu tarafindan 18.03.2006 tarihinde du-
zenlenen teknik geziye oda égrenci
tiyesi ve Pamukkale Universitesi Maki-
ne Muhendisligi Bolimu'nden 37 odren-

18.000 ton dustk kalorili(ortalama 200g
keal) linyit yakimaktadir. Uretilen elekt
rik Yatagan ilcesi ve gevresi diginda

Mugla, Aydin, Denizli, Marmaris, Milas;
Yenikoy ve Germencik hatlarn da bess
lemektedir. Daha sonra teknik gérevlilg
esliginde kémij

mik Santrali Isletme Muddrlugu’'ne var-
dik. Burada Bas Muhendis Huseyin CE-
TIN santral ile ilgili genel bilgiler verdi.
Santral 1975 yiinda programa alinmig
olup 1.163.000 M2 bir alan uzerine ku-
rulmustur. Santral g lniteden olusmak-

ci katildi. Geziye
ayrica Denizli
Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri
Fatih YASA, Su-
be Yoénetim Ku-
rulu Uyesi Metin
ERKAL, Pamuk-
kale Universite-
si'nden Doc.Dr.
Utk ACAR,
Doc.Dr. Harun
Kemal OZTURK,

kirma, yakma
kazanlari, bu-
har-gu¢ uUnitelg
ri, sogutma Kus
leleri ve elektrik
dagitim sahasi
gezildi. Gezi

grubu olarak
ogle yemedi ye
nildi ve toplu fe
tograf ¢ekildi.
Danus yolculus
dumuzda Mak§

Aras. Gor. Oner
ATALAY ve Er-

kin TEKEL katildilar. Odamizin tahsis etti-

gi otobiis ile sabah YEAS(Yenikoy Eleki-
rik Anonim Sirketi) a bagh Yatagan Ter-

na Muhendislg
Odasi Mugla Il Temsilciligi tarafindan af
sam yemegi ve sonrasinda eglence dd
zenlendi. |

ta olup her bir Unitenin guicd 210 MW
olup toplam kapasitesi 630 MW tir. Te-
siste tam glic ile calistiridiginda gunde

Pamukkale Universites
Kariyer Giinleri
2006ya katildik

Pamukkale Universitesi tarafindan her yil gele-
neksel olarak diizenlenen Kariyer Glinleri etkinli-
ginde Odamizi tanitict bir stant actik. Etkinlik kap-
saminda ayrica Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Is-
kender Erbil “ls Bagvurusunda Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar” konulu bir sunum yapti.

12 Nisan 2006 tarihinde Makina
Mihendisleri Odasi Denizli Subesi ve
Pamukkale Universitesi Mihendislik
Faktiltesi Makina Muihendisligi tara-
findan ortaklasa dlizenlenen teknik
gezide, ORS Rulman ve Hema Disli
Fabrikalar ziyaret edilmistir.

Teknik geziye Muhendislik Fa-
kiiltesi Makina Muhendisligi Bolu-
mui'nden Prof Dr. Muzaffer Topcu,
Yrd.Do¢.Dr. Tezcan Sekerciogiu,
Arastima Gareviileri Murat Ozeng,

* Emin Ergun ve Arzum Ulukoy ile bir-

likte tictineu ve dordlincu siniflardan
olusan 40 kisilik bir 6grenci grubu
katimistir. Fabrikalarin ham malze-
me girisinden mamul gikisina kadar
olan tiretim hatlarinda, kalite kontrol
bolumierinde ve depolama sistemle-
rinde incelemelerde bulunulmustur.
Ogrencilerin derslerde edindikleri te-
orik bilgilerin sanayideki uygulamala-
nni gormeleri agisindan ¢ok yararl
bir gezi olmustur.
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LPG Egitim Yonetmeligi yayimlandi

LPG Piyasasi Kanunu’nun Egitim Yénetmeligi Uyarinca “TMMOB’ye Bagli ligili Meslek Odas:”
Olarak MMO, LPG Piyasasinda Gérev Yapan Bitiin Personelin Egitimlerini Gergeklestirerek,
LPG'nin Tiketiciye Ekonomik, Kaliteli ve Givenlikli Bir Sekilde Ulastiriimasini Hedeflemektedir.

Bilindigi tizere ulkemizde Kullani-

mi hizla yayginiasan SIVIFa$tIFIImI$ pet‘-
rol gazlarinin tuketiciye ekonomﬂf, kalg
tell ve guivenli ulasmasi ve sejﬁtordekl
faaliyetlerin bu kapsamda _du_zenlen-
‘mes|, yonlendirimesi, gozetimi ve de-
netimi amaciyla, 5307 sayill Sivilastiril-
mis Petrol Gaziar (LPG) Piyasasi Ka-
nunu ve Elekirik Piyasasi Kanununda
Degisiklik Yapimasina Dair Kanunu
02032005 tarihinde yayimlanmistir.

S anunun 15. maddesi ile LPG pi-
yasasinda gorev yapan sorumiu mu-
‘dir, tanker soforu, dolum personeli,
Hllp dolum personeli, tlip dagitim arag-
lannin soforleri ve tip dagitim perso-
ineli, tanker dolum personeli, test ve
,"tﬁuayene elemanlan ve otogaz LPG
‘dolum personeli, pompacilar ile tesi-
\8at projelendirme ve imalatinda gérev
alan diger personelin, Turk Mihendis
Ve Mimar Odalarn Birligi-TMMOB'ye
sBagh ilgili Meslek Odasi tarafindan egi-
fmesi zoruniu hale getirimistir.
| Yine 15. madde ile egitime iliskin
Ve usullerin yer alacagl yonetme-
ATMMOR ile EPDK tarafindan muis-

tereken hazirlanacad hukme baglan-
mistir. TMMOB ile EPDK tarafindan ya-
pilan hazirlklar sonucunda, EPDK, “Si-
vilastinimis petrol gazlari piyasasinda
gorev alacak personele, hizmete yo6-
nelik olarak verilecek egditimlerle piya-
sadaki teknolojik gelismelerin takibi,
hizmet kalitesinin arttiriimasi, meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranisla-
rn kazandinimasi, cevreye verilebile-
cek zararnn ve ekonomik kayiplarin 6n-
lenmesi, can ve mal glivenliginin sag-
lanmasi” hedefiyle, 25 Mart 2006 tarih
ve 26119 sayill Resmi Gazetede Sivi-
lastirilmis Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi
Egitim Yonetmeligi'ni yayimlamistir.

Yonetmelik ile LPG piyasasinda
gorev yapacak olan sorumliu mdiddirler
ve diger personelin egitimi ve belge-
lendiriimesi zorunlu hale getirilmis, egi-
tim konulari belirlenmis ve egitimlere
iliskin uygulamalar konusunda
TMMOB ve TMMOB'a bagli ilgili Mes-
lek Odasina gérev verilmistir.

Swilastiriimis Petrol Gazlari (LPG)

Piyasasi Egitim Yénetmeligi uyarinca,
“LPG Yetkili Personeli: LPG piyasasin-

da gorev yapacak tanker soférleri, do-
lum personeli, tlip dolum personeli,
tlp dagitim araglannin soférleri ve tlip
dagitm personeli, tanker dolum per-
soneli, test ve muayene elemanlar ve
otogaz LPG dolum personeli, pompa-
cllar ile tesisat, projelendirme ve imala-
tinda gdérev alan dider personel”, yani
yaklasik 400.000 personelin editim uy-
gulamasi MMO tarafindan baslatila-
caktir,

MMO, ilgili Kanun ve Yénetmelikte
anilan “TMMOB'a bagh ilgili meslek
odasi olarak”, ilgili mevzuat hiikumle-
rince tarafimiza verilen yetki ve sorum-
luluk kapsamindaki bu egitimleri:
66.000 uyemizin bilgi ve deney biriki-
mini, 18 Sube ve 110'a yakin il ilge
temsilciligi ve mesieki denetim buro-
suyla LPG sektoriinde bulunan kurum
ve kuruluslarla da paylasarak, kamu
yarari dogrultusunda, sivilastinimis
petrol gazlarnin kullanicillara ekono-
mik, kaliteli ve guvenli bir sekilde ulas-
tirnimasi hedefiyle hazirliklarini tamam-
lamis olup, en kisa zamanda gercek-
lestirecektir.

Teknik Gorevli Egitim Semineri Yapildi

JTeknik Gorevii Egitim Seminerle-
iGevesinde yapilan kaldirma -
makinalar ve basinch kaplar
lerl Akredite Muayene Kurulu-
€a 18 - 26 Mart 2006 tarihleri
a tlim subelerimizden 37 tek-
goreviimizin katiim ile istanbul’'da
Klestirildi

MKS glinde Doc. Dr. Erdem imrak
Dog. Dr. Ismail Gerdemeli ile
a = lletme makinalar konu-
teorik egitim yapildi. Periyodik
Uygulama esaslar ve trans-
_ ISi icerikli 2gitimden sonra
BVapilarak ilk Boltm 1-

mlan-

BBUN Fikret Oz evrim Efe |
Kantar ‘tar:
itimi yapiid 1

yantasyon egitiminde; teknik birim-
deki is organizasyonu, kontrol yapti-
racak firmalarla yazismalar, periyo-
dik kontrol yaparken kullanilan cihaz-
larin bakimlarn ve Kkalibrasyonlari,
kontrol muhendislerinin  kullanmasi
gereken formlar ve raporlar, kontrole
basglamadan énce alinmasi gereken
guvenlik tedbirleri, kontrol mlihendis-
lerinin kullanmasi gereken kisisel ko-
ruyucu ekipmanlar gibi uygulamaya
yonelik konulara deginildi.

5 -6 ve 7. gun Prof. Dr. Galip Te-
mir ile basingh kaplar egitimi yapildi.
Basincli kaplarda periyodik kontrol
uygulama esaslari ve hesap yontem-
lerinin anlatildigl egitimde 7. guntin

_ | vansinda Celik Halat ve Tel Sanayi
_ | AS. firmasindan Metalurji. Mih. Er-

tugrul Ener ve Metalurji Muh. Serkan
Unsal halatlarla ilgili sunum yaptilar.

8. guin Petrol Ofisi A.S. haramide-
re tesislerinde buhar kazani ve forklift
periyodik kontrol uygulamasi, Cesit
Mensucat A.$. firmasinda ving peri-
yodik kontrol uygulamasi ve Sube-
mizde kompresor hava tanki periyo-
dik kontrol uygulamasi yapiid.

Son gun kontrol formlarinin irde-
lenmesinin ardindan yapilan basingl
kaplar sinawvi ile egitim tamamiandi.
Egitime Subemiz Teknik Gorevlileri T.
Baris Aykul, Burak Suicdilll, ile Fethiye
lice Temsilciligi Teknik Gorevlisi Do-
gan Gezgin ve Nazilli iice Temsilciligi
Teknik Gorevlisi Engin Cetinkaya ka-
tildilar.
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Subemizin de Des-
tekleyen Kuruluslar ara-
sinda yer aldig 11. Ulus-
lararasi Denizli Malze-
me Sempozyumu 19-
21 Nisan 2006 tarihle-
rinde Pamukkale Uni-
versitesi Kongre ve Kul-
tir Merkezi'nde yapildi.
Gorusune basvurdugu-
muz Duzenleme Kurulu
Es Baskani Yrd. Dog. Dr.
Cemal Meran “Sanayi-
inin gelisebilmesinde ki-
lit sektorlerden biri de
“‘muhendislik malzeme-
leri” alanindaki gelismis-
lik ve bilgi durumudur.
En kuguk tarim isletme-
sinden gida, , tekstil,
enerji, imalat ve havaci-
ik sektorlerine kadar
hep metal, plastik, cam
ve seramik gibi muhen-
dislik malzemeleri ve

1 Semp

Uluslararasi Denizli Malzeme

=

ozyumu yapild

ayrica ahsap ve pamuk
gibi dogal malzemeler
kullaniir. Bu malzemelerin kalitesi ve
gelismislik dlizeyi, tum ozelliklerinin
bilinmesi modern teknolojilerin bel ke-
migini clusturur. Malzemesiz Uretim
ve hatta malzemesiz tasarim dahi ya-
pllamaz. Pamukkale Universitesi Mu-
hendislik Faktiltesi de bu biling iginde
1986 yilindan bu yana muhendislik

malzemelerinin bilimiyle ugrasan bas-
ta Universitelerimiz olmak Uzere her-
kesi iki senede bir Denizli'ye cagir-
maktadir.” dedi.

Denizli Malzeme Sempozyumiari;

1. Denizli Malzeme Sempozyumu
8-9.03.1986'da,

2. Denizli Malzeme Sempozyumu

2-3.03.1987'de,

3. Denizli Malzeme Sempozyuq
29-31.03.1989'da, ‘

4. Denizli Malzeme Sempozyun
24-26.04.1991'de,

5. Denizli Malzeme Sempozyul
7-9.03-04.1993'de,
6. Denizli Malzeme Sempozyu
12-14.04.1995'de

7. Denizli Malzeme
yumu 2-4.04.1997'de

8. Denizli Malzeme
yumu 26-28.04.2000'de

9. Denizli Malzeme
yumu 08-10.05.2002'de

10. Denizli Malzerme Sempt
yumu ve Sergisi ise
16.04.2004 tarinlerinde gercek
tirilmistir.

Denizli Malzeme Semp
yumlar basindan beri uluslarars
katihmh ulusal sempozyumlar
rak gergeklestiriimis iken 11.
zeme Sempozyumu ise ulusl
rasi bir boyuta tasind.. Semp
yumda 182 adet bildiri yerli ve!
banci tniversite 6gretim tyeleft
rafindan sunuldu.
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Odamiz 41. Olagan Genel Kurulu 22-
Nisan 2006'da Metropol Kultir Merke- | i
‘nde yapid. Genel Kurul, yapilan saygr [see A
su ile basladi. Divan olusumundan ﬂ _ _ : E L
ra Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin

RAMAZ ve TMMOB Yonetim Kurulu
kan Mehmet Soganci birer konusma
otilar. Daha sonra soz alan sunlari soyle-

Subemiz delegasyonu Oda Genel Ku-
muza eksiksiz olarak katidi. Genel Ku-
da Tuiztik ve Yonetmelikler Komisyonun-
H. Huseyin OKUNC, Butge Uygulama
lar Komisyonunda Servet TETIK, So-
¢ Bildirgesi Komisyonunda Mehmet SA-
OA gorev aldilar. 23 Nisan 20086 tarihinde
ollan secimler sonucunda Ugurhan
BCILI Oda Onur Kurulu Asil Uyeligine,
et TETIK Oda Denetlemne Kurulu Asil 41. Dénem Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
igine secildiler. Secilen Oda Ydoneticile- ~
fizin listesi asagidadir. 1- Erctiment S. CERVATOGLU
! 2- Osman CAKIL

3- M. Nihat ANGI

- i '%'.g:"‘..
RS . LS B

Subemiz delegasyonu toplu halde.

41. ane,_gi'vénelim Kurulu Asil Uyeleri 4- Alaaddin EKSIN

' ; 5- Hakan MERTOGLU
1- Emm‘ KORAMAZ B- Yahya BULAT
2- Nergiz BILGIN 7- Mehmet EYYUPOGLU
3- Ali Ekber QAKAH 8- ibrahim ERYILMAZ
4- Ahmgt ENIS 9- Mustafa KOCA
5- Tahsin AKBABA 10- Huseyin BAGISLAR
6- Baki CINAR 11- Ersoy BEY

7= Hiinkar KARAMAN

41. Donem Onur Kurulu Asil Uyeleri

. Dén netim Kurulu Yedek Uyeleri
1-S. Melih SAHIN
1- Mustafa YAZICI i 2- Zeki ARSLAN
2= Suayip YALMAN 3- iiter CELIK
& Bedri TEKIN 4- Ahmet Turan DORTDEMIR

4= Bunyamin AYDIN 5- Ugurhan KARCILI
. 5- Osman TEZGIDEN

6-Baris LEVENT 41. Dénem Onur Kurulu Yedek Uyeleri
7- O. Varlik OZERCIYES

1- F. Ayten OZNAL
1 na 5 - 2- Eylip SAYDAM
Ddne netleme Kurulu Asil Uyeleri a Efd; ASLAN

4- Fatih OZTOSUN

1= Haydar SAHIN
‘ / N 3
2- M. liker ALTIOK 5- Sehmus AGIRMA

3- Murtaza ERGEN TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri
4- Servet TETIK

6-" SHZ'CUK e 1- Mehmet SOGANCI

! san ESEN o Elif & JRK

7= Fikret EKiCI : _
8- M. Builent TUNCEL 3- 5. Melih SAHIN
9- Halil KOYBASI

10- Nejat ULUKURTLAR TMMOB Yiiksek Onur Kurulu TMMOB Denetleme Kurulu

11- Osman SERTER
‘ Yavuz BAYULKEN A. Kirami KILINC
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
41. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirge

TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi 41. Olagan Genel Kurulu 22-23
Nisan'da Ankara'da Metropol Kdiltur
Merkezinde toplanmisgtir. 63.000 uye-
si, 18 Subesi, 100'den fazla i-Hige
Temsilciligi, 22 Mesleki Denetim Bu-
rosu, 1.500'U asan isyeri temsilcilikleri
ile orgutiti Odamizin 41. Genel Kurulu
sonucunda asagidaki gorus ve dneri-
lerin kamuoyuna duyurulmasi karar-
lastiriimistir.

Emperyalist Ulkelerin uluslarara-
sl sermayeye yeni sémurd alanlari
acmak lizere, gelismekte olan llkele-
re kendi programlarini dayattiklarn bir
donem yasanmaktadir. Bu program-
lar ile az gelismis ve gelismekte clan
ulkelerde ulus-devlet yapllanmasi ge-
riletimektedir. Kamusal varliklar 6zel-
lestirme, klglitme, kapatma yoluyla
islevsizlestirimektedir. Borg yuku al-
tindaki ulkelerde, Dilinya Bankas,
Uluslararasi Para Fonu, AB, OECD gi-
bi kuruluslar tarafindan dayatilan poli-
tikalarla, ulusal dlizenlemeler klresel
piyasa kurallarina bagiml kiinmakta-
dir.

Kendini diinyanin jandarmasi
addeden ABD, kuresel sermayenin
hegemonyasin kabul etmeyen ve
onlarin stratejik cikarlarina uygun
davranmayan ulkeleri terorist ilan
edebilmektedir. Afganistan'in isgalini,
Irak isgali izlemistir, iran ve Suriye si-
radadr.

Turkiye kapitalist kliresellesme
ve neo-liberal ekonomi politikalari
cergevesinde yeniden yapilandirilir-
ken yeni ekonomi politikalar yapisal
uyum programiari her alanda kural-
sizlastirmayi, serbestlestirmeyi ve ti-
carilestirmeyi etkin kilmakta; yurttas-
lar musteri haline getirimekte, Kamu-
sal hizmetler parall hale getirilerek ti-
carilestirimektedir.

Ulkemizde yatinmlar durmus,
bircok isyeri kapanmisg, aralarinda
tiyelerimizin de bulundugu milyonlar-
ca galisan isini kaybetmistir. Ulkeyi
yénetenler IMF politikalarina tam an-
lamiyla teslim olmustur. Bu durum
lyelerimize de aynen yansimakta,
meslektaslarimiz, issizlige, dusuk Lic-
retlere, mesleki tatminsizlige, meslek
alani disinda ¢alismaya ve beyin go-
¢line zorlanmaktadir.

Gundemdeki Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunlari ile
saglk hizmetlerinin tamaminin piyasa
kosullarinda verilmesi amaglanmak-
tadir. Kuresel sermaye guclerinin da-
vattigl “‘uyum” yasalar sadliktan egiti-
me, madenlerden haberlesme, enerji
ve sanayiye dek Ulkemizin ekonomik
ve sosyal yapisinda onarilmasi gug
sonuglar yaratmanin esigindedir. Sa-
nayisiziesme ve kamunun tasfiyesi-
nin asil sonuglar éntimuzdeki yillarda
ortaya cikacaktir. Ukemiz ulusal ser-
maye acisindan yoksullasmakta, bu-
tin birikimleri heder edilerek halkimi-
zin, gocuklarimizin, genglerimizin ya-
rinlari karartiimaktadir.

Bu noktada TMMOB Makina
Mtihendisleri Odasi 41. Olagan Genel
Kurulu, ozellestirmeye karsi mucade-
lenin kapitalist kliresellesmeye karsi
mevzileri savunma ve baska bir duin-
ya kurma mucadelesi oldugunu vur-
gular.

Genel Kurul, IMF ve Duinya Ban-
kasi politikalar karsisinda, bu ulkenin
emekten ve halktan yana guclerinin
her zamankinden daha dik ve kararl
bir sekilde, emperyalizme ve somu-
riye karsi, "gun birlik, dayanisma ve
mtcadele gunudur” yaklasimini be-
nimsemektedir.

Klresellesme surecine karsi
gerek uluslararasi diizeyde, gerekse
tek tek Ulkelerde ciddi muticadeleler
yurutulmektedir. Latin Amerika'dan
ftalya'ya, Fransa ve ingiltere'ye kadar
kitlesel mucadelelere ve hatta iktidar
degisimlerine tanik olunmaktadir. Ul-
kemizde de bagimsizlik yanlisi emek
ve demokrasi gliclerinin agirlik olus-
turmasiyla, stireci tersine gevirmek
olanaklidir. :

Diyarbakir'da baslayip Guney-
dogu'da bircok ile ve istanbul'a sicra-
yan son olaylar kaygi verici boyutta
devam etmistir. Bu olaylardan hare-
ketle gundeme gelen Terdrle Mlica-
dele Yasasi'nin anti-demokratik bir
icerikle gelistirilerek TBMM'ye sunul-
masl, Ttrkiye'nin icine suruklendigi
etnik/milliyetci catismalarin sicak bo-
yutuna dair ciddi isaretler sunmakta-
dir. Turkiye bir ic savas fayi Uzerine
oturtulmak istenmektedir.

Bu ortamin emperyalist cevrele-

rin ¢ikarlar dogrultusunda Kiskirtiimg
si da s6z konusudur. '

Yukaridaki saptamalardan ha-
reketle, TMMOB Makina Muhendisig
ri Odasi 41. Olagan Genel Kurulu
asagidaki ¢ozum onerilerini kamuoy
ile paylasmaktadir.

« Makina Muhendisleri Odasi,
yeni calisma déneminde de, Grguitds
den ve uyelerinden aldigi guicle, ka-
ramsarliga kapllmadan, tum gugcltik:
lere gbgus gererek, olumsuzluklara
direnmesini strdurecektir.

+ Duinyada ve llkemizde yasa
nan surecleri irdeleyen Genel Kuruly
muz; yurtseverlik ve demokratlik tes
mel ilkesi ve érgitlti Uyesinden aldig
glicle ve orgutimuziun kendi ic ding
mikleri ve hukukuyla olusturulan Ang
Yonetmelik, Yonetmelik, gelenek ve
ilkelerine sahip ¢ikarak calismalarini
surdurecektir.

- Odamiz bu calisma anlayisi:
dogrultusunda gerceklestirilen etkins
likler sonucu olusturdugu platformia
da; meslek-meslektas sorunlarinin
tartisiidigi, Ulkenin temel sorunlaring
iliskin goruslerin olusturulmasi, kati=
imcilgin saglanmasi temelindeki ¢a
lismalarini ylrtitmeye devam ede-
cektir.

+ Emekten, sanayilesmeden,
muhendisten, bilim ve teknolojiden
yana bir llke ve toplumsal yararian
gtzeten bir ekonomi mumkudinddr:

- Kliresellesme stirec ve politk
kalarinin ekonomik, siyasal, toplums
sal, klturel vb. tum dizlemlerde yi
kim ve tahribatlarina karsi durabilme
icin tilkemiz éncelikle ve stratejik oA
gortiyle tim alanlarda ve tuim sekios
lerde kendi ulusal politikalarin olus-
turmalidir.

« Yillardir uluslararas| para Kus
ruluslarnin gudumudnde uygulanai
ekonomik ve sosyal politikalarla, Uré
timi yatirimi, sanayilesmeyi, bilimi,
teknolojiyi, muhendisi, insani dislayal
uygulamalar terk edilmeli; kamu yas
rarini gézeten planlama yonelimi be
nimsenmelidir.

+ IMF, DB, DTO, AB ve OECD:
gibi uluslararasi kuruluslarin dayattl
lari “yapisal uyum ve istikrar prog-
ramlan” reddedilmelidir. Bu konulaf
da ulusal politikalar Uretilmelidir.



. Sagligin ve egitimin temel bir
| akki olmasini gozeterek bu
ki her tdrld ozellestirmeye
Imeli, parasiz saglk ve para-
m icin btitceden yeterli kay-
anmalicir.

Universitelerde, Ozerk ve Ka-
ir egitim ortami saglanmali-

jusal bilim, teknoloji ve sa-

ikalarinin belirlenmesi ve

: tirilmesi icin yenilikgi gelis-
inovasyon) ve AR-GE yatinm-

tek veriimesi deviet politi-

e getirimelidir.

Muhendislik egitimi ve 6greti-

amlarinin kalitesinin yuksel-

icin Gnlemlerin ainmasl, ye-

donanimsiz bélimlerin acil-

‘engel olacad gibi, varolan

in gelismelerinin de onunu

tir.

mokratiklesmenin onunde

olarak duran 12 Eylul Ana-

Idiriimali, demokratik bir

olusturulmahdir.

amuda gerici kadrolasma

alarindan derhal vazgegil-

oplumu soven yaklasimlar-
ryalizrmin cikarlarina hizmet
ek sekilde, etnik kokenleri Uze-
) Birbirine diusman etmeye ve
gulamalarnt mesrulastir-
elik gelismeler karsisinda,
mokrasi ve halklann kardes-
ankinden daha fazla sa-
iclir.
rt sorunu, Turk-Kdrt kar-
melinde, bariscil ve demok-
zUme kavusturulmahdir.
Krasisinin istikrarh bir ze-
asi igin yapisal reformlar
tiriimelidir. Sorunun ¢ézui-
Sl ve dayatmaci politikalar-
‘demokrasiden gecmekte-

ayinin gelismesini ve eko-
meyi en genis toplumsal
acak, refah ve istindam
kamu yararina bir yati-
Im planlamasi yapilmali-

at sanayii teknoloji ve ya-
U tarafindan planlanmah
esvikler devreye sokul-

ayide yatirimlarin artiril-
Katma deger yaratan
rlerine Sncelik veriimesi

ve oncelikli teknoloji alanlarinin segil-
mesi hedef olmalidir.

- Ulkemizin ézellikle tibbi cihaz,
is makineleri, asansorler, tekstil ma-
kineleri ve benzeri sektorlerde eski
teknoloji tirtint ve ekonomik émriinti
tamamlamis, cevreye saygisi olma-
yan makine pazari olmasinin énune
gecilmesi, ulusal teknoloji ve imalatin
tesvik edilmesi gerekmektedir.

- Ulkemizin sanayilesmesi su-
recinde, mevcut dodal yapinin ko-
runmasi ve surdurtilebilir kalkinmasi
saglanmaldir.

» Kamusal planlama, kamusal
tiretim ve yerli kaynak kullanimini
reddeden, bu alandaki yatirmiarin
aksama, gerileme ve gecikmesinin
temel nedenini olusturan Szellestir-
me uygulamalarindan vazgeciimeli-
dir.

- Insanca yasanabilir kentler
olusturulmasi konusunda ilgili mes-
lek érglitlerinin gérisleri alinmali,
TMMOB ve bagl odalarinin yerel ve
merkezi yonetimlerin karar alma su-
reclerine katiimi saglanmalidir.

- Ulkemize dayatilan disa ba-
gimli enerji politikalan terk edilmeli,
ulkemizin dogal kaynaklarindan ya-
rarlanilarak enerji sorunu ¢ozulmeli-
dir.

- Yenilenebilir enerji kaynaklari-
ni etkin, yaygin ve kamu yararina
kullanimina iliskin uygulamalar der-
hal yasama geciriimelidir.

+ Uluslararasi tekellerin dayat-
malarn ile gundeme getirilen nukleer
santral israrindan vazgecilmelidir.
Enerji antlasmalan llke cikarlar lehi-
ne yeniden dlizenlenmelidir.

« Ulusal dlcekte ulasim ana
planlan hazirlanmall, toplu tasimaci-
lik, demiryolu tasimacigl, deniz yolu
tasimaciigi gelistiriimelidir.

+ TMMOB ve bagh Odalarinin
tim karst ¢ikis ve uyarilarina karsin
tek yanh olarak imzalanan Gumruk
Birligi Anlasmasinin ve ardindan uy-
gulanan teslimiyetci politikalarin Glke-
mizi getirdigi yer ortadadir. Bu ne-
denle GB anlasmasi derhal iptal edil-
melidir.

- AB Teknik mevzuatinin ulke-
miz i¢ hukukuna yansitiimasi stire-
cinde sanayimizin korunmasi ve
desteklenmesi icin yasal diizenleme-
ler ve uygulamalarda TMMOB ve
bagl Odalarin aktif rol tstlenmesine
zemin yaratimahdir. Odamizin uz-

manlk alani kapsamindaki konular-
da Onaylanmis Kurulus olarak gérev
almasi saglanarak, hizmetin basta
KOBI'ler olmak lzere sanayi kurulus-
larina ekonomik ve hizli ulasmasi
gerceklestiriimelidir.

+ Meslek yasaminda kadin
muhendislerin karsilastig) sorunlar
ve iktidarn kadini toplumdan ve tre-
timden uzaklastiric taviriarina érgtit
olarak karsi durulmaldir. Cinsiyet ay-
nmcilidl basta olmak lzere, her turll
ayrimciliga karsi cikilmalidir.

- Kuresellesmenin emedi bas-
kI altina alan stratejisine karsi, istih-
dam bir hak olarak kabul edilmeli,
calisma saatleri en aza dusurulmeli-
dir.

+ Kamu ¢alisanlannin 6zldk,
ekonomik ve demokratik haklarinin
kazanimi icin grevli, toplu sozlesmeli
sendikal haklarl ntindeki engeller
kaldirimahdir.

- Ulkemizde kayit disi ekono-
minin ulastig) boyutlar ekonomik ve
sosyal yasamin gelismesindeki en
buylik engellerden biridir. Bu konuda
acil yasal diizenlemeler hayata geci-
rilmelidir.

- Ozellestirilen isletmeler der-
hal kamulastiriimalidir. Kamusal mul-
kiyetin korunmasi ve geligtirilmesi
icin demokratik bir yapllanmaya ve
kamusal denetime ihtiyag vardir. Ka-
mu mulkiyetindeki isletmeler, cal-
sanlarn soz, yetki ve karar sahibi kila-
cak bir perspektifle yeniden yapilan-
mall, teknoloji yenilenmesi gercek-
lestiriimeli ve yatinmlar artiriimahdir.
Teknolojinin istihdam tzerindeki
olumsuz etkileri yatinm politikalariyla
giderilmelidir.

Yukarida siraladigimiz talepleri-
mizin gerceklesmesi igin tum birim-
lerimizle, demokratik kitle érgtitleri ile
iliskilerimizi gelistirerek calismalarnimi-
zl surdurecegiz.

Amacimiz caddas, demokratik,
sanayilesen bir Turkiye hedefine
ulasma yolunda birlikte tretmek ve
birlikte paylasmak anlayisi ile daha
etkin ve daha gticlu bir Makine Mui-
hendisleri Odasi olusturmaktir. Oda-
mizi bu gunlere tasiyan tuim meslek-
taslarimiz bir kez daha saygi ile ani-
yoruz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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Referandum sonuclan aciklandi

Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi ile ilgili
27 Mart-1 Nisan 2006 tarihleri ara-
sinda DISK, KESK ve TTB tarafindan
dlizenlenen ve TMMOB'nin destekle-
digi Referandumun sonuglari Anka-
ra'da aciklandi. Konu ile ilgili TMMOB
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet So-
gancl, KESK Genel Baskani Ismail
Hakki Tombul, DISK Genel Baskani
Stleyman Celebi ve TTB Il.Baskan
Metin Bakkalci'nin katilimiyla yapilan
basin aciklamasi yapti.

M iINSANLIK AYAGA KALKIYOR

Tlirkiye'de bir ILK yasani-
yor.

Ulkenin her yerinde, toplu-
mun her kesiminden milyonlar,
bir konuya iliskin bilgiyi paylasa-
rak, 6zgurce iradesini ortaya ko-
yuyor.

Basta “Referandum 2006
cagricisi olan DISK, KESK, TMMOB,
TTB olmak lzere, “Referandum
2008"ya sahip ¢ikan kurumlar ve Ki-
siler her turlt resmi engellemelere
karsin, Grgutldltkleri ve gugleri ile bu
calismayl basarmislardir.

Tumuyle gonuillt kurulusiarn,
bir zorunluluk olmaksizin gorev yap-
tig, halkin bir zorunluluk olmaksizin
bliyUk bir cosku ve heyecan ile katil-
digl bu referandumda 2.241.738
gercek Kisi oyunu kullanarak Tirki-
ye'de bir ilki yasatmislardir. Kullanilan
oylarin % 99.4'4 (2.228.592) HAYIR
oyu olup, ulkemiz igin aydiniik bir yo-
lun 6nu aciimig, sosyal devletin tasfi-
yesine halkimiz agikca Kars! cikmis-
tir.

Bu cosku ve heyecan nasil ol-
masin ki?

Soz konusu olan, kimi guzel
sozcuklerin arkasinda toplum olma
vasfini tumuyle ortadan Kaldiran, in-
sanlik tarihinin derinliklerinde kalan
gayri insani bir toplum tahayyultinun
yasal gcercevesi clan “Genel Saglk
ve Emeklilik Sigortas” diye bilinen

yasa tasansidir.

Bu yasa tasarisi ile, daha ge-
cen hafta Sayin Calisma Bakani'nin
soyledigi gibi emeklilik maaslari dui-
surulecek. Dahasi, emeklilik kesintile-
ri artacag igin bugtinku ticretlerimi-
zin dusurtlmesi, emeklilik yasinin
65'e, prim odeme gun sayisinin
9.000’e cikariimasiyla, emekli olabil-
mek imkan-
siz

hale
getiril-
mektedir. Yasadaki diger maddeler-
de “paran kadar saglk anlayisinin”
tamamen yerlestiriimesi isteniyor.

Milli gelirin % 7.6 arttiginin soy-
lendigi bir donemde, ayda 127 YTL
geliri olanlardan 64 YTL sadlik vergisi
alacaklarini sdyleme cesareti goste-
renlerin hedefledikleri gayri insani,
gayri vicdani, gayri ahlaki bir toplum
tasanmina karsg! bu referandum su-
recinde INSANI DEGERLERE sahip
cikilmistir.

Toplumsal dokumuzun hizla
¢Gzulusunun her turld sonuglarinin
yasandigl bir donemde bu durum
ULKEMIZ iCIN BIR UMUT OLMUS-
TUR.

Simdi, bu sonuclar gerek mer-
kezi, gerekse de yerel dlizeyde Hui-
klimete ve Parlamento'ya iletecegiz.

Hukumet ve Parlamento’nun,
halkin iradesine hurmet etmesini, so-

rumluluklarini hatirlamasini ve tasarg
yl geri cekmesini bekliyoruz. '
Aksi tutum, Hikumetin sayisal
gucuine guvenerek halkin iradesini
yok saymasidir. Bu tutum mesru olg
maz.
Bir yanda halkin neredeyse ta-
mami, '
Ote yanda IMF ve Duinya Ban-

kasi ile Ulkemizdeki mutlu bir azinlk
Hikldmet ve Parlamento bu
noktada ya genis halk Kitleleri ya de
mutlu azinliktan yana tercihini kul
lanmakla karsi karsiyadir.

her biri, bir "Bugiuntimtize
ve Gelecegdimize Sahip '1_
ma ve Streci izleme Mer=
kezi'ne donlsmus durum:
dadir. Bu sandik sayilan art:
trimak kaydi ile her bir'san
dik INSANCA BIR YASAM ICIN
BUYUK YURUYUS hazrliklarina
basglamistir.

Tum bu giplak gercek karsindeg
Genel Saglik ve Emeklilik Sigortasi
diye bilinen yasa tasarisi TBMM Ges
nel Kurul'unda gorustlmeye basla:
nirsa, her bir sandigimizin merkezinl
olusturdugu milyonlar INSANCA BIR
YASAM ICIN BUYUK YURUYUSU
baslatacaktir.

Halka ragmen bu gayri insani
yasalar gecemez.
Dahasi bu gayri insani yasalaf
gegirmeye niyetlenenler iktidarlarini
sonunu getireceklerdir.

TURKIYE DEVRIMCI ISCI
SENDIKALARI KONFEDERASYONL

KAMU EMEKCILERI SENDIKALAR
KONFEDERASYONU

TURK MUHENDIS MIMAR ODALAR
BIRLIGI

TURK TABIPLERI BIRLIGI
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ékina Mithendis|

eri Odasi

Tepekule

Kongre ve Sergi Merkezi’nde bulustu

B Makina Mihendisleri Odasi B Kongre Merkezinin tamamlanmasi ne-
deniyle gerceklestirilen 6rgitsel bu-
lusmada tum katihimcilar bu tarihsel
anin heyecanini paylastilar. Toplantida
TMMOB Baskani Mehmet Soganci,
Makina Muhendisleri Odasi Baskani
Emin Koramaz ve Makine Muhendisle-
ri Odas Izmir Sube Bagkani Mehmet
Ozsakarya birer konugma yaptilar.

Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu, Sube yoneticileri, TMMOB
Baskani, Oda ve TMMOB or-
ganlarinda gérev alan Uyeleri-
miz ve Sube Delegelerimiz
25 Mart 2006'ta Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinin
Anadolu salonunda bulustu.

Makine Muhendisleri Odas! Tepe-
Kule Kongre ve Sergi Merkezi drgtitsel
bulusma toplantisinda acilis konusma-
sinl yapan TMMOB Baskani Mehmet
Soganci sunlar soyledi :

“Sevgili konuklanmiz, sevgili arka-
daslar,

Oncelikle hepinizi sevgi ve saygila-
fimla selamiyorum.

Cok sukur, cok sukur bu gunleri
gde gordim. “Olsem de gam yemem
@rtii'in  resmini yapabilir misin ustat.
“Mutlulugun resmini yapabilir misin?"
Bylik sair Nazim, Abidin'e bayle sesle-
nyor. Bu guin bu dizeler burada anlam
Kazaniyor. Bu glin bu salonda mutlulu-
aun resmi ciziliyor.

1997 yill 397 sayill Oda Yénetim
KUrulu Karari, 1998 temel atma toreni,
2'_1_ Ocak 2004 de Is merkezi baltimdi-
AN acilisi, Simdi 25 Mart 2006 da acili-
SN tamamlanmasi. Strec kisaca boyle
yasand.

2004 acilisinda yaptigim konus-
Madan alintilarn sizinle burada paylas-
Mak istiyorum

~ Yasantimin duygu yuiklt olan guin-
Brinden birin bugln burada yasiyo-
M. Buraya, bu ani yasamaya ve gec-
IS sorumiuluklarim nedeni ile Odanin
886N bir grintine, tanikik yapmaya gel-

o

dim. Bu bina ile ilgili karar alma sureg¢-
lerini birlikte yvasadigim arkadaslarim
adina, Oda yonetiminde, Sube yone-
timlerinde yer alan arkadaslarnim adina
taniklik yapmaya geldim. 1994 de or-
gutun olumlu birikimleri Lizerine baslat-
ti§imiz guic, zorlu ama onurlu ve keyifli
tarini ylruyus iginde bizimle birlikte
olan ve her zaman dik duran arkadas-
larnm adina tanikik yapmaya geldim.
Bugtin burada olanlarla birlikte tanikli-
ga ortak olmaya geldim. Sizler de bu
tarihi gline taniklik ediyorsunuz.

Bu bina ne anlama gelir? Bu bina-
nin esas anlami “birlikte uretme, birlikte
karar alma, birlikte yonetme” anlayisi-
nin hayata gecirimesidir. 96'da orgu-
tun ic dinamiklerini ortak paydada bu-
lusturarak birlikte kabul ettigimiz ve ya-
sama gegciriimesinde ¢ok titiz davrandi-
gimiz Oda Calisma llkelerinde tanimla-
digimiz anlayisin urdnudur, bu anlayi-
sin projelerinden biridir.

98'de temel atma téreninde “bu bi-
nanin siyasal sorumlulugu Oda Yone-
tim Kurulu tizerinedir. Bundan boyle bu
bina ile olasi bir sorunun muhatabi iz-
mir Sube Yonetim Kurulu dedil, Oda
Yonetim Kurulu ve onun Oda anlayisi-
dir” demistim. Simdi altini cizerek soy-
Ityorum; “izmir Sube Yoénetim Kurulu

hakkinda, bu bina ile ilgil
olarak kendine verilen yetki-
nin kullaniminda bugune
dek bize ulasan hicbir olum-
suz konu ya da soru olma-
mistir. Bunu da burada bu-
yuk bir onurla soyltyorum.”

Bu bina, Oda'nin gec-
mis dénemleri ile hesaplas-
masidir, belki de hesaplas-
manin bittigi noktadir. Yillar-
dir bize soylenilen Metropol
binasi ile hesaplasmadir. Bir yeninin ifa-
desidir. Bizimkilerin, bir baska Turkiye
var diyenlerin, sistern muhaliflerinin, bir
| sey yapamazlar denilenlerin; yaptiklari-
nin ve neler yapabildiklerinin ifadesidir.
Bu bina boyle algilanmalidir.

Her yerde soyluyorum. Disaridan
bakanlar sanirlar ki, bu orgtit bir buiytk
vektoriin yorlingesinde gidiyor. Bu kimi
zaman Oda baskanidir, kimi zaman en
cok delegeye sahip Subedir, kKimi za-
man yonetmeliktir, Oda damsma kuru-
ludur ve baska bir seydir. Aslinda boy-
le disunenler yanhs dusunuyor. Aslan-
da bu Oda'da isler tum vektorlerin bi-
leskesinde, yani en buiytik vektortin yo-
rlingesinde gider, bu Oda onun igin bui-
yuktur. Bu da boyle bilinmelidir. Bu bina
bu Odanin buylkldgunun gostergesi-
dir.

lzmir Sube'ye sézim: Bu binayi
dustlinenlerin, 6nerenlerin, karar alanla-
rin, karar verenlerin, bu binayl ¢izenle-
rin, bina icin uykusuz kalanlann, teme-
linden catisina gezinenlerin, denetle-
yenlerin, yapanlarin eline, ayagding, yu-
regine saglik olsun.

MMO Grgutliltiguinin cesitli or-
ganlarinda gérev yapan mesai arka-
daslanima sézum: Bu bina hepimizin
ortak eseri. lyi ki varsiniz. lyi ki sizler var-




siniz, iyl ki TMMOB'nin Makina Muhen-
disleri Odasi var.

Oda Bagkarnim Emin Koramaz'a
ve son iki dénem gdrev yapan Oda Y6-
netim Kurulu tyesi arkadaslarima so-
ztim: Bu bina ile ilgili dért yildir inanil-
maz dirayet ve kararllk gosterdiniz
Utopyalanmizi hayallere déndurmus-
tlik. Siz onlan gerceklere déndurmeye
devam ediyorsunuz. Beyninize ve yu-
redinize saglik olsun.

Hepinize saygilar sunuyorum.

Tepekule Kongre ve Sergi Merke-
zinin Anadolu salonunda yapilan Or-
gutsel bulusma téreninde Konusan
Oda Baskani Emin Koramaz ise sunla-
r1 soyledi;

“2004 yilinin Ocak ayinda gercek-
lestirdigimiz Tepekule Is Merkezinin
acilisinda izmir Sube Bagkanimiz Do-
gan Albayrak Nazim Hikmet'in “Yapici-
lar” siirini okumustu. Evet, yap! turku
styler gibi yapimiyor. Cok, gok zor.
Dostlar her zaman vefal degil yapi ala-
ninda. Vefasiz dostlar gordik. Burada
yapilan tim etkinlikler halktan yana ola-
cak diyen Odamizi miiteahhit mantigry-
la suclayanlari gorduk. Bitiremezsiniz
diyenler, nafile caba olarak gorenler ol-
du.

Makina Mihendisleri Odas yoneti-
minin ve tyelerinin azmi, sabri, inancl
10 sene sonra Odamiza, uyelerimize,
izmir'e bu eseri kazandirdi. Bu tesis bir-
likte calisanlarin trdndddr. 63 bin Gye-
mizin emedinin ve &zverisinin Urind-
dtir. inanch tiyelerimizin, lzmirlilerin drd-
nuidiir. Bu tesis, taahhtitlerine glinu gu-
nline uyan yuklenicilerin trtintiddr. Bu

tesis, halktan, bagimsizliktan, bilimden
yana olan tum kesimlerin kullanimina
acik olacaktr. Tepekule Kongre ve Ser-
gi Merkezi Odamiza, meslegimize, iz
mirlilere ve (lkemize hayirli olsun.

Arsa alm surecinden baslayarak
bu tesise emedi gecen herkese ok te-
sekkur ediyorum. Bu mutlu gunu pay-
lasmak lizere burada bulunan sizlere
de tesekkur ediyor, saygilar sunuyo-
rum.”

Makina Muhendisleri Qdasi izmir
Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Meh-
met Ozsakarya ise Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezinin proje oykusunu,
yapim asamalarini ve teknik ozellikleri-
ni anlathd konusmasinda suniari sOy-
ledi;

“Biliyorum ki iginde bulundugu-
muz sU an hepimiz igin cok anlaml,
cok 6zel cok buiylk bir an. Su an hepi-
miz “birlikte tiretmek" kavraminin vicut
bulmus halini géruyoruz.

Su an, dile kolay, tam sekiz yil ke-
sintisiz stiren ve binlerce insanin génul-
Iti emegi sonunda ortaya gikan muhte-
sem eserin iginde olmanin, hep birlikte
pbasarmanin ortak duygusunu yaslyo-
ruz.

Degerli Arkadaslar,

Makina Muhendisleri Odasi olarak
lilkemizde bir ilki daha basardik.

Ortaya ¢lkan bu eser, tam anla-
miyla kolektif bir emegin, dzverinin, he-
yecanin ve inancin Urunuddr.

Biliyorum ki bu salonda bulunan
hic kimse, Makina Muhendisleri Odasi
Tepekule Kongre- Sergi ve is Merke-

Cunku bu yapl, yaimzca konforlu ye
cok olanakli bir bina degil; bu yapi,
bine ulasan Uyesi ile 51 yillik onurlu tg
rini ile her zaman emekten ve halktal
yana olan Odamizin yagama gecirdig
biytik bir distir.

Bu eserin onuru, bu dusun yasg
ma gecmesinde emek veren, destgl
veren sizlere aittir,

Ve elbette ki yalnizca bu salond;
pulunanlar dedil; sekiz yil boyunca b
ta Odamizin Genel Merkezinde ve
belerinde gorev yapan tim yonetin
kurulu tyelerimize, Oda organlarmiz
da gorev yapan Uyelerimize, bu siré
icinde TMMOB'de gdrev yapan
tim kurullanna, lzmir Subesinde gorel
yapan yonetim kurullarinin tim uyeles
ne, projeye gontill destek ve katkic
bulunan uzmanlara, bu dusge alin terlg
rini. emeklerini, heyecaniarini katan, b
diise inanarak bizlere guc veren MOr
veren sayisiz Uyemize, ¢aliganliarimiz
ve koltuk kampanyasina katlan dege
li yoneticilere, degerli meslektaglarim
za, sevaili izmirlilere aittir... -

Bina yapim surecine katki ve deg
tek veren diger tum kisilere de tegek
kiir eden Ozsakarya' nmn konusmasinl
ardindan plaket térenine gecilds
TMMOB Baskanina, Oda Bagkaning
Sube Yonetim Kurulu Baskanlaring
proje muelliflerine, bina kazandirma vé
bina calisma grubu uyelerine, yuklenie
firmalara, bina kontrollerine, teknik Vi
hukuk danismanlarina plaketlerlt
tesekkdr edildi.

UCRETSIZ E-POSTA ADRESI

Iki yildan fazla aidat borcu olmayan tiyelerimize
ad.soyad@mmo.org.tr uzantih elektronik posta fonksiyonu-
muz 2004 Subat tarihinden itibaren hizmetinizdedir. E-posta
adresinizi almak icin MMO Denizli Subesi'ne basvurunuz.

E-posta adresinin sekli: ad.soyad@mmo.org.tr seklinde
olacaktir. Adres verilen tiyelerin ilk e-posta kullanim sifreler,
oda e-posta yoneticisi tarafindan belirlenecek, iiye, daha son
ra bu sifreyi istedigi baska bir sifreyle degistirebilecektir.

Basvuracak iiyelerimizin, ad-soyad, oda sicil no, is telefo
nu, cep telefonu, faks, varsa alternatif e-posta bilgilerini su-
bemize ulastirmalarn rica olunur.




liklicinar Meydaninin, “Kent
n! olmasi adina karar alma
den bugtine kadar tum De-
alkinin en demokratik hakki
ceden bilgi edinme ve bilgi-
e yapimamis, kamuoyunda
ve gerekliligi yeterince tarti-
15, art bir uzlasma yoluna gi-
mistir. Zira, kent ve kamu kay-
nin nerede ve nasil harcanma-
ekliligi ve oncelidi kentte yasa-
erkesin onceden bilmesi, de-
si ve kathimcilik adina esastir.
" Denizlinin orta-

maz temel 6ncelikler ele alinarak bir
devamliik s6z konusudur. Bu agidan
s0z konusu projenin tum Denizli insa-
ninin hangi gereksinimlerini ne oran-
da ve nasil karsilayacad sorusunun
yanitlan kamuoyuna acgik ve net ola-
rak verilmeli ve slre¢ icinde degisti-
rilip degistirimeyecedi de bu agidan
tartisiimahdir. Denizli halkinin buiytik
bir kismi proje icerigi ve boyutlarin-
dan bilgi sahibi degildir. Bu agidan da
projenin sinirlarinin neye gére ve na-
sil belirlendigi, projenin uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan sorun ve sikin-
tilarin nasil giderilecedi, diger yatinm-
larla iligkisinin ne olacad:, yatirm be-

olusturulacak
dan ile aniimasi,
sal cikar ve
ntilerle tam ola-

arin butununu
Kamusal

nsanlarin sosyal,
| ve ekonomik
ksinimlerini(bu-
ve gelecekte)
layacak cok
Il mekanlarin
rrulmasina har-

alidir. Bu acgi-
N S0z konusu yati-

lizLi BELEDIYESI DELIKLICINAR MEYDANI PROJESI HAKKINDA
B DENiZLi iL KOORDINASYON KURULU GORUSLERI

malidir.

Yukaridaki yaklasimlarin isigin-
da, her sorunun yaniti agik ve net ve-
rildiginde Deliklicinar Meydaninin ye-
ni bir uygulama ile mevcut hayati
sekteye ugratmamasi, beklenen cok
yonlu faydalar karsilamasi gerek-
mektedir. Aksi takdirde Denizli Halki-
nin “zaten burada meydan vard....bi-
raz daha kilcuktlu ama daha iyiydi....."
demesi en buyuk hayal kinkhgi olur.

Tum kamusal yatirimiarin tdm
sureclerinde seffaflk ve kamusal de-
netimin isletiimesi bilindigi gibi de-
mokrasinin geregidir.

Cagdas planlamada:

-Kentin ekono-

lle kamusal yarar
ne oranda o6r-
IgU kamuoyuna agiklanmalidir.

nizli yalnizca Deliklicinar mey-
dan ibaret degildir. Kentimizde
iye'nin bir cok yerinden farkl
al, kiltirel ve ekonomik kesi-
N insanlar yasamakta, Bu in-
IMizin mevcut sorunlarinin ¢o-
le, bu insanlarimiza kentli kim-
kentli davranis bicimi, bir arada
a sorumiulugu v.b. yaklasim-
tim Denizli halkina ortak de-
asi kulttiriin olusturulmasi goz
edilmemelidir. Halkimizin bek-
€l lle oncelikle yapilmasi disu-
.jadz konusu dlizenleme arasin-
Siliskinin boyutu dogru konmali-

V'i!in'digi gibi kamu hizmetlerinde
egi dogru 6ngéren, olmazsa ol-

deli ve stiresinin ne oldugu, umulan
kamusal yararl ne oranda karsilaya-
cadi, var clan sorunlari ne oranda ¢6-
zecedini ve bununia birlikte boylesi
vatirimin ileride dogurabilecegi diger
sorunlarin  neler olabilecedini, tdm
bunlarla birlikte stz konusu projenin
planlama ilkelerine uygun olarak,
dogru kentsel dondsum ve degisimi
Sngdrip gérmediginin, énceliginin ve
gerekliginin v.b kamuoyunda acgik ve
net olarak gorusulmesi, tartisilmasi
ve en iyi ¢gbzume ulasiimasi 6ngdruil-
melidir.

Kentin yeniden planlanmasi,
kentin gelecegini dogru ongdrerek,
halkin karar alma, uygulama ve de-
netleme sureclerinde katilimciligi
esas alan butuncdl bir anlayisla yapil-
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mik kalkinmasi

-Halk katilimi

-Halk saghg

-Farkli toplum
kesimlerinin  kay-
nasmasi

-Spor ve bos
zamanlarin dedger-
lendiriimesi

-Yaslilar, geng-
ler, Kkadinlar ve
ozdurldlerin  beklen-
tileri

-Kent guvenlili-
gi

-Saglkl ve ye-
terli konut gereksi-
nimi

-Tarihsel, kent-
sel ve kultdrel yapi

-Ulasim ve do-
lasim sistemi

-Cevre vb.

konular mutlaka gbz énunde bu-
lundurulmalidir.

S6z konusu duzenlemeler gibi
ozel dlizenlemeler, Cevre dlzeni pla-
ni, Nazim Plan ve Uygulama planiari
dikkate alinarak yapilir. Bu konuda
imar Kanununda ve Yénetmeliklerde
emredici hukumler acgiktir. Bu agidan
sz konusu proje, planiama ilkelerine
aykiricr.

Kentin yeniden yapilandirimasi
ve kentsel donusumun yaratimasi
icin oncelikle makro planlar hazirlan-
mall, duzenlemeler buna gore, 6nce-
lik sirasi ile etaplar halinde yapiimali-
dir.

Tum yatirimilarda, éncelik insan-
larin mutlulugu ve refahidir. insanca



yasanabilir, guvenligin saglandig!
kent yasaminda tum insaniarin temel
hak ve ozguirltklerini kullanabilmele-
ri, kiltdirler arasi kaynasmanin ve de-
mokrasi kultdrtintin yerlestiriimesi,
insanlarin (sadece bir kesimin degil)
cok y&nli intiyaglarini bugdn ve gele-
cekte saglamaya yonelik olmak zo-
rundadir.

Bu is icinde, daha isin basinda
uzmanlarin gértist alinmalidir.

Bu amagla, yerel yonetimler bun-
yelerinde etkili, yetkili ve sorumluluk-
lari belirlenmis ilgili uzmanlik dallarin-
da olusturulmus bagimsiz
bir birim olusturulmalidir.

Evet, kentimizin var
olan buglinkd gergedini
savunmak mumkun de-
gildir. Kentin yeniden, ama
tim Denizli halkini bugun
ve gelecekteki gereksi-
nimlerine yanit verebilecek
sekilde yapilandirimasi ve
déntisturdlmesi  kacinil-
mazdir.

Bilindigi gibi sehircilik,

sehirlerin duzenlenmesini,
kurulmasini, sosyal ve
ekonomik ihtiyaglarin  bir
buitdn icerisinde gideriime-
sini saglayan bilgileri topla-
yan bir bilim dalicir. Bizler,
her zaman planlama ilke-
lerine uygun, kamusal ya-
rari gbzeten, gelecedi dog-
ru ongorerek yapilan ve
sehrimizin her yonuyle ge-
lismesi igin ilgili planlara,
ozel projelere, meydan ve
kavsak dlzenlemelerine,
hukuk ve sehircilk pren-
sip ve ilkeleri gercevesinde her za-
man destekledik ve desteklemeye
de devam edecediz. Yine bizler ken-
tin her yoresine egilen, tim insanlari-
mizi kucaklayan, her sorunu tasarnm-
sal bir stire¢ icinde ele alan, butlncul
ve makro dlzeyde bir programin
parcasi olarak, insanlarin yagamakta
oldugu kentte, kendine 6zgu karak-
terini veren ve kent Kimligini yansitan,
kentli olma bilincini ve sorumlulugu-
nu gelistiren oncelikle kamusal yarar
ve dolayisiyla insan odakl gelecedi
hedefleyerek, mevcut sorunlarin gi-
derilmesine yonelik, her tdriu seffafli-
gin ve hesap verilebilirligin saglandigi
yatinmlarin  ve insanca yasanabilir
mekanlarin olusturuimasina karsi
gikmamiz mumkun degildir.

Bu konuda, bizler meslegimize
ve toplumumuza kars: duydugumuz
sorumiulugumuzun geredi olarak
halkin cikarlarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi adina tum bilgi, beceri ve
deneyimlerimizi halkimizin hizmetine
her zaman ve her kosulda sunmaya
hazir oldugumuzu belitmek isteriz.

B- DELIKLICINAR MEYDANI ILE
iLGiLI GORUS VE ONERILERIMIZ

Bilindigi tizere Denizli her alanda
oldugu gibi sehircilik alaninda hizl bir
seyir takip etmekte kentin nerdeyse

puttin aliskanhklar dedismekte, kent
gittikce kimliksizlesmekte ve dagila-
rak blyumektedir.

Proje ile ilgili temel goruslerimiz
asagidaki basliklar halinde ele alin-
mistir.

M DELIKLIGINAR MEYDANININ
GUNUMUZDEKI KONUMU:

Denizli'nin tarihsel ticari merkezi
Kaleici ve buna baglh olarak eski
meydani Bayramyeri meydandir.
Bayramyeri meydanindan Atatlrk
Bulvar boyunca gizgisel olarak geli-
sen ticaret Delikliginar Meydanini
sehrimizin ikinci snemli meydani ha-
line getirmistir. Belediye Binasinin
sonradan Deliklicinar'a tasinmasi De-

likliginar Meydani'nin  meydan ol
szelligini hizlandirmistir. Deliklig
Meydani en buytik dort caddef
kavsak olusturdugu alandir.

B MEYDAN PROJESININ SINIRLA|

Bilindigi gibi meydanlar gegr
te oldugu gibi bugin ve gelecekta
kentin kimliginin olusmasinda, ke
hayati icin gerekli énemili vitrinler
mustur, olacaktir. Bu agidan baki
mizda Denizli'ye boylesi bir meyd
ve meydanlar kazandirimasini ol
lu bulmaktayiz. Ayrica olusturulag
Deliklicinar Meydaninin gey
sinde daha kictik meydan
olusturmak ikinci 6nemli an
olmaldir.

Meydanin buyukiugu,
lan faaliyetleri, projenin icel
fonksiyonlarla belirlenecektir,
nirlar belirlenirken imar plan
vatandas saglacigi hukuki hg
lara dikkat ediimelidir. Sinirla
cok buytik olmasi toplumsal
kintyl, hukuki tikanmayi, kan
lastirma masrafinin yliksekIig
getirecektir. Bu olumsuziuk
projenin  uygulanabilirligini €
geller. Gunumtiz modern di
yasinda basari sayilan meyd
larda ortak bir Slgu-oran dent
si mevcuttur. Alan kavrami
sindan meydani basarnill yap
buiytiklugu degil cranidir.

B MEYDAN PROJESINDE
OLUSTURULAN FONKSI-
YONLAR

Meydan projesindeki
yetler ve fonksiyonlarin mik
snemlidir. (yesil alan, otopark, it
alan, resmi ve idari binalar, mey!
larn oturma alanlari, yaya ve
yollari, konut alanlar) projede s6
nusu fonksiyonlar imar plani,
kanunu ve kamu yarari ilkesi di
alinarak diizenlenmelidir. Cagdas
hirlerde énemli ve basarili mey!
diizenlemeleri sehrin- nufus, topl
buytikitk, ticari ve sanatsal, toplt
sal dinamigiyle iliskili ve orantil &
lardir.

Meydanlar kimlik verecek
énemli fonksiyonlar o meydana
lemienecek yapilar veya géreviel
da odak noktalandir. Yaya yollal
kesistigi yerlere bir anit, bir ces
bir agac konumiandirmak st

—

kaygilarin disinda bir bulusma




isaret etmektedir. Cnarda
yeni meydanda mevcutta
fonksiyonlarin yer almasi
Ancak projede yeni bir fonk-
almamakta genis bosluklar
ok tanimsiz alaniar olusmus-
wanin ilgisini cekecek, bu alana
, jstedi olusacak hicbir fonksi-
nmamaktadir. Yapilan carsi
\sith bir alanda kalmis meyda-
degil kenarnda kalarak

a ait olamamistir.
ANIN ULASIM KARARLARI:

izll yaya trafigi bakimindan il-
tatistiklere sahip bir sehir-
kikale Universitesi Ing. Muh.
astirma Ana Bilim Dalindan al-
= verilere gore Denizli de yaya
0p 45 ler dedir ve bu oranin

standartlarina goére oldukca
oldugu belirtilmistir. Yani De-
Grtimeyi tercin etmektedir. Ya-
ise meydanlarin hayat bul-
igin olmazsa olmazlardir. TUm
da yasayan basaril meydanlar
1 yaya trafigine imkan vermek-

ak bu projede sunulan mey-
gun olacad kesin bir yol adi ile
enmis, mevdandan daha gok
kavsak haline gelmistir. De-
1 ana yurume aksi Kaleigi-Bay-
i aksindan baslamakta Cinar
Inl gecmekle ve son zaman-
Lise Caddesinde artan ticaret
lik yontine dogru ilerlemekte-
emektir ki Cinar Meydani bu
aksin can damarikilit noktasi-
proje bu aksi yok saymak-
ve ugratmaktadir. Meydana
pillacak carsi kompleksi Kale-
gelen aksin kolaylikla ulasa-
| bir pozisyondur. Ataturk
gsinden gelen tasit trafiginin
lta Lise caddesine baglanan
otal ederek muhtemel bir sikis-
- sebep olmaktadir. Onerilen
zenlemeler yayanin meydani
e meydanin etrafini turlamasi-
imakta bu da alanin kullani-
Ditirmektedir.

Veul projede tasit ve kavsagdi
dan alaninin Ucte birine ya-
Nina 1sabet etmektedir. Mey-
sindeki birinci amag tasit ve
asim sistemini olumlu olustur-
Sit trafigi ile ilgili sorunu ¢oz-
. Gundemdeki projenin en
eksikligl tasit sorununu coz-
Dlmasidir.

m PROJENIN GERCEKLESMESi VE
HUKUKi BOYUTU:

Meydan dlzenlemesi sadece
meydan projesi olmayip imar plani
ve imar plant degisiklikleriyle, mimari
olarak meydan ve bina projeleriyle
toplumsal anlamda toplum sosyoloji-
siyle, tarihsel anlamda sit alani ve
alanlari kavramiyla olusturulacak bir
calismadir.

Bizler konuya imar plani ve plan
degisikligi yoninden baktdimizda;
Denizli icin gerekli clan meydan pro-
jeleri, Denizlinin tamaminda duzen-
lenmeli ve 1/25000 dlcekli Cevre DU-
zeni Planinda, 1/5000 ¢&lcekli Nazim
imar planinda yer almalidir. Bu konu
sadece planlama ilkeleriyle ilgili ol-
mayip imar kanunu ve imar hukuku
acisindan da zorunludur. Meydan
Projesi 1/1000 ¢lgekli planla uyum
saglamall ve butunluk kazanmalidir.

Hazirlanan ve hazirlanacak olan
meydan projeleri imar planiyla uyum
saglamadigl zaman gergeklesme
olanagdi hi¢ yoktur. Konuyu bu anlam-
da ele aldigimizda meydan projesi-
nin bilime, hukuka ve sehircilik pren-
sip ve ilkelerine uygun olmast zorun-
lulugu mevcuttur. Ancak bdyle bir
meydan projesinde kamu yarari te-
sis edilebilir.

m SONUG VE ONERILER

Proje hazirlanirken Turkiye ve
Dunyadaki ¢rneklerinin dikkate alin-
masini yoksa zaten meydan vardi.
Maliyetli proje ile daha kdétusu yapildi
denilmesin.

Candogan, Bayramyeri, Demok-
rasi, Lise, Stadyum gibi Snemli mey-
dan, yesil alan ve yaya- tasit trafidi ge-
ken fonksiyonlar projede mutlaka
dikkate alinmalicir.

Tasit ve yaya ulasim sistemi ku-
rulmali bu konudaki sorun ¢ézulmeli-
dir.

Meydana, Denizlinin tarihi geg-
misi ve gelecedi ile ilgili bagd kurula-
rak kimlik kazandirimaldir.

Kimlik kazandirma isleminde
mevcut ticari hareketlilik korunmali ve
gelistiriimelidir.

Meydan dlizenlenmesinde pro-
jede konut planlama kavrarmi tekrar
incelenmeli(konut projeden c¢ikaril-
malidir).
~ Delikliginar Meydanina baglantil
cevresinde ¢ok kuguk meydancikla-
rin olusturulmasi, hem eski mahaller-
deki konut yogunlugunu azaltacak
hem de Delikliginar meydanini gele-

cekte olumlu yénden besleyecektir.

Deliklicinar Meydan Projesi  du-
zenlenirken yaya trafigi ve dolasimi
projede 6n plana cikariimalidir.

Meydandaki iki énemli ve tarihi
camilerin etrafi cami kavramina uy-
gun duzenlenecek sekilde ayrica ele
alinmalhdir.

Toren alani ve anit genel proje-
den ayri ikinci detay projeyle ele alin-
mahdir.

Tum bunlarla beraber;

Deliklicinar da bir meydan yapila-
caksa bu ciddi kamulastirma sorun-
larini da beraberinde getirecektir. Bu
acidan da degerlendirme yapimal,
sinirlar tartisilarak elde ediimelidir.
Proje belirlenen sinirlarin icine Cayba-
sl meydani da dahil edilebilir, bu karar
meydani daha fonksiyonel ve canli
yvapabilir. ClUnku mevcut proje gevre-
sindeki yayalastinimis yaollar ile iligki
kuramamakta meydan degil kavsak
haline déntsmektedir. Caybasi, Can-
dogan Parki, Catalcesme gibi yaya
yogdun alanlarla iliski kuramamaktir.

Bu bolgeye gelecek trafik talebini
azaltacak tedbirler alinmal, toplu ta-
sim araglan tarafindan beslenen bir
alan olusturulmalidir. Diger tasit alter-
natiflerini de degerlendirmek gerekir.
Bahsedilen rayl sistemme atifta bulu-
nulmaldir. Denizli'nin zemin katlarda
ki ticaret aksinin en yogun oldugu Ka-
leici-Lise caddesi guzergahi tek bir
hat olarak korunmall bunu yapmak
icin gerekirse Ataturk caddesinden
gelen yol yer altina alinarak Lise cad-
desine baglanmalidir. Meydani gevre-
leyen yol ¢oztimleri tekrar ele alinma-
Ii, yayanin meydana en kolay ulasimi
hedeflenmelidir. Caybasi-Cinar-Can-
dogan Ucgeni bu bakimdan &ne cik-
maktadir.

Meydani saracak, kucaklayacak
elemanlarla mekanin tanimlanmasi
gerekmektedir. Bunu yaparken dogal
elemanlar kullamlabilir. Bu bakimdan
kamuya ait bu alan canlandiracak
fonksiyonlarin yer alabilecedi birimler
dustintilebilir. Belediye, muze, sanat
galerisi, magazalar, bu meydanin gun
boyunca yasamasini sadlayacak ser-
visler olurken, cafe, restaurant gibi
guinduiz ve gece hizmeti verebilecek
unsurlar gecede mekanin yasamasl-
ni sagdlayacaktir. Kaginilmaz olarak
kamuoyuna “ yesil alanin yok edilip
yerine bina yapiliyor” sonucuna vara-
bilir. Ne var ki bir meydan uretmek
icin sinirlandiricilan, cesitlilik ve canl-
lik yaratacak faktorleri yerlestirmek
durumundayiz.



Klimalarda Periyodik Bakimin Avantajlan

“Planll bakim hastalid iyilestirmekten daha de-
gerli ve akilcidir!”. Bu s6z ozellikle iklimlendirme sis-
temleri icin gok dogrudur. Planh koruyucu pakim hiz-
metleri iklimlendirme sistemlerinizde:

enerji giderlerinizi dusurecektir;

tamir faturalariniz azalacaktir.

beklenmeyen durmalari ve arzalar Snleyecekiir;

gtivenli bir galisma saglayacaklir

cihaz omriint uzatarak parca degdistirme mali-
yetlerini azaltacakur.

Cihazim Gahgirken Neden Bakima ihtiyag Hissedeyim?

Bircok problem ve ariza planl bakimlar esnasin-
da belirlenir ve bunlarin iyilestirimesi gabuk ve mali-
yeti duisuktlir. Boylece isletme ve tamir giderleriniz ol-
dukcga azalir. Ornedin, arizall bir kompresor kapasito-
rii (kondansatér) cihazin %30 daha fazla elektrik sarf
etmesine ve kompresorun asirl isinmasina sebep
olur. Eger farkina varimamis ise, ylksek elektrik fatu-
ralan ve muhtemelen arizali bir kompresar ile karslla-
sacaksiniz. Bu durumdaki cihazinizin iki aylk isletme
maliyeti, tamir masraflarinizin oldukca Uzerinde ola-
caktir!

Hasan Hiiseyin OKUNC |
Makina Mihendisi

Cihazimi Her Yil Kontrol Ettirmem
Gerekiyor mu?

Denizli' deki klima sistemleri
evlerimizi sogutmak igin yaklasik olarak yqg 180¢
saat calisirlar. Eger otomobilinizi hiz limitler; dahiling
yilda 1800 saat kullanmisg olsaydiniz, vakla Iﬁ
200.000 km yapmis olurdunuz. Saninz béyig pi y$0|
culuga aracinizi periyodik uzun yol bakiming SOKma-
dan cikmay! dustinmezdiniz! Klima cihaz|anmlz : .
gun bakim uygulandigi taktirde bu kosullgr altlndla 2{:
yila kadar hizmet edebiliyorlar.

Balum Anlagmalar

Bakim Anlasmalari, iklimlendirme cihgz|g g
hizmet stiresini uzatmak ve onlar guvenli/yerim); pj
sekilde kullanmamizi saglamak amacty|g diizenien
mislerdir. Klasik bir servis anlasmasl, Sezon acilis ve
kapanislarinda en az iki ziyareti ngorur, Kalifiye :ser
vis teknisyeni kontrol listesini kullanarak sisteminizi
performansini izler ve kaydeder. Bakim anlasma
msteriler igin ariza giderme ve acil servislerge in
rimiler uygulanir/éncelikler taninir.

BASSAGLIGI

20914 Oda sicil numarah tyemiz,
Aydin il Temsilciligimizin eski

yoneticilerinden

Ertugrul HALIS:

kaybetmenin derin Giziintistnu

yasiyoruz.

Yakinlarina, dostlarina ve camiamiza
bassaglig: dileriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasg;
Denizli Subesi Yonetim Kuryjy



KAMUOYUNA DUYURU

MAKINA MUHENDISLERi ODASI, LPG DOLUM TESiSi VE OTOGAZ
ISTASYONU SORUMLU MUDUR KURSU VE LPG YETKIiLI PERSONEL
KURSLARI KAYITLARINA BASLADI.

LPG PIYASASINDA GOREV YAPAN BUTUN PERSONELIN 25 MART
2006 TARIH VE 26119 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN
SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PIYASASI EGITIM YO-
NETMELIGINE GORE EGITILMES| VE BELGELENDIRILMESI ZO-
RUNLUDUR. BU KAPSAMDA MAKINA MUHENDISLERI ODASI ASA-
GIDAKI KURSLARI DUZENLEMEYE BASLADI.

! LPG DOLUM TESISI VE OTOGAZ IKMAL ISTASYONU
SORUMLU MUDUR KURSU (3 GUN 24 SAAT)
I LPG YETKILI PERSONEL KURSLARI
A. LPG TASIMA PERSONELI KURSU (2 GUN 16 SAAT)
B. LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KURSU (2 GUN 16 SAAT)
C. TUPLU LPG DAGITIM PERSONELI KURSU (1 GUN 8 SAAT)
D. LPG TEKNIK PERSONELIi KURSU (2 GUN 16 SAAT)

BASVURU VE BILGI iCiN:

TMMOB
‘h“\‘\ENo"S,: 25

0

Ll
tmmob
makina miihendisleri odasi
denizli subesi
Ucancibasi Mah. 561. Sokak TMMOB is Merkezi DENIZLI
| Tel: 0258 444 8 666 (pbx) Faks: 0258 263 88 36
L URL: http://denizli.mmo.org.tr
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50 yillik muhendis ve makine
15 yilik endustri muhendisligi
11 villik tesisat muhendisligi. ..
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...dergilerinin tUmune web
G ————— sitemizden
== i 3L | ulasabilirsiniz.
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