merhaba

Sevgili Endiistri ve Isletme Miihendisleri,

Yaklasik bir yillik uzun bir aradan sonra EIM MEDAK Biilteni’nin on {igiincii sayisiyla sizlerle birlikteyiz. Bir
énceki sayimizi yayimladigimiz tarihten bugiine kadarki siirecte gerceklestirilen EIM MEDAK ve Sube MDK
galismalarini ve 45. Dénem EiM MEDAK Galisma Programini biiltenimizin bu sayisinda bulabilirsiniz. Yeni

secilen 45. Dénem EIM MEDAK iiyelerine basarilar diliyoruz.

Biiltenimizde iiyelerimizden gelen yazilara da yer veriyoruz. Siz degerli EiM tiyelerimiz/okuyucularimizdan

bize konu sinirlamasi olmaksizin hazirlayacaginiz yazilariniz iletmenizi bekliyoruz.

Ayrica bu sayida, gecen dénem dokuzuncusu diizenlenen Endiistri-isletme Miihendisligi Kurultayi, 6.
Enduistri Miihendisligi Bahar Konferanslari ve Odamizin 45. Genel Kurulu ve TMMOB Sanayi Kongresi 2013

ile ilgili haberleri okuyabilirsiniz.

Bir sonraki sayimizda bulusmak iizere, iyi okumalar dileriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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EIM MEDAK 44. DONEM 5. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyo-
nu 44.D6nem 5.Toplantisi, 4 Ekim 2013 tarihinde MMO
izmir Subede " IX.EiM Kurulltayinda EIM MEDAK Tara-
findan Yapilacak Oturumun Planlanmasi, EiM Biilteni Ca-

lismalari, Gériis ve Oneriler" giindemi ile gerceklestirildi.

Toplantiya asagidaki isimler katilimistir:
M.Mehtap Oguz EIM MEDAK Bagkani
Seher Selcuk EIM MEDAK Sekreter Uye

Altug Hocaoglu
Burcu Okcu
Mustafa Beyazit
Orhan Saglam
Niizhet Altunic
Can Oztiirk
Cevdet Urencik

M. El¢in Yontung

EiM MEDAK Uye

EiM MEDAK Yedek Uye

EiM MEDAK Yedek Uye

EiM MEDAK Yedek Uye
Samsun Sube EIM MDK Uyesi
Oda Teknik Gorevlisi

Eskisehir Sube YK Uyesi
Eskisehir Sube Teknik Gorevlisi

45. DONEM EIM MEDAK UYELERI SECILDI

2| Haziran 2014 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerinde yapilan secim sonu-
cunda 45. Dénem Endiistri — isletme Miihendisligi Mes-
lek Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK) isimleri asagida

listelenen 7 asil ve 7 yedek liyeden olustu.

Komisyon Uyeleri soyle;

Asil Uyeler

Emel Ekici Ankara Sube
Ergin Polat Bursa Sube
Altug Hocaoglu Eskisehir Sube
Saadet Sayin Istanbul Sube

Demet Kural
A.ilhan Diizgiin

Orhan Demir

Yedek Uyeler

Onur Sami Yalaki

Cagdas Yiimaz
Necdet Akgiil
Giineg Tiirkmen
irfan Atici

Arif Kaya

A. Niizhet Altunic

[zmir Sube
Kocaeli Sube

Kocaeli Sube

Adana Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Eskisehir Sube
[zmir Sube
Kayseri Sube

Samsun Sube

eim medak

EiM MEDAK 45. DONEM ILK TOPLANTISINI YAPTI

Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyo-
nu 45.D6nem |.Toplantisi 12 Temmuz 2014 tarihinde
Oda Merkezinde "45. Dénem EIM MEDAK Yiiriitmesi-
nin Segimi, Komisyon Toplanti Periyotlari ve Toplantilara
Katilim, 45. Dénem Calisma Programinin Géristlmesi,
Biilten, Dergi ve Yayin Calismalari, EIM Yetkilendirme
Yonetmelikleri, EIM Kurultayi, Goériis ve Oneriler" giin-
demi ile gerceklestirildi.

Toplantida 45. Dénem EiM MEDAK Yiiriitmesi asagidaki
sekilde belirlendi:

A.ilhan Diizgiin Baskan

Orhan Demir Baskan Vekili

Emel Ekici Sekreter

Toplantiya asagidaki isimler katilmistir:

A.ilhan Diizgiin EiM MEDAK Uye
Orhan Demir EiM MEDAK Uye

Emel Ekici EiM MEDAK Uye

Altug Hocaoglu EiM MEDAK Uye
Demet Kural EiM MEDAK Uye

Ergin Polat EiM MEDAK Uye
Saadet Sayin EiM MEDAK Uye

Arif Kaya EiM MEDAK Yedek Uye
Cagdas Yilmaz EIM MEDAK Yedek Uye
Giines Tiirkmen EiM MEDAK Yedek Uye
Irfan Atici EIM MEDAK Yedek Uye
Can Oztiirk Oda Teknik Gorevlisi
Mabhir Ulas Akcan Oda Teknik Gorevlisi

Toplantida alinan kararlar :

Giindem No I: 45. Dénem EiM MEDAK Yiiriitmesinin
Secimi

Karar No I: 45. Dénem EIM MEDAK yiiriitmesinin asa-

gidaki isimlerden olusmasina;

A.ilhan Diizgiin ~ Bagkan
Baskan Vekili
Emel Ekici Sekreter

Orhan Demir

Giindem No 2: Komisyon Toplanti Periyotlari ve Top-
lantilara Katilim

Karar No 2.1: EIM MEDAK toplanti katilimcilarinin aga-
gida belirtilen lyelerden olusmasina;

- 44. Dénem EiM MEDAK Uyeleri

- Komisyondan sorumlu OYK Uyesi

- Komisyondan sorumlu Oda teknik gorevlileri

- Sube EiM MDK’larindan sorumlu EiM teknik gérevli-
leri

- EiM Kurultay: ve Etkinliklerinin Sekreterleri

- Onceden isim bildirilmek kaydi ve EIM MEDAK Yii-
riitmesinin onayi ile EIM MEDAK’ta temsil edilme-
yen EiIM MDK’lardan I’er kisi,

Karar No 2.2: EiM MEDAK toplantilari igin subelere 10
giin éncesinden bilgi yazisi gdnderilmesine,

Karar No 2.3: EiIM MEDAK Toplantilarinin her iki ayda
bir, ayin ikinci cumartesi giini yapilmasina, ancak EiM
Kurultayr Diizenleme Kurulu toplantilarinin olmasi duru-

munda bu toplanti ile ayni yer ve giinde yapilmasina,

Karar No 2.4: Bir sonraki toplantinin Eyliil ayinda EiM
Kurultayr Diizenleme Kurulu Toplantisi ile ayni glinde ya-

pilmasina,

Giindem No 3: 45. Dénem Calisma Programinin Go-
ristlmesi

Karar No 3.1: 45. Dénem EIM MEDAK Calisma Prog-
raminin MEDAK (iyelerinden goriis alinarak olusturulma-
sina, MEDAK web sayfasi, Oda yayinlarinda duyurusunun
yapilmasina;

Karar No 3.2: Sube MDK larin galisma programlarini
ve yaptigl calismalari MEDAK’a bildirmelerinde kullana-
cagl bir plan formatinin hazirlanarak Sube MDK’larina
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iletilmesinin ardindan MDK calisma programlarini eim@
mmo.org.tr adresine 01.08.2014 tarihine kadar génde-

rilmesine,
Giindem No 4: Biilten, Dergi ve Yayin Calismalari

Karar No 4.1: Yeni Dénem EiM Biilten calismalarini yii-
riitmek iizere, Altug Hocaoglu, Giines Tiirkmen ve Can

Oztiirk’iin Biilten Yayin Kuruluna atanmasina,

Karar No 4.2: Donem icinde yapilacak Endiistri M-
hendisligi Dergisi calismalarina destek verilmesi amaciyla,
derginin yayin kurulu toplantilarina EIM MEDAK iiyele-

rinden katilim saglanmasina,

Karar No 4.3: EiM Biilteni icin MDK'larin Sube etkinlik
alanlarindaki EiM (yelerden yazi istemelerine, yazilarin
eimbulten@mmo.org.tr e-posta adresine gonderilmesi-

ne;

Karar No 4.4 : Yapilan MDK calismalarinin diizenli ola-
rak her ayin son eim@mmo.org.tr adresine gdnderilme-
sine;

Karar No 4.5: YOK tarafindan olumsuzluklari gériile-
rek verilen uzaktan programlarina yeni donemde 6grenci
alinmama kararinin sebeplerinin arastirilmasi, bu progra-
ma 6grenci alan tniversite var ise bu konuda YOK’e ge-

rekgeli bir itiraz yazisi gonderilmesi,
Giindem No 5: EiM Yetkilendirme Yonetmelikleri

Karar No 5.1: Stratejik planlamanin Stratejik Planlama
Miihendis Yetki Belgesi sahibi Oda iiyesi Endiistri/islet-
me Miuhendisleri tarafindan yapilmasi zorunlulugunun
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik’'te tanimlanmasinin saglan-
masi konusunda T.C. Kalkinma Bakanligi ile géristlme-
si icin randevu alinmasina ve bu gériismede kullanilmak
tizere A.ilhan Diizgiin tarafindan bir sunum hazirlanarak
eim@mmo.org.tr adresine gonderilmesine, sunuma EiM

MEDAK tarafindan son halinin verilmesine,

Karar No 5.1.1 : T.C. Kalkinma Bakanligi il yapilacak

goriismede Kamu kurumlarinin Stratejik Planlayan hazir-
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layan ekip icersinde Endistri Mihendisi bulundurulma-
si veya hazirlatilan Stratejik Planlarin, Stratejik planlama
Uzmani Endiistri Miihendisi tarafindan kontrol edilerek
onaylatilmasi zorunlulugunun getirilmesi icin dneride bu-

lunulmasina,

Karar No 5.2: is giivenligi mevzuati kapsaminda is yer-
lerinde ihtiyag duyulacak Ergonomistlerin MMO MIEM
tarafindan egitilmesi ve yetki belgesi verilebilmesi ama-
clyla TTB, Tiirk Ergonomi Dernegi, Universiteler vb.
kurumlar ile gériisiilerek, uygulamali egitim verilecek bir
ergonomi laboratuarinin kullanilabilmesini de kapsayan
belgelendirme programinin hazirlanmasi icin galisma ya-

piimasina,
Giindem No 6: EiM Kurultay:

Karar No 6.1: EiM Kurultayinin ve Bahar Konferans-
larinin birlestirilerek bildiri sunumlari, fuar, seminer, ca-
listaylar, Endiistri Miihendisliginin sorunlarinin tartisildig
oturumlar vb. olusan 4-5 giinliik bir ana etkinlik gercek-
lestirilmesi konusunda kurultayin |.Diizenleme kurulu

toplantisinda 6neride bulunulmasina,

Karar No 6.2: is yeri temsilcileri ile iletisime gegilerek
kurultayda tartisilacak konular hakkinda gériis alinmasina
ve kurultaya daha fazla EiM in katiliminin saglanmasi y6-

niinde calisma yapilmasina,
Giindem No 7: Goriis ve Oneriler

Karar No 7.1: Ulusal isci Saghg ve s Giivenligi Kong-
resine EIM MEDAK tarafindan katki sunulmasina ve bu
dénemdeki bir EIM MEDAK toplantisinin Kongrenin ya-

pilacag ilde yapilmasina,

Karar No 7.2: Universitelerde meslegimizi ve Oday: ta-

nitici calismalar yapilmasina,

Karar No 7.3: EIM MEDAK’In stratejik planinin hazir-
lanmasi icin 6nceki dénemde yapilan galismanin Ergin
Polat’in takibinde Bursa Sube, Kocaeli Sube MDK’lari ve
Stratejik Planlama Egitmenlerinden olusacak bir calisma

grubu tarafindan tamamlanmasina, KARAR VERILDI.
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45. DONEM EiM MEDAK CALISMA PROGRAMI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi‘nda Endiistri ve is-
letme Miihendislerinin (EIM) érgiitlenerek gerek meslek
ve meslektasla gerekse Ulke giindemiyle ilgili konularda
yasanan gelismelere miidahil olabilmesi amaciyla kurulan
Endiistri isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komis-
yonu (EIM MEDAK), calismalarini asagidaki ana eksenler
etrafinda sekillendirmektedir.

EiM MEDAK, Odamizin 45. déneminde yapacag calis-
malara en etkin katki saglamak, EiM‘ni ilgilendiren ko-
nularda etkinlikler diizenlemek, Subelerde kurulan ve
MEDAKIn islevsel olmasinin asil dayanagi olan Meslek
Dali Komisyonlari (MDK) arasinda merkezi koordinasyo-
nu olusturmak, yapilmasi planlanan calismalari yonlendir-
mek amaciyla calismalarini siirdiirecektir.

Endiistri - i§letme Miihendisligi Orgiitlenmesi

EiM MEDAK, Meslek Dali (MD) iiyeleri arasinda érgiit-
lenme ve dayanismayi gliglendirecek politikalarin olus-
turulmasi, MD‘na 6zgii calismalarin yapilmasi, bilgi ve
deney birikimlerinin olusturulmasi, Oda birimlerinde
yiritilecek MD calismalarinin érgiitlenmesi, MD*nin
gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltilmesi ve gikarlarinin ko-
runmasi dogrultusunda yiirittiigii calismalarina devam
edecektir.

EiM MEDAK, tyelerin alinan kararlar ve etkinliklerdeki
katilimini artirmak icin MDK'lar ile uyum icersinde ol-
mak ve amaglarini net olarak ortaya koymak gibi 6nemli
gorevlerinin bilincindedir. MEDAK, tiim EiM‘ler ile ileti-
sim icersinde olmay: suirdiirecek ve Odaya liye olmayan
EiM‘lere iliskin orgitliliige vurgu yapacak calismalar yii-
riitecektir.

Oda Merkezi tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde
meslek disiplini icerisinde tanimli alanlarda en etkin katki
ve katilim saglanacaktir.

Kadin kurultay! ve 6grenci kurultaylari érgilitlenme araci
olarak goriilecek ve bu amagla kurultaylarin diizenleyi-
cileri arasinda yer alinacak, yapilacak calismalara destek
verilecektir.

Odada EIM érgiitlenmesini gelistirmek amaciyla her do-
nemde MD Danisma Kurulu diizenlenecektir.

EiM MEDAK, gerek MDK'larla iletisimin saglanmasi ge-
rekse MDK‘larin kendi aralarindaki iletisim ve isbirliginin
orgiitlenmesinden sorumlu olacak ve MDK'larin diizen-
leyecegi veya kendi bélgelerinde diizenlenen MD‘na
yonelik etkinliklere katilm saglayacaktir. MDK koordi-
nasyon toplantilari adi altinda bolgesel bazl toplantilar

dizenlenecektir.

Oda Danigmalarinin bir pargasi olan EIM MEDAK, Danis-
malara etkin katilim saglayarak meslek ve meslektas so-
runlarini Oda platformlarina tasimayi hedef edinecektir.

44. Dénem sonunda odaya kayitl EIM sayisi 7.045'dir.
Mezun sayisi esas alindiginda 30.000"in iizerinde EIM ca-
lisma hayatinda yer almaktadir. 44. Dénemde EiM‘lerin
odaya liye olma/olmama sebeplerinin analizi yapilarak,
lyelesmeye yonelik galismalara agirlik verilecektir.

MDK iiyelerinden en az bir lyenin érgiitlenme, 6gren-
ci Uye ve sosyal isler komisyonlarina dogrudan katilimi
yoluyla komisyonlar ve MDK nin faaliyetlerinin koordi-
nasyonlari saglanacaktir. Odada 6rgiitlenmeye yonelik
isyeri Temsilciligi, EIM‘lere yénelik uzmanlik komisyon-
lar1, Orgiitlenme komisyonlari, Ogrenci Uye Komisyon-
lari, Sosyal Etkinlikler Komisyonlari vb. komisyonlarda
EiM‘lerin aktif olarak yer almalari tesvik edilecek, bu
komisyonlarin faaliyetlerinin Sube MDK faaliyetleri ile
esgiidiimlenmesi saglanacaktir. Bu sayede odada orgiit-
lenmeye yonelik araclar EIM 6rgiitlenmesi icin de daha

etkin sekilde kullanilacaktir.

EiM MEDAK, temeli Anayasanin ilgili maddelerine da-
yanan, kamu kurumu niteliginde bir mesleki demokratik
kitle 6rgitiinin bileseni oldugunu ve bu gercekten hare-
ketle ulusal diizeyde kendi MD‘nin tek resmi temsilcisi
oldugunu her platformda deklare edecek ve 6rgiitlenme
calismalarinda bu niteligini vurgulayacaktir. Bu niteligini
orgiitlenmesi disinda kalan meslektaslarina bir baski ara-
cl olarak degil, fakat onlarin da mesleki cikarlarinin tek
temsilcisi oldugunu vurgulamak amaci ile 6n plana gika-
racaktir.
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Mesleki Calismalar

MD'na iliskin sanayi, tniversiteler ve sivil toplum kurulus-
lari ile iligkiler tesis edilmesi icin calismalar yiiritilecektir
ve belirlenen / belirlenecek uzmanlik alanlarinda meslek
ici egitimler ile meslektasin gelisimine katki saglayacak

alanlarda yeni egitimlerin uygulanmasi saglanacaktir.

Endiistri ve isletme Miihendislerine yonelik olarak Mes-
lek igi Egitim Merkezi (MIEM) kapsaminda "Stratejik
Planlama" ve "Yatirrm Hizmetleri Yonetimi" alanlarinda
"Muhendis Yetki Belgesi" verilmesi esaslarini iceren y6-
netmeliklerinin Resmi Gazete‘de yayimlatiimasi ile bas-
layan siireg, stratejik planlarda ve yatirm hizmetleri pro-
jelerinde EIM iiyelerimizin imza yetkisinin filen yagama
gecirilmesi icin gereken yasal diizenlemelerin yapilmasi
yoniindeki calismalarla devam ettirilecektir. Egitimlerin
her MDK’lar 6ncelikli olmak lizere gérev olarak egitimle-

rin planlanmasi ve yayginlastirilmasina devam edilecektir.

Stratejik planlama yapilmasi ve degerlendirilmesi asa-
malarinda EiM’lerin yasal haklarinin calisma yasaminda
meslektaglarimiza kamuda istihdam yaratmasi igin T.C.
Kalkinma Bakanligi sanayi dairesi baskanligi ile irtibata ge-

cilerek konu giindemde tutulacaktir.

Yatirim hizmetleri yonetimi konusunda hazirlanacak bir
sunum ile subelerimizin ve MDK’larimizin oldugu illerde-
ki sanayi odalarina, yatirim icin hibe ve tesvik veren kamu
kurumlarina ulasilacak bu konuda meslektaslarimiza is-

tihdam yaratilmasina calisilacak.

Gegtigimiz donemde oldugu gibi bu galisma déneminde
de Ulke genelinde EIM Meslek Dali Komisyonlari tara-
findan Universitelerin Endiistri Miihendisligi Bélimlerine
ziyaretler diizenlenecek, Odamizi ve Komisyonumuzu
tanitici sunumlar yapilarak Endiistri - isletme Mihendis-
ligi 6grenci Uye sayisinin artirilmasi saglanacaktir. Yapilan
ziyaretlerde bir taraftan Odada EiM‘lere yénelik olarak
diizenlenecek egitimler konusunda tiniversitelerin deste-
ginin saglanmasi icin gérismeler yapilirken diger taraftan

okul sonrasinda EiM‘lerin calisma yasamlarinda edindigi

b

birikim ve deneyimlerin Oda tarafindan miihendislik 6g-

rencilerine aktarilabilmesi igin galismalar yiritilecektir.

Sanayiye, Kamu Kurumlarina ve topluma meslegimizi
tanitma amagch olarak hazirlanan brosiir ilgili kurum ve

kuruluslara iletilecektir.

Kamu Kurumlari, Sanayi Kuruluslari ve KOBI‘lere yonelik
Meslek Tanitim Toplantilari bolgesel diizeyde MDKlarca
diizenlenecektir. Bu toplantilarin amaci EIM Calisma
alanlarinin, calistigi kurumlara neler kattiginin/katacaginin
paylasilmasi, panel ,seminer ve iyi uygulama sunumlari ile

bu etkinlerin pekistirilmesi hedeflenmektedir.

Uzaktan egitim gibi miihendislik egitimini tasviye edebi-
lecek yonelimlere karsi hukuki siire¢ durdulamasa dahi
kamuoyu olusturmaya devam edilecek; bélimlere kayit-
larin azaltilmasi ve bireysel basvuru konusunda galisma

yapilacaktir.

is yasaminda EiM‘lerin sorunlarina ¢éziim tiretecek pro-

jelerin yapilmasi saglanacaktir.

EIM alanindaki uluslararasi organizasyonlarla temaslarda

bulunulmasi hedeflenecektir.

VIIl. Endiistri - Isletme Miihendisligi Kurultay ve
Diger Eim Etkinlikleri

45. dénemde yapilamasi planlanan kurultayin iceriginin
dondstiirilmesi igin galismalar yapilarak daha etkili bir
etkinlik haline doniistiiriilmesi icin MEDAK ve MDK lar
olarak bir calisma yapilmali ve buradan ¢ikacak sonuca

gobre organizasyonuna yén verilemelidir.

Yapilacak etkinligin sadece yiiritiicli Sube capinda kal-
mamasi, katilimin yurt geneline yayllmasi amaciyla; mes-
lektas ve ogrencilerin etkin katiiminin saglanmasi igin
duyuru yapilmasi, bildiri toplanmasi ve diizenlenecek
panellere konusmaci bulunmasi vb. konularda tiim Sube-
lerin katki koymasi, goriis sunmasi konusunda MEDAK

aktif rol alacaktir.

45. Dénemde Sube yerelinde yapilacak EiM etkinlikleri-

nin duyurulmasi ve katki saglanmasi konusunda EiM ME-

DAK, MDK’lar ile koordinasyon halinde olarak merkezi
planlama ve koordinasyon sayesinde yapilan iyi organi-
zasyonlarin diger sube ve MDK’larca paylasimi saglaya-
caktir. Bu galismalar icin aylik MDK’larin faaliyet raporlari
ile calismalarinin elektronik biilten ile paylasiimasi sagla-

nacaktir.

EiM uzmanlik konularina iliskin miimkiin oldugunca cok
sayida konferans, seminer veya egitim diizenlenmesi sag-

lanacaktir.

Endiistri Miihendisligi Dergisi, Eim Biilteni ve Yayin

Calismalari

EiM MEDAK bu dénemde Endiistri Miihendisligi dergi-
sinin gelisimi icin katki sunmaya devam edecek ve EIM
tyelere yonelik yeni yayin/kitap kazandiriimasi calismala-

rini sirdirecektir.

Endiistri ve isletme Miihendisleriyle ilgili basari Gykiileri,
egitici ve ogretici tecriibe ve bilgi paylasimi, fabrika or-
taminda ve hizmet Uretiminde karsilasilan sorunlara yo-
nelik pratik ¢6ziim Gnerileri ve yontemleri, meslegimizle
ilgili Glkemizdeki ve diinyadaki yeni gelismeler, meslegi-
mizi ve meslektasimizi dogrudan ilgilendiren toplumsal
sorunlara dair yazilarin yer aldigi 6 aylik periyotlarla gika-
rilan EiM Biilteni‘nin 4 aylik periyotlarla cikartiimasi icin
calisilacak ve tiim EIM tiyelerimize ulastirlmasina devam

edilecektir.

Onceki dénemlerde hazirlanmis olan "Kurumsal Kaynak
Planlamasi Oz Degerlendirme Kilavuzu'nun giincelle-
nerek ilgili kurum/kuruluslara ve Uyelerimize licretsiz
olarak dagitiimasina devam edilecektir. istanbul Sube
yerelinde yapilmis olan ERP Giinleri Seminer Kitabi,
Kiiba ve Endiistri Miihendisligi Kitapgiginin yaygin se-
kilde dagitimi saglanacaktir. Ankara Sube tarafindan ha-
zirlanmis olan Endiistri Miihendisligi tanitim kitapgiginin
giincellenerek tekrar basimi ve lyelere lcretsiz dagiti-

mi saglanacaktir.

Ayni sekilde Yatirim Hizmetleri ve Stratejik Planlama ko-
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nularinda kilavuzlar hazirlanarak iicretsiz olarak dagitil-

masli saglanacaktir.

Endistri Mihendisligine Giris, Uretim Yénetimi, Ergo-
nomi, Tesis Tasarimi, Mihendislik Ekonomisi, i§ Etudua,
Yonetim Bilgi Sistemleri, Uretim Planlama ve Kontrol,
Yéneylem Arastirmasi gibi EiM‘lere yonelik temel kitap-
larin oda yayini olarak yayinlanmasinin ve dagitiminin sag-

lanmasi hedeflenecektir.
Uzaktan Egitim Sorunu

Egitim programinin piyasalastirilmasinin yeni bir bigimi
olan "uzaktan egitim" ile Endiistri Miihendisi yetistirme-
ye yonelik programlar acilmistir. Mevcut lisans program-
larinin % 15 bos kalirken, "uzaktan egitim" modeliyle
ogrenciye tek yonli yliklenen teorik bilgilerle endustri
miihendisi yetistirilmeye calisiimaktadir. Bu yontem ne
miihendislik egitiminde kullanilan klasik egitim modeli
ne de probleme dayali 6grenme modeli olan aktif egitim

modeli ile uyusmaktadir.
Sonug

EiM MEDAK olarak yukarida bahsedilen konularda ka-
muoyu olusturma, ilgili kurum ve kuruluslara gériisme,
goris iletme, hukuksal siiregleri baslatma, mevcut yetki-
leri etkin kilma ve yeni yetkilendirme alanlari olusturma
calismalari ile meslegi ve meslek onurunu koruyucu calis-

malar ylritecektir

Unutulmamalidir ki EIM MEDAK, kamu kurumu niteli-
ginde bir meslek kurulusu olan MMO*nun bileseni olarak
ulusal diizeyde Endiistri ve Isletme Miihendislerinin tek

resmi temsilcisidir.

Burada sunulan programa, Ulke insaninin yasam kali-
tesinin yiikseltilmesinde 6nemli rolii olan Endistri ve
isletme Muhendisligi mesleklerinin toplumsal hayattaki
etkinligini artirmak igin tlim meslektaslarimizi Oda cati-
st altinda bulusturmak hedefinden hareketle 45. Dénem
boyunca olasi gelismelere bagli olarak yeni hedefler ek-

lenecektir.
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Adana Sube EiM MDK Calismalan

3 Ekim 2013 tarihinde, Cukurova Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélim Baskani Prof. Dr. Rizvan Erol makaminda

ziyaret edildi. Sube galismalari ve Oda-Bélim iliskilerinin degerlendirildigi ziyarete, MMO Adana Sube Y6netim Kurulu

Baskani Hiseyin Atici, Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Erdal Tas, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Hasan Emir

Kavi, Sube Yénetim Kurulu Saymani Nusin Uncu, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kalantar ve Sube Mudiirii Elif

Dogruyol katildi.

Bu goriismenin ardindan Enddistri Mihendisligi Bolimii |. sinif 6grencilerinin katildigi tanisma amagh yemekli toplanti

diizenlendi. Agllis konugsmasinit MMO Adana Sube Baskani Hiiseyin Atici ve Endustri Miihendisligi Boltim Baskani Prof.

Dr. Rizvan Erol " un yaptigi yemekte, Oda kurulus amaci, Oda faaliyetleri, Oda-6grenci ve Oda-Boliim iliskilerinden

soz edildi.

Antalya Sube EiM MDK Calismalan

Teknik Geziler

MMO Antalya Sube tarafindan diizenlenen teknik geziler
icin komisyonumuzun 6nerisiyle firma secimi konusunda
Endustri mithendislerinin galistigi ve 6rnek etkinliklerinin

oldugu yerler organize edildi.

26 Agustos 2013’te Koppert Tirkiye (Organize Sanayi),
I8 Eyliil 2013’te Wagner Kablo (Serbest Bolge) teknik

gezileri diizenlendi.

Woagner Kablodaki teknik gezide fabrikada uygulanan

“Yalin Yénetim Sistemleri ve Uretimdeki Uygulamalary
konusunda genis bir bilgilendirme yapildi ve fabrikada

yaklasik 2 saatlik incelemelerde bulunuldu.

Seminerler

Komisyonumuz tarafindan Stratejik Planlamayla ilgili
farkindalik yaratiimasi ve gelistirilmesi amacl organize
edilen seminer, 24 Ekim 2013’te MMO Antalya Sube
seminer salonunda gerceklestirildi. Komisyon lyemiz ve
ayni zamanda yénetim kurulu tiyemiz Endiistri Miihendi-
si Ufuk Peker tarafindan ‘Kobilerde — Ozel isletmelerde
Stratejik Planlama’ baslikli seminerde;

- Kobiler neden stratejik plan yapmali

- Diinya ve Tirkiye 6rnekleri

- Stratejik planin sirdiirilebilir karllik Gzerinde etkisi

- Stratejik plan galismasina nasil baslanir

- Hangi zorluklarla karsilasilir

- Zorluklar nasil asilir

- Calisma esas ve asamalari

- Uygunluk kontrolleri

- Kigtk iyilesmeler mi, radikal degisiklikler mi?

- Kurumsal gelisim takip ve 6lgiim metodlari

- Stratejik planin blitce plani ile iligkisi

- Stratejik plan performans kontrolii

konularinda bilgilendirme yapildi.

Ayrica Ocak ayi icinde MMO Antalya Sube Seminer salo-
nunda yine Ufuk Peker tarafindan Antalya TED Koleji 6g-
rencilerine ‘Meslek Segimi - Endiistri Miihendisligi Nedir

ve Uygulama Alanlari Nelerdir’ konulu seminer verildi.

eim mdk

Eskisehir Sube EIM MDK Calismalari

Boliime Hosgeldin Bulusmalari Gerceklestirildi

24 Ekim 2013 tarihinde Eskigehir Osman Gazi Univer-
sitesi (ESOGU) Endiistri Mihendisligi Bolimii |. Sinif
ogrencilerine yonelik olarak “Boliime Hosgeldin Bulus-

masi” gerceklestirildi.

Bulusmaya ESOGU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Rek-
téri Prof. Dr. Hasan Goénen, Miihendislik—Mimarlk Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Dr. Emin Kahya, Endiistri Miihendis-
ligi Bolim Baskani Prof. Dr. Nihat Yiizigiillii ve Ogretim
Gorevlileri, MMO Eskisehir Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Hakan Unal, Sube Yoénetim Kurulu Sekreteri Atila
Tomsuk, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri Dog. Dr
Berna Ulutas ve Arastirma Gorevlisi Koray Kilicay ile
Sube Miidiirii K. Levent Giiler katildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Hakan Unal*in konus-
masiyla baslayan etkinlik Sube Teknik Gérevlisi M. Elgin
Yontung tarafindan yapilan Oda ve MMO Ogrenci Uye
Komisyonunu tanitan sunumla devam etti. Sunumun ar-

dindan 6grencilere yemek ikraminda bulunuldu.

Anadolu Universitesi Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Bolimi'nde de |. sinif 6grencile-
rine yonelik her yil diizenledigimiz “Bélime Hosgeldin

Bulusmasi” 9 Ekim 2013 tarihinde gergeklestirildi.

. N P

Etkinlik Endistri Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr.
Refail Kasimbeyli® nin ve Sube Yoénetim Kurulu Baskani-
miz Hakan Unal* in konugmalariyla basladi. Anadolu Uni-
versitesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Emel Ozel, Endiistri
Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Refail Kasimbeyli
ve Ogretim Uyelerinin katildigi etkinlik, Sube Teknik Go-
revlisi M. Elgin Yontung®un Odamizi tanitan sunumuyla

devam etti.

is Arama Siireci Semineri Gergeklestirildi

Mesleki Gelisim Danigmanligi kapsaminda yer alan "is
Arama Siireci" konulu seminer lye ve 6grenci lyelerimi-
zin katihmiyla 16 Kasim 2013 tarihinde MMO Eskisehir
Sube Egitim Salonu’nda gerceklestirildi.

Seminerde konusmaci olarak insan Kaynaklari Uzmani
Endistri Muihendisi Asuman Altag yer aldi. Seminerin
ilk kisminda miihendislerin is arama siirecin-
den bahseden konusmaci firmalarin uyguladigi
insan kaynaklari stratejilerinden ve degerlen-
dirme kriterlerinden s6z etti. Bu kriterler kar-
sisinda geng miihendislerin ve miihendis aday-
larin nasil basarili olabileceginden bahseden
konusmaci, seminerin ikinci bélimiinde mes-

leki gelisimin nasil olmasi gerektigine degindi.

Yapilan sunumun ardindan soru cevap béli-

miiyle etkinlige son verildi.
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Izmir Sube EIM MDK Calismalan

Bitirme Projeleri Yarismasi Yapildi

MMO izmir Sube tarafindan diizenlenen Makina ve
Endiistri Miihendisligi Boliimleri Bitirme Projeleri Ya-
rismasi ve Sergisi' nde &grenciler, 6grenim hayatlari
boyunca edindikleri mesleki bilgi birikimlerini sergile-
me firsati buldular. Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi izmir Salonu'nda gergeklesen etkinlikte izmir
ve Manisa”daki tniversitelerin Makina ve Endstri M-
hendisligi Béliimleri® nden bu yil mezun olan 6grencilerin
3 boyutlu yazicidan otomatik patates ekme makinesine
50" den fazla bitirme projesi sergilenirken, projeler aka-
demisyenlerden ve MMO izmir Sube Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusan bir jiri tarafindan degerlendirildi.
Proje sergisi, giin boyu ziyaret edilebilirken, jiiri tyele-
ri projeleri inceledi ve 6grencilerden projeleri hakkinda
bilgi ald.

MMO izmir Sube Yénetim Kurulu Baskani Giiniz Gaca-
ner Ermin &diil téreninde bir konusma yapti.

Endustri Mihendisligi Bolimleri arasinda birinciligi "Ce-
lal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi Ortopedi
Poliklinigi igin Kuyruk Modelleme ve Simiilasyon Uygu-
lamas!" projeleri ile Celal Bayar Universitesi* nden Sahin
Tork ve Elif Sahiner aldi. Ogrencilere &diillerini izmir
Sube Yonetim Kurulu Baskani Giiniz Gacaner Ermin ve
Yonetim Kurulu Uyesi Tayfun Caylan verirken, yaris-
mada Endustri Miihendisligi bélimleri arasinda ikinciligi
"Uretim Sisteminde Operasyonel Etkinlik ve Verimliligin
Arttirilmasi igin Benzetim Verimliligi Calismasi” projele-
ri ile Yasar Universitesi*nden Elvan Eroglu, Sirin Uyan,
Hazal Kocahidir ve Neriman Nur Caymaz, tglinciiligi
"Hava Filtresi Uretim Hattindaki Cizelgeleme Algoritma-
si Gelistirmesi" projeleri ile yine Yasar Universitesi‘ nden
Can Umsu, Begiim Kurt ve Ozgiir Giiglii kazandi. Bu yil
ayrica ilk kez mansiyon odiilleri de verildi.

Diinyay1 Ucuran TPM (Toplam Uretken Bakim)
Konferansinda Tokutaro Suzuki Bilgilerini Paylasti

Endstri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu-
muz tarafindan diizenlenen “Diinyayi Uguran TPM” kon-
feransi 21 Haziran 2014 tarihinde gerceklesti.

Subemiz Endiistri-isletme Miihendisligi meslek Dali Ko-
misyonu tarafindan diizenlenen ve Japon Bakim Enstitiisii
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(JIPM) Danismani Tokutaro Suzuki’nin konusmaci olarak
katildigi “Diinyayr Ucuran TPM” konferansi, 21 Haziran
2014 tarihinde gerceklesti. Kiiltiirpark ismet inénii Sanat
Merkezi'nde gerceklesen konferansa 400’den fazla izle-
yici katilirken, konferansi agilis konugmasini MMO izmir
Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Mustafa Cakir yapti.

Cakir'in konusmasinin ardindan baslayan konferansa
MMO izmir Sube Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek
Dali Komisyonu Uyesi Bahar Er moderatérliik yaparken,
Tokutaro Suzuki, sunumun ilk béliminde Yalin Yonetim
Sistemleri, ikinci bolimde ise TPM aktivitelerindeki yeni-
likler hakkinda bilgi verdi ve maliyet yonetimi ve maliyet
mihendisligi konularina da degindi.

Sunumunun ilk bélimiinde sirdirilebilirligin sirketler
icin 6nemine deginen Tokutaro Suzuki sunlari sdyledi:

“Ekonomik dénisiim ¢ok hizli gerceklesiyor. Krizler de
bu donisiimi etkiliyor. Krizde satin alma giicli ve lre-
timler azaliyor ve galisanlar issiz kaliyor. Stoklarda, déviz
kurlarinda degisiklikler oluyor. ihracat yapan firmalarda
bu durumdan etkileniyorlar. Bazen dogal afetler in etkisi
krizlerden daha olumsuz olabiliyor. Bu durumu firmalar
yeni yapilanma igin bir firsat diye degerlendirip elde kalan
isgliciinii aktif bir sekilde kullanmalilar ve Kaizen yapmak
icin bir firsat oldugunu bilmeliler. Mevcut is anlayisi bir
kez daha gézden gegirilmeli, isler birlestirilmeli, bazi isler
iptal edilmeli. Uretim sistemi de revize edilmeli. Birden
fazla Gretim tesisi bir araya getirilmeli. Ne tiir Grinler

uretilirse gelismis ve gelismekte olan iilkelere satabiliriz
diye galisma yapilmali.”

Suzuki tg akistan s6z ederek bu akiglarin {riin, bilgi ve
para akisi oldugunu ifade etti. Firmalarin bu 3 akisa odak-
lanmalari gerektigini belirten Suzuki, “Uretim seviyesi
%60’a da diigse ayni karlihg saglayabilmeliyiz ve doéviz
kurlarindaki dalgalanmadan etkilenmeyecek bir isletme
yapisi olusturmaliyiz” dedi. Maliyetleri dustirmek icin

gerekirse iretim yerinin tasinmasi gerektigini sdyleyen
Suzuki Giretim yerinin tasinmasinin tedarikgilerin de ayni
lilkeye gitmelerini zorunlu kildigini, bu yiizden firmanin
sadece ana sirket lizerinden degil, tedarikgilerle birlikte
hareket etmesinin gerektigini ifade etti.

Suzuki TPM hakkinda da sunlari séyledi:

“Sirketin icinde farkl noktalarda yaglar var. Bunlardan
kurtulup kasa dondistlirmeliyiz. Kash bir sirket viicudu
olusturmak nasil olacak? Yaglardan nasil kurtulacagiz? Bu-
nun igin tedarikgilerden baslayarak tiretimin icine girmek
lazim. Uriiniin akisi diizgiin mii? Analiz edilmeli. Analiz
icin “Throughput’ analizi kullaniliyor. Bu analizle tiretimi
nasil yaptigimizi goériiyoruz. Problemleri fark ediyoruz.
Uretimin akmasini arizalar, kiiciik duruslar, kalite sorun-
lari, reworklar, setup ve ayarlar, ara stoklar engeller. Bu
engeller nerede ve ne seviyede olusuyor, icinden gece-
rek incelenir.

Makina ireticileri genel makinalar uiretiyorlar. O sirketler
yalin ekipmanlar tretmiyor. Bir sekilde yalin ve kompakt
makinaya nasil sahip olabiliriz? Yaklasimlardan birisi ma-
kinay: fabrikada tiretmek. Hangi kesici aletlere ve sabitle-
yicilere ihtiyacimiz var? islenmesi icin dogru hareketlerin
ne oldugunun arastirilmasi gerekiyor. Buradan baslayarak
yalin tasarima geciliyor. ilk adim isleme noktalarinin tasa-
rimi. Sonra komponent tasarimina gegiliyor. Bu bittikten
sonra tiim ekipmanin tasarimini yapmak gerekiyor ama
genelde bu adimlarin tersi yapiliyor.”

eim mdk

Toyota Tarzi Uretim ve Yénetim Anlayisi
Konferansi Gergeklesti

MMO izmir Sube Endiistri-isletme Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonu tarafindan “Toyota Tarz
Uretim ve Yonetim Anlayis”” isimli bir konferans
diizenlendi.

Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
Salonunda 18 Nisan 2014 tarihinde gerceklesen konfe-
rans 600’ln iizerinde katilimci tarafindan izlendi. Toyota
Tiirkiye Genel Miidiirii ve CEO"su Orhan Ozer, Toyota
Tirkiye Montaj Miihendislik ve Bakim Miidiir Yardimcisi
Onder Siitcii ve Toyota Tiirkiye insan Kaynaklari Gelis-
tirme ve Idari isler Mudiirii irfan Sarici*nin konusmaci
olarak katildigi konferansin acilis konusmasinit MMO iz-
mir Sube Y6netim Kurulu Baskani Giiniz Gacaner Ermin
yapti.

Ermin’in konusmasinin ardindan konferansin ilk oturu-
munda s6zi Toyota Tirkiye Genel Midiiri ve CEO’su
Orhan Ozer alarak Toyata ile ilgili rakamlar hakkinda
bilgi vererek firmalarinin tretim siireglerine iliskin bir su-
num gergeklestirildi.

Ozerin ardindan ikinci oturumda Toyota Tiirkiye Mon-
taj Miihendislik ve Bakim Mudiir Yardimaisi Onder Siitcii
s6z aldi. Sutgli, konusmasinin genelinde Toyota lretim
sisteminin detaylar1 ve sistem olarak artilarina dair bilgi-
lendirmede bulundu.

Konferansin son oturumunda konusan Toyota Tirkiye
insan Kaynaklari Gelistirme ve idari isler Midiri irfan
Sarici ise Toyota Tiirkiye’nin genel yapisi ve prensipleri-
ne iliskin bilgilendirmede bulundu. Toyota " nin basarisinin
altinda yatan, ilk donemlerden itibaren var olan gelisme
isteginin ve Toyota nin DNA"si olarak bilinen degerler

ile insan kaynaklari alanindaki uygulamalarini anlatti.
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Kayseri Sube EIM MDK Calismalari

19 Mart 2014 tarihinde Endiistri-isletme Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu, MMO Kayseri Sube Yoénetim
Kurulu Uyesi Nuh Tombak Baskanliginda toplandi. Ko-
misyona yeni katilan Uyelerimizin birbirleriyle tanistigi
toplantida, Endiistri Miihendisligi 6grencilerine yonelik

meslek tanitimi semineri konusu goriisildi.

Kocaeli Sube EiIM MDK Calismalan

=i

Yeni Donem Komisyonumuz Secildi

Meslek Dali Ana Komisyonlari ve Meslek Dali Komisyon-
larinin Kurulus ve Calisma Yénetmeligi uyarinca yeni ga-
lisma dénemi Endiistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonunu (EIM MDK) olusturmak amaciyla Endiistri
ve Isletme Miihendisi tiyelerimizle 20 Subat 2014 tarihin-
de toplanti diizenlendi.

Onceki Dénem EIM MDK Baskani Yard. Doc. Dr. Yildiz
Yulugkural‘in komisyon faaliyetleri hakkinda yaptigi sunu-
mun ardindan tyemiz Prof. Dr. Zerrin Aladag'a mesleki
calismalari ve Oda calismalarina yaptigi katkilara tesek-

kiir amaciyla bir plaket takdim edildi. Uyelerimizin yeni
doénem igin dilek ve 6nerilerinin alinmasinin ardindan ku-
rulacak komisyon icin adaylar belirlendi.

is Giivenligi Temel Bilgilendirme Egitimi Diizenlendi
3 Haziran 2014 tarihinde yaz staji igin yonlendirdigimiz
égrenci liyelerimiz icin A Sinifi Is giivenligi Uzmani En-

diistri Mithendisi Selcuk Karstarl'nin katilimi ile “is Gii-
venligi Temel Bilgilendirme Egitimi” diizenlendi.

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Semineri Diizenlendi

18 Aralik 2013 Carsamba Subemiz Seminer Salonunda
Odamiz tiyesi Caglar bekiroglu‘nun sunumuyla “Kurum-
sal Stirdrilebilirlik” semineri gergeklestirildi.

Ogrenci Uyelerimize Danmismanlik Faaliyeti
Yiiriitmeye Bagladik

Gegtigimiz donem komisyonumuzun yeni projelerinden
biri olarak Endistri Miihendisligi Bolimiinde &grenim
goren ogrenci Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla sektérde calisan deneyimli meslek-
taslarimizin tecriibelerinden faydalanacagi Danigsmanlik
calismasi yiritiilmeye baslanmistir.

Mersin Sube EIM MDK Calismalan
MMO Mersin Sube EIM-MDK Komisyonu tarafindan 23 Kasim

2013 tarihinde MMO Mersin Sube Sabahattin Kesten Egitim Salo-
nunda Yrd. Dog. Dr. Mehmet Miman'in sunumu ile Endiistri-Is-

letme Miihendislerine ve ilgililere yonelik AMPL ile Optimizasyon

Modelleri( Yoneylem Calistayr) Semineri diizenlendi.
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Etik, Teori ve Pratikte Mesleki Etik

A. ilhan Diizgiin
Endiistri Miihendisi

insanoglu yeryiiziindeki yasami boyunca mutlulugun pe-
sinde kosmustur. Yunanl feylesoflar etik ile mutlulugu
birbirine esdeger ve birbirine zorunlu kilmistir.

Diogenes, “Doganin bize sagladigi araglar ve bahsettigi
seyler cogaldikga ihtiyaglarimiz da artar. Ciinkii ne kadar
cok araca sahip olursak, o kadar ¢ok ihtiyag ortaya cikar
ve insan artik daha azla tatmin olmamaya baslar. Sadelik
ahlaka giden en kisa yoldur.” diyerek sade bir yasamin
sagladigi azalmis ihtiyaglarla mutluluga erismenin, kolay
mutlu olmanin ve bu halde iken ahlakli olmanin kolayligini
évmiistir. Yasadigimiz diinyanin geldigi nokta bizim igin
bu sekil bir mutluluk ve kolay ahlaki zorlastiriyor.

Platon ise, ahlak diisiincesinin sadece bireylerin dogru ve
mutlu yasamasi ile ilgili olmadigini, konunun tiim insanlk
ve toplum cercevesinde ele alinmasi gerektigini savun-
mustur.

Toplumun dogru ve mutlu yasayabilmesi icin her bireyin
bu sekilde yasamasini zorunlu kilan Platon, masumiyet,
sadeligin gliven altinda olmadigini, toplumsal yasama uy-
gun davranmayanlarin toplum icinde artmasi, ekonomik
ve sosyal olarak deger kazanmasi durumunda, insanoglu-
nun dogustan koétii huylara sahip olmasa bile kolaylikla bu
huylari edinebilecegini ve tim toplumun zamanla bozu-
lacagini varsaymistir.

Bir iyi, tim toplumu iyi yapmaya yetmeyebilir, ama bir
koti kolaylikla toplumu koéti yapar.

insanlarin kendi kirmizi gizgileri igin Epikur’'un 6nerisi,
“Kendini suglamayacak ve baskalarindan kétii s6z duy-
mayacak sekilde davran, iste o zaman mutlu olursun.”
seklindedir.

Zenon ise bu séylenenlerin dogru olmasina ragmen uyul-
masindaki zorluklari su climlesi ile tanimlamistir: “Mutlu-
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luk sadece ahlakliigin sonuglarindan biridir. Erdemi be-
genmeyen yoktur, ama tek basina erdem kimseye zevk
vermez, aksi taktirde herkes erdemli olurdu.”

ibn-i Sina ise toplumun huzurlu ve refah iginde olmasi igin
ahlakh bireylerden olusmasi gerektigini savunurken Kant,
“Diinyada higbir sey baskalarinin hakkindan daha kutsal
degildir.” diyerek kisisel ve toplumsal hak ve 6zgiirliikle-
re ¢cok net bir boyut getirmistir.

Hegel, “Egitim bir insani ahlakli yapma sanatidir” diyerek
toplumsal yasam icindeki sinirlarimizin gevresel ve kitabi
egitim ile gelisecegini, gelismesi gerektigini belirtmekte-
dir.

Dinler ile birlikte felsefi etik ve insan ile tanimlanan ah-
lak farkhlagmis ve dogru eylemde bulunmanin temeline
disaridan, yani “Tanri katindan” bir yaptirim gelmistir.
“Mutluluk”, ancak 6limden sonra ruhun Tanrr’yla birles-
mesiyle gerceklesebilir.

Din ve ahlak ile birlikte toplumsal yasami dizayn eden

kurumlardan {glinciisii hukuktur. Kisi hukuksal acidan

tiimiyle dogru, ama yine de ahlaksiz davranabilir. Kisi hu-

kuksal agidan tiimiiyle dogru, ama yine de dini kurallarin

disinda kalabilir. Hukuk biliminde, kisinin yalnizca hukuku

cignedigi zaman cezalandirilmasi 6ngoriiliir, yoksa ahlaki

normlarin gignemesine ceza verilmesi s6z konusu degil-

dir.

¢ Ahlak, insanlarin birbirleri ile iliskilerini sadece karsi-
likh sorumluluk anlayisiyla diizenler,

* Dinler, bu iliskileri “kutsal” sayilan ve inang konusu
olan dogaiistii gliclerin yaptirimina baglar,

* Hukuk ise toplumsal ve kisisel iliskileri hukuksal
normlar yoluyla cezai yaptirim ile saglar.

Ahlaka aykiri bir davranis “ayip” olarak nitelenir ve yargi-
y1, “mubhatap olan kisi veya toplum” verir.

Dine aykir bir davranisa ise “glinah” denir ve yargiyi ve
cezayi “Tanr” verir.

Hukuka aykiri bir davranisa ise “sug” denir ve yargiy ve
cezayi “mahkeme” verir.

Toplumlarin yasam tarzlari, dini egilimleri arasindaki fark-
hliklar nedeniyle etik degerler ve yasal olarak sinirlarda
farkhlasmalar olabilir. Neyin gercekten dogru oldugunu,
yalnizca bireyin ya da toplumun onu dogru saymasi be-
lirler. Ahlaki normlar toplumsal uzlasmaya baglidir. Ortak
irade olusturma siireci icinde herkesi baglayici ilkeler ve
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eylemler tespit edilir ve sézlesmeye gegirilir.

Ancak, ahlaki inang ve uygulamalarda kadiltirler aras fark-
liliklara ragmen tiim toplumlarin tim zamanlarda “ev-
rensel etik degerler” diyebilecegimiz bazi etik degerleri
degismeden kalir. Bunlarin bazilari hem dinler, hem top-
lumsal etik degerler, hem de uluslar arasi hukuk bakimin-
dan tartismasiz onaylanmamaktadir.

Gandi, yedi 6limcl toplumsal giinah belirlemistir. Oku-
yunca bunlara din, dil, irk, meslek, toplum ayirmadan ev-
rensel giinahlar da diyebiliriz:

* lkesiz siyaset

* Emeksiz zenginlik
* Vicdansiz haz

* Niteliksiz bilgi

* Ahlaksiz ticaret

* insaniyetsiz bilim
* Ozverisiz ibadet

Asagidaki maddeler bir is ilanindan alinmistir, personel-
den aranan sekiz 6zellikten ilk altisi dogrudan etik de-
gerler ile ilgilidir. Aslinda herkes etik degerlere sahip bir
personel ile calismak istiyor.

Kesin etik degerlere sahip,
Dirdst,

Sorumluluk sahibi,

Kural ve yasalara saygili,

Diger yurttaslarin haklarina saygili,
Calisma sevki olan,

Bliyiik isler yapma istegi olan,
Dakik.

© N h WD —

Evrensel insan Haklari Bildirgesi de bir tiir evrensel etik
arayisinin bir giktisi sayilabilir.

Etik konusunu literatiire bagl olarak incelemeye calisir-
sak, bir kag teknik agiklamaya ve bunlardan ne anladigi-
miza bakmamiz gerek.

Herhangi bir eylemin etik agidan degerlendirilmesinde
etik karar verme siirecinin temelini olusturan {i¢ yakla-
sim s6z konusudur:

|-Tutarlilik (6znel etik modeli): ilk yaklasim bizim yapti-
gimiz her eylem icin kriterlerimizin ayni olup olmadigini
sorgulamakta. Bizim benzer olaylar karsisinda sahsi et-
kilenme olasiligimizdan bagimsiz olarak karar alabiliyor
olmamiz lazim.

2-Sonuglar (nesnel etik modeli): “Herkes, benim su anda
yapmay! disiindliglim seyi yapsaydi sonuglar ne olurdu?”
sorusunun cevabi “herkes bdyle davranmali, davranabi-
lir” diyorsak, bu sonug bizim igin uygun ise, bagkasinin
ayni durumda ayni karari vermesini onayliyorsak bu ka-
rari alabiliriz.

3-Onemseme (sorumluluk etigi): Etik bir toplulugun ye-
leri birbirlerini énemsemelidir. Onemsemek, distinmek
yerine farkinda olmaktir. “Sahsi ¢ikarimi ve haklarimi,
baskalarinin haklarina miidahale etmeden nasil uygula-
yabilirim?”.Onem vermek, mantik ya da adaletle ilgili bir
konu degildir. Sorumluluk etigi olan kisi, 6dev duygusuyla
degil, duyarh bir karsiliklik duygusuyla baskalarinin kay-
gilarina tepki verir.

iste Borrom diigiimii, bizim olaylara etik agidan bakisimi-
zin ortalama degerini verir. Bu ortalama deger ¢ yakla-

simin kesisim kiimesidir. Yani kesisim kiimesi “etigi” tarif
eder. Ne tutarlilik, ne sonuglar ne de 6nemseme, etik
kararlar igin gereken temeli tek basina saglamaz; ancak

tcl birlikte etik karar verme siirecinin temelini olusturur.

Etigin kendisi, belli bir anda ve yerde ne yapilacag hak-
kinda ahlaki yargilara varmaz. Daha ¢ok eylemin ahlaki
kabul edilebilmesi icin bir pusula gibi dogru yolun nasil
bulunacagi gosterir, yani “nasil davranilmasi gerektiginin”
bilgisini aktarir. Esas olarak ETIK; “Nasil yasamaliyiz?”
sorusuna yanit arar.

Etik egitimi, insanlarin verecekleri kararlarda, davranis-
larinda, mesleki faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu
kavramalarina yardim eder.

Etik egitimi, bireylerin kisisel, 6rgiitsel ve baskalarina ait
degerleri anlamalarini saglar, meslek alaninda yasanan
etik sorunlara iliskin duyarlihklarini gelistirir.

Etik egitimi, insanlarin, degerlerin mesleki yasamdaki
farkli davranis secenekleri lizerindeki etkilerini tartmala-
rina, verecekleri kararin sonuglarini hesaba katarak sor-
gulamalarina yardim eder.

Etik egitimi, mesleki 6rgiitsel kiiltlirli besler, etik dav-
ranislar sergilemenin 6nemi ve etik sorunlarin ¢éziimii
konusunda beceri kazandirir, 6zellikle kamu hizmetle-
rinde gorev alacak bireyleri, kisisel sorumluluk ve ahlaki
yiktimliliiklerin Gstlenilmesi konusunda aydinlatir.

gim biilten

Etik egitimi, insanlara 6zglr yasamayi 6gretir.

Mesleki Calismalarda Kusurlu (Etik Disi) Davraniglarin
Nedenleri:

Bu kusurlar, meslektaslarimizin ticari veya diger kisisel
kaygilarla, yeterli olmadiklari alanlarda da, mesleki hiz-
met vermeye kalkismalarindan kaynaklanmaktadir.

Bu kusurlar arasinda “en masum” olanlar “Dikkatsizlik,
Acelecilik, Ozensizliktir”.

Meslektaslarimizin tizerlerinde hissettikleri baskilar, ken-
dilerini mesleki calismalarda standardin altina distirebilir!

Diristce calisirken yapilabilen yanlhslar ile disiplinsiz ¢a-
lisma sonucu ortaya ¢ikan yanlislardan biri de “dogrudan
ve istemli olarak yalan séyleme, aldatma, kasith yanilt-
madir”

Tim yazdiklarimi ve sdylediklerimi bir kenara birakarak
etigin kisisel degerinin kisinin algilamasi ile orantili olma-
si ve kisiden kisiye degisen izafi bir kabul edis olmasi en
biiyiik sorundur-.

Karsilikli anlama gayreti bu farkliigi séniimleme icin ol-
masina ragmen catisma nedeni olarak hayatimiza girer.

insanlarin sosyal yasamda davranislari ile ilgili tim bilim
adamlari ortalama degerler ile davraniglari tanimlamaya
calissa bile bilinen en yalin netice sudur: Herkesin par-
mak izi gibi sadece o insana 6zgii bir etik algisi ve uygu-
lama yéntemi vardir ve bu kisi tarafindan mutlak dogru
kabul edilir.

Son s6z yerine birkag giizel s6z:

“Ahlak, bir arada yasamayi basarmaya calisan insanlarin
yalnizca siyasal, hukuksal, toplumbilimsel, ruhbilimsel
bakislarla sorunlarini ¢6zemeyeceklerini bir giin anla-
diklarinda, iizerinde daha 6nemle distinecekleri bir alan
olacaktir.” (Prof. Dr. Ahmet INAM)

“Mesleki ahlak kurallari, meslek adamlarinin kendileri-
ni korumalari icin degildir; bunlar, toplumun korunmasi
icindir. Bu gruba ait kurallar kendi cikarlarini korumaya
yoénelirse, o grup organize sug karakteristigi sergilemeye
baslar.” (Stephen A. UNGER)

“Belli ahlaki sorumluluklar konusunda genel anlamda
uzlasmaya varamamis bir toplumda hicbir kanun kaosu
onleyemedi.” (John W. GARDNER)
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6. ENDUSTRI MUHENDISLIGi BAHAR KONFERANSLARI DUZENLENDI

ilki 2001 yilinda diizenlenen Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari® min altincisi, "Yahn Déniisiim" ana te-
masiyla 4-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda gerceklestirildi. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) adina
Izmir Sube yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen Konferans I | kurum ve kurulus tarafindan desteklendi.

Endiistri Muhendisligi Bahar Konferanslari (EMBK), 3
Ekim 2013 tarihinde yalin uygulamalari calismalarinda
kullanan Manisa“daki 5 firmaya yapilan teknik gezilerle
basladi. Teknik gezilere 74 kayith katimci katildi.

izmir Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde yapilan
agilis toéreninde ilk konusmayr MMO izmir Sube Yéne-
tim Kurulu Bagkani Mehmet Ozsakarya yapti. Etkinligin
endistri muhendislerinin énemli bulusmalarindan biri
oldugunu belirten Ozsakarya, “Bu konferansi diizenle-
mekteki hedefimiz, Gretim ve hizmet sektoriindeki kuru-
luslarda calisan yénetici, miihendis ve teknik elemanlari
yalin doniisim konusunda bilgilendirmek, (lkemizdeki
ilgili tim taraflari bir araya getirerek cagdas, dogru ve
bilimsel platformda konunun etkin sekilde tartisiimasini
saglamaktir.” seklinde konustu. Ozsakarya, yalin yaklasi-
min tiim deger zincirlerindeki israfi yok etmeyi, tim fa-
aliyetleri misteri icin deger olusturacak sekilde gercek-
lestirmeyi hedefleyen bir yonetim tarzi oldugunu ifade
ederek, Tiirkiye ekonomisi adina 6nemli bir sorun olan
israfin ortadan kaldirilmasi yolunda yalin {iretimin 6nemi-
ne dikkat ¢ekti.

Ozsakarya' nin ardindan s6z alan EMBK Yiiriitme Kurulu
Uyesi Filiz Giiler ise etkinligin icerigine iliskin bilgilendir-
mede bulundu.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar’in acilis konusmasi séyledir:

“Makina Mihendisleri Oda-
st Yonetim Kurulu ve sahsim
adina hepinizi saygryla selam-
liyorum. Endiistri ve Isletme
Miihendisligi Bahar Konferans-
larinin altincisina hos geldiniz.

“Yalin Déniisim” ana temali,
yalin liretim siirecini degerlen-
direcek etkinligimizin verimli

gecmesini diliyorum.

Bildiginiz gibi Odamiz biinyesinde makina miihendisleri
yani sira endiistri, isletme, ugak, havacilik, uzay, imalat
sistem, kagit, makina teknik metot, matbaa, sanayi, sis-
tem, lretim teknigi, mekatronik gibi bircok miihendislik

disiplinleri de kapsanmaktadir.

59 yillik tarihi bulunan Odamizin Uye sayisi 90 bine ulas-
mis; Odamiza kayitli ikinci biiyiik meslek disiplini olan en-
distri ve isletme miihendislerinin sayisi ise 6 bin 642" ye

ulasmistir.

Etkinlik kapsaminda yapilacak sunumlar ve etkinlik konu-
su agirlikla endstri ve isletme miihendislerinin uzmanlik
alanina girdigi icin, bu vesileyle sizlere Odamizda enddist-
ri ve isletme mihendisligi alaninda yiiriitiilen ¢alismalar
hakkinda baz bilgiler vermek istiyorum.

Etkinliklerimiz Gen¢ Miihendislerin Mesleki-Sosyal
Gelisimine Katlkilar Sunmaktadir

Bu alandaki etkinliklerimizin basinda gelen Endiistri ve
isletme Miihendisligi Kurultayi* na, son yillarda yeni et-
kinlikler eklemis bulunuyoruz. Endistri Mihendisligi
Bahar Konferanslari, 6 Sigma Yalin Konferansi, Endiistri
Miihendisligi Yazilimlari ve Uygulamalari Kongresi bun-
larin basinda gelmektedir. Bu etkinliklerden siiziilen g6-
rislerin, Odamizin endustri ve isletme mihendisliklerine
yonelik calisma programlarinin sekillenmesinde 6nemli

bir rolli bulundugunu belirtmek isterim.

Ayrica, Odamizin her calisma déneminde diizenledigi,
makina tasarimi, isci saghgi ve is gilivenligi, sanayi sektor-
leri, bakim teknolojileri, enerji verimliligi vb. konulardaki
ulusal Slcekli kongre, kurultay, sempozyum etkinlikleri-
nin énemli bir bélimi endiistri ve isletme miihendisligi
uygulama alanlariyla dogrudan ilintilidir. Bu ve diger et-
kinliklerde verimlilik, Ar-Ge, tasarim, planlama, inovas-
yon, teknoloji, miihendislik vb. konular irdelenmekte ve
geng meslektaslarimizin mesleki-sosyal gelisimine 6nemli
katkilar sunulmaktadir.

Odamiz Eliyle Endiistri ve isletme Miihendislerinin
Yetki Alanlarinin Tanimlanmasinda Onemli
Adimlar Atilmaktadir

Ornegin endiistri ve isletme miithendislerinin yetki ve so-
rumluluklari ile serbest meslek uygulamalarini belirleyen
yasal diizenlemelerin bulunmamasi ve bu alanda meslek
ici egitim ve belgelendirme programlarinin yetersizli-
gi Uzerine Odamizca sonug alici calismalar yiritilmis;
Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri Y6netimi tizeri-
ne iki ayr1 yonetmelik 2008 yili baginda Resmi Gazete " de
yayimlatilarak ytrirlige sokulmustur.

“Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi”miz ile; kuruluglarin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6ncelik-
lerini, performans olciitlerini, bunlara ulasmak igin izle-
necek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik
planin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde gorev ala-
cak Oda lyesi endiistri ve isletme miihendislerine, Oda
tarafindan stratejik planlama miihendis yetki belgesi ve-
rilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlenmistir.

“Yatirrm Hizmetleri Yonetimi Miihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi”miz ile de; kuruluslarca yapilmasi planlanan
yatirimlar igin yatirimin pazar arastirmasinin yapilmasi,
yatirim alternatifleri ve 6zelliklerinin belirlenmesi, orga-
nizasyon ve is glicii planlamasinin yapilmasi, finansal ana-
lizler ve duyarlilik analizlerinin yapilarak bu dogrultuda
yatirim fizibilite raporunun hazirlanmasinda gorev alacak
endustri ve isletme miihendislerine Oda tarafindan yati-
rim hizmetleri yonetimi alaninda miihendis yetki belgesi
verilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Yine Odamizin enerji verimliligi mevzuatina yone-
lik yrattigi israrl calismalar sonucunda, endiistri
ve isletme mihendisleri de endiistriyel isletmeler-
de enerji yoneticisi olma olanagina kavusmustur-.

Kisaca, endiistri ve isletme mihendislerinin yetki
alanlarinin tanimlanmasinda 6nemli adimlar atil-
maktadir. Bu kapsamda, Meslek Ici Egitim Mer-
kezlerimizde stratejik planlama, yatirim hizmetleri
ybnetimi, sanayi enerji yoneticisi, is kazalar ve
makina degerleme bilirkisilik egitim ve belgelen-
dirmesi yapilmaktadir.

Mesleki Cikarlarimizin Korunmasi Kolektif Bir
Calismadan Ge¢cmektedir

Subelerimiz araciligiyla da kalite saglama sistemleri, cevre
giivenligi, istatistiksel siireg kontrol, kalite planlamasi, ic
denetgi, 6 sigma, satin alma yénetimi, stok yonetimi, lire-
tim kaynak planlamasi, is etiidii, yalin tiretim, ergonomi,
isci saghgi ve is glivenligi seminerleri diizenlenmektedir.

1989 dan beri lc aylk periyot ile yayimlanan ve
TUBITAK tarafindan A Tipi Yayin olarak kabul edilen Eni
diistri Mithendisligi dergimize ek olarak cikardigimiz EIM
Biilteni bes yildir diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Kisaca 6zetledigim bu calismalar, Endistri ve Isletme
Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu ve Subeleri-
mizdeki Meslek Dali Komisyonlarimiz araciligiyla yiird-
tiilmektedir. Meslek dali komisyonlarimizin yirittigi
calismalarin yayginlastiriimasi ve niteliginin artirilmasi, En-
diistri ve isletme Miihendislerinin komisyon calismalarina
verdigi, verecegi destekle dogrudan ilgilidir. Bu calisma-
larin daha da gelistirilmesi ve mesleki ¢ikarlarimizin ko-
runmasi, érglitsel yapimizin giiglendirilmesinden, kolektif
bir calismadan gecmektedir. Ozellikle meslek ici egitim
faaliyetlerimizde 6gretim uyelerimizin ve konusunda yet-
kin meslektaslarimizin tam destegini bekliyoruz.

Ulkelerarasi Rekabeti Egitim, Bilim ve Teknoloji
Diizeyi Belirlemektedir

Etkinlik konumuz olan yalin iiretim ve dénlsiim teknik-
lerinin ana amaci, deger yaratma siirecinde isletmelerin
verimlilik ve rekabet yeteneginin artirilmasidir. Ancak

rekabet edebilirlik her seyden 6nce ilgili Glkedeki egitim,




bilim teknoloji, istihdam ve sanayi politikalariyla dogru-

dan baglantilidir. Bu baglamda iki temel parametreye ki-
saca dikkatinizi cekmek istiyorum.

Bildiginiz gibi diinya bilim ve teknoloji alaninda cok hizli
bir gelisim ve degisim siireci yasamaktadir. Giinlimiizde
bilim ve teknolojinin eristigi diizeyde, diinya lzerindeki
bilgi her iki Ug yilda bir ikiye katlanmaktadir. Bilime ve
teknolojiye hakim olan giicler diinyayr da egemenlikleri
altina almaktadir.

Bu nedenle iilkelerin bilim ile bilimi teknolojiye déniis-
tiirecek teknik egitime verdigi 6énem, daha da 6nemli
hile gelmistir. Ulkelerin egitim harcamalari ile sana-
yi Uriinlerinin rekabeti arasindaki korelasyon katsayisi
oldukga yiikselmistir. Egitime yapilan harcama arttikca
kiiresel rekabete karsi sanayinin ve biz miihendislerin
korunabilme, rekabet edebilme olasiligi da artacaktir.
Ulkemiz bu konuda ne yazik ki, yetersizdir. Ornegin
Finlandiya®da GSMH " den egitime yapilan harcama yiiz-
de 7,3, Ispanya " da yiizde 5,3 iken Tiirkiye " de yiizde 2,1
gibi distik bir seviyededir.

Deginmek istedigim ikinci husus; kiiresellesme siirecin-
de diinya ticaretinin giderek serbestlesmesiyle, iilkelerin
bilim ve teknoloji diizeyinin en énemli rekabet unsuru
olmasidir. Bu siirecte, Ar-Ge alt yapisina 6nem verme-
yen, tasarim yapamayan, bir diger anlamda 6zgiin iriin
ortaya koyamayan llkeler, fason iiretimle ayakta kalma-
ya calismakta; ¢ok uluslu sirketlerin boyundurugu altina
girmektedir.
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Verimlilik, Karlilk ile istihdam ve
Ucretler Arasindaki Makas Agilmaktadir

Ulkemiz imalat sanayinin durumu, bu alandaki
eksikligimizi acikca ortaya koymaktadir. ima-
lat sanayi katma degerimizin yaklasik ylizde
71" disik ve orta-diisiik teknoloji gruplarin-
dan saglanmaktadir. ileri teknoloji yogun kat-
ma deger yiizde 5, orta ileri teknoloji yogun
katma deger ise yilizde 23 diizeyindedir. Yani
Uretimin agirlig yiksek katma degerli 6zgiin
Uretimden ¢ok konvansiyonel {riinlere dayan-
maktadir. Ulkemizde kisi basina yeni teknoloji
yatirimi ortalamasi 22 ABD dolari civarindadir.
Opysa AB iilkelerinde bu rakam ortalama |18
ABD dolarina ulasmaktadir.

Bu durum ozellikle ileri ve orta ileri teknoloji isteyen
Uriin gruplarinda ithalata yénelmemize, cari agigin ve dis
borglarin her gecen yil katlanarak biiyiimesine, ihrag edi-
len trinlerde bile ylizde 70 seviyesine varan ithalat ba-
gimliliklarina neden olmakta, biz miihendislerin istihdam
kosullari ve ticretlerini de olumsuz yénde etkilemekte-
dir. Verimlilik, karlilik ile istihdam ve Ucretler arasindaki

makas agilmaktadir.

Ulkemizde Miihendislik, Bilim ve Teknoloji
Alaninda Ciddi Adimlar Atilmasi Gerekmektedir

Bu genel durum, miihendislik sanayilerini ve meslektas-
larimizi derinden etkilemis; artan issizlik baskisi, daha
distik Ucretler ve daha kotii calisma kosullariyla karsi
karstya kalinmistir. Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet
iskollarinda saglayacagi fayda hala yeterince anlasilma-
mistir. Kamudaki endiistri ve isletme mihendisi istihdami
yetersizdir.

Calisma alanlarimiz icinde yer alan stratejik planlama, fi-
zibilite etiitleri, kapasite raporlarinin hazirlanmasi, tesis
planlama, proje yoénetimi, is glicii planlama, yénetim sis-
temleri, verimlilik galismalari gibi alanlara farkl meslek
disiplinleri ikame ettirilmektedir. Ayrica egitim, istihdam,
egitilmis is glicli ihtiyaci dengesi g6z ardi edilmektedir.

Herhangi bir ihtiyag planlamasi yapilmaksizin, binasi,

ogretim lyesi dahi olmayan (iniversitelerde Endustri
Miihendisligi boliimleri agilmakta, kontenjanlarin dolma-
masina ve artan issizlige ragmen karma “uzaktan egitim”

yontemleriyle egitimin kalitesi daha da distiriilmektedir.

Bu temel parametreler ilkemizin miihendislik, bilim ve
teknoloji alaninda ok ciddi adimlar atmasi gerektigini

gostermektedir.

Emperyalist Giiclerin Dayattiklari Programlar
Reddedilmelidir

Her seye karsin, gelecegimizi ellerimize almak ve 6z
kaynaklara dayali bir toplumsal kalkinma olanaklidir.
S6z konusu olumsuz gidisin nedeni olan disa bagimli po-
litikalar terk edilmeli; emperyalist giiclerin dayattiklar
programlar reddedilmelidir. Serbestlestirme, 6zelles-
tirme uygulamalarindan vazgecilmeli, ithalat politikalari
gbzden gecirilmeli, yerli yatinmcr 6zendirilmeli ve ko-
runmali, mihendislik sanayileri ve katma degeri yiiksek
ileri teknoloji isteyen alanlara yatirimlar yapilmali, dev-
letin ekonomideki yonlendiriciligi benimsenmeli, net bir
planlama-kalkinma y&nelimi benimsenmelidir. Boylesi
politikalari sémiirli odaklarindan bagimsiz bir sekilde
olusturdugumuz durumda, diize cikisin gerceklesecegi-
ne, lilkemiz ve insanimizin génencinin tesis edilebilece-

gine inaniyoruz.

Sozlerime son verirken, etkinligimizin davetli konusmaci-
larina, bildiri sunacak, calistaylara katilacak biitiin degerli
uzman ve konusmacilara; etkinligi destekleyen kurum,
kurulus ve universitelere, tim delege ve izleyiciler ile
diizenleme, yiiriitme kurullari ile etkinlik sekretaryasina,
izmir Sube Baskani Mehmet Ozsakarya, Sube Yénetim
Kurulu ve calisanlarina, Oda Yénetim Kurulu ve sahsim
adina igtenlikle tesekkiir ediyor, hepinize saygilar sunu-

yorum.”

Acllis etkinliginde son olarak s6z alan CHP izmir Millet-
vekili Alaattin Yiiksel, meslek odalarinin ilke sanayii ve
teknolojisinin gelisimesindeki 6nemine dikkat cekerek
Odalarin bu konuda her zaman yol gésterici oldugunu
belirtti.

Etkinligin ilk glind, agiis konusmalarinin ardindan Yalin
Enstitii Dernegi* nden Yalgin ipbiiken, 6gleden sonra ise
Toyota Tiirkiye'den Orhan Ozer birer sunum gercek-
lestirdiler.

ikinci giin sabah izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistinden H.
Murat Giinaydin “Yalin Yasam icin Kisisel Hedef Koyma”
konusundaki sunumu katiimcilarla paylasirken 6gleden
sonra Yalin Uretim ve TPM Uzmani Tetsuya Yamazaki,

katilimcilara bir sunum yapti.

Mesleki ve sektorel etkinliklerin yani sira Endiistri M-
hendisligi Bahar Konferanslari® nin ilk giiniinde Hisnii
Arkan " in katiimiyla bir konser gerceklestirildi.

EMBK 2013" iin son giiniinde yedi ana baslikta diizenle-
nen galistaylarda 140 kayitl katiimci yer aldi. Alti salonda
diizenlenen calistaylar; “LeanoGames”, “Simiilasyon ile
Gelecegi Gormek Miimkiin!”, “ileri Uretim Planlama ve
Cizelgelemede Yalin Céziim: Asprova”, “Karar Verme
Suirecinde Similasyon Uygulamalari”, “Yalin Tasarimin
Yol Haritasi ve Araclarinin Kullanimi”, “HoshinKanri ile
Stratejik Planlama ve inovasyon” ve “LeanKanban” bas-

liklarryla gerceklestirildi.

Kongre boyunca 25 oturumda “Yalin Organizasyon”,
Yalin Uretim”, “Yalin Uriin Gelistirme”, “Yazilimda Ya-
hn”, “Yalin Distince-Egitim”, “Hizmette Yalin”, “Yalin
Girisim”, “Yalin Ofis”, “Yalin Tedarik Zinciri-Lojistik”,
“Yalin Muhasebe”, “Enerjide Yalin”, “Saglhkta Yalin”,
“Yalin Yonetim” ve “Yalin Uretim-Yonetim” konula-
rinin ele alindigi deneyim paylasim oturumlari ve aka-
demik bildiriler sunuldu. Konferansin yogun programi
5 ayri salonda paralel olarak diizenlenen etkinliklerle
gerceklestirildi.

EMBK 2013" i 762 si kayith katihm, 323" i ziyaretci ol-
mak lizere 1085 miihendis ve Universite 6grencisi izledi.

S6z konusu etkinliklerin yani sira Endiistri Miihendisligi
Bahar Konferanslari® na paralel olarak diizenlenen sergi-
ye yalin uygulamalar alaninda calisma yapan |18 kurum ve
kurulus katilarak Griin ve hizmetlerini katiimcilarla pay-

lasma imkani yakalad.
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ENDUSTRi iSLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI ESKISEHIR’DE
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina MMO Eskisehir Sube yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen IX. Endiistri
isletme Miihendisligi Kurultayi, 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde Eskisehir’de gerceklestirildi.

Kurultayin acilis konusmalari Eskisehir Osmangazi Uni-
versitesi Rektori Prof. Dr. Hasan Génen, MMO Eskisehir
Sube Yénetim Kurulu Baskani Hakan Unal, MMO Yénetim
Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci tarafindan yapildi.

Acllis konusmalarinin ardindan, “Toplumsal Gelisimde
Endiistri-isletme Miihendisligi” konulu panelle baslayan
Kurultayin birinci giiniinde, iki ayri salonda yapilan doért

oturumda toplam 22 bildiri sunuldu.

Kurultayin ikinci giiniinde, gergeklestirilen “Enddstri
Miihendisliginin Diindi, Bugiinii, Yarini” konulu panelin
ardindan yapilan oturumlarda katiimcilara 16 bildiri su-
nuldu. Kurultay, “Toplumsal Problemlerin Céziimiinde
EiM” konulu panelle sona erdi.

“Toplumsal Gelisimde Endiistri ve isletme Miihendisligi”
ana bashg altinda gerceklestirilen IX. Endiistri-isletme
Mihendisligi Kurultayina, MMO {iyeleri, lniversite 6g-
rencileri, ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan
621 kisi katildi.

MMO Eskisehir Sube YK Baskan Hakan Unal
acihista soyle konustu:

J

“Degerli Konuklar,

Sevgili Meslektaslarim,
Degerli Basin Emekgileri,
Sevgili Ogrenci Arkadaglarim,

TMMOB MMO olarak bu yil
Dokuzuncusunu diizenledi-
gimiz bu anlamli etkinlige ev
sahipligi yapiyor olmaktan ve
sizleri giizel sehrimizde konuk
etmekten duydugumuz mutlulugu sizlerle paylasmaktan
buylik bir onur duymaktayim. Hepinizi Sube Yonetim
Kurulum ve sahsim adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Degerli konuklarimiz, béyle bir etkinligi diizenlemenin
zorluklarini, yapilan fedakarliklarin biiyiikliigiinii anlatmak
bana diismez. Ancak miisaadenizle gecesini glindiiziine
katip sizlere en iyiyi sunmanin heyecaniyla, amatérce ve
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biiyiik bir meslek ve vatan sevgisiyle, 6rnek bir yurttashk

bilinciyle bu etkinligin diizenlenmesinde c¢ok biiyiik bir
caba harcayan sevgili arkadaslarimiza;

EiM MEDAK komisyonumuza, Yiiriitme ve Diizenleme
kurulu Uyesi arkadaslarimiza, Danmismanlar Kurulumuza,
destek veren tiim Uyelerimize, kurum ve kuruluslara; sah-
sim, yonetim kurulum ve bu kurultaydan kiigliciik de olsa
fayda saglayan tiim tyelerimiz adina, tesekkiirlerimi sun-
mak istiyorum. Hepsine buradan bir alkis rica ediyorum...

Degerli konuklar, Evet, gercekten de hig kolay degil eldeki
sinirl kaynaklarla boyle bir etkinligi organize edebilmek.

Ancak bilinmelidir ki bu 6rgiit tam 8 kez (ilkenin bircok
degisik ilinde, ayni heyecanla bu isi basarmistir. Enerjiden
ulasima kadar, sanayiden kentlesmeye kadar daha pek ¢ok
konuda, lilkemizin ihtiyag duydugu her meslek alanimizda
bir ilki gergeklestirmistir.

Bu kurultay bir gezici etkinliktir. Ulkemizin hangi kentin-
de Endistri Miihendisligi alaninda bir calisma, bir ihtiyag
veya bir meslektas kitlesi varsa, bu orgiit tim giicliyle,
EiM MEDAK’1 ile birlikte oradadir. Ne giizel bir giindiir
ki bu giin bu gezici kurultay, sizlerle birlikte kentimizde
gerceklesmektedir.

Bundan tam 59 yil 6nce Mecliste oy birligi ile kabul edilen
6235 sayili yasayla kurulan TMMOB gen¢ Cumbhuriyetin
ideallerinden birinin viicuda biiriinmesiydi. Hentiz End(istri
Miihendisligi tilkemizde aniimiyordu.

Bugiin sayisi 70.000’i gecmis olan Endustri Miihendisleri
bir bagska miihendislik disiplininin 6rgiit catisi altinda en
demokeratik bir bicimde 6rglitlenmistir.

Sevgili konuklarimiz, 59 yil 6nce Demokrat Parti iktidari
déneminde kurulmus olan birligimiz, yine ayni partinin
devami oldugunu sdyleyen AKP iktidari tarafindan et-
kisizlestirilmek istenmektedir. Bu tiir kurultaylardan ve
etkinliklerimizden rahatsiz olmusa benzemektedirler-..

Bugiin 6rgitiimiizle birlikte meslegimiz de itibarsizlas-
tirllmaya galisiimaktadir. Tek amaci emekgi halkin ve
meslektaslarinin faydasi ugruna galismak olan demokratik
meslek 6rgiitii olan birligimizin yetkileri elinden alinmak
istenmekte, yoneticileri her tiirlli baskiyla karsilasmaktadir.

Sevgili konuklar, 6zellikle sehir disindan buraya gelen siz
degerli meslektaslarimiz ve 6grenci arkadaslarimiz. Biz
Eskisehirli yurtsever miihendisler olarak, tam 6 aydir
sizlere karsi bir utanci yasamaktayiz.

Bildiginiz gibi Eskisehir her zaman demokrasi miicadelesi-
nin besigi olmus kentlerden biridir. Ancak ne biiyiik bir ta-
lihsizliktir ki, gezi direnisinin basladig glinlerde, 2 Haziran
gecesi gencecik masum bir kardesimiz, evladimiz gecenin
karanliginda, 1ssiz bir sokakta vahsice katledilmistir. Bu
kardesimizi 6limiinden sonra tanidik. Aslinda Eskisehir
halki biiyiik bir cogunlukla o gece onunla birlikteydi.

Ali bu sehre emekgi ailesinin disiyle tirnagiyla kazandikla-
riyla, glizel bir gelecege dogru bir adim atmak lizere, bu
kente okumak icin gelmisti. Hayatinda ilk kez béylesi bir
mitinge katilmisti. Onun yerine bizler, 6z cocuklarimiz
veya 6z kardeslerimiz olabilirdi. Ancak 6liim o biiyiik
kalabalik icinde onu buldu.

Al ismail Korkmaz hepimizin kardesi, evladi oldu, artik
bu kentin sonsuza dek yasatmasi gereken degerlerinden
biri oldu.

Mahcubiyetimiz odur ki gecen hafta Eskisehir’e heykelini
diktigimiz evladimizi koruyamadik.

Ancak ¢ok iyi biliyoruz ki miihendislik meslegimizi, meslek
onurumuzu, ideallerimizi, insan haklarimizi, ézgirliikle-
rimizi, Cumbhuriyetin ortak temel ilkelerini ve hukukun
temel ilkelerini ayaklar altina alanlarla Ali ismail Korkmaz’1
katledenleri koruyanlar ayni odaklardir.

Unutmayacagiz...

Saygi ve Sevgilerimle”

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
acihista soyle konustu:
T “Makina Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu ve sahsim
adina hepinizi saygryla selam-
liyorum. Dokuzuncu Endiist-
ri ve isletme Mihendisligi
Kurultayr’na hos geldiniz.

“Toplumsal Gelisimde En-
diistri-isletme Miihendisligi”
ana temali, endustri ve islet-
Tmmo| me mihendislerinin mesleki

NIV ve toplumsal sorumlulukla-

rinin ve bu alanda yasanan sorunlarin degerlendirilecegi

etkinligimizin verimli gecmesini diliyorum.

Etkinliklerimizde Genc¢ Meslektaslarimizin Mesleki-
Sosyal Gelisimine Onemli Katkilar Sunulmaktadir
Bildiginiz gibi Odamiz biinyesinde makina miihendisliginin
yani sira Endiistri, i§|etme, Ucgak, Havacilik, Uzay, Mekat-
ronik, Sistem, imalat, Uretim, Uretim Teknigi, Uretim
Sistemleri, Otomotiv, Dogalgaz ve Enerji Sistemleri gibi
miihendislik disiplinleri de bulunmaktadir.

59 yillik tarihi bulunan Odamizin liye sayisi 90 bine, Oda-
miza kayith ikinci biiyiik meslek disiplini olan endiistri ve
isletme miihendislerinin sayisi ise 6 bin 826’ya ulasmistir.

Endistri ve isletme mihendisligine yonelik etkinlikleri-
mize, bugiin dokuzuncusunu diizenledigimiz Enduistri-
isletme Miihendisligi Kurultay’nin yani sira gectigimiz
glinlerde altincisini diizenledigimiz Endiistri Mihendisligi
Bahar Konferanslari, 6 Sigma Yalin Konferanslari, Endiistri
Mihendisligi Yazilimlari ve Uygulamalari Kongresini de
eklemis bulunuyoruz.

Bu etkinliklerden siiziilen gérislerin, Odamizin end(istri ve
isletme miihendisliklerine yonelik calisma programlarinin
sekillenmesinde 6nemli bir rolii bulundugunu belirtmek
isterim.

Ayrica, Odamizin her calisma déneminde diizenledigi,
makine tasarimi, isci sagligi ve is glivenligi, sanayi, bakim
teknolojileri, eneriji verimliligi vb. konulardaki ulusal Slcekli
kongre, kurultay, sesmpozyum etkinliklerinin énemli bir
boliimii endiistri ve isletme miihendisligi uygulama alanla-
riyla dogrudan ilintilidir. Bu ve diger etkinliklerde verimlilik,
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AR-GE, tasarim, planlama, inovasyon, teknoloji, miihen-
dislik vb. konular irdelenmekte ve geng meslektaslarimizin
mesleki-sosyal gelisimine 6nemli katkilar sunulmaktadir.

Endiistri ve isletme Miihendislerinin Yetki Alanlarinin
Tanimlanmasinda Onemli Adimlar Atilmaktadir
Onceki kurultaylarda iizerinde en cok durulan hususlarin
basinda, endustri ve isletme miihendislerinin yetki ve so-
rumluluklarini ve serbest meslek uygulamalarini belirleyen
yasal diizenlemelerin bulunmamasi ve bu alanda meslek
ici egitim ve belgelendirme programlarinin yetersizligi
konulari gelmekteydi. Bu konuda Odamizca sonug alici
calismalar yiritiilmis; Stratejik Planlama ve Yatirim
Hizmetleri Yonetimi lzerine iki ayri yénetmelik 2008
yili basinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
sokulmustur. Yine Odamizin eneriji verimliligi mevzuatina
yonelik ytirtittiigi israrli galismalar sonucunda, endiistri ve
isletme mihendisleri de endiistriyel isletmelerde eneriji
yoneticisi olma olanagina kavusmustur.

Endustri ve isletme mihendislerinin yetki alanlarinin ta-
nimlanmasinda 6nemli adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda,
Meslek igi Egitim merkezlerimizde stratejik planlama,
yatirim hizmetleri yonetimi, enerji yoneticiligi, is kazalari
ve makine degerleme bilirkisilik egitim ve belgelendirmesi
yapilmaktadir.

Subelerimiz araciligyla da kalite saglama sistemleri, cevre
glivenligi, istatistiksel slireg kontrolii, kalite planlamasi,
ic denetgi, 6 sigma, satin alma ydnetimi, stok yonetimi,
Uretim kaynak planlamasi, is etlidd, yalin liretim, ergono-
mi, isci saghgi ve glivenligi seminerleri diizenlenmektedir.

Yeri gelmigken, meslek igi egitim faaliyetlerimizde 6gretim
tyelerimiz ve konusunda yetkin meslektaslarimizin des-
tegini bekledigimizi burada 6zellikle belirtmek istiyorum.

Endistri ve isletme miihendislerine yonelik yayin calis-
malarimiz da artirilarak siirdiiriilmektedir. 1989 yilindan
beri lic aylik periyot ile yayimlanan Enduistri Miihendisligi
dergimize ek olarak gikardigimiz EiM Biilteni de alti yildir
diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Yetki Alanlarinin
Genisletilmesi Orgiitsel Yapimizin
Giiclendirilmesinden Ge¢cmektedir

Kisaca 6zetledigim bu calismalar, Endiistri ve isletme Mii-
hendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu ve Subelerimizdeki
Meslek Dali Komisyonlarimiz araciligiyla yiiriitiilmektedir.
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Meslek Dali Komisyonlari, Odamizda Endiistri ve isletme
Mihendisligi orgilitlenmesinin yapi taslaridir. Bu komis-
yonlarda gorev alan lyeler, subelerimizde tiim endiistri
ve isletme miihendislerinin katiimiyla yapilan secimlerle
belirlenmektedir.

Endistri miihendisligi yetki alanlarinin genisletilmesi,
mesleki ve toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi,
calisma alanlarinda karsilasilan sorunlarin asilmasina yénelik
calismalarin basariya ulasmasi, biiyiik cogunlugu 6rgiitsiiz
olan endiistri ve isletme miihendislerinin Meslek Dali
Komisyonu calismalarina destek vermesinden, verdiginiz
destegi artirmanizdan, érgiitsel yapimizin giiclendirilme-
sinden gecmektedir.

Bilgi birikiminizi Odamizla paylasmanizi, Oda ¢alisma grup-
larinda, komisyonlarda gérev almanizi istiyoruz. Heniiz
Odamiza liye olmamis meslektaslarimizi Oda calismalarina
yonlendirmenizi bekliyoruz. Biz Oda yonetimi olarak,
bu alanda yiiritiilecek calismalara biitiin olanaklarimizla
destek vermeye haziriz.

Endistri Miihendisligi Disiplininin Sanayi ve
Hizmet iskollarinda Saglayacag Fayda Yeterince
Anlasiilmamistir

Bildiginiz lizere biz miihendisleri ve meslek uygulama
alanlarimizi derinden etkileyen diinya capinda bir eko-
nomik bunalim s6z konusudur. Bu bunalim, kapitalizme
6zgii yapisal sorunlar ve neoliberal politikalarin bir so-
nucudur. Gergekte neoliberal serbest pazar ekonomisi
iflas etmistir. Krizle birlikte diinya genelinde ekonomi, 2.
Diinya Paylasim Savasi’ndan sonra ilk kez kii¢lilmektedir.
Kiiciilme ve durgunluk diinyayi sarmis, llkeler iflas eder
duruma gelmistir.

Son ekonomik bunalimin nedenlerinden biri olan finansal
hareket yogunlugu ekonomimizi olumsuz yonde etkile-
mektedir. Zira kaynaklarimiz agirlikli olarak hizmet ve
finans sektorlerine aktarilmis, 6zellestirmeler ve yatirim-
sizlik ile sanayi altyapimiz neredeyse dagitiimistir. Ozellikle
ara mali ve yatirrm mali lreten sektorler taseronlasmaya
yonelmis, llke sanayisi ithalata bagimli fason bir yapiya
birindurilmistir.

Siirekli artan ithalat giderleri, yiiksek cari agik ve yiiksek
dis borg ile ekonomimizin kiiresel gelismelere bagimliligi
daha da artmis, siirekli kriz tehdidi altinda kirilgan bir yapi
olugmustur. Uretim ve yatirimi diglayan, para, finans, rant
ve sicak para hareketlerine bagimh kilinan ekonomi ve

sanayi politikalari istihdami dislayan bir biyiime illiizyonu-
na dayandirilmis, ara mal liretimi azalmis, yatirim mallari
tiretimi neredeyse rafa kaldirilmistir.

Bu genel durum sanayi ve meslektaslarimizi derinden et-
kilemis; artan issizlik baskisi, daha diistik tcretler ve daha
koti galisma kosullarryla karsi karstya kalinmistir.

Endiistri mihendisligi disiplininin ve bu disiplinin temel
ozelligi olan “sistem yaklasimi”nin sanayi ve hizmet iskol-
larinda saglayacagi fayda hala yeterince anlasiimamistir.
Kamudaki endiistri ve isletme mihendisi istihdami ye-
tersizdir.

Calisma alanlarimiz icinde yer alan stratejik planlama,
fizibilite etiitleri, kapasite raporlarinin hazirlanmasi, tesis
planlama, proje yonetimi, is glici planlama, yénetim
sistemleri, verimlilik calismalari gibi alanlara farkli meslek
disiplinleri ikame edilmektedir.

Ayrica egitim, istihdam, egitilmis is glici ihtiyaci dengesi
g6z ardi edilmektedir. Bugtin 28 ilimizin tniversitelerinde
75 Endiistri ve Isletme Miihendisligi Bliimii bulunmakta-
dir. Herhangi bir ihtiyag planlamasi yapilmaksizin, binasi,
o6gretim Uyesi dahi olmayan (niversitelerde Enddstri
Miihendisligi bolimleri agilmakta, kontenjanlarin dolma-
masina ve artan issizlige ragmen karma “uzaktan egitim”
yontemleriyle egitimin kalitesi daha da disiiriilmektedir.

Baris, Refah ve Goneng Ancak Kapsaml Bir
Demokratiklesme ile Olanakl Olabilecektir
Her seye karsin, gelecegimizi ellerimize almak ve 6z kay-
naklara dayali bir toplumsal kalkinma olanaklidir.

S6z konusu olumsuz gidisin nedeni olan disa bagimli
politikalar terk edilmeli; emperyalist gliclerin dayattiklari
programlar reddedilmelidir. Serbestlestirme, 6zellestirme
uygulamalarindan vazgecilmeli, ithalat politikalari gézden
gecirilmeli, yerli yatirmci 6zendirilmeli ve korunmal,
sanayiye ve katma degeri yiiksek ileri teknoloji alanlarina
yatirimlar yapilmali, devletin ekonomideki yoénlendiri-
ciligi artirilmali ve net bir planlama-kalkinma yénelimi
benimsenmelidir. Boylesi politikalari sémiirii odaklarindan
bagimsiz bir sekilde olusturdugumuz durumda, Gilkemizin
diize cikisinin gerceklesecegine, llkemiz ve insanimizin
gonencinin tesis edilebilecegine inaniyoruz.

ihtiyacini duydugumuz demokratiklesme, bu ekonomik
ve sosyal boyutlarla i¢ ice bir sekilde degerlendirilmek
durumundadir. Ulkemizin siyasal yasamina dair ger-

ceklikler, halkimizin ekonomik, sosyal gereksinimleri,
Kiirt sorununun gerektirdikleri, Taksim Gezi Parki’ndan
baslayip llke geneline yayilan halk hareketinin istemleri
gostermistir ki, baris, refah ve géneng; ancak kapsamli
bir demokratiklesmeyle olanakli olabilecektir. Her tiirlii
siddet ve terdr ortaminin dayanaklarinin ortadan kaldiril-
masi, sadaka kiiltliriiniin ve gerici ideolojilerin etkinliginin
kirilmasi, toplumun etnik kokenleri, yasam bigimleri ve
dinsel inanglari lizerinden birbirine diisman edilmesinin
oniine gecilmesi de ancak bdylece olanakli olacaktir.

Soézlerime son verirken, kurultay!r destekleyen biitiin
kurum, kurulus, dernek ve iiniversitelere, panellerde yer
alacak, bildiri sunacak biitiin degerli akademisyen, uzman
ve konusmacilara, tim delege ve izleyiciler ile diizenleme,
danisma, yiriitme kurullari ve kongre sekretaryasina, Eski-
sehir Subemizin Baskani, Yénetim Kurulu ve calisanlarina,
Oda Yé6netim Kurulu adina igtenlikle tesekkiir ediyor,
hepinize saygilar sunuyorum.”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganai acilista soyle konustu:

“Hepinizi TMMOB Yo6netim
Kurulu ve sahsim adina sev-
giyle, saygiyla, dostlukla se-
lamliyorum. Makina Miihen-
disleri Odamiz tarafindan dii-
zenlenen 9. Endiistri isletme
Mihendisligi Kurultay’’nda
aranizda bulunmaktan bii-
ylk bir onur duydugumu
oncelikle belirtmek isterim.
Burada bizleri bulusturan
arkadaslarima, Diizenleme ve Yiiriitme Kurulumuza, goé-
rislerini bizimle paylasacak bilim insanlarina, uzmanlara,
Makina Mihendisleri Odamiz Merkez ve Eskisehir Sube
yoneticilerine, EIM-MEDAK’a, Oda ve Sube calisanlarina,
emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Endistri- i§letme Miihendisleri Orgitliilaginiin
Tartisiimasi Onemlidir

Odamiz tarafindan aksatiimadan 9. defa diizenlenen bu
kurultayimiz birkag acidan énemlidir. Oncelikle Odamiz
orgiitliiliigiinde yer alan endiistri — isletme miihendisligi
mesleginin egitiminden uygulamada karsilasilan sorunlarina
ve ¢6ziim 6nerilerine kadar bir¢ok konu bu Kurultay’miz-
da meslektaslar tarafindan dile getirilmekte ve goriinir
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olmaktadir. Ote yandan degerli bilim insanlari ve konu
uzmanlari tarafindan yogun emek sonucu hazirlanmis
bildiriler agik ortamlarda sunulmakta ve paylasiimaktadir.
Bizce paylasilan bilgi de en degerli bilgi olmaktadir. Bir
diger 6nemi yine bu Kurultay’mizda Odamiz icerisinde
endustri- isletme miihendisleri 6rgiitliiliigi tartisiimakta
ve orgiitliiliige vurgu yapilmaktadir.

Etkinlikler Oda Orgiitliiliginii Biiyiitmektedir

Bu kurultaylar kisisel anlamda benim agimdan da énemli-
dir: O dénem Baskanligini yaptigim MMO Yonetim Kuru-
lunda aldigimiz kararla, |. Kurultay’imizi 29 Kasim 1997°de
izmir’de gerceklestirmistik. Sonra iki yillik araliklarla bugiin
dokuzuncusuna ulasmisiz. Denizli’de 12-13 Aralik 2003
tarihinde ve benim Oda Yénetiminden ayrildigim bir d6-
nemde gerceklesen 4. Kurultay’mizda da Oda Y6netim
Kurulunun verdigi gérevle Kurultay acilis bildirisi hazirlaya-
rak katiimcilara sunmustum. “TMMOB Makina Miihendis-
leri Odasinda Endiistri-isletme Miihendisligi Galismalar”
baslikli acilis bildirisi sonradan 344 numarali Oda yayini
olarak da kamuoyuna sunulmustu. O ¢alismamizda o tarihe
dek Odamizca endustri-isletme miihendisleri agisindan
yapilanlarin tiimii tarihsel bir siralamayla verilmisti. Kasim
2003 tarihiyle hazirlanan o sunumda 42 (niversiteden
mezun Odaya kayitli endiistri —isletme mihendislerinin
sayisinin 3522 oldugunu ifade etmistik. Aradan gegen on
yilda sayinin 6826’ya ulastigini biliyoruz. Yine o sunumda
EiIM-MEDAK’in kurulusundan o giine yaptigi calismalari,
Odamizin yiiz aki Endstri Mihendisligi Dergimizin ba-
sindan o giine kat ettigi mesafeler, yapilan ti¢ kurultayin
icerigi ve Odamizca enddstri-isletme mihendisleri igin
hazirlanan kitaplari da tanitmigtim.

Bunlari neden séyledim: Orgiitiimiiziin geldigi nokta
agisindan, enddistri-isletme miihendisliginin geldigi nokta
agisindan zaman zaman dikiz aynasindan geriye bakmak ge-
rekiyor. Bu yapilan calismanin zaman zaman tekrarlanmasi
gerektigine de cok inantyorum. Ben Oda érgiitliiliigiinii
biiyittiigiine inandigim bu calismalar icerisinde bulunan
tim endiistri-isletme miihendisi arkadaslarima, meslek-
taslarima tesekkiir ediyorum.

Orgiitiimiiz Saldirilara Karsi Duracak
Yeterliliktedir

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
llkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarini temsil
etmektedir. Onlarin hak ve cikarlarini halkimizin gikarlari
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
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kiiltirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini
toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla go-
revlidir. Bu amacla meslek alanlariyla ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyut-
larini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu
bilgilendirmek; politikalarin toplum yararina diizenlenmesi
icin oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gegirilmesi
icin miicadele etmek zorundadir. TMMOB bunlarin ge-
regi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir
Tirkiye’nin yaratiimasi yoniindeki galismalarini biitiinsel
bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek kararliligindadir.
TMMOB bu calismalarini bilimin ve teknigin 1siginda, bilim
insanlarinin yol géstericiliginde, 60 yillik birikimi ve 70’ler-
de cizilen yol haritasiyla yiriitmeye kararlidir.

Bilimi ve teknolojiyi emperyalistlerin ve somiirgenlerin
degil emekgi halkimizin hizmetine sunmak igin kararh
olan drgiitiimiiziin, insandan, emekten, haktan, hukuktan
adaletten yana anlayisi ve calisma tarzi, bizi zaman zaman
siyasal iktidarlarla karsi karsiya getirmektedir. Son dénem-
de giindeme gelen meslek 6rgiitiimiize yonelik yeniden
yapilandirma galismalari, 6rglitimiizii islevsizlestirmeye
yonelik yasal diizenlemeler de bunun bir gostergesidir.
Ama bizim 6rgiitimiiz 60 yila yakin birikimiyle bu sal-
dirilara karsi duracak ve egilmeyecek yeterliliktedir. Biz
asla “padisahim cok yasa” diyenlerle saf tutmadik, tut-
mayacagiz. Aksine gézlere mil cekildigi, dillerin kesildigi,
kulaklarin sagir edildigi zamanlarda “Kral ¢iplak” dedik,
demeye devam edecegiz. Bunu buradan bir kez daha
ifade ediyorum.

Hig egilip bikiilmeden, karanlga karsi aydinhigi, sémiiriiye
karsi emegi, esitsizlige karsi adaleti, irkgiliga karsi bir arada
yasamayl, savasa karsi barisi, baski ve zora karsi 6zgirliik
ve demokrasiyi savunmaya devam edecegiz. Biz “Bir mes-
lek orgiitiine bu llkede bu dénem diisen gérev budur”
diye distinliyoruz.

Hepimizin bildigi gibi TMMOB ortami genel kurullar si-
reci icerisindedir. Ben buraya katilan tiim arkadaslarimin
genel kurullarimizi demokrasi sélenine gevirecegine ve
secimlerde de Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin
insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana anla-
yisini siirdiirecek olan arkadaslarimizi yeniden yénetimlere
tastyacagina ¢cok eminim.

Kurultay’imizin her zamanki gibi basarili gegmesini diliyor,
hepinize saygilar sunuyorum.”

IX. ENDUSTRi-iSLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI SONUC BILDIRiSi YAYIMLANDI

IX. Endiistri-isletme Miihendisligi Kurultay, TMMOB Ma-
kina Mihendisleri Odasi adina Eskisehir Sube sekretaryali-
ginda 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde Osmangazi Universitesi
Kongre Salonunda meslektaslarimiz, ogrencilerimiz, ilgili
kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katiimiyla gergeklesti-
rilmistir. “Toplumsal Gelisimde Endiistri ve isletme Miihen-

disligi” ana baslgi altinda gergeklestirdigimiz kurultayimizi
621 katiimcr izlemistir.

Kurultayimiz boyunca 3 panel ve 10 oturumda toplam 39
bildiri sunulmustur. Ayrica gerek akademik gevrelerden, ge-
rekse sanayiden kurultayimizin panellerine Endiistri ve islet-
me Miihendisligi disiplinlerine degerli katkilar saglanmistir.

Kurultay girisinde katihmcilara sunulan anketimizin sonucla-
rina gére; Kurultaya katilan meslektaslarimiz % 91 oraninda
uzaktan mihendislik egitimine karsi, % 93 oraninda yeni
yetisen meslektaslarin istihdami konusunda kaygilidir. % 97
oranindaki meslektasimiz Universitelerimizde verilen egiti-
min hizla ¢ogalan béliimler sebebiyle kalite diismesi endise-
sini tagimaktadir. Katilimcilarin % 61°i egitimde disiplinler
arasi baglanti kurabilme yetisinin gelistirilmesini istemekte-
dir. Kurultay katiimcilarinin % 80°i kurultay ortamindan,
% 89" u ise kurultay programi ve iceriginden memnun kal-
mislardir.

Tirkiye de Endistri Mihendisligi egitimi 1969 yilinda
ODTU'de ve hemen akabinde de iTU'de baslamistrr.
2013 yilinda endiistri ve isletme miihendisligi alani icin 75
Universitede agilan kontenjan sayisi 6.031 " dir. Bu rakamlar,
endiistri ve isletme miihendisliginin birgok tniversitede ko-
layca agilabilen miihendislik bélimlerinden biri haline geldi-
gini gostermektedir.

Ogretim Kurumlari, bélim acma ve kontenjan belirleme-
de fiziki altyapi, akademisyen sayisi gibi kriterleri net ola-
rak tanimlanmali, boliim sayisi ve kontenjanlar ihtiyag kadar
Endiistri Miihendisi mezunu verecek sekilde belirlenmelidir.
Bu siiregte 6zellikle meslek 6rgiitiimiiz Makina Mithendisle-
ri Odasi (MMO) da yer alabilmelidir.

Nicelikteki artis beraberinde nitelikte diislise neden olsa da
Endiistri Miihendisligi boliimlerine talep her gegen yil art-
maktadir. Diger taraftan, gerek sanayi gerekse kamuda is
arzi azalmaktadir. Bu kosullarda, saglkl bir planlama dahi
yapilamazken, egitimin kalitesini diisiiren "uzaktan egitim"
uygulamasina son verilmelidir. Bununla ilgili kamuoyu ya-
ratiimasi ve hukuki siireglerin isletilmesi calismalarina Oda-
mizca daha fazla zaman ayrilmasi, Endiistri Miithendislerine
konunun 6neminin gesitli eylem ve etkinliklerle anlatiimasi
gerekmektedir.

Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet iskollarinda saglayaca-
81 faydalar yeterince anlasilamamistir. Calisma alanlarimiz
icinde yer alan stratejik planlama, fizibilite etiitleri, kapasite
raporlarinin hazirlanmasi, tesis planlama, proje yonetimi, is-
glicti planlama, yonetim sistemleri gibi alanlara farkli meslek
disiplinleri ikame ettirilmektedir.

Endiistri ve isletme Miihendislerine (E/iM) yonelik yetkilen-
dirme galismalarini yiiriten MMO " nun, bu yetkilerin yasal
mevzuatlarda yer almasi ve fiilen kullanilabilmesi icin daha
fazla caba gostermesi gerekmektedir. Bu miicadelede sa-
dece Oda tiyesi E/IM"lerin degil, heniiz Oda ile tanismamig
E/iM"lerin de Oda érgitlilliigiine katilarak destek vermesi
6nem tasimaktadir.

Endiistri ve isletme Miihendislerinin tek cikis noktasi sanayi
degildir. Bu miihendislik dallari, diger miihendislik disiplinle-
rine oranla hizmet sektdriinde daha fazla varlik gésterebilir.
Hastanelerde klinik ve doktor sayisini dengelerken, orduda
er ve levazimat dagitimini planlarken, otellerde oda servisi-
nin basinda etiit alirken meslektaslarimiza rastlamak mim-
kiindiir. Bu ve benzeri hizmet sektériinde istihdam edilecek
endstri ve isletme miihendislerinin, almis oldugu egitim
ve birikim ile yonetsel ve organizasyonel gérevlerde basari
gostermeleri mimkiindr.

Ne yazik ki endiistri ve isletme miihendislerinin, kamu
kurum ve kuruluslarindaki istihdam orani yeterli seviyede
degildir. Edinilen mesleki birikimin kamuda kullanilmiyor
olmasi bir kez daha planlama sorununa isaret etmektedir.

Giin gectikce daha da gericilesen ve yasadigi cagin gerisine
diigen Ulkemizi ileriye gétiirecek yaklasim, gelisimin sadece
ekonomik alanda degil, siyasal ve toplumsal alanlarda da ya-
sanmasi gerceginin algilanmasiyla miimkiindiir. Bu noktadan
hareketle kurultayimizin ana temasi "Toplumsal Gelisimde

Endiistri ve isletme Miihendisligi" olarak belirlenmistir.

TMMOB ve bagli Odalari meslek ve meslektas sorunlarinin
lilke sorunlarindan ayrilamayacagini her platformda dile ge-
tirmekte, bu sorunlarin ise kiiresellesmeci politikalar yerine,
halktan, emekten, bagimsizliktan, iiretimden, sanayilesme-
den, bilim ve teknolojiden yana politikalarin yasam bulmasi
ile cozlimlenebilecegini vurgulamaktadir.

Endustri miihendisligi meslegi, sistemin su an kullandig gibi,
kendini yeniden yapilandirmasi igin degil, yeni bir sistemin
ingasi icin de 6nemli ve gereklidir. "Toplumsal Gelisim" igin
6zelde endistri mithendisligi ve miihendislik alaninda ge-
nelde de toplumun biitiin katmanlarinda yer alan orgitla
yapilarla biitiinlesik bir gaba igerisine girilmeli, ¢6ziim igin
birlikte miicadele edilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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TMMOB SANAYI KONGRESI 2013 DUZENLENDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi adina Makina Miihendisleri Odasi yiiriitiiciiliigiinde
diizenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin on dokuzuncusu 20-21 Aralik 2013 tarihlerinde

Ankara’da Milli Kiitiiphane Konferans Salonunda diizenlendi.

Sanayide Diinyadaki Degisimler ve AKP Déneminde
Tirkiye nin Agmazlar1” ana temasiyla toplanan kong-
renin agilis konusmalart MMO Yénetim Kurulu Bagkani
Ali Ekber Cakar ve TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci tarafindan yapildi. Agilisa katilan ko-
nuklar arasinda CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu,
CHP Genel Bagkan Yardimcisi Gékhan Giinaydin, An-
kara Milletvekili Aylin Nazli Aka, Bursa Milletvekili ilhan
Demiroz ve ODP Es Genel Baskani Alper Tas da vard..
MMO ve TMMOB Baskanlarindan sonra CHP ve ODP
Genel Baskanlari da birer konusma yaptilar.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar acilis konusmasinda, son donemde
MMO etkinlikleri ve TMMOB Sanayi Kongresi
2013’in kapsami hakkinda bilgiler verdi.

Resmi belgelerin serbestlestirme, 6zellestirme, metalas-
tirma ve rant eksenli yénelim icinde oldugunu ifade eden
Cakar, 1980 sonrasi llkemizde yasanan neo-liberal d6-
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nisum ve sanayi-
lesmeye etkileriy-
le ilgili gorislerini
paylasti.

“Tiirkiye eko-

nomisi, uretim,

tasarruf-yatirim, -~

istihdam, ihracat ALY
)

ve ithalatin yapisi, |
teknoloji  diizeyi,  tTaar "

A A
dis talep bagimli-  SoSORES ﬁ’x_’( ﬁ =
g, cari agik, ser- oo ETA i
maye hareketlerinin serbest giris-gikisi ve asiri borglanma
hayli 6rselenmis ve kirilgan durumdadir.” diye konusan
Cakar, gostergelerin kamunun sanayi yatirnmlarindan ta-
mamen vazgectigini ortaya koydugunu belirtti.

Yanlis sanayi ve istihdam politikalari nedeniyle istihdamin
geriledigini ve emek sémiirisiiniin yayginlastigini vurgu-
layan Ali Ekber Cakar, GSYH iginde imalat sanayi payinin

geriledigini, bolgesel esitsizliklerin arttigini ve adeta bir
sanayisizlesme siireci yasandigini ifadelerine ekledi.

Son olarak, Tiirkiye’nin glincel sorunlarina kisaca deginen
Cakar, “Ulkemizde siyasal-toplumsal yasamin demokra-
tiklesme gereksinimi hepimizce bilinmektedir. Ancak de-
mokratiklesme siireci, ekonomik ve onunla biitiinlenen
sosyal ve siyasi boyutlarla birlikte bir biitiin olarak ele
alinmalidir. Haziran direnisi, gereksinimini duydugumuz
demokratiklesmenin icerigini ve yénind, sinirsiz, yaygin
bir demokrasi istemi ufkuna isaret ederek géstermistir.
Cumbhuriyet tarihinde halk ilk kez bu denli biiyiik bir halk
hareketi ile esit, 6zglir, demokratik, baris icinde bir Tiir-
kiye istemini dile getirmistir. Bizim yolumuz da bu yol-
dur.” diyerek konusmasini tamamladi.

MMO Yonetim Kurulu Baskanindan sonra
kirsiiye gelen TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, lilke giindemine dair
goriislerini dile getirdigi konusmasinda son
giinlerdeki yolsuzluk-riisvet operasyonlarini
pisliklerin ortaya sacildigini ve torbanin
patladigini soyledi.

TMMOB “ye bagli || Odanin idari ve mali denetiminin
bir 12 Eylil darbe
dénemi diizenleme-
siyle yolsuzluk-riisvet
operasyonlarinda adi
gecen Cevre ve Se-
hircilik Bakanhgi® na
baglanmasini  eles-

tiren Soganci,
TMMOB ye yonelik
bu dizenlemenin

TMMOB icin hicbir
anlami olmadigini ve
kadiik kaldigini belirterek TMMOB " nin asla “padisahim
cok yasa” diyenlerle saf tutmadigini, tutmayacagini soy-
ledi.

Birlik Baskanindan sonra konuklardan CHP ve
ODP Genel Baskanlari birer konusma yaptilar.

CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu, sanayilesme-
demokrasi iliskisine degindi ve su anki yonetim tarzinin
totaliter rejimlere 6zgii oldugunu belirterek TMMOB “ye
yonelik baskilari elestirdi. Kilicdaroglu yolsuzluk ope-

rasyonlarina  genis
yer ayirdigi konus-
masinda 76 milyon
insanin  vergilerinin
din edebiyati ve
bu  yolsuzluklarla

istismar  edildigini,

d ; [

darbe dénemlerin- A
539

de bile gegerli olan S
\ . tmmob
Sayistay"in  deneti- SANAY|
- o KONGRES|
minin  dislandigini, 201 8

her konunun bir
diktatorin iki duda-
g1 arasina sikistiril-
digini belirterek bu
duruma karsi aydin-
hk bir Tirkiye icin
glicbirligi gerektigini
soyledi. : "N ':t.”»b,

2 0 1 3

ODP Genel Baskani
Alper Tas da, insan-

SANAYIDE DONYADAKI DeCisimiem ve
AKP DONEMINDE TORKIVE WiN A(MAZLARI

lara &biir dinyay
isaret ederek kasalarini dolduran iktidara karsi alternati-
fin gercek bir sol iktidar oldugunu, bu sol iktidarin bagim-
sizlig| esas almasi gerektigini, piyasay! kutsayan ekonomi
disinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir ekonomi
anlayisini uygulamasi gerektigini ve bu etkinliklerin s6z
konusu toplumcu anlayisin gizgilerinin belirlenmesi agi-
sindan 6nemli oldugunu dile getirdi. Kiirt halki ile esit
kosullarda baris icinde bir arada yasamayi 6niine koymasi
gerektigini sozlerine ekleyen Tas, Alevilerin esit yurttas
oldugu, dinin devlet ve toplumu diizenlemedigi gercek
bir laikligin esas alinmasi gerektigini vurgulad.

iki giin siiren Kongre’nin ilk oturumu, Prof. Dr. Korkut
Boratav' in yonettigi, “Sanayide Diinyadaki Gelismeler ve
Tirkiye” konusunda yapildi. Oturumda Prof. Dr. Hayri
Kozanoglu ile Prof. Dr. Ozlem Onaran bu konuda birer
sunus yaptilar.

Birinci glin 6gleden sonra ise “AKP Déneminde Tiirki-
ye Sanayisi” konusu iki ayri oturumda degerlendirildi. Bu
kapsamdaki ilk oturumu Prof. Dr. Aziz Konukman yonet-
ti. Oturumda MMO Sanayi Calisma Grubu Baskani Yavuz
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Bayiilken, 2013-2018" e iligkin 10. Kalkinma Planr’nin sa-
nayi agisindan bir analizini yapti. Yazar Aykut Goker son
on yilda arastirma-gelistirme bilim, yenilik faaliyet ve gos-
tergeleri ile sanayinin nereden nereye geldigini irdeledi.
Konusmacilarin sunuslarinin degerlendirmesi ise iktisatgl
yazar Mustafa S6nmez tarafindan yapildi.

AKP doéneminde Tiirkiye sanayisi oturumunun ikin-
ci bolimi Prof. Dr. Oktar Tirel tarafindan yonetildi.
Oktay Kiremitgi, AB lyesi ilkelerle karsilastirmali bir
analiz icinde imalat sanayinin son on yilini degerlendirir-
ken, Dr. Serdar Sahinkaya da 1998-2012 arasini imalat
sanayinin gerileme dénemi olarak analiz etti. Bu boli-

miin degerlendirmesini Prof. Dr. Aziz Konukman yapti.

Kongrenin ikinci giinii Ash Aydin®in yonettigi ilk otu-
rumda, sanayide isci sinifinin ve mihendislerin durumu
konusu ele alindi. Prof. Dr. Ering Yeldan, 2002-2012 d6-
neminde Tiirk isglicii piyasalarini; Alparslan Savas, gele-
ceksiz calisma rejiminde esneklesen istihdamin ve ulusal
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istihdam stratejisinin isci sinifinin
orglitlenmesine etkilerini; Prof.
Dr. Gillay Toks6z ucuz isglcii
kaynagi olarak kadinlarin sanayi
istihdamindaki yerini; Odamiz-
dan S. Melih Sahin miihendislerin

7 tmmob SANAVIDE DNVADAKI DEGISIMLER VE "B durumunu irdeledi.
AKP DONEMINDE TURKIYE NN ACMAZLARI @

Cumartesi giiniiniin ikinci oturu-

mu ise “Nasil ve Kim icin Sana-
e yilesme, Neoliberal Politikalarla
-~ Sanayilesmek Miimkiin Mii?”
konularinda yapildi. MMO " nun
Oda Yonetim Kurulu eski Bagka-
ni Emin Koramaz tarafindan yo6-
netilen bu oturumda, Prof. Dr.
Metin Durgut sanayi politikasi
ve sistem tokezlemesi, istanbul
Subemizden Dinger Mete yeni
bir diinya icin yeni bir sanayiles-
me paradigmasi gerekli midir,
TMMOB Yonetim Kurulu eski
Baskani Kaya Giiveng sanayi, bi-
lim ve teknolojiyi halkin hizmetine sunmak konularinda
bildiriler sundular.

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar tarafin-
dan yonetilen forumda sonug bildirisi icin salondan kat-
kilar alindi. Yapilacak tartismalar ve kongre boyunca dile
getirilen gorisler, Prof. Dr. Hayri Kozanoglu tarafindan
toplu bir sekilde degerlendiridi.

Kongre sonug bil-
dirisi, kongrenin
ardindan kamuo-
yuna aciklanacak.
Kongreye sunulan
bildiriler de kong-

renin ardindan

kitap olarak basi-
larak kamuoyunun

kullanimina sunu-

lacak. O,

TMMOB SANAYI KONGRESI 2013 SONUC BiLDIRiSI

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) sekretaryaliginda
TMMOB adina diizenlenen Sanayi Kongresi 2013, 20-21
Aralik 2013 tarihlerinde Ankara' da Milli Kiittiphane Kon-
ferans Salonu ™ nda basariyla gerceklestirilmistir. 1962 yi-
lindan bu yana yapilan, 1987 yilindan itibaren geleneksel
olarak iki yilda bir diizenlenen sanayi kongrelerinin on
dokuzuncusu "Sanayide Diinyadaki Degisimler ve AKP
Déneminde Tiirkiye nin Agmazlari" ana temasiyla dii-
zenlendi. Kongreyi iki glin boyunca 621 kayith katiimci
izlemistir.

Kongrede, sanayide diinyadaki gelismelerin yani sira on
bir yilhk AKP iktidari ddneminde Tiirkiye sanayinin duru-
mu cesitli yonleriyle ele alinmistir.

"Sanayide diinyadaki gelismeler ve Tirkiye" lizerine iki
ayr1 genel degerlendirmenin sunuldugu acilis oturumu-
nun ardindan "AKP déneminde Tiirkiye sanayi" konusu
iki oturumda irdelenmistir. Ogleden sonraki ilk oturum-
da 2013-2018 dénemini kapsayan 10. Kalkinma Plani™ nin
9. Plan ile karsilastirmali analizi yapilarak, son on yilda
arastirma-gelistirme calismalari, yenilik faaliyet ve gos-
tergeleri ile sanayinin hangi noktaya geldigi degerlendi-
rilmistir. "AKP déneminde Tirkiye sanayi" konulu diger
oturumda ise AB dlyesi llkelerle karsilastirmali olarak
imalat sanayinin son on yili gostergeler ve katma deger
yoniinden diisiis donemi olarak ortaya konulmustur.

Kongrenin ikinci giinii ise sanayide isci sinifinin ve mii-
hendislerin durumu konulu oturumda, 2002-2012 déne-
minde Tirk isgiicli piyasalarinda yasanan dalgalanmalar,
Uretkenlik, istihdam ve Ucretlerin durumu; geleceksiz ve
glivencesiz calisma rejiminde esneklesen istihdamin ve
ulusal istihdam stratejisinin isgi sinifinin 6rgiitlenmesine
etkileri; ucuz isgiicli kaynagi konumundaki kadinlarin sa-
nayi istihdamindaki yeri ve miihendislerin durumu deger-
lendirilmistir.

Giiniin ikinci oturumunda, nasil ve kim igin sanayilesme,
neoliberal politikalarla sanayilesmek mimkiin mii ko-
nulari irdelenmistir. Bu oturumda "sanayi politikasi ve
sistem tokezlemesi", "yeni bir diinya icin yeni bir sana-
yilesme paradigmasi gerekli midir", "sanayi, bilim ve tek-
nolojiyi halkin hizmetine sunmak" basliklarinda bildiriler
sunulmustur-.

Son oturum olan forumda kongre degerlendirmesi ya-

pilmis, sonug bil- s
Ewny, SAUAY

dirisi igin salondan )
b % KONGRESI
katkilar  alinarak, %@*ﬁjz 013

oturumlarda dile | sanaYiDE DUNYADAKI DEGISIMLER VE
getirilen goriisler | AKP DONEMINDE TURKIYE'NIN ACMAZLARI

degerlendirilmistir.
Basariyla tamamla-
nan kongrede gu-
nimiizdeki sanayi-
sizlesme siirecine
alternatifin planla-
ma-kalkinma-sana-
yi|e§me—demokrasi 01 203 s 08 dooe o a0 s o0 o a3 don
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oldugu goriisii dile
getirilmistir.

Sanayi Kongresi 2013 te yapilan degerlendirme ve tar-
tismalar sonucunda olusturulan goriis ve 6neriler asagida
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Kamu y6netimini, tlke imarini, yapi, kent, ulasim, egitim,
saglik, tarim, enerji, maden, su, cevre ve koruma alanla-
ri ile TMMOB mevzuatini yeniden diizenlemeye y&ne-
lik adimlar giinimiizde yogunlasmistir. Bu politikalarla
sendikal alanin zayiflatilmasi, ulusal istihdam stratejisinin
ayni icerikte yenilenmesi, glivencesiz galisma bicimlerinin
yayginlastiriimasi, kidem tazminatlarina el atilmasi girisi-
mi, kamunun elindeki son isletmelerin serbestlestirme
ve Ozellestirmelerle tasfiyesi, neoliberal, rantgi, kapkag-
¢l, usulsiizliik ve yolsuzluklara fazlasiyla agik bir ekonomi
politika bitiinligline isaret etmektedir. Neoliberalizmin
ekonomi politigi, AKP iktidar tarafindan doruk uygula-
malara ulasti ve artik kalkinmaci, insaci, sanayilesmeci,
kamucu yaklasimlara ve bu baglam igine oturan bir mii-
hendislige gereksinim duyulmadig belirlendi.

IMF, Diinya Bankasi, AB ile imzalanan Giimriik Birligi,
Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan ortaya konulan politi-
kalar demeti, Tirkiye sanayisini temelleri, yapisi ve yo-
nelim itibarryla olumsuz yénde belirlemistir. Sanayide
taseronlasma orani artmistir. Her alanda o6zellestirme,
kuralsizlastirma, metalastirma politikalari biitiin toplum-
sal yasami sarmistir. Bu politikalar, niteliksel diizeyde
1980 sonrasinda glindeme gelen, devletin ekonomideki
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roltiniin yeni sermaye birikim siirecleri ile kiigiltiilmesi,
sanayiye yonelik slibvansiyonlarin biyiik olclide kaldiril-
masli, bliylik olgekli sanayi kuruluslarinin 6zellestirilmesi
ve sabit sermaye yatirimlarinda yasanan gerileme gibi uy-
gulama ve sonuglarla somutlanmistir. Bu cercevede ve
Giimrik Birligi hedefleri dogrultusunda tiim sektérlerde
korumacilik asgariye indirilmistir. Sanayi, emperyalizmin
egemenligindeki kiiresel rekabette disa bagimli fason
tretime yonelik bir yapiya birindiriilerek zayiflatiimis-
tir. Ithalata bagimli ihracat olgusu ve yabanci sermaye
ile rantiye lehine olan finansal basibosluk basat konum
haline gelmistir. Sanayideki yapisal degisim, Ucretlerin
disurilmesi, isglict istihdaminin azaltiimasi gibi olgularla
birlikte miihendisligin islev ve iradesi en aza inmistir.

Tiirkiye ekonomisinin, uretim, tasarruf-yatirim, istih-
dam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep
bagimlilig), cari agik, sermaye hareketlerinin giris-gikis
serbestligi ve borglanma gostergelerine bakildiginda 6r-
selenmis ve kirilgan duruma gelmis oldugunu séylemek
miimkiindiir.

Kamu Uretken olmayan, katma-deger yaratmayan, is-
tihdam o6ngérmeyen, esasen ozellestirmelere yonelik
yatirim yapmakta, bolgesel kalkinma projelerine el at-
mamaktadir. 2007-2013 yillarina iliskin 9. Plan gercek-
lesmelerinde kamunun sanayi yatirimlarindan tamamen
vazgectigi acik bir bicimde goriilmektedir. 2006 yil kamu
sabit sermaye yatirimlarinin GSYH icindeki orani binde
5, 10. Planin 2018 6ngoriisiinde binde 4 ile trajik bir du-
zeydedir. Ozel sektor sabit sermaye yatirimlarinin GSYH
icindeki orani 2006 " da yiizde 18,9 iken 2012 de yiizde
16,4" e gerilemis durumdadir. 2018 tahminleri ise 2006
degerleri diizeyinde bir orana isaret etmektedir Dola-
yistyla blylime olgusu, ekonominin sanayi ve tarimsal
Uretime ve bu alanlardaki sabit sermaye yatirimlarina
degil, sicak para akimina bagli mali aracilik hizmetleri,
ulastirma, depolama, haberlesme ile toptan ve peraken-
de ticarete dayalidir. Biiyiime ile sanayilesme-kalkinma-
istihdam-gelir dagilimi gibi makro gostergeler arasinda ve
verimlilik ile istihdam arasindaki baglar kopmus durum-
dadir. Verimlilik ile amaglanan, birim iiretimde daha az
emegin kullaniimasi ve daha fazla sémiiriilmesidir-.

Tirkiye® nin sanayi Uretimi ylizde 98,7 oraninda kiigiik
ve orta bliyiikliikteki, 10 ile 249 calisani bulunan islet-
melerin yogunlukta oldugu bir yapiya sahiptir ve 9. Plan
donemi imalat sanayi tiretiminde ortalama yillik artis yiiz-
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de 3,7, istihdam artisi ise yiizde 1,5 diizeyindedir. Genel
istihdam icinde sanayi istihdaminin ylizde 19,2 ye geri-
lemis olmasi, yanlis sanayi ve istihdam politikalarinin bir
sonucudur.

imalat sanayinin GSYH icindeki pay! da 1990 lardan iti-
baren yilizde 24" den asagiya inis seyri igindedir. 9. Plan
doneminde imalat sanayinin GSYH icindeki pay1 ylizde
16,4 olarak gerceklesmis, 2014-2018 arasina iligkin 10.
Plan déneminde ise yiizde 16,1 olmasi dngorilmiistiir.
Bu durum, sanayinin diisiik katma degere endekslendigi-
ni géstermektedir.

Goriilmektedir ki Tiirkiye kapitalizmi sanayilesme ama-
cndan uzaklagsmakta ve adeta bir sanayisizlesme siireci
yasanmaktadir.

Tirkiye " nin 6nemli bir gercegi de on yillardir uygulanan
yanlis bolgesel politikalar ile bolgesel esitsizlik farklarinin
agiimasidir. Bolgesel dengesizlik ve esitsizlik, yatirimla-
rin bolgelere dagilimindan da acikca goriilebilmektedir.
Dogu, Giineydogu ve Dogu Karadeniz bélgelerindeki
imalat sanayi yatirimlari, dengesiz yapiyi degistirecek bir
politikaya isaret etmiyor. Yakinda agiklanan 2013 yilinin
ilk 9 ayna iliskin tesvik verileri bunu géstermektedir.
Ayni sekilde 2012 ile 2013 un ilk alti ayinda sabit ser-
maye yatirimlarinda Dogu ve Giineydogu yu kapsayan
5. ve 6. bolgeler en diisiik pay! almistir. Esnek yonetim
ve serbest yerel dinamikler anlayisina dayandirilan sézel
"bolgesel kalkinma" yaklasimi, kamu &nciiliiglindeki mer-
kezi-bolgesel kalkinma perspektifini dislamakta, dahasi,
bu bélgeler ucuz isgiici itibariyla "Tiirkiye " nin Cin"i" ya-
pilmak istenmektedir.

Sanayi Kongresi 2013 " te aciklanan yukaridaki goris, de-
gerlendirme ve tartismalar sonucunda olusturulan dneri-
ler asagida kamuoyuna duyurulmaktadir.

* AKP iktidari ile birlikte ortaya gikan sanayisizlesme
siirecine, planlama ile kalkinmay esas alan sanayi-
lesme, toplumsal refah ve demokrasi ile biitiinlesen
baska bir sistem ile alternatif gelistirmek olanakh go-
rinmektedir.

*  Onceki dért sanayi kongresinde ele alinip islenen
planlama, sanayilesme, kalkinma, istihdam odakli,
bolgesel esitsizlikleri giderecek 6ncelikli yapilanma
ve toplumsal refah ayrilmaz bir biitiindir. Bu bag-
lamda emperyalizmden bagimsiz siyasi bir iradeye;
planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgl, toplum-

cu bir yaklasim ve modele gereksinim bulunmak-
tadir. Bu yonde Tirkiye nin 6niinde tek secenek
bulunmaktadir. Bitiin dis iliskilerini gézden gegire-
rek, bagimsizigi benimsemek; planh bir kalkinma
ve istihdam odakli sanayilesmeden, etkin ve yatirim
kararlari ile biitlinlesmis, miihendisten, bilim, AR-
GE ve teknolojik gelismeden yana, kendi kaynak ve
tasarruflarina dayal bir iilke ve ekonomi yaratmak
zorunludur.

Uretim siireclerinde mutlaka gerekli olan, insan
emegini degersizlestiren lretim ve sanayi politikala-
rini bir yana birakip kamusal merkezi bir planlama ve
denetim politikasini benimsemektir. Emegi, miihen-
disligi, bilimi, teknigi, sanayilesmeyi toplumsal refah
amacina dogru yonlendirmek gereklidir. Kapitaliz-
min azami kar hirsi ugruna, her krizde tretici giicler
ve insan potansiyeli ylkima ugratiimaktadir. Emegin
varolusu insanin varolusudur, bu varolus bicimi ko-
runmali, insanca kilinmal ve gelistirilerek gelecege
aktariimalidir.

Ekonominin énemli bir sektorii olan imalat sanayi,
toplumsal gelismeyi esas alan planlama yaklasimina
dayal yiiksek katma degerli bir lretim ve teknoloji
politikasiyla disa bagiml yapidan kurtarilarak iret-
ken, ilke kaynaklarina ve bolgesel kalkinmaya yon-
lendirilerek tanimlanmalidir.

Sanayi fason Uretim ve taseronlasmayi 6n plana ¢i-
karan kiiresel rekabeti temel aldigi siirece, disariya
bagimli ithalat girdileri ve diisiik katma degerli ihra-
cat ile cari agik artmaya, llkenin dis borg stoku bii-
yimeye devam edecektir. Sanayi Kongrelerimizin
stirekli olarak onerdigi 6ncelikli planlama yaklagimi
ise, yatirimlari esas alarak Ulke sathina yayacak, gelir
dagilimini galisanlar lehine diizeltecek, issizligi orta-
dan kaldiracak, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ge-
lismeyi saglayarak refahi kitlesel olarak yayacak ilke
ve araglari kapsamaktadir.

Sanayi katma degerini artirmanin yontemi; tasarim,
AR-GE ve inovasyona yonelik harcamalarin éncelikli
sektorlerde yogunlastirilarak, yerli kaynaklara, nite-
likli isglicline ve miihendislik alt yapisina dayandirilan
bir planlamanin yapilmasidir. Burada kamu yarari be-
nimsenmeli, bilim ve teknoloji kurumlart ile tiniversi-
teler bagimsiz olmalidir. Siyasi erk glidiimiindeki bu
kurumlarin gerekli gelismeyi saglayacak iradeyi gos-

teremeyecekleri bilinmektedir.

* Tirkiye" de blyiime oranlari ile istihdam diizeyi ara-
sinda 6nemli bir celiski bulunmaktadir. Sinaf iretimi,
mevcut isglicliniin daha fazla calistiriimasi ve verim-
lilik artiglari ile gergeklesmektedir Bu durum "istih-
damsiz biiylime" olgusunu ortaya koymaktadir. Haf-
talik calisma siireleri en uzun olan (lkelerin basinda
Tirkiye gelmektedir (mesaili 53,7 saat). Bu siireler
mutlaka distrilmeli, insanca bir yasam esasina gore
diizenlenmelidir.

* Kamu yararina planlama, istihdam odakli, 6ncelikli
sektorlerde bolgesel kalkinmaya yonelik sanayiles-
menin gerceklesebilmesi; demokrasinin ilke ve ku-
rumlariyla egemen oldugu, insan haklari ve 6zgiir-
liklerin biitiin boyutlari ile uygulandigi, toplumsal
barisin saglandigi bir ortamin olusturulmasi ile ola-
nakhdir. Demokrasi ve kalkinmanin biitiinlesik ve
birbirini gelistiren olgular oldugu bilinmelidir.

Kongremiz ile ayni yil iginde gerceklesen Haziran direni-
si, gereksinimini duydugumuz demokratiklesmenin iceri-
gini ve yonind, sinirsiz, yaygin demokrasi talebiyle gos-
termistir. Cumbhuriyet tarihinde ilk kez bu denli biyiik
bir halk hareketi esit, 6zgiir, demokratik, baris icinde bir
Tirkiye istemini dile getirmistir. Bizim geleneksel cizgi
ve yolumuz tam da budur.

Kongrede ayrica, yolsuzluk-riisvet aglari ile ilgili dnemli
gerceklerin ortaya serildigi bir donemde, TMMOB 'ye
bagl on bir Odanin idari ve mali denetiminin bir 12 Ey-
Il darbe dénemi diizenlemesi ile yolsuzluk-riisvet ope-
rasyonlarinda adi gecen Cevre ve Sehircilik Bakanligi* na
baglanmasi elestirilmis ve TMMOB 'ye yonelik bu di-
zenlemenin hicbir anlami olmadigi, kadiik kaldigi ve
TMMOB " nin asla "padisah cok yasa" diyenlerle saf tut-
madig, tutmayacagi belirtilmistir.

Bizler miihendis, mimar, sehir plancilari olarak, birligimiz
TMMOB " nin geleneksel antiemperyalist, demokrat, top-
lumcu cizgisi dogrultusunda, yukarida genel hatlari ¢izilen
planlama, sanayilesme, kalkinma amaclari yaninda, emek
ve demokrasi bitlnliigiini kuracak esitlikgi, 6zgtirliikci,
demokratik, baris icinde bir arada yasami esas alan baska
bir Tiirkiye ve baska bir diinya igin miicadelemizi siirdii-
recegimizi, TMMOB Sanayi Kongresi 2013 dolayisiyla bir
kez daha kamuoyuna aciklariz.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI
45. GENEL KURULU VE SECIMLERI YAPILDI

MMO 45. Olagan
Genel Kurulu ve secimleri
26-27 Nisan tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirildi

91 bin 115 lyeyi temsilen 932 delegeden 738 delegenin

katilimiyla Kocatepe Kiiltiir Merkezi’nde toplanan genel
kurulda ilk giin, divanin olusturulmasi ile basladi. Genel
Kurul divan baskanligina TMMOB "nin 6nceki baskani
Kaya Giiveng oybirligiyle secildi.

Agilis konusmalarinin ardindan 44. Dénem Yénetim Ku-
rulunun ¢alisma raporu MMO Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi Erciiment $. Cervatoglu tarafindan sunuldu. Rapor
lizerine tartismalarin yapilmasi ve yonetimin aklanmasi-
nin ardindan secime katilacak adaylar Divan’a basvuru-
larini yaptilar. Onergelerin oylanmasinin ardindan, sonug
bildirisi taslaginin okunmasi ile Genel Kurul calismalari
sonlandirdi.

Genel kurulda delegelere, 44.donem calisma raporu ve
mali rapor ile birlikte “liye profili arastirmasi, asansér-
lerde durum, LPG-CNG'ye donistiirilmis araglarda
denetim uygulamalari, isci sagligi ve is giivenligi, ulasim ve
trafik politikalarinda planlama gerekliligi, ulasimda demir-
yolu gercegi, orta vadeli program (2014-2016) degerlen-
dirmesi, Tiirkiye " nin enerji gériiniimi, enerji ekipmanla-
ri yerli Gretimi durum degerlendirmesi” baslikli meslek
alanlarimizla baglantili dokuz Oda raporu verildi.
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Makina Miihendisleri Odasi’nin kapsadigi miihendislik di-
siplinleri ve Tirkiye" nin sanayi politikalari tizerine genel
kurulda saptanacak olan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri, bir
sonug bildirisi ile kamuoyuna ayrica sunulacak.

Genel Kurulun acilis konusmalarini Makina Miihendisle-
ri Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci yapti. Konuk
konusmaci olarak Kibris TMMOB MMO Bagkani Emir
Tascioglu Genel Kurul'u selamlayan konusmasiyla yer
aldu.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
konusmasinda 6zetle sunlari séyledi:

Yogun bir calisma dénemini daha geride birakiyoruz.
Biriktirdigimiz demokratik toplumcu degerler dogrultu-
sunda gelecege bir adim daha atiyoruz. Diinyada ve dil-
kemizdeki gelismeleri, bu gelismelerin tilkemiz, halkimiz,
meslegimiz, meslektaslarimiz lizerindeki etkilerini hep
birlikte degerlendirecegiz.

En st karar organi olan genel kurulumuzda, sube genel
kurullari ve biitiin Oda calismalarinda dile getirilen goé-
risleri harmanlayacagiz. Daha giiclii bir Oda; Ureten, sa-

nayilesen, hakca béliisen bir Tirkiye icin sz Ustiline s6z
koyacak, oniimiizdeki dénemin galismalarinin cerceve-
sini belirleyecegiz. Oda ve TMMOB organlarinda gérev
alacak kadrolari segecegiz.

“Adaletsiz Gelir Dagilimi Politikalar1 Tiim
Diinyada Emekgi Halklari Daha Fazla
Yoksullastirmaktadir”

2008 Ekim ayinda baslayan kiiresel ekonomik krizin
diinya capinda tim ekonomik, sosyal yasami sarsintiya
ugrattigi bilinmektedir. Odamiz, diinyada yasanan bu
gelismeleri kapitalizmin krizi ve sonuglari olarak deger-
lendirmistir. Yine Odamiz, gelir, hukuk ve yasamin he-
men her alanina dair adaletsizliklerin egemen sinif lehine
genisletilmesinden baska bir amaci olmayan bu sistemin
gercekte iflas siirecinin yasandigini ifade etmistir.

Krizin, silahlanmanin, uluslararasi celiskilerin faturasi, s6-
miiriilen emekgi siniflara ve halklara gikarilmaktadir. Bu
durumun halk kesimlerinin yasamina etkileri sosyal hak
kayiplari, tcret dustsleri, isten cikarmalar, giivencesiz
calisma bigimlerinin yayginlasmasi, yeni vergi paketleri,
zamlar, yoksullasma, kisaca insanlik disi yasam kosullari
olarak yansimaktadir.

Diinyada, kapitalizmin bircok tilkeyi iflasa gotiiren biyiik
ekonomik bunalimi ve onun iriini olan durgunluk egili-
mi stirmektedir. G-8 ve G-20 toplantilarina da yansiyan,
uluslararasi ekonomi, siyaset ve hukukta yeni yapilanma
ve egemenlik catismalari sirmektedir. Son olarak Ukray-
na ve Kirim sorunundan dolayi daha 6nce var olan celis-
kiler ylizeye yansidi ve Rusya G-8"den gikarildi. Ukrayna
bir i¢ savas halinde ve Rusya ile Bati arasinda celiskilerin
arttig1 bir déneme girildi.

Basini ABD "nin ¢ektigi emperyalist ilkeler ile diger kii-
resel aktorler olan, (BRICS iilkeleri diye de adlandirilan)
Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin, Gliney Afrika ve Sanghay
isbirligi Orgiitii arasindaki celiskiler derinlesmektedir.
Avrupa Birligi* nde onemli catlaklar olusmaktadir. Diin-
yanin yeni agirlik merkezi olacagl séylenen Cin'in yeni
konumu ve uluslararasi giicler arasindaki yeni dizilis, 6nii-
miizdeki yillarda uluslararasi hukukun sekillenmesi siire-
cinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Tirkiye " nin uluslararasi sistem ve celiskiler icindeki yeri
de, karmasik bir siireg icinde yeniden yapilanacaktir.

Tirkiye deki gelismeler ! 4 '
imizin hizmetine sunmak

de bu yéndedir. ig ve dis
dinamikler iliskisi, celiskisi,
catismasl veya uyumu en
genelde bu baglama otu-
racaktir.

“Artik Cok Kutuplu Bir

Diinya S6zkonusudur” ok

makina
miihendislen
//m:!’gg
5.5
ool

ve sosyal haklarin budanmasinin yarattig tahribata karsi

Diinyadaki celiskili du-
rum, dogal olarak sinifsal,
sosyal, siyasal calkantilar

da yaratmaktadir. Krizin

grevler yayginlasmakta, emek eksenli toplumsal hare-
ketler gelismektedir. Emekgiler diinya genelinde kemer
sikma politikalarina karsi alanlara gikmaktadir. On yillar-
dir kendisini elestirel-eylemli tarza kapatmis Amerika,
ingiltere gibi toplumlar dahil olmak {izere Akdeniz ve
Avrupa llkelerinin neredeyse tamaminda gériilen kit-
le hareketlerinin, "occupy/isgal et—diren" hareketlerinin
kapitalizmin alternatifini diisiinme ve tiretme konusunda
siyasi hareketleri, aydinlari, kitleleri cesaretlendirdigi bir
tarihsel dénem icerisindeyiz.

Emperyalizm her ne kadar diinyanin egemeni konumun-
da ise de diinya, tek kutuplu olmaktan ¢ikmistir. Diinya;
bliyiik uluslararasi gliclerin aralarindaki geliskiler ve halk
hareketleriyle belirlenecek bir siirece girmistir. Burada
lzerinde durulmasi gereken halk hareketlerinin, egemen
kutuplar disinda, sinifsal, siyasal, toplumsal kurtulus agi-
sindan kendilerine yon belirleyebilecek durumda olup
olmadiklaridir.

“llimh Islam" modellemesi coktii

Emperyalizm, yakin dénemde Yugoslavya nin parca-
lanmasi, Afganistan ve Irak”in isgalinden sonra Libya' da
basarili olmus gibi gériinmekle birlikte kendisine karsit
dinamiklerin varligini gérmek de 6nem tasimaktadir.
Ozellikle Misir, Suriye ve Tiirkiye " deki gelismeler sonu-
cu Biyiik Ortadogu veya Genisletilmis Ortadogu Proje-
sinin tamamen ¢ozildiigiini sdylemek mimkiindiir. Yine
Misir, Suriye ve Tiirkiye " deki gelismelerle birlikte, "iim-
i islam" modellemesinin de ¢oktiigiinii, siyasal islamci
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giiclerin 6niintin eskisi gibi acik olmadigini séylemek de
miimkiindiir. Her biri farkl siirecler yasamakla birlikte
Afganistan, Irak, Suriye, Misir, Libnan ve daha bircok
tlkenin iktisadi, etnik/ulusal, dinsel-mezhepsel etkenleri
de iceren catismalarla, yeni siireclere de kapi aralayacak
sekilde toplumsal tahribat, yikim veya i¢ savas siirecleri
yasadiklari agiktir.

AKP Goézden Diistii

AKP iktidari, Tirkiye " nin yeni liberal doniisiimiini kendi
muhafazakér ve islami kurgulariyla tepe noktalara gikara-
rak uygulamanin yaninda bélgesel bir rol de Gstlenmisti.
BOP-GOP macerasi, Libya, Suriye, iran*a yénelik politi-
kalar ve NATO "nun Kiirecik flize kalkani projesinde go-
riildiigii izere AKP iktidari Ortadogu ve Kuzey Afrika’ da
emperyalizmin taseronu olarak 6nemli roller ustlendi.
AKP, ic ve dis politikada asilmamasi gereken sinirlari hep
zorladi. Bolgedeki uluslararasi aktorler arasinda siirekli
olarak olusan yeni, geliskili, dinamik siiregleri gozetme-
di. Ulke ic politikasinda parlamenter sistemi neredeyse
dislayan tarzda bir otoriterlesmeye yoneldi. Bolgede,
Misir* daki yeni kaotik kaynasma durumunu, Suriye, iran
ve Rusya’nin direncini hesaba katmaksizin kraldan gok
kralai bir politika izledi ama i¢ ve dis politikada ummadig
gelismeler lizerine belirli lgiilerde ABD ve AB " nin go-
ziinden dustd.

Emperyalizmin bizzat destekledigi, "liml islamci-uyumlu
islamci" da denilen giiclerin Misir ve Suriye basta olmak
lizere bolgede asiri radikal uglar vermesi; AKP iktidarinin
llkede ve bolgede (stlendigi rol-
lerde asiriliklara yonelmesi; (lke-
deki mevcut diizeni ve toplumsal
dengeleri sarsacak denli dizginsiz
politikalar izlemesi, belirli odaklar
nezdinde gbézden diismesine yol
actl.

Tirkiye Yonetim Krizi icinde

AKP-Cemaat koalisyonu ise, ulus-
lararasi giicleri daha fazla gézeten
taraf olan Cemaatin mevzilerini
genisletme cabasi ve Haziran halk
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hareketi lizerine iyice catladi. Biitiin iktidar aygitlari agik
bir catismanin alani oldu. "Yeni Tiirkiye" ve yeni rejim
olusumu siirecinin sancilarinin devlet aygitina yansimalari
ile birlikte bu iki glic arasindaki catismanin toplam etkisi
bir "yénetim krizi", "devlet krizi", "hukuk krizi", "parla-
menter temsili diizenin krizi" olarak somutlandi. Bu kriz,
su anda yiriitmenin basinda bulunmasi itibariyla AKP " nin
etkinliginde siirliyor. Ancak bu krizin hem diizen ici hem
de diizeni sarsarak asabilecek sinifsal, siyasal, toplumsal
yonlerinin bulundugunu da tespit etmek gerekir.

AKP-Cemaat Gatismasi Gikar ve Egemenlik
Gatismasidir

Burada unutmamamiz gereken, "AKP iktidar" diye 6zet-
ledigimiz yoénetsel durum yani yasama-yargi-yiriitme
giiclerinin otoriter birligi/tekligi durumunun, bizzat bu
iktidar koalisyonunun iki tarafinin giig birligi ile olusturul-
mus olmasidir.

Degerli Konuklar, Degerli Arkadaslar,

Emperyalizm tarafindan desteklenen bu iki giicii, islami
koéklerinin yani sira birlestiren husus; rejimin yeni liberal,
yeni sag bir cercevede dondstirilmesi sireci idi ve bu
siireg 24 Ocak 1980" de baslamisti ve siiriiyordu. iktida-
rin her iki kanadi, kamu idari yapisini doniistiirme, yeni
liberal bir anayasanin benimsenmesi; serbestlestirme,
ozellestirme, her seyi piyasaya agma ve yerli-yabanci ser-
maye hareketlerinin serbestisinin saglanmasi siirecinin
gereklerini her diizeyde yerine getirmede tek bir iktidar
gibiydiler. Ta ki, onlerinde engel olarak gérdiikleri dev-

let-siyaset erklerini tasfiye edip, "yeni Tirkiye" nin ege-

meni kim olacak", "yeni egemen sermaye bilesimini kim-
ler olusturacak" rekabeti ortaya gikincaya kadar. Simdi
her iki kesim de bu kapsamda yeni ittifaklar, kendilerine
yeni glicler eklemleme ¢abasi igindedir.

Bu catisma tek boyutlu degildir. Catismanin iktisadi bo-
yutu da bulunmaktadir. Bu boyutta baslica lic sermaye
kesimi s6z konusudur. Bu yonii ile catisma, en genel an-
lamda sermayenin sermaye ile, daha 6zel anlamda yeni
sermaye giiclerinin bir kesiminin eski biyiik sermaye
giicleri ile, daha dar anlamda ise, gérece yeni palazlanan
sermaye giiclerinin kendi aralarindaki bir rekabet ve ca-
tismadir. Bu iktisadi paylasim kavgasinin daha 6nce de-
gindigim siyasi yoniiniin yani sira uluslararasi boyutlari da
bulunmaktadir.

Konu aslinda, iilkemizin kaynaklarinin, halkimizin alin
teri ile urettiklerinin paylasimi kavgasidir; somiirii ve
rant diizeninin kimlerin elinde siirdiiriilecegi catismasi-
dir. Dolayisiyla bu giiclerin her biri, sémiricidiir, halk
dismanidir, gericidir, kirlidir, bilim ve aydinlanma diis-
manidir.

“Odamiz ve TMMOB, Ne Diin, Ne Bugiin, Ne
de Yarin, Hangi iktidar Olursa Olsun, iktidar
Kanatlarinin veya Herhangi Bir Siyasi Partinin
Arka Bahgesi Olmamistir, Olmayacaktir”

Oniimiizdeki siiregte, iktidarda kim agirlik olusturuyor-
sa, kim iktidarda ise, esasen onu hedeflemek tizere ama
her iki gerici gliciin de geriletilmesi; esit, 6zgilir, demok-
ratik bir Tirkiye ugruna miicadele giicleri ve olanakla-
rinin_ gelistirilmesiyle belirlenmelidir. Ulkemizin iginde
bulundugu durumdan baska gercek bir ¢ikis yolu yoktur.

Haziran Direnisi Tiirkiye’ye Yeni Bir Yon Cizdi
Siyasal iktidarin "ustalik" déneminde devreye soktugu
otoriter diizenlemeler, 4+4+4 asamali gerici egitim sis-
temi, insanlarin yasam bigimlerine ve tercihlerine ait dii-
zenlemeleri, kag cocuk yapilacagindan | Mayis ™ in nere-
de ve nasil kutlanacagina varana kadar hayatin her alanini
sekillendirme isteginde somutlanan sayisiz dayatmanin,
halkin kaygi ve tepkilerini artirdigini biliyoruz.

AKP iktidar giiclini, toplumu kuralsizca sekillendirmek
icin kullanmistir. Meslek alanlarimizi ilgilendiren bircok

diizenlemeyi, bizleri yok sayarak hayata gecirmistir.
Kendisine biat etmeyen demokratik kitle orgiitleri gibi
TMMOB ye de, ustelik 6zel saldirilar diizenlemistir.
Ama yakin zamanda gérdiigiimiiz gibi AKP iktidari dolu-
dizgin giderken 6nemli bir 6rgiitlenme ve miicadele ge-
leneginin Grini olan TMMOB ve halkimiz énemli bir di-
reng gostermistir. Bu direng sayesinde tarihsel bir basari
saglanmistir. Hatta yeni bir dénemin baslangicina imza
atilmistir. Bunu saglayan Haziran isyaninin iilkemize yeni
bir yon cizdigini anlamamiz, bunu islememiz ve diizen
giicleri tarafindan istismarini 6nlememiz gerekmektedir.

|7 Aralk riisvet-yolsuzluk operasyonu ve sonrasinda
sizdirilan bant kayitlarinin, aslinda, Haziran Direnisi ile
halkin 6nemli bir kesimi nezdinde mesruiyetini yitiren
AKP " nin geriletilmesi tizerinden ABD ve Cemaatin rant
elde etmeyi ve iktidar degisimini amacladigi aciklikla go-
rilebilmektedir. Diizen i¢i egemenlik catismasi, gercekte
bu diizeni de sorgulayan Haziran kalkismasini, yalnizca
AKPnin ve esasen Erdogan’in geriletiimesi lzerinden
istismar etmektedir. Cemaatin yapmaya calistigi imaj
degisikliklerine karsin bugiinkii gatisma, ayni zamanda,
yeni liberal doniisiim programini 6niimiizdeki dénemde
kimin siirdiirecegi catismasidir.

Haziran isyani ve bugiin iktidar kanatlari arasinda yasa-
nan catisma ile, uluslararasi giiclerin bu catismada yer alis
bicimleri ve yeni olusan ortiilii ya da nispeten agik itti-
fak iliskileri de gostermektedir ki, AKP tek basina iktidar
doneminin bitecegi bir siirece girilmistir. AKP " nin tepe-
sindeki, mutlakiyet veya fasist rejimlere 6zgii bir kisilik
sergileyen Erdogan, her seyi iktidar 6mriinii uzatmaya
endekslemistir.

“Secimler, Haziran Direnisiyle Sokakta ve
Siyasette Yiikselen Gerilimin Daha da Artmasina
Yol Acacak Bir Tabloyu Ortaya Cikarmistir”

Yerel secimlere giderken hemen herkesin paylastigi en
biiylik yanilgi; halkin AKP"ye muhalefeti ve uyanisinin,
twitter vb. sanal internet ortamlarindan yayilan bant ka-
yitlar iizerinden gelistirilebilecegini sanmak olmustur.
Erdogan’in, Haziran Direnisinin istismari ile Cemaatin
|7 Aralik riisvet-yolsuzluk operasyonu ve bant kayitlari-
nin getirileri lizerinden geriletilebilecegi kurgusunun kar-
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sihk bulmadigi, segim sonuglariyla ortaya cikmistir.

Nihayetinde, iktidar olanaklarinin pervasizca kullaniimasi
ve halkta ideolojik karsiligi bulunan yalanlar, "uluslararasi
komplo" ve "paralel yapi" gibi nesnel bir temeli de bu-
lunan séylemler, daha biiyiik iktisadi-sosyal sarsinti iste-
meyen, diizenin bir tabiriyle "istikrar" beklentisi yiiksek
kesimlerde etkili olmustur. Mevcut durum, Erdogan”in
kendisine yeni iktidar manevralari yapmaya, cumhurbas-
kanligi ve genel secimler itibariyla yeni denklemler olus-
turmaya yonelik olanaklar da sunmustur. "Nefes alan,
soluklanan", Tirkiye demokratik kamuoyu degil, AKP ve
ozellikle Erdogan olmustur.

AKP bu yerel segimlere, Mecliste grubu bulunan muhale-
fet partilerine gére maddi, ideolojik, kiiltlirel Gstiinlikler
esliginde girmistir. AKP " nin gerek iktidar olanaklari, ge-
rek iktisadi siireclerin borg dongiisiiyle donduriilmesinin
yarattigl etkiler, gerekse yoksullugun sirdiriilebilirligi-
yonetilebilirligi (izerinden olusturdugu denetleme meka-
nizmalari ve bu girdap igindeki yaygin bir kitlenin varlig
s6z konusudur. Halkin kusatilmishk kosullarinda "cikar"
paydasi belirlenimi icinde olmasi sonuglara yansimistir.
Kiiciik esnaf ve kiiclik is cevrelerinin aflar, borglarin ye-
niden yapilandiriimasi, aldatici kolayliklarin saglanmasi ile
icine girdikleri "daha fazla sarsilmama®, "diize gtkma" ve
“istikrar" beklentisinin, bor¢ déngiisii igindeki bireyler ve
ailelere dek etkili olmasi s6z konusudur-.

Biitiin bu vb. gerceklerin yaninda, AKP " nin karsisinda
iktisadi-sosyal-kiltiirel politikalar biitiinliigli sergileyen
ciddi bir sol secenek bulunmadig tespit edilmelidir. Yal-
nizca riisvet ve yolsuzluklarin olasi etkilerine, yani ahlaki-
moral etkilere itibar eden, bant kayitlariyla idare eden,
sag adaylara bel baglayan, sag cevrelerle acik ya da ortiik
ittifaklarla yetinen, ABD-Cemaat operasyonlarina agik
bir "sol" s6z konusu olmustur.

Diger yandan segim sandigini 6nemseyen halkin, secim
disi 6nemli bir tarihsel anda, sandik disindaki siyasetin
bircok kanalini kesfettigini gormemiz ve bu kanallara
daha cok itibar edecegi siireclerin yasanacagini gozet-
memiz gerekiyor. Sandiga sigmayacak, sinirsiz, yaygin
bir demokrasi aranisinin ifadesi olan Haziran Direnisi kit-
lelerinin iradesi, orgiitlii ya da belirtik tarzda sandiklara
yansimamis, cesitli kanallara etkisizce akmis, diizen igi
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kanallarda sogurulma tehlikesine maruz kalmistir.

Sosyalist sol da, Haziran Direnisinin gerektirdigi, AKP ik-
tidarina karsi daha giiclii bir karsi gikis agisindan elzem
olan birlesik bir muhalefet gerekliligini ete kemige biiriin-
dirememistir.

30 Mart secimleri ve sonuglari; lilkenin demokratikles-
mesi icin miicadele edenlere, iscilere, emekgilere, Hazi-
ran Direnisi boyunca alanlari dolduranlara, yillardir bedel
odeyerek kazanimlar elde etmeye calisan Kiirt halkina,
daha dikkatli, uyanik ve kararli bir sekilde miicadeleyi
siirdiirme sorumlulugu yiklemistir.

Parlamentarizmin Krizi Artacak

Oniimiizde cumhurbagkanligi ve genel secimler var.
AKP " nin yerel secimlerde elde ettigi basari, biraz énce
degindigim (lizere gorelidir. Bunu en iyi bilecek olan da
AKP" dir. Yeni yasa diizenlemeleri, bu gergegin yansimasi
olarak giindeme gelmistir, gelecektir. Dolayisiyla AKP ne
yapmak isteyecekse, mevcut durumun sundugu avantaj-
lari mutlaklastirma tizerinden, en kisa siirede yapmak is-
teyecektir. "Dar veya daraltilmis 550 bdlgeli secim siste-
mi" 6nerisi de bu amaca yoneliktir. Bu sisteme gére her
bolgeden bir milletvekili ¢ikacak ve segilemeyen adaya
verilen oylar temsil edilemeyecektir. Bu durum temsili
daraltacak, parlamentarizmin krizini artiracaktir. Ama
Erdogan siyasi émriinii ancak boylece uzatabilecek, an-
cak boylece bazi hukuki glivencelere kavusabilecektir.

“Odamiz ve TMMOB’un Pasif Bir izleyici
Konumunda Olmasi Diisiiniilemez”

Mevcut durum ve gidisattan rahatsiz olanlar, Cema-
atin kuyruguna takilmayi, liberaller veya eski-yeni
MHP" lilerden medet ummayi icine sindiremeyenler cid-
di adimlar atmak zorundadir. Cemaatin koluna takilarak
solculugu liberaller ve MHP " liler ile harmanlayanlar gele-
cegin Tirkiye " sinin mimari olamazlar.

Biz, olumsuzluklar ile olumluluklarin birlikte var olduk-
larini, eger ciddi bir direng olusuyor ve gosteriliyorsa,
olumsuzluklarin iginden veya yani basindan olumluluk-
larin yeserebildigini biliyoruz, yasiyoruz. Her ne kadar
secim sonuclarina yansimiyor ise de ilkemiz toplumsal
muhalefetinin 6nemli bir gelisme gosterdigi ve belirli

anlarda yeni kitlelerle bulusma
olanaklarina kavustugu aciktir.
Bu noktada direncimizi diri ve
gliclii kilmamiz; orgiitlii emek ve
demokerasi giicleriyle iliskilerimizi
yogunlastirmamiz; birlesik bir sol
muhalefet gerekliligini 6ne gikar-
mamiz; eylem ve etkinliklerin
yayginligini, Haziran sonrasinin
sundugu veri ve kosullari gézete-
rek saglamamiz ve merkezilestir-
memiz gerekmektedir.
Oniimiizdeki siirecin orgilitimii-
ze 6nemli yansimalari olabilecegi-
ni ve énlemli olmamiz gerektigini
de ozellikle belirtmek istiyorum. Yakin donemde AKP "yi
zorlayan iki gli¢ olmustur. Bu gliclerden biri Haziran Di-
renisinin 6zneleri, kitleleri; digeri de ondan cesaret bu-
lan ABD-AB-Cemaat cevrelerinin yaptigi cikistir. Tuzu
kuru liberallerin yaptigi cikis ise bu iki farkli ve uzlasmaz
6begin cikislarindan beslenmektedir. Hangi oranlarda ve
nasil olacagini su an bilemeyiz ancak, bu ayri ve gercekte
birbiriyle uzlasmaz iki giicliin bastirilmasi, Erdogan-AKP
agisindan yasamsaldir. Onceligin Cemaatte olacagi agiktir
ancak esitsizlik ve adaletsizlige karsi alanlara gikan siyasal
ve toplumsal muhalefet rgiitleri ile TMMOB icin hazir-
lik yapilmayacagi anlamina gelmeyecektir. iktidarin rant
aski ile TMMOB nin varliginin ne denli uyusmaz oldu-
gunu biliyoruz. Bu nedenle érgiitliligiimiiz, direncimiz,
birligimiz, i¢ uyumumuz, Oda calismalarini disiplinle yu-
ritmemiz ve olasi durumlar karsisinda gelistirecegimiz
refleksler oldukga 6nem tasimaktadir.

Yeni galisma dénemimizin biitiin yénetim kurullari, bi-
tiin orgitli tyelerimiz ve calisanlarimizla birlikte, icinde
bulundugumuz siireci paylasarak, tartisarak, Oda calisma
programi ve ilkelerini d5niimiize koyarak, birligimizi ve ca-
hismalarimizi daha disiplinli kilmak, mesleki uygulama ve
kamusal hizmet niteligimizi yiikseltmek ve siyasi acidan
uyanik ve diri olmak durumundayiz. Genel kurul sorum-
luluklarimizi, Oda galismalarimizi, 6nlemlerimizi bu ger-
cevede degerlendirmemiz, onerilerimizi bu cerceveye
uygun olarak gelistirmemiz ve uygulamamiz gerekiyor.

Kiirt Sorununun Esitlikci, Demokratik Kosullarda

Birarada, Kardesce Yasam Yoniinde Olmasi
Gerekmektedir

Degerli Konuklar, Degerli Arkadaslar,

Bulundugumuz cografyadaki gelismelerle Kiirt sorunu-
nun Slgeginin biiyldigiini, bolgeye yonelik emperyalist
emellerle birlikte daha fazla uluslararasi bir sorun hali-
ne geldigini de tespit etmek gerekir. Irak, iran Suriye ve
Ulkemizdeki Kiirt sorununun emperyalist cikarlarin ilgi
alaninda oldugu agiktir. AKP iktidarinin bélge Ulkelerinin
icislerine karismasi ve Kiirt sorununda oyalayici, politi-
kalar izlemesi, sorunu daha da karmasiklastirmaktadir.
Kiirt sorununa dair bakisi yeni liberal ve fetihgi gelenegin
bir tiirevi olan AKP, aradan gecen zamanda sorunu eski
karmasikligina yakin bir nokta ile "agilimeiigin ilging bir
bilesimine déndiirmiistiir. iktidarin vizyonunda Kiirt feo-
dalleri, sermayedarlari ve dindarlarinin desteklenmesi ile
muhafazakar-liberal, Kiirt-islam sentezci, Barzanici bir
glic yaratiimasi ve konunun "Biiytlik Tiirkiye" gibi ulusalci
kesimlerin yaklasimlariyla da cakisan bir amag bulunmak-
tadr.

Tirkiye 6zgiiliinde sinif miicadelesinin, emek ve demok-
rasi giiclerinin hem genelde hem de bu sorun 6zgiiliinde
agirliginin artmasi gerekmektedir. Odamizin bu konuda
bugiine kadar izledigi cizgi titizlikle korunmali ve yeni ko-

sullarda da siirdiirilmelidir.
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TMMOB iktidarin Hedefinde Olmaya Devam
Ediyor

ilk déneminde kamu birikimlerini hizla 6zellestiren ikti-
dar, "ustalik" evresinde toplumsal yasamda, kamu yéne-
timinde, kamusal gérev ve isbdliimiinde, kamu agisindan
hayati 6nem tasiyan kurumlarda ve meslek alanlarinda
koklii degisiklikler yapti. iktidar, bunlarin yani sira kent-
sel-kirsal déniisiim siireglerine, derelerin, ormanlarin sa-
tisina yoneldi, dogayi piyasalastirma ve miihendislik, mi-
marlik, sehir planciligi hizmetlerini devre disi birakmaya
yonelik adimlar att.

Biliyorsunuz, 6&zellikle 2007 yilindan bu yana iktidar;
Odalarimiz ve TMMOB 'ye yonelik cesitli girisimlerde
bulunmaktadir. 2009 yilinda Cumhurbaskanhg Devlet
Denetleme Kurulu Raporu ile baslayan siireg; Basbakan,
Bakanlar ve bazi belediye baskanlarinin Odalarimizi he-
defe koyan agiklamalari, 2011 yilindaki kanun hikmin-
de kararname diizenlemeleriyle kamu idari yapisi ve
TMMORB yi otoriter vesayet altina alinma girisimleri,

Ayni KHK lerle biitiin iilkenin imara agilmasi, biitiin yet-
kilerin Cevre ve Sehircilik Bakanliginda toplanmasi, Oda-
lar ve belediyelerin yetkilerinin sinirlanmasi,

imar yasasi ve bazi yonetmelik degisiklikleriyle mesle-
ki denetimlerimizin sinirlanmaya calisiimasi, TMMOB
Yasas!" ni degistirme girisimleri ve Odalarimizin idari ve
mali denetimlerinin gesitli bakanliklarca yapilmasi gibi gi-
risimlerle stirmustdir.

Basarihi Galismalarimiz Siirecek

Bu dénem diizenledigimiz etkinliklerle meslek cikarlari
ve Ullkemizin demokratiklesmesi ve kalkinmasi icin so-
mut ¢alismalar yaptik. Barisa,
umuda, emege, sanayilesme-
ye ve bilime inancimiz dog-
rultusunda calistik, miicadele
ettik.

Bundan sonraki isleyisimizi,
bize dayatilan kosullar icinde
ama TMMOB ve Oda calis-
ma programlari-ilkeleri dog-
rultusunda gerceklestirmek
durumundayiz. Bu nedenle
bizi zorunlu kildiklari, attigi-
miz ve atacagimiz adimlar,
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bu diizenin ticari faaliyet, karlilik gibi kistas ve kavramlari
esliginde degil, yine meslek-meslektas-meslek orgiitii ¢I-
karlari temelinde, kamusal teknik hizmet gereklilikleriyle
belirlenecektir. Bizim igin temel ol¢iit, yaptigimiz-yapa-
cagimiz hizmetlerin kalitesini-niteligini artirmak, hizmet-
lerin kamusal-toplumsal-mesleki yarar dogrultusunda
olmasini saglamak, gelir-gider dengelerini kurmak ve 6r-
giitsel yapimizin sirekliligini saglamak vb. olmalidir.

I Mayis Miicadelede Yeni Bir Evrenin Baslangici

Son olarak | Mayis™ imizi, emegin birlik, miicadele, daya-
nisma bayramini simdiden kutluyorum. Taksim "in yasak-
lanmasina ve Erdogan diktatorliigiine karsi bes giin sonra
istanbul* da ve Tirkiye'de sokaklara cikanlar, emegin,
halkin, bu tilkenin sahipsiz olmadigini gésterecektir. Biz-
ler de, bulundugumuz biitiin illerde en kitlesel bir sekil-
de | Mayis kortejleri iginde yer alacagiz, almalyiz. Her |
Mayis " in 6zel anlam kazandigi iilkemizde bu | Mayis bel-
ki de en 6nemlilerinden biri olacak. Haziran " da milyonlar
olarak "bu daha baslangic miicadeleye devam" demistik,
simdi bu | Mayis ile miicadelemizin yeni bir evresine bas-
layacagimiz agiktir.

Orgiite Tesekkiir

Sozlerime son verirken, biitiin bu calismalari birlikte
ordigiimiiz Sube Yonetim Kurulu dyelerimize, il, ilce
temsilcilerimize, komisyon Uyelerimize, isyeri temsil-
cilerimize; Danisma, Denetleme ve Onur Kurulu lye-
lerimize; TMMOB ve Odamizin (st kurullarinda gérev
alan yéneticilerimize; Oda galismalarina 6zveriyle katki
koyan tiim bilingli ve 6rgiitlii Gyelerimize; gérevlerinden

lrilnmm Ile miimkiindiir, Yapilacak olan yorum-
|amalar, tammiar ve tespitler mifinda olugturulacak
caligma programi ancak bu sekilde dofjru bir tarzda

hayat bulabilecaktir.”
Teaman 0ZTORK

44, i

ayrilan Oda ve Subelerimizin kurullarindaki mesai arka-
daslarimiza; calisma grubu baskanlarimiz Yavuz Bayiilken
ve Oguz Tiirkyilmaz" in sahsinda, pek ¢ok Oda raporu-
muzun hazirlanmasinda emegi gecen eneriji, sanayi, isgi
saghgi ve glivenligi, ulasim ve trafik calisma gruplarimiz ve
komisyon tiyelerine; her seyimiz ve Odamizin gériinmez
kahramanlari olan teknik gérevlilerimiz ve Oda calisanla-
rina; mesleki demokratik miicadelemizde bizlerle omuz
omuza-kol kola yiirliyen dost orgiitlere ve sevgili basin
emekgilerine Oda Yonetim Kurulu adina ictenlikle tesek-
kiir ediyorum."

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci konusmasinda 6zetle sunlar séyledi:

Bugiin geride biraktig-
miz MMO 44. Calisma
Donemi Tiirkiye ™ nin her
alanda neo-liberalizmin
yonlendiriciliginde donii-
simden gegirildigi, tim
kamusal  hizmetlerinin

sermayeye  devredilip,
kamunun adeta yok edil-
digi; ormanlarin, kiyilarin,
suyumuzun, topragimizin
birilerine peskes cekildi-
gi; kentlerin "donustim"
adi altinda ranta tahvil
edildigi; yolsuzlugun, riis-
vetin, her tiirli pisligin ortaya apacik dokiildiigl; baski-
nin, zor kullaniminin, zorbaligin tavan yaptig; torba yasa-
lar, torba davalarla adeta bir toz bulutu ardinda tilkemizin
yeniden sekillendirildigi bir doneminde yasandi.

Genel Kurulumuz, iktidarin lime lime dokiilen, hepimizin
aslinda cok iyi bildigi, ama simdi goriiniir oldugu yapisinin
aciga ciktigi bu giinlerde yapilyor.

TMMOB Uzerindeki Baskilar Devam Ediyor

Bu dénemde, tiim yasam alanlarimizin yani sira mithen-
dislik, mimarlik, sehir planciligi uygulamalari ve Orgiitii-
miz TMMOB de olumsuz yénde etkilendi. AKP iktida-
rinin Ulkeyi bastan sona kusatan baskici politikalarindan
TMMOB de nasibini aldi. Orgiitiimiiziin yakin tarihinde

gordiigii en zorlu saldirilara ugradigi ve tam da bu saldi-
rilara karsi miicadelemizin en yogun siirdiigii iki yillik bir
calisma dénemini simdi geride birakiyoruz.

TMMORB “yi islevsizlestirip etkisizlestirmeye yonelik ola-
rak TMMOB Yasas! degisikligi girisimlerinden, mecliste
gece yarisi operasyonuyla 3194 Sayili imar Kanunu'na
eklenen bir maddeyle mesleki denetimimizi yok etmeye
yonelik diizenlemeye; Birligimiz ve odalarimizin calisma
alanlarini kisitlayan onlarca ikincil mevzuatta yapilan de-
gisikliklerden, odalarimiz {izerinde bakanliklarin idari ve
mali denetimi kurmaya yonelik diizenlemeye kadar arka
arkaya yapilan onlarca saldirryr yasadigimiz bir dénemi
geride birakiyoruz. istanbul birimlerimizde gérev alan
yonetici arkadaslarimizin gézaltina alinmalari, TMMOB
Baskani, IKK sekreterlerimiz ve yéneticilerimiz icin agI-
lan onlarca dava da bu dénemde yasadigimiz baskinin
gostergeleri oldu.

Saldiri sadece TMMOB "ye degildi tabii ki. Bu saldiri; kim
bu ilkenin havasina, suyuna, tasina, topragina, deresine,
ormanina, en énemlisi insanina sahip ciktiysa; herkese,
her orgiitliiliige yonelik oldu.

Bunlar, engerekler ve ciyanlardir.
Bunlar, asimiza, ekmegimize g6z koyanlardir.
Tani bunlari, tani da biiyii...

TMMOB direndi, "Meslegimize, 6rgiitiimlize, halkimiza,
tlkemize sahip ¢ikiyoruz" dedi

Tim yasananlara karsi TMMOB; 42. déneminde de,
emperyalizmin glinimiizdeki uygulamalarina karsi, ka-
pitalizmin diinyasina karsi, bagka bir diinyanin ve baska
bir Tirkiye ' nin mimkiin oldugunu bilimsel bir gercek
olarak savundu. S6miirii ve baskinin tavan yaptigi, sinifin
siyasal belirleyiciliginin siliklestigi bir donemde TMMOB,
aklin ve bilimin, ézgirligin ve esitligin yol géstericiligin-
de "baska bir yasam miimkiin" dedi. Tarihsel seriiveninde
bu cizgimizi koruyan ve siirekli giincelleyerek giiclendi-
ren arkadaslarimizin cesaretlerini ve kararliliklarini, inani-
yorum ki tarih de not etmistir.

TMMOB; 42. déneminde de, 6zgirliigii, adaleti, demok-
rasiyi gercek manada esitlik ile harmanlayarak savundu.
iktidar giiciiniin baskisi kargisinda diisiince ve ifade 6z-
glirligliniin saglanmasi igin miicadele etti, {izerine diisen
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sorumlulugu yerine getirdi. Yeri geldiginde karanhgin
karsisinda aydinligi temsil etmekten asla geri durmad.
TMMOB " nin kadrolarinin sorumluluklarini yerine getire-
rek gilizel glinlerin hakim kilindigi bir ilkenin yaratiimasi
icin harcadigi cabanin biiyiikligtiniin herkesge bilindiginin
cok farkindayiz.

TMMOB; 42. déneminde de, "Meslegimize, 6rguti-
miize, halkimiza, iilkemize sahip gikiyoruz" séziini her
yerde séyledi. Orgitliligiimiize karsi girisilen saldirilari
bosa cikaracagini sokaklarda, alanlarda haykirdi. Uyele-
rinden aldigi giicle, demokratik mesleki bir kitle 6rgiitii
olmanin gereklerini, bilimin ve teknigin halkin hizmetine
sunulmasi temelinde liretmeye ve yerine getirmeye ca-
hsti. Bu cabalari her tiirli baltalama girisimlerine karsi da
omuz omuza direnecegini dosta diismana tim orgiitli
lyeleri ile birlikte gosterdi.

Mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel alanlarda tilkemiz-
deki miihendis, mimar ve sehir plancilarini temsil eden
TMMOB; 42. déneminde de, liyelerinin hak ve gikarlari-
ni halkimizin gikarlari temelinde korumak ve gelistirmek,
mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve
mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin ze-
minini yaratmak gabasini israrla stirdiirdii. Ozellikle {ic-
retli calisan tiyelere yonelik olarak asgari ticretin uygulan-
masl yolunda bu dénemde anlamli kazanimlar elde edildi.
"Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber, ya hig birimiz"
s6zlimiiz miithendis, mimar, sehir plancisi asgari licretine

yonelik miicadelemizde orgiitiimiize rehberlik etti.

Meslek alanlari tizerinden Tiirkiye gergeklerini okumak
ve toplumu bilgilendirmek, merkezi ve yerel iktidarlarin
uygulamalarinin toplum yararina yapilmasi icin oneriler
gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi icin miicade-
le etmek zorunda olan TMMOB; 42. dénemde de bag-
Il odalari ile birlikte "siyaset" yapmay surdiirdi. Sevgili
baskanimiz Teoman Oztiirk iin sézleri ile; Bilimi ve tek-
nolojiyi emperyalistlerin ve sémiirgenlerin degil emekgi
halkimizin hizmetine sunmak igin kararli olan orgitiimiiz,
iki ylizii askin panel, sempozyum, kongre, kurultay vb.
etkinlikleri ile kamuoyu 6niine gikti. Onlarca goriis ya-
yimland\, yiizlerce agiklama yapildi.

Meslek alanlari ile ilgili gelisen ya da gelisebilecek her tiir-
Ii konuda goriis olusturma, olusan gorisleri gelistirme
ve bunlari kamuoyu ile paylasma calismalarini elestirel
oldugu kadar yeni acilimlar saglayacak sekilde siirdii-
ren TMMOB; 42. doneminde merkezi olarak, Cografi
Bilgi Sistemleri Kongresini, Engelli Mithendis Mimar Se-
hir Plancilari Sempozyumunu, Kadin Kurultayini, Eneriji
Sempozyumunu, Sanayi Kongresini gerceklestirdi. "Neo-
liberal politikalarin en ¢cok vurdugu yerler kentlerimizdir"
soziinden hareketle bu dénemde de simdi sayisi kirka
ulasan kent sempozyumlari gerceklestiriimeye devam
edildi. Etkinliklerimizin sonug bildirileri 6rgltiimiiziin

manifestolaridir.

TMMOB; 42. déneminde de bagl odalari ile birlikte, in-

sanimiza, halkimiza, meslegimize, érgiitimiize karsi yan-
Iis yapildigini diistindiigii her konuda hukuk miicadelesini
yirittl. Kazandigimiz davalar aslinda bu ilkeyi yonetme
iddiasinda olanlarin yiiziinii de agikca ortaya koydu.

Hepimizin Hayali TMMOB Ogrenci Evi
Tamamlandi

"Genclik gelecegimizdir" s6ziimiizden hareketle, kisa bir
siire icerisinde tamamlanan ve iilkemizin bu giiniinde bir
"meydan okuma" projesi olarak tarihimizdeki yerini alan
Ogrenci Evi, gelecekte orgiitiimiizii ydnetecek gengleri-
miz arasindaki dayanismayi da saglayacaktir. Ote yandan,
Ogrenci Evinin cok amach salonunda diizenlenecek et-
kinliklerin sonucunda gelistirilecek TMMOB gériislerinin
alti bir kez daha kalin gizgilerle donatilmis olarak kamu-
oyu ile paylasilacaktir. Teoman Oztiirk Ogrenci evi ve
sosyal tesislerinin bitirilmesinde gerek maddi gerekse
manevi destegi biiylik olan odamiza da TMMOB Yéne-
tim Kurulu adina Yoénetim Kurulumuz sahsinda tesekkdiir
ediyorum.

TMMOB Gezi Direnisinin Merkezindeydi

Ve GEZi. TMMOB nin 42. déneminde; Tirkiye de-
mokrasi miicadelesi tarihinin en 6nemli halkalarindan
biri olarak simdiden yerini alan Gezi Direnisi hepimizin
icini 1sitti. Aslinda herkes biliyor ki, gerek Taksim Daya-
nismasinin olusmasinda, gerekse Gezi*den cikan sesin
tim Ulkede "Artik yeter! Her yer Taksim, her yer di-
renis" ¢igligina doniismesinde; TMMOB, bagl odalari,
istanbul il Koordinasyon Kurulu ve érgiitlii tiyelerimiz
Gezi direnisinin ne 6niinde, ne arkasinda, ne saginda, ne
solundaydi. Direnisin tam ortasinda, tam merkezindey-
di. Bu direniste hepimize direnmenin ve dayanismanin
giizelligini gésteren ve yaslari anca yirmili olan bizim co-
cuklarimiz; Ethem Sarisiiliik, Ali ismail Korkmaz, Abdul-
lah Cémert, Mehmet Ayvalitas, Medeni Yildirim, Ahmet
Atakan ve kara boncuk gozleri ile Berkin simdi bize ba-
kiyor. TMMOB’nin 42. déneminde gérev alan hepimizin
genclerimize "esit, 6zgiir, demokratik bir Tirkiye" sozii
var. isimleri TMMOB * nin &niimiizdeki donemki galisma-
larinin stiphesiz yol gostericisi olacaktir.

TMMOB'ye ihtiyag Var
Bu Ulkenin, bu ilke insaninin TMMOB'ye ihtiyaci var. Bu

tlkenin kulaklarin sagir edildigi, gézlere mil cekildigi, ko-
nusanin dilinin kesildigi bu déneminde gorebilen gozlere,
duyabilen kulaklara, daha da 6nemlisi konusabilen agiz-
lara, ihtiyaci var. "Kral ciplak" diyenlere ihtiyaci var. Yani
kisaca, TMMOB'ye ihtiyaci var.

TMMOB’nin de; gelenegimizi olusturan anlayisin yone-
timler de dahil her kademede viicut bulabilmesine ihtiya-
cl var. Yani kisaca, devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever,
cagdas miihendis, mimar ve sehir plancilarinin omuzlari
arasindaki mesafenin azaltilmasina ve ortak aklimizin,
kolektif yapimizin kendisini yeniden iiretmesine ve daha
fazla gliclenmesine ihtiyag var. TMMOB’yi TMMOB
yapan, simdiye kadar ayakta tutan, savrulmasina ve diz
¢6kmesine asla izin vermeyen arkadaslarimizin calisma
tarzina, inanglarina ve kararliliklarina simdi bir kez daha
ve yeniden ihtiyag var.

Bu ihtiyacin gereklerinin yerine getirilecegine inancim
tamdir. TMMOB; bu tilkenin vicdanidir

Genel Kurullar siirecimiz iilkemizin gelecegini de degis-
tirecek bir giice sahiptir. Clinkii emegin, esitligin, 6zgiir-
[Ggiin, barisin, adaletin yani insandan yana olan her fikrin
ve fiilin icinde ve 6ziinde olan bir TMMOB; bu iilkenin
vicdanidir.

Gelecek giizel giinler igin,

Masmavi gokyiizi altinda birikmis kara bulutlarin dagil-
masi igin,

Gokylizlintin ve yeryiiziinin bitin renklerinin 6zgurligi
icin,

Bilim ve teknolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi,
meslegimizin tiim giizelliklerinin hayati yasanabilir kilma-
stigin,

Gericilige ve karanliga karsi aydinligin yaratilmasi igin,
Emperyalizme ve neoliberal politikalara karsi insanca bir
yasam, Ozgiir, demokratik, esit ve bagimsiz bir Tirkiye
icin,

Simdi bize diisen gorev; orglitiimiize sahip gikmak, 6r-
giitiimiizi gliclendirmek, inang, kararliik ve emek ile
TMMOB yi gecmisin ayak izlerinden gelecege dogru
omuzlarimizda tasimaktir.
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Giin o giin degil,

Derlenip diiriilmesin bayraklar.
Duydugunuz cakallarin ulumasidir.
Saflari siklastirin cocuklar-..

Orgiite Tesekkiir

TMMOB " nin 42. dénemi icerisinde 6rgiitiimiiziin ilkeleri
dogrultusunda gorevini geregi gibi yapan oda yoénetim,
onur ve denetleme kurullarinda gérev yapan arkadaslari-
ma, sube yonetim kurullarinda ve temsilciliklerde gérev
alan arkadaslarima, isyeri temsilcilerimize, omuz omuza
emek harcadigimiz odalarimizin 6rgiitlii tiyelerine, calis-
ma gruplarinda, kongre, sempozyum ve kurultaylarimi-
zin diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gorev alan arka-
daslarima, Birlik ve oda ortaminda calisan arkadaslarima,
TMMOB calismalarinda bize destek olan bilim insanlarina
ve uzmanlara; biiyiik bir inang ve 6zveri ile orgiitiimize
verdikleri katkilardan dolayr Yonetim Kurulumuz adina

tesekkiir ediyorum.

Oniimiizdeki dénem zorlu miicadele giinlerinde gérev
alacak tiim arkadaslarimi cesaretlerinden &tiiri kutluyor,
simdiden kolayliklar diliyorum.

inanin giizel giinler gérecegiz cocuklar,

giinesli glinler gorecegiz...

Motorlari maviliklere siirecegiz ¢ocuklar,

1sikh maviliklere siirecegiz...

Yasasin Makina Miihendisleri Odasi ve TMMOB Orgiit-
lalaga"

2. GUN SECIM YAPILDI

27 Nisan 2014 tarihinde Oda genel merkez binasinda
yapilan secimlerde Odanin yeni dénem Yénetim, Onur
ve Denetleme kurullari ile Oday1 TMMOB Genel Kurulu,

Yoénetim Kurulu, Yiksek Onur ve Denetleme kurullarin-
da temsil edecek 100 delege secildi.

Demokrat Mihendisler, MMO ve TMMOB organlarinin
tlmdi icin blok liste ile secime katildi. Secimler sonucun-
da Oda organlari ve TMMOB Genel Kurul delegeleri De-
mokrat Miihendisler listesinden olustu.

Secimler sonucunda,

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu asil tyelik-
lerine Ali Ekber Cakar, Yunus Yener, Ercliment Sahin
Cervatoglu, Tahsin Akbaba, Abdullah Selcuk Soylu, Os-
man Tezgiden, Bedri Tekin; yedek tiyeliklere Elif Oztiirk,
Sayende Yilmaz, Cagdas Akar, Harun Erpolat, Baris Le-
vent, Satilmis Goktas, Banu Akin,

MMO Denetleme Kurulu asil tiyeliklerine Haydar $ahin,
Ali Ozdemir, Osman Gakil, Semiha Ozbey, Murat Korkut,
Kahraman Dagdeviren, Abdullah Tekin, Mehmet Simavi
Bakir, Osman Serter, Seyfettin Avci, Remzi Cakmakli,
Necdet Kahraman, Selda Unver, Hasan Yitim ve Giirsel
Yayla; yedek liyeliklere Hiiseyin Kaya, Hiiseyin Dinger,
Tarik Akmanlar, Erkut Yavuz, Ozcan Altinay, Muharrem
Tanju Sarica, M. Emin Tiimir, Oguz Kepez, ismail Sahin,
Fikret Palabiyik, Leyla Bahgeci, Haluk Altay, Ali Dogan
Cosgun, Levent Tanrisever, Mustafa Ferruh Nemut,

MMO Onur Kurulu asil tiyeliklerine Ahmet Turan Dért-
demir, Mehmet Selcuk Géndermez, Riza Erhan Kutlu,
Turgut Bozkurt, Nusret Dogan Albayrak; yedek tiyelik-
lere Mustafa Yazici, Serhat Temel, Cumhur Pekdemir,
Ali Haydar Karagam, Nedim Kara,

MMO’yu TMMOB Yénetim Kurulunda temsil etmek
lizere Mehmet Soganci, S. Melih Sahin, Tevfik Peker,

TMMORB Yiiksek Onur Kurulu’na ilter Celik, TMMOB
Denetleme Kurulu’na Ahmet Kirami Kiling secildiler.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI 45. OLAGAN GENEL KURUL

SONUC BILDIRiSI ACIKLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) 45. Olagan Genel Kurulu, 26 Nisan 2014 ta-
rihinde Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi’nde 712 delegenin katiimiyla toplanmustir. 91 bin
tiyesi, 19 bin 6grenci iiyesi, 18 Sube, 99 il-ilce temsilciligi, 7 mesleki denetim biirosu, isyeri
temsilcilikleri ile 6rgiitlii Odamizin 45. Olagan Genel Kurulu’nda asagidaki goriis ve onerile-

rin kamuoyuna duyurulmasi kararlastirilmistir.

2008 Ekim ayinda baslayan kiiresel ekonomik kriz, diinya
capinda tiim ekonomik, sosyal yasami sarsintiya ugrat-
mustir. Bugiin bu krizin ekonomik, siyasi, sosyal sonuglari
derinlesmektedir. Adaletsiz gelir dagilimi politikalari tiim
diinyada emekgi halklari daha fazla yoksullastirmaktadir.
Kriz, “kiresellesme” kavrami ve gerceklerine uygun bir
cografi yayllim goéstermektedir. ABD’den baslayan kriz
Avro bdlgesine de sigramistir ve ekonomik durgunlugun
sirecegi belirgindir. Krizin, silahlanmanin, kapitalizmin
uluslararasi soygununun faturasi sémiiriilen emekgi sinif-
lara, emekgi halklara gikariimaktadir. Bu durumun halk
kesimlerinin yasamina etkileri sosyal hak kayiplari, tcret
disusleri, isten cikarmalar, giivencesiz calisma bigimleri-
nin yayginlasmasi, yeni vergi paketleri, zamlar, yoksullas-
ma, kisaca insanlk disi yasam kosullari olarak yansimak-
tadir.

Genel kurulumuz, diinyada yasanan bu gelismeleri kapi-
talizmin krizi ve sonuglari olarak degerlendirmis; gelir,
hukuk ve yasamin hemen her alanina dair adaletsizliklerin

egemen sinif lehine genisletiimesinden baska bir amaci
olmayan bu sistemin gergekte ¢o6ziillis siirecinin yasandi-
gini ifade etmistir. Bu diizeni restore etme cabalari bir-
cok agmazla yiiz yiizedir. Aradan gegen bes buguk yilda,
diinya genelinde “biiyiime”nin diismesi, issizligin artmasi,
yoksullasma, kamu borglarinin tirmanmasi ve diinya eko-
nomisinin durgunluga girmesi, basat gostergeler arasin-
dadir. Yasanan gelismeler, oniimiizdeki dénemde eko-
nomik, siyasi, sosyal ¢cok boyutlu sorunlarin kizisacaginin
isaretidir. Ancak diinyanin mevcut sorunlarina kalici ¢6-
ziimiin, iktidarlarin sinifsal yapisinin degisimi ve bir diizen
degisikligi ile saglanabilecegi yoniindeki tezlerin giiglendi-
gi bir tarihsel doneme girmekte oldugumuz agiktir.

Tirkiye, son 34 yilda i¢ pazara yonelik sanayilesmeye
dayali sermaye birikimi rejiminden kiiresel rekabete
endeksli serbest mal, hizmet ve sermaye hareketlerine
dayali yeni liberal bir sermaye birikimi rejimine gecmis
ve sanayisizlesme ile yiiz yiize kalmistir. imalat sanayinin
GSYH icindeki payr diinya liginde kiime diismiis durum-
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dadir. Sanayinin istihdam icindeki payi yiizde 19,2’ye ge-
rilemistir.

Bu hiikimet déneminde, yeni liberal programlar dog-
rultusunda, ilke, halk, emek, miihendislik aleyhine olan
ekonomi, sanayi, istihdam politikalari hiz kazanmistir.
Orta Vadeli Programlar, yillik programlar, stratejik plan-
lar, torba yasalarla yapilan diizenlemeler hep sermaye ve
rant gevrelerini gozetmektedir. Serbestlestirme ve 6zel-
lestirmeler hemen her alani sarmistir. Sermayenin kar
oranlari azamilesmistir. Sendikalari zayiflatici girisimler,
glivencesiz, taseron calisma bigimleri ile sefalet licretleri
yayginlasmistir. issizlik ve yoksulluk yapisal boyutlariyla
artmaktadir. Issizlikte gercek rakam yiizde 17 dolayinda-
dir. Kamu yonetimini, llke imarini, otoriter rant diizen-
lemeleri sarmistir. Bunlara paralel olarak mihendisligin
islev ve iradesi minimize edilmistir.

Diinyanin oransal olarak en yiiksek cari agigini Tiirkiye
vermektedir. AKP déneminde cari acik 104 kat artmustir.
Dis borglar, gercekte sisirilmis olan ve halka yansimayan
ulusal gelir artisindan daha hizli seyretmistir. Biiylime
soylemlerinin ardinda, sermaye hareketleri, insaat-hiz-
met sektorleri ve borglanmaya dayali tiiketim artisi bu-
lunmaktadir. Tiiketimin finansmani dis borglanmaya da-
yalidir. Hikiimet IMF’ye 22 milyar dolar bor¢ 6demekle
oviiniirken toplam briit dis borg tutarinin 372 milyar do-
lar oldugunu géz ardi etmektedir. AKP déneminin faiz
6demesi 367 milyar dolara ulagmistir. AKP hiikiimetinin
I'l yilda kullandigi | trilyon 697 milyar dolar, 6nceki 56
yilin 42 iktidarinin kullandigi paranin iki katindan fazladir.

Tirkiye, yabanci sermaye hareketlerinin manevralariy-
la her an kirilganlk ve kaos tehlikesi ile karsi karstyadir.
Tirkiye ekonomisi istihdam, yatirim, retim, ihracat ve
ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep bagimliligi, ser-
maye hareketlerinin serbest giris-cikisi ve asir borglan-
ma ile bir hayli 6rselenmis ve kirilgan bir durumdadir.

Bilindigi Gizere AKP iktidari, Tirkiye'nin yeni liberal do-
niisimiinii kendi muhafazakar ve islami kurgulariyla tepe
noktalara cikararak uygulama yaninda bolgesel bir rol de
iistlenmisti. BOP-GOP macerasi, Libya, Suriye, iran’a ys-
nelik politikalar ve NATO’nun Kiirecik fiize kalkani pro-
jesinde goriildiigi tizere AKP iktidari Ortadogu ve Kuzey
Afrika’da emperyalizmin taseronu olarak 6nemli roller
Gstlendi. Ancak AKP, ic ve dis politikada sinirlari hep
zorladi. Bolgedeki uluslararasi aktorler arasinda siirekli
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olarak olusan yeni, celiskili, dinamik siirecleri gézetme-
di. Ulke ic politikasinda parlamenter sistemi neredeyse
dislayan tarzda bir otoriterlesmeye yoneldi. Bolgede, Mi-
sir'daki yeni kaotik kaynasma durumunu, Suriye, iran ve
Rusya’nin direncini hesaba katmaksizin kraldan ¢ok kralci
bir politika izledi ama i¢ ve dis politikada ummadig gelis-
meler {izerine belirli Slclilerde ABD ve AB’nin goziinden
diistii. Emperyalizmin bizzat destekledigi, “ilimli islamci-
uyumlu islamci” da denilen giiclerin Misir ve Suriye basta
olmak Uizere bolgede asiri radikal uglar vermesi; AKP ik-
tidarinin llkede ve bolgede Ustlendigi rollerde asiriliklara
yonelmesi; ulkedeki mevcut diizeni ve toplumsal den-
geleri sarsacak denli dizginsiz politikalar izlemesi, belirli
odaklar nezdinde gézden diismesine yol agti.

Bir cemaatler koalisyonu olan AKP iktidarinin en giiclii
bilesenlerinden Fethullah Giilen cemaatiyle baslayan kriz,
Haziran halk hareketi siirecinde derinlesmis ve biitiin
iktidar aygitlari agik bir catismanin alani olmustur. “Yeni
Tirkiye” ve yeni rejim olusumu siirecinin sancilarinin
yansimalari ile birlikte bu iki gli¢ arasindaki catismanin
toplam etkisi bir “yénetim krizi”, “devlet krizi”, “hukuk
krizi”, “parlamenter temsili diizenin krizi” olarak somut-
landi. Bu kriz, su anda yiiriitmenin basinda bulunmasi
itibartyla AKP’nin etkinliginde siriiyor. Ancak bu krizin
hem diizen i¢i hem de diizeni sarsarak asabilecek sinif-
sal, siyasal, toplumsal yonlerinin bulundugunu da tespit
etmek gerekir. Burada tespit edilmesi gereken, “AKP
iktidar” diye &zetledigimiz yonetsel durum yani yasa-
ma-yargi-yliritme giiclerinin otoriter birligi/tekligi duru-
munun, bizzat bu iktidar koalisyonunun iki tarafinin giig
birligi ile olusturulmus olmasidir. Emperyalizm tarafindan
desteklenen bu iki giicii, islami koklerinin yani sira bir-
lestiren bir husus olan, rejimin yeni liberal, yeni sag bir
cercevede donstiiriilmesi sireci, 24 Ocak 1980’de bas-
lamisti ve siiriiyordu. iktidarin her iki kanadi, kamu idari
yapisini donistiirme, yeni liberal bir anayasanin benim-
senmesi; serbestlestirme, 6zellestirme, her seyi piyasaya
a¢ma ve Yyerli-yabanci sermaye hareketlerinin serbestisi-
nin saglanmasi siirecinin gereklerini her dilizeyde yerine
getirmede tek bir iktidar gibiydiler. Ta ki, énlerinde en-
gel olarak gordiikleri devlet-siyaset erklerini tasfiye edip,
“yeni Tirkiye’nin egemeni kim olacak”, “yeni egemen
sermaye bilesimini kimler olusturacak” rekabeti ortaya
cikincaya kadar. Simdi her iki kesim de bu kapsamda yeni
ittifaklar, kendilerine yeni glicler eklemleme cabasi igin-
dedir.

Konu aslinda, iilkemizin kaynaklarinin, halkimizin alin teri
ile Girettiklerinin paylasimi kavgasidir; somiirii ve rant dii-
zeninin kimlerin elinde siirdiiriilecegi catismasidir. Do-
layistyla bu giiglerin her biri, sémdriiciidir, halk diisma-
nidir, gericidir, kirlidir, bilim ve aydinlanma diismanidir.
Her iki kanadi ile bu iktidar, giliciinii toplumu kuralsizca
sekillendirmek icin kullanmistir. Meslek alanlarimizi ilgi-
lendiren bircok diizenlemeyi, bizleri yok sayarak hayata
gecirmistir. Kendisine biat etmeyen demokratik kitle 6r-
gitleri gibi TMMOB'ye de, Ustelik 6zel saldirilar diizenle-
mistir. Ama yakin zamanda gordiigiimiiz gibi AKP iktidar
doludizgin giderken énemli bir érgiitlenme ve miicade-
le geleneginin riini olan TMMOB ve halkimiz 6nemli
bir direng gostermistir. Bu direng sayesinde tarihsel bir
basari saglanmistir. Hatta yeni bir donemin baslangicina
imza atilmistir. Bunu saglayan Haziran isyani llkemize
yeni bir yon ¢izmistir. Bunu anlamak, anlatmak, diizen
giicleri tarafindan istismarini 6nlemek gerekir.

Halk, secim disi 6nemli bir tarihsel anda sandik disindaki
siyasetin birgok kanalini kesfetmistir. Sandiga sigmaya-
cak, sinirsiz, yaygin bir demokrasi aranisinin ifadesi olan
Haziran Direnisi kitlelerinin iradesi, bugiin diizen igi ka-
nallarda sogurulma tehlikesine maruz kalmistir. Sosyalist
sol da, Haziran Direnisinin gerektirdigi, AKP iktidarina
karsi daha giilii bir karsi gikis agisindan elzem olan bir-
lesik bir muhalefet gerekliligini ete kemige biiriindiire-
memistir. Bu toplu durumun sundugu avantajli kosullar-
da AKP iktidari, secim 6ncesi devreye soktugu HSYK ve
internet yasalarinda yeniden somutlanan otoriter-fasist
yonelimi, twitter, youtube yasaklari ve yeni MiT yasasi
ile stirdiirmiistiir. Bundan sonra bircok yeni diizenleme
de yapilacaktir. “Dar veya daraltilmis 550 bolgeli segim
sistemi” Onerisi de bu amaca ydneliktir. Bu sisteme gére
her bélgeden bir milletvekili cikacak ve secilemeyen ada-
ya verilen oylar temsil edilemeyecektir. Bu durum temisili
daraltacak, parlamentarizmin krizini artiracaktir.

Ulkemizdeki en 6nemli sorunlardan biri Kiirt sorunudur.
icinde bulundugumuz cografyadaki gelismelerle Kiirt
sorununun OJlcegi bliylimis, daha fazla uluslararasi bir
sorun haline gelmistir. Irak, iran Suriye ve ilkemizdeki
Kiirt sorununun, emperyalistlerin ve bolgesel statiikocu
giiclerin ilgi alaninda oldugu aciktir. AKP iktidarinin bolge
tlkelerinin icislerine karismasi ve Kiirt sorununda oyala-
yici politikalar izlemesi, sorunu daha da karmasiklastir-

maktadir. Kiirt sorununa dair bakisi yeni liberal ve fetihgi
gelenegin bir tirevi olan AKP, aradan gecen zamanda
sorunu eski karmasikligina yakin bir nokta ile “agilimci-
ligin” ilging bir bilesimine déndiirmistir. iktidarin vizyo-
nunda Kirt feodalleri, sermayedarlarinin desteklenmesi
ile muhafazakar-liberal, Kiirt-islam sentezci, Barzanici bir
glic yaratilmasi ve konunun “Bliyiik Tirkiye” gibi ulusalci
kesimlerin yaklasimlariyla da cakisan bir amag bulunmak-
tadir. Diger yandan izlenen ekonomik politikalar bélgeyi
sermaye cikarlarina daha fazla agmayi hedeflemektedir.
Tesvik politikalarinda Dogu ve Giineydogu’yu kapsayan
5. ve 6. bolgeler pratikte en disiik payr almaktadir. Es-
nek yonetim ve serbest yerel dinamikler anlayisina da-
yandirilan sézel “bolgesel kalkinma” yaklasimi, kamu
onciiliigiindeki merkezi-bolgesel kalkinma perspektifi-
ni dislamakta, dahasi, bu bolgeler ucuz isgiicii itibarryla
“Tirkiye’nin Cin’i” yapilmak istenmektedir. Piyasaci ve
islamci yaklagimlarin bu yarayi kanirtacagi aciktir. Konu,
oyalayici, yedekleyici yaklasimlarla ¢éziilemeyecek kadar
boyutludur. Gergekte bir arada kardesge yasam yoniinde
demokratik hassasiyetlerin egemen olmasi gerekmekte-
dir. Bélgedeki her ilkenin bagimsizliginin 6n kosulsuz bir
sekilde taninmasi, icislerine hicbir sekilde miidahale edil-
memesi, Kiirt sorununun esitlikci, demokratik kosullar-
da, bir arada yasam cergevesi icine yerlesmesi, Tiirkiye
ozgiillinde sinif miicadelesinin, emek ve demokrasi giic-
lerinin hem genelde hem de bu sorun 6zgiiliinde agirli-
ginin artmasi gerekmektedir. Genel Kurulumuz, savassiz
somiriistiz baristan, halklarin kardesliginden, emekten
ve halktan yana giiclerin kararlligini, miicadele azmini,
birlik ve dayanisma bayragini yiikseltme iradesinin 6ne-
mini bir kez daha dile getirmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 45. Olagan Genel
Kurulu,

¢ Kapitalizme, onun neoliberal ddnem uygulamalarina,
AKP diktatérliigline, sémiiri-rant, yolsuzluk-riisvet,
baski, zuliim diizenine karsi direnenlere,

* Kitahya Seyitomer Termik Santrali’nde direnen;
Mugla Yatagan ve Milas’taki ti¢ termik santral ile ko-
mir sahalarinin 6zellestirme kapsamina alinmasina
karsi greve giden, isyerlerini isgal eden (ve su anda
Ankara’da bulunan) Yatagan’daki enerji ve maden is-
cilerine,
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* Greif'te 44 ayr taseron firma lzerinden calistirilan,
taseron sistemi ve sefalet licretine karsi direnisteki
iscilere,

* Grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklari icin miicade-
le eden biitiin emekgilere,

* Topragina, suyuna, deresine, ormanina, lilkemizin
dogal kaynaklarina sahip cikan koyliilere,

¢ Kentsel-kirsal biitiin kamusal alanlara sahip gikan,
“kentsel doniisim” goriiniimiindeki rant yagmasina
direnen herkese,

* Saghgin herkes icin esit ve licretsiz olmasi icin miica-
dele eden saglik emekgilerine,

* Halkin haber alma hakkinin ve bagimsiz haberciligin
sesi olan basin emekgilerine,

*  Sémiri, siddet ve ayrimciliga karsi miicadeleyi yiik-
selten kadinlara,

* Gerici, piyasaci egitim sistemine karsi direnen kamu
calisanlari, akademisyenler, liseli ve Universiteli 6g-
rencilere,

¢ Esit yurttaslar olarak taninmak isteyerek direnen
Kirt halkina,

* Somiiriiye karsi sinif kardesleriyle birlikte miicadele
eden Tiirk ve Kiirt emekgilerine,

¢ Tirkiye’nin ve diinyanin gelecegini diisiinen ve mii-
cadele eden biitlin aydinlik insanlara,

* iktidarin Taksim’'de yapmak istedigi diizenleme-
yi durduran davalari agan ve Haziran Direnisinin
mesru organi olan Taksim Dayanismas’’nin temel-
lerini atan Odalarimiza; bizleri Taksim Dayanismasi
icinde temsil eden biitiin arkadaslarimiza; Taksim
Dayanismasi’'ni olusturmalari nedeniyle haklarinda
dava agilan, aralarinda Odamizin istanbul Sube Bas-
kanvekili ve TMMOB istanbul il Koordinasyon Ku-
rulu Sekreteri Slleyman Solmaz arkadasimizin da
bulundugu 26 arkadasimiza, dayanisma selamlarini
iletme ve kurumsal destek sunma karari almistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 45. Olagan Genel
Kurulu, asagida belirtilen calisma ilkeleri esliginde Ulke-
miz sanayisi ve toplumsal sorunlarina dair ¢éziim 6neri-
lerini kamuoyu ile paylasmaktadir.

» Makina Miihendisleri Odasi, yeni galisma déneminde
de ana yonetmelik ve yénetmelikleri, calisma anla-
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yis ve ilkeleri ile Gyelerinden aldigi giicle, emekten,
baristan, esitlikten, 6zgiirlikten, demokrasiden yana;
her tiirli gericilige, nefret suclarina, irkciliga ve ay-
rimciliga karsi “bir arada yasami” savunacak, orgiit-
stizliige, tlim baski ve dayatmalara karsi direnmesini
stirdirecektir.

Odamiz calisma program ve ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirdigi etkinliklerle olusturulan platformlar-
da, meslek ve meslektas sorunlarinin iilke sorunla-
rindan bagimsiz olamayacag anlayisiyla, katiimeciligin
temel alinarak yiiriitildigl galismalarina ve Glkemi-
zin temel sorunlarina iliskin gorislerin ortaya konul-
masina devam edecektir.

Hep daha fazla tiretim ve asir tiiketim odakl ekono-
mi anlayisinin insanca yasamin siirdiirilebilirligi tize-
rindeki olumsuz etkileri gériilmektedir. insanca bir
yasam ve hakga paylasim odakli yeni bir anlayisa olan
ihtiyag kendisini biitiin yakiciligiyla hissettirmektedir.
Odamiz planl bir kalkinma ve istihdam odakli sanayi-
lesmeden, etkin ve yatirim kararlari ile biitiinlesmis;
miihendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik gelismeden
yana bir tilke ile kendi kaynaklarina, birikimlerine da-
yal bir ekonominin miimkiin oldugu inancin tagima-
ya kararlilikla devam edecektir.

Kiiresellesme siire¢ ve politikalarinin, ekonomik,
toplumsal, politik ve kiiltiirel vb. tiim alanlardaki yi-
kim ve tahribatlarina karsi, 6ncelikle stratejik 6neme
haiz tiim sektorlerde emekten yana politikalar olus-
turulmalidir.

Diinya Bankasi, IMF ve benzeri kuruluslarin dayattik-
lari ekonomik ve sosyal politikalarla tretimi, yatirimi,
sanayilesmeyi, bilim ve teknolojiyi saptiran, miihen-
disi ve galisani ile halki dislayan uygulamalar terk edil-
meli, kamu yarari ve toplumu gézeten bir planlama
esas alinmalidir.

Tam (lyelik miizakere siirecleri tamamlanincaya ka-
dar Glimrik Birligi anlasmasi mutlaka askiya alinmali,
ayni yanlis politikalar AB’ye tiyelik miizakere siirec-
lerinde stirdiiriilmemelidir. icinde bulundugumuz
bilgi kirliligi ve yonlendirme ortamina ivedilikle son
verilerek, tarama konusu olan basliklarda miiktese-
bat degisikliklerinin lilkemiz gelecegine etkileri tim
alanlarda ve tiim sektérlerde tartismaya agilmali ve
bagimsiz politikalar olusturulmalidir.

Halktan yana bilim ve teknoloji politikalarinin ger-
ceklestirilmesi igin ilgili tim kurumlarin esgiidiimii-
ni saglayacak calismalar yapilmali, sanayide AR-GE
ve inovasyona iliskin altyapinin kurulmasi bu gerceve
icinde ele alinmalidir.

Kayit disi ekonomi, ulastigi boyutlari, ekonomik,
sosyal yasamda yol actig biiyiik kayiplar ve sorunlar
dikkate alinarak sinirlanmali, kayit icine ¢ekilmeli, bu
yoénde denetim mekanizmalari isletilmelidir.

Risvet ve yolsuzluga dayal iliskiler agiga cikarilarak
cezalandirilmali, bu iliskileri engelleyecek netlikle dii-
zenlemeler yapilmalidir.

issizligi, yoksullugu ve borclarimizi artiran, iilkemizin
talanina yol acan IMF, Diinya Bankasi patentli eko-
nomi yerine, sanayinin oncelikle toplum yararini he-
deflemesini saglayacak sekilde, planl olarak kalkinma
ve refahi saglayacak bicimde gelistirilmesi, istihdam
odakli olmasi, yatirimlarin 6zellikle imalat sanayinde
ve yiiksek katma degerli tiretim alanlarinda yogunlas-
tirilmasi tesvik edilmelidir.

Toplumsal is boliimi herkese is verilmesini saglama-
Ii, is verilemeyene asgari bir yasam licreti is verilene
kadar garanti edilmelidir.

Dis ticaret agigl ve disa bagimliligi artiran ithalat po-
litikasini dnleyecek, 6zellikle ara mali ve yatirnm mal-
larini Uretecek yatirimlara 6ncelik verecek bir planla-
ma yapilmali ve tesvik edilmelidir.

Kamu planlamasina, kamu yatirim, tretim ve kaynak
kullanimina karsi gikan, yatirimlarin gecikmesine, ak-
samasina ve kamusal hizmetlerde gerileme ve ticari-
lesmeye neden olan &zellestirme ve taseronlastirma
uygulamalarindan vazgecilmeli, 6zellestirilen yerler
tekrar kamulastirilmaldir.

“Kentsel doniisim” adi altinda kentlerimizin, kamu
varliklari ve halkin miilk ve yasam alanlarinin talan
edilmesi, denetimsizligin yayginlasmasi, merkezi y6-
netim kararlariyla kent dinamikleri ve potansiyelle-
rinin sémirilmesi halkin barinma hakkinin elinden
alinmasina yénelik uygulamalardan derhal vazgecil-
melidir.

Saglik ve egitimin temel insan haklari oldugu esas
alinarak, her tirli 6zellestirmeye son verilmelidir.
Saglikta piyasalastirma ve 6zellestirme projesinden,
egitimin metalastiriimasindan vazgegilmelidir.

» Standart disi, enerji yogun teknolojilerin ithal edil-

mesi 6nlenmeli, mevcut tesislerde enerji verimliligini
artiracak modernizasyonlar yapilmali; bu baglamda
cevreyi koruyacak, gevre dostu teknolojiler uygulan-
malidir.

Ulkemize dayatilan ve fosil kaynak yakitlari esas alan
disa bagimli eneriji politikalari terk edilmeli, yenile-
nebilir kaynaklara, yerli enerji santrallerine 6ncelik
verilmelidir. Yeniden giindeme gelen niikleer enerji
santral ihaleleri durdurulmali, enerjide disa bagimlilig
pekistirecek bu uygulamadan vazgegilmelidir.

Dogada varligi sinirsiz olmayan kaynaklarin asiri kar
hirsiyla tiiketilmesi, insanligin gelecegini ciddi bo-
yutlarda tehdit etmekte ve diinya kiiresel felakete
dogru hizla siiriiklenmektedir. Daha fazla tretim ve
tliketim odakli, ekolojik dengeyi bozan, dogayi tahrip
eden ve yore halklarinin rizasi olmayan HES, termik
santral, nlikleer santral vb. uygulamalar yerine yerli
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirimlar tesvik
edilmeli, temiz ve giivenilir enerji kaynaklari kamu
politikasi haline getirilmelidir.

Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklarini yok
etme pahasina yapilmak istenen maden ve enerji te-
sislerine dur denilmelidir. Kazdaglari, Bergama, Fir-
tina Vadisi, Alianoi, Munzur, Hasankeyf, Karadeniz
Bolgesi ve diger biitiin degerlerimiz korunmalidir.

Planlama politikalarini merkezine oturtan bir Ulusal
Ulasim Master Plani hazirlanmali, karayolu yerine
demir yolu ve deniz yolu tasimaciliginin gelistirilme-
si icin caba gosterilmeli, ulasim modlari arasinda bir
denge kurulmali; toplu tasimacilik benimsenmelidir.
isci sagligi ve is giivenligi hizmetleri kamusal bir hiz-
met olarak algilanmali, bu alanda calisma kosullari
arasindaki nedensel iliskileri bilimsel tarzda aras-
tiracak kurumlar olusturulmalidir. Isci saghg ve is
glivenligine gereken 6nem verilmeli ve egitimlerde
ilgili meslek orgiitleri yetkilendirilmelidir. Meslek
hastaliklarina iliskin galismalar gelistirilmeli meslek
hastaliklari hastaneleri islevlerine uygun olarak yapi-
landiriimali ve yayginlastirilimalidir.

12 Eylil anayasasi ve AKP’nin tekelci otoriter bir
rejim olusturma yoniinde sundugu biitiin oneriler
reddedilmeli, tiim toplumsal ve siyasi olusumlarin
katihminin saglandig, esitlikgi, 6zgiirliikgl, toplumcu
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ve demokratik yeni bir Anayasa yapilmalidir. Secim
baraji kaldiriimali; antidemokratik siyasi partiler ve
secim yasalari degistirilmeli, dokunulmazliklar kaldi-
rilmaldir. Tim calisanlarin 6rgiitlenme ve sendika-
lasma haklari yeniden diizenlenmelidir.

» Etnik kokenlerine gére insanlari ayirip birbirine kir-
diracak her tiirli uygulamaya, siddete yonelik faali-
yetlere, tiim soven yaklasimlara, baris, demokrasi
ve halklarin kardesligini sabote edecek davranislara
karsi cikilmalidir. Ulkemizin etnik milliyetcilik teme-
linde kamplastirilmasina karsi gcikmak, etnik ayrim ve
dismanliklara prim vermeyerek bir arada kardesce
ve esit yurttaslar olarak yasami savunmak, her tiirli
siddeti ve provokasyonu lanetlemek, operasyonlarin
durdurulmasini ve silahlarin birakilmasini isteyerek,
sagduyulu demokratik yaklasimlari egemen kilmak
sorumluluguyla davraniimalidir.

» Komsumuz Suriye basta olmak tizere Ortadogu’da
yasanan gelismeler kaygi verici boyutlardadir. AKP hii-
kiimeti komsumuz Suriye ve Ortadogu’da uyguladig
dis politikadaki savas, din, mezhep kiskirticiligindan
vazgecmelidir. Suriye’de baris; Suriye’de yasayan halk-
larin kendi ¢oziimleriyle saglanacag bilinciyle, barisin
sesinin yikseltilmesi icin miicadele edilmelidir.

» 12 Eyliil askeri fasizminin Griinii olan YOK biitiin
kurumlarryla kaldiriimali, ilkégretimden universiteye
kadar egitim herkese anadilinde, parasiz, esit, bilim-
sel, demokratik ve firsat esitligine uygun olmalidir.
Miihendislik egitim ve &gretim programlari cagdas
teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak yeni-
den diizenlenmelidir. Teknoloji fakiilteleri, “uzaktan
miihendislik egitimleri” gibi bilimsel olmayan diizen-
lemelere derhal son verilmeli, yeni miihendislik fa-
kiiltelerinin olusturulmasindan daha ¢ok mevcutlarin
fiziki ve akademik yapilari iyilestiriimeli, mezun mii-
hendislerin istihdami planlanmalidir.

» 12 Eyliil anayasasi ile uygulamaya konulan ve meslek-
taslar arasinda ayrimciliga yol acan, kamuda calisan
miihendis, mimar, sehir plancilarinin meslek odala-
rina lyelik zorunlulugunu kaldiran diizenleme sona
erdirilmelidir.

» Meslek yasaminda kadin miihendislere ve biitiin ka-
dinlara yénelik her tiirlii cinsiyet ayrimciligina karsi
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cikilmalidir. Kadin istihdaminin ve egitiminin artiril-
masi saglanmalidir. Kadina ydnelik din, tére ve feodal
kiiltirden kaynaklanan her tiirlii maddi ve manevi
siddetin son bulmasi icin etkin calismalar yapilmali-
dir. Kadin lyelerin oda galismalarina daha aktif katili-
mi saglanmali ve kadin miihendisler komisyonlarinin
etkinlestirilmesi gérev edinilmelidir.

» Bircok kurum calisanlarina yonelik uygulamalarla
yayllan kamu personel rejimi diizenlemelerine ve
bitiin calisma yasaminda giivencesiz, sendikasiz ve
taseron calisma sistemine son verilmelidir. Kamu
calsanlarinin &zliik haklari korunarak gelistirilmeli,
grevli toplu sézlesmeli sendika hakkinin &niindeki
bitiin engeller kaldinlmalidir. Kriz bahane edilerek
yayginlastirilan miihendis, mimar ve sehir plancilari
dahil biitiin emekgilerin diistik ticretlerle, esnek, gii-
vencesiz istihdam modeli/bicimleri kapsaminda calis-
tirlmasina karsi cikilmalidir.

Yukarida siralanan sorunlara iliskin gerekliliklerin ger-
ceklesmesi icin Odamiz kararli tavrini siirdiirecek; 6rgiit
birimlerimizle gerekli calismalari yapacak; emek ve de-
mokratik kitle orgitleri ile iliskilerimiz bu yonde gelisti-
rilecektir. Amacimiz gagdas, esitlikgi, 6zgiir, demokratik,
laik, sanayilesmis, kalkinmis, tam bagimsiz bir Tirkiye'ye
ulasma yolunda birlikte iiretmek ve birlikte paylasmak
anlayisi ile daha etkin ve daha giiclii bir Makina Mihen-
disleri Odasi olmaktir.

Haziran’da milyonlar olarak “bu daha baslangic miica-
deleye devam” demistik, simdi miicadelemizin yeni bir
evresine baslayacagiz.

Giin, birlik, miicadele ve dayanisma azmi ile hareket et-
menin ve halkimiza, emegimize, meslegimize, meslek
orgiitlerimize; emekgilere, kadinlara, genglere, ¢ocukla-
ra, yashlara yonelik biitiin saldirilara karsi hazirlikl olma
glinidur. Gun saflari siklastirip, érgutluligimiizi gliclen-
direrek 6fkemizi 6zgiir, esit, demokratik Tirkiye miica-
delemizde umuda déniistiirmenin giintdiir.

Yasasin MMO Orgiitliligii!
Yasasin TMMOB Orgiitliligi!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
45. Olagan Genel Kurulu



