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Şubemizin 12. çalışma Döneminin, ilk altı aylık çalışmalarının özetini bu 
Bültenimizde bulabileceksiniz. Çalışmalarımızın tablo ve istatistiklerini de 
içeren ayrıntılı bilgilerini ise Şubemiz web sayfasından inceleyebileceksiniz. 
Çalışmalarımızla ilgili görüş, eleştiri ve önerilerinizi bekliyoruz. Bu süreçte 
Şubemiz; BAOB Yerleşkesindeki yeni yerine 01 Mart 2010 tarihinde taşındı. 
5601’ e ulaşan üyelerimize yönelik etkinliklerimizin daha etkin ve verimli 
geçmesi, diğer Akademik Odalarla etkin iletişim ve mücadele birliği ile si-
nerji oluşturması boyutunda, katkısını gördüğümüz yeni binamızdaki etkin-
liklere tüm üyelerimizin katkı ve katılımlarını bekliyoruz.

Antiemperyalist ve yurtsever bir anlayışla, kamu çıkarlarını gözeterek ülke, 
toplum ve üye yararına hizmet üreten Odamızın bu anlayışı doğrultusunda 
Şubemizde bu dönemde de çalışmalarını sürdürmektedir. 

Bu dönem ilk kez Hukuk Danışmanımız, her Salı 14:00 – 19:00 saatleri ara-
sında Şubemizde üyelerimizin özlük hakları, hukuksal sorunları konusunda 
üyelerimize ücretsiz olarak danışmanlık hizmeti vermeye başlarken; yine ilk 
kez oluşturulan Basın Danışmanlığıyla, Şubemizin basında daha çok yer al-
ması sağlandı.

Şubemizin yürüttüğü teknik çalışmaların yanısıra EİM MDK Çalışmaları, Uz-
manlık Komisyonları da çalışmalarına etkin bir şekilde başladı. Öğrenci üye-
lerimizde bu dönemde de etkinlilerimiz yoğun olarak devam ediyor. 

Bu dönem Şubemizde Üretim Teknolojileri ve Otomotiv Sempozyumu ya-
nısıra Endüstri İşletme Mühendisliği Kurultayı’nı da gerçekleştirme kararı 
aldık. Bu dönemde ilk kez Bandırma İlçe Temsilciliğimizde, TMMOB EMO 
Bursa Şubesi ile birlikte Rüzgar Enerjisi ve Rüzgar Türbinleri Sempozyumu 
düzenleyeceğiz. 10 – 11 Mart 2011 tarihinde düzenlenecek sempozyum 
için çalışmalar yoğun olarak devam ediyor.

Seminer, konferans ve panellerimizin yanısıra, geçtiğimiz dönemde başlatı-
lan ve çalışmayan üyelerimize yönelik olarak gerçekleştirdiğimiz eğitimlere 
bu dönemde de devam edildi. 26 değişik konuda 737 üyemizin katıldığı eği-
timlerde, eğitmen üyelerimizde gönüllü destek verdiler. Kendilerine teşek-
kür ediyoruz. 

Sosyal ve Kültürel etkinliklerimiz sürerken, üyesi olduğumuz kurullarda da 
etkin katkı ve katılımlarda bulunuyoruz. 

Bu dönemde imzalanan Asansör Protokolleriyle, kentlerimizin önemli bir 
sorunu olan Asansörlerin güvenliğinin sağlanması boyutunda katkı sağlıyoruz. 
Bu kapsamda güvenli bir kent oluşturulması boyutunda protokolleri 
imzalayarak destek olan Nilüfer, Çanakkale, Edremit Belediye Başkan ve 
Meclislerine teşekkür ediyoruz. Bu yıl TMMOB Bursa İl Koordinasyon 
Kurulu Sekreter ve Sekreteryalığını da üstlenerek, kent ve ülke sorunlarına 
yönelik, emekten ve çalışandan yana aktif çalışmaları yürütmeye başladık. 

İlk altı ay sonunda tahmini bütçemiz % 96, gider bütçemizi ise %92 oranında 
gerçekleştirdik. Bu bütçenin sağlanması boyutunda sizlere ve çalışanlarımıza 
teşekkür ediyoruz. 

Temmuz ayında ise, 17 yıl önce şeriatçı faşist güçlerce Madımak otelinde 
katledilen 37 aydınlarımızı birkez daha acıyla andık. Sivas’ta yanan bizlerdik, 
bedenlerimizdi.... Anıları önünde birkez daha saygıyla eğiliyoruz. Tıpkı 17 
Ağustos 1999 depremi gibi “Unutmayacağız, Unutturmayacağız”.

Tüm çalışmalarımızda siz değerli üyelerimizin katkı ve katılımlarını bekliyor, 
daha aydınlık yarınlar için, çalışmalarınızda başarılar diliyoruz.

     Saygılarımızla 
               Şube Yönetim Kurulu
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası Genel Başkanı Ali Ekber Çakar'ın 
Şubemize gerçekleştirdiği ziyarette Şube Yönetim Kurulu İl ve İlçe 
Temsilcilikleri Yürütme Kurulu üyeleri  teknik görevlileri de hazır 
bulundu. Balıkesir, Çanakkale,Yalova İl,   Bandırma, Edremit ve İnegöl 
İlçe Temsilciliklerinin katıldığı toplantıda konuşan Genel Başkan Ali 
Ekber Çakar, Nisan ayında düzenlenen Genel Kurul sonrasında göreve 
geldikten sonra yeni bir çalışma anlayışıyla yola çıktıklarını,  Oda 
Merkezi ve Şubeler arasındaki koordinasyonu güçlendirmek adına, 
ortak toplantılar yapmayı hedeflediklerini belirtti.

Makina Mühendisleri Odası'nın TMMOB'a kayıtlı 23 odadan biri 
olduğunu TMMOB'nin lokomotifi olarak da tanımlandığını belirten 
Çakar, MMO’nun 18 şube, 110 il ve ilçe temsilciliği ile 1500 işyeri 
temsilciliğinden oluşan, 645 çalışanı olan, Türkiye genelinde örgütlü 
olduğunu belirtti.  Çalışmaların iki temel alanda sürdüğünü bildiren 
Çakar, meslek ve meslektaş bilgisini artırmaya yönelik kongre, 
sempozyum ve çeşitli eğitimler düzenleniyor. İkinci olarak da mesleğe 
ve meslektaşa yönelik kanun ve mevzuatlara müdahale etmek, norm ve 
standart oluşturmak, çıkarılacak olan yönetmelik ve yasaların toplum ve 
meslektaş lehine çıkması için çalışmalar yapmak olduğunu ifade etti.   
 

Oda Başkanımız Ali Ekber Çakar 
Şubemizi ziyaret etti
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Odamız adına Şubemiz sekreteryalığında düzenlenecek olan 
EİM Kurultayı Düzenleme Kurulu Belirlendi

Adı Soyadı   Şube
Nuşin COŞKUN  Adana        (EİM-MEDAK)

Gökhan GÖK  Ankara       (EİM-MEDAK)

Murat ÇAMUR   Antalya      (EİM-MEDAK)

Halit AKÇAL    Bursa         (EİM-MEDAK)

Murat ÇAMDAL   Bursa      (EİM-MEDAK)

Ece GÜLTEKİN  Denizli        (EİM-MEDAK)

Gülcan ZÜLFİKAR  Eskişehir    (EİM-MEDAK)

Arzu YILMAZKAYA  Gaziantep  (EİM-MEDAK)

Ömürden SEZGİN     İstanbul      (EİM-MEDAK)

Güzin ÖZDAĞOĞLU  İzmir          (EİM-MEDAK)

Sibel ATAR   İzmir      (EİM-MEDAK)

Emrah AYDEMİR Kocaeli       (EİM-MEDAK)

Orhan DEMİR   Kocaeli      (EİM-MEDAK)

İlker ÇAVUŞOĞLU         Zonguldak (EİM-MEDAK)

Adı Soyadı   Şube
Vedat İRŞİ   Ankara
Mehmet Murat TEMİZ    Antalya
Murat KORKUT    Bursa
Mustafa MOR       Bursa
Meltem KOCAALAN    Denizli
Tayyar ÇAYDERE     Eskişehir
Arda ARLI           İstanbul
Elif ULUSAL    Kayseri
 Ahmet İlhan DÜZGÜN   Kocaeli
Yakup KARA    Konya
İbrahim YÜCESOY          Mersin 
Vahide Damla ÖZDEN    Samsun 
Kemal ÇAPOĞLU  Trabzon
İ. Anıl ÇOKGÜRSES  Zonguldak

Odamız adına Şubemiz sekreteryalığında düzenlenecek olan 
Üretim Teknolojileri ve Otomotiv Sempozyumu

 Düzenleme Kurulu belirlendi

Adı Soyadı   Şube
Arzu GÜRGEN    Adana 
Ümit BÜYÜKEŞMELİ  Antalya
İbrahim MART   Bursa
Fikret ÇARAL   Bursa
Ersoy BEY   Bursa
Y.Muratcan TEK   Bursa
Erkut YAVUZ   Bursa
Devim YONTAR   Bursa
Güzin UZUN   Bursa 
Cemal MERAN   Denizli 

Adı Soyadı   Şube
Burak TURGAY   Diyarbakır
İlker DEMİRÖZ   Eskişehir 
Ali PERİ   Gaziantep
Remzi ÇAKMAKLI  İstanbul 
Bülent DEVECİ   İzmir
Osman AKYURT  Kayseri 
Ünal ÖZMURAL   Kocaeli
Mehmet Turan DEMİRCİ   Konya
Levent KON   Mersin 
Semih ŞENER   Samsun
Atilla BİLGİN   Trabzon
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TMMOB MMO BURSA ŞUBESİ XII.ÇALIŞMA DÖNEMİ 
ÇALIŞMA RAPORU ÖZETİ

(ŞUBAT 2010 – HAZİRAN 2010)

TMMOB MMO Bursa Şubesi XII. Dönem Yönetim 
Kurulu olarak, Şubat 2010 – Haziran 2010 tarihleri 
arasında yapılan çalışmalar, 04.07.2010 Pazar günü ya-
pılan Şube Danışma Kurulu toplantısında ayrıntılı ola-
rak Şube Danışma Kurulu üyelerimizle paylaşılmıştır. 
Ayrıntı Raporu, Şubemiz web sayfasında bulabilirsiniz. 
İlk 6 aylık çalışmalarımız, bu Bültenimizde özetlene-
rek, siz değerli üyelerimizin bilgilerine sunulmakta 
olup, görüş, öneri ve eleştirilerinizi bekliyoruz.

Şubemiz, 5.601’e ulaşan üye sayısıyla 3 İl, 3 İlçe Tem-
silciliğinde;  14 ŞYK üyesi, 3 Denetleme Kurulu Üyesi, 
28 Temsilcilik Yürütme Kurulu üyesi, 1 Şube Müdürü, 
2 Hukuk Danışmanı, 1 Basın Yayın Danışmanı, 29 tek-
nik görevli, 11 TİS’li çalışanımız olmak üzere toplam 
89 kişilik ekibi, 41 kişilik profeyonel çalışan kadrosu, 
123 işyeri temsilcisi ve oluşturulan 25 komisyonu ile; 
antiemperyalist ve yurtsever bir anlayışla, kamu çıkar-
larını gözeterek ülke, toplum ve üye yararına hizmet 
vermektedir. 

Şubemiz, BAOB yerleşkesinde bulunan yeni hizmet 
binasına, 01 Mart 2010 tarihinde taşındı. Şubemiz ça-
lışmalarına yeni hizmet binamızın yanı sıra, Otosansit 
ve Beşevler Küçük Sanayi Sitesi’nde yer alan iki adet 
hizmet bürosunda da devam etmektedir.

1.ŞUBE ORGANLARI
a. Şube Yönetim Kurulu
Şube Yönetim Kurulumuz aldığı kararla asıl yedek 
ayrımı yapmadan her hafta Salı günü olmak üzere bu 
güne kadar 21 yönetim kurulu toplantısında 327 karar 
üretmiştir. Birlikte üretme, birlikte karar alma ve bir-
likte yönetme anlayışımız gereği Ekim 2010 tarihinden 
itibaren yönetim kurulu toplantılarımızı, uzmanlık ko-
misyonu başkanları ve işyeri temsilcilerine de açmayı 
planlıyoruz.

b.Temsilcilik Yürütme Kurulları
Balıkesir, Çanakkale, Yalova İl ve Bandırma, Edremit, 
İnegöl İlçe Temsilcilik Yürütme Kurullarımız da düzenli 
olarak toplanarak, kararlarını Şubemize iletmektedir. 
Bu dönemde Temsilciliklerimizde de Sempozyum dü-
zeyinde etkinlikler yapılması hedeflenmektedir. 

Bu süreçte Balıkesir İl Temsilciliği’nde 8 yönetim kuru-
lu toplantısında 29 karar; Çanakkale İl Temsilciliği’nde 
19 yönetim kurulu toplantısında 52 karar; Yalova İl 
Temsilciliği’nde  20 yönetim kurulu toplantısında 42 
karar; Bandırma İlçe Temsilciliği’nde  8 yönetim kuru-
lu toplantısında 38 karar; Edremit İlçe Temsilciliği’nde  
25 yönetim kurulu toplantısında 50 karar; İnegöl İlçe 
Temsilciliği’nde  5 yönetim kurulu toplantısında 19 ka-
rar üretilmiştir. 

c. Meslek Dalı Komisyonları
Meslek dalı komisyonları yönetmeliği kapsamında, 
Şubemizde Endüstri ve İşletme Mühendisleri Meslek 
Dalı Komisyonu oluşturulmuş, 7 asıl 7 yedek üyesi ile 
çalışmalarına başlamıştır. Komisyon eğitim, konferans, 
seminer vb. etkinliklerin yanısıra Ekim 2011’de “En-
düstri İşletme Mühendisliği Kurultayı”nı da gerçek-
leştirmeyi hedeflemektedir. UHUM MDK oluşturma 
çabaları ise devam etmektedir.

2.KURUMSALLAŞMA
Şubemizin kurumsallaşması kapsamında, bu dönem 
öncelikli hedeflerimizin arasında olan Üye İlişkileri Bi-
rimi, Hukuk Birimi ile Basın-Yayın Halkla İlişkiler Birimi 
oluşturulmuş ve birimlerimiz çalışmalarına başlamıştır.

a.Üye İlişkileri Birimi:
Şubemizin yeni hizmet binasında, üyelerimizin kulla-
nacağı üye odası düzenlenmiştir. Burada üyelerimiz 
internet olanaklarından yararlanabilmekte, günlük 
gazeteleri okuyabilmekte, Oda/Şube yayınlarını ince-
leyebilmektedir.
Üyelerimizin Şube çalışmalarından / etkinliklerinden 
anlık olarak haberdar edilmesi amacıyla elektronik 
bülten uygulaması sürdürülmektedir. 
Şubemizde mevcut bulunan İnsan Kaynakları Birimi-
miz, günlük olarak yazılı basını izlemekte ve başvuru-
su olan üyelerimize duyurulmaktadır. Ayrıca firma ve 
işletmelerin Mühendis gereksinimleri için, Şubemize 
başvurularını değerlendirmektedir. İnsan Kaynakları 
Birimimiz bu doğrultuda işsiz üyelerimizi yönlendir-
mektedir.
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Üye aidat borcu olmayan üyelerimize, ferdi kaza si-
gortası yaptırılması uygulaması devam etmektedir.

Üyelerimizin mesleklerine göre dağılımları 

 Makina 5118
 Endüstri 431
 Uçak 33
 Gemi Makina ve İnşaa 5
 Mekatronik 4
 Üretim Sistemleri 3
 Uzay 1
 Sistem 1
 Sanayi 1
 İşletme 1

Üyelerimizin cinsiyetlerine göre dağılımları

 Erkek Üye Sayısı  5125
 Kadın Üye Sayısı  476

Üyelerimizin Birimlerine göre dağılımları

 Bursa 4321
 Balıkesir 374
 Çanakkale 201
 Yalova 257
 Bandırma 243
 Edremit 89
 İnegöl 116

 

b.Hukuk Birimi
Mayıs 2010 tarihinden itibaren Hukuk danışmanımız 
her Salı 14.00 – 19.00 arasında üyelerimizin özlük hak-
ları, hukuksal sorunları konusunda, üyelerimize ücret-
siz olarak, danışmanlık hizmeti vermeye başladı. 
Şubemizin Bursa kentinde, kentin dokusuna ve bilime 
aykırı uygulamalara karşı, Odamızın/Şubemizin vermiş 
olduğu mücadeleler arasında yer alan hukuksal konu-
larda, çalışmalar başlatıldı. Bu kapsamda BAOB’un aç-
mış olduğu davalarda müdahil olarak yer alındı. Bursa 
İlinde; BESOB İşyerleri İnşaatı ile Akros Çimento Fab-
rikası kurulması planları aleyhine davalar açıldı.

c.Basın Yayın Halkla İlişkileri Birimi
Basın yayın biriminin oluşturulması ile birlikte Şube 
Yönetim Kurulunun en önemli görevlerinden biri ola-
rak adlandırdığı ve üyelerimizi bilgilendirme aracı olan 
Şube Bültenimiz aylık periyotta yayınlanmaya başlandı.
 
d.Örgüt İçi Eğitim ve Toplantılar
TMMOB MMO Bursa Şube Örgüt Şemasını oluştur-
ma ve görev tanımlarının belirleme toplantıları, Şube 
Personeli ve Şube Yönetim Kurulu üyelerinin katkı ve 
katılımıyla gerçekleştirildi. Yapılan toplantılar sonucun-
da örgüt şeması belirlenerek görev, yetki ve sorumlu-
luklar düzenlendi.

Şube Yönetim Kurulu Üyelerine, İl/İlçe Temsilcilikle-
ri Yürütme Kurulu üyelerine, Teknik Görevlilere ve 
TİS’li çalışanlarımıza Oda Tüzük Yönetmelikleri, Oda 
Çalışma İlkeleri ve teknik konularda, çeşitli tarihlerde 
eğitim ve bilgilendirme toplantıları düzenlendi.

Oda ve Şube çalışmalarının, Temsilciliklerimiz Yürüt-
me Kurulu ve çalışanlarımızla, 3 aylık periyotlarda pay-
laşılması ve değerlendirilmesi amacıyla, Şube Eşgüdüm 
Toplantıları ve Şube Danışma Kurulu toplantıları ger-
çekleştirilmektedir.

3.ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI
Şubemizin XII. dönem Çalışma Programını yayınladık-
tan sonra, Şube Yönetim Kurulumuz öncelikle; il/ilçe 
temsilciliklerinin, işyeri temsilciliklerinin ve uzmanlık 
komisyonlarının belirlenmesi çalışmalarına başladı. 
Temsilcilik Yürütme Kurullarının oluşturulması için 
Temsilciliklerimizde, yoğun katılımlı üye eğilim belirle-
me toplantıları yapıldı.İşyeri temsilcileri, komisyonlar, 
üye anket bildirimleri esas alınarak, atamaları gerçek-
leştirildi ve birimlerimiz çalışmalarına başladı

a.EİM MDK Çalışmaları
Şubemiz EİM-MDK 25.02.2010 tarihinde yapılan se-
çimle oluşturulurken, 43.Dönem Endüstri-İşletme 
Mühendisliği Meslek Dalı Ana Komisyonu (EİM ME-
DAK) seçimleri de 22 Mayıs 2010 tarihinde  Oda Mer-
kezinde gerçekleştirildi.

EİM MDK’nın Haziran 2010 tarihine kadar; Vaka Ana-
lizi Eğitimleri 1, Problem Çözme Teknikleri, Vaka Ana-
lizi Eğitimleri 2, Kaizen, Stratejik Planlama Semineri, 
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Yalın Değişim/Dönüşümün Üretim ve Yönetim Süreç-
leri Üzerindeki Etkisi eğitimlerini gerçekleştirdi.

b.İşyeri Temsilcileri Toplantıları
Bursa ili sınırları içerisinde yer alan 108 işyerinde üye-
lerle görüşmeler yapılarak 123 İşyeri temsilcimizin 
ataması yapıldı. İşyeri Temsilcilerimizin ilk toplantısı 04 
Haziran 2010 tarihinde Şube Konferans Salonu’nda 43 
işyeri temsilcimizin katılımıyla gerçekleştirildi. 

c.Komisyonlar
2010 yılı Üye Anketi geri bildirimi sonucunda, 25 adet 
Uzmanlık Komisyonu oluşturulurken, bu komisyon-
larda 263 üyemize görev verildi. Komisyonlarımızın 
tamamı ilk toplantılarını gerçekleştirerek komisyon 
temsilcilerini belirledi ve komisyon çalışma program-
larını oluşturdu.

d.Üye Toplantıları
Şubemiz bünyesinde çalışma programımızın gözden 
geçirilmesi, yeni dönem çalışmalarının planlanması 
amacıyla değişik tarihlerde toplam 4 kez üye toplantısı 
gerçekleştirildi. 

Oda Genel Kurulu ve  TMMOB Genel Kurulu hazır-
lıkları kapsamında Oda delegasyonumuzla ve üyeleri-
mizle toplantılar gerçekleştirildi. 

Yalova İl temsilciliğimizde 65 üyemizin katılımı ile 16 
Mayıs 2010 tarihinde şube ve temsilcilik çalışmalarının 
değerlendirildiği kahvaltılı üye toplantısı gerçekleştiril-
di. 

Bandırma İlçe temsilciliğimizde 150 üyemizin katılı-
mı ile 15 Mayıs 2010 tarihinde meslekte 25, 40 ve 50 
yıllarını dolduran üyelerimize plaketlerinin sunulması, 
üye ilişkilerinin geliştirilmesi, şube ve temsilcilik çalış-
malarının değerlendirilmesi amacıyla yemekli toplantı 
gerçekleştirildi.

Otosansit bölgesinde çalışan üyelerimizle periyodik 
toplantılar yapılmıştır. 01.11.2007 tarihinde açılan Şu-
bemiz OTOSANSİT Hizmet Bürosu’nda her ayın ilk 
Perşembe günü üye toplantıları yapılmaya devam et-
mektedir.

Tüm Otogaz Montajcılar Derneği’nin (TÖMDER) 
bölgesel toplantısı Şubemiz Eğitim Salonu’nda gerçek-
leştirildi. 

LPG dönüşümü yapan firma yetkileri ve firmalarda 
çalışan mühendislerle hem Şubemizde hem de Tem-
silciliklerimizde, düzenli olarak toplantılar yapılmakta, 
yaşanan sorunlar paylaşılmaktadır. 

e.Yeni Üye
Şubemize 26 Haziran 2010 tarihi itibariyle 157 yeni 
üye kaydedilmiştir. Bu yeni kayıtlarla üye sayımız 
5.601’a ulaşmıştır. 

f.Öğrenci Üye
2009-2010 Öğretim döneminde Bursa Uludağ 
Üniversitesi’den 208, Balıkesir Üniversitesi’nden Ma-
kina ve Endüstri Mühendisi 237 öğrenci arkadaşımızın 
kaydı gerçekleştirildi. 

UÜMMF Makina ve Endüstri Mühendisliği öğrenci-
lerine staj yeri bulması konusunda yardımcı olundu. 
Balıkesir Üniversitesi’nde 6 öğrenciye, Çanakkale İl 
Temsilciliği’nde 2 öğrenciye staj yeri bulunuldu.

Odamızı ve şubemizi tanıtmak amacıyla Uludağ Üni-
versitesi Şenliklerinde Şubemiz öğrenci üyelerle bir-
likte stand açıldı. Ayrıca Balıkesir Üniversitesi’nde de 
öğrenci standı açıldı. (10-14.05.2010)

Bunların dışında aşağıdaki etkinlikler gerçekleştirildi.

“Mesleğe Hoş Geldin Kokteyli” Balıkesir İl 
Temsilciliği’nce gerçekleştirildi. (18.06.2010)

“Uludağ Makina Topluluğu Meslek Tanıtımı Söy-
leşisi” (11.03.2010) 

“Vaka Analizi Eğitimleri” ve “Problem Çözme 
Teknikleri Semineri” (17.03.2010)

“Mühendisliğin Toplumdaki Yeri Semineri”

  (19.03.2010) 

“Vaka Analizi Eğitimleri” kapsamında “Kaizen 
Eğitimi” (20.03.2010)

“Teknoloji Fakülteleri Ne Getirecek? Ne Götüre-
cek? Paneli” (04.05.2010) 

“Güneş Enerjisi ve Teknolojileri Fuarı”na katılım- 
İstanbul CNR (13.03.2010) 
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4.KONGRE KURULTAY SEMPOZYUM 

ÇALIŞMALARI

a.Odamız adına Şubemizin düzenleyeceği Sem-
pozyum, Kongre ve Kurultaylar
Odamız adına şubemiz sekreteryalığında Üretim Tek-
nolojileri ve Otomotiv Sempozyumu ile Endüstri İş-
letme Mühendisliği Kurultayı düzenlemek için görev 
alındı. 

Bu etkinliklerin yanında Bandırma İlçe temsilciliğimiz-
de, 2011’de Mart ayı içinde EMO Bursa Şubesi ile bir-
likte Rüzgar Enerjisi ve Rüzgar Türbinleri Sempozyu-
mu düzenlenmesini kararlaştırıldı. Bu kapsamda;

Rüzgar Türbini ve Enerjisi Semp.Haz.Top. Gönen
Öğretmenevi  (24.04.2010)

Rüzgar Türbini ve Enerjisi Semp.Haz.Top. Bandırma 
Tem.Binası (01.05.2010) gerçekleştirildi.

b.Oda adına düzenlenecek olan diğer Sempoz-
yum, Kongre ve Kurultaylar

2011 yılında ülke düzeyinde gerçekleştirilecek Sem-
pozyum ve Kongrelerin, Düzenleme Kurulu Üyelikleri 
için Şubemiz adına Yönetim Kurulu üyelerimiz görev 
aldılar.

5.SEMİNER, KONFERANS VE PANELLER

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi, 
meslek ve meslektaş sorunlarından yola çıkarak, ülke 
ve toplum sorunlarını tartışmaya açmak, çözümler ve 
alternatifler üretmek amacıyla, çeşitli tarihlerde söyle-
şi, konferans ve paneller düzenledi. Ayrıntılı bilgileeri 
web sayfamızda bulabilirsiniz.

Krizin Türkiye Ekonomisine Etkisi ve Çözüm Önerile-
ri Konferansı  (06/04/2010)

Anayasa Tartışmaları Paneli  (23/04/2010) 

Teknoloji Fakülteleri Mühendislere Ne Getirecek Ne 
Götürecek? Paneli (04/05/2010) 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Paneli  (06/05/2010)

Bakımda Mükemmellik Semineri (08/05/2010)

Temel Pnömatik ve Uygulama Semineri (05/06//2010)

İmalat Endüstrisinde Ölçme ve Toleranslandırma
(07-09 /06/ 2010)

Çalışanların Özlük Hakları Semineri (11 /06/2010)

Temsilciliklerimizde ise;
Balıkesir’de; Tübitak-Ar-ge Günleri (12.05.2010),

Edremit’te; Enerji Performansı Yönetmeliği Semineri 
(06/02/2010)

a.Çalışmayan Üyelerimize Yönelik Olarak Ger-
çekleştirilen Eğitimler

Geçtiğimiz dönemde başlatılan, çalışmayan üyelerimi-
ze yönelik gerçekleştirdiğimiz eğitimlere devam edildi.

Bu kapsamda; 
Çevre Yönetim Sistemi İyi Uygulamalar, ISO TS 
16949:2009 Kalite Yönetim Sistemi Bilgilendirme Eğt., 
8d Bilgilendirme Eğitimi, Spc Bilgilendirme Eğitimi, 
Strateji Ve Performans Yönetimi Eğt., Karmaşıklıkta 
Yol Almak, Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğt., Yönetim 
Sistemleri Entegrasyonu (Kalite-Çevre-İş Güvenliği), 
Apqp (Ölçü Ürün Kalite Planlaması) Ppap (Üretim 
Parçası Onay Prosesi), Kendimizi Tanıyalım (İçsel Bir 
Yolculuk), Yalın Üretim Teknikleri Bilgilendirme, Süreç 
Yönetimi Ve İyileştirme, Duygusal Zeka, Endüstriyel 
Maliyet Hesabı, Nefesin Yaşamsal Önemi, Stresle Başa 
Çıkma, Iso 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Bilgilen-
dirme, Zaman Yönetimi, Msa Ölçüm Sistemi Analizi 
Bilgilendirme, Tasarımdan Üretime Geçiş, Fmea-Po-
tansiyel Hata Türü Ve Etkileri Analizi Bilgilendirme, İş 
Görüşmelerinde Dikkat Edilecek Noktalar, Problem 
Çözme Teknikleri Eğt., Iso 14001:2004 Çevre Yöne-
tim Sistemi Bilgilendirme,  6 Sigma Bilgilendirme Eğiti-
mi, Iso Ts 16949:2009 Kalite Yönetim Sistemi Bilg. Eğt. 
(Tekrar) konularında 26 konuda eğitim düzenlenirken,
eğitimlere toplam 737 üyemizin katılımı gerçekleşti. 
Eğitimlere katılan eğitimciler, projeye gönüllü olarak 
destek verirlerken, katılımcılara da katılım belgesi dü-
zenlendi. 
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6.SOSYAL KÜLTÜREL, SANATSAL ve
 SPORTİF ETKİNLİKLER
a.Şube ve Temsilciliklerimizin Gerçekleştirdiği 
Sosyal Etkinlikler
Çanakkale İl Temsilciliğimiz Saymanı Gökhan YIL-
MAZ ve üyemiz Muhterem SAYILGAN, her Per-
şembe günü Ton TV kanalında, Mesleki konuların ve 
Kentsel sorunların konuşulduğu 2+2 TV programını 
yapmaktadır.

Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramında, çocuklarla 
boyama ve resim faaliyeti, Çanakkale İl Temsilciliğimiz-
ce organize edildi. (23 Nisan 2010)

Bandırma İlçe Temsilciliğimizce, Geleneksel Bahara 
Merhaba Gecesi düzenlendi. (24 Nisan 2010)

Şubemiz Türk Sanat Müziği Korosu’nun konseri, Şef 
Filiz BAŞIBÜYÜK’ün yönetiminde, Ahmet Vefik Paşa 
Tiyatrosu Dede Efendi Salonu’nda yapıldı. Konser’de 
“Zeki Müren Eserleri” seslendirildi. (29 Nisan 2010)

Yalova İl Temsilciliğince üyelerimize yönelik düzen-
lenen bahar kahvaltısına Yalova Valisi Yusuf ERBAY ka-
tıldı. ŞYK ve TYK üyeleri, üyelerimizin aileleri ile 130 
kişilik bir katılım sağlandı.(16 Mayıs 2010)

Gençlik Festivali Tavla ve Satrtanç Turnuvası Çanak-
kale İl Temsilciliğimizce organize edildi. (19-20 Mayıs 
2010)

Şubemiz tarafından gerçekleştirilen “Kaz Dağları 
Gezisi”ne 38 kişi katıldı. (22-23 Mayıs 2010)

Çanakkale İl Temsilciliğimizce düzenlenen “Ayazma 
Kazdağları Gezisi, Doğa Yürüyüşü ve Pikniği”ne, 33 
üyemiz aileleri ile katıldı. (29 Mayıs 2010)

Her hafta Salı günü Şubemizde toplanan Fotoğraf 
topluluğumuz, “İkinci Karma Fotoğraf Sergisi”ni 
BAOB yerleşkesi fuaye alanında gerçekleştirdi. (16 -26 
Haziran 2010)

b.Düzenlemesinde Yer Aldığımız Etkinlikler
“Nazım Hikmet”i Anma Töreni 
3 Haziran 2010 tarihinde Nazım Hikmet, ölümünün 
47. Yıl dönümünde Nilüfer Belediyesi, Şubemiz ve 
BUYAZ tarafından düzenlenen etkinlikle anıldı. Araş-
tırmacı yazar Güney Özkılınç tarafından derlenen 
“Bursa’nın Nazım’ı” sergisinin ardından Uğur Mum-
cu Sahnesi’nde düzenlenen etkinlikle anıldı.

Şubemizin kamuoyuna sunarak hayata geçirilmesini 
istediği ve önemsediği proje olarak “Bursa Cezaevi / 
Nazım Anı Evi Projesi” katılımcılarla paylaşıldı.

“V.Uluslararası İşçi Filmleri Festivali” açılış ve yü-
rüyüş
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, Nilüfer Bele-
diyesi, Nilüfer Kent Konseyi, DİSK Birleşik Metal İş, 
DİSK Dev Sağlık İş, Türk İş Petrol İş, KESK Bursa Şu-
beler Platformu, Bursa Tabip Odası, Çağdaş Hukuk-
çular Derneği, Çağdaş Gazeteciler Derneği ve Hal-
kevlerinin düzenleyiciliğini üstlendiği “V. Uluslararası 
İşçi Filmleri Festivali” 15 – 22 Haziran 2010 tarihleri 
arasında gerçekleştirildi.
Festival Çerçevesinde 5 gün süre ile Şubemiz Konfe-
rans Salonunda gerçekleştirilen film gösterimine üye-
lerimizin katılımı sağlandı.

c.Katılım ve Katkıda Bulunduğumuz Etkinlikler
İstanbul TÜYAP- WIN Fuarı (06.02.2010), Şu-
bemiz ve Yalova’dan İstanbul CNR-“ISK Sodex Fuarı 
(07.05.2010 ) ulaşım organizasyonu sağlandı.

Şubemiz, TÜYAP Bursa-“Kalıp Avrasya Fuarı”         (06 
05.2010), “Av, Avcılık ve Doğa Sporları Fuarı’na, stand 
açarak katıldı. 

Disk/Dev Sağlık İş tarafından düzenlenen basın açık-
lamasına katılım (09.04.2010) / (27.05.2010)

İsrail’in Gazze’ye giden yardımcı gemilerine saldırı-
sını protesto etmek amacıyla Bursa Akademik Odalar 
Birliği tarafından yapılan Basın Açıklamasına katılım 
(01.06.2010)

SSGSS 5510 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesiyle, 
sağlık kurumlarının muayene ücreti, katkı/katılım payı 
ve ilaç katkısı alınan para nedeniyle özellikle emeklile-
rimizin mağduriyetlerini kamuoyuna duyurmak ama-
cıyla DİSK Emeklisen tarafından yapılan ve TMMOB, 
TTB ve KESK tarafından desteklenen basın açıklama-
sına katılım (11.06.2010)

Bursa Tabip Odası tarafından düzenlenen ve Bur-
sa’daki Çekirge Çocuk Hastanesinin kapatılarak bu-
lunduğu yerin TOKİ’ye devredilmesini protesto et-
mek amacıyla mahfel önünde gerçekleştirilen Basın 
Açıklaması ve sonrasında Heykel’e yapılan yürüyüşe 
katılım (15.06.2010)
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Tekel İşçilerine Destek kapsamında (04.02.2010, 
11.02.2010, 20 – 21.02.2010, 25.02.2010, 27.02.2010) 
, İşsizleri Sağlık (07.04.2010),  1 Mayıs (İstanbul- Bur-
sa- Çanakkale),  Güvencesiz Kuralsız Çalışmaya Karşı 
(26.05.2010),  Rotamız Filistin Yükümüz İnsani Yardım 
(31.05.2010) mitinglerine, “SSGSS Kanunun Yürürlü-
ğe Girmesi(11.06.2010)  hakkında açıklama ve eylem 
katılım,Çekirge Çocuk Hastanesi’nin kapatılması’’ mi-
tingine  katılım(15.06.2010) 

”Üç Fidan Anıt”ı açılışı ve Anma törenine katılım 
sağlandı. (06.05.2010) 

7.ÜYESİ OLDUĞUMUZ KURULLAR
a.Bursa Valiliği Koruma Kurulu 
5402 Sayılı Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezle-
ri ile Karma Kurulları Kanunun 16.maddesi gereğince 
kurulan Bursa Cumhuriyet Savcılığı Koruma Kurulu 
üyeliği kapsamında toplantılara katılınmaktadır.

b.Özelleştirme Karşıtı Platform
Bursa Özelleştirme Karşıtı Platformun, Uludağ Elekt-
rik Dağıtım A.Ş.’nin özelleştirilmesi ile ilgili yapılan 
basın açıklamaları ve protesto eylemlerine katılındı. 
(12.02.2010) Ayrıca stand açılarak broşür dağıtıldı ve 
imza kampanyası başlatıldı. (02.04.2010)

c.Bursa Su Platformu
“Bursa Su Platformu”nu canlandırmak üzere 
TMMOB EMO Bursa Şubesinde yapılan toplantılara 
(04.03.2010) ve basın açıklamaları ile şenliklerine katı-
lım sağlandı. (20.03.2010)

d.Mükellef Hakları Platformu
Mükellef Hakları Yürütme Kurulu olağan toplantılarına 
katılım sağlandı. (21.04.2010) / (09.06.2010)

e.Kent Konseyleri
Balıkesir Kent Konseyi’nde düzenlenen toplantıla-
rına katılım, TYK tarafından sağlandı. (08.04.2010-
15.05.2010)

Çanakkale Kent Konseyi’ne TYK tarafından düzenli 
katılım sağlanmaktadır.
Bursa Kent Konseyi’nde düzenlenen toplantıya katı-
lım, ŞYK tarafından sağlandı. (18.05.2010)

8.KURUMSAL İLİŞKİLER
a.Bursa Valiliği 
Bursa Valisi Şahabettin HARPUT’un Akademik Mes-
lek Odaları Temsilcileriyle; Bursa’nın sorunları hak-
kında fikir alışverişinde bulunmak ve Bursa Valiliği’nin 
başlatacağı projeler için destek istemek amacıyla dü-
zenlediği toplantıya katılım sağlandı. (08.04.2010)

Bursa Onkoloji Hastanesinde meydana gelen yangın 
ile ilgili olarak; TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuru-
lu Komisyonunda, Şubemiz İl Yangın Yönetim Heyeti 
üyeleri ile incelemelerde bulunuldu.

Şubemizin de etkin katılımıyla, katkı koyduğu, Bursa 
Valiliği İl Yangın Denetim Heyetinin Yangın Denetimle-
rine, katılınmaktadır. 

Bu kapsamda; Görükle’de bulunan; Özel Dolunay Öğ-
renci Yurdu (09.02.2010), Görükle’de bulunan; Şe-Ka 
Kız Öğrenci Yurdu (18.02.2010), Görükle’de bulunan; 
Şe–Ka Erkek Öğrenci Yurdu ve Doğruel Kız Öğrenci 
Yurdu (25.02.2010), Bağlarbaşı Mahallesinde bulunan 
Meltem Kız Öğrenci Yurdu (11.03.2010), Devlet Has-
tanesi Kızılay Poliklinik Binası (13.05.2010) H.İsmail 
Huri Solakoğulları Kız Öğrenci Yurdu (20/05/2010), 
Özdemir (Merinos) Kız Öğrenci Yurdu (27/05/2010), 
Gemlik bulunan; Nergis Orta Öğretim Kız Öğrenci 
Yurdu ve Fatih Ortaöğrenim Erkek Öğrenci Yurdu 
(17/06/2010), Bursa Erkek Lisesi (24/06/2010), Yangın 
Denetimlerine katkı ve katılım sağlandı.

Bursa Valiliği İl Koordinasyon Kurulu’nun, Bursa için-
deki yatırımların tanıtımının yapıldığı toplantıya katılın-
dı.(28/06/2010)

b.Yalova Valiliği
Yalova İl Temsilciliğimiz Valilik ve Yalova Belediye 
Başkanlığı’na ziyaretlerde bulundu.  Vali Yusuf ER-
BAY ve Yalova Belediye Başkanı Yakup B. KOÇAL’a 
Yalova’da yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri aktarıl-
dı. (14 Mayıs 2010)

c.Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü
TC Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
yayınlanan “Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalıştırılacak 
İşçilerin Mesleki Eğitimine Dair Tebliğ Kapsamın-
da Yapılacak Eğitim ve Belgelendirmelere” yönelik 
işbirliği için protokol imzalamak amacıyla görüşme ya-
pıldı. (06.05.2010)
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Şubemizde, Lise son sınıf öğrencilerine yönelik Meslek 
Tanıtımları, üyelerimiz, ŞYK üyeleri ve çalışanları tara-
fından gerçekleştirildi.

Cumhuriyet Lisesi - Makina Müh. (04.03.2010)

Cumhuriyet Lisesi- Endüstri Müh. (05.03.2010)

Cumhuriyet Lisesi - Uçak Mühendisliği (08.03.2010)

Bursa Erkek Lisesi - Endüstri Mühendisi (09.03.2010)

Bursa Erkek Lisesi - Makina Müh. (10.03.2010)

Özel Meltem Koleji -Endüstri Mühendisliği / Makina 
Mühendisliği (12.03.2010)

İMKB Gürsu Anadolu Lisesi - Endüstri ve / Makina 
Mühendisliği (14 Nisan 2010)

Lise son sınıf öğrencilerine yönelik Meslek Tanıtımları, 
Temsilciliklerimizde de gerçekleştirildi.

Balıkesir’de; Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi,

Çanakkale’de; Uğur Dersanesi,

Yalova’da; Akköy Fen Lisesi,

İnegöl’de; Atatürk İÖO

d.Belediyeler
Nilüfer Belediye Başkanı Mustafa BOZBEY ile 
Nilüfer’de Asansör Denetim Protokolü imzalandı.
(22.02.2010) Çanakkale Belediyesi ile Asansör De-
netim Protokolü imzalandı.(20.05.2010). Edremit 
Belediyesi ile Asansör Denetim Protokolü imzalandı.
(10.06.2010). 
Balıkesir ve İnegöl Belediyeleri ile imza aşamasına 
gelindi. Bursa Yıldırım, Gelibolu ve diğer belediyelerle 
görüşmeler devam etmektedir.

Nilüfer Belediyesi tarafından organize edilen İhsa-
niye Mahalle Meclisi Toplantısına katılınarak, Nilüfer 
Belediyesi ile Şubemiz ve EMO Bursa Şubesi arasında 
imzalanan asansör protokolü hakkında bilgilendirme 
yapıldı.(26.02.2010)

İnegöl Belediyesi’ne, Binalarda Enerji Performansı 
yönetmeliği ile ilgili bilgi verildi. (13.04.2010) 

Bursa Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Personeline yö-

nelik “LPG’li Araç Yangınları Eğitimi” gerçekleştiril-
di. (12-14 Nisan 2010)

Nilüfer Belediye Başkanı Mustafa BOZBEY, 
“Nilüfer’de Isı Yalıtımsız Bina Kalmasın” konusun-
da görüşmek üzere ziyaret edildi. (15.04.2010)

Nilüfer Belediyesi tarafından Deniz GEZMİŞ, Hüse-
yin İNAN ve Yusuf ASLAN adına yaptırılan ve idam sa-
atleri olan 05.00’de “Üç Fidan Anıtı”nda yapılan anma 
törenine; üyelerimiz, Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ve 
çalışanlarımız katıldı. (06.05.2010)

e.Üniversite - Oda Sanayi İlişkileri
Balikesir Üniversitesi EBİTET Sektör Günleri Bilişim 
Toplantısına katılındı. (24.03.2010)

Uludağ Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mete CEN- 
CENGİZ’e ziyarette bulunuldu. (15.04.2010)

UÜ Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof.Dr. 
İrfan KARAGÖZ, Dekan Yardımcısı Prof.Dr.Nilüfer 
AKINCITÜRK, Dekan Yardımcısı Doç.Dr.Akın Burak 
ETEMOĞLU, Bölüm Başkanı Prof.Dr.Nurettin YA-
VUZ, Bölüm Başkan Yardımcıları Doç.Dr.Kadir ÇAV-
DAR, Yrd.Doç., Dr.Gürsel ŞEFKAT, ve Prof.Dr.Recep 
YAMANKADENİZ, Prof.Dr.Sedat ÜLKÜ ziyaret edil-
di. Öğrencilerin stajları, üniversite ve oda ilişkilerinin 
güçlendirilmesi konularında görüşüldü.(15/04/2010)

f.Meslek Odaları ve Akademik Odalar
Bursa Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşavirler 
Odası Yönetim Kurulu (01/03/2010) TMMOB İnşa-
at Mühendisleri Odası Bursa Şube Yönetim Kurulu 
(09/03/2010) Şubemiz yönetim kurulunu ziyaret etti. 

TMMOB Orman Mühendisleri Odası Bursa İl Tem-
silciliği Üye toplantısı Şubemiz Konferans Salonunda 
gerçekleştirildi.(27/03/2010)

g.Sendikalar ve Emek Örgütleri
“Güvencesiz, kuralsız çalışmaya karşı” emek 
örgütleri KESK, EĞİTİMSEN-DİSK, TMMOB, TTB 
tarafından ülke düzeyinde yapılan uyarı eylemleri 
kapsamında Ünlü Cadde’den başlayıp Fomara’da ya-
pılan basın açıklamasıyla sonlanan mitinge; üyelerimiz, 
Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ve çalışanlarımız katıldı.         
(26 Mayıs 2010)
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Türk Emekli-Sen Sendikası Bursa Şube Başkan-
lığı (09/02/2010), Disk Marmara Bölge Temsilcisi 
(20/05/2010), 
KESK Bursa Şubeler Platformu Dönem Sözcüsü 
(20/05/2010), SES Bursa Şubesi Başkanı (20/05/2010),

 Eğitim Sen Bursa Şube Başkanı (20/05/2010) Şubemiz 
yönetim kurulunu ziyaret etti. 

h.Sektör Dernekleri
Uludağ İhracatçı Birlikleri tarafından düzenlenen 
“Tekstil Teknolojisi Proje Pazarlama” (18.02.2010), 
BUMİAD tarafından düzenlenen “2010 Türkiye 
Ekonomisine Bakış” konulu konferansa katılındı.
(20.05.2010)

ANASİAD Yönetim Kurulu (16/02/2010), Anadolu 
İş Adamları Derneği (16/02/2010), Yapı Denetim Ku-
ruluşları Birliği (30/03/2010) Şubemiz yönetim kurulu-
nu ziyaret etti. 

i.Demokratik Kitle Örgütleri
Atatürkçü Düşünce Derneği ADD Bursa Şube Ge-
nel Kuruluna katılındı. (21.02.2010)

Teleferik Halk Meclisi’nin “Her Mahalleye Tam Te-
şekküllü Sağlık Ocağı” konulu basın açıklamasına katı-
lındı.(20.03.2010)

SDD tarafından düzenlenen “Sağlıkta Dönüşümün 
Etkileri” konulu panele katılındı. (03.04.2010)

Halkevleri Bursa Şubesi Şubemiz yönetim kurulunu 
ziyaret etti. (02/03/2010)

j.Siyasi Partiler
CHP İl Kongresi’ne (28.03.2010), Barış ve Demok-
rasi Partisi 1.Olağan Kongresi’ne (14.03.2010) katılın-
dı.

CHP İl Genel Meclisi Üyeleri (04/05/2010), DSP 
İl Başkanlığı, CHP İl Başkanlığı, Özgürlük Dayanışma 
Partisi Bursa İl Başkanlığı (15/02/2010), Barış ve De-
mokrasi Partisi Bursa İl Başkanlığı (02/03/2010), Eşitlik 
ve Demokrasi Partisi İl Yönetim Kurulu (04/05/2010), 
Adalet ve Kalkınma Partisi Nilüfer İlçe Yönetim Kurulu 
(05/05/2010) Şubemiz yönetim kurulunu ziyaret etti.

 k.Diğer
Şube Doğalgaz Uzmanlık Komisyonumuz, Bursagaz’ı 
ziyaret etti. 

Dağ-Der Yardımlaşma ve Kültür Derneği 
(09/02/2010), Uludağ Üniversitesi Mezunlar Derneği 
(16/02/2010) Şubemizi ziyaret etti.

Balıkesir TYK, 45 MW Susurluk Rüzgar Enerjisi 
Santrali Halka Tanıtım Toplantısına katıldı.

9.ODA ÇALIŞMALARI
Şubemiz Genel merkez düzeyindeki etkinliklere, katkı 
ve katılımı aktif olarak sağlamaktadır. Genel merkezi-
mizin görevlendirdiği merkez komisyonlarda, genel 
kurul hazırlıkları aşamasında oluşturulan çalışma gu-
ruplarında ve teknik anlamda tarafımıza verilen görev-
lerde aktif katkıda bulunulmaktadfır. Merkezi olarak 
planlanan çalışmalar kapsamında; 

Ankara’da  gerçekleştirilen; MMO Danışma Kuru-
lu-13.03.2010, Tüzük Yönetmelik ve Bütçe Toplantı-
sı- 18-19-20.03.2010, MMO Danışma Kurulu Toplan-
tısı- 27.03.2010, MMO Genel Kurulu- 10-11.04.2010, 
TMMOB Danışma Kurulu-08.05.2010, Oda ve Şube 
Başkanları ile Denetleme Kurulu Üyeleri Toplan-
tısı-09.05.2010, Sekreterler - Saymanlar Toplantı-
sı-09.05.2010, EİM-MEDAK Seçimleri-22.05.2010, 
Teknik Hizmetlerin Paket Sunumu ve Ücretlendi-
rilmesi Toplantısı-28.05.2010, TMMOB Genel Ku-
rulu-28 – 30.05.2010, “Kaynak Çalışma Grubu” 
toplantısı-12.06.2010, “Teknik Hizmetler Çeşitlen-
dirme ve Yaygınlaştırma Çalışma Grubu” toplantı-
sı- 12.06.2010, “Oda Danışma Kurulu Toplantısı top-
lantısı-12.06.2010, “Oda Denetleme Kurulu Üyeleri 
– Şube Saymanları Toplantısı toplantısı- 12.06.2010 
katılındı.

Oda Merkezimizin Şubemizi eğitmen olarak görev-
lendirdiği “Motor – Şasi Numaraları Teknik Görevli 
Eğitimleri ” halen devam etmektedir. Bunlar;

MMO İstanbul Şube Eğitim Salonun’da düzenlenen 
eğitime, MMO İstanbul ve MMO Edirne Şube Teknik 
Görevlileri katıldı. (05.06.2010)

MMO Ankara Şube Eğitim Salonun’da düzenlenen 
eğitime, MMO Ankara Şube Teknik Görevlileri katıldı. 
(12.06.2010)
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MMO Kocaeli Şube Eğitim Salonun’da düzenlenen 
eğitime, MMO Kocaeli Şube Teknik Görevlileri katıldı. 
(25.06.2010)

Ayrıca;

TMMOB MMO İzmir Şubesi’nde gerçekleştirilen ve 
“İnsan Taşımak Üzere Tasarımlanan Kablolu Tesisatı 
Yönetmeliği”nin uygulamasına yönelik olarak düzen-
lenen Tebliğ kapsamında, Şubelerde yapılacak dene-
timlerde görevlendirilecek Teknik Görevlilere yönelik 
“Kablolu Taşıma Sistemleri” eğitimine katılım sağlandı. 
(17-19.06.2010)

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanlığı ta-
rafından, ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmek üze-
re, 29 değişik konuda, üyelerimizden alınan görüşler 
doğrultusunda, Şube Görüşlerimiz Oda Merkezine 
iletildi.

10.TMMOB VE BURSA İL KOORDİNASYON
 KURULU ÇALIŞMALARI
TMMOB genel kuruluna katılımı sağlanarak, genel ku-
rul bünyesinde kurulan komisyonlarda görevler alındı. 
Odamızın örgütlü duruşu kapsamında, TMMOB genel 
kurul çalışmalarına katılındı. 

Şube etkinlik alanımızda Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliğini ve Sekreteryasını, Yalova İl Koordinas-
yon Kurulu Sekreterliğini ve Sekreteryasını üstlenildi. 
Görevi üstlendikten sonra Oda çalışma anlayışımızı da 
buralara taşıyarak, aktif çalışmalar yürütmeye başlandı
Bursa İKK Sekreteri Fikri DÜŞÜNCELİ 
(Bursa ŞYK Başkan Vekili)
Yalova İKK Sekreteri Yalçın ORAL 
(Yalova İl Temsilciliği YK Sekreter üyesi)
TMMOB Bursa İKK Çalışmaları
Bursa İKK toplantılarını her ayın ilk pazartesi bir araya 
gelerek sürdürmektedir.

Uludağ Milli Parkı 1. ve 2. Gelişim Bölgeleri Koruma 
Amaçlı İmar Planı Sunumuna katılım (12.02.2010)

Ankara’daki Tekel İşçilerine sendikalar tarafından 
düzenlenen miting ve sonrasında gece sabaha kadar 
işçilerle birlikte çadırlarda kalındı. (20-21.02.2010)

TMMOB Bursa İKK Kadın Mühendisler Komisyo-
nu tarafından düzenlenen “8 Mart Dünya Emekçi 

Kadınlar Günü” kapsamında organize edilen “De-
mir Çeneli Melekler” film gösterimi, müzik dinletisi 
ve kokteylden oluşan etkinlik, Şube Konferans Salo-
nunda, 45 kadın üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi. 
(06.03.2010)

TMMOB Bursa İKK Kadın Komisyonu tarafından 
“Dünya Emekçi Kadınlar Günü” kapsamında ha-
zırlanan “Mektup” kadın üyelerimize gönderildi.
(08.03.2010)

TMMOB Bursa İKK tarafından, Elazığ İlinde meydana 
gelen depremle ilgili olarak, BAOB yerleşkesi çok amaçlı 
salonda gerçekleştirilen “Deprem Yine Gündemde, 
Sıra Nerede?” konulu basın açıklaması ve ardından 
Prof. Dr. Haluk EYİDOĞAN’’ın tarafından “Bursa ve 
Deprem Gerçeği” Söyleşisi’ne katılındı.(15.03.2010)

“İş Sağlığı ve Güvenliği” haftası nedeniyle, 
TMMOB Bursa İKK olarak yapılan basın açıklamasına 
katılındı.(06/05/2010)

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Bursa İl Temsilcili-
ği, Ulusal Peyzaj Mimarlığı Gününü bir piknikle kutladı. 
ŞYK da etkinliğe katıldı.(13.05.2010)

TMMOB Bursa İKK Sekreterliğinin ve sekreter-
ya birimin belirlenmesi amacıyla yapılan toplantıya 
Bursa’da örgütlü 19 TMMOB biriminden 17’si katılım 
sağlayarak oy birliği ile Bursa İKK sekreterliğine ŞYK 
Başkan Vekili Fikri DÜŞÜNCELİ, sekreterya birimi 
olarak MMO Bursa Şubesini seçti. (10.05.2010)

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 15.05.2010 tarih 
ve 504 nolu kararıyla Bursa İKK Sekreterliği’ne, ŞYK 
Başkan Vekili Fikri DÜŞÜNCELİ’nin atanması yapıldı.
(17.05.2010)

İstanbul Kent Sempozyumuna Bursa İKK sunumunu 
gerçekleştirmek üzere İKK Sekreteri Fikri DÜŞÜN-
CELİ katıldı.(21.05.2010)

Leylek Şenliği kapsamında Nilüfer Kent Konseyi ta-
rafından Gölyazı beldesinde düzenlenen Bursa- İzmir 
otoban yolunun Uluabat gölüne etkileri konulu paneli, 
TMMOB Bursa İKK Sekreteri Fikri DÜŞÜNCELİ yö-
netti. (22.05.2010)

Zonguldak Karadon maden ocağında meydana ge-
len grizu patlaması sonucunda hayatını kaybedenlerin 
anısına KESK, DİSK, TMMOB ve TTB olarak fomara
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meydanında ortak basın açıklaması yapıldı. 
(22.05.2010)                

Siyasal iktidarın çalışanlara dayattığı 4 C / 4 B gibi 
yasalara karşı ve Tekel İşçilerinin direnişini destekle-
mek amacıyla, ülke genelinde 1 günlük iş bırakma 
eylemliliğine KESK, DİSK, TMMOB ve TTB Bursa bi-
leşenleri olarak, Heykel’den Fomara meydanına yürü-
yüş gerçekleştirilerek, ortak basın açıklaması yapıldı. 
(26.05.2010)

DİSK, KESK, TTB, TMMOB tarafından İsrail devleti-
nin Filistin halkına uyguladığı baskı ve şiddet uygulama-
sını, Filistin halkına insani yardım taşıyan konvoya karşı 
yapmış olduğu saldırıyı kınamak için, Mahfel önünden 
Orhangazi parkına yürüyüş yapıldı. Yürüyüş sonrasın-
da İsrail zulmünü kınayan ortak basın açıklaması ger-
çekleştirildi. (31.05.2010)

TMMOB Bursa İKK 21. Dönem Sekreteri Elektrik 
Mühendisi Erdal AKTUĞ, Şubemizde yapılan törenle 
görevini, 22. Dönem Sekreteri aynı zamanda ŞYK Baş-
kan Vekili Fikri DÜŞÜNCELİ’ye devretti. 

TMMOB Bursa İKK’nın “Kent İmar Alanları” hak-
kında BAOB’da toplantı yapıldı.(16/06/2010)

TMMOB İKK Halı Saha Turnuvası 28.04.2010 ta-
rihinde başlayan ve 1998 yılında kaybettiğimiz Şube 
Yönetim Kurulu üyemiz Osman KARADEMİRLER adı-
na düzenlenen “TMMOB İKK 22.Geleneksel Halı 
Saha Turnuvası”na, Makina Matkap, Makina Dinamo, 
Makina Enerji ve Makina Gücü takımları ile katıldı. 02 
Haziran Çarşamba günü final karşılaşmaları yapılan 
turnuvada, Makina Dinamo takımımız turnuva dör-
düncüsü olurken, üyemiz Zafer ÇAPACI gol kralı ve 
yine üyemiz Selim SELİMOĞLU Veteran gol kralı oldu

 TMMOB Yalova İKK Çalışmaları

Yalova’da faaliyet gösteren 7 yapı denetim firma-
sı ve bayındırlık müdürlüğü ile toplantı yapılarak yeni 
yürürlüğe giren enerji performansı yönetmeliği anlatıl-
dı. (08.02.2010) Temsilciliğimiz adına yürütme kurulu 
üyelerimiz ve SMM komisyonu üyelerimizin katılımı 
sağladı.

Mimarlar odasında toplantı yapılarak yeni yürürlüğe 
giren enerji performansı yönetmeliği ve proje üzerin-
de yönetmeliğe bağlı değişikler anlatıldı. (08.02.2010)

Elektrik Mühendisleri Odası ile 17.05.2010 ve 

26.05.2010 tarihinde belediye ile ortak yürütülmesi 
planlanan asansörlerde periyodik kontrol denetleme-
leri hakkında toplantı düzenlendi. 

Belediye imar müdürlüğü ile iskân aşamasındaki 
binaların mekanik tesisat kontrollerin sağlanabilmesi 
amacıyla iş bitirme belgeleri tanzim edilmesi hakkında 
görüşüldü.

Temsilcilikler TMMOB İKK Çalışmaları
Balıkesir İKK Toplantılarına katılım sağlanmakta, 
TMMOB Kent Sempozyumu çalışmalarına destek ve-
rilmektedir. (27.04.2010) (18.06.2010) (24.06.2010)
İnegöl İKK’nın her ay yapılan toplantılarına düzenli 
katılım sağlanmaktadır.

11.BAOB ÇALIŞMALARI
Bursa Akademik Odalar Birliği her ayın ikinci pazartesi 
toplanmakta olup aşağıdaki etkinliklere katkı ve katı-
lım sağlanmıştır.

Dönemin ilk toplantısında BAOB dönem sözcülüğü-
ne TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şubesi 
oy birliğiyle seçildi.(08.03.2010)

BAOB adına gerçekleştirilen basın açıklamalarına 
(BESOB Sanayi Sitesi (18.05.2010), İskenderun Deniz 
İkmal Komutanlığı ve Filistin Halkına Yardım Götüren 
Filoya Karşı Yapılan Saldırıyı Kınama (01.06.2010), Je-
otermal uygulamalarında bilim dışı uygulamalar (13.05 
2010), Orhaneli’de yapılması planlanan “Tehlikeli Atık 
Bertaraf Tesisi” hakkında (22.06.2010)) ve çalışmaları-
na katılım ve destek sağlanmaktadır. 

BAOB’da Yerleşkesinde taşınarak açılışı gerçekleş-
tirilen; BSMMO, Ziraat Mühendisleri Odası, Bursa 
Barosu, Harita Mühendisleri Odası, Veteriner Hekim-
leri Odası, Noterler Birliği, Tabibler Odası, Maden 
Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası açılışlarına 
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz katıldılar.

a.SS Akademik Odalar Yerleşkesi
Yapı Kooperatifi Çalışmaları
Şubemizi SS Akademik Odalar Yerleşkesi Yapı Koo-
peratifinde de temsil edilmektedir. Yerleşke Binasının 
mekanik tesisat işleri ile ilgili proje, ihale dosyası ha-
zırlama, ihale sürecinin takibi ve satınalma konusunda 
kooperatif yönetimini bilgilendirip yönlendirmek üze-
re yetkin üyelerimizden oluşan Mekanik Tesisat Satın-
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alma  Komisyonu oluşturuldu. Bu komisyon tarafın-
dan; Mekanik Tesisat Genel İhale, Klima Sistemleri, 
Havalandırma Tesisatı, Çatı Tipi Paket Klimalar, Do-
ğalgaz Tesisatı, Kazanlar, Radyatörler, Pompa ve hid-
rofor konularında çalışma yapılarak rapor halinde ŞYK 
onayına sunulup, yerleşke yönetimine bilgi verildi.

Asansör konusundaki çalışmalar; EMO Bursa Şube ve 
MMO Bursa Şube ile birlikte oluşturulan ortak komis-
yon tarafından yürütüldü. Proje, ihale hazırlığı, ihaleye 
iştirak ve yapımı sırasında ara denetimler şeklinde sür-
dürüldü.

Asansörlerin son denetimi, geçici kabul kapsamında, 
denetimleri Şubemiz BAOB Asansör Kabul Heyeti ile 
EMO tarafından görevlendirilen üyeler, Büyükşehir 
Belediyesi ve Nilüfer Belediye yetkilileri tarafından 
gerçekleştirildi. (16.03.2010)

BAOB Yerleşkesi Mekanik Tesisat Denetimi TMMOB 
tarafından tayin edilen Denetmen İbrahim ERYILMAZ 
ve uzman üyelerimiz ile Teknik Görevliler tarafından 
her ayın ilk haftası gerçekleştirildi.

b.SS Akademik Odalar Yerleşkesi İşletme Koo-
peratifi Çalışmaları
Odamız, kurulacak olan BAOB İşletme Kooperatifin-
de de temsil edilecektir. İşletme Kooperatifi oluşturma 
çalışmaları BAOB bileşenleri tarafından sürdürülmek-
tedir.

12.TEKNİK ÇALIŞMALAR
Bursa Şubesi olarak 2010 yılında aşağıda belirtilen tek-
nik hizmetler gerçekleştirildi. Teknik hizmetlerimizle 
ilgili ayrıntılı tabloları ve istatistikleri Şubemiz web say-
fasında bulabilirsiniz.

a.Periyodik Kontroller
2010 yılı Haziran ayı sonu itibariyle; Şubemizde 719 fir-
mada bulunan 4.447 adet; Balıkesir İl Temsilciliği’nde 43 
firmada bulunan 156 adet; Çanakkale İl Temsilciliği’nde 
114 adet; Yalova İl Temsilciliği’nde 79 firmada bulunan 
713 adet; Bandırma İlçe Temsilciliği’nde 97 firmada 
bulunan 511 adet; Edremit İlçe Temsilciliği’nde 6 fir-
mada bulunan 32 adet; İnegöl İlçe Temsilciliği’nde 104 
firmada bulunan 792 adet basınçlı kap ve kaldırma ma-
kinasının test ve kontrolü gerçekleştirildi.

b.Trafik Bilirkişilikleri
2010 yılında 26 Haziran 2010 itibariyle; Şubemizde 335 
adet; Balıkesir İl Temsilciliği’nde 36 adet; Çanakkale İl 
Temsilciliği’nde 32 adet;  Yalova İl Temsilciliği’nde 29 
adet; Bandırma İlçe Temsilciliği’nde 35 adet; Edremit 
İlçe Temsilciliği’nde 26 adet; İnegöl İlçe Temsilciliği’nde 
16 adet aracın motor-şasi bilirkişiliği gerçekleştirildi.

c.Mesleki Denetimler
Şube genelinde 2010 yılının ilk altı ayında; Şubemiz-
de 10.653 adet; Balıkesir İl Temsilciliği’nde  1.330 
adet; Çanakkale İl Temsilciliği’nde 1.678 adet; Ya-
lova İl Temsilciliği’nde  418 adet; Bandırma İlçe 
Temsilciliği’nde  331 adet; Edremit İlçe Temsilciliği’nde  
307 adet; İnegöl İlçe Temsilciliği’nde 450 adet proje 
denetim gerçekleştirildi. 

d.Ölçüm ve Analizler
2010 yılı Haziran ayı sonu itibariyle; Şube genelinde 
5 Adet firmanın 20 iş gününde Baca Gazı Emisyon öl-
çümleri ve 3 adet firma / konutun çeşitli noktalarında 
Gürültü Ölçümleri gerçekleştirildi.

e.LPG Sızdırmazlık Ölçümleri
2010 yılı 25 Haziran 2010 tarihi itibariyle, Şube gene-
linde; 36.966 adet LPG Sızdırmazlık Ölçümü gerçek-
leştirilirken, 12.647 adet LPG Montaj Tespit Raporu 
onaylandı.

f.SMM Hizmetleri
Şube genelinde 314 adet yetkili SMM üyelerimize ve 
bürolarına, SMM Hizmetleri bölümümüzce, yönetme-
liklere uygun olarak hizmetlerimiz gerçekleştirilmeye 
devam edilmektedir. 

g.Bilirkişilikler
2010 yılı Haziran ayı sonu itibariyle; Şubemizde 117 
adet bilirkişilik 71 üyemizle gerçekleştirildi. Balıkesir 
İl Temsilciliği’nde 13 adet, Çanakkale İl Temsilciliği’nde  
3 adet bilirkişilik hizmeti gerçekleştirildi. 

h.Asansör Kontrol Merkezi
31.01.2007 tarih ve 26420 Sayılı Resmi Gazete’de ya-
yınlanarak yürürlüğe giren “Asansör Yönetmeliği” ve 
18 Kasım 2008 tarih ve 27058 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayınlanarak, 19.05.2009 tarihinde yürürlüğe giren 
“Asansör  Bakım  ve  İşletme  Yönetmeliği”nin uygu-
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lanmasını sağlamak amacıyla, Nilüfer Belediyesi ile Şu-
bemiz ve TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Bursa 
Şubesi’nin arasında “Asansör Denetim Protokolü” 22 
Şubat 2010 tarihinde imzalandı. 01 Mart 2010 tari-
hinden itibaren yürürlüğe girdi. Protokol kapsamında 
denetimler yapılmaya başlanırken, 43 adet asansörün 
denetimi gerçekleştirildi. 

Nilüfer Belediyesi ile imzalanan “Asansör Denetim 
Protokolü” kapsamında, görev alacak üyelerimizin 
eğitimi ve belirlenmesi amacıyla, “Asansör Denetçisi 
Eğitimi”ne 48 üyemiz Bursa Şube’de katılarak 38 üye-
miz başarılı oldu. Çanakkale İl Temsilciliğinde 9 üyemiz 
katıldı, 8 üyemiz Denetçi belgesi almaya hak kazandı. 
Eğitim salonunda yapılan sınavda başarılı olan üyeleri-
mize, “Asansör Denetçisi Belgesi” verildi.

Çanakkale Belediyesi ile imzalanan Asansör Denetim 
Protokolü kapsamında, denetimlerde görev alacak 
üyelerimize yönelik “Asansör Denetim Eğitimi”  8 üye-
mizin katılımıyla Çanakkale’de gerçekleştirildi.

13.MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ 
     (MİEM) ÇALIŞMALARI

Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) tarafından üyele-
rimizin uzmanlaşma alanlarına yönelik kurs ve belge-
lendirme çalışmaları, Şubemiz ve Temsilciliklerimizde 
devam etmektedir. 

14.KURSLAR VE EĞİTİMLER
Şubemiz bünyesinde birçok konuda mühendislerimize 
MİEM kapsamında vermiş olduğumuz eğitimler dışın-
da kamuya açık meslek edindirme amacıyla kurslar ve 
eğitimler düzenlenmektedir. Bu kurslar ve eğitimler 
sonucunda katılımcılara katılım belgeleri düzenlenerek 
verilmektedir.

1.Operatör Yetiştirme Kursları:
a.İş Makinaları 
İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kurslarında Şube 
genelinde; 87 adet kurs açılmış, 1.634 kişi belgelen-
dirilmiştir. Bu kapsamda; Forklift Operatörü Yetiştir-
me Kursu, Tavan Vinci Operatörü Yetiştirme Kursu, 
Hallaç Operatörü Yetiştirme Kursu, Elektrikli Çekici 
ve Yükselen Hidrolik Platform Operatörü Yetiştirme 
Kursu, Sapancı Yetiştirme Kursu, Sürücülü Transpalet 
Operatörü Yetiştirme Kursu düzenlenmektedir.

b.Sanayi Kazanları Operatör Yetiştirme Kursu
Bu süreçte düzenlenen kurslarda Şube genelinde 4 
adet kurs açılmış, 110 kişi belgelendirilmiştir. 

c.İş Sağlığının Temel İlkeleri Eğitimleri
Şubemiz, firmalarda görev yapan mavi ve beyaz yakalı 
personele yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerini, 
01 Şubat 2007 tarihinden başlatmıştır. 2010 yılında da 
bu eğitimler devam etmektedir. Bu kapsamda; 2010 
yılı Haziran ayı sonu itibariyle 7 firmadaki 263 kişiye 
“İş Sağlığı ve Temel İlkeleri Eğitim”i gerçekleştirildi.

d.Kaynakçı Vasıflandırma Sınavı ve Kursu
Şubemiz, öncelikle doğalgaz sektöründe çalışan kay-
nakçıların, EPDK tarafından zorunlu olarak istenen, 
Uluslararası geçerliliği olan “EN-287-1” standardına 
göre belgelendirilen “Kaynakçı Vasıflandırma Sınavları” 
ile Kurslarını, Beşevler Küçük Sanayi Sitesi içindeki BE-
SOB İşletmeler Üstü Eğitim Merkezi ile yapılan proto-
kolle başlattı. Bu kurslarımız halen devam etmektedir.

e.LPG Personel Kursları
Odamız; 5307 sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) 
piyasası kanunu ve elektrik kanununda değişiklik ya-
pılmasına dair kanunun 07 Ocak 2006 tarih ve 26046 
sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Sıvılaştırılmış Pet-
rol Gazları (LPG) Piyasası Sorumlu Müdür Yönet-
meliği” ile 25 Mart 2006 tarihinde Resmi Gazete’de 
yayınlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) 
Piyasası Eğitim Yönetmeliği”ne göre belgelendirme 
çalışmalarını gerçekleştirmektedir.

Bu kapsamda Şubemizde, LPG piyasasında görev 
yapan personele yönelik olarak, 1-2 Temmuz 2006 
tarihinde başlatılan ilk eğitim sonrasında, 2010 yılında 
da eğitimlere Şube ve Temsilciliklerimizde de devam 
edilmektedir.

f.İmalat Endüstrisinde Ölçme Eğitimi
Şubemizde ilk kez başlatılan bu eğitimde, çalışmayan 
5 üyemize de ücretsiz katılımları için kontenjan 
sağlandı.

g.Gözetim Kriterleri Kapsamında 
Gerçekleştirilen Seminerler
13 adet eğitim/seminer, 755 SMM üyemizin 
katılımıyla, Şubemizde ve temsilciliklerimizde 
düzenlendi. 
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15.MALİ RAPOR

16.ŞUBE BÜLTENİ
Yeni çalışma döneminde şube bülteni aylık olarak yayınlanmaya başlanmış olup; bu sayede üyelere güncel ve etkili 
ulaşmak amaçlanmıştır. Şube bültenimiz aylık olarak 6.000 basılmakta olup üyelerimizin yanı sıra protokol olarak, 
kamu kurum ve kuruluşlarına, Meslek Odalarına, Sendikalar ve Demokratik Kitle Örgütlerine de ulaştırılmaktadır. 
Ayrıca Şube Bülteninin elektronik ortamda şubemiz web sayfası üzerinden güncel olarak takibi yapılabilmektedir. 

HESAP İSİMLERİ
GELİR ÇEŞİTLERİ

2010 YILI
TAHMİNİ 
BÜTÇE

6 AYLIK 
TAHMİNİ 
BÜTÇE

ŞUBE
MERKEZİ

Balıkesir
İl Tems.

Çanakkale
İl Tems.

Yalova
İl Tems.

Bandırma
İlçe Tems.

Edremit
İlçe Tems.

İnegöl
İlçe Tems. Toplam

Üye Kayıt ve Ödenti 
Gelirleri 392.000,01 196.000,01 63.495,59 7.337,00 4.697,00 3.206,00 3.170,00 1.475,00 1.686,00 85.066,59

Belge ve Hizm. 
Karşılığı Gelirleri 5.040.000,02 2.520.000,01 1.480.046,79 269.130,00 186.036,60 122.425,18 256.084,50 96,496,00 149.248,82 2.559.467,89

Yayın Satış Gelirleri 15.000,00 7.500,00 3.929,66 0,00 209,78 11,11 27,78 0,00 0,00 4.178,33

Yayın İlan ve Reklam 
Gelirleri 30.000,00 15.000,00 11.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.300,00

Kira Gelirleri 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Banka Faiz Gelirleri 0,01 0,01 634,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 634,36

G. Gece Gelirleri 50.000,00 25.000,00 3.271,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.271,19

Sair Gelirler 40.000,00 20.000,00 10.275,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.275,14

Genel Toplam 5.567.000,05 2.783.500,02 1.572.952,73 276.467,00 190.943,38 125.642,29 259.282,28 95.971,00 150.934,82 2.672.193,50

2010 YILI HAZİRAN AYI KARŞILAŞTIRMALI GİDER BÜTÇESİ

HESAP İSİMLERİ
GİDER ÇEŞİTLERİ

2010 YILI
TAHMİNİ 
BÜTÇE

6 AYLIK 
TAHMİNİ 
BÜTÇE

ŞUBE
MERKEZİ

Balıkesir
İl Tems.

Çanakkale
İl Tems.

Yalova
İl Tems.

Bandırma
İlçe Tems.

Edremit
İlçe Tems.

İnegöl
İlçe Tems. Toplam

A- Personel Ücret ve 
Giderleri 2.277.600,08 1.138.800,03 681.748,99 87.763,39 65.501,78 48.964,08 79.322,96 52.105,01 45.709,78 1.061.115,99

B- Dış Sağ. Fayda 
ve Hizm. Giderleri 242.500,00 121.250,00 84.915,09 6.230,24 4.369,18 3.249,93 7.626,98 2.658,71 3.023,59 112.073,72

C - Çeşitli Giderler 1.525.000,15 762.500,08 630.173,21 15.555,18 21.397,30 10.072,03 6.218,19 7.926,98 11.782,85 703.125,74

D - Genel Yönetim 
Giderleri 150.000,04 75.000,02 54.655,13 4.262,60 3.363,28 1.510,50 3.699,34 1.688,41 3.376,45 72.555.71

Genel Toplam 4.195.100,27 2.097.550,13 1.451.492,42 113.811,41 94.631,54 63.796,54 96.867,47 64.379,11 63.892,67 1.948.871,16

2010 YILI HAZİRAN AYI KARŞILAŞTIRMALI GELİR BÜTÇESİ

Gerçekleşme oranı    % 96,00

Gerçekleşme oranı    % 92,21
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Enerji Yarışları
5-11 Temmuz 2010  tarihleri arasında İzmir Ülkü Yarış Pistinde 6.sı düzenlenen TÜBİTAK Alternatif Enerjili Araç 
Yarışlarına her zaman olduğu gibi Uludağ Üniversitesini, Bursa sanayisini ve halkını, TMMOB MMO Bursa Şubesi 
Öğrenci Komisyonunu temsil etmek üzere katılan, Uludağ Üniversitesi Makina Topluluğu (UMAKİT) bu yıl her 
zamankinden daha anlamlı bir ödülle geri döndü. Geçtiğimiz yıllarda aldıkları başarılarla bizleri başarıya alıştıran, 
geçtiğimiz yılın Türkiye üçüncüsü olan ekip bu yıl yarış öncesi ve sonrası örnek davranış ve diğer ekiplerle olan 
yardımlaşmaları nedeniyle TÜBİTAK Kurul Özel Ödülü’ne layık görüldü. Şüphesiz ki bu ödül ekip için kaza-
nılan en anlamlı ödüldü.

İstanbul Üniversitesi’nin Socrat isimli aracının birinci olduğu güneş arabası yarışlarında UMAKİT, TİMSAH-G adlı 
aracıyla 5. olurken, hidrojen arabası yarışlarında da TİMSAH-H 5.sırayı aldı. Hidrojen arabası yarışlarında birinci-
lik kürsüsünde İzmir MMO Öğrenci Komisyonu yer aldı.
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UMAKİT’TEN  TEŞEKKÜR

Uludağ Üniversitesi Makina Topluluğu   
(UMAKİT)’nun sponsorlarına teşekkür etmek,  
sanayi, üniversite ve oda işbirliğini arttırmak, 
bu projelerde öğrencilerin de etkin rol alma-
sını sağlamak amacıyla düzenlediği kokteyl 28 
Temmuz günü Ali Durmaz Makina Mühendisli-
ği binasında düzenlendi. TMMOB MMO Bursa 
Şubesi’nin katkılarıyla düzenlenen kokteyl Mü-
hendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
İrfan KARAGÖZ’ ün açılış konuşmasıyla başladı. 
Topluluğumuzun 6 yıllık geçmişini ve gelecekteki 

hedeflerini katılımcılara aktaran Makina Topluluğu Başkanı Kadir Yavuz YENİLMEZ, ana sponsorlarımızdan Bosch 
A.Ş adına Sayın Taner BAŞA, Coşkunöz Holding adına Sayın İbrahim MART’a teşekkür ederek sözü kendilerine 
bıraktı. Konuşmalarının ardından plaket törenine geçilerek Bosch A.Ş. , Coşkunöz Holding, TMMOB MMO 
Bursa Şubesi, Linde Gaz A.Ş., Tokgözler ve M&T Collection’a plaketleri takdim edildi. Plaket töreninin ardından 
araçlarımızın yanına geçerek geçmiş değerlendirildi ve gelecekteki hedefler üzerinde bilgi alışverişinde bulunul-
du. UMAKİT bu seneki hedefleri arasında yer alan Shell Eco Marathon Europe yarışlarına katılarak ülkemizi, 
okulumuzu, Bursa’mızı ve sponsorlarını en iyi şekilde temsil edebilmek için var olan sponsorlardan devamlılığı, 
yanı sıra yeni kuruluşların da UMAKİT ailesine katılımını beklemektedir.
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Bizler 80’li yılların sonu 90’ların ba-
şında  çocukluk dönemini yaşamış 
2000’li yılların üniversiteli gençle-
riyiz. O yıllarda ilgiyle izlediğimiz 
Jetgiller adlı çizgi film vardı. Hafı-
zanızı biraz zorladığınızda hepiniz 
hatırlayacaksınız. Jetgiller uzay-
da yaşayan ileri teknolojiye sahip 
“Çakma Uzaylılar”  diyebilece-
ğimiz karakterlerdi. Uçan arabalar, 
robotlar, yürüyen merdivenler, sesli 
ve görüntülü iletişim sistemleri kul-
lanıyorlardı. Bugün bunların çok 
büyük bir kısmını günlük hayatta 
artık bizler de kullanıyoruz. Bunlara 
bilgisayarları, msn ve cep telefonla-
rıyla sesli ve görüntülü konuşmaları 
ve hızla gelişen robot teknolojisini 
örnek verebiliriz. Peki hiç düşün-
dünüz mü bundan 10-15 yıl sonra 
acaba hayatımızda ne gibi yenilikler 
olacak?
Almanya’da kurulan Karlsruhe Tek-
noloji Enstitüsünde Ekim ayından 
itibaren yıllık 700 milyon avro bütçe 
ile toplan 8000 araştırmacı görev 
alıyor. Intel  ile ortaklaşa yapılması 
düşünülen projenin hedefleri şun-
lar; kolayca anlaşılır, sistemin hem 
gerçek zamanlı hesapladığı hem 
de akıllı denetim sistemlerinden ya 
da WLAN, UMTS, veya WİMAX 
gibi ad-hoc ağlarından aldığı bilgi-
leri görüntüleyebilecek standart 
bir kullanıcı ara birimi. “Arabadan 
arabaya” iletişim gibi bazı etken 
ve edilgen güvenlik işlevleri de in-
celenecek. Özellikle de geleceğin 
arabalarına iletişim çözümü sunacak 
bilişim teknolojisi unsurlarına dikkat 
edilecek.
Gelecekte arabalar tekerlekli bilgi-
sayarlar haline dönüşecek. Nasıl mı? 
Örneğin yağışlı bir havada yola çıka-
caksınız; yollar sağanak yağış nede-

niyle kayganlaştı veya kar nedeniyle 
buzlandı.Böyle bir durumda araba-
nız sizi yeni trafik durumu hakkında 
bilgilendirecek hatta direksiyondaki 
hafif bir titreşim ve video konsolda 
yanıp sönen bir uyarı işareti ile sizi 
uyaracak. Ayrıca arkanızdaki tüm 
arabalar da WLAN sayesinde ikaz 
edilecek ve onlar da bu uyarıları ge-
ridekilere iletecek. Diyelim ki her 
ne kadar teknolojiyi geliştirsek de 
fizik kurallarına karşı gelemedik ve 
karşı şeritte seyir halinde olan bir tır 
kayarak refüjlere çarptı. Böyle bir 
olayda birkaç milisaniye içerisinde 
tamponlardaki algılayıcılar darbe-
yi acil durum merkezine iletecek. 
Böylece arkadaki araçlar uyarılıp 
izleyebilecekleri yeni rotalar belir-
lenecek. Tırda bulunan  video kon-
ferans sayesinde de şoför doğrudan 
oto servis yetkilisiyle görüşebile-
cek. Oto tamircisi araba bilgilerin-
den yola çıkarak sorunu tespit edip 
çözüm önerileri sunabilecek hatta 
uzaktan tamir işlemi bile yapabile-
cek. Ayrıca otoparklarda, ücretli 
yollarda ve benzin istasyonlarında 
durup gerekli ödemeyi yaparak za-
man harcamayacağız. Araba ile bu 
yerlere yaklaştığımızda şifreli bir 
mesajla arabanın elektronik siste-
mi geçiş izni isteyecek veya öde-
me yapmak istediğini belirtecek. 
Buradaki elektronik sistem de ilgili 

kurumlardan ödeme onayı alacak. 
Böylece geçiş için veya benzin al-
mak için izin verilecek.
Günümüzde araba ses sistemlerin-
de bile USB girişi sıradan bir özel-
likler büyük paralar karşılığı satılıyor 
iken gelecekte böyle bir teknoloji-
nin kullanılacak olması fikri insanları 
oldukça heyecanlandırıyor. Genel-
likle arabalar hangi firma tarafından 
üretilmiş olursa olsun muhtemelen 
ülkedeki her tekerlekli araçlarla 
hatta banliyö trenleriyle ve diğer 
taşıma sistemleriyle iletişim kurabi-
lecekler. Arabaların birbirini kaza-
lara karşı uyarması “Car to Car” 
iletişim sistemleriyle sağlanabilecek. 
Böylece trafik akışı da iyileştirilebi-
lecek. Önde gelen araba üreticileri 
Arabadan Arabaya İletişim Konsor-
siyumu adı altında bir yapılanmayla 
bu hedefe yönelik çalışıyor. Sürüş 
yardımı konusunda her arabada 
bulunacak olan güçlü bilgisayar bi-
rimleri en güncel trafik bilgisini hava 
durumunu veya ücretli geçişleri 
haber verebilecek. Verilerin daha 
erişilebilir olmasıyla sürücü konso-
lundaki sanal yol ve trafik işaretleri 
önem kazanacak. Ayrıca tüm bu ça-
lışmalar otomotiv endüstrisinde tek 
bir standardın belirlenmesine, böy-
lece maliyetin de aşağı çekilmesini 
sağlayacak.
Böylesi bir senaryonun gerçekleş-
mesi şu an hepimize çok uzak gö-
rünse de eğer birçok araba üreticisi 
ortak bir çalışma içine girerse ve 
standart bir elektronik platformun 
üretim potansiyeli ve teknolojik 
imkânları araştırılıp ispatlanırsa tüm 
bunlar mümkün olabilecek.  
      Elfide ŞENTÜRK

GELECEKTE 
ARABALAR
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Temsilcilik

Çanakkale Belediyesi, Elektrik Mühendisleri Odası Çanakkale İl Temsilciliği ve Makina Mühendisleri Odası Ça-
nakkale İl Temsilciliği iş birliği çerçevesinde, 20.05.2010 Tarihinde Çanakkale Belediyesi Başkanlık Makamında 
Asansör Protokolü imzalandı. 

Protokol; Makina Mühendisleri Odası Çanakkale İl Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı  Nazif Bıçakçı, Elektrik 
Mühendisleri Odası Çanakkale İl Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı Şaban Burucu ve Çanakkale Belediye Baş-
kanı Ülgür Gökhan tarafından imzalandı.

MMO ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ ve EDREMİT İLÇE 
TEMSİLCİLİĞİMİZDE ASANSÖR DENETLEME PROTOKOLU 

İMZALANDI

Edremit Belediyesi sınırları içindeki 
binaların asansörlerinin yıllık kontrolü 
protokolü 09 Haziran 2010 tarihinde 
imzalandı. Protokol; Edremit Belediye 
Başkanı Av. Tuncay KILIÇ, MMO Bursa 
Şube Edremit İlçe Temsilciliği Yürütme 
Kurulu Başkanı Başkanı Mustafa 
AKAL, EMO Bursa Şube Edremit İlçe 
Temsilciliği Yürütme Kururulu Başkanı 
Veysel ÇAĞLAR tarafından imzalandı. 
İmza töreninde MMO Edremit İlçe 
Temsilciliği Yürütme Kurulu Sekreteri 
Halil TERZİOĞLU ve EMO  Temsilcilik 
Yürütme Kurulu Sekreteri Işık ÇOBAN 
hazır bulundu.

İmzalanan protokole göre Edremit belediyesi sınırları içindeki binaların asansörlerinin denetimleri; MMO teknik 
görevlileri ile EMO üyeleri ve bir belediye zabıtasından oluşan bir ekip tarafından yapılacak.

CAN GÜVENLİĞİNİZ İÇİN 
ASANSÖRLERİNİZİ DENETLETTİRİNİZ!

ASANSÖRLERİNİZİN DENETİMİ YASAL BİR ZORUNLULUKTUR  
HER YIL DENETİMLERİNİ ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLERİMİZE 

YAPTIRABİLİRSİNİZ!
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Hukuk Köşesi

FAZLA ÇALIŞMA ve FAZLA ÇALIŞMA  ÜCRETİ

Fazla çalışma, işçinin kanuni haftalık çalışma süresi 
olan 45 saat üzerinde yaptığı çalışmalardır. Çalı-
şanların “mesai yapmak” dedikleri fazla çalışma, 
haftalık 45 saati aşan çalışmalara İş Kanunu’nda 
verilen isimdir. Bu konu 4857 Sayılı İş Kanunu’nda 
ve Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma 
Yönetmeliği’nde detaylı olarak düzenlenmiştir. 

Fazla çalışma, işverenin menfaatine olup, işverenin 
daha fazla zenginleşmesine, işçinin ise daha fazla 
çalışıp yıpranmasına sebep olduğundan yasada ve 
yönetmelikte işçileri koruyucu hükümler öngörül-
müştür.

Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma 
Yönetmeliği’ne göre fazla çalışma ihtiyacı olan işve-
rence, işçilerden her yılın başında fazla mesai yapa-
bileceğine ilişkin onay alınır. Çünkü, çalışma kişinin 
serbest iradesiyle yüklendiği bir faaliyettir.  İşçinin 
iradesi dışında bir faaliyette bulunmaya zorlanması 
çalışma hürriyetiyle bağdaşmaz.

Yasa ve Yönetmelikte 3 çeşit fazla çalışma düzen-
lenmiştir;

Asıl olan, olağan fazla çalışma olup ülkenin genel 
yararları, işin niteliği veya üretimin arttırılması 
gibi nedenlerle işverence yaptırılan fazla çalışma-
dır. Ancak olağan fazla çalışma için işçinin rızasının 
alınması şarttır. Ayrıca yasada gösterilen sebepler 
mevcut değilse sırf işçiyi taciz etmek amacıyla fazla 
çalışma yaptırılamaz.

Zorunlu nedenlerle fazla çalışma; gerek bir arıza 
sırasında gerek bir arızanın mümkün görülmesi 

halinde yahut makinalar veya araç gereç için he-
men yapılması gerekli acele işlerde yahut zorlayıcı 
sebeplerin ortaya çıkmasında işyerinin normal ça-
lışmasını sağlayacak dereceyi aşmamak koşuluyla 
işçilerin bir kısmının veya hepsinin çalıştırılması 
halidir. 

Örneğin işyerinde meydana gelen bir arızanın gi-
derilmesi, bir arıza ihtimalinin bulunması, yahut 
üretim araçları için hemen yapılması gereken işle-
rin veya zorlayıcı sebeplerin ortaya çıkması duru-
munda, işçiler zorunlu olarak fazla çalışma yapmak 
zorundadırlar.

Olağanüstü hallerde fazla çalışma; Seferberlik sıra-
sında ve bu dönemi aşmamak koşuluyla yurt sa-
vunmasının gereklerini karşılayan işyerlerinde fazla 
çalışmaya gerek görülürse, işlerin türüne ve ihtiyaç 
derecesine göre Bakanlar Kurulu günlük çalışma 
süresini, en çok çalışma saati olan 11 saate çıkar-
tabilir.

4857 Sayılı İş Kanunu ile Fazla Çalışma ve Fazla  Sü-
relerle Çalışma Yönetmeliği de bu konuda yasaklar 
ve sınırlamalar getirmiştir. İş Kanunu 41/8 madde-
sine göre fazla çalışma süresinin toplamı 1 yılda 270 
saatten fazla olamaz. Ayrıca günlük çalışma süresi 
de 11 saati aşamaz kuralı gereği de işçinin günde 
11 saatin üzerinde çalıştırılması engellenmiştir.

İşçiye bu yasal sınırı aşacak şekilde (yasaya aykırı 
olarak) fazla çalışma yaptırılırsa bu çalışmalar için 
fazla çalışma ücretinin ödenmesi zorunludur.

İşverence, işçiye fazla çalışma yaptırılabilmesi için 
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ÜYELERİMİZİN ÖZLÜK HAKLARIYLA İLGİLİ
ŞUBE AVUKATIMIZLA HER SALI  11-00-15.00 SAATLERİ

ARASINDA  ÜCRETSİZ DANIŞMANLIK HİZMETİ ALABİLİRSİNİZ?

İletişim Tel:  4536200-1202 Selma Duruer

DAHA GÜÇLÜ ve ETKİN BİR ODA İÇİN
ÜYE ÖDENTİNİZİ ÖDEDİNİZ Mİ?

İletişim Tel:  4536200-1215 Burcu Kırlı

fazla çalışma yasaklarının bulunmaması gerekir.  İş 
Kanunu ve Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Ça-
lışma Yönetmeliği’ne göre 18 yaşını doldurmamış 
veya sağlıklarının elvermediği doktor raporuyla 
belgelenen işçilerle, gebe, yeni doğum yapmış ve 
çocuk emzirenlere fazla çalışma yaptırılamayacağı 
öngörülmüştür. Yine sağlık kuralları bakımından 
günde 7.5 saat ve daha az çalışılması gereken işler 
ile gece döneminde yürütülen işler, maden ocakla-
rı, kablo döşemesi, kanalizasyon, tünel inşaatı gibi 
yer altında veya su altında yapılan işlerde de fazla 
çalışma yaptırılması yasaktır. Ayrıca kısmi süreli iş 
sözleşmesiyle çalışan işçilere fazla çalışma yaptırı-
lamaz. Ancak bu yasaklara rağmen işçi fazla süre-
lerle çalıştırılmışsa bu çalışma karşılığı olarak işçiye 
zamlı ücret ödenmesi gerekir.

İşçinin haftalık çalışmasının 45 saati geçmesi du-
rumunda, işçinin yorulmasına karşın işverenin ka-
zancının artacağı kuşkusuzdur. Bu durumda işçi, 
hem daha fazla yorulup yıpranmış hem de din-
lenme ve bazı ihtiyaçlarını giderme imkanından 
mahrum kalmış olacaktır.  Bu nedenle işçiye fazla 
çalışması karşılığı olarak, normal çalışma ücreti-
nin saat başına düşen miktarının % 50 si oranında 
arttırılarak ödenmesi yasa gereğidir. Kanunda ön-
görülen % 50 fazlasıyla ödeme kuralı, işçi lehine, 
iş akdi ve toplu iş sözleşmeleriyle arttırılabilir. An-
cak tarafların bunun altında bir oran belirlemeleri 
mümkün değildir. Fazla çalışma ücreti ait olduğu 
dönem ücretiyle hesaplanır, son ücrete göre he-

saplanması doğru değildir. Örneğin asgari ücretle 
çalışan ve 2008 yılında fazla mesai yapan işçi 2010 
yılında  fazla mesai ücreti talep ederse, fazla me-
sai ücreti  2008 yılındaki ücretine göre hesaplanır. 
Fazla çalışma ücretleri 5 yıllık zaman içinde talep 
edilebilir. Taraflar arasında yapılan sözleşmede, 
fazla çalışma ücretinin ödenen ücret içinde ol-
duğu kararlaştırılmışsa işçinin ayrıca fazla çalışma 
ücret talep hakkı bulunmamaktadır. Ancak bu du-
rum asgari ücretin üzerinde ücret alan işçiler için 
sözkonusu olup, asgari ücret ile çalıştırılan işçiler-
le yapılan sözleşmelerde bu yöndeki bir hükmün 
geçerliliği sözkonusu değildir. Yine kendi çalışma 
saatlerini ve yapılan fazla çalışmaya ilişkin belgeleri 
düzenleme yetkisine sahip üst düzey yöneticilerin 
fazla çalışma ücreti talep edemeyecekleri, Yargıtay 
içtihatları gereğidir.

Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan 
işçi, isterse bu çalışmalar karşılığında zamlı ücret 
yerine fazla çalıştığı her saat karşılığında 1 saat 30 
dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir. İşçi bu 
serbest zamanı 6 ay içerisinde ve ücretinden bir 
kesinti olmadan kullanabilme hakkına sahiptir. Bu 
konuda tercih hakkı tamamen işçiye verilmiştir. İş-
verenin işçiyi serbest zaman kullanmaya zorlaması 
mümkün değildir. Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle 
Çalışma Yönetmeliğinin 6. maddesi, fazla çalışma 
yapan işçiye, işverene yazılı olarak başvurması ha-
linde zamlı ücret yerine serbest zaman kullanma 
hakkı tanımıştır.                        Av.Nilgün BERK
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ŞUBEMİZE YENİ KAYIT OLAN ÜYELERİMİZ

Ali Rıza
 YAMAN

Alpaslan
EKER

Alper Fırat
ALPSOY

Anıl 
İNCİRCİ

Bahri 
ADALI

Bülent
ATASOY

Caner
GÜVEN

Doğu
KAYNAR

Emre
USLU

Ender
ESİN

Erdal
ÖZTÜRK

Hakan
GÜNGÖR

Halil
KUTLUCA

Hasan
KOÇ

İlker
ADALAR

Kayahan
ANBARCILAR

Mehmet Erkut
ŞAY

Onur 
ÇAKMAKLI

Onur 
GÖRGÜLÜOĞLU

Orhan
SÖZER

Ozan
ŞAHİN

Şahin
TEKTAŞ

Ümit
ARDA

Mutluer
EROĞLU

Ramis
KAYRAK

Salih 
KARAOĞLU

Sinan Emre
BOYALIKLI

Ümit Cem
KARAÇAM

Yeşim
ONUR

Yusuf
SARAÇOĞLUGİL

Şube’den
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ÜLKEMİZ VE MESLEĞİMİZ ONLARDAN ÇOK ŞEY BEKLİYOR

ÜRETİM GÜCÜMÜZ ONLARLA ARTACAK 

TÜMÜNE BAŞARILAR DİLİYORUZ.

Zafer
YILMAZ

Hasbi
ŞAHİN

Kamer
DOĞAN

Ceyhan
GENÇ

Hikmet
BALCI

Mustafa
ARABACI

Coşkun
GENÇ

Hüseyin
TEKER

Nurbay
POLAT

Engin
EMİROĞLU

İbrahim

CAMUZ

Oğuzhan
TURAN

Eşref Alper
YILMAZ

İlker
EGAN

Özkan 
AYDOĞUŞ

Furkan
NERGÜZÇİÇEK

Kağan
GÜLEÇ

Soykan
SELEK

Şube’den

Adem 
GÜRBÜZ

Aybars
BONCUKÇU

Aykut
GÜLKOKAR

Bahar 

COŞKUNİLİZ
Betül

ÇETİNKAYA
Cem

GÖDEKOĞLU
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BASIN AÇIKLAMASI

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu olarak yaklaşık 
15 gün önce Yenişehir Burcun Köyü Muhtarımızda dahil 
onbir civar köy muhtarlarımızdan bir mektup aldık. Mek-
tupta iki konuya değinilmektedir.

Bunlardan birincisi çiftçimizin, köylümüzün, üreticimi-
zin artık tarımdan geçinemediğini,yoksulluğun, işsizliğin 
had safhada olduğunu, ürettiklerinin para etmediğinden 
yakınmaları içermektedir. Öncelikle belirtmek isteriz ki 
köylünün içinde bulunduğu bu durum, Akademik Meslek 
Odalarından kaynaklanmamaktadır. Köylümüzün, çiftçi-
mizin bu durumu, yıllar yılı uygulanan yanlış tarım poli-
tikaları sonucunda tarım sektörü hızla küçülmüş( TUİK 
verilerine göre yılın ilk çeğreğinde genel ekonomi ithalat 
ağırlıklı %11,7 büyürken tarım sektörü %3,8 küçülmüş), 
sözü edilen küçülme uzun yılların rekorudur. Tarım sek-
törü kriz yıllarında ve hatta 2007-2008 kuraklık yıllarında 
dahi bu derece küçülmemiştir. Ayrıca tarım sektörünün 
verim ve üretim kaybı da göz önüne alındığında bu kü-
çülmenin yıla/yıllara yayılabileceğini ve tarım sektöründe 
durumun ne kadar  ciddi olduğunu göstermektedir.
Bütün bunlara ilave olarak tarımdan, üretimden koparı-
lan çiftçilerin, üreticilerin artan sayısına paralel işleneme-
yen/işlenmeyen tarım arazilerinin miktarı da her geçen 
gün artmaktadır. Uygulanan yanlış tarım politikaları ile ta-
rımsal üretimin kazandıran, karın, barındıran gücü yerle 
bir edilmiş, bir zamanlar köylümüzün, çiftçimizin “Sadık 
yari kara toprak” artık “yar” bile değildir. İş uğruna, aş 
uğruna satılmak zorundadır. Keza yine üreten ve kazanan 
çiftçilerimiz çaresiz ve yalnız bırakılarak borçlandırılmış, 
toprağından koparılarak yoksullaştırılmış, sonucunda da 
küresel sermayenin, çok uluslu şirketlerin veya güncel-
lenmiş yerli işbirlikçilerinin kölesi olmaya can atar duru-
ma getirilmiştir.

Gelinen bu vahim durum, yıllarca uygulanan yanlış tarım 
politikalarına karşı durmuş, ülkemizin toprağına, tarımı-
na, hayvancılığına, doğal kaynaklarına sahip çıkmış  Aka-
demik Meslek Odaları sayesinde  oluşmamıştır.

TMMOB her yıl düzenlediği onlarca kongre, sempoz-
yum, panellerle bu durumu defalarca tespit etmiş ve 
doğru çözümleri önermiştir.

Mektuptaki ikinci konu ise ki bizce çok önemli, TMMOB 
Bursa İl Koordinasyon Kuruluna bağlı Odalarımızın köy-
lerine yapılacak yatırıma ve köylülerine sağlayacağı iş ola-
naklarına, aynı sektördeki başka şirketleri kollama adına 
engel olunduğu şeklindeki dolaylı suçlamadır. 

Ülkemizde bu türden suçlamaların (dolaylı dahi olsa) 
yapılamayacak yegane kurum Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği’dir. 1970’li yıllardan bu güne “Mesleki 
bilgi birikimini, bilimi ve bilimselliği emekçi halkımı-
zın yararına kullanmayı” temel şiar edinmiş, alanlarda, 
sokaklarda, tarlalarda, fabrikalarda ezilen, sömürülen 
yoksul halkımızın yanında yer almış TMMOB’ne böyle 
bir çamur atmaya çalışan düşünceyi/güçleri en hafif ifa-
de ile şiddetle kınıyor, arka plandaki aktörleri yasalara, 
planlara,bilirkişi raporlarının sonuçlarına uymaya davet 
ediyoruz. 

“Çevreyi koruma” kavramı sadece adında kalmış malum 
derneğin yaptığı zikzakları kamuoyunun değerlendirme-
sine bırakırken, tarım arazilerini, su kaynaklarını, çevreyi 
yok edeceği, geri dönüşü olmayan zararlar vereceği bilir-
kişi raporları ile kesinleşmiş ve bağlı Odalarımızın kazanıl-
mış davaları ortada dururken, bu projeyi hayata geçirme 
çalışmalarının derhal durdurulmasını talep ediyoruz.

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu  olarak dün ol-
duğu gibi bugün de Doğal kaynakların yok edilmesine, 
uluslararası sermayeye peşkeş çekilmesine; toplumun 
bütüncül faydası yerine,  kişisel rantları amaçlayan tah-
sislere, plan değişikliklerine, toprağın, suyun ve havanın  
kısacası çevrenin yok olmasına neden olacak yatırımların 
her türlüsüne mesleki etik değerlerin ışığında,  bilimsel ve 
teknik verilere dayanarak, yasadan, plandan, halktan ve 
emekten yana olan tavrımızla karşı çıkacağımızı bir kez 
daha kamuoyuna duyuruyoruz.

Tarım alanlarını yok ederek, doğayı tahrip ederek ka-
zanç peşinde koşanlara ve bu gibi girişimlere bilerek 
veya bilmeyerek ön açanlara Amerikan yerlilerinin “be-
yaz adama” seslenişini hatırlatarak bağlamak istiyoruz; 
30.07.2010

“Ormandaki Son Ağaç Kurduğunda, Sudaki 
Son Balık Öldüğünde Beyaz Adam Paranın 

Yenmeyeceğini Anlayacaktır!”

Saygılarımızla
Fikri DÜŞÜNCELİ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 

İKK’dan
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MÜHENDİSLİK VE TIP BİLİMLERİ İLE YARGI KARARLARI 

PİYASA LEHİNE DIŞLANIYOR

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerine 
ilişkin yargı kararlarına saygılı 
olunmalı, TBMM kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarını 
dışlayarak bu hizmetleri 
piyasaya açan yasa teklifinin ilgili 
maddelerini reddetmelidir.

İş yerlerine özgü sağlık ve 
güvenlik sorunlarıyla ilgili risk 
analizleri, iş sağlığı ve güvenliği 
sistemlerinin kurulması, 
periyodik denetimler ile eğitim 
ve belgelendirme doğrudan 
mühendislik disiplinlerinin görev 
alanına girmektedir. İş güvenliği 
mühendisliği, sağlık ve güvenliğe 
yönelik tüm önlemlerin alınması 
ve eğitimlerin verilmesini de 
içermektedir. 

İş yerlerinde işçi sağlığı ve iş 
güvenliğinin sağlanmasında 
mühendis, teknik eleman, hekim, 
hemşire, psikolog vb. meslek 
gruplarının katkısına ihtiyaç 
bulunmaktadır. İş güvenliği 
mühendisliği ve iş yeri hekimliği 
eğitimi ve belgelendirmesinin, 
piyasalaşmış bir modelle 
değil, ilgili meslek odalarınca 
yürütülmesi yaşamsal önem 
taşımaktadır. 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
sorunlarını bilimsel teknik mesleki 
gereklilikler, konunun mesleki 
sosyal taraflarının görüşleri ve 
hukuka saygı zemininde kamusal 
denetimle güvence altına alması 
gereken Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB) tam 
aksi bir tutum sergilemektedir. 

İş sağlığı ve güvenliğinde kamu 
yararına aykırı bir şekilde, 
yargı kararlarını hiçe sayan 
torba yasalar ve yönetmelik 
düzenlemeleri ile piyasa ve 
özel şirketlerin çıkarlarına terk 
edilmesi söz konusudur. 

2003 yılında benimsenen 4857 
sayılı İş Yasası’nda, iş güvenliği 
mühendisliği ve iş yeri hekimliği 
uygulaması yer almasına karşın 
ardı ardına yapılan yönetmelik 
ve yasa düzenlemeleri ile iş 
yerlerinde sağlık ve güvenlik 
gerekleri zayıflatılarak 
ticarileştirilmektedir. 

Bu yönde yine 2003 yılında 
yürürlüğe giren “İşyeri Sağlık 
Birimleri ve İşyeri Hekimlerinin 
Görevleri ile Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik” 
ile 2004‘te yürürlüğe giren “İş 
Güvenliği ile Görevli Mühendis 
veya Teknik Elemanların 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
ile Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik” hakkında 
TTB, TMMOB ve Odamızın 
açtığı davalar sonucunda Danıştay 
tarafından yürütmeyi durdurma 
ve iptal kararları verilmiştir. 

Bu yargı kararlarına karşın 
2008‘de 5763 sayılı Torba Yasa 
ile 4857 sayılı İş Yasası’nda 
değişiklikler yapılmış; 2009’da 
da “İşyeri Sağlık Güvenlik 
Birimleri İle Ortak Sağlık 
Güvenlik Birimleri Hakkında 
Yönetmelik” yürürlüğe 

konulmuştur. Bu değişikliklerin 
ortak yanı mühendislik ve tıp 
disiplinlerini sınırlamaktır.

Örneğin mühendislik ile 
eşdeğer olmayan teknikerlik “iş 
güvenliği uzmanı” pozisyonu 
ile mühendislikten ayrıcalıklı 
kılınmakta, serbest piyasanın 
sınırsız rekabet ve sömürüye 
dayalı çalışma koşulları işçi 
sağlığı ve iş güvenliği alanına 
yayılmaktadır. Meslek odaları 
tarafından belgelendirilmiş 
uzman mühendislik hizmetinin 
dışlanmasıyla özel şirketler 
aracılığıyla ranta dayalı ucuz iş 
gücü istismarı hedeflenmekte 
ve bu arada iş kazalarının artış 
zemini de güçlenmektedir. 

Bu nedenle TMMOB ve TTB son 
düzenlemeyi yine yargıya taşımış 
ve Danıştay bu yönetmeliğin de 
birçok maddesinin yürütmesini 
durdurma kararları vermiştir. 

Piyasalaştırmada Son Hamle
Bu alandaki son gelişme, 
15 Ağustos 2009 tarihli 
Yönetmelik’te TTB, TMMOB ve 
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odalar iş yeri hekimleri ve 
iş güvenliği uzmanlarının 
eğitiminde yetkili kuruluşlar 
arasında sayılmasına karşın, 
10 ay sonra gündeme 
gelen bir yasa teklifi ile 
eğitim verecek kurum 
ve kuruluşlar arasından 
çıkarılmış olmalarıdır. 

15 Haziran 2010 tarihinde 
TBMM’ye sunulan “Bazı 
Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi”nin 10, 11, 12. maddeleri, 
İş Yasası’nın 2 ve 81. maddeleri 
ile “ÇSGB‘nin Teşkilat 
ve Görevleri Hakkındaki 
Kanun”un 12. maddesinde, işçi 
sağlığı ve iş güvenliğini birinci 
derecede etkileyecek değişiklikler 
yapılmasını öngörmektedir. 

Yasa teklifinde Sağlık 
Bakanlığı, TMMOB ve TTB 
devre dışı bırakılmakta, iş 
güvenliği uzmanları ve iş yeri 
hekimlerinin ÇSGB tarafından 
yetkilendirileceği, uzman ve 
hekimlerin üniversiteler, kamu 
kurum ve kuruluşları ile Türk 
Ticaret Kanunu hükümleri 
çerçevesinde kurulan ve 
işletilen şirketler tarafından 
eğitileceklerine ilişkin hükümler 
yer almaktadır. 
İş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerinde görev yapan yetki 
belgeli mühendis ve hekimler 
ile meslek odalarının eğitim 
ve uzmanlık birikimleri yok 
sayılmakta, bu alan özel sektöre 
bırakılmaktadır. 

Ülkenin tüm iş yerlerinde 
üyeleriyle var olan, üyelerini 
iş sağlığı ve güvenliği alanında 
da eğiten, denetleyen TTB, 

TMMOB ve bağlı odalarını tüm 
çabalara rağmen bu alanın dışına 
itmek mümkün olmamıştır, 
olmayacaktır. 
Söz konusu yasa teklifi ile 
Mesleki Yeterlilik Kurumu 
Yasası ve TMMOB ile TTB‘nin 
kuruluş yasalarına aykırı işlem 
yapılmaktadır. 

Ne zaman kurulacağı, ne zaman 
kapanacağı belli olmayan, bilgi 
birikim düzeyi şüpheli ticari 
kuruluşlara hekim ve iş güvenliği 
uzmanı yetiştirme yetkisi 
verilirken, bu alanda onlarca 
yıldır birikim sahibi kamu kurumu 
niteliğindeki TMMOB ve TTB’yi 
yok saymanın iş kazaları ve iş 
cinayetlerinin artmasına yol 
açacağı açıktır. 

Bu nedenle; 

2/712 Esas Nolu “Bazı 
Kanunlarda değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi”nin iş sağlığı ve güvenliği 
ile ilgili 10, 11, 12. maddeleri geri 
çekilmelidir. 

TMMOB, TTB, işçi ve kamu 
çalışanları konfederasyonları ile 
bir araya gelinerek bu örgütlerin 
görüşleri doğrultusunda 

düzenlemeler yapılmalıdır. 

Son aylarda “Ağır ve Tehlikeli 
İşler Yönetmeliği”nde yapılan 
kapsam daraltması geri 
alınmalı, “İşletme Belgesi 
Yönetmeliği” değiştirilmeli, 
tüm iş yerlerine işletme belgesi 
alma zorunluluğu getirilmelidir. 
İş sağlığı ve güvenliği 
önlemlerine uymamanın 
cezaları artırılmalıdır. 

İş güvenliğinin sağlanması bir ekip 
işidir ve mühendisler, teknikerler, 
teknisyenler işbirliği içerisinde 
görev yapmak durumundadır. 
Ancak iş yerlerinde iş bölümü 
içerisinde görev yapacak olan bu 
kesimleri “iş güvenliği uzmanı” 
gibi tek bir potada eritmek 
yanlıştır. İş güvenliği uzmanı 
yerine “iş güvenliği mühendisi”, 
“iş güvenliği teknik elemanı” 
kavramları kullanılmalı, eğitimleri 
de buna göre düzenlenmelidir. 

İş güvenliği mühendislerinin 
eğitimlerinde TMMOB ve ilgili 
meslek odaları mutlaka yer 
almalıdır. TMMOB ve bağlı 
odalar yalnızca mühendislerin 
eğitimlerinde değil, 
belgelendirilmesinde, üyelerinin 
hizmet niteliğini denetlemede de 
görev almalıdır. 

İş güvenliği mühendisleri ve tek-
nik elemanlarının mesleki bağım-
sızlıklarının sağlanacağı düzenle-
meler yapılmalıdır.  8.07.2010

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB

 Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı
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RUSYA FEDERASYONU ile YAPILAN 
AKKUYU NÜKLEER GÜÇ SANTRALİ ANLAŞMASI 

ONAYLANMAMALIDIR

Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber
Çakar, Türkiye ile Rusya arasında Akkuyu’da “Nükleer Güç Sant-
ralinin Tesisine ve İşletimine Dair İşbirliğine İlişkin Anlaşma-
yı Onaylayan Kanun Tasarısı”nın 19 Temmuz 2010 tarihinde 
TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilmesi üzerine bir basın açık-
laması yaparak anlaşmanın onaylanmaması gerektiğini vurguladı. 

Türkiye enerji alanında yatırımcı şirketlerin çıkarlarını 
değil, yerli ve yenilenebilir kaynaklara dayalı, ulusal ve ka-
musal çıkarları gözeten kamusal planlama, kamusal üre-
tim, kamusal denetim esaslı strateji ve programlar uygula-
malıdır.

Türkiye ile Rusya arasında 
Akkuyu’da “Nükleer Güç Sant-
ralinin Tesisine ve İşletimine 
Dair İşbirliğine İlişkin Anlaşma-
yı Onaylayan Kanun Tasarısı”, 
TBMM Genel Kurulu’nda kabul 
edilmiş bulunuyor. Yasa, Mersin 
Akkuyu’da bir nükleer güç santrali 
kurulması ve işletilmesine yönelik 
düzenlemeler içeriyor. 

AKP iktidarı, nükleer enerji gibi bi-
limsel ölçütlerin titizlikle ve planlı 
bir şekilde uygulanması gereken 
bir alanda, bu yasa ile ülke eko-
nomisi, ulusal ve kamusal çıkarlar, 
çevre ve insan faktörlerini dışlayı-
cı, dışa bağımlığı artırıcı bir karara 
daha imza atmıştır. 

Bu anlaşma ile Rusya Federasyonu, 
proje şirketine bedelsiz arazi tah-
sisi yapılması, 15 yıl yüksek fiyatlı 
alım garantisi sağlanması gibi avan-
tajlarla, yatırımcı Rus firmasına, 
kendi topraklarından uzakta, her 
türlü riskten arınmış olarak nük-

leer santral işletme olanağı elde 
etmektedir. Türkiye açısından ise 
Rusya’ya doğal gazda yüzde 54, 
petrolde yüzde 30 oranındaki ba-
ğımlılığa nükleer enerji eklenmek-
tedir.

Uluslararası Atom Enerjisi Komis-
yonu verilerine göre; ülkelerin 
nükleer enerji programına geçiş-
leri uzun yıllar süren çok ciddi ve 
kapsamlı çalışmaları gerektirmek-
tedir. Bu çalışmalar içinde ulusal 
enerji stratejisiyle bağlantılı nük-
leer enerji programı, ayrıntılı yasal 
altyapı, ikincil mevzuat ve düzen-
leyici altyapı, nükleer güvenlik ve 
silahsızlanma programları, radyas-
yondan korunma, ulusal elektrik 
şebekesiyle bağlantı, insan kaynak-
ları planlaması, halkı bilgilendirme 
ve aydınlatma çalışmaları, santral 
sahası ve yardımcı tesisler planla-
ması, çevresel koruma, acil durum 
ve emniyet planlaması, nükleer ya-
kıt çevrimi ve radyoaktif atıkların 
yönetimi ve yerli sanayinin katılımı 

vb. başlıklar bulunmaktadır. Bu ko-
nularda ülkemizde yapılan çalışma-
lar sınırlı ve yetersizdir. 

Ayrıca ilgili kuruluşların kim oldu-
ğu bile kararlaştırılmamış, düzen-
leyici kuruluşun görev ve yetkile-
ri tanımlanmamışken, bütün bu 
çalışmaların ve sorumlulukların 
yatırımcı Rus şirketine bırakılması 
gayri ciddi ve kabul edilemez bir 
davranıştır, ulusal egemenlik hak-
larının ihlal edilmesidir. Nükleer 
enerji gibi çok ciddi bilimsel içerik 
ve teknik esaslar dahilinde ele alın-
ması gereken stratejik bir yatırım 
alanı, gecekondu tarzı bir yakla-
şımla, ulusal ve kamusal çıkarlar 
gözetilmeksizin, yalnızca yatırımcı 
şirketin haklarını korumayı esas 
alan bir düzenleme ile gerçekleş-
tirilemez. 

Türkiye‘nin bir nükleer santral iha-
le yasası bulunmasına karşın nükle-
er enerji yasası, nükleer enerji ile 
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ilgili bütünsel bir planlaması ve ta-
mamlanmış düzenleyici mevzuatı 
bulunmamaktadır. İlk yatırım mali-
yetleri diğer yakıtlı santrallere göre 
çok daha pahalı ve yatırım dönem-
leri (8-15 yıl) çok uzun olan nükle-
er santraller, teknoloji ve yakıt yö-
nünden de tamamen dışa bağımlı, 
atıklarının yönetimi ise sorunlu ve 
pahalıdır. İşletilmeleri teknolojik 
riskler içeren, ekonomik ömürleri 
dolunca söküm maliyetleri ilk yatı-
rım maliyetlerini aşabilen nükleer 
santrallere Türkiye hazır değildir. 

Ayrıca nükleer enerji, Türkiye’nin 
birincil enerji önceliği ve gerek-
sinimi değildir. Elektrik üretimin-
de dışa bağımlılık oranı yüzde 60, 
toplam birincil enerji tüketiminde 
dışa bağımlılık oranı yüzde 73 olan 
Türkiye’nin enerji gereksiniminin 
karşılanmasına yönelik yeni kaynak 
arayışları, bu bağımlılığı azaltacak, 
yerli ve yenilenebilir kaynaklara da-
yalı alternatif enerji politikalarıyla 
karşılanabilecektir. Bu açıdan Tür-

kiye nükleer santralden 
elde edilecek enerjiden 
fazlasını sağlayacak yer-
li kaynak potansiyeline 
ve alternatif çözüm 
olanaklarına sahiptir. 
Ancak bu gerçekleri 
dile getiren TMMOB 
ve bağlı odaların, bilim insanlarının, 
duyarlı kurum ve kuruluşların, ülke 
ve halk çıkarlarını esas alan çağrı-
larına kulaklar tıkanmakta, nükleer 
lobilerin kâr hırsları doğrultusunda 
kararlar alınmaktadır. 

Enerji verimliliği uygulamalarının 
etkinleştirilmesi ve enerji tasarrufu 
sağlanması; yeterince değerlen-
dirilmeyen linyit, hidrolik, rüzgâr 
enerjisi, jeotermal ve güneşe da-
yalı elektrik üretim potansiyelinin 
harekete geçirilmesi; birincil enerji 
tüketimi ve elektrik üretiminde 
dışa bağımlılığın azaltılması, ser-
bestleştirme ve özelleştirmeler-
den vazgeçilerek kaynakların esas 
olarak kamusal çıkarlar gözetilerek 

değerlendirilmesi, kamusal planla-
ma, kamusal üretim ve denetim 
öncelikli enerji politikası olmalıdır. 
Yalnızca bu anlayışla ve enerji ile 
ilgili tüm alanlarda bütünlüklü bir 
planlama kapsamında, uzun erimli, 
dışa bağımlılığı ve riskleri azaltılmış 
bir nükleer enerji/teknoloji planla-
ması Türkiye‘nin ulusal toplumsal 
çıkarlarına uygun olabilecektir. 

Bütün bu nedenlerle söz konusu 
yasa Cumhurbaşkanı tarafından 
onaylanmamalıdır. 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB 

Makina Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

DÖRTYOL VE İNEGÖL’DEKİ PROVOKASYON ve SALDIRILARI KINIYORUZ!

Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, 28 Temmuz 2010 tarihinde bir basın 
açıklaması yaparak, Dörtyol ve İnegöl’de meydana gelen provakasyon ve saldırıları kınadı.

Hatay Dörtyol’da nöbet değişimi yapan polis otosuna yapılan silahlı saldırı sonucu dört polisin yaşamını yi-
tirmesinin ardından gelişen olaylar ile Bursa İnegöl’de bir tartışmadan hareketle başlayan ve Türkiye’yi etnik 
çatışma alanına sokan gelişmeler oldukça düşündürücüdür. Irkçı ve halklar arasında düşmanlıkları kışkırtan linç 
hedefli saldırılar, Türkiye’nin siyasal ve toplumsal yaşamının olağan dışı yönelimler ve düşmanlıklarla belirlen-
mesine hizmet etmektedir. 

Bu saldırılar ve ardından gelişen olaylar, birarada yaşama kültürü ve gerekliliği ile kardeşlik ve toplumsal barış 
gerekliliklerine karşı yapılmıştır. Türkiye’yi terör, linç ve etnik düşmanlık yoluyla iki kutuplu milliyetçiliğe yö-
neltici odaklara karşı, emek ve demokrasi güçlerinin birarada yaşam ve kardeşlik şiarını yükseltmeleri en ciddi 
karşı duruş olacaktır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik bir Türkiye ve halkların bir arada yaşa-
mını savunmakta, bunun önünde engel oluşturan bütün provokasyon ve karmaşacı yaklaşımları kınamaktadır. 

  Ali Ekber ÇAKAR
   TMMOB Makina Mühendisleri Odası
   Yönetim Kurulu Başkanı
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DENENMEYEN TEK YOL KALDI: BARIŞ!

Türk ve Kürt halklarının kardeşliği, eşitliği ve 
birlikte yaşamasının yasal ve sosyal koşullarının 
oluşturulması istemiyle hazırlanan; sanatçı, ya-
zar, emek-meslek örgütü ve demokratik kitle 
örgütü temsilcisi 31 aydının imzasını taşıyan 
“Denenmeyen Tek Yol Kaldı: Barış!” adlı çağrı 
metni, 20 Temmuz Salı günü İstanbul’da yapı-
lan bir basın toplantısıyla kamuoyuna duyurul-
du ve imzaya açıldı. 

 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Adalet Ağaoğlu, Adnan Serdaroğlu, Atılay Ayçin, Aydın Çubukçu, 
Burhan Sönmez, Derya Alabora, Eriş Bilaloğlu, Gençay Gürsoy, Haluk Bilginer, Hayri Kozanoğlu, Jülide Kural, Kadir 
İnanır, Mehmet Bekaroğlu, Mustafa Öztaşkın, Mustafa Türkel, Nuray Mert, Nuray Sancar, Özcan Alper, Özgür Mum-
cu, Ragıp Zarakolu, Sami Evren, Sennur Sezer, Sevinç Eratalay, Sırrı Süreyya Önder, Şebnem Korur Fincancı, Şevval 
Sam, Taner Timur, Tuncel Kurtiz, Üstün Akmen, Yücel Sayman’ın imzaladığı metni Şebnem Korur Fincancı okudu.  

Denenmeyen Tek Yol Kaldı: 
Barış!

Çeyrek yüzyıldır derin acılara, yokluk 
ve yoksulluğa neden olan kahredi-
ci savaş atmosferinden zarar gören, 
kaygılanan, korkan, yas tutan herkes, 
artık çoktan hak ettikleri barış içinde 
bir hayatı ve barışın egemen olduğu 
bir ülkeyi istiyor.

Biz, her sorunun kendi çözüm ola-
naklarıyla birlikte ortaya çıktığını 
biliyoruz. Bu en zor koşullarda, en 
umutsuz haller içinde bile özlemleri-
mize hayat verecek kaynakların he-
nüz elimizin ulaşabileceği bir yerde 
durduğuna inanıyoruz.

Savaşı değil, barışı konuşmak    
 istiyoruz!

İnsanların sesinin duyulması için demi-
rin şakırtısına ve barutun gürültüsüne 
hemen ve acilen son verilmelidir.

Şiddeti kışkırtan neden ve gerekçe-
leri ortadan kaldırmak için, barışın 
yalnızca zorunlu değil, aynı zamanda 
mümkün olduğunu da göstermeli; 
yok olmaya yüz tutan umutlar canlan-
dırılmalıdır.

Demokratik yollardan seçimle iş ba-
şına gelmiş temsilciler üzerindeki 
baskılara derhal son verilmeli, tutuk-
lanmış olanlar serbest bırakılmalıdır. 
Demokratik özgürlüklerin önündeki 
yasal engeller kaldırılmalı, siyasi et-
kinliğin olağan yollardan yapılabileceği 
bir ortam yaratılmalıdır.

Terörle Mücadele Kanunu’nun kur-
banı haline gelmiş çocuklar özgürlük-
lerine kavuşturulmalı, benzeri utanç 
verici uygulamaların tekrarlanmasını 
önleyecek adli ve hukuki düzenleme-
ler yapılmalıdır.

Bir bütün olarak barışçı ve demok-
ratik çözüm için, genel af dâhil, yasal 
zemin hazırlanmalıdır.

Bütün bunlar, kolaylıkla ve hızla ulaşa-
bileceğimiz bir yerde duruyor.

Parlamento’nun, Hükümet’in ve dev-
letin bütün kurumlarının böyle bir 
yolun mümkün ve zorunlu olduğuna 
inanabilmesi için, daha fazla maddi ve 
manevi kayba uğramayı kabul etmi-
yoruz.

Kardeşliği yeniden kurmak, eşit ve 
özgür vatandaşlar olarak yaraları 
birlikte sarmak için boşa geçirecek 
zamanımız kalmamıştır. Türk ve Kürt 
halklarını birlikte sevindirmek için, 
sorunu köklü olarak çözebilecek güç-
lerimizi seferber etmeliyiz. İki halkın 
el ele vererek demokratik ve özgür 
bir atmosferi birlikte solumasının tek 
ve vazgeçilemez yolu, birlikte özgür-
leşmektir.

Bunun için yapabileceklerimiz, asla 
özveri ya da ödün olarak görülemez. 
Barışı kendimiz için, hepimiz için isti-
yoruz ve en iyisini istiyoruz.

Silahlar sussun, insanlar 
konuşsun!

Yok ederek değil, yaşatarak; ayrılarak 
değil, birleşerek özgürleşelim. Kürt 
halkının kazanımı, Türk halkının da 
kazanımı olacaktır. Ateş ve kan dur-
sun, hayat ve barış kazansın. Eşit ve 
özgür yurttaşlar olarak bir arada ya-
şamak istiyoruz.
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TMMOB’DEN 
ÜNİVERSİTE TERCİH 
KILAVUZUNA DAVA

TMMOB, üniversite tercih kıla-
vuzundaki teknoloji fakülteleri-
ne ilişkin duyuruların yer aldığı 
bölümlerin iptali ve yürütme-
sinin durdurulması istemiyle 
Danıştay’a başvurdu. TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met Soğancı, konuya ilişkin ola-
rak 23 Temmuz 2010 tarihinde 
bir basın açıklaması yaptı.

YÖK ve ÖYSM, öğrencileri 
mağdur etmeye devam etmek-
tedir. Tercih kılavuzunda basına 
yansıyan hatalar yanında mühen-
dislik fakültelerini tercih edecek 
öğrenciler de kendi aralarında 
eşitsiz bir uygulamaya maruz 
bırakılmışlardır. Fen bölümle-
rinden mezun olan öğrenciler 
mühendislik bölümü tercihinde 
dezavantajlı duruma düşürül-
müştür.

2010 üniversite sınavları ter-
cih kılavuzunda yapılan hatalar 
nedeniyle öğrenciler mağdur 
edilirken, Yükseköğretim Ku-
rulu (YÖK), ilgili kurum ve ku-
ruluşların görüşlerini dikkate 
almaksızın, herhangi bir altyapı 
hazırlamadan ve açıklama dahi 
yapmadan kılavuza koydurduğu 
teknoloji fakülteleriyle de yeni 
bir karmaşa alanı yaratmıştır. 

Türk Mühendis ve Mimar Oda-
ları Birliği (TMMOB), mühen-
dislik bölümlerini tercih edecek 
öğrencilerin daha sonra mağdur 
olmalarını engellemek için tercih 
kılavuzundaki teknoloji fakül-
telerine ilişkin duyuruların yer 
aldığı bölümlerin iptali ve yürüt-
mesinin durdurulması istemiyle 
Danıştay’a başvurmuştur.

TMMOB, Afyon Kocatepe, Fı-
rat, Gazi, Karabük, Marmara, 
Sakarya ve Süleyman Demirel 
üniversitelerinde mesleki ve 
teknik eğitim fakültelerinin ismi 
değiştirilerek kurulan teknoloji 
fakültelerinde oluşturulan mü-
hendislik bölümlerine öğrenci 
alımına ilişkin duyurulara, bu 
bölümlerin açılmasını sağlayan 
YÖK Yürütme Kurulu kararına 
ve tüm bu işlemlerin dayanağı 
olan Bakanlar Kurulu kararına 
karşı ayrı ayrı 7 dava açmıştır. 

13 Kasım 2009 tarihli Resmi 
Gazete’de yayımlanan Bakanlar 
Kurulu kararıyla, çeşitli üniversi-
telerde kurulu bulunan mesleki 
ve teknik eğitim fakülteleri ka-

patılarak, yerlerine “Teknoloji 
Fakültesi” adı altında yeni fakül-
teler kurulmuş, ancak kararda 
hangi bölümlerin kurulacağına 
dair herhangi bir bilgiye yer ve-
rilmemiştir. Bu bölümlerin han-
gileri olduğunu tercih kılavuzu 
ile öğrenmiş bulunmaktayız.  

Bakanlar Kurulu Kararı’nın uy-
gulanmasıyla ilgili esasları belir-
lemeye yetkili olan Yükseköğ-
retim Kurulu tarafından, bugüne 
kadar uygulamayla ilgili herhangi 
bir genel düzenleyici işlem ya-
yımlanmadığı gibi, bir açıklama 
dahi yapılmamıştır. Dolayısıyla 
mesleki ve teknik eğitim fakül-
teleri kapatılarak yerlerine kuru-
lan teknoloji fakültelerinin hangi 
alanda ne gibi bir eğitim vere-
cekleri bilinmemektedir. Tüm 
uygulama YÖK ve ilgili üniversi-
teler eliyle adeta gizli bir şekilde 
yürütülmektedir.

2010 ÖSYS Tercih Kılavuzu in-
celendiğinde 7 üniversitenin 
teknoloji fakülteleri mühendis-
lik bölümlerine iki ayrı türde 
kontenjanla öğrenci alınacağının 
duyurulduğu; mesleki ve tek-
nik ortaöğretim kurumların-
dan (MTOK) mezun olanların 
Yükseköğretime Geçiş Sınavı 
(YGS)-1 puanı üzerinden, di-
ğer ortaöğretim kurumlarından 
mezun olanların ise lisans yer-
leştirme sınavı (LYS) sonuçlarıy-
la matematik-fen (MF)-4 puan 
türü üzerinden ağırlıklı ortalama 
başarı puanlarının (AOBP) 0.15 
katsayısı ile çarpılarak tercih sis-
temine  dahil  olacakları   anlaşıl-
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maktadır. Genel liselerin “fen, 
fen bilimleri, klasik fen, mate-
matik ve tabii bilimler alanla-
rı” dışından mezun olanların ise 
teknoloji fakültelerindeki mü-
hendislik bölümlerini tercih et-
meleri durumunda AOBP’lerinin 
0.12 katsayısı ile çarpılacağı gö-
rülmektedir. 

Kılavuzda, “Teknoloji Fakültesi 
lisans programlarına MTOK 
kontenjanından yerleşen aday-
lara bir yıllık intibak programı 
uygulanır. İntibak programın-
dan muaf olmak için matema-
tik ve fen derslerinden muafi-
yet sınavında başarılı olmak 
gerekmektedir. İntibak prog-
ramında başarılı olan öğrenci-
ler birinci sınıfa devam ederler. 
İntibak programı süresi, öğre-
nim süresi sütununda gösteri-
len yıllara dahil değildir” bilgisi 
yer almaktadır.

Kılavuzdaki tüm koşullar, yasa-
lara aykırılığın yanında evrensel 
bir meslek olan mühendislik için 
ülkeden ülkeye değişemeye-
cek kriterleri göz ardı etmiştir. 
YÖK’ün mühendisliği yalnızca 
pratisyenliğe indirgeyen, “mü-
hendislik” kimliğinde belirleyici 
olan bilgi, formasyon, mühendis-
lik etiği ve tasarım unsurlarını dış-
layan bir yaklaşıma sahip olduğu 
anlaşılmaktadır. 

3458 sayılı Mühendislik ve Mi-
marlık Hakkında Yasa’da “mü-
hendislik veya mimarlık tahsili-
ni gösteren Türk yüksek mek-
teplerinden verilen diploma-
lar” tanımlamasıyla mühendis 
unvanı verilebileceği belirtilmiş-
ken, teknoloji fakültesine dönüş-
türülen mesleki ve teknik eğitim 
fakültelerinde ‘mühendislik tah-
sili’ gösterilmemesi nedeniyle, bu 
fakültelerden mezun olacakların 
‘mühendis’ unvanı taşımaları da 
söz konusu olamayacaktır.

Yapılan uygulama ile aynı üniver-
sitede iki ayrı fakültede iki ayrı 
puan türü uygulanarak eşitlik 
ilkesi zedelenmektedir. Öğren-
cilerin bu durumda hangi kriter-
lere göre tercih yapacakları da 
belirsizdir. 

Mühendislik fakülteleri ile tek-
noloji fakültelerinde farklı nite-
likte öğretim yapılmak suretiyle 
aynı hak ve yetkilere sahip ola-
cak şekilde mühendis unvanlı 
öğrenciler yetiştirilecek olma-
sı, Yükseköğretim Yasası’ndaki 
“Yükseköğretim kurumlarının 
özellikleri, eğitim-öğretim dal-
ları ile amaçları gözetilerek 
eğitim-öğretimde birlik ilkesi 
sağlanır” hükmüne de aykırıdır.

Aynı üniversite bünyesinde iki 

farklı fakültede aynı adlı bölüm-
lerin kurulması ve hiçbir yasal 
düzenleme yapılmaksızın teknik 
öğretmen yetiştiren fakültelerin 
kapatılmasıyla, mühendislik eği-
timi açısından “üretim-insangü-
cü-eğitim” unsurları arasındaki 
denge gözetilmemiş ve bütün 
bunları kapsayacak şekilde, her-
hangi bir planlamaya dayalı ola-
rak karar verilmemiştir. 

Uygulama, nitelikli ara insan gü-
cünü ortadan kaldırdığından ya-
sayla getirilen amaç ve ilkelere 
de açıkça aykırılık taşımaktadır.

TMMOB olarak, iki kez dü-
zeltme yayınlanan, özellikle 
mühendislik bölümlerini ter-
cih edecek öğrencileri mağ-
dur eden tercih kılavuzunun 
yenilenmesini, öğrencilere ek 
süre tanınmasını, yayınlana-
cak yeni tercih kılavuzunda 
da teknoloji fakülteleriyle ya-
ratılan karmaşaya son veril-
mesini talep ediyoruz. 

YÖK’ü ve ÖSYM’yi 
öğrencileri mağdur 
etmemeleri konusunda 
uyarıyoruz. 
 

Mehmet SOĞANCI

TMMOB
 Yönetim Kurulu Başkanı
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TMMOB: ANAYASA REFERANDUMU İLE İLGİLİ OLARAK 

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 12 Eylül 2010 tarihinde yapılacak 
anayasa referandumu ile ilgili olarak 26 Temmuz 2010 tarihinde TMMOB örgütlülüğüne 
yönelik bir mesaj yayımladı.

Sevgili Arkadaşlar,
Ülkemizin gündeminde anayasa değişikliği ile ilgili ola-
rak 12 Eylül tarihinde yapılacak referandum var. 12 
Eylül’e kadar TMMOB de bu gündem ile ilgili olarak 
üzerine düşeni yapacaktır.

Sevgili Arkadaşlar,
27 Mayıs’ta başlayan TMMOB 41. Dönem Genel Ku-
rul açılış konuşmasının konu ile ilgili olan kısmında şun-
ları söylemiştik:

Ülkemizde yıllardır bir ‘değişimden’ söz ediliyor. ‘Normal-
leşiyoruz’ derken görülüyor ki her gün yeni ‘olağanüstü-
lük’ ve ‘şok’ içerisinde yaşamak zorunda bırakılıyoruz. 
Oysa mesele değişimin kendisinden çok muhtevasında 
aranmalıdır. Muhtevasından bağımsız her değişimin pe-
şinden koşmanın kişilik bozukluğuna yol açtığını gördük. 

AKP’nin bugün ‘değişim’ dediği ‘yeniden yapılanmanın’ 
miladı 12 Eylül darbesidir. O zaman da ‘huzur ve mut-
luluk’ adına toplumu zor yoluyla ‘değiştirmeye’ giriştiler. 
Özünde 24 Ocak kararlarında ifade edilen piyasacılıkla, 
gerici akımların güçlendirilmesi olan bu ‘değişimin’, geli-
nen noktada AKP iktidarı ile temsil edilen bir piyasacı ve 
gerici diktatörlüğe doğru geliştiğini görüyoruz. 

Yaşanan tüm hengâmenin içerisinde yaşadığımız her 
şey ülkemizin emperyalizmin ihtiyaçlarına uygun olarak 
yukarıdan aşağıya yeniden yapılandırılmasından başka 
bir şey değildir. Soğuk Savaş politikalarına uygun olarak 
düzenlenmiş ‘eski devletin’ yerini ABD’nin Orta Doğu 
politikalarına ve sermayenin küresel ihtiyaçlarına uygun 
olarak yeniden yapılandırılan ‘yeni devlet’ alıyor. 

AKP iktidarında ‘milli irade’ adı altında demokratik bütün 
kanallar kapatılarak tekelci bir iktidar yapılanması kuru-
luyor. İktidarın Anayasa değişikliği de bunun bir parçası 
olarak gündeme getirildi. Güya demokratikleşme adına 
yapılan bu değişikliklerde ne halk ne emek ve meslek ör-

gütleri hazırlanma sürecine dahil edilmedi. “Kendi pişir 
kendin ye” anlayışından demokrasi ve özgürlük adına 
bir şeyin çıkması zaten mümkün değildir. Değişiklikler de 
halkın, emekçilerin, yani bizim değil, AKP ihtiyaçlarının 
ürünüdür. 

Emekçilerin ve ezilenlerin yeni bir anayasa ihtiyacı vardır. 
Yıllardır 12 Eylül faşist darbesinin ürünü anayasaya karşı 
mücadele yürütüyoruz. Ama şimdi kalkıp kimse bize “12 
Eylül anayasası ile hesaplaşmanın yolu olarak onun 
devamından başka bir şey olmayan AKP anayasası-
na evet” demeyi göstermesin. 

12 Eylül Anayasasına da onun bir devamı olan AKP ana-
yasasına da “hayır” diyoruz. Eşitlikçi, özgürlükçü bir 
anayasa ancak demokratik katılımın bütün kanalları açı-
larak yapılabilir. Bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra 
da bunun için mücadele edeceğiz. Ve ancak bu müca-
delemizin sonucunda gerçekten demokratik ve özgür-
lükçü bir anayasayı emekçiler kendi elleriyle yazacaktır. 
İşte TEKEL işçileri güvenceli çalışma ve insanca yaşamın 
anayasasını sokakta yazdılar. AKP iktidarı ise buna karşı 
güvencesizliğin ve sömürünün önündeki engelleri kaldır-
mak, hastaneleri, okulları, fabrikaları rahat satabilmek 
için yargıyı kendi denetimi ve kontrolüne almaya çalışıyor. 

İhtiyacımız olan parasız eğitim ve sağlık, güvenceli ça-
lışma ve insanca yaşam hakkının, her kültür ve kimliğin 
özgürce ifade edilmesinin güvence altına alındığı, “bir 
arada yaşamın anayasası” için mücadele edeceğiz. 

Referandum günü olan 12 Eylül’ü faşist darbeyle ve onun 
izinde gelişen bugünkü sömürüye ve gericiliğe karşı bir 
hesaplaşma gününe çevirmek TMMOB için çok anlamlı 
olacaktır. 

Sevgili Arkadaşlar,
1 Haziran 2010’da kamuoyuna duyurduğumuz ve Ge-
nel Kurul delegelerimizin oybirliği ile onayladığı Sonuç 
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Bildirimizin konu ile ilgili kısmında da şunlar belirtil-
mişti:

Ülkemiz, yukarıdan aşağıya bürokratik dönüşümler, aşa-
ğıdan yukarıya cemaat-tarikat ağlarıyla kuşatılmaktadır. 
Siyasi iktidar, her geçen gün antidemokratik öğeleri biraz 
daha kökleştirmektedir. Bu kapsamda son yıllarda siyasal 
gündemlerin önemli bir başlığı, yapılmak istenen ana-
yasa değişiklikleri olmuştur. Süreç içerisinde anayasada 
birçok değişiklik yapılmıştır. Ancak bu değişiklikler de 12 
Eylül hukukunun ve karanlığının ülkemiz üzerinden kalk-
masına olanak sağlamamıştır. Yapılacak değişiklikler de 
12 Eylül Anayasasının gerici faşist niteliğini değiştirme-
yecektir.

Anayasa değişiklikleri AKP iktidarının mutlaklaştırılması 
ve kamu varlıkları ve ülke kaynaklarının pazarlanması ve 
satışının önündeki hukuki engellerin kaldırılmasını amaç-
lamaktadır. Öncelikli olarak biz, “12 Eylül Anayasasına 
hayır” derken, tuzağa düşmeksizin “Siyasal iktida-
rın çıkar ve hedefleri doğrultusunda hazırlanan 
anayasa değişikliklerine de hayır” diyoruz. 

Ülkemizde darbe-demokrasi ikilemi yaratılarak neolibe-
ral değişim sürecinin üstü örtülmektedir. Sistemin yeni 
düzene uyum sağlayamayan eski kalıntılarının tasfiye 
operasyonu, derin devlete, darbecilere karşı demokrasi 
zaferi gibi gösterilmektedir. Oysa darbecilikle mücadele 
12 Eylül sistemi ile mücadeledir. Gericileşme, neoliberal 
politikalar, küresel kapitalizmin güç merkezlerinin güdü-
münde bir Türkiye, 12 Eylül düzeninin bir sonucudur. Bu 
düzenle hesaplaşmadan darbecilikle, darbecilerle hesap-
laşılamaz.

12 Eylül Anayasasına da onun bir devamı olan AKP ana-
yasasına da “hayır” diyoruz. Eşitlikçi, özgürlükçü bir 
anayasa ancak demokratik katılımın bütün kanalları açı-
larak yapılabilir. Demokratik katılım olanaklarının önünü 
açmak üzere başta yüzde onluk seçim barajı, siyasi par-
tiler ve seçim yasaları olmak üzere toplumun siyaset yap-
ma olanaklarını engelleyen tüm yasaların değiştirilmesi 
için bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da mücadele 
edeceğiz.  

Sevgili Arkadaşlar,
Yönetim Kurulumuz; 10 Temmuz’da gerçekleştirdiği 
toplantıda referandum ile ilgili olarak 40 no’lu kararı 
aldı: 

Anayasa değişikliği için 12 Eylül’de yapılacak Referan-
dumla ilgili olarak “12 Eylül düzeni ile gerçekten he-
saplaşmayan hiçbir anayasa değişikliği ile uzlaşma-
yacağız” başlıklı çalışmanın yürütülmesi konusunda Yü-
rütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine karar verildi.

Sevgili Arkadaşlar,
12 Eylül gününe kadar hepimize bir büyük görev dü-
şüyor. Odalarımız “12 Eylül düzeni ile gerçekten 
hesaplaşmayan hiçbir anayasa değişikliği ile uzlaş-
mayacağız. Bu nedenle de AKP’nin anayasa deği-
şikliğine ‘Hayır’ diyoruz” sözümüzü büyütmek ve 
gürleştirmek için her türlü çabayı sürdürecektir. İl/İlçe 
Koordinasyon Kurullarımız, konu ile ilgili basın açıkla-
ması, kapalı salon toplantıları, emek-meslek örgütle-
rinin yerel bileşenleri ve demokrasi güçleri ile birlikte 
kitlesel basın açıklamaları, mitingler gerçekleştirecek-
lerdir. Oda ve Şube Yönetim Kurullarımızın, Oda ve 
TMMOB delegelerimizin ve örgütlü üyelerimizin bu 
etkinlikleri büyütmek gibi bir sorumlulukları vardır.

Sevgili Arkadaşlar,
Şimdi “12 Eylül düzeni ile gerçekten hesaplaşma-
yan hiçbir anayasa değişikliği ile uzlaşmayacağız” 
deme zamanıdır.

Şimdi “AKP’nin anayasa değişikliğine hayır” deme 
zamanıdır.
         
          Mehmet Soğancı
     TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Yanan Bedenlerimizdir                                           
  ( 02.07.1993 Tarihinde Madımak 
     Otelde diri, diri yakılanların anısına...)

Ağlarından çıkan örümceklerdir
Tutuşturur vücutlarımızı, alevler
sardığında, eritir gözlerimizde ki Temmuzu
Yanan bedenlerimizdir, Madımak değil. 

Temmuz sıcakları aldatmasın sizi 
Cehennemden kaçanlardır,
girmek için cennet bahçelerine.  
Ne tarafa yazılmıştır günahlar?
Azrail hiç geçmedi ki soralım
Yine de bilenler bilir
Örümcek çıkmayı görsün bir kere ağından
Yakar yüreklerimizde bedenleri.

Beynim, nerelerdesin?

Yobazlık bugünden örmedi ağını
Sizler Menemen’i son mu sanmıştınız?
Yarın kim bilir?
Nerede vurulacak özgürlükler
Nerede bırakacağım beynimi, kim bilir?
   
 Bursa, 02.07.2010    Mak.Müh. Refik YEŞİL

SİVASI UNUTMAMAK ve  UNUTTURMAMAK 
İÇİN MEYDANLARDAYDIK

02 Temmuz 2010 Cuma
Bundan tam 17 yıl önce 
şeriatçı-faşist güçler tarafından devletin
 gözleri önünde-Madımak Oteli’nde  katledilen 
37 kişinin anılarını yaşatmak, 
yolumuza ışık olanları anmak, 
tarihin en vahşi katliamlarından birisi olan 
Sivas katliamını unutmamak ve unutturmamak için 
Fomara’da meydanında toplanarak Kent Meydanı-
na yapılan yürüyüşe ŞYK Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve Şube çalışanları katıldı. 
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03 Temmuz 2010 Cumartesi
Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber ÇAKAR ve Oda 
Sekreter Üyesi Yunus YENER ile Şube Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve Temsilcilik Yürütme Kurulu üyelerinin 
katıldığı Oda ve Şube Çalışmalarının değerlendirildiği 
toplantı Şube Konferans Salonunda gerçekleştirildi.

04 Temmuz 2010 Pazar
Şubemiz XII.Çalışma Dönemi Danışma Kurulu 
1.Toplantısı’na Makina Mühendisleri Odası Başkanı Ali 
Ekber ÇAKAR katıldı.  Şubemiz konferans salonunda 
gerçekleştirilen danışma kurulu 82 üyenin katılımıyla 
gerçekleştirildi.

04 Temmuz 2010 Pazar
Ekol Teknik Temizlik Ltd.Şti. Elektrikli Çekici Kursu 10 
kişi katıldı.

04 Temmuz 2010 Pazar
Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz tarafından düzen-
lenen Brunch Etkinliği 09.00-11.30 saatleri arasında 
Bosch Evi’nde 71 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.

05 Temmuz 2010 Pazartesi
TMMOB Bursa İKK Temmuz ayı toplantısına İbrahim 
MART, Fikri DÜŞÜNCELİ katıldı.

05 Temmuz 2010 Pazartesi
Ak Enerji A.Ş.’de düzenlenen Tavan Vinci Kursu’na 9 
kişi katıldı.

05 Temmuz 2010 Pazartesi
05.07.2010 tarihinde TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası Bursa Şube XII. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz, Gemlik Belediye Başkanı Fatih Mehmet 
GÜLER’i ziyaret etti. Gemlik Belediyesi Teknik 
Başkanı Özkan ATEŞLİ’nin de katıldığı ziyarette 
Şubemizin Gemlik Belediyesi ile yapmayı planladığı 
“Asansör Denetim Protokolü” iletildi. ŞYK Başkanı 
İbrahim MART, ŞYK Başkan Vekili Fikri DÜŞÜNCELİ, 
ŞYK Üyesi Murat KESEN,  Teknik Görevli Erol 
DOĞAN ve Teknik Görevli Emre ÇALIŞKAN’ın 
katıldığı ziyarette,  Asansör denetimleri hakkında bilgi 
verildi.

06.07.2010 Salı

TMMOB Yalova İKK Temsilcileri Yalova Üniversitesi 
rektörlüğüne ziyarette bulundurlar. Ziyarette Rektör  
Prof. Dr. M. Niyazi ERUSLU, Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Hüseyin YILDIRIM, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Filiz KARAOSMANOĞLU, Rektör Yardımcısı Prof.
Dr. Recep H.EREN yer alırken; İKK adına Makina 
Mühendisleri Odasından Yalçın ORAL, İnşaat Mühen-
disleri Odası İl Temsilciliği’nden Mahmut RENKLER, 
Elektrik Mühendisleri Odasından Engin ÇETİNBAŞ 
katıldı. Rektör ve yardımcıları ile Yalova’nın güncel so-
runları hakkında görüşler paylaşıldı.
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10 Temmuz 2010 Cumartesi
MMO Bandırma İlçe Temsilciliği hizmet binasında Gö-
zetim Kriterleri kapsamında  düzenlenen “Isı Pom-
pası” eğitimi, 36 üyemizin katılımı ile Yıldız Teknik 
Üniversitesi Öğretim üyesi Yrd. Doç. Dr. Derya Bur-
cu ÖZKAN,  Doğal Jeotermal Enerji Sistemleri firma 
sahibi Emin ERGÜVAN ve Makina Mühendisi Gökhan 
BOZBAŞ eğitmenliklerinde düzenlendi.  

10 Temmuz 2010 Pazar
Matay A.Ş.’de düzenlenen  Tavan Vinci kursu’na 28 
kişi katıldı.

11 Temmuz 2010 Pazar
Martur A.Ş.’de düzenlenen Elektrikli Çekici eğitimine 
15 kişi katıldı.

12 Temmuz  2010 Pazartesi
Şubede İş Makinaları Operatörü Yetiştirme Kursu 
kapsamında düzenlenen forklift kursu’na  35 kişi 
katıldı.

15 Temmuz 2010 Perşembe
TÜYAP tarafından düzenlenen Bursa 5. Bebe ve Çocuk 
Hazır Giyim ve Çocuk ihtiyaçları fuarının açılışına ŞYK 
Başkanı İbrahim MART katıldı.

09 Temmuz  2010 Cuma
TMMOB Kocaeli İKK tarafından düzenlenen yeme-
ğe, TMMOB Bursa İKK Sekreteri ve ŞYK Başkan Ve-
kili Fikri Düşünceli ile ŞYK Sekreter Üyesi Ercüment        
Ş. ÇERVATOĞLU katıldı.

10 Temmuz 2010 Cumartesi
MMO Kocaeli Şubesi Sekreteryalığında düzenlenme-
si planlanan, III. Enerji Verimliliği Kongresi Düzenle-
me Kurulu Toplantısına, Şubemiz adına Düzenleme 
Kurulu üyesi ŞYK Sekreter Üyesi Ercüment Ş. ÇER-
VATOĞLU katıldı.

16 Temmuz 2010 Cuma
Gözetim Kriterleri Kapsamında Düzenlenen “AX3000 
Mekanik Yalıtımı Tanıtımı Semineri” eğitmen Ah-
met Melih DİNEKLİ tarafından 61. üyemizin katılı-
mıyla Şubemiz Konferans Salonunda gerçekleştirildi. 
Mekanik Tesisatta Bilgisayar Yazılımdaki son teknoloji 
AX3000 HVAC AutoCad/A11plan/BricsCad, Hava-
landırma, Isıtma, Soğutma, Sıhhi Tesisat, Enerji Ruhsatı 
ve Binalarda Enerji Verimliliği konuları anlatıldı. 

17 Temmuz 2010 Cumartesi
Şubemiz 12.Çalışma Dönemi  2.Denetlemesi Oda 
Denetmenleri  tarafından gerçekleştirildi. Odanın mali 
işleyişinin uygunluğu görüldü.

 
19 Temmuz 2010 Pazartesi
Bursa Letonya Fahri Konsolosluğu açılışına ŞYK  
Başkanı İbrahim MART katıldı.
 
19 Temmuz 2010 Pazartesi
BAOB Temmuz ayı toplantısına ŞYK Başkanı İbrahim 
MART, ŞYK Başkan Vekili Fikri DÜŞÜNCELİ katıldı.

20 Temmuz 2010 Salı
Gözetim kriterleri kapsamında düzenlenen “Merke-
zi Sistemlerde Kalorimetre” konulu seminer, Eren 
MADEN-Alpay DUMAN tarafından Şubemiz konfe-
rans salonunda 46 üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi.

Seminerde Merkezi sistemlerde kullanılacak kalori-
metre çeşitleri, kalorimetre özellikleri, kalorimetre 
okuma ve raporlama teknikleri, genel bilgilendirme 
konuları anlatıldı.
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Günce

22 Temmuz 2010 Perşembe
MMO Bursa Şube Su Komisyonu Üyeleri Vuray 
TEZCAN, Yılmaz ULUSEMRE, Behçet BAHTİYAR, 
Mümin ALKAYA, Halil AYDINDAĞ ve Üyemiz 
Çetin ARIK BTSO Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 
Proses Suyu Üretim Tesisi İleri Arıtma Tesisine Teknik 
İnceleme amacıyla gezi düzelendi.

23 Temmuz 2010 Cuma
22.02.2010 tarihinde Nilüfer Belediyesi, Elektrik Mü-
hendisleri Odası Bursa Şubesi, Makina Mühendisleri 
Odası Bursa Şubesi ile yapılan asansör periyodik kont-
rol protokolü sonrası, halkın can güvenliği konularında 
Makina ve Elektrik Mühendisleri Odasının yaptığı de-
netimler devam etmektedir. Haziran ayı sonu itibariyle 
43 asansörün denetimi yapıldı.

23 Temmuz 2010 Cuma
Gözetim kriterleri kapsamında gerçekleştirilen “Ku-
maş Hava Kanalları” semineri 41 üyemizin katılımıy-
la  Şubemiz Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.

Hijyen ve konforun son yıllarda ön plana çıkması, 
mimaride yeni çözüm arayışları ve performans/fiyat 
avantajı nedeniyle “Kumaş Hava Kanalları” HVAC  
sektöründe alternatif bir çözüm olarak yaygınlaştığı,  

havanın sessiz ve homojen dağıtılabilmesi, yıkanabilir 
olması, 1600 renk seçeneği, çok hafif oluşu, izolasyon 
gerektirmemesi ve yüksek yangın güvenliği kumaş 
kanalların belli başlı  özellikleri arasında olduğu,belirtildi.

Yukarıda sayılan özellikleri ile, “Hasta Bina” send-
romlarının giderilmesine de önemli katkı sağlandığı, 
uygulama ihtiyaçlarına göre çok farklı malzemeler 
kullanılabildiği; geçirgen kumaş, nozul, slot vb. üfleme 
sistemlerinin oluşu, sac kanallara göre farklı yerleşim 
dizaynı gibi nedenlerle kumaş hava kanallarının teknik 
özellikleri, kullanım alanları ve seçim kriterlerinin iyi 
anlaşılması önem kazandırdığı Mak.Yük.Müh. Atahan 
CANBOLAT tarafından aktarıldı.
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24 Temmuz 2010 Cumartesi
Şube Müdürümüz C.Serdar SÖNMEZ tarafından ve-
rilen Odamızın ülke düzeyinde gerçekleştirdiği “Araç-
larda Motor Şasi Numara Denetimleri Eğitimi”  
Şubemize bağlı temsilcilik teknik görevlilerinin katılı-
mıyla Şubemiz konferans salonunda gerçekleştirildi.

25 Temmuz 2010 Pazar
İzmir Şube Eğitmeni Şerif ÖZSAKARYA tarafından 
“Araçlarda LPG Dönüşümü ve AİTM” konusundaki 
eğitim Şubemiz ve temsilcilik teknik görevlilerinin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

25 Temmuz 2010 Pazar
MMO Eskişehir Şube Teknik Görevlilerine yöne-
lik “Araçlarda Motor Şasi Eğitimi” Şube Müdürü 
C.Serdar SÖNMEZ tarafından gerçekleştirildi.

26 Temmuz 2010 Pazartesi
Uzay Baskül firmasında İşgüvenliği eğitimi 20 kişi nin 
katılımıyla gerçekleştirildi.

26 Temmuz 2010 Pazartesi
Compenanta Dökümcülük firmasında  2 grup halinde 
düzenlenen forklift kursuna 60 kişi katıldı.

26-Temmuz 2010 Pazartesi
İnegöl İlçe Temsilciliğimizde düzenlenen Sanayi Kazan-
cısı Yetiştirme Kursu’na  13 kişi katıldı.

28 Temmuz 2010 Çarşamba
Aroma Fabrikasında depolama bölümünde meydana 
gelen yangın sonrası, TMMOB Bursa İl Koordinasyon 
Kurulu olarak yapılan incelemeye Şubemiz adına  
Müdürü C.Serdar SÖNMEZ katıldı.

28 Temmuz 2010 Çarşamba
UÜMMF’deki öğrenci üyelerimizin de içinde yer al-
dığı ve İzmir’de düzenlenen Alternatif Enerjili Araç   
Yarışlarında 5.olan ekip öğrencilerine plaket verme 
törenine ŞYK Başkanı İbrahim MART, ŞYK Sekreter 
Üye Ercüment Ş.ÇERVATOĞLU, Şube Teknik Gö-
revlisi Erol DOĞAN, Burak BAYRAKTAROĞLU, 
Esra ŞENYİĞİTOĞLU, Ersin ALTINYILDIZ, Serdar 
KILIÇOĞLU katıldı.

29 Temmuz 2010 Perşembe 
EPDK tarafından yayınlanan Yönetmelik değişikliği 
kapsamında Odamız tarafından önceden verilmiş Do-
ğalgaz İç Tesisat Yetki Belgelerinin Akredite Belge ile 
değiştirilmesi amacıyla Şubemizde yapılan sınavlara 55 
üyemiz katıldı.

29 Temmuz 2010 Perşembe
Bursa Akademik Odalar Birliği olarak düzenlenen 
“Yeni Adliye Binası Yeri” ile ilgili olarak düzenlenen 
basın toplantısına ŞYK Başkanı İbrahim MART, ŞYK 
Başkan Vekili ve TMMOB Bursa İKK Sekreteri Fikri 
DÜŞÜNCELİ katıldı.

30 Temmuz 2010 Cuma
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu BAOB Yerleş-
kesi ortak toplantı salonunda “Akros Çimento’nun 
Burcun Köyü’nde yapımı için önünde engel kalma-
dı” şeklinde basına yansıyan haberler ve devam eden 
süreç ile ilgili yapılan basın açıklamasına ŞYK Başkanı 
İbrahim MART, TMMOB Bursa İKK Sekreteri Fikri 
DÜŞÜNCELİ katıldı.

31 Temmuz 2010 Cumartesi
Şubemiz Bandırma İlçe Temsilciliği Sekreteryalığında 
gerçekleştirilen “Rüzgar Enerjisi ve Rüzgar Türbin-
leri’’ Sempozyumu Yürütme Kurulu 1.Toplantısına, 
ŞYK Üyesi Ercüment Ş.ÇERVATOĞLU katıldı.

31 Temmuz 2010 Cumartesi
MMO Denizli Şube Teknik Görevlilerine yönelik 
“Araçlarda Motor-Şasi Eğitimi” Şube Müdürü 
C.Serdar SÖNMEZ tarafından gerçekleştirildi.

Günce
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BAŞSAĞLIĞI
Üyemiz Şükrü CESUR’ın babası 

Abdullah CESUR’
vefat etmiştir. Şükrü Cesur ve 

yakınlarına başsağlığı diliyoruz.

Üyemiz Gürsel ARSLAN’ın babası
Hayrullah ARSLAN 

vefat etmiştir. Gürsel Arslan ve 
yakınlarına başsağlığı diliyoruz.

FUAT MENDERES 
KORAMAZ’I YİTİRDİK 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
39, 40, 41, 42. Dönemleri Yönetim 

Kurulu Başkanı 

Emin KORAMAZ’ın kardeşi 
Fuat Menderes KORAMAZ,

 
Kayseri’de geçirdiği elim bir kaza 

sonucu yaşamını kaybetti. 

Arkadaşımız, canımız Emin 
KORAMAZ’a, ailesine, yakınlarına ve 
bütün sevenlerine başsağlığı diliyor, 

derin acılarını paylaşıyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Bursa Şube Yönetim Kurulu
Temsilcilik Yürütme Kurulu 

ve Şube  Çalışanları

HOŞGELDİN BEBEK

Üyemiz 
Erkin Ünsal ve Serenat Ünsal 

çiftinin bebekleri   KUZEY dünyaya geldi. 
Kuzey bebeğe mutlu bir ömür diliyoruz.

Üyemiz
 Murat Cemal Başkaya 

ve Nevin Başkaya çiftinin bebekleri BORA 
dünyaya geldi. Bora bebeğe mutlu bir ömür 

diliyoruz.

Çanakkale İl Temsilciliği 
teknik görevlimiz 
Özgür KURT
Esra KARACA
ile evlendi.
Genç Çifte mutluluklar dileriz


